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RESOLUCION OCS-S0-005-No. 053-2026
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El Estado
reconocera a las Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. (...)";

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: "El Sistema de Educacion
Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica y tecnolédgica global. El Sistema de Educacién Superior, al ser parte del
Sistema Nacional de Inclusién y Equidad Social, se rige por los principios de universalidad,
igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacién; y funcionara
bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.
Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: “Reconocimiento de la
autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de la autonomia responsable,
las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion
entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia,
equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas.
Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas.”;

Que, el articulo 47, primer inciso de la Ley ibidem, prescribe que: “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad méxima a un
organo colegiado superior que estard integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes (...)";
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Que, el articulo 156 de la LOES, dispone: “Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior se garantizara para
las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los
presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera
obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas
para especializacion o capacitacion y afio sabatico.”;

Que, el articulo 158 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Periodo Sabatico -
Luego de seis afios de labores ininterrumpidas, los profesores o profesoras titulares principales
con dedicacion a tiempo completo podran solicitar hasta doce meses de permiso para realizar
estudios o trabajos de investigacion. La maxima instancia colegiada académica de la institucion
analizara y aprobara el proyecto o plan académico que presente el profesor o la profesora e
investigador o investigadora. En este caso, la institucion pagara las remuneraciones y los
demas emolumentos que le corresponden percibir mientras haga uso de este derecho. Una
vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida
justificacion, deberd restituir los valores recibidos por este concepto, con los respectivos
intereses legales. Culminado el periodo de estudio o investigacion el profesor o investigador
debera presentar ante la misma instancia colegiada el informe de sus actividades y los
productos obtenidos. Los mismos deberan ser socializados en la comunidad académica.”;

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, prescribe: “El personal académico lo constituyen los profesores e
investigadores. Pertenecen al personal de apoyo académico los técnicos docentes, técnicos de
investigacion, técnicos de laboratorio, los técnicos en el campo de las artes o artistas docentes
y ayudantes de docencia e investigacion y otras denominaciones utilizadas por las IES para
referirse a personal que realiza actividades relacionadas con la docencia e investigacion que
no son realizadas por el personal académico y que, por sus actividades, no son personal
administrativo”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, prescribe: “Tipos de personal académico. - Los miembros del personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas son titulares, ocasionales, invitados,
honorarios y eméritos. Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafon
del profesor e investigador del sistema de educacion superior, mediante concurso publico de
merecimientos y oposicion y se categorizan en auxiliares, agregados y principales (...).”;

Que, el articulo 100 del Reglamento ibidem, dispone: “Garantia del perfeccionamiento
académico.- Las universidades y escuelas politécnicas elaborardn el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual consideraran los requerimientos
del personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los resultados de la
evaluacion integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacién realizados tanto en el pais
como en el extranjero;
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b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;
d) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas,
entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas seran definidos por el
drgano colegiado superior de la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberan ser
planificados y constaran en su presupuesto institucional.

Ademas, la universidad o escuela politécnica debera establecer los parametros y
procedimientos para su devengacion”;

Que, el articulo 104 del mismo Reglamento, establece: “Licencias para el personal académico
titular. - Se concedera licencia, con o sin remuneracion, al personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas, que lo requiera, en los siguientes casos:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;

b) Participar en procesos de capacitacion profesional;

c) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior o
de investigacién cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios;

d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacion superior, por un periodo
méaximo de seis meses;

e) Participar como miembro académico del Consejo de Educacion Superior o del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior; y,

f) Enlos casos analogos establecidos en la Ley Orgénica de Servicio Publico”;

Que, el numeral 41 del articulo 34 del Estatuto de la Universidad, establece entre las obligaciones y
atribuciones del Organo Colegiado Superior: “41. Autorizar licencia hasta por un afio, a los/las
docentes a tiempo competo que habiendo transcurrido seis afos ininterrumpidos de labores se
acojan al periodo sabatico y deseen realizar estudios o trabajos de investigacion, previa
presentacion de un proyecto o plan académico que lo aprobara el Organo Colegiado Superior,
con informe del Consejo Académico. El/la profesor/a e investigador/a favorecido/a segun las
prioridades establecidas por la institucidn, percibira durante el uso de la licencia las
remuneraciones y demas emolumentos que le corresponda percibir”;

Que, el articulo 237 del Estatuto de la institucién, determina: “Del periodo sabatico. - Los/as
profesores/as titulares principales a tiempo completo podran acogerse al periodo sabatico,
luego de seis afios de labores ininterrumpidas, y que consiste en un permiso de hasta doce
meses para realizar estudios o trabajos de investigacion. La Direccidn de Investigacidn emitira
el informe técnico previo a la presentacion del plan académico de el/la profesor/a, para la
respectiva resolucion del Consejo de Facultad, Sede o Extension. Del particular se notificaré a
el/la Rector/a quien lo derivara a conocimiento del Pleno del OCS para la respectiva resolucion.

El/la profesor/a percibira su remuneracion y cualquier otro beneficio, mientras haga uso de este.
Cumplido el mismo, el/la docente debera reintegrarse inmediatamente; presentando al Consejo
de Facultad, Sede o Extension el informe de sus actividades, el producto de su investigacion y
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posteriormente socializarlo con la comunidad universitaria. Aprobado el informe y evidenciado
el producto de la investigacion, el 6rgano de cogobierno derivara la documentacion y resolucion
motivada a el/la Rector/a para el tramite de cumplimiento.

De no cumplir con los resultados declarados en el plan académico o no reintegrarse
inmediatamente a sus labores sin la debida justificacion, debera restituir en un plazo de hasta
30 dias los valores recibidos, con los respectivos intereses legales.

Por razones académicas y presupuestarias, la universidad aprobara anualmente un maximo
del 2% de sus docentes e investigadores titulares principales para acogerse al afio sabatico, si
se presentan mas solicitudes seran consideradas para los siguientes periodos en orden de
prelacion”;

Que, mediante solicitud para la concesion de periodo sabatico PAD -05-F-001 de fecha 1 de junio de
2026 la Dra. Tania Cafarte Rodriguez con cédula de identidad 1306238443, profesora titular
principal con dedicacién a tiempo completo, de la Carrera de Gestidon de la Informacion
Gerencial de la Facultad Ciencias Administrativas, Contables y Comercio, considerando lo
sefialado en el Art.158 de la Ley Organica de Educacion Superior, solicitd que se proponga su
nombre al Rector para aprobacion del Organo Colegiado Superior para la concesion de un
periodo sabatico por 12 meses a partir de 1 de septiembre de 2026, periodo académico 2026
(2), hasta el 31 de agosto de 2027 periodo académico 2027 (1), para realizar el Estudio de
Investigacion: Libro. Del Dato a la Decision: Sistemas Gestores de Bases de Datos;

Que, mediate, Informe Técnico 007-AS-DIPSB-KDR- 2026 de 29 de junio de 2026, Propuesta para
Solicitud de afo sabatico: "Del Dato a la Decision: Sistemas Gestores de Bases de Datos",
suscrito por el Lic. Kléver Delgado Reyes, Mg. Director de Investigacion, Publicaciones y
Servicios Bibliograficos, informa que: “En relacién con la gestion de Solicitud de Afio Sabatico
realizada por la Ing. Vanessa Pefia Vélez, Ph.D., Decano de la Facultad Ciencias
Administrativas, Contables y Comercio a favor de la Dra. Tania Cecibel Cafarte Rodriguez
Ph.D., docente de la carrera de Gestion de la Informacion Gerencial de la Facultad Ciencias
Administrativas Contables y Comercio, y considerando el analisis de la propuesta de
investigacion: "Del Dato a la Decision: Sistemas Gestores de Bases de Datos".

En mi calidad de Director de Investigacion, Publicaciones y Servicios Bibliogréficos de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, y considerando la solicitud de analisis de la propuesta
y la emision del correspondiente informe técnico y aval, tengo a bien informar que:

1. Elestudio de investigacion "Del Dato a la Decision: Sistemas Gestores de Bases de Datos".

2. La propuesta de Afio Sabatico presentada guarda pertinencia con los siguiente ODS: 9
Industria, Innovacion e Infraestructura.

3. Guarda pertinencia a los Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo en el cual se alinea a
los siguientes. - OPND 7. Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una
educacion innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles.

4. Es pertinente al eje estratégico institucional EE4. Transversalidad y Calidad Educativa.

5. Se adecua a las Linea de Investigacion institucional. - LIl 2. Economia y Administracion
para el Desarrollo Sostenible.
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6. En cuanto a la fundamentacion de la Problematica, observa que los procesos formativos
priorizan el desarrollo de habilidades técnicas y gerenciales, relegando en algunos casos
la reflexion critica sobre los valores y las valoraciones éticas que deber guiar el desempefio
profesional, lo que podria generar egresados con una débil conciencia ética, lo cual se
refleja en practicas como la toma de decisiones basadas unicamente en criterios
€conomicos.

7. El objetivo del proyecto es elaborar el libro "Del Dato a la Decision: Sistemas Gestores de
Bases de Datos", concebido como una herramienta académica y practica que contribuya
al fortalecimiento de las competencias tecnoldgicas y gerenciales de los estudiantes de la
carrera de Gestidn de la Informacion Gerencial de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi. La obra estara orientada al desarrollo de habilidades para la gestion eficiente de
la informacién y la toma de decisiones fundamentadas en el analisis de datos.

8. Tiene como propoésito realizar un producto cientifico. El producto final de la investigacion
sera el libro "Del Dato a la Decision Sistemas Gestores de Bases de Datos", dirigido a
estudiantes de la carrera de Gestion de la Informacion Gerencial de la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi. El libro incluiré los fundamentos de los sistemas gestores de bases
de datos, el disefio y la administracion de bases de datos, sus aplicaciones para la gestion
y la toma de decisiones, asi como casos practicos y actividades orientadas al
fortalecimiento de las competencias tecnoldgicas y analiticas.

9. Ladifusion de los resultados del proyecto se difundird mediante la presentaciéon académica
del libro en la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, su utilizacion en clases, talleres y
seminarios, asi como su incorporacion en repositorios institucionales y bibliotecas. Ademas,
se promovera su participacion en eventos académicos y cientificos, y su uso como material
de consulta en actividades de docencia, investigacion y trabajos de titulacion.

10. Finalmente, el proyecto a través de la elaboracién del libro "Del Dato a la Decisién: Sistemas
Gestores de Bases de Datos", se espera generar un impacto académico y formativo en los
estudiantes de la carrera de Gestion de la Informacién Gerencial de la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi, fortaleciendo sus competencias en el disefio, administracion y
gestidn de bases de datos. Asimismo, la obra contribuira al mejoramiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje mediante contenidos actualizados y aplicaciones practicas
orientadas a la gestion de la informacion y la toma de decisiones basada en datos. Ademas,
servira como material de apoyo para la docencia, la investigacion y la formacion de
profesionales con capacidades para enfrentar los retos de la transformacién digital y la
gestién eficiente de la informacion.

11. Considerando la revision y el andlisis de los criterios establecidos, la Direccion de
Investigacién, Publicaciones y Servicios Bibliograficos declara pertinente la Propuesta
presentada por la Dra. Tania Cecibel Cafiarte Rodriguez Ph.D., y avala su solicitud de afio
sabatico, a fin de dar continuidad al correspondiente proceso administrativo y académico”;

Que, mediante oficio No. 1178-2026-SG-YRG de fecha 01 de junio del 2026 suscrito por la Ab.
Yolanda Roldan Guzman, Mg., Secretaria General de la IES, en respuesta a lo solicitado
mediante oficio nro: Uleam-DF CACC-2026-0587-OF de fecha 17 de julio de 2026, se adjunta
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certificacion de no haber sido sancionado por el Organo Colegiado Superior de la Dra. Tania
Canarte Rodriguez, PhD., docente de la carrera de Gestion de la Informacion Gerencial;

Que, mediante memorando No. 0714-2025-DF-AGBL de fecha 29 de junio de 2026 suscrito por el
Lic. Alexis Lucas Bailon, Mgtr. Director Financiero, remitio a la Ing. Vanessa Pefia Vélez, Ph.D.,
Decana de la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Comercio, en respuesta al
oficio No. Uleam-DFCACC-2026-0588-OF, mediante el cual solicita certificacin presupuestaria
para la concesion de periodo sabatico a favor de la Dra. Tania Cafarte Rodriguez, docente de
la carrera de Gestion de la Informacion Gerencial de la Facultad de Ciencias Administrativas,
Contables y Comercio, para los periodos académicos 2026-2 y 2027-1, se permite indicar que
si existe disponibilidad para atender lo requerido, considerando que la carga horaria de la
mencionada docente sera distribuida a profesores titulares de carrera, sin necesidad de
contratacion adicional alguna;

Que, con oficio No. Uleam- DFCACC-2026-0701-OF de fecha julio 30 del 2026, suscrito por la Ing.
Vanessa Pefa Vélez, Ph.D., Decana y Presidenta del Consejo de Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y Comercio, remitio al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D.
Rector de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, la resolucién que consta en el cuadro
que se detalla a continuacion:

No. Resoluglén ieslén Fecha
EESDLHJCII’:JN RCF-CACC-5ED0%- Sesidn Extroordinarno 10 ge julle del 20245
Mo 0 s-2024 M O0P-2026-FCACT

Texio Resolutlvo

Aricule 1.- Dar por conecida la solicitud de concesion de perode sabdiico presentada par la
Dra. Tanio Canarte Radrigueez, Ph.D.. docsnte de lo camera de Gestién de 1o
Infarmacidn Geranciol da o Foculfod Administrativas, Contables y Camercia, para
los pericdo 2026-2 ¢ 2027-1 |del 1 de sepliernbre del 2024 ol 31 d= agoste del 2027).
con el terma dal proyvecio de investigacian “Litro Titvlado: Del Dote a la Decisian:
sistemo de Gestores de Boses de Dotos™,

Adiculs 2.- Solichor al Consejn Académice de ka IES conogco v resueha o solicitud de
concesion de Peripdo sabatico de 1o Dio, Tonio Cofore Rodigusz, PhO.,
docente de o camera de Gestion de lo Informacién Gerencial de la Facultad
Administrotivas, Cantables y Comercio, para las pericdo 2026-2 v 2027-1 [del 1 de
sepliembre del 2026 al 31 de agasts dal 2027, confarme al numeral 41 del arficulo
34 del Estatuia Universitario a fin de que pueda ser conocida v aprobado per el
Orgone Colegiodo Superior,

Que, mediante oficio No.ULEAM-DATH-2026-1404-VB-OF de fecha 30 de julio del 2026, suscrito por
la Dra. Valeria Bravo Gomez, PhD, Directora Administrativa de Talento Humano, remitié al Dr.
Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi,
Informe Técnico por requerimiento de Afio Sabatico a favor de la docente de la Facultad Ciencias
Administrativas, Contables y Comercio, Dra. Tania Cafiarte, en atencién a oficio No. Uleam-
DFCACC-2026-0701-OF de 15 de julio del 2026, suscrito por la Ing. Vanessa Pefa Vélez,
Decana de la Facultad Ciencias Administrativas, Contables y Comercio, quien traslada a su
autoridad la resolucién del Consejo de Facultad donde se conocié el requerimiento de Afio

Pagina 6 de 15

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec



Uleam , ocs
UNIVERSIDAD LAICA —rr Organo Colegiado Superior

Sabatico a favor de la Ing. Tania Cafarte Rodriguez, Ph.D., en efecto y de lo solicitado esta
Unidad Administrativa de Talento Humano se pronuncia de la siguiente manera:

‘. ANTECEDENTES

1.- Una vez revisado los archivos que reposan en esta Dependencia, se pudo observar que la
Ing. Tania Cafarte Rodriguez ingreso a laborar en la Institucion el 01 de septiembre de 1997. En
la actualidad se encuentra en funciones como: PROFESOR TITULAR PRINCIPAL DE
ESCALAFON PREVIO TIEMPO COMPLETO, bajo la modalidad de NOMBRAMIENTO en la
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES Y COMERCIO, percibiendo una
remuneracion de USD 2.638,80.

2.- Mediante la revision del expediente, se pudo evidenciar que la Ing. Cafarte goz6 de permisos
para realizar estudios Doctorales en las siguientes fechas:

FECHAS TIEMPOD KONV DBSERYAC KON
Doz gl 01 da novierniee dal 9 MESES Cpchoredes an herkeling | ITULD REGISIRADD:
2017 Poasha el 31 e julis def 2018 can b Urivericad Jaume en Bpofa | FECHA; 200301-10
Dustidin i8] 23 o enern hosla el & MESES Docharado en Markeding 2-TIEMPO OE

|30 de ulie ded 2019 con la Uriversidad Jaume | en Bpofo | DEVENGACION,
Destia 81 05 oo feiorere hasto &l & MESES Docronade en Makeling TRIFLE DEL
10 e g bo oel 2000 con b Universidad Joume | en Espona | TIEMPO:

| FECHA 2380108

3.- De fecha 1 de junio 2026 la Ing. Tania Cafarte, docente titular de la institucion, realiza
requerimiento a la Ing. Vanessa Pefia, Decana de la Facultad Ciencias Administrativas,
Contables y Comercio, para que se proponga al Rector para aprobacion del Organo Colegiado
Superior para la concesion de un Periodo Sabatico por 12 meses a partir de 1 de septiembre de
2026 periodo académico 2026 (2) hasta el 31 de agosto de 2027 periodo académico 2027 (1)
para realizar el Estudio de Investigacién : Libro. Del Dato a la Decision: Sistemas Gestores de
Bases de Datos.

4.- Por medio de Oficio No. Uleam-DFCACC-2026-0701-OF de 15 de julio del 2026, la Ing.
Vanessa Pefia Vélez en su calidad de Decana de la Facultad Ciencias Administrativas, Contables
y Comercio, traslada al sefior Rector de esta IES, Dr. Marcos Zambrano, la resolucién de Consejo
de Facultad donde se conoci6 el requerimiento de Afio Sabatico a favor de la Ing. Tania
Rodriguez.

5.- Con Oficio nro. Uleam-SG-2026-1398-OF receptado por correo institucional el 31 de julio del
2026, la Abg. Yolanda Roldan, Secretaria General de la ULEAM, solicita los respectivos informes
técnicos.

Il. MARCO NORMATIVO APLICABLE

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Articulo 229.- “(...) Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier
forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro
del sector publico (...)".
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LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Articulo 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas
su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas
a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o capacitacion y afio
sabatico.

Articulo 158.- Periodo Sabatico. - Luego de seis afios de labores ininterrumpidas, los
profesores o profesoras titulares principales con dedicacién a tiempo completo podran solicitar
hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion. La maxima
instancia colegiada académica de la institucion analizara y aprobaréd el proyecto o plan
académico que presente el profesor o la profesora e investigador o investigadora. En este caso,
la institucion pagara las remuneraciones y los demas emolumentos que le corresponden
percibir mientras haga uso de este derecho (aparte). Una vez cumplido el periodo, en caso de
no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida justificacion, debera restituir los valores
recibidos por este concepto, con los respectivos intereses legales (aparte). Culminado el
periodo de estudio o investigacion el profesor o investigador debera presentar ante la misma
instancia colegiada el informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los mismos
deberén ser socializados en la comunidad académica.

ESTATUTO UNIVERSITARIO

Articulo 34 numeral 41.- Obligaciones y atribuciones. - Autorizar licencia hasta por un
afo, a los/las docentes a tiempo completo que habiendo transcurrido seis afios
ininterrumpidos de labores se acojan al periodo sabatico y deseen realizar estudios o trabajos
de investigacion, previa presentacion de un proyecto o plan académico que lo aprobara el
Organo Colegiado Superior, con informe del Consejo Académico. Ellla profesor/a e
investigador/a favorecido/a segun las prioridades establecidas por la institucion, percibira
durante el uso de la licencia las remuneraciones y demas emolumentos que le corresponda
percibir;

Articulo 237.- Del periodo sabatico. - Los/as profesores/as titulares principales a tiempo
completo podran acogerse al periodo sabatico, luego de seis afios de labores
ininterrumpidas, y que consiste en un permiso de hasta doce meses para realizar estudios o
trabajos de investigacion. La Direccidn de Investigacion, Publicaciones y Servicios
Bibliograficos, emitira el informe técnico previo a la presentacion del plan académico de ellla
profesor/a, para la respectiva resolucién del Consejo de Facultad, Sede o Extensién. Del
particular se notificara a ellla Rector/a quien lo derivara a conocimiento del Pleno del OCS
para la respectiva resolucion El/la profesor/a percibira su remuneracion y cualquier otro
beneficio, mientras haga uso de este. Cumplido el mismo, el/la docente debera reintegrarse
inmediatamente; presentando al Consejo de Facultad, Sede o Extension el informe de sus
actividades, el producto de su investigacion y posteriormente socializarlo con la comunidad
universitaria. Aprobado el informe y evidenciado el producto de la investigacion, el érgano de
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cogobierno, derivara la documentacion y resolucion motivada a el/la Rector/a para el tramite
de cumplimiento.

De no cumplir con los resultados declarados en el plan académico o no reintegrarse
inmediatamente a sus labores sin la debida justificacidn, debera restituir en un plazo de hasta
30 dias los valores recibidos, con los respectivos intereses legales.

Por razones académicas y presupuestarias, la universidad aprobaré anualmente un méaximo
del 2% de sus docentes e investigadores titulares principales para acogerse al afio sabatico, si
se presentan mas solicitudes seran consideradas para los siguientes periodos en orden de
prelacion.

lil. ANALISIS

1.- Dado que, el articulo 237 del Estatuto Universitario, expresa: "La universidad aprobara
anualmente un maximo del 2% de sus docentes e investigadores titulares principales para
acogerse al afio sabatico, si se presentan mas solicitudes seran consideradas para los
siguientes periodos en orden de prelacion"; segun lo informado por el Ing. Javier Anchundia
Cevallos, Analista 3 de la Direccion de Administracion del Talento Humano, informa que el
numero total de docentes titulares con categoria de principal incluidos quienes se encuentran
cumpliendo funciones en calidad de autoridades o directivos académicos y/o administrativos,
ES DE 204 DOCENTES, LO QUE EQUIVALE A 4 PERSONAS.

2.- El Organo Colegiado Superior, autorizd permisos por Afios Sabaticos para el periodo fiscal
2026, por lo que se recomienda siempre que el Organo Colegiado Superior lo considere
pertinente, que los pedidos sean autorizados por orden de prelacion para el afio 2027 y de
ser el caso para el aino 2028. Es importante informar que ya existe un profesor que cuenta
con la aprobacion del Organo Colegiado Superior para el Afio Sabatico en el afio 2027.

3.- Es necesario puntualizar que, los profesores o profesoras titulares principales con
dedicacion a tiempo completo podran solicitar hasta doce meses de permiso para realizar
trabajos de investigacion, con base a esta puntualizacion, se procedié a revisar el puesto de la
servidora Ing. Tania Cafarte Rodriguez y se pudo evidenciar que se encuentra como:
Personal Académico Titular Principal de Escalafén Previo.

4.- Bajo el fundamento dictaminado en la norma superior de _que los/as profesores/as
titulares principales a tiempo completo podran acogerse al periodo sabatico, luego de
seis anos de labores ininterrumpidas (Art. 158 de la LOES), se observé en el expediente
fisico de la docente que gozd de licencias con remuneracion por estudios Doctorales en
Marketing con la Universidad Jaume | en Espafia, por lo que se procedio a revisar la pagina del
MINEDEC y se comprob6 que registré el titulo de PhD., el 10 de enero del 2023.

5.- La docente Tania Cafarte Rodriguez solicita permiso por concepto de Afio Sabético por el
tiempo de 12 meses, para los periodo 2026-2 y 2027-1 (del 1 de septiembre del 2026 al 31 de
agosto del 2027), con el tema del proyecto de investigacion "Libro Titulado: Del Dato a la
Decisién: Sistema de Gestores de Bases de Datos" el mismo que cuenta con Informe técnico
de la Direccion de Investigacion en cuya parte medular expresa la pertinencia de la propuesta
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y avala la misma para dar continuidad al proceso de afio sabatico, segun lo expresa el art. 237
del Estatuto Universitario.

6.- Se revisaron los informes individuales de evaluacion integral del desempefio del personal
académico de los ultimos periodos académicos, en los cuales la docente Tania Cafarte en su
ultimo periodo de evaluacién tiene 94.29 puntos/100; y, se detallan calificaciones alcanzables
de los 3 ultimos periodos académicos:

PERIODO DE EVALUACION CALIFICACION INTEGRAL
2025-2 94,29/100
2025-1 97.00/100
2024-2 98-15/100

5.- Dado que, el articulo 237 del Estatuto Universitario, expresa: "La universidad aprobara
anualmente un maximo del 2% de sus docentes e investigadores titulares principales para
acogerse al afo sabatico, si se presentan mas solicitudes seran consideradas para los
siguientes periodos en orden de prelacién"; segun lo informado por el Ing. Javier Anchundia
Cevallos, Analista 3 de la Direccion de Administracion del Talento Humano, informa que el
numero total de docentes titulares con categoria de principal incluidos quienes se encuentran
cumpliendo funciones en calidad de autoridades o directivos académicos y/o administrativos, es
de 204 docentes, lo que equivale a 4 personas para cada afio gocen de periodos sabaticos, por
esta razén, PARA EL ANO 2026 YA NO SE ENCUENTRAN CUPOS DISPONIBLES PARA
CONCEDER LOS PERMISOS POR PERIODOS SABATICOS. Por motivo que se encuentran
gozando de afio sabatico seis (6) docentes y para el afio 2027 ya se encuentra un cupo asignado.

6.- Es importante mencionar que se puede contemplar la posibilidad de que se desarrollen
procesos de jubilacién de docentes principales, o en su defecto, procesos de promocién y/o
recategorizacion a categoria principal, lo que generaria una variacion en la base de docentes
titulares principales de nuestra IES y, por tanto, en el niumero de cupos para conceder periodos
sabaticos.

IV.CONCLUSIONES

1.- De los requisitos establecidos en el articulo 158 de la Ley Organica de Educacién Superior
y articulo 237 del Estatuto Universitario, se puede determinar que: la Ing. Tania Cafarte
Rodriguez cumple con el puesto de Profesor Principal de Escalafon Previo, mantiene seis
afios de labores ininterrumpidas, el Director de Investigacion aprobé el proyecto investigativo;
y, por ultimo, cuenta con resolucién de Consejo de Facultad en el que autorizaron el periodo
sabatico. Sin embargo, El Organo Colegiado Superior para el afio 2026 concedié permisos por
Afo Sabatico a seis (6) profesores universitarios y para el afio 2027, concedié para un (1)
profesor universitario.

2.- El articulo 237 del Estatuto Universitario, expresa: "La universidad aprobara anualmente un
maximo del 2% de sus docentes e investigadores titulares principales para acogerse al afio
sabético, si se presentan mas solicitudes seran consideradas para los siguientes periodos en
orden de prelacion"; segun lo informado por el Ing. Javier Anchundia Cevallos, Analista 3 de la
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Direccién de Administracién del Talento Humano, informa que el nimero total de docentes
titulares con categoria de principal incluidos quienes se encuentran cumpliendo funciones en
calidad de autoridades o directivos académicos y/o administrativos, es de 204 docentes, lo que
equivale a 4 personas, por esta razon, al ya contar con seis (6) docentes a quienes el Organo
Colegiado Superior aprobd por medio de resolucién, ya no se encuentran cupos disponibles
para conceder los permisos por periodos sabaticos para el aiio 2026; y, solo quedan tres
(3) cupos para el afio 2027.

3.- Se puede contemplar la posibilidad de que se desarrollen procesos de jubilacién de docentes
principales, o en su defecto, procesos de promocion y/o recategorizacién a categoria principal,
lo que generaria una variacion en la base de docentes titulares principales de nuestra IES y, por
tanto, en el nimero de cupos para conceder periodos sabaticos.

4.- En virtud de los antecedentes y normativa legal aplicable anterior, la suscrita Directora de
Administracion del Talento Humano emite INFORME TECNICO como lo dispone la normativa
vigente para los movimientos del personal docente ante la solicitud de Periodo de Afio Sabatico
presentada por la Ing. Tania Cafarte Rodriguez - Personal Académico Titular Principal de
Escalafén Previo a tiempo completo de la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y
Comercio a quien se podria otorgar la licencia por Afio Sabatico en el afio 2027, siempre y
cuando continue cumpliendo con los requisitos que contempla la Ley, bajo el mejor criterio de la
Méaxima Autoridad.

5.- Este informe se ampara de conformidad a la Constitucion de la Republica del Ecuador articulo
229; Ley Organica de Educacion Superior 156 y 158; y, Estatuto Universitario articulos 34 y 237.

V. RECOMENDACION

1.- La suscrita Directora de Administracién del Talento Humano, en virtud de las atribuciones
conferidas, recomienda a su Autoridad que el presente informe a través de su intermedio sea
conocido por el Organo Colegiado Superior.

2.- Se recomienda al Organo Colegiado Superior mantener la aplicacién del maximo del 2% de
docentes titulares principales para la concesion de periodos sabaticos, garantizando asi la
observancia de la normativa vigente y el acceso a este beneficio académico.

3.- Que el Organo Colegiado Superior apruebe la distribucién de los cupos correspondientes al
afio 2027, tomando en cuenta los antecedentes de periodos sabaticos ya concedidos en el afio
2026 y las recomendaciones técnicas emitidas, a fin de evitar inconvenientes administrativos y
asegurar la continuidad académica.

4.- Que el Organo Colegiado Superior contemple, para futuras aprobaciones de cupos los ajustes
derivados de procesos de jubilacion, promocion o recategorizacion de docentes principales, lo
cual podria modificar el nimero de cupos disponibles”;

Que, mediante oficio No. Uleam-VA-JTR-2026-0435-OF de fecha 7 de agosto del 2026, suscrito por
la Dra. Jackeline Terranova Ruiz, Ph.D., Vicerrectora Académica, remiti6 al Dr. Marcos
Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, con relacion
a la sumilla “Para atencion y tramite”, inserta por su autoridad en el Oficio N° Uleam-DFCACC-
2026-701-OF, mediante la Resolucion RCF-CACC-SE-09-N.°036-2026, de fecha 10 de julio de
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2026, suscrita por la Ing. Vanessa Pefia Vélez, Ph.D., presidenta del Consejo de la Facultad de
Ciencias Administrativas, Contables y Comercio, referente a la solicitud de afio sabatico
presentada por la Dra. Tania Cecibel Cafiarte Rodriguez, Ph.D., docente titular principal con
dedicacién a tiempo completo de la Carrera de Gestidn de la Informacion Gerencial de la Facultad
de Ciencias Administrativas, Contables y Comercio, para ejecutarlo en los periodos
académicos 2026-2 y 2027-1, (desde el 1 de septiembre de 2026 hasta el 31 de agosto de
2027), a fin de desarrollar el trabajo de investigacién titulado Libro. Del Dato a la Decision:
Sistemas Gestores de Bases de Datos; en mi calidad de Vicerrectora Académica y presidenta
del Consejo Académico de la IES, expongo a usted lo siguiente:

Que de acuerdo con el Estatuto de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, en su articulo
Art. 237, expresa textualmente “Del periodo sabatico. - Los/as profesores/as titulares principales
a tiempo completo podran acogerse al periodo sabatico, luego de seis afios de labores
ininterrumpidas, y que consiste en un permiso de hasta doce meses para realizar estudios o
trabajos de investigacion...”

(...) Por razones académicas y presupuestarias, la universidad aprobara anualmente un maximo
del 2% de sus docentes e investigadores titulares principales para acogerse al afio sabatico, si
se presentan mas solicitudes seran consideradas para los siguientes periodos en orden de
prelacion.

Que mediante Memorando N.- Uleam-VA-JTR-2026-011-M, de fecha 22 de mayo de 2026, el Dr.
Cristian Mera Macias, PhD., en su calidad de Vicerrector Académico (S), solicité a la Dra. Valeria
Bravo Goémez, PhD., Directora de Administracién del Talento Humano Uleam, una certificacion
sobre el numero total de docentes e investigadores titulares principales a tiempo completo; y, el
estado actual del cupo correspondiente al 2 % anual (2026).

Que mediante Oficio N.- Uleam-DATH-2026-0296-OF, de fecha 26 de mayo de 2026, recibido
en este Vicerrectorado Académico con fecha 02 de junio de 2026, la Dra. Valeria Bravo Gémez,
PhD., en su calidad de Directora de Administracion del Talento Humano Uleam, emite
informacidn sobre los puntos consultados y determina lo siguiente:

La institucién cuenta con un total de 219 docentes titulares principales, tanto en funciones
académicas como a aquellos que desempefian cargos directivos o de autoridad. Con base a los
datos estipulados, el cupo maximo actual del 2% permitido por el Estatuto Orgénico equivale a 4
personas para el ejercicio 2026.

Luego de revisar las Resoluciones emitidas por el Organo Colegiado Superior (OCS), se observa
que para el afio 2026, se han asignado 6 procesos de afio sabatico. Esto significa que el cupo
establecido de acuerdo con el Estatuto para este afio se encuentra totalmente cubierto y
excedido por dos personas. Ademas, debido a este excedente y a una aprobacion previa para el
préximo periodo 2027 ya se encuentran comprometidos 3 cupos, quedando unicamente 1 cupo
disponible para el préximo afio 2027.

Con este antecedente sefior Rector, participo a su autoridad de este informe a fin de cumplir con
lo solicitado”;
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Que, el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad, solicité a la Abg. Yolanda
Roldan Guzman, Mg., Secretaria General, se incluya en el Orden del Dia de la proxima sesion
del Organo Colegiado Superior, los documentos que anteceden;

Que, en el segundo punto del Orden del Dia de la Sesion Ordinaria No.005-2026, de fecha viernes 7
de agosto del 2026, consta: “DOCUMENTOS GENERADOS POR EL CONSEJO ACADEMICO
“2.2. Oficio N.° ULEAM-CA-2026-0435-OF de 07 de agosto de 2026, suscrito por la Dra.
Jackeline Terranova Ruiz, Ph.D., Vicerrectora Académica e informe de Administracion del
Talento Humano, en relacion a la solicitud de periodo sabatico presentada por la Dra. Tania
Cecibel Cafarte Rodriguez, Ph.D., docente titular principal con dedicacién a tiempo completo de
la Carrera de Gestion de la Informacion Gerencial de la Facultad de Ciencias Administrativas,
Contables y Comercio, para ejecutarlo en los periodos académicos 2026-2 y 2027-1, (desde el 1
de septiembre de 2026 hasta el 31 de agosto de 2027), a fin de desarrollar el trabajo de
investigacion titulado “Libro. Del Dato a la Decision: Sistemas Gestores de Bases de Datos”;

Que, el proyecto de investigacion por contar con el informe favorable de la Direccion de Investigacion,
Publicaciones y Servicios Bibliograficos de la Uleam para el desarrollo de la propuesta
presentada por la Dra. Tania Cecibel Cafiarte Rodriguez, Ph.D., docente titular principal con
dedicacion a tiempo completo de la Carrera de Gestion de la Informacion Gerencial de la Facultad
de Ciencias Administrativas, Contables y Comercio, para realizar el estudio de Investigacion “Del
Dato a la Decision: Sistemas Gestores de Bases de Datos", toda vez que el articulo 158 de
la Ley Orgéanica de Educacion Superior, dispone que: Luego de seis afios de labores
ininterrumpidas, los profesores o profesoras titulares principales con dedicacion a tiempo
completo podrén solicitar hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos de
investigacion. La méxima instancia colegiada académica de la institucion analizara y aprobara el
proyecto o plan académico que presente el profesor o la profesora e investigador o investigadora;

Que, debatido que fue el punto del Orden del dia por los miembros del Organo Colegiado Superior, y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, Ley Organica de
Educacion Superior, Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento, Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, Estatuto de la Universidad,
Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi;

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el oficio N.° ULEAM-CA-2026-0435-OF de 07 de agosto del 2026,
suscrito por la Dra. Jackeline Terranova Ruiz, Ph.D., Vicerrectora Académica de la IES, el
Informe Técnico Nro. 007-AS-DIPSB-KDR- 2026 de 29 de junio del 2026, suscrito por el
Lic. Kléver Delgado Reyes, Mgtr., Director de Investigacion, Publicaciones y Servicios
Bibliogréficos, el oficio No. No.ULEAM-DATH-2026-1404-VB-OF de fecha 30 de julio del
2026, suscrito por la Dra. Valeria Bravo Gémez, Ph.D., Directora de Administracion del
Talento Humano y el oficio No. Uleam-DFCACC-2026-0701-OF de fecha 30 de julio del
2026, suscrito por la Ing. Vanessa Pefia Vélez, Ph.D., Decana y Presidenta del Consejo
de Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Comercio, mediante el cual notifica
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la Resolucién RCF-CACC-SE-009-No.036-2026, respecto a la solicitud de periodo
sabatico presentada por la Dra. Tania Cecibel Cafarte Rodriguez, Ph.D., docente titular
principal de la Carrera de Gestion de la Informacion Gerencial, de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y Comercio, para el periodo 2026-2 y 2027-1 (del 1 de
septiembre del 2026 al 31 de agosto del 2027), para desarrollar la investigacion: titulado
“Del Dato a la Decisién: Sistema de Gestores de Bases de Datos".

Articulo 2.- Aprobar la propuesta de investigacién titulada “Libro Del Dato a la Decision: Sistemas
Gestores de Bases de Datos”, presentada por la Dra. Tania Cecibel Cafiarte Rodriguez,
Ph.D., docente titular principal con dedicacién a tiempo completo de la Carrera de Gestion
de la Informacion Gerencial, Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Comercio,
que cuenta con el informe técnico favorable Nro. 007-AS-DIPSB-KDR- 2026, de fecha 29
de junio del 2026, suscrito por el Lcdo. Kléver Delgado Reyes, Mgtr., Director de
Investigacion, Publicaciones y Servicios Bibliograficos; y, se autoriza periodo sabatico en
favor de la docente, de conformidad con los articulos 158 de la LOES; 34 numeral 41, 237
del Estatuto de la IES y 119 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal
Académico de la Universidad. Rige por los periodos académico 2026-2 y 2027-1 (hasta el
31 de agosto del 2027).

Articulo 3.- Una vez reintegrada a sus labores presentara el informe de sus actividades y el producto
desarrollado durante el periodo sabatico al Consejo de Facultad, debiendo socializarlo con
la comunidad académica. Aprobado el informe y evidenciado el producto de investigacion,
el 6rgano de cogobierno derivara la documentacion y resolucion motivada a el/la Rector/a
para el trdmite de cumplimiento, de conformidad con lo que dispone el segundo inciso del
articulo 237 del Estatuto de la IES.

De no cumplir con los resultados declarados en el plan académico o no reintegrarse
inmediatamente a sus labores sin la debida justificacion, debera restituir en un plazo de
hasta 30 dias los valores recibidos, con los respectivos intereses legales.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Notificar el contenido de la presente Resoluciéon al Dr. Marcos Tulio Zambrano
Zambrano, Ph.D., Rector de la universidad.

SEGUNDA. - Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Jackeline Terranova Ruiz,
PhD., Vicerrectora Académico de la universidad.

TERCERA. - Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Ing. Vanessa Pefia Vélez, Ph.D.,
Decana y Presidenta del Consejo de Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y
Comercio.

CUARTA. - Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Valeria Bravo Gémez, Mg.,
Directora de Administracion del Talento Humano, Lcdo. Klever Delgado Reyes, Mg.,
Director de Investigacion, Ab. Héctor Ordofiez Chancay, Mg, Procurador General,
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QUINTA. - Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Tania Cecibel Cafarte
Rodriguez, Ph.D., docente fitular principal con dedicacion a tiempo completo de la
Carrera de Gestion de la Informacion Gerencial de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y Comercio.

SEXTA. - Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Secretaria de Facultad Ciencias
Administrativas, Contables y Comercio.
DISPOSICION FINAL
La presente Resolucion, de acuerdo con disposiciones estatutaria es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entraré en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de

su publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los siete (07) dias del mes de agosto del 2026, en la Quinta Sesién

Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.
Ab. Yolgrida Rol?ﬁﬁn, Mg.
Secretarig General \
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