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RESOLUCION OCS-S0-005-N0.062-2026
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Considerando:

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El ejercicio de los
derechos se regird por los siguientes principios: (...) 2. Todas las personas son iguales y
gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. (...); 3. (...) Los derechos seran
plenamente justiciables. No podré alegarse falta de norma juridica para justificar su violacion o
desconocimiento, para desechar la accion por esos hechos ni para negar su reconocimiento.
(...); 5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores
publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacién que mas
favorezcan su efectiva vigencia. (...); 9. EI mas alto deber del Estado consiste en respetar y
hacer respetar los derechos garantizados en la Constitucion. (...)";

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica, dispone: “El Estado garantizara al personal
docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién continua y
mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regularé la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial
en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica, en su primer inciso, prescribe: “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacion superior de
caracter humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico
social que, de conformidad con la Constitucidn de la Republica, responderé al interés publico y
no estara al servicio de intereses individuales y corporativos”.

Que, el articulo 6 literal ¢) y h) de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son derechos
de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los
siguientes:

¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de
la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en
el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de género, etnia, ni de ningln
otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas;

h) Recibir una capacitacion periédica acorde a su formacion profesional y la catedra que
imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagdgica”;
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Que, el articulo 6. literal c) de la Ley Organica de Educacion Superior, estipula: “Son deberes de las
y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:

¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y
literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de género, etnia,
ni de ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas;

Que, el articulo 8 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “La educacién superior
tendra los siguientes fines: los determinados en los literales a), b), ¢), d), ), f), ), h) (...);”

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: Principios del Sistema. -
El Sistema de Educaciéon Superior se rige por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion
para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica global.

El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad
Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacién.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la
sociedad; ademés observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas.”;

Que, elarticulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La autonomia responsable
que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad para
gestionar sus procesos internos (...)";

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima
a un organo colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes.

Para el tratamiento de asuntos administrativos se integraran a este érgano los representantes
de los servidores y trabajadores.
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El nimero de miembros de este 6rgano colegiado superior mantendra la proporcionalidad
establecida en la presente ley, garantizando que el estamento de menor proporcion se
encuentre representado al menos por una persona.”;

Que, el articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, prescribe: “Régimen Laboral del
Sistema de Educacién Superior. - El personal no académico de las instituciones de educacion
superior publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos y
su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, de conformidad con
las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacion superior
particulares se regira por el Cddigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educaciéon superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad,
evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion
y cesacion (...)";

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de igualdad
de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién Superior
las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin
discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicién socioeconémica o discapacidad (...)";

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El principio de calidad
consiste en la busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y
construccion colectiva de la calidad educativa superior con la participacion de todos los
estamentos de las instituciones de educacion superior, basada en el equilibrio de la docencia,
la investigacion e innovacidn y la vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la
inclusion, la democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable,
la integralidad, la democracia, la produccién de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores
ciudadanos.”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior, en su articulo 103 prescribe: Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la
movilidad del personal académico, las universidades y escuelas politécnicas podran conceder
licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos.

La universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable definira el
6rgano  encargado desu  concesion. El  tiempodeservicioyla  evaluacion
integral del desempefio en la institucion distinta a la de origen seran considerados a
efectos de la promocién;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior, en su articulo 108 establece: La universidad o escuela politécnica a través del 6rgano
encargado, podra autorizar el traslado del personal académico de un puesto a otro de igual
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nivel, categoria y grado escalafonario dentro de la misma institucion de educacion superior,
previa aceptacion del docente. Se podra prescindir de la aceptacion del docente, cuando por
razones institucionales se requiera el traslado dentro del mismo cantén o provincia,
siempre y cuando el traslado no requiera cambio de domicilio del personal académico y haya
sido autorizado por el maximo 6rgano colegiado de la universidad o escuela politécnica;

Que, el articulo 109 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, prescribe: “Condiciones de los procesos de movilidad.- Las condiciones
especificas y los tiempos maximos que se apliquen en los procesos de licencias, comisiones
de servicios y traspasos de puestos, seran definidos en la normativa interna de cada
universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable, observando las
disposiciones establecidas en la Ley Orgénica de Educacién Superior.”;

Que, el articulo 103 numerales 1y 7 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
entre “las funciones asignadas al/la Director/a de Administracion del Talento Humano de la

Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, son las siguientes:

1. Aplicar el Estatuto, el Reglamento de Gestiéon Organizacional por Procesos, la Ley
Organica de Educacion Superior, la Ley de Servicio Publico y sus reglamentos, las
resoluciones del Ministerio de Relaciones Laborales y el Cddigo de Trabajo en el ambito
de su competencia; asi como aplicar los Reglamentos Internos que fueren necesarios;

7. Tramitar la expedicion de nombramientos o ingresos de personal docente, personal
administrativo y de servicio, renuncias, despidos, vistos buenos, permisos, licencias y
vacaciones, en coordinacion con decanos/as y directores/as de departamentos, de
conformidad con el Estatuto, Reglamento de Gestién Organizacional por Procesos, Ley
de Servicio Publico, Cédigo de Trabajo y sus Reglamentos;

Que, mediante oficio N° Uleam-FCSDB-CTS-CC-MCPT-2026-408-OF de 29 de junio de 2026,
suscrito por la Lic. Maria Pivaque Tigua, Mgtr., Coordinadora de la carrera Trabajo Social ,
dirigida al Lic. Richard Rodriguez Andrade, Mgtr., Decano de la Facultad de Ciencias Sociales,
Derecho y Bienestar, solicita se sirva realizar la gestion correspondiente para el traslado de
puestos del personal académico del Soc. Bryan Abdon Mendoza Mufioz, Mgtr., a la carrera de
Trabajo Social a partir del periodo académico 2026-2, solicitud que se se fundamenta en la
necesidad de la carrera de Trabajo Social de contar con el perfil profesional del Socidlogo
Bryan Mendoza, por las siguientes razones:

“1. La naturaleza de pedido de la partida para concursos de méritos y oposicion para docente
de sociologia nacié de la Carrera de Trabajo Social, se accedié al cambio a la Facultad de
Artes y Humanidades, en virtud de que en su momento esta Facultad estaba en proceso de
consolidacion y crecimiento.

2. La Carrera de Trabajo Social cuenta con cerca de 500 alumnos y hay un requerimiento de
contar con un socidlogo dentro de la formacién interdisciplinaria que esta en el perfil
profesional del Trabajo Social

3. La malla de la Carrera de Trabajo Social cuenta con las asignaturas de Sociologia y
Sociologia de la familia.
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4. La Carrera de Trabajo Social, esta enfrentando un proceso de evaluacion Internacional con
la Aseguradora de Chile, y uno de los indicadores tiene que ver con numero de docentes
titulares.

5. En la malla curricular de la carrera también estan las asignaturas Planificacion del
Desarrollo Humano y Social. Elaboracion de Proyectos de Desarrollo Social, Intervencidn
Social en Justicia y Proteccion de Derechos que son pertinentes con el perfil de cuarto nivel
del Soc. Bryan Mendoza Mufioz.

Por lo consiguiente el docente Soc. Bryan Mendoza Mufioz, al haber sido docente titular de
esta unidad académica, resulta pertinente que se considere la movilidad docente a la Carrera
de origen del nombramiento, pues su perfil contribuirad al fortalecimiento académico y el
adecuado desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y vinculacién de esta unidad
académica.

Es importante mencionar que el perfil profesional que tiene el Soc. Bryan Mendoza, es
pertinente para las evidencias de titularidad que se requiere para la Evaluacién internacional,
pues su formacidén en como la maestria posgrados que se encuentra cursando en Prevencidn
y Acompafiamiento en Conductas Adictivas es una de las lineas de investigacion de grado y
posgrado de Trabajo Social, asi corno !a maestria en Gobernanza y Derechos Humanos, se
alinea de manera pertinente con el pensum académico de la carrera de Trabajo Social.

En tal virtud, agradezco se sirva disponerlas acciones administrativas necesarias para viabilizar
este proceso conforme a la normativa vigente antes expuesta”;

Que, a través de oficio N° Uleam-DFCSDB-RFRA-2026-284-OF, de fecha 01 de julio del 2026,
suscrito por el Lic. Richard Rodriguez Andrade, Mgtr., Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales, Derecho y Bienestar, presenta informe al Consejo de Facultad, cuyo texto en lo
principal es:

‘ANTECEDENTES.-

Con fecha 29 de junio de 2026, mediante oficio No.: Uleam-FCSDB-CTS-CC-MCPT-2026-408-
OF, suscrito por la Lic. Maria Pibaque Tigua, Mg.; Coordinadora de la Carrera de Trabajo
Social, solicita, ante la Necesidad Institucional surgida en la Carrera de Trabajo Social, de la
Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar, el traslado del docente Sociélogo BRYAN
ABDON MENDOZA MUNOZ, con cédula de ciudania No.. 1314341593, PROFESOR
AUXILIAR 1 TIEMPO COMPLETO, de la Carrera de Sociologia de la Facultad de Educacién
Turismo Artes y Humanidades, retornar a la Carrera de origen del nombramiento, siendo esta
la Carrera de Trabajo Social, documento que en su parte medular expresa y solicita:

"...Por consiguiente, sefior Decano, la presente solicitud se fundamenta en la necesidad de la
carrera de Trabajo Social de contar con el perfil profesional del Sociélogo Bryan Mendoza, por
las siguientes razones:

1. La naturaleza de pedido de la partida para concursos de méritos y oposicion para docente
de sociologia nacié de la Carrera de Trabajo Social, se accedié al cambio a la Facultad de
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Artes y Humanidades, en virtud de que en su momento esta facultad estaba en proceso de
consolidacion y crecimiento.

2. La Carrera de Trabajo Social cuenta con cerca de 500 alumnos y hay un requerimiento de
contar con un socidlogo dentro de la formacion interdisciplinaria que esta en el perfil
profesional del Trabajo Social.

3. La malla de la Carrera de Trabajo Social cuenta con las asignaturas de Sociologia y
Sociologia de la Familia.

4. La Carrera de Trabajo Social, esta enfrentando un proceso de evaluacion Internacional con
la Aseguradora de Chile, y uno de los indicadores tiene que ver con numero de docentes
titulares.

5. En la malla curricular de la carrera también estan las asignaturas Planificacion del
Desarrollo Humano y Social. Elaboracién de Proyectos de Desarrollo Social. Intervencion
Social en Justicia y Proteccion de Derechos que son pertinentes con el perfil de cuarto nivel
del Soc. Bryan Mendoza Mufioz.

Por lo consiguiente el docente Soc. Bryan Mendoza Mufioz, al haber sido docente titular de
esta unidad académica, resulta pertinente que se considere la movilidad docente a la Carrera
de origen del nombramiento, pues su perfil contribuira al fortalecimiento académico y el
adecuado desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y vinculacion de esta unidad
académica.

Es importante mencionar que el perfil profesional que tiene el Soc. Bryan Mendoza, es
pertinente para las evidencias de titularidad que se requiere para la Evaluacion Internacional,
pues su formacion en posgrados como la maestria que se encuentra cursando en Prevencion
y Acompafiamiento en Conductas Adictivas es una de las lineas de investigacion de grado y
posgrado de Trabajo Social, asi como la maestria en Gobernanza y Derechos Humanos, se
alinea de manera pertinente con el pensum académico de la carrera de Trabajo Social...".

Conclusion:

Que, la naturaleza de pedido de la partida para concursos de méritos y oposicion para docente
de Sociologia nacié de la Carrera de Trabajo Social, se accedié al cambio a la Facultad de
Artes y Humanidades, en proceso de consolidacion y crecimiento.

Que, la Carrera de Trabajo Social cuenta con cerca de 500 alumnos y hay un requerimiento de
contar con un socidlogo dentro de la formacion interdisciplinaria que esta en el perfil
profesional del Trabajo Social.

Que, la malla de la Carrera de Trabajo Social cuenta con las asignaturas de Sociologia y
Sociologia de la familia.

Que, la Carrera de Trabajo Social, esta enfrentando un proceso de evaluacién internacional
con la Aseguradora de Chile, y uno de los indicadores tiene que ver con nimero de docentes
titulares.
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Que, en la malla curricular de la carrera también estan las asignaturas Planificacién del
Desarrollo Humano y Social, Elaboracion de Proyectos de Desarrollo Social, Intervencion
Social en Justicia y Proteccidén de Derechos que son pertinentes con el perfil de cuarto nivel
del Soc. Bryan Mendoza Mufioz.

Que, el docente Soc. Bryan Mendoza Mufioz, al haber sido docente titular de la Carrera de
Trabajo Social, resulta pertinente que se considere la movilidad docente a la Carrera de origen
del nombramiento, pues su perfil contribuye al fortalecimiento académico y el adecuado
desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y vinculacion de esta unidad académica.

Que, el perfil profesional que tiene el Soc. Bryan Mendoza, es pertinente para las evidencias
de titularidad que se requiere para la Evaluacion Internacional, pues su formacion en posgrados
como la maestria que se encuentra cursando en Prevencion y Acompafiamiento en Conductas
Adictivas es una de las lineas de investigacion de grado y posgrado de Trabajo Social, asi
como la maestria en Gobernanza y Derechos Humanos, se alinea de manera pertinente con
el pensum académico de la carrera de Trabajo Social.

Por lo expuesto una vez que se ha revisado, verificado y analizado la documentacion de
acuerdo con lo solicitado mediante oficio No.: Uleam-FCSDB-CTS-CC-MCPT-2026-408-OF,
suscrito por la Lic. Maria Pibaque Tigua, Mg.; Coordinadora de la Carrera de Trabajo Social,
ante la Necesidad Institucional surgida en la Carrera de Trabajo Social, considerando que dicha
carrera ha incrementado su nimero de estudiantado y requiere una sélida fundamentacién de
en teoria social con un docente con el perfil de sociélogo y con el fin de no realizar una nueva
contratacion , se solicita muy comedidamente se analice la pertinencia para que un docente
de la institucién con perfil en sociologia pueda brindar las clases en las siguientes asignaturas:
Sociologia, Sociologia de la Familia, Planificacién del Desarrollo Humano y Social, Elaboracion
de Proyectos de Desarrollo Social, Intervencion Social en Justicia y Proteccion de Derechos.

Con el fin de no realizar una nueva contratacion y optimizar el Talento Humano de vuestra
institucion, se sugiere que bajo vuestro mejor criterio, sea considerado el perfil del Socitlogo
BRYAN ABDON MENDOZA MUNOZ, con cédula de ciudadania No.. 1314341593,
PROFESOR AUXILIAR 1 TIEMPO COMPLETO, de la Carrera de Sociologia de la Facultad de
Educacion Turismo Artes y Humanidades, a la Carrera de Trabajo Social de la Facultad
Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar, carrera origen del nombramiento, a partir del periodo
académico 2026-2".

La incorporacion de este perfil brindara el soporte necesario para que el estudiantado adquiera
herramientas criticas para diagnosticar problematicas sociales e interpretar fendmenos
estructurales en el &mbito socioldgico.”;

Que, mediante ofc. N°. 0508-2026-DFCSDB-RFRA de fecha 20 de julio de 2026, suscrito por el
Lic. Richard Rodriguez Andrade, Mgtr., Decano de la Facultad Ciencias Sociales, Derecho y
Bienestar, dirigido al Arquitecto Jorge Erick Bojorque Pazmifio, Ph.D., Decano de la Facultad
Artes, Humanidades y Patrimonio , cuyo asunto es: “Notificacion de la Resolucion RCF-SO-
005-2026 N.° 005-049-2026, del H. Consejo de la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y
Bienestar”, que en lo principal sefiala: “En cumplimiento de la Disposicion General Primera
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de la Resolucion RCF-S0-005-2026 N°005-049-2026, adoptada por el H. Consejo de la
Facultad Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar, en Sesion Ordinaria N.° 005-2026,
celebrada en la ciudad de Manta el 16 de julio de 2026, me permito notificar formalmente a
usted el contenido de dicha resolucion, la misma que en su parte resolutiva establece:

"Articulo 1.- Dar por conocido y aprobado el oficio No.: Uleam-DFCSDB-RFRA-2026-284-
OF, suscrito y remitido por el Lic. Richard Rodriguez Andrade, Mgtr. Decano de la Facultad
de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar, mediante el cual pone en conocimiento ante los
miembros del H Consejo de Facultad para el respectivo analisis y aprobacion el contenido del
oficio No.: Uleam-FCSDB-CTS-CC-MCPT-2026-408-OF remitido por la Lic. Maria Pibaque
Tigua, Mgtr. sobre la necesidad del traslado del docente Sociélogo BRYAN ABDON
MENDOZA MUNOZ con cédula de ciudadania No.: 1311341593. PROFESOR A UXILIAR 1
a TIEMPO COMPLETO, de la Carrera de Sociologia de la Facultad de Educacion Turismo
Artes y Humanidades a la Carrera de Trabajo Social."

"Articulo 2.- Remitir al Dr. Marcos Zambrano Zambrano. Ph.D. la solicitud realizada por la
Lic. Maria Pibaque Tigua, Mgtr., Coordinadora de la Carrera de Trabajo Social, sobre la
movilidad interna docente del Soc. Bryan Abdon Mendoza Mufioz, Mgtr., de la carrera de
Sociologia de la Facultad de Educacion Turismo Artes y Humanidades a la Carrera de Trabajo
Social: el oficio No.: Uleam-DFCSDB-RFRA-2026-281-OF suscrito por el Lic. Richard
Rodriguez Andrade, Mgtr., Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar:
y la presente Resolucion, para que continue el proceso regular de movilidad interna docente
por necesidad institucional."

En este sentido, el H. Consejo de Facultad ha determinado la viabilidad por necesidad
institucional del traslado del docente Soc. Bryan Abdén Mendoza Mufioz, Mgtr., PROFESOR
AUXILIAR 1 TIEMPO COMPLETO, desde la Carrera de Sociologia de la Facultad de
Educacion, Turismo, Artes y Humanidades hacia la Carrera de Trabajo Social de la Facultad
de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar, carrera de origen de su nombramiento, a partir
del periodo académico 2026-2, conforme a la necesidad institucional expuesta por la
Coordinacién de la Carrera de Trabajo Social.

En virtud de lo expuesto, conforme a la normativa legal y estatutaria vigente solicito a usted
disponer se continue con el tramite administrativo correspondiente ante el Organo Colegiado
Superior para hacer efectivo el traslado interno del referido docente.”;

Que, con oficio N°. ULEAM-DATH-2026-1315-VB-OF de 27 de julio del 2026, suscrito por la Dra.
Valeria Bravo Gdmez, Ph.D., Directora de Administracién del Talento Humano, dirigido al
Arquitecto Jorge Erick Bojorque Pazmifio, Ph.D., Decano de la Facultad de Artes,
Humanidades y Patrimonio, cuyo asunto es: “Requerimiento de informacion, referente a
movilidad interna docente”, mismo que en su parte pertinente sefiala: “En atencion al Oficio
N. 0508-2026-DFCSDB-RFRA, receptado con fecha 24 de julio del 2026, suscrito por el Lic.
Richard Rodriguez, Decano de la Facultad Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar quien
solicitd al sefior Rector de esta IES, Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., la movilidad
interna del docente Soc. Bryan Abdon Mendoza Mufioz, Mgtr., Profesor Auxiliar 1 a tiempo
completo de la Facultad de Artes, Humanidades y Patrimonio hacia la Facultad Ciencias
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Sociales, Derecho y Bienestar, para lo cual me permito informar lo siguiente: Para proceder
con las respectivas acciones de personal relacionadas con el proceso de movilidad interna,
es necesario que se cumpla previamente con el procedimiento establecido en lo normativa
vigente institucional del Manual de movilidad interna docente (...)";

Que, con memorandum No. Uleam-DAHP-EBP-2026-0378-M, de fecha 28 de julio de 2026,
suscrito por el Arq. Erick Bojorque Pazmifio, Ph.D., Decano de la Facultad de Artes,
Humanidades y Patrimonio, dirigido al Ing. Daniel Duarte Valencia, Mgtr., Responsable de la
Comisidon Académica, cuyo asunto es: “Elaboracion de informe de pertinencia para movilidad
interna docente”; mismo que expresa: “En atencion al Oficio Nro. ULEAM-DATH-2026-1315-
VB-OF, de 27 de julio de 2026, emitido por la Direccion de Administraciéon del Talento
Humano, mediante el cual se requiere dar cumplimiento al procedimiento previsto en el
Manual de Procedimientos para la Movilidad Interna de Docentes, sirvase elaborar el informe
técnico de pertinencia respecto de la solicitud de movilidad interna del Soc. Bryan Abdon
Mendoza Mufioz, Mgtr., Profesor Auxiliar 1 a tiempo completo, desde la Facultad de Artes,
Humanidades y Patrimonio hacia la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar. Para
el efecto, sirvase analizar la documentacion que se adjunta al presente memorando, en
especial la Resolucion RCF-SO-005-2026 N.° 005-049-2026 y los documentos que sustentan
la necesidad institucional de la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar, a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos previstos en el Manual de Procedimientos para la
Movilidad Interna de Docentes, la pertinencia de la solicitud y que la movilidad no afecte la
planificacion académica ni la distribucidn de la carga horaria de esta Facultad, con el propédsito
de sustentar técnicamente la continuidad del trdmite de movilidad interna ante las instancias
competentes. Agradeceré remitir el informe a este Decanato a la brevedad posible, para
continuar con el procedimiento institucional correspondiente. Este memorando contribuye al
cumplimiento del Criterio 5. Funciones estratégicas y de soporte, Subcriterio 5.1. Funciones
Estratégicas, Indicador 24. Planificacion académica y administrativa de la carrera, del Modelo
Genérico para la Evaluacion del Entorno de Aprendizaje de Carreras de Grado, aprobado
mediante Resoluciéon No. 057-SO-11-CACES-2024, de 19 de marzo de 2024”;

Que, con oficio N° 0018-DSDV-CA-FAHP-2026, de fecha 28 de julio del 2026, suscrito por el Ing.
Daniel Duarte Valencia, Mgtr., Responsable de la Comision Académica, dirigido al Arg. Erick
Bojorque Pazmifio, Ph.D., Decano de la Facultad de Artes, Humanidades y Patrimonio, cuyo
ASUNTO es: “Informe técnico de pertinencia sobre la movilidad interna del docente Soc.
Bryan Abdén Mendoza Mufioz, Mgtr.”. El informe de la referencia en lo principal sefiala:

“1. ANTECEDENTES

El presente informe se emite en atencion al Memorando Nro. Uleam-DAHP-EBP-2026-0378-
M, mediante el cual el Decanato de la Facultad de Artes, Humanidades y Patrimonio solicita
la elaboracién de un informe técnico que verifique el cumplimiento de los requisitos para la
movilidad interna del docente Soc. Bryan Abdén Mendoza Mufioz, Mgtr.

Dicho requerimiento surge tras el Oficio Nro. ULEAM-DATH-2026-1315-VB-OF de la
Direccién de Administracién del Talento Humano y la Resolucién RCF-S0-005-2026 N.° 005-
049-2026 emitida por el Consejo de la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar,
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donde se manifiesta la necesidad institucional de contar con el perfil del docente mencionado
para la Carrera de Trabajo Social.

3.3. Impacto en la Unidad de Origen

Se ha verificado que la movilidad del docente no afecta la planificacion académica ni la
distribucién de la carga horaria de la Facultad de Artes, Humanidades y Patrimonio,
cumpliendo asi con lo dispuesto en el Manual de Movilidad Interna.

4. CONCLUSION

Una vez analizada la documentacion técnica y legal, esta Comision Académica determina
que la solicitud de movilidad interna del Soc. Bryan Abdon Mendoza Mufioz, Mgtr., es
PERTINENTE, fundamentada en una clara necesidad institucional de la unidad de destino y
sin afectar la operatividad de la unidad de origen. El perfil del docente contribuira
significativamente al fortalecimiento de las funciones de docencia, investigacion y vinculacion
en la carrera de Trabajo Social.

5. RECOMENDACION

Se recomienda al sefior Decano elevar el presente informe al Consejo Académico de
Vicerrectorado para su conocimiento y aprobacion, con el fin de continuar con el tramite
administrativo correspondiente ante La Direccion de Talento Humano y el Organo Colegiado
Superior, conforme a lo establecido en la normativa vigente”;

Que, mediante oficio N° 0569-EBP-FAHP-2026 de fecha 29 de julio del 2026, suscrito por el Arq.
Erick Bojorque Pazmifio, Ph.D., Decano de la Facultad de Artes, Humanidades y Patrimonio,
dirigido a la Dra. Jackeline Terranova Ruiz, Ph.D., Vicerrectora Académica de la Universidad
Laica "Eloy Alfaro" de Manabi, con el que expresa: “En atencion al Oficio Nro. 0508-2026-
DFCSDB-RFRA, mediante el cual el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y
Bienestar, notificd la Resolucion RCF-S0-005-2026 N.° 005-049-2026, adoptada por el H.
Consejo de dicha Facultad, que determind la viabilidad de la movilidad interna del Soc. Bryan
Abddn Mendoza Mufioz, Mgtr., Profesor Auxiliar 1 a tiempo completo, por necesidad
institucional y dispuso continuar con el procedimiento regular de movilidad interna docente,
asi como al Oficio Nro. ULEAM-DATH-2026-1315-VB-OF, mediante el cual la Direccion de
Administracién del Talento Humano requiere el cumplimiento del procedimiento previsto en el
Manual de Procedimientos para la Movilidad Interna de Docentes, me permito remitir a su
autoridad el expediente correspondiente.

Se adjunta el Informe Técnico de Pertinencia emitido por la Comisiéon Académica de la
Facultad de Artes, Humanidades y Patrimonio, mediante el cual se concluye que la movilidad
solicitada es pertinente y que la misma no afecta la planificacion académica ni la distribucion
de la carga horaria de esta Unidad Académica, conforme al procedimiento establecido en el
Manual de Procedimientos para la Movilidad Interna de Docentes”.

“(...) Este oficio contribuye al cumplimiento del Criterio 5. Funciones estratégicas y de soporte,

Subcriterio  5.1. Funciones Estratégicas, Indicador 24. Planificacion académica y

administrativa de la carrera, del Modelo Genérico para la Evaluaciéon del Entorno de
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Aprendizaje de Carreras de Grado, aprobado mediante Resolucion No. 057-SO-1 1-CACES-
2024, de 19 de marzo de 2024”;

Que, la Dra. Valeria Bravo Gomez, Ph.D., Directora de Administracion del Talento Humano, emitié
Informe Técnico No. Uleam-DATH-2026-1341-VB-OF de fecha 28 de julio del 2026, en los
siguientes términos: “En el marco de la normativa vigente, la Direccion de Administracion del
Talento Humano emite el siguiente informe técnico, previo a la movilidad interna de un
docente universitario desde la Facultad de Artes, Humanidades y Patrimonio hacia la facultad
de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar, unidad académica de origen, el cual gand un
concurso de merito y oposicion segun accién de personal No. NOMB.-UATH-316. En lo
principal se hace constar del informe de Administracion del Talento Humano:

“1.- ANTECEDENTES

Mediante oficio N.° 0508-2026-DFCSDB-RFRA, recibido con fecha 24 de julio de 2026 y
suscrito por el Lic. Richard Rodriguez, Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho
y Bienestar, mediante el cual solicité al Sefior Rector de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de
Manabi, Dr. Marcos Zambrano Zambrano, la movilidad interna del docente Soc. Bryan Abddn
Mendoza Mufioz, Mgtr., Profesor Auxiliar 1 a tiempo completo de la Facultad de Artes,
Humanidades y Patrimonio, trdmite que cuenta con la sumilla del sefior rector en el que
autoriza iniciar el proceso respectivo.

1. En los documentos de sustento, se encuentra resolucion del Honorable Consejo de la
Facultad Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar Nro. RCF-S0-005-2026 N°.005-049-
2026 en que resuelve: (...) Articulo 1.- Dar por conocido y aprobado el oficio No.: Uleam-
DFCSDB-RFRA-2026-284-OF, suscrito y remitido por el Lic. Richard Rodriguez Andrade,
Mgtr., Decano de la Ciencias Sociales. Derecho y Bienestar, mediante el cual pone en
conocimiento ante los miembros del H. Consejo de Facultad para el respectivo analisis y
aprobacion el contenido del oficio No.: Uleam-FCSDB-CTS-CC-MCPT-2026-408-OF
remitido por la Lic. Maria Pibaque Tigua, Mgtr. Sobre la necesidad del traslado del Docente
Socislogo BRYAN ABDON MENDOZA MUNOZ, con cédula de ciudadania No.:
1314341593, PROFESOR AUXILIAR 1 TIEMPO COMPLETO. de la Carrera de Sociologia
de la Facultad Ciencias Sociales. Derecho y Bienestar (...)".

2. Oficio N° 0567-EBP-FAHP-2026 de fecha 28 de julio del 2026, suscrito por el Dr. Erick
Bojorque Pazmifio, Decano de la Facultad de Artes, Humanidades y Patrimonio, quien
expresa lo siguiente: "En atencion al Oficio No. ULEAM-DATH-2026-1326-VB-OF, de
fecha 27 de julio del 2026, mediante el cual se solicita informar si existe alguna objecion
para la movilidad interna del Soc. Bryan Abdén Mendoza Mufioz, Mgtr., Profesor Auxiliar
1 a tiempo completo, me permito comunicar que, una vez revisado el distributivo
académico vigente de la Facultad de Artes, Humanidades y Patrimonio, no existe objecion
para el traslado del referido docente, por cuanto su movilidad no afecta la planificacion
académica ni la carga horaria de la Facultad (aparte). En consecuencia, esta Facultad no
presenta inconveniente para que se continte con el tramite correspondiente, conforme a
la normativa institucional vigente. (aparte) El presente oficio se emite como sustento del
Criterio 5. Funciones Estratégicas y de Subcriterio 5.1 Funciones Estratégicas, Indicador
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24. Planificaciéon académica administrativa de la carrera, del Modelo Genérico para la
Evaluacion del Entorno de Aprendizaje de Carreras de Grado, aprobado mediante
Resolucién No. 057-SO-11-CACES-2024, de 19 de marzo de 2024".

“2. NORMATIVA LEGAL APLICABLE {(...)".
“3. PERFIL DEL DOCENTE TITULAR (...)".
“4- DICTAMEN:

Por lo antes expuesto, y una vez que se ha revisado, verificado y analizado el expediente
fisico y digital de la Unidad académica solicitante, conjuntamente con todos los documentos
inherentes que respaldan la solicitud de movilidad interna del docente Soc. Bryan Mendoza
por parte de la Unidad Académica, se llega a la conclusion que, de acuerdo con los informes
presentados por la Facultad requirente - receptora y la normativa vigente para el sistema de
educacién superior, se trata de un REQUERIMIENTO INSTITUCIONAL, debidamente
justificado por:

« Que, la Carrera de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y
Bienestar se encuentra articulando procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion
internacional, lo que exige la consolidacion y optimizacion de su plantilla de personal
académico titular.

* Que, la partida presupuestaria de Sociologia asignada originalmente a la Carrera de
Trabajo Social requiere ser reincorporada a su unidad académica de origen para fortalecer
los indicadores de perfiles docentes especificos y dedicacion en la carrera.

* Que, la Carrera de Trabajo Social registra una necesidad académica de talento humano
especifica no cubierta, al no contar en su plantilla con docentes titulares que acrediten el
perfil profesional en Sociologia.

* Que, el traslado interno no vulnera los derechos laborales ni las condiciones contractuales
del docente, en tanto no implica cambio de residencia ni de cantén (ambas unidades
académicas se ubican en el Campus Matriz). Asimismo, el movimiento se ejecuta bajo
optimizacion distributiva, por lo que no genera un incremento de la masa salarial ni
requiere la suscripcion de nuevas contrataciones.

En virtud de las consideraciones expuestas, esta Direccion emite informe técnico conforme a
lo dispuesto por el Art. 103, numerales 5 y 6 del Estatuto Universitario y recomienda que a
través de su intermedio se derive al érgano competente conforme al Art. 34 numeral 24. del
Estatuto Universitario a fin de que se resuelva la movilidad interna por traslado del docente
Soc. Bryan Abdon Mendoza Mufioz, Mgtr., Profesor Auxiliar 1 a Tiempo Completo,
desde la Facultad de Artes, Humanidades y Patrimonio hacia la Facultad de Ciencias
Sociales, Derecho y Bienestar, para prestar sus servicios en la Carrera de Trabajo Social.”;

Que, mediante oficio N° ULEAM-DATH-2026-1386-VB-OF de fecha 30 de julio del 2026, suscrito
por la Dra. Valeria Bravo Gomez, Ph.D., Directora de Administracién del Talento Humano,
trasladé al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad, el Informe
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Técnico No.Uleam-DATH-2026-1341-VB-OF del docente Bryan Abdon Mendoza Mufioz,
quien actuaimente presta sus servicios en la Facultad de Artes y Humanidades para que sea
conocido a través de su intermedio por el Organo competente;

Que, el tratamiento, andlisis y resolucién de los documentos que anteceden constan en el Orden
del dia de la Sesion Ordinaria No.05-2026;

Que, que debatido que fue el punto del Orden del Dia y considerando las justificaciones objeto de
la presente Resolucion, constantes tanto en los documentos emitidos por la Facultad de
Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar y su Carrera de Trabajo Social, asi como en el informe
técnico No. Uleam-DATH-2026-1341-VB-OF de fecha 28 de julio del 2026, suscrito por la Dra.
Valeria Bravo Gémez, Ph.D., Directora de Administracion del Talento Humano y al amparo
del articulo 108 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, que en su parte pertinente determina: “(...) Se podré prescindir de la
aceptacion del docente, cuando por razones institucionales se requiera el traslado dentro del
mismo canton o provincia, siempre y cuando el traslado no requiera cambio de domicilio del
personal academico cuando por razones institucionales se requiera el traslado dentro del
mismo canton o provincia, siempre y cuando el traslado no requiera cambio de domicilio del
personal académico (...)”; y, ademas el presente traslado del personal académico no
constituye sancién disciplinaria, ni supone disminucién o afectacién de la categoria, nivel,
grado escalafonario, régimen de dedicacién o remuneracion, sino una medida de
organizacion y gestion académica adoptada en funcién de una necesidad institucional
debidamente motivada; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, Ley Organica de
Educacion Superior, Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento, Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo 1.-  Dar por conocido y acogido el Informe Técnico No. Uleam-DATH-2026-1341-VB-OF
de fecha 28 de julio del 2026, suscrito por la Dra. Valeria Bravo Gémez, Ph.D.,
Directora de Administracion del Talento Humano, en relacién a la movilidad interna
por traslado del SOC. BRYAN ABDON MENDOZA MUNOZ, MGTR., docente titular
auxiliar 1 a tiempo completo, desde la Facultad de Artes, Humanidades y Patrimonio
hacia la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar; Carrera de Trabajo
Social, unidad académica de origen en la cual gand su concurso de méritos y
oposicion, segun accion de personal No. NOMB.-UATH-316, en cuya parte pertinente
contenida en el numeral 4 del informe de la referencia, constan las siguientes
justificaciones para este proceso:

“Que La Carrera de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y
Bienestar se encuentra articulando procesos de autoevaluacion con fines de
acreditacion internacional, lo que exige la consolidacién y optimizacion de su plantilla
de personal académico titular.
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Que, la partida presupuestaria de Sociologia asignada originalmente a la Carrera de
Trabajo Social requiere ser reincorporada a su unidad académica de origen para
fortalecer los indicadores de perfiles docentes especificos y dedicacion en la carrera.

Que, la Carrera de Trabajo Social registra una necesidad académica de talento
humano especifica no cubierta, al no contar en su plantilla con docentes titulares que
acrediten el perfil profesional en Sociologia.

Que, el traslado interno no vulnera los derechos laborales ni las condiciones
contractuales del docente, en tanto no implica cambio de residencia ni de cantén
(ambas unidades académicas se ubican en el Campus Matriz). Asimismo, el
movimiento se ejecuta bajo optimizacion distributiva, por lo que no genera un
incremento de la masa salarial ni requiere la suscripcion de nuevas contrataciones”.

Articulo 2.- Autorizar el traslado del docente SOC. BRYAN ABDON MENDOZA MUNOZ, MGTR.,
profesor auxiliar 1 a tiempo completo, desde la Facultad de Artes, Humanidades y
Patrimonio, hacia la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar, Carrera de
Trabajo Social, a partir de la presente resolucién, por razones de necesidad
institucional justificada, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 108 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, en cuya pertinente dispone: “(...) Se podra prescindir de la
aceptacion del docente, cuando por razones institucionales se requiera el traslado
dentro del mismo canton o provincia, siempre y cuando el traslado no requiera cambio
de domicilio del personal académico y haya sido autorizado por el maximo 6rgano
colegiado de la universidad o escuela politécnica’,

Articulo 3.- De la ejecucidén de la presente Resolucion encarguese en el ambito de sus
competencias, a la Directora de Administracién del Talento Humano, Decano de la
Facultad Ciencias Sociales Derecho y Bienestar, Coordinadora de la Carrera Trabajo
Social y Directora de Gestidn y Desarrollo Académico.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Marcos Tulio Zambrano
Zambrano, Ph.D., Rector de la universidad.

SEGUNDA.-Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Jackeline Terranova Ruiz,
Ph.D., Vicerrectora Académica.

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Miembros del OCS.

CUARTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al Arg. Erick Bojorque Pazmifio, Ph.D.,
Decano de la Facultad de Artes, Humanidades y Patrimonio, Lic. Richard Rodriguez
Andrade, Mgtr., Decano de la Facultad Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar, Lic.
Maria Pibaque Tigua, Mgtr., Coordinadora de la Carrera Trabajo Social.
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QUINTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Soc. Bryan Abdén Mendoza Mufioz,
Mgtr., docente de la IES.

SEXTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a las direcciones: Administracion del

Talento Humano, Gestion y Desarrollo Académico, Direccion Financiera, Presidenta de
APU.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los siete (07) dias del mes de agosto de 2026, en la Quinta Sesion
Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.

Abg. YolaRda RoldgnGuzman, Mg.
General

-
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