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RESOLUCION OCS-S0-005-No. 061-2026
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “La educacion es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un
area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen
el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

el articulo 76 numeral 7 literal I) de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: "Las
resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion si en la resolucion
no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de
su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no
se encuentren debidamente motivados se consideraran nulos. (...)";

el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: El sector publico comprende:
‘3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad
estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades econdémicas asumidas
por el Estado”;

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa: " La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: " El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién continua
y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regularéd la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente";

el articulo 350 de la suprema norma juridica, prescribe que la finalidad del Sistema de Educacién
Superior es: “la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnologica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas;
la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen
de desarrollo”;
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Que, el articulo 355 de la Constitucién sefiala: “el estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable y que dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica vy el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobiermo y gestion de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos y
la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte.(...)";

Que, el articulo 1 del Cédigo Organico Administrativo: “regula el ejercicio de la funcion administrativa de
los organismos que conforman el sector plblico™;

Que, el articulo 2 del Codigo Organico Administrativo establece: “Aplicacion de los principios generales.
En esta materia se aplicaran los principios previstos en la Constitucion, en los instrumentos
internacionales y en este Codigo.”;

Que, el articulo 3 del Codigo Organico Administrativo sefiala: Principio de eficacia. - “Las actuaciones
administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada 6rgano o
entidad publica, en el ambito de sus competencias.”;

Que, elarticulo 5 del Codigo Organico Administrativo estipula: Principio de calidad. “Las administraciones
publicas deben satisfacer oportuna y adecuadamente las necesidades y expectativas de las
personas, con criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos publicos.”;

Que, el articulo 55 del Codigo Organico Administrativo establece: Competencias de los o6rganos
colegiados. Para la atribucion de competencias a los organos colegiados se tomara en cuenta al
menos:

1. Las politicas publicas a cargo de las administraciones publicas.

2. Reglamentacion interna.

3. Aprobacion de los planes estratégicos y presupuestos.

4. Supervision de la ejecucion a cargo de los 6rganos administrativos bajo su direccion.

5. Nombramiento y remocion de quien deba ejercer la representacion administracion de los 6rganos
bajo su direccion.

Los odrganos colegiados adoptaran sus decisiones sobre la base de los informes técnicos,
econdmicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de los 6rganos a cargo de las actividades de
gjecucion y asesoria en la administracion;

Que, el articulo 12 de la LOES, estipula: “Principios del Sistema. - El Sistema de Educacion Superior se
rige por los principios de autonomia responsable, cogobierna, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en
el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica global.

El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social,
se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad,
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solidaridad y no discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y
demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que el Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas, autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 18 de la LOES, dispone: Reconacimiento de la autonomia responsable. “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicién de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y
escuelas politécnicas.”;

Que, el articulo 24 de la Ley ibidem, respecto a la distribucién de recursos estipula: “Los recursos
destinados anualmente por parte del Estado a favor de las universidades y escuelas politécnicas
publicas y de las particulares que reciben recursos y asignaciones del Estado, que constan en los
literales b), d) y ) del articulo 20 de esta ley se distribuiran mediante una férmula que considere las
mejoras institucionales, el desempefio comparado con las evaluaciones de calidad establecidas por
el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, y el aporte al cumplimiento
de la politica publica e igualdad de oportunidades. La distribucion tomara en cuenta el cumplimiento
de las funciones sustantivas de la educacion superior: docencia, investigacion, vinculacién con la
sociedad y gestion.

La formula de distribucion de recursos para las universidades y escuelas politécnicas publicas y las
particulares que reciben recursos y asignaciones del Estado sera elaborada por el érgano rector de
la politica publica de educacion superior y aprobada por el Consejo de Educacion Superior con base
en los criterios e indicadores establecidos en esta Ley y su reglamento.

La distribucion de los recursos resultante de la aplicacion de la férmula, realizada por el 6rgano
rector de la politica publica de educacion superior, sera aprobada por el Consejo de Educacién
Superior.

Los indicadores de docencia se referiran al menos a la cobertura e incremento de matricula, la tasa
de retencion y eficiencia terminal, de las universidades y escuelas politécnicas.

Los indicadores de investigacion consideraran al menos el impacto y aplicabilidad de las
investigaciones a los problemas del pais, las publicaciones cientificas pertinentes, los registros que
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otorguen derechos de propiedad intelectual y fundamentalmente las innovaciones generadas que
contribuyan a la reduccién de la pobreza, promocién de la equidad, incremento de la productividad
o al mejoramiento de la estructura productiva del pais.

Los indicadores de vinculacion con la sociedad se referiran a la contribucion de las instituciones a
la solucion de los problemas sociales, ambientales y productivos, con especial atencion en los
grupos vulnerables.

Los indicadores de gestion administrativa y financiera consideraran fundamentalmente la capacidad
de autogeneracion de ingresos, la composicion de los gastos permanentes y la relacion entre el
patrimonio institucional y la calidad del gasto.

El reglamento a esta ley y la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior,
desarrollaran los elementos de cada indicador. (...)";

Que, el articulo 93 de la Ley ibidem, establece: “el principio de calidad establece la busqueda continua,
auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la calidad
educativa superior con la participacién de todos los estamentos de las instituciones de educacion
superior y el Sistema de Educacion Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion
e innovacion y la vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, la
democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad,
la democracia, la produccion de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos;

Que, el articulo 107 de la LOES. - Principio de pertinencia. - El principio de pertinencia consiste en que la
educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion
nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y
tecnoldgico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacion superior
articularan su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la
demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y
diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local,
regional y nacional, a las tendencias demograficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion
con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas nacionales
de ciencia y tecnologia;

Que, el articulo 117 de la LOES, determina: “Caracter de las universidades y escuelas politécnicas.-
Todas las universidades y escuelas politécnicas son instituciones de docencia e investigacion. En
el ambito de la autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas decidiran las
carreras o programas que oferten. Las universidades y escuelas politécnicas que oferten programas
doctorales deberan ser acreditadas por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior para este fin. Sus funciones sustantivas son: docencia, investigacion y vinculacién con la
sociedad”;

Que, el articulo 146 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece que en las universidades y
escuelas politécnicas se garantiza ademas de la libertad de cétedra, la libertad investigativa,
entendida como la facultad de la entidad y sus investigadores de buscar la verdad en los distintos
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ambitos, sin ningln tipo de impedimento u obstaculo, salvo lo establecido en la Constitucion y en la
presente Ley;

Que, el articulo 9 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, dispone: “las actividades de gestion educativa son entre otras: “a) Desemperfiar
funciones de rector, vicerrector, o integrante del 6rgano colegiado superior; b) Desempefar
funciones o cargos de decano, subdecano o similar jerarquia; “c) Dirigir escuelas, departamentos,
centros o institutos de investigacion (...)";

Que, el articulo 39 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, establece: “Creacion y supresion de puestos.- La creacion y supresion de
puestos del personal académico titular y del personal de apoyo académico le corresponde al 6rgano
colegiado superior de las universidades o escuelas politécnicas. La creacion se realizara con base
al requerimiento debidamente motivado de cada unidad académica, siempre que se encuentre
planificada y cuente con la disponibilidad presupuestaria.

La supresion podra realizarse en el caso de cierre, redisefio o extincion de carreras o programas y
cuando el personal académico titular no pueda ser reasignado a otras actividades académicas
dentro de la misma universidad o escuela politécnica, de manera que se garantice la estabilidad del
personal académico titular asignandole actividades académicas acordes a su perfil y experiencia,
que incluya la movilidad dentro de la universidad o escuela politécnica y que cuente con su
aceptacion. Se podra suprimir un puesto, ademas, cuando quede la partida vacante del personal
académico titular que renuncia a su cargo o se acoge al derecho a la jubilacién, y no sea necesario
el reemplazo de la plaza”;

Que, el articulo 60 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico establece: De la supresion de puestos, (...)
La supresion de puesto implica la eliminacion de la partida respectiva y la prohibicion de crearla
nuevamente durante dos afios, salvo casos debidamente justificados mediante el respectivo informe
técnico de la unidad de administracion de talento humano;

Que, el articulo 30 del Estatuto, sefiala que la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi tendra como
autoridad maxima a un Organo Colegiado Superior que de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica de Educacion Superior, estara integrado por las autoridades, representantes de los/las
profesores/as y los/las estudiantes; sin embargo, para el tratamiento de asuntos administrativos se
integraran a este organo los representantes de los/las servidores y trabajadores/as;

Que, el articulo 100 del Estatuto de la IES, establece: “la Direccion de Administracion de Talento Humano
es la encargada de gestionar el talento humano mediante la aplicacién de los subsistemas,
direccionandolos al cumplimiento de los objetivos institucionales, enmarcados en la normativa legal
y reglamentaria, que aseguren un desarrollo integral y sostenible de las areas: administrativa y de
servicios, para el desenvolvimiento efectivo de los procesos gobernantes y agregadores de valor;

Que, el Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, fue reformado en primer debate en su
Décima Octava Sesion Extraordinaria mediante Resolucién OCS-SE-018-N0.097-2025 y en
segundo y definitivo debate en la Décima Novena Sesion Extraordinaria mediante Resolucion OCS-
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SE-019-N0.099-2025, efectuadas el 18 de noviembre de 2015 y validado por el Pleno del Consejo
de Educacion Superior mediante Resolucion RPC-SO-46-No.704-2025, adoptada el 26 de
noviembre de 2025;

Que, el Organo Colegiado Superior en su Segunda Sesion Ordinaria efectuada el 07 de abril de 2026,
mediante Resolucion OCS-S0O-No.031-2026 aprobo la actualizacion al Organigrama Estructural de
la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi;

Que, mediante oficio N® ULEAM-DATH-2026-0540-OF de fecha 02 de marzo de 2026, suscrito por la Dra.
Valeria Bravo Gomez, Ph.D., Directora de Administracion del Talento Humano, dirigido al Dr. Marcos
Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, presenta
informe para la supresion de las partidas presupuestarias que se mantenian ocupadas de los
puestos de Vicerrector/a de Investigacion, Vinculacion y Postgrado, partidas de los puestos de
Subdecanos/as, asi como las partidas de los puestos de Directores/as de Carreras, en cumplimiento
con las disposiciones del Estatuto vigente y nueva estructura organizacional de la institucion, cuyo
texto en lo principal es:

“1. ANTECEDENTES

1.1. Mediante Memorando N° Uleam-R-2026-0050-M, suscrito por el Dr. Marcos Zambrano
Zambrano, Rector de la Institucion, en el cual expresa en su parte pertinente: "Conforme a lo dispuesto
en la Resolucion OCS-SE-019-N0.099-2025, de 18 de noviembre de 2025, que introduce
modificaciones al Estatuto Universitario, y en el marco de las Disposiciones Transitorias vigentes,
dispongo a usted proceder con la anulacion de las partidas presupuestarias correspondientes a los
cargos de Vicerrector/a de Investigacion, Vinculacion y Postgrado, Subdecano/a y Director/a de
Carrera. Esta medida forma parte del proceso de adecuacion a la nueva estructura organizacional de
la Universidad, en cumplimiento con las disposiciones del nuevo Estatuto y su resolucion
complementaria. (...).

Por lo tanto, dispongo a usted, realice las acciones administrativas pertinentes para llevar a cabo estos
ajustes para los fines legales que correspondan.”

1.2. La Codificacion del Estatuto, aprobada por el Organo Colegiado Superior, en primer debate en
su Décima Cuarta Sesion Extraordinaria realizada el 09 de noviembre de 2022, mediante Resolucion
OCS-SE-014-N0.089-2022 y en segundo debate, en la Primera Sesion Ordinaria desarrollada el 30
de enero de 2023, a través de Resolucion OCS-SO-001-Nro.0012023; y, reformado en primer debate
en su Cuarta Sesion Ordinaria mediante Resolucion OCS-S0O-004-No0.057-2023, de 11 de abril de
2023 y en segundo debate en su Décima Sesion Extraordinaria, mediante Resolucion OCS-SE-010-
No0.089-2023, de 14 de abril de 2023; reformado en primer debate en la Décima Octava Sesién
Extraordinaria con Resolucion OCS-SE-018-No.097-2025 y en Segundo y Definitivo en la Décima
Novena Sesion Extraordinaria, por Resolucion OCS-SE-019-No.099-2025, efectuadas el 18 de
noviembre de 2025.

1.3. El Estatuto vigente aprobado por el Organo Colegiado Superior en noviembre de 2025, en el cual
expresa en sus articulos:
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Art. 42.- Vicerrector/a Académico/a.- La Universidad Laica "Eloy de Manabi contara con un
Vicerrector/a Académico/a.

Art. 46.- (Articulo suprimido mediante Resolucion OCS-SE-019-No.099-2025 de 18 de noviembre de
2025)

Disposiciones Transitorias:

Primera. - Una vez aprobado este Estatuto por el Organo Colegiado Superior se pondra en vigencia
la nueva estructura organica y se convalida la estructura académica de la Universidad. Todas las
dependencias universitarias que consten en este Estatuto, tanto académicas como administrativas
deberan armonizar sus denominaciones, reglamentacion interna y procedimientos, de tal manera que
no se opongan al presente Estatuto.

La creacion, fusion o supresion de dependencias académicas o administrativas, acorde al nuevo
Estatuto, se efectuaran con la resolucion que en este sentido emita el Organo Colegiado Superior.

Décimo cuarta. - La Sra. Vicerrectora de Investigacion, Vinculacion y Postgrado en funciones, elegida
mediante sufragio universal, directo, democratico, secreto, transparente y obligatorio, conforme con la
Ley Orgénica de Educacién Superior, su Reglamento General, este Estatuto y el Reglamento de
Elecciones de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi'y bajo la organizacién y control del Consejo
Electoral de las Universidad, continuara con sus actuales funciones hasta que se cumpla el periodo
para el que fue elegida. (Disposicién agregada mediante Resolucion OCS-SE-019-No0.099-2025 de
18 de noviembre de 2025)

Décimo quinta. - El personal académico que ejerce las funciones de Subdecano/a, mantendran tal
denominacion y cesaran de manera inmediata en sus funciones hasta la finalizacion del periodo
académico 2025-2 y se reintegran a sus labores docentes en las carreras a las cuales pertenecen.

(Disposicion agregada mediante Resolucion OCS-SE-019-N0.099-2025 de 18 de noviembre de 2025)

Décimo sexta. - La denominacion de director/a de carrera se mantendra hasta la finalizacion del
periodo academico 2025-2.

“2. NORMATIVA LEGAL APLICABLE (...)”
“3, ANALISIS TECNICO

Considerando la normativa antes expuesta, ante memorando N° Uleam-R-2026-0050-M “suscrito por
el sefior Rector, en el cual expresa en su parte pertinente: "Conforme a lo dispuesto en la Resolucién
OCS-SE-019-N0.099-2025, de 18 de noviembre de 2025, que introduce modificaciones al Estatuto
Universitario, y en el marco de las Disposiciones Transitorias vigentes, dispongo a usted proceder con
la anulacion de las partidas presupuestarias correspondientes a los cargos de Vicerrector/a de
Investigacion, Vinculacion y Postgrado, Subdecano/a y Director/a de Carrera. Esta medida forma parte
del proceso de adecuacion a la nueva estructura organizacional de la Universidad, en cumplimiento
con las disposiciones del nuevo Estatuto y su resolucién complementaria. (...).
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Por lo tanto, dispongo a usted, realice las acciones administrativas pertinentes para llevar a cabo estos
ajustes para los fines legales que correspondan.”

En cumplimiento a los dispuesto por el Organo Colegiado Superior en Resolucion OCS-SE-019-
N0.099-2025, el Estatuto Institucional vigente y disposicion de la autoridad nominadora en memorando
N° Uleam-R-2026-0050-M, se evidencia la necesidad de que se supriman las partidas presupuestarias
de Vicerrector/a de Investigacion, Vinculacion y Postgrado, Subdecano/a y Director/a de Carrera y se
ubique al personal que ocupaba estos cargos en sus puestos de origen de acuerdo con matriz adjunta.

SITUACION ACTUAL DE PARTIDAS A SUPRIMIR
PUESTO QUE
N° | PARTIDA | ESTADO SE ANULA RMU UNIDAD ORGANICA SECCION
FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, CONTABLES Y
1| 49 | VACANTE | SUBDECANO | 3756,60 | COMERCIO
FACULTAD DE INGENIERIA,
2| 47 | VACANTE |SUBDECANO | 3756,60 | INDUSTRIAYARQUITECTURA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA VIDA
3| 48 | VACANTE |SUBDECANO | 3756,60 |YTECNOLOGIAS
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
4| 50 | VACANTE |SUBDECANO | 3756,60 | DERECHOY BIENESTAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
5| 46 | VACANTE |SUBDECANO | 3756,60 | SALUD
DIRECTOR/A FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
6| 29 |VACANTE | DECARRERA | 2967,00 | DERECHOY BIENESTAR ECONOMIA
DIRECTOR/A
7| 11 | VACANTE | DECARRERA | 2067,00 | EXTENSION EL CARMEN
DIRECTOR/A FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
8| 43 | VACANTE | DECARRERA | 2967,00 | SALUD ODONTOLOGIA
DIRECTOR/A FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TERAPIA
9| 31 | VACANTE | DECARRERA | 2967,00 | SALUD OCUPACIONAL
DIRECTOR/A FACULTAD DE INGENIERIA,
10| 14 | VACANTE | DECARRERA | 2967,00 | INDUSTRIAY ARQUITECTURA ARQUITECTURA
DIRECTOR/A
11 15 VACANTE | DE CARRERA 2967,00 | EXTENSION CHONE
DIRECTOR/A FACULTAD DE EDUCACION,
12| 24 | VACANTE | DECARRERA | 2967,00 | TURISMO, ARTES Y HUMANIDADES | TURISMO
DIRECTOR/A FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
13| 44 | VACANTE | DECARRERA | 2967,00 | DERECHO Y BIENESTAR DERECHO
DIRECTOR/A FACULTAD DE INGENIERIA,
14 42 VACANTE | DE CARRERA 2967,00 | INDUSTRIAY ARQUITECTURA INGENIERIA CIVIL
DIRECTOR/A FACULTAD DE INGENIERIA, INGENIERIA
15| 19 | VACANTE | DECARRERA | 2967,00 | INDUSTRIAY ARQUITECTURA INDUSTRIAL
DIRECTOR/A FACULTAD DE CIENCIAS DELAVIDA | INGENIERIA
16| 32 | VACANTE |DECARRERA | 2967,00|YTECNOLOGIAS AGROINDUSTRIAL
PEDAGOGIADEE A £ LIV 2
DIRECTOR/A FACULTAD DE EDUCACION, LENGUA Y260~ %\
17| 36 |VACANTE | DECARRERA | 2967,00 | TURISMO, ARTES Y HUMANIDADES | LITERATUAR |, ,, o
6 eitdamam | 4O 7,
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DIRECTOR/A FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
18| 39 | VACANTE | DE CARRERA 2967,00 | DERECHO Y BIENESTAR COMUNICACION
FACULTAD DE CIENCIAS COMERCIO EXTERIOR
DIRECTOR/A ADMINISTRATIVAS, CONTABLES Y Y NEGOCIOS
19| 21 | VACANTE | DE CARRERA 2967,00 | COMERCIO INTERNACIONALES
DIRECTOR/A FACULTAD DE EDUCACION, PSICOLOGIA
20| 34 | VACANTE | DE CARRERA 2967,00 | TURISMO, ARTES Y HUMANIDADES | EDUCATIVA
PEDAGOGIA DE LA
DIRECTOR/A FACULTAD DE EDUCACION, ACTIVIDAD FISICAY
21| 4513 | VACANTE | DE CARRERA 2967,00 | TURISMO, ARTES Y HUMANIDADES | DEPORTES
DIRECTOR/A FACULTAD DE CIENCIAS DELAVIDA | INGENIERIAEN
221 45 | VACANTE | DE CARRERA 2967,00 | Y TECNOLOGIAS SISTEMAS
DIRECTOR/A FACULTAD DE EDUCACION,
23| 12 | VACANTE | DE CARRERA 2967,00 | TURISMO, ARTES Y HUMANIDADES | EDUCACION INICIAL
4 DIRECTOR/A FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
24! 13 | VACANTE | DE CARRERA 2967,00 | DERECHO Y BIENESTAR TRABAJO SOCIAL
[ DIRECTOR/A FACULTAD DE CIENCIAS DE LA VIDA
25| 41 | VACANTE | DE CARRERA 2967,00 | Y TECNOLOGIAS BIOLOGIA PESQUERA
1 FACULTAD DE CIENCIAS
DIRECTOR/A ADMINISTRATIVAS, CONTABLES Y
26| 28 | VACANTE | DE CARRERA 2967,00 | COMERCIO MERCADOTECNIA
DIRECTOR/A FACULTAD DE INGENIERIA, INGENIERIA
27| 25 | VACANTE | DE CARRERA 2967,00 | INDUSTRIA Y ARQUITECTURA ELECTRICA
FACULTAD DE CIENCIAS GESTION DE LA
DIRECTOR/A ADMINISTRATIVAS, CONTABLES Y INFORMACION
28| 26 | VACANTE | DE CARRERA 2967,00 | COMERCIO GERENCIAL
DIRECTOR/A
29| 38 | VACANTE | DE CARRERA 2967,00 | EXTENSION PEDERNALES
DIRECTOR/A FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
30| 17 | VACANTE | DE CARRERA 2967,00 | SALUD ENFERMERIA
DIRECTOR/A FACULTAD DE EDUCACION, HOSPITALIDAD Y
31! 16 | VACANTE | DE CARRERA 2967,00 | TURISMO, ARTES Y HUMANIDADES | HOTELERIA
INGENIERIA EN
j DIRECTOR/A FACULTAD DE CIENCIAS DELAVIDA | TECNOLOGIAS DE LA
32| 4515 | VACANTE | DE CARRERA 2967,00 | Y TECNOLOGIAS IN
; FACULTAD DE CIENCIAS
| DIRECTOR/A ADMINISTRATIVAS, CONTABLES Y CONTABILIDAD Y
33, 22 | VACANTE | DE CARRERA 2967,00 | COMERCIO AUDITORIA
DIRECTOR/A FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
34| 18 | VACANTE | DE CARRERA 2967,00 | DERECHO Y BIENESTAR PERIODISMO
DIRECTOR/A FACULTAD DE CIENCIAS DELAVIDA | INGENIERIA
35! 35 | VACANTE | DE CARRERA 2967,00 | Y TECNOLOGIAS AGROPECUARIA
DIRECTOR/A FACULTAD DE CIENCIAS DE LA LABORATORIO
36| 37 | VACANTE | DE CARRERA 2967,00 | SALUD CLINICO
DIRECTOR/A FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
37| 40 | VACANTE | DE CARRERA 2967,00 | SALUD PSICOLOGIA
DIRECTOR/A | FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
38| 20 | VACANTE | DE CARRERA 2967,00 | SALUD MEDICINA

‘4. CONCLUSIONES

a) Toda vez que con memorando N° Uleam-R-2026-0050-M, suscrito por su autoridad, la Direccion
de Administracion del Talento Humano, emite informe para su conocimiento y aprobacion
mediante Resolucion por parte de la Maxima Autoridad para la supresion de las partidas antes
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detalladas de los puestos de Vicerrector/a de Investigacion, Vinculacién y Postgrado
Subdecano/a y Director/a de Carrera en cumplimiento a las disposiciones de la maxima autoridad
de la Institucion y Estatuto vigente.

b) Se adjunta matriz de los puestos y partidas a ser suprimida conforme a la nueva reforma  del
Estatuto y de acuerdo con las disposiciones recibidas en memorando N° Uleam-R-2026-0050-M
y Resolucion OCS-SE-019-No.099-2025.

c) Siendo una necesidad institucional justificada es necesario que esta Direccién de Administracion
del Talento Humano, ejecute las respectivas reformas en el distributivo institucional ante el
Ministerio de Economia y Finanzas, a fin de dar fiel cumplimiento a la supresién de partidas que
se encuentran vacantes detalladas en el Analisis Técnico”;

Que, mediante oficio No. Uleam-DATH-2026-1136-VB-OF de fecha 16 de julio del 2026, suscrito por la Dra.
Valeria Bravo Gémez, Ph.D., Directora de Administracion de Talento Humano, dirigido al Dr. Marcos
Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, remiti6 el informe
tecnico mediante oficio N° ULEAM-DATH-2026-0540-OF, para la supresion de las partidas
presupuestarias que se mantenian ocupadas de los puestos de Vicerrectora de Investigacion,
Vinculacion y Postgrado, partidas vacantes de los puestos de Subdecanos, asi como las partidas de
los puestos de Directores de Carreras, en cumplimiento con las disposiciones del Estatuto vigente y
nueva estructura organizacional de la Institucion. Solicita por su intermedio se remita al Organo
Colegiado Superior el informe en referencia, con la finalidad de que mediante Resolucién se apruebe
la supresion de las partidas vacantes de los puestos de Vicerrectora de Investigacion, Vinculacion y
Postgrado, Sub-decanos y Directores de Carreras de las Unidades Académicas, a fin de que la
Direccion de Administracion del talento Humano realice las respectivas reformas en el distributivo
institucional ante el Ministerio de Finanzas;

Que, el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, remiti6 a la Ab. Yolanda Roldan Guzman,
Mg., Secretaria General de la Universidad, los documentos que se citan en los precedentes, a fin de
que lo incorpore dentro de la agenda para el andlisis y resolucion del pleno del OCS;

Que, en el octavo punto del Orden del dia de [a Sesion Ordinaria Nro.005-2026, constan documentos
emitidos por la Direccion Administrativa de Talento Humano y como: “8.1. Oficio Nro.Uleam-DATH-
2026-1136-VB-OF de fecha 16 de julio de 2026, suscrito por la Dra. Valeria Bravo Gémez, Ph.D.,
Directora de Administracién del Talento Humano. Presenta Informe Nro.Uleam-DATH-2026-0540-OF,
cuyo asunto es: “Informe para supresion de partidas vacantes bajo régimen LOES, por reformas al
Estatuto universitario”, de los puestos de Vicerrector/a de Investigacion, Vinculacion y Postgrado,
Subdecanos y Directores de Carreras y se autorice realizar las reformas en el distributivo institucional
ante el Ministerio de Finanzas”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren la Constitucion de la Republica, Ley Organica de Educacion
Superior, Reglamento a la LOES, Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacién Superior y el Estatuto vigente de la Universidad;
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RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el oficio Nro. Uleam-DATH-2026-1136-VB-OF de fecha 16 de julio de 2026,
suscrito por la Dra. Valeria Bravo Gomez, Ph.D., Directora de Administracion del Talento
Humano, con el que hace entrega del informe emitido mediante oficio N° ULEAM-DATH-2026-
0540-OF de fecha 02 de marzo de 2026, cuyo asunto es: “Informe para supresion de partidas
vacantes bajo régimen LOES, por reformas al Estatuto universitario”, de los puestos de
Vicerrector/a de Investigacion, Vinculacion y Postgrado, Subdecanos y Directores de Carreras
y se autorice realizar las reformas en el distributivo institucional ante el Ministerio de Economia
y Finanzas.

Articulo 2.- Aprobar el informe emitido mediante oficio N° ULEAM-DATH-2026-0540-OF, suscrito por la
Dra. Valeria Bravo Gémez, Ph.D., Directora de Administracion del Talento Humano, para la
supresion de partidas vacantes bajo régimen LOES, por la reforma al Estatuto universitario,
cuya matriz consta en el informe de referencia. Los puestos a suprimir son: Vicerrector/a de
Investigacion, Vinculacion y Postgrado, Subdecano/as y Directores/as de Carreras.

Articulo 3.- Autorizar a la Direccion de Administracion del Talento Humano, proceda con las
correspondientes reformas al distributivo institucional ante el Ministerio de Economia vy
Finanzas, para dar cumplimiento a la supresion de partidas vacantes.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD.,
Rector de la universidad.

SEGUNDA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. Jackeline Terranova Ruiz, PhD.,
Vicerrectora Académico de la Universidad.

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. Valeria Bravo Gomez, Directora de
Administracion del Talento Humano; Eco. Zaida Hormaza Mufoz, Directora Administrativa;
Lic. Alexis Lucas Bailon, Director Financiero; Ab. Hector Ordofiez Chancay, Procurador
General de la IES; Ing. Javier Anchundia Cevallos, Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Director de
Planificacion, Proyectos y Desarrollo Institucional; Ing. Javier Anchundia Cevallos,
Especialista de la Direccion de Administracién del Talento Humano.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrarg en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.
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Dada en la ciudad de Manta, a los siete (07) dias del mes de agosto de 2026, en la Quinta Sesion

Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.

Lo certifico
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