Uleam ocs

ELOY ALFARO DE MANASI Organo Colegiado Superior

RESOLUCION OCS-S0-005-No. 052-2026
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacidn, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El Estado
reconocera a las Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones, el gobierno y
gestién de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos y la producciéon de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece: "El Sistema de Educacion
Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica y tecnologica global.

El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad
Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: “Reconocimiento de la
autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de la autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
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mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la
sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas.”;

Que, el articulo 47, primer inciso de la Ley ibidem, prescribe que: “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un
organo colegiado superior que estard integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes (...)";

Que, el articulo 156 de la LOES, dispone: “Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para
las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los
presupuestos de las instituciones del sistema de educacidn superior constaran de manera
obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas
para especializacion o capacitacion y afio sabatico.”;

Que, el articulo 158 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Periodo Sabético. -
Luego de seis afios de labores ininterrumpidas, los profesores o profesoras titulares principales
con dedicacion a tiempo completo podran solicitar hasta doce meses de permiso para realizar
estudios o trabajos de investigacion. La maxima instancia colegiada académica de la institucion
analizara y aprobara el proyecto o plan académico que presente el profesor o la profesora e
investigador o investigadora. En este caso, la institucion pagaré las remuneraciones y los
demas emolumentos que le corresponden percibir mientras haga uso de este derecho.

Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida
justificacién, debera restituir los valores recibidos por este concepto, con los respectivos
intereses legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacion el profesor o investigador debera presentar
ante la misma instancia colegiada el informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los
mismos deberan ser socializados en la comunidad académica.”;

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, prescribe: “El personal académico lo constituyen los profesores e
investigadores.

Pertenecen al personal de apoyo académico los técnicos docentes, técnicos de investigacion,
técnicos de laboratorio, los técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y ayudantes
de docencia e investigacion y otras denominaciones utilizadas por las IES para referirse a
personal que realiza actividades relacionadas con la docencia e investigacion que no son
realizadas por el personal académico y que, por sus actividades, no son personal
administrativo”;

Pagina 2 de 12

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacion Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec



(@)|Uleam ocs
Bl O ALFARO DE MANABT Organo Colegiado Superior

Que, el articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, prescribe: “Tipos de personal académico. - Los miembros del personal
academico de las universidades y escuelas politécnicas son titulares, ocasionales, invitados,
honorarios y eméritos. Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafon
del profesor e investigador del sistema de educacion superior, mediante concurso publico de
merecimientos y oposicion y se categorizan en auxiliares, agregados y principales.

Son miembros del personal académico no ftitular los ocasionales, invitados, honorarios y
emeritos, quienes no ingresan a la carrera y escalafon del profesor investigador del sistema de
educacién superior. La condicion de titular garantiza la estabilidad laboral de conformidad con
la ley”;

Que, el articulo 100 del Reglamento ibidem, dispone: “Garantia del perfeccionamiento
académico.- Las universidades Yy escuelas politécnicas elaborardn el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual consideraran los requerimientos
del personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los resultados de la
evaluacion integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais
como en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

¢) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas,
entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas seran definidos por el
érgano colegiado superior de la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberan ser
planificados y constaran en su presupuesto institucional.

Ademas, la universidad o escuela politécnica debera establecer los parametros y
procedimientos para su devengacion”;

Que, el articulo 104 del mismo Reglamento, establece: “Licencias para el personal académico
titular. - Se concedera licencia, con o sin remuneracion, al personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas, que lo requiera, en los siguientes casos:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;

b) Participar en procesos de capacitacion profesional;

¢) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior o
de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios;

d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacion superior, por un periodo
méaximo de seis meses;

e) Participar como miembro académico del Consejo de Educacion Superior o del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior; y,
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f) Enlos casos analogos establecidos en la Ley Orgénica de Servicio Publico”;

Que, el numeral 41 del articulo 34 del Estatuto de la Universidad, establece entre las obligaciones y
atribuciones del Organo Colegiado Superior: “41. Autorizar licencia hasta por un afio, a los/las
docentes a tiempo competo que habiendo transcurrido seis afos ininterrumpidos de labores se
acojan al periodo sabatico y deseen realizar estudios o trabajos de investigacion, previa
presentacion de un proyecto o plan académico que lo aprobara el Organo Colegiado Superior,
con informe del Consejo Académico. El/la profesor/a e investigador/a favorecido/a segun las
prioridades establecidas por la institucion, percibird durante el uso de la licencia las
remuneraciones y demas emolumentos que le corresponda percibir”;

Que, el articulo 237 del Estatuto de la institucion, determina: “Del periodo sabatico. - Los/as
profesores/as titulares principales a tiempo completo podran acogerse al periodo sabatico,
luego de seis afios de labores ininterrumpidas, y que consiste en un permiso de hasta doce
meses para realizar estudios o trabajos de investigacion. La Direccidn de Investigacion emitira
el informe técnico previo a la presentacion del plan académico de el/la profesor/a, para la
respectiva resolucion del Consejo de Facultad, Sede o Extension. Del particular se notificaré a
el/la Rector/a quien lo derivara a conocimiento del Pleno del OCS para la respectiva resolucion.

El/la profesor/a percibira su remuneracion y cualquier otro beneficio, mientras haga uso de este.
Cumplido el mismo, el/la docente deberé reintegrarse inmediatamente; presentando al Consejo
de Facultad, Sede o Extension el informe de sus actividades, el producto de su investigacion y
posteriormente socializarlo con la comunidad universitaria. Aprobado el informe y evidenciado
el producto de la investigacion, el drgano de cogobierno derivara la documentacion y resolucion
motivada a el/la Rector/a para el tramite de cumplimiento.

De no cumplir con los resultados declarados en el plan académico o no reintegrarse
inmediatamente a sus labores sin la debida justificacion, debera restituir en un plazo de hasta
30 dias los valores recibidos, con los respectivos intereses legales.

Por razones académicas y presupuestarias, la universidad aprobara anualmente un maximo
del 2% de sus docentes e investigadores titulares principales para acogerse al afio sabatico, si
se presentan mas solicitudes seran consideradas para los siguientes periodos en orden de
prelacion”;

Que, mediante solicitud de concesion de Afio Sabatico, suscrito por la Dra. Magdalena Bermudez
Villacreses, Ph.D., docente titular principal con dedicacion a tiempo completo de la Facultad
de Ciencias Administrativas, Contables y Comercio, dirigida al Dr. Marcos Zambrano
Zambrano, Ph.D, Rector de la IES, solicita: (...)Comparezco respetuosamente ante usted para
solicitar se sirva autorizar a quien corresponda mi PERIODO SABATICO por el lapso de doce
(12) meses, desde el 1 de septiembre 2026 al 31 de agosto 2027 de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgéanica de Educacion Superior, articulo 158, asi como la normativa
interna institucional vigente. La presente solicitud tiene como finalidad desarrollar un proyecto
académico y de investigacion orientado al fortalecimiento de la calidad educativa y la
produccién cientifica institucional (libro), titulado: "Valores y valoraciones en la formacion ética
de los profesionales del area de las Ciencias Administrativas: estudio académico en la
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Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi. Se adjunta Original de Certificado laboral emitido por
la Direccion de Administracion de Talento Humano « Formulario para la presentacion de
proyecto de Estudio o Trabajo de Investigacion (Formato PAD 05-F-002 Proyecto o plan
académico del Estudio de investigacion o trabajo de investigacion). Ultimas tres evaluaciones
integrales del desempefio académico. 1.- 2024. No tuve carga horaria por Gestion Tiempo
Completo como directora de Posgrado. Anexo evaluacion del sefior Rector como mi jefe
inmediato. 97.73 2.- Evaluacion docente periodo académico 2025.1 .98.95 3.-Evaluacion
docente periodo académico 2025.2, 98.52”;

Que, mediante oficio Uleam-DFCACC-2026-398-OF de fecha mayo 15 del 2026, la Ing. Vanessa
Pefia Vélez, Ph.D., Decana de la Facultad Ciencias Administrativas, Contables y Comercio,
solicitd al Lcdo. Kléver Delgado Reyes, Mg., Director de Investigacidn, Publicaciones y Servicios
Bibliograficos, el informe correspondiente del tema y proyecto de investigacién presentado por
la Dra. Magdalena BermUdez Villacreses, Ph.D., docente de la carrera de Gestion de la
Informacion Gerencial de la Facultad Ciencias Administrativas Contables y Comercio, titulado:
"Valores y valoraciones en la formacién ética de los profesionales del area de las Ciencias
Administrativas: estudio académico en la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi", a fin de
continuar tramite para acogerse al periodo sabatico para los periodos 2026-2 y 2027-1 (12
meses, del 1 de septiembre del 2026 al 31 de agosto del 2027-1);

Que, el Lic. Kléver Delgado Reyes, Mg., Director de Investigacion, Publicaciones y Servicios
Bibliogréficos de la Uleam, remiti6 el Informe Técnico 005-AS-DIPSB-KDR-2026, con fecha 19
de mayo de 2026, en relacién con la solicitud de Afio Sabatico solicitado por la Dra. Magdalena
Bermudez Villacreses, Ph.D., docente titular con dedicacion a tiempo completo de la Facultad
de Ciencias Administrativas, Contables y Comercio, y una vez que se realiz6 el analisis de la
propuesta de investigacion “VALORES Y VALORACIONES EN LA FORMACION ETICA DE
LOS PROFESIONALES DEL AREA DE LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS: ESTUDIO
ACADEMICO EN LA UNIVERSIDAD LAICA "ELOY ALFARO" DE MANABI", por lo que esta
direccion una vez revisado Yy analizado los criterios establecidos, declara pertinente la
propuesta presentada y avala su solicitud de investigacion propuesta de afio sabatico a fin de
dar continuidad al correspondiente proceso administrativo y académico, informa que:

1. Elestudio de investigacion "Valores y valoraciones en la formacion ética de los profesionales
del area de las Ciencias Administrativas: estudio académico en la Universidad Laica "Eloy
Alfaro" de Manabi";

2. La propuesta de Afio Sabatico presentada guarda pertinencia con los siguientes ODS 10:
Reduccion de Desigualdades;

3. Guarda pertinencia a los Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo en el cual se alinea a los
siguientes. - OPND 15. Fomentar la ética publica, la transparencia y la lucha contra la
corrupcion;

4. Es pertinente a los ejes estratégicos institucionales, tales como. - EE3. Liderazgo,
Innovacion y Emprendimiento;

5. Se adecua a las Lineas de Investigacion institucionales. - LIl 2. Economia y Administracion
para el Desarrollo Sostenible;

6. En cuanto a la fundamentacion de la Problematica, observa que los procesos formativos
priorizan el desarrollo de habilidades técnicas y gerenciales, relegando en algunos casos la
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reflexion critica sobre los valores y las valoraciones éticas que deben guiar el desempefio
profesional, lo que podria generar egresados con una débil conciencia ética, lo cual se
refleja en practicas como la toma de decisiones basadas unicamente en criterios
€conomicos.

7. El Objetivo del proyecto es claro, Analizar la influencia de los valores y las valoraciones en
la formacion ética de los profesionales del area de las Ciencias Administrativos en la
Universidad Laica Eloy Alfaro Manabi, con el fin de identificar fortalezas, debilidades y
oportunidades de mejora en el proceso formativo.

8. Tiene como propdsito realizar 1 producto cientifico: « Un libro académico que integre los
fundamentos teoricos, los hallazgos obtenidos y propuestas metodolégicas orientadas a
fortalecer la formacion ética en los profesionales del area administrativa.

9. La difusion de los resultados del proyecto se llevara a cabo mediante diversas estrategias
académicas, entre las que se incluyen la presentacion de ponencias y lo socializacion de
los hallazgos en eventos académicos de caracter nacional e internacional, con el fin de
garantizar su visibilidad, impacto y transferencia del conocimiento.

10.Finalmente, el proyecto tendra un impacto académico, institucional y social al fortalecer la
formacion ética de los estudiantes de Ciencias Administrativas de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y Comercio Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi. En el
ambito académico, permitiré identificar fortalezas y debilidades en la ensefianza de valores,
mejorando los planes de estudio y las estrategias pedagogicas. A nivel institucional,
contribuira a la calidad educativa y a la consolidacién de una cultura organizacional basada
en principios éticos. En el &mbito social, promovera la formacién de profesionales
responsables y transparentes, capaces de aportar al desarrollo de organizaciones mas
justas y comprometidas con el bien coman”;

Que, mediante oficio Uleam-FCACC-2026-0399-OF de fecha mayo 15 del 2026, la Ing. Vanessa
Pefa Vélez, Ph.D., Decana de la Facultad Ciencias Administrativas, Contables y Comercio,
solicito al Ing. Alexis Gustavo Lucas Baildn, Mg., Director Financiero, certificar si existe
disponibilidad presupuestaria para atender la concesion de periodo sabético solicitado por la
Dra. Magdalena Bermudez Villacreses, Ph.D., docente de la carrera de Gestidon de la
Informacion Gerencial;

Que, mediante memorando Nro. 0549-2026-DF-AGLB de fecha 20 de mayo del 2026, suscrito por
el Lcdo. Alexis Lucas Baildn, Mg., Director Financiero (e), informa: "En respuesta a oficio No.
Uleam-DFCACC-2026-0399-OF, mediante el cual solicita certificacién presupuestaria para la
concesion de periodo sabatico a favor de la Dra. Magdalena Bermudez Villacreses, docente de
la carrera de Gestidn de la Informacién Gerencial de la Facultad de Ciencias Administrativas,
Contables y Comercio, para los periodos académicos 2026-2 y 2027-1, me permito indicarle
que si existe disponibilidad para atender lo requerido, considerando que la carga horaria de la
mencionada docente sera distribuida a profesores titulares de carrera, sin necesidad de
contratacién adicional alguna";

Que, mediante certificacion la Ab. Yolanda Rolddn Guzman, Mg., Secretaria General de la Uleam,
certifica: "A peticion de la DRA. MAGDALENA BERMUDEZ VILLACRESES, Ph.D., docente de

la carrera de Gestion Organizacional de la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y
Comercio de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi, la suscrita Secretaria General de la
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Institucién, Ab. Yolanda Roldan Guzman, Mg., CERTIFICA QUE: Revisadas las actas y
resoluciones del Organo Colegiado Superior, referente a sanciones aplicadas a los docentes
de la Institucion, no consta que el DRA. MAGDALENA BERMUDEZ VILLACRESES, Ph.D.,
haya sido sancionada en toda su trayectoria como docente, por el cometimiento de alguna de
las faltas tipificadas en la Ley Organica de Educacion Superior y en el Estatuto de la
universidad”;

Que, através de Resolucion RCF-CACC-S0-004-No.037-2026, el Consejo de Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y Comercio, adoptada en la cuarta sesién ordinaria efectuada el 22
de mayo de 20026, resolvid: “Articulo 1.- Acoger la solicitud de concesion de periodo sabético
presentada por la Dra. Magdalena Bermudez Villacreses, Ph.D., docente de la carrera de
Gestion de la Informacion Gerencial de la Facultad Administrativas, Contables y Comercio, para
los periodo 2026-2 y 2027-1 (del 1 de septiembre del 2026 al 31 de agosto del 2027), con el
tema del proyecto de investigacion: "Valores y valoraciones en la formacion ética de los
profesionales del area de las Ciencias Administrativas: estudio académico en la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi"; Articulo 2.- Solicitar al Consejo Académico de la IES conozca 'y
resuelva la solicitud de concesion de Periodo sabatico de la Dra. Magdalena Bermudez
Villacreses, Ph.D., docente de la carrera de Gestion de la Informacion Gerencial de la Facultad
Administrativas, Contables y Comercio, para los periodo 2026-2 y 2027-1 (del 1 de septiembre
del 2026 al 31 de agosto del 2027), conforme al numeral 41 del articulo 34 del Estatuto
Universitario a fin de que pueda ser conocido y aprobado por el Organo Colegiado Superior’;

Que, con oficio No. Uleom-DFCACC-2026-0493-OF, de 30 de mayo del 2025, la Ing. Vanessa Pefa
Vélez, Ph.D, Presidente del Consejo de Facultad Ciencias Administrativas, Contables y
Comercio, remiti6 a la Dra. Jackeline Terranova Ruiz, PhD, Vicerrectora Académica de la IES,
la Resolucion RCF-CACC-S0-004-No.037-2026, adoptada en la Sesién ordinaria No. 004-
2026, realizada el 22 de mayo de 2026 por el Consejo de Facultad de Ciencias Administrativas,
Contables y Comercio, sobre la solicitud de concesion de periodo sabatico presentada por la
Dra. Magdalena Bermudez Villacreses, Ph.D., docente de esta facultad;

Que, mediante oficio No. Uleam-VA-JTR-2026-0290-OF, de fecha 08 de junio de 2026, la Dra.
Jackeline Terranova Ruiz, Ph.D., Vicerrectora Académica, comunico al Dr. Marcos Zambrano
Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, con relacion a la solicitud de afio sabatico de la Dra.
Magdalena Bermudez Villacreses, Ph.D., lo siguiente: “Que de acuerdo al Estatuto de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, expresa en su articulo Art. 237 "Del periodo sabatico.-
Los/as profesores/as titulares principales a tiempo completo podran acogerse al periodo
sabatico, luego de seis afios de labores ininterrumpidas, y que consiste en un permiso de hasta
doce meses para realizar estudios o trabajos de investigacion..." (...). Por razones académicas
y presupuestarias, la universidad aprobara anualmente un maximo del 2% de sus docentes e
investigadores titulares principales para acogerse al afio sabatico, si se presentan mas
solicitudes seran consideradas para los siguientes periodos en orden de prelacién. Que
mediante Memorando N.- Uleam-VA-JTR-2026-01 1-M, de fecha 22 de mayo de 2026, el Dr.
Cristian Mera Macias, Ph.D., en su calidad de Vicerrector Académico (S), solicito a la Dra.
Valeria Bravo Gdmez, Ph.D., en su calidad de Directora de Administracién del Talento Humano
Uleam, una certificacidn sobre el nimero total de docentes e investigadores titulares principales
a tiempo completo; y, el estado actual del cupo correspondiente al 2 % anual (2026). Que
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mediante Oficio N.- Uleam-DATH-2026-0296-OF, de fecha 26 de mayo de 2026, recibido en
este Vicerrectorado Académico con fecha 02 de junio de 2026 a las 09h00, la Dra. Valeria
Bravo Gémez, Ph.D., en su calidad de Directora de Administracion del Talento Humano Uleam,
emite informacion sobre los puntos consultados y determina lo siguiente: La institucion cuenta
con un total de 219 docentes titulares principales, tanto en funciones académicas como a
aquellos que desempefian cargos directivos o de autoridad. Con base a los datos estipulados,
el cupo maximo actual del 2% permitido por el Estatuto Organico equivale a 4 personas para el
ejercicio 2026. Luego de revisar las Resoluciones emitidas por el Organo Colegiado Superior
(OCS), se observa que para el afio 2026, se han asignado 6 procesos de afio sabatico. Esto
significa que el cupo establecido de acuerdo con el Estatuto para este afio se encuentra
totalmente cubierto y excedido por dos personas. Ademas, debido a este excedente y a una
aprobacion previa para el proéximo afio, para el periodo 2027 ya se encuentran comprometidos
3 cupos, quedando Unicamente 1 cupo disponible para dicho afio”;

Que, la Dra. Valeria Bravo Gdmez, Ph.D, Directora Administrativa de Talento Humano, remitié al Dr.
Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D, el oficio No. Uleam-DATH-2026-1405-VB-OF, de fecha 31
de julio del 2026, mismo que contiene el Informe Técnico por requerimiento de afio sabatico a
favor del docente Dra. Magdalena Bermudez Villacreses, Ph.D., dicho informe en su parte
pertinente recomienda:

‘V.CONCLUSIONES.-

1.- De los requisitos establecidos en el articulo 158 de la Ley Organica de Educacidn Superior
y articulo 237 del Estatuto Universitario, se puede determinar que: la Dra. Magdalena
BermUdez, cumple con el puesto de Profesor Principal 1, mantiene seis afios de labores
ininterrumpidas, el Director de Investigacion aprob6 el proyecto investigativo; y, por dltimo,
cuenta con resolucion de Consejo de Facultad en el que autorizaron el periodo sabatico. Sin
embargo, el Organo Colegiado Superior para el afio 2026 concedié permisos por Afio Sabatico
a seis (6) profesores universitarios y para el afio 2027, concedié para un (1) profesor
universitario.

2.- El articulo 237 del Estatuto Universitario, expresa: "La universidad aprobara anualmente un
méaximo del 2% de sus docentes e investigadores titulares principales para acogerse al afio
sabatico, si se presentan mas solicitudes seran consideradas para los siguientes periodos en
orden de prelacion"; segun lo informado por el Ing. Javier Anchundia Cevallos, Analista 3 de la
Direccion de Administracion del Talento Humano, informa que el numero total de docentes
titulares con categoria de principal incluidos quienes se encuentran cumpliendo funciones en
calidad de autoridades o directivos académicos y/o administrativos, es de 204 docentes, lo que
equivale a 4 personas, por esta razon, al ya contar con seis (6) docentes a quienes el Organo
Colegiado Superior aprobé por medio de resolucion, ya no se encuentran cupos disponibles
para conceder los permisos por periodos sabaticos para el afio 2026; y, solo quedan tres (3)
cupos para el afio 2027.

3.- Se puede contemplar la posibilidad de que se desarrollen procesos de jubilacion de docentes
principales, 0 en su defecto, procesos de promocién y/o recategorizacion a categoria principal,
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lo que generaria una variacion en la base de docentes titulares principales de nuestra IES vy,
por tanto, en el nUmero de cupos para conceder periodos sabaticos.

4.- En virtud de los antecedentes y normativa legal aplicable anterior, la suscrita Directora de
Administracion del Talento Humano emite INFORME TECNICO como lo dispone la normativa
vigente para los movimientos del personal docente ante la solicitud de Periodo de Afio Sabatico
presentada por la Dra. Magdalena Bermudez Villacreses - Personal Académico Titular Principal
1 a tiempo completo de la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Comercio a quien
se podria otorgar la licencia por Afio Sabatico en el afio 2027, siempre y cuando continte
cumpliendo con los requisitos que contempla la Ley, bajo el mejor criterio de la Maxima
Autoridad.

5.- Este informe se ampara de conformidad a la Constitucion de la Republica del Ecuador
articulo 229; Ley Organica de Educacion Superior 156 y 158; y, Estatuto Universitario articulos
34y 237.

V. RECOMENDACION

1.- La suscrita Directora de Administracion del Talento Humano, en virtud de las atribuciones
conferidas, recomienda a su Autoridad que el presente informe a través de su intermedio
sea conocido por el Organo Colegiado Superior.

2.- Se recomienda al Organo Colegiado Superior mantener la aplicacion del méaximo del 2% de
docentes titulares principales para la concesién de periodos sabaticos, garantizando asi la
observancia de la normativa vigente y el acceso a este beneficio académico.

3.- Que el Organo Colegiado Superior apruebe la distribucion de los cupos correspondientes al
afo 2027, tomando en cuenta los antecedentes de periodos sabaticos ya concedidos en el
afio 2026 y las recomendaciones técnicas emitidas, a fin de evitar inconvenientes
administrativos y asegurar la continuidad académica.

4.- Que el Organo Colegiado Superior contemple, para futuras aprobaciones de cupos los
ajustes derivados de procesos de jubilacidon, promocion o recategorizacion de docentes
principales, lo cual podria modificar el numero de cupos disponibles”;

Que, el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la universidad, solicitd a la Abg. Yolanda
Roldan Guzman, Mg., Secretaria General, se incluya para su andlisis y resolucion en el Orden
del Dia de la proxima sesién Ordinaria del Organo Colegiado Superior, el oficio No. Uleam-VA-
JTR-2026-0290-OF de fecha 08 de junio del 2026, suscrito por la Dra. Jackeline Terranova
Ruiz, Ph.D., Vicerrectora Académica e informe de Administracién del Talento Humano, en
relacion a la solicitud de periodo sabatico presentada por la Dra. Magdalena Bermldez
Villacreses, Ph.D., docente de la Facultad Ciencias Administrativas, Contables y Comercio;

Que, en el segundo punto del Orden del Dia de la Sesion Ordinaria No.005-2026, de fecha viernes
07 de agosto de 2026, constan documentos generados por el Consejo Académico y como “2.1.
Oficio No. Uleam-VA-JTR-2026-0290-OF de fecha 08 de junio del 2026, suscrito por la Dra.
Jackeline Terranova Ruiz, Ph.D., Vicerrectora Académica e informe de Administracion del
Talento Humano, en relacién a la solicitud de periodo sabatico presentada por la Dra.
Magdalena Bermudez Villacreses, Ph.D., docente de la Facultad Ciencias Administrativas,
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Contables y Comercio, para desarrollar el tema: "Valores y valoraciones en la formacién ética
de los profesionales del area de las Ciencias Administrativas: estudio académico en la
Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi";

Que, la presente solicitud cuenta con el informe favorable de la Direccion de investigacion,
Publicaciones y Servicios Bibliogréficos de la Uleam, para el desarrollo de la propuesta
presentada por la docente: Dra. Magdalena Bermudez Villacreses, Ph.D., personal académico
de la Facultad Ciencias Administrativas, Contables y Comercio para realizar el trabajo de
investigacion titulado: “VALORES Y VALORACIONES EN LA FORMACION ETICA DE LOS
PROFESIONALES DEL AREA DE LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS: ESTUDIO
ACADEMICO EN LA UNIVERSIDAD LAICA "ELOY ALFARO" DE MANABI", y, toda vez que
el articulo 158 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que: Luego de seis afios de
labores ininterrumpidas, los profesores o profesoras titulares principales con dedicacion a
tiempo completo podran solicitar hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos
de investigacion. La maxima instancia colegiada académica de la institucion analizara y
aprobara el proyecto o plan académico que presente el profesor o la profesora e investigador
o investigadora”;

Que, debatido que fue el punto del Orden del dia por los miembros del Organo Colegiado Superior;
Y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, Ley Organica de
Educacion Superior, Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento, Reglamento de Carrera 'y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocidos el oficio No. Uleam-VA-JTR-2026-0290-OF de fecha 08 de junio del
2026, suscrito por la Dra. Jackeline Terranova Ruiz, Ph.D., Vicerrectora Académica de
la IES; el Informe Técnico Nro. 005-AS-DIPSB-KDR-2026, de fecha 19 de mayo de 2026,
suscrito por el Lic. Kléver Delgado Reyes, Mg, Director de Investigacion, Publicaciones y
Servicios Bibliograficos y el oficio No. Uleam-DATH-2026-1405-VB-OF, de 31 de julio del
2026, suscrito por la Dra. Valeria Bravo Gémez, Ph.D, Directora de Administracion del
Talento Humano y el oficio No. Uleam-DFCACC-2026-0493-OF, de 30 de mayo del 2026,
suscrito por la Ing. Vanessa Pefia Vélez, Ph.D, Decana de la Facultad Ciencias
Administrativas, Contables y Comercio, en relacion a la solicitud de periodo sabatico
presentada por la Dra. Magdalena Bermudez Villacreses, Ph.D., docente titular principal
de la antes indicada unidad académica, para desarrollar la propuesta de investigacion
“VALORES Y VALORACIONES EN LA FORMACION ETICA DE LOS
PROFESIONALES DEL AREA DE LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS: ESTUDIO
ACADEMICO EN LA UNIVERSIDAD LAICA "ELOY ALFARO" DE MANABI”.

Articulo 2.- Aprobar la propuesta de investigacion titulada: “VALORES Y VALORACIONES EN LA
FORMACION ETICA DE LOS PROFESIONALES DEL AREA DE LAS CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS: ESTUDIO ACADEMICO EN LA UNIVERSIDAD LAICA "ELOY
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ALFARO" DE MANABI", de acuerdo con el proyecto presentado por la Dra. Magdalena
Bermuldez Villacreses, Ph.D., docente titular principal de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y Comercio, que cuenta con el informe técnico favorable Nro.
005-AS-DIPSB-KDR-2026, de fecha 19 de mayo de 2026, suscrito por el Lic. Kléver
Delgado Reyes, Mg., Director de Investigacién, Publicaciones y Servicios Bibliograficos,
y el oficio No. Uleam-DATH-2026-1405-OF, del 31 de julio de 2026, suscrito por la Dra.
Valeria Bravo Gémez, Ph.D., Directora Administrativa del Talento Humano y se autoriza
periodo sabatico en favor de la docente, de conformidad con los articulos 158 de la
LOES; 34 numeral 41, 237 del Estatuto de la IES y 119 del Reglamento Interno de
Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad. Rige a partir del 01 de
septiembre del 2026, hasta por 12 meses.

Articulo 3.- Una vez reintegrada a sus labores, presentara el informe de sus actividades y el producto
desarrollado durante el periodo sabatico concedido al Consejo de Facultad, debiendo
socializarlo con la comunidad académica. Aprobado el informe y evidenciado el producto
de investigacion, el 6rgano de cogobierno, derivara la documentacion y resolucién
motivada a el/la Rector/a para el tramite de cumplimiento, de conformidad con lo que
dispone el segundo del articulo 237 del Estatuto de la IES.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Marcos Tulio Zambrano
Zambrano, Ph.D., Rector de la universidad.

SEGUNDA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a Dra. Jackeline Terranova Ruiz, PhD.,
Vicerrectora Académica.

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Ing. Vanesa Pefia Vélez, Ph.D.,
Decana de la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Comercio.

CUARTA.-  Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Valeria Bravo Gomez, Mg.,
Directora de Administracion del Talento Humano, Lcdo. Kléver Delgado Reyes, Mg.,
Director de Investigacion, Publicaciones y Servicios Bibliograficos y Ab. Héctor Ordofiez
Chancay, Mg, Procurador General.

QUINTA.-  Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Magdalena BermUdez
Villacreses, Ph.D., docente titular principal de la Facultad de Ciencias Administrativas,
Contables y Comercio.

SEXTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Secretaria de Facultad Ciencias
Administrativas, Contables y Comercio.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacidn, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.
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Dada en la ciudad de Manta, a los siete (07) dias del mes de agosto de 2026, en la Quinta Sesion
Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.

Lo certifico,

da Roldg Guizman, Mg.~
General.

-~
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