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RESOLUCION OCS-S0-003-No. 038-2026

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO:

el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado
Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso”;

el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “A las
ministras y ministros de Estado, ademés de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos Yy resoluciones administrativas que requiera su gestion";

el articulo 226 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, dispone: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion";

el articulo 280 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Plan Nacional
de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos
publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la
asignacion de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado
central y los gobiernos autonomos descentralizados. Su observancia serd de caracter
obligatorio para el sector publico e indicativo para los demés sectores”;

el articulo 297 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “Todo programa
financiado con recursos publicos tendra objetivos, metas y un plazo predeterminado para ser
evaluado, en el marco de lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo. Las Instituciones
y entidades que reciban o transfieran bienes o recursos publicos se someteran a las normas
que las regulan y a los principios y procedimientos de transparencia, rendicion de cuentas y
control publico”;

el articulo 343 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema nacional
de educaciéon tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades
individuales y colectivas de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y
utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro
al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y
eficiente. El sistema nacional de educacion integrara una vision intercultural acorde con la
diversidad geografica, cultural y linglistica del pais, y el respeto a los derechos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades”;
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Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, enuncia: “El Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion
continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial
en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia
docente”;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala que el Sistema de
Educacién Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los
problemas del pais, en relacidn con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, elarticulo 351 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, indica: El sistema de educacién
superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo;
la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacién superior con la
Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion
para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica tecnologica global.

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que: “El sistema de
educacion superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnolégicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no
tendran fines de lucro”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El Estado
reconocera a las Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a
la busqueda de la verdad, sin restricciones, el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos y la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 356 de la Norma Fundamental, determina: “La educacion superior publica sera
gratuita hasta el tercer nivel. (...)";

Que, el articulo 357 de la Norma Fundamental, determina: “El Estado garantizara el financiamiento
de las instituciones publicas de educacion superior. Las universidades y escuelas politécnicas
publicas podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad
académica, invertir en la investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no
implicaran costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucion
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de estos recursos debera basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos
en la ley. La ley regulara los servicios de asesoria técnica, consultoria y aquellos que
involucren fuentes alternativas de ingresos para las universidades y escuelas politécnicas,
publicas y particulares”;

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Asignacion de recursos
para publicaciones, becas para profesores o profesoras € investigacion. - Las universidades
y escuelas politécnicas de caracter publico y particular asignaran de manera obligatoria en
sus presupuestos partidas para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura
tecnoldgica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas
indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes. En las
universidades y escuelas politécnicas esta asignacion sera de al menos el 6% de sus
respectivos presupuestos’;

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala:” Principio de igualdad de
oportunidades. - El principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los
actores del Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo,
orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioecondémica, de
movilidad o discapacidad. Las instituciones que conforman el Sistema de Educacién Superior
cumpliran con el principio de igualdad de oportunidades a favor de los ecuatorianos en el
exterior, retornados y deportados, de manera progresiva, a través de su inclusion o del
desarrollo de programas como los destinados a la implementacion de educacion superior a
distancia o en linea. Las instituciones que conforman el Sistema de Educaciéon Superior
propenderan por los medios a su alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el principio
de igualdad de oportunidades. Se promovera dentro de las instituciones del Sistema de
Educacion Superior el acceso para personas con discapacidad bajo las condiciones de
calidad, pertinencia y regulaciones contempladas en la presente Ley y su Reglamento. El
Consejo de Educacion Superior, velara por el cumplimiento de esta disposicion”;

Que, el articulo 93 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “Principio de Calidad.-
El principio de calidad establece la busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento,
aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la
participacién de todos los estamentos de las instituciones de educacién superior y el Sistema
de Educacion Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacion
y la vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacion
del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la
democracia, la produccidn de conocimiento, el dialogo de saberes, y valores ciudadanos”

Que, el articulo 107 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “Principio de
pertinencia. El principio de pertinencia consiste en que la educacién superior responda a las
expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificaciéon nacional, y al régimen de
desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la
diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacién superior articularan su oferta
docente, de investigacion y actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda
académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y
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diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado
ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demogréficas locales, provinciales y
regionales; a la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la
region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”;

Que, el articulo 117 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: “Tipologia de instituciones
de Educacion Superior. - Las instituciones de Educacidn Superior de caracter universitario o
politécnico se clasificaran de acuerdo con el ambito de las actividades académicas que
realicen. Para establecer esta clasificacion se tomard en cuenta la distincién entre
instituciones de docencia con investigacion, instituciones orientadas a la docencia e
instituciones dedicadas a la educacion superior continua. En funcién de la tipologia se
estableceran qué tipos de carreras o programas podran ofertar cada una de estas
instituciones, sin perjuicio de que Unicamente las universidades de docencia con
investigacion podran ofertar grados académicos de PhD o su equivalente. Esta tipologia sera
tomada en cuenta en los procesos de evaluacion, acreditacion y categorizacion”;

Que, el articulo 156 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Capacitacion y
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas su
capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales
destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o
capacitacion y afio sabatico”;

Que, el articulo 157 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Facilidades para
perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Si los
profesores titulares agregados de las universidades publicas cursaren posgrados de
doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segun el caso, por el tiempo estricto de
duracion formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor
de las universidades publicas perdera su titularidad. Las instituciones de educacion superior
deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion”;

Que, el articulo 165 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, sefiala: “Articulacion con los
parametros del Plan Nacional de Desarrollo. - Constituye obligacion de las instituciones del
Sistema de Educacion Superior, la articulaciéon con los parametros que sefiale el Plan
Nacional de Desarrollo en las areas establecidas en la Constitucion de la Republica, en la
presente Ley y sus reglamentos, asi como también con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

Que, la Disposicion Quinta de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “Las universidades
y escuelas politécnicas elaboraran planes operativos y planes estratégicos de desarrollo
institucional concebidos a mediano y largo plazo, segun sus propias orientaciones. Estos
planes deberan contemplar las acciones en el campo de la investigacién cientifica y
establecer la articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y
Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo. Cada institucion debera realizar
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la evaluacion de estos planes y elaborar el correspondiente informe, que debera ser
presentado al Consejo de Educacion Superior, al Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y para efecto de la inclusion en el
Sistema Nacional de Informacién para la Educacion Superior, se remitira a la Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion”;

Que, el articulo 4 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, determina: “Se
someteran a este codigo todas las entidades, instituciones y organismos comprendidos en
los articulos 225, 297 y 315 de la Constitucion de la Republica. Se respetara la facultad de
gestién autonoma, de orden politico, administrativo, econoémico, financiero y presupuestario
que la Constitucién de la Republica o las leyes establezcan para las instituciones del sector
publico. Para efectos del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa,
las instituciones del gobierno central y de los gobiernos autonomos descentralizados
aplicaran las normas de este codigo respecto de: 1. La direccion de la politica publica,
ejercida por el gobierno central y los gobiernos autdnomos descentralizados y los procesos
e instrumentos del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa, en el
marco de sus competencias. 2. La coordinaciéon de los procesos de planificacion del
desarrollo y de ordenamiento territorial, en todos los niveles de gobierno. 3. La coordinacion
con las instancias de participacion definidas en la Constitucion de la Republicay la Ley;

Que, el articulo 54 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, determina: “Planes
institucionales. - Las instituciones sujetas al ambito de este cddigo, excluyendo los
Gobiernos Autonomos Descentralizados, reportaran a la Secretaria Nacional de
Planificacién y Desarrollo sus instrumentos de planificacion institucionales, para verificar
que las propuestas de acciones, programas y proyectos correspondan a las competencias
institucionales y los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo. La Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo definira el instrumento de reporte. Mediante normativa técnica se
estableceran las metodologias, procedimientos, plazos e instrumentos necesarios, que
seran de obligatorio cumplimiento”;

Que, el Articulo 3 del Reglamento de Régimen Académico, determina:” Funciones sustantivas. -
Las funciones sustantivas que garantizan la consecucion de los fines de la educacion
superior, de conformidad con lo establecido en el articulo 117 de la LOES, son las siguientes

()

Que, las Normas de Control Interno 1001-01 referida al Control Interno, 100-04 respecto de la
Rendicion de Cuentas y la 200-02 basada en la Administracion estratégica. 100-01 Control
Interno El control interno sera responsabilidad de cada institucién del Estado y de las
personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos y tendra como
finalidad crear las condiciones para el ejercicio del control. El control interno es un proceso
integral aplicado por la maxima autoridad, la direccion y el personal de cada entidad, que
proporciona seguridad razonable para el logro de los objetivos institucionales y la proteccion
de los recursos publicos. El control interno esta orientado a cumplir con el ordenamiento
juridico, técnico y administrativo, promover eficiencia y eficacia de las operaciones de la
entidad y garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacidn, asi como la adopcién
de medidas oportunas para corregir las deficiencias de control. 100-04 Rendicion de cuentas
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La maxima autoridad, los directivos y demas servidoras y servidores, segun sus
competencias, dispondran y ejecutaran un proceso periodico, formal y oportuno de rendicién
de cuentas sobre el cumplimiento de la mision y de los objetivos institucionales y de los
resultados esperados. La rendicion de cuentas es la obligacion que tienen todas las
servidoras y servidores de responder, reportar, explicar o justificar ante la autoridad, los
directivos y la ciudadania, por los recursos recibidos y administrados y por el cumplimiento
de las funciones asignadas. Es un proceso continuo que incluye la planificacion, la
asignacion de recursos, el establecimiento de responsabilidades y un sistema de
informacion y comunicacion adecuado. Las servidoras y servidores, presentaran informes
periodicos de su gestion ante la alta direccion para la toma de decisiones, en los que se
haran constar la relacion entre lo planificado y lo ejecutado, la explicacion de las variaciones
significativas, sus causas y las responsabilidades por errores, irregularidades y omisiones.
La rendicidn de cuentas, se realizara en cumplimiento al ordenamiento juridico vigente. 200-
02 Administracion estratégica Las entidades del sector publico y las personas juridicas de
derecho privado que dispongan de recursos publicos, implantaran, pondran en
funcionamiento y actualizaréan el sistema de planificacion, asi como el establecimiento de
indicadores de gestion que permitan evaluar el cumplimiento de los fines, objetivos y la
eficiencia de la gestion institucional. Las entidades del sector publico y las personas juridicas
de derecho privado que dispongan de recursos publicos requieren para su gestion, la
implantacién de un sistema de planificacion que incluya la formulacion, ejecucién, control,
seguimiento y evaluacién de un plan plurianual institucional y planes operativos anuales,
que consideraran como base la funcién, misién y vision institucionales y que tendran
consistencia con los planes de gobierno y los lineamientos del Organismo Técnico de
Planificacién. Los planes operativos constituirdn la desagregacion del plan plurianual y
contendran: objetivos, indicadores, metas, programas, proyectos y actividades que se
impulsaran en el periodo anual, documento que debera estar vinculado con el presupuesto
a fin de concretar lo planificado en funcion de las capacidades y la disponibilidad real de los
recursos. La formulacion del plan operativo anual debera coordinarse con los procesos y
politicas establecidos por el Sistema Nacional de Planificacién (SNP), las Normas del
Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP), las directrices del sistema de presupuesto,
asi como el andlisis pormenorizado de la situacion y del entorno. Asimismo, dichas acciones
se disefiaran para coadyuvar el cumplimiento de los componentes de la administracion
estratégica antes mencionada. Como toda actividad de planificacion requiere seguimiento y
evaluacion permanente. El analisis de la situacion y del entorno se concretara considerando
los resultados logrados, los hechos que implicaron desvios a las programaciones
precedentes, identificando las necesidades emergentes para satisfacer las demandas
presentes y futuras de los usuarios internos y externos y los recursos disponibles, en un
marco de calidad. Los productos de todas las actividades mencionadas de formulacion,
cumplimiento, seguimiento y evaluacién, deben plasmarse en documentos oficiales a
difundirse entre todos los niveles de la organizacion y a la comunidad en general’;

Que, el articulo 6 del Estatuto de la Uleam, determina: “Fines. - La Universidad Laica “Eloy Alfaro”
de Manabi, en base a su autonomia responsable reconoce el conocimiento y la educacién
como un bien publico, a mas de los fines determinados en la normativa que rige a la
educacion superior, reconoce los siguientes fines:
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1. Aportar al desarrollo nacional, en el marco de la integracién arménica de las funciones
sustantivas para la solucion de los problemas fundamentales de la nacién, que posibiliten
la consecucion de una sociedad en la que se garanticen los derechos humanos, en un
ambito de equidad, respeto y cohesion social;

2. Propiciar el didlogo intercultural y de saberes ancestrales;

La difusion y el fortalecimiento de sus valores institucionales;

4. Contribuir al logro de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria, en colaboracion con
los organismos del Estado y la sociedad;

5. Fomentar la conciencia social de ciudadanos/as con pensamiento critico proactivo, en el
ejercicio de sus derechos y obligaciones;

6. Formar profesionales e investigadores/as competentes, éticos y solidarios, conscientes
de la realidad local, provincial y nacional, procurando dotarlos de un conocimiento
holistico para su desempefio personal y profesional;

7. Practicar, difundir y defender el laicismo, como principio de la educacion ecuatoriana; y,

8. Fomentar una cultura de paz como un derecho fundamental y responder en el ambito de
sus atribuciones y responsabilidades, con pertinencia a los anhelos superiores de justicia
de la sociedad ecuatoriana”;

w

Que, el articulo 7.1 del Estatuto de la IES, determina: “Ejes estratégicos. - La Uleam coherente
con la articulacion de las funciones sustantivas y en correspondencia a su mision y vision
institucional, declara los siguientes ejes estratégicos que se articulan a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible - ODS, Plan Nacional de Desarrollo, valores, fines, principios y
objetivos institucionales. Se consideran los siguientes:

1. Eje estratégico de salud, igualdad plena e inclusion;

2. Eje estratégico de sostenibilidad, agua y ambiente;

3. Eje estratégico de liderazgo, innovacion y emprendimiento;
4. Eje estratégico de transversalidad y calidad educativa;

9. Eje estratégico de internacionalizacion; v,

6. Eje estratégico de cultura e identidad”;

Que, el articulo 8 del Estatuto de la IES, determina: “Objetivos. - Son objetivos de la Universidad
Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, los siguientes:

“1.  Promover la defensa de la biodiversidad, la pluriculturalidad e interculturalidad, como
elementos esenciales de nuestro patrimonio e identidad, difundiendo los saberes y
culturas;

2. Mejorar la productividad territorial y la calidad de vida de los habitantes, a través de la
prestacion de servicios especializados, articulados a la docencia e investigacion y sus
programas de vinculacion con la sociedad,;

3. Aplicar las politicas publicas de inclusion que garanticen la equidad, como acceso,
permanencia, promocion y participacion de los grupos histéricamente excluidos;

4. Brindar servicios de formacion en grado y postgrado, con carreras y programas
pertinentes en las areas del conocimiento y la cultura universal;
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5. Efectuar un sistema de gestion administrativa y financiera eficiente y eficaz
promoviendo una cultura organizacional de calidad para el desarrollo del talento
humano y de la institucion;

6. Generar investigacion y postgrados de excelencia, con programas y proyectos
exclusivos y compartidos a nivel nacional, regional y mundial;

7. Garantizar una gestion institucional articulando las funciones sustantivas de eficiencia
y eficacia que responda a los desafios y retos de la universidad; y,

8. Los demas objetivos de las universidades determinadas en la Constitucion de la
Republica y en la Ley Organica de Educacion Superior”;

Que, mediante Resolucion OCS-SE-001-No.006-2026, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en la Primera Sesién Extraordinaria efectuada el 27 de enero de 2026, resolvié:
“‘Articulo 2.- Conocer y Aprobar la ampliacion de la vigencia del Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional PEDI 2021-2025, hasta que el proyecto formulado del nuevo Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2026-2030 sea validado por la Secretaria de
Administracion Publica, Planificacion y Gabinete de la Presidencia de la Republica y
aprobado por el Organo Colegiado Superior de la universidad”;

Que, a través de oficio Nro. PR-SSDP-2026-0658-0, de fecha 06 de mayo de 2026, suscrito por
el Sr. Edwin Paulino Sumba Lusero, SUBSECRETARIO DE PLANIFICACION, dirigido al
Doctor Marcos Tulio Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, respecto al Informe de
validacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2026-2030 de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi, documento que en su parte medular sefiala lo que sigue:

“En atencioén al oficio Nro. Uleam-R-2026-0304-OF de 21 de abril de 2026, dirigido a esta
Cartera de Estado, la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, remite el Plan Estratégico
Institucional 2025-2029 para la respectiva revision y validacion técnica.

La Norma Técnica del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa en
su articulo 24, sefiala que: “(...) los planes institucionales, previo a su aprobacion, deberan
ser remitidos al ente rector de la planificacion, quien realizara una validacién metodologica,
dentro del ambito de su competencia. Una vez que no existan observaciones, el ente rector
de la planificacion nacional emitira un informe favorable de validacion técnica (...)".

Conforme la revision del Plan Estratégico Institucional de la Universidad Laica Eloy Alfaro
de Manabi se establece la validacion metodologica de acuerdo al informe adjunto; bajo este
contexto se solicita proceder a la aprobacion del mismo de conformidad con lo establecido
en el Art. 25 de la referida Norma Técnica, y remitir a esta Secretaria de Estado el medio o
instrumento juridico de verificacién de la aprobacion del Plan para dar continuidad Dr. Arg.
Héctor Cedefio Zambrano, PhD., DIRECTOR DE PLANIFICACION, PROYECTOS Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL con el debido proceso de registro”;

Que, mediante oficio No. 155-2026-DPPDI-HGCZ, de fecha 20 de mayo de 2026, el Arq. Héctor
Cedefio Zambrano, Ph.D., Director de Planificacién, Proyectos, y Desarrollo Institucional,
dirigido al Doctor Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, con el que solicita
lo que se detalla a continuacion: “(...), solicito respetuosamente a usted, sefior Rector, se
sirva elevar ante el Organo Colegiado Superior la solicitud de andlisis y aprobacién del Plan
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Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2026-2030, conforme a las disposiciones
institucionales vigentes, a fin de continuar con el proceso de implementacion y ejecucion
institucional”;

Que, el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la universidad, solicitd a la Abg.
Yolanda Roldan Guzman, Mg., Secretaria General, se incluya en el Orden del Dia de la
proxima sesion Ordinaria del Organo Colegiado Superior, el oficio No. 155-2026-DPPDI-
HGCZ de 20 de mayo de 2026, suscrito por el Arq. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D.,
Director de Planificacion, Proyectos y Desarrollo Institucional, con el que se remite para
revision, analisis y aprobacion el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2026-
2030, conforme lo dispone el articulo 34, numeral 23 del Estatuto de la IES;

Que, en el cuarto punto del Orden del Dia de la Sesion Ordinaria No.003-2026, consta: “4. Oficio
No. 155-2026-DPPDI-HGCZ de 20 de mayo de 2026, suscrito por el Arg. Héctor Cedefio
Zambrano, Ph.D., Director de Planificacion, Proyectos y Desarrollo Institucional. Remite
para conocimiento, revision y aprobacion el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
PEDI 2026-2030, conforme lo dispone el articulo 34, numeral 23 del Estatuto de la IES;

Que, debatido que fue el punto del Orden del dia por los miembros del Organo Colegiado
Superior; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, Ley Organica de
Educacion Superior y Reglamento a la LOES, Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas
y Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y acogido el oficio No. 155-2026-DPPDI-HGCZ de 20 de mayo de 2026,
suscrito por el Arg. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D., Director de Planificacidn, Proyectos
y Desarrollo Institucional, con el que remite para conocimiento y aprobacién del Organo
Colegiado Superior, el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2026-2030,
conforme lo dispone el articulo 34, numeral 23 del Estatuto de la IES.

Articulo 2.- Conocer y aprobar el PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL -
(PEDI) 2026-2030 DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI, que fue
revisado y validado por la Secretaria de la Administracion Publica, Planificacién y
Gabinete.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Secretaria de la Administracion
Publica, Planificacion y Gabinete.

SEGUNDA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Marcos Tulio Zambrano
Zambrano, Ph.D., Rector de la universidad.
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ELOY ALFARO DE MANABI Organo Colegiado Superior

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dra. Jackeline Terranova Ruiz,
Ph.D., Vicerrectora Académica de la universidad

CUARTA.-  Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Miembros del OCS

QUINTA.-  Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Coordinadores de Carreras,
Directores de Unitev, de Campus y Sede.

SEXTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a los Directores Institucionales.

DISPOSICION FINAL
La presente Resolucion, de acuerdo con disposiciones estatutaria es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de
su publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los veintinueve (29) dias del mes de mayo de 2026, en la Tercera
Sesion Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.

irmaEC.

B MARCOS TULIO
74 CAMBRANO ZAMERANO
el ]

Dr. Marcos Zamt:rno Zambrano, Ph.D.

Rector de la Universidad Secretaria General
Presidente del OCS
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