ELOY ALFARO DE MANABI

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

ACTA DE SESION ORDINARIA

No. 005-2024-0.C.S.

En la ciudad de Manta, a los dieciséis (16) dias del mes de julio de 2024, siendo las 15h00, se
instala el Pleno del Organo Colegiado Superior (OCS), en su Cuarta Sesion Ordinaria de
manera presencial en la Sala del Organo Colegiado Superior.

El Presidente del Organo Colegiado Superior, Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector
de la IES, solicita que por Secretaria General se confirme la existencia del quérum previsto en el
articulo 35 del Estatuto de la Universidad.

Por Secretaria General se procede a constatar el quérum previsto en el Estatuto,
confirmandose la asistencia de los siguientes miembros presentes:

# NOMBRE CARGO ASISTENCIA
1 Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Rector de la Universidad X
PhD.
2 | Dr. Pedro Jacinto Quijije Anchundia, | Vicerrector Académico X
PhD.

3 | Dra. Jackeline Terranova Ruiz, PhD. | Vicerrectora de Investigacion, X
Vinculacion y Postgrados

4 | Dra. Maria Fernanda Carvajal Decana Facultad Ciencias de X
Campos, PhD. la Salud
5 | Ing. Maria Irasema Delgado Chavez, Decana Facultad de Ciencias X
Mg. Administrativas, Contables y
Comercio
6 Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D. | Decano Facultad Ingenieria, X

Industria y Construccion

7 Dra. Beatriz Araceli Moreira Macias, Decana Facultad Ciencias de X
Ph.D. la Educacion, Turismo, Artes y
Humanidades

8 | Dra. Dolores Esperanza Mufioz Decana Facultad Ciencias de X
Verduga, Ph.D. la Vida y Tecnologias

9 Dr. Lenin Teobaldo Arroyo Baltan, Decano Facultad de Ciencias X
Ph.D. Sociales, Derecho y Bienestar
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10  Lic. Yenny Zambrano Villegas, Mg.

11 Dr. Derly Alava Rosado, Ph.D.

12 | Dr. Eduardo Caicedo Coello, Ph.D.

13 | Dr. Temistocles Lastenio Bravo
Tuérez, Mg.

14 | Dr. Cristhian Mera Macias, Ph.D.

15 | Ing. José Luis Morante Galarza, Mg.

16 | Dra. Marjorie Jessenia Calderén
Zamora, PhD.

17 | Dra. Cruz Birmania Alcivar Ruiz,
PhD.

18 | Ing. Danny Galindo Aguaiza
Tenelema, Mg.

19  Ing. Klever Mendoza Nieto

20 | Ing. José Jacinto Reyes Cardenas,
Mg.

21 | Dra. Juana del Jesus Ochoa
Solesdispa, PhD.

22 | Lcda. Mirian Quiroz Parraga

23 | Ing. Manuel Rolando Velasquez
Campozano, Mg.

24 | Lcda. Patricia Jackeline Mufioz
Murillo, Mg.

25 | Ing. Horacio Cedefio Mufioz, Mg.

26 | Dr. Segundo Javier Reyes
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Decana Extension en Chone

Decano Extension en
Pedernales

Decano Extensiéon en Bahia de
Caraquez

Decano Extension El Carmen

Decano de la Unidad
Académica de Formacion
Técnica y Tecnoldgica
Representante docente por la
Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y
Comercio

Representante docente por la
Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y
Comercio

Representante docente por la
Facultad Ciencias de la Salud
Representante docente por la
Facultad Ciencias de la Salud

Representante Alterno
docente por la Facultad
Ciencias de la Vida y
Tecnologias

Representante docente por la
Facultad Ciencias de la Vida y
Tecnologias

Representante docente por la
Facultad de Ciencias Sociales,
Derecho y Bienestar
Representante docente por la
Facultad de Ciencias Sociales,
Derecho y Bienestar
Representante docente por la
Facultad de Educacion,
Turismo, Artes y Humanidades
Representante docente por la
Facultad de Educacion,
Turismo, Artes y Humanidades
Representante docente por la
Facultad Ingenieria, Industria y
Arquitectura

Representante docente por la
Facultad Ingenieria, Industria y
Arquitectura
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Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg.

Lcda. Lilia del Rocio Bermudez
Cevallos, Mg.

Ing. Jorge Sigifredo Vivas Cedefio,
Mg.

Sr. Kevin Brandon Mero Vera

Sr. Alexander Zamora Garcia

Sr. Luis Alejandro Sanchez Briones

Sr. Colombo Arteaga Lucero

Sr. Eddie Javier Velasquez Delgado

Srta. Alison Villavicencio Cedefio

Srta. Melany Jailin Herrera
Zambrano

Srta. Ana Isabel Santana Zambrano

Ab. Jorge Luis Holguin Rangel

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Representante docente por la
Extensién Bahia - Pedernales
Representante docente por la
Extension Chone
Representante docente por la
Extension El Carmen
Representante alterno
Estudiantil por la Facultad
Ciencias de la Salud
Representante Estudiantil por
la Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y
Comercio

Representante alterno
Estudiantil por la Facultad
Ciencias de la Vida y
Tecnologias

Representante Estudiantil por
la Facultad Ingenieria,
Industria y

Arquitectura

Representante Estudiantil por
la Facultad de Ciencias
Sociales, Derecho y Bienestar
Representante alterno
Estudiantil por la Facultad de
Educacion, Turismo, Artes y
Humanidades

Representante Estudiantil por
la Extension

El Carmen-Pedernales
Representante Estudiantil por
la Extension

Chone-Sucre

Representante por los
Servidores y Trabajadores

Ab. Yolanda Roldan Guzman, Mg., Secretaria General: informa al Presidente del OCS que
existe el quérum determinado en el articulo 35 del Estatuto de la Universidad.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS expresa
que existiendo el quérum determinado en el Estatuto de acuerdo con lo manifestado por la
sefiora Secretaria General, se declara instalada en legal y debida forma la sesion y solicita que
se proceda con la lectura del Orden del Dia.

Por Secretaria General se da lectura al Orden del Dia, con los siguientes puntos a
tratarse:
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1.- INFORME del Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES.
2.- CONSEJO ACADEMICO.

2.1. Resolucion Nro. 063-VRA-PJQA-2024 de 12 de abril de 2024, suscrita por el Dr. Pedro Quijije
Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico y Presidente del Consejo Académico, en relacion al
Plan de Formacién Doctoral 2023-2025, presentado por la Dra. Cecilia Luzardo, Gestora
Académica del Area de Perfeccionamiento Docente.

3.- ORGANO ESPECIALIZADO DE PROMOCION.

3.1. Oficio No. 017-2024-OEP-PQA de 09 de julio de 2024. Suscrito por los miembros del Organo
Especializado de Promocion y Estimulos al Personal Académico, en relacion a la promocién del
Personal Académico Titular Auxiliar 1.

4.- MEMORANDO NRO0.0540-2024-DA-ZIHM, DE 17 DE JUNIO DE 2024, suscrito por la Eco. Zaida
Hormaza Mufoz, Mg., Directora Administrativa de la IES, con el que remite para conocimiento y
aprobacion del OCS, el Informe de Auditoria Externa-Estados Financieros 2023, emitido por la
empresa auditora autorizada “ALIADO CONTABLE MATUBERM CIA.LTDA”, que debe ser
presentado al Consejo de Educacion Superior, conforme lo determina el Art. 4, literal d) del
Reglamento para el Cumplimiento del Principio del Caracter No Lucrativo de las Instituciones de
Educacion Superior.

5.- DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: conocimiento, analisis 'y
resolucion en relacion a los siguientes informes suscritos por el Dr. Gerardo Villacreses Alvarez,
Ph.D., Director de Administracion del Talento Humano.

5.1. Informe Técnico para dar cumplimiento a directrices del Ministerio de Finanzas Nro. ULEAM-
DATH-2024-018, de 21 de junio de 2024.

5.2. Informe Técnico Nro. ULEAM-DATH-2024-018, de 09 de julio de 2024. Creacién de partidas
para llamar a Concurso de Méritos y Oposicion para personal académico de la IES. Periodo
fiscal 2024.

6.- COMISION JURIDICA Y LEGISLACION:

6.1. Oficio Nro.015-2024-CJL-LAB de 11 de junio de 2024, suscrito por el Dr. Lenin Arroyo
Baltan, Ph.D., Decano de la Facultad Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar y Presidente
de la Comision Juridica y Legislacion. Anadlisis y discusion en primer debate de la
REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO DE REGIMEN ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI.

6.2. Oficio Nro.016-2024-CJL-LAB de 11 de junio de 2024, suscrito por el Dr. Lenin Arroyo
Baltan, Ph.D., Decano de la Facultad Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar y Presidente
de la Comisién Juridica y Legislacion. Analisis y discusién en primer debate de la
REFORMA AL REGLAMENTO DE EVALUACION ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD
LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI.
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6.3. Oficio Nro.019-2024-CJL-LAB de 10 de julio de 2024, suscrito por el Dr. Lenin Arroyo
Baltan, Ph.D., Decano de la Facultad Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar y Presidente
de la Comision Juridica y Legislacion. Analisis y discusiéon en primer debate de reforma al
REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA
EL PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO”
DE MANABI.

7. ASUNTOS VARIOS.

8. APROBACION DEL ACTA DE LA PRESENTE SESION.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: da por
instalada la sesion con el quorum reglamentario; y se pone en consideracion el orden del dia.

Dr. Eduardo Caicedo Coello, Ph.D., Decano de la Extension Sucre, MOCIONA, se apruebe
el orden del dia de acuerdo con el procedimiento parlamentario y con los puntos del orden del
dia, que constan en la convocatoria, apoya la mocién Dra. Juana Ochoa Soledispa, Ph.D.,
Representante Estudiantil por la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1.- Informe del Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: manifiesta
que se ha estado trabajando en temas técnicos, académicos, administrativos y procesuales en
funcién en la buena marcha institucional.

Indica que, en cuanto a los temas de planificacién, se esta trabajando con el sefior Vicerrector y
la sefiora Vicerrectora, asi también con los departamentos que estan relacionados con la
distribucion de politicas; se han llevado a efecto dos fiscalizaciones en la Extensién Chone y una
en la Matriz, juntamente con los sefores decanos, directores de carreras y miembros de
comisiones académicas.

Hace saber que entre el mes de junio y julio cada una de las actividades deportivas de cada una
de las facultades se desarrollaron en debida forma; se felicita a los sefiores dirigentes, a los
sefiores decanos y al cuerpo administrativo porque estas actividades se desarrollaron sin
ninguna anomalia.

Manifiesta que, se ha avanzado en la oferta académica unas carreras han sido aprobadas otras
estan todavia en tramite; indicando que la universidad en este semestre estuvo cerca de trece
mil estudiantes inscritos, para los cinco mil seiscientos cuarenta (5.640) cupos. Las pruebas se
receptaran el 26 de julio, al respecto debe comunicarse a los sefiores decanos, representantes
al OCS, y a los estudiantes; esta actividad se coordina a través del departamento de Admision y
Nivelacion.
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Informa también, que se ha realizado acercamiento con la CAF, con el propésito de agilitar
proyectos con el fin de que en dos afios se otorgue a la institucion créditos de hasta 65 millones
de délares que permita equipar todas las extensiones, centros de investigacion, aulas y todo lo
que la IES necesita para estar a la par con las mejores universidades del pais y del mundo. Existe
un buen récord en funcién al nimero de estudiantes, en funcién a los ahorros que se esta
haciendo en la parte administrativa y también a los adelantos que se estan realizando como
universidad. Estos tramites estan en conversaciones, se estan realizando auditorias internas que
permitan ver los balances econdémicos porque esto observan los organismos internacionales para
poder captar un crédito. La IES tiene proyectos ya con consultorias el mismo que si llega el
recurso economico por un valor de treinta y dos (32) millones de ddélares se lo puede construir
en dos meses; y treinta y tres (33) millones de ddlares mas para otros proyectos, pero a estos
hay que realizar estudios; es decir que la Universidad necesita sesenta y cinco (65) millones de
ddlares para poder equipar, construir y hacer las mejoras que se necesita en TODSA las
Facultades y los Campus.

Se ha empezado a buscar tres alternativas uno son los ahorros de la IES, el centro de
convenciones ya se va a empezar a construir esta en proceso para las consultorias; hay que
realizar las consultas previas a tres organismos Contraloria, Senplades y Finanzas.

También, indica que se ha estado trabajando en varios informes, en reglamentos asi como
también el escalafonamiento de mas de cien (100) profesores poco a poco se trabajara con las
otras categorias, asi mismo indica que también se esta trabajando en el concurso de meéritos y
oposicidon; se han aprobado reglamentos, porque las leyes cambian y hubo modificaciones al
Reglamento del Escalafon en el mes de febrero, por este motivo hay que sesionar de manera
seguida para dar continuidad a los temas legales y procesuales; también se procedera con el
personal administrativo con respecto a los concursos, de los cuales se presentara los informes
en transcurso de los consejos de esta semana, para que nos autoricen, para el personal
administrativo que lleva afios con nombramientos provisional y contratos indefinidos, considera
que todos se merecen estabilidad laboral, tranquilidad familiar, en consecuencia indica que la
Universidad esta trabajando en el fortalecimiento del talento humano.

También informa que los directores de Talento Humano, Financiero y Juridico asistieron a
capacitacion en la Escuela Politécnica, en temas relacionados con cada una de sus direcciones.
Expresa que esta puesto en consideracion el informe referente al primer punto del orden del dia.

» Dar por conocido el informe del Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y
Presidente del OCS.

2.- CONSEJO ACADEMICO.

2.1. Resolucion Nro. 063-VRA-PJQA-2024 de 12 de abril de 2024, suscrita por el Dr. Pedro Quijije
Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico y Presidente del Consejo Académico, en relacion al
Plan de Formacion Doctoral 2023-2025, presentado por la Dra. Cecilia Luzardo, Gestora
Académica del Area de Perfeccionamiento Docente.

El Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico y Presidente del Consejo
Académico de la IES, informé al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de Universidad
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Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, que el Consejo Académico en sesion ordinaria No.004-2024 del
viernes 12 de abril de 2024, conocio el oficio No.089-CLV-PD-VA-2023, suscrito por la Dra.
Cecilia Luzardo Villafuerte, Ph.D., Gestora Académica del Area de Perfeccionamiento Docente,
con el que hace la entrega del Plan de Formacion Doctoral 2023-2025, mismo que consta
estructurado por los siguientes numerales: 1.- Presentacion, 2.- Justificacion, 3.- Objetivos
institucionales, 4.- Diagndstico, 5.- Areas del Conocimiento de la ULEAM, 5.- Formacion en
estudios para Doctorado en Ciencias, Ph.D., 7.- Becarios, 8.- Conclusiones, con sus respectivos
subnumerales; asi también, Matriz, indices de Graficos y Tablas y sus respectivos anexos. El
Consejo Académico expidio la Resolucion No. 063-VRA-PJQA-2024, de 12 de abril de 2024, que
en su parte pertinente, RESUELVE: “Articulo 1.- Dar por conocido y aprobado el Plan de
Formacion Doctoral 2023-2025, remitido por la Dra. Cecilia Luzardo, Gestora Académica del area
de Perfeccionamiento Docente, mediante oficio No.089-CLV-PD-VA-2023 vy, Articulo 2.- Elevar
a conocimiento del Organo Colegiado Superior el Plan de Formacién Doctoral 2023-2025 para
la aprobacion correspondiente”.

Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico y Presidente del Consejo
Académico: manifiesta que la IES se encuentra en un proceso de acreditacion institucional, el
lunes se inicié la autoevaluacion con fines de acreditacion en cuanto al Plan de Formacion
Doctoral 2023-2025, obedeciendo a los criterios de evaluacion que realice el CACES, esta
evaluacion son en torno a las resoluciones del Consejo Académico y las resoluciones del Organo
Colegiado Superior; existiendo muchos docentes de entre cinco y diez afos que no han
justificado la evidencia del titulo de PhD en la Senescyt; existiendo una inversion de casi treinta
y cinco (35) millones de dolares.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: pone en
consideracion el informe del Consejo Académico, en relacion al Plan de Formacién Doctoral
2023-2025.

Dr. Lenin Teobaldo Arroyo Baltan, Ph.D. Decano de la Facultad de Ciencias Sociales,
Derecho y Bienestar: hace suya la MOCION, para la aprobaciéon del Plan de Formacién
Doctoral 2023-2025. Apoya la mocién Dra. Marjorie Calderéon Zamora.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: expresa que
esta puesta en consideracion la MOCION del Dr. Lenin Arroyo Baltan, la misma que es apoyada
por algunos miembros del OCS, que se dé por conocida y aprobada la propuesta del Plan de
Formacion Doctoral 2023-2025, presentado por la Dra. Cecilia Luzardo, Gestora Académica del
Area de Perfeccionamiento Docente. Luego que la MOCION ha sido calificada, solicita que, por
secretaria se someta a votacién la mocion propuesta, la misma que es debidamente secundada
y apoyada por otros miembros del cuerpo colegiado.

Por Secretaria General se procede a tomar votacion respecto a la mociéon propuesta:

# NOMBRE CARGO AFRYOR T contra

1 Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Rector de la Universidad
PhD.
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2 Dr. Pedro Jacinto Quijije Anchundia,  Vicerrector Académico 1
PhD.
3  Dra. Jackeline Terranova Ruiz, PhD. | Vicerrectora de Investigacion, 1
Vinculacion y Postgrados
4 | Dra. Maria Fernanda Carvajal Decana Facultad Ciencias de 1
Campos, PhD. la Salud
5  Ing. Maria Irasema Delgado Chavez, Decana Facultad de Ciencias 1
Mg. Administrativas, Contables y
Comercio
6  Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D. | Decano Facultad Ingenieria, 1

Industria y Construccion

7 Dra. Beatriz Araceli Moreira Macias, Decana Facultad Ciencias de 1
Ph.D. la Educacion, Turismo, Artes y
Humanidades

8  Dra. Dolores Esperanza Mufioz Decana Facultad Ciencias de 1
Verduga, Ph.D. la Vida y Tecnologias
9  Dr. Lenin Teobaldo Arroyo Baltan, Decano Facultad de Ciencias 1
Ph.D. Sociales, Derecho y Bienestar
10  Lic. Yenny Zambrano Villegas, Mg. Decana Extensién en Chone 1
11 Dr. Derly Alava Rosado, Ph.D. Decano Extension en 1
Pedernales
12 | Dr. Eduardo Caicedo Coello, Ph.D. Decano Extensién en Bahiade 1
Caraquez
13 | Dr. Temistocles Lastenio Bravo Decano Extensién El Carmen 1
Tuarez, Mg.
14 | Dr. Cristhian Mera Macias, Ph.D. Decano de la Unidad 1

Académica de Formacion
Técnica y Tecnoldgica

15 | Ing. José Luis Morante Galarza, Mg. = Representante docente por la 1
Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y

Comercio
16  Dra. Marjorie Jessenia Calderdn Representante docente por la 1
Zamora, PhD. Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y
Comercio
17 | Dra. Cruz Birmania Alcivar Ruiz, Representante docente por la 1
PhD. Facultad Ciencias de la Salud
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Ing. Danny Galindo Aguaiza
Tenelema, Mg.

Ing. Klever Mendoza Nieto

Ing. José Jacinto Reyes Cardenas,
Mg.

Dra. Juana del Jesus Ochoa
Solesdispa, PhD.

Lcda. Mirian Quiroz Parraga
Ing. Manuel Rolando Velasquez
Campozano, Mg.

Lcda. Patricia Jackeline Mufioz
Murillo, Mg.

Ing. Horacio Cedefio Muioz, Mg.
Dr. Segundo Javier Reyes
Solorzano, PhD.

Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg.
Lcda. Lilia del Rocio Bermudez
Cevallos, Mg.

Ing. Jorge Sigifredo Vivas Cedeiio,

Mg.
Sr. Kevin Brandon Mero Vera

Sr. Alexander Zamora Garcia
Sr. Luis Alejandro Sanchez Briones

Sr. Colombo Arteaga Lucero

Sr. Eddie Javier Velasquez Delgado

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Representante docente por la
Facultad Ciencias de la Salud

Representante Alterno
docente por la Facultad
Ciencias de la Vida y
Tecnologias

Representante docente por la
Facultad Ciencias de la Vida y
Tecnologias

Representante docente por la
Facultad de Ciencias Sociales,
Derecho y Bienestar
Representante docente por la
Facultad de Ciencias Sociales,
Derecho y Bienestar
Representante docente por la
Facultad de Educacion,
Turismo, Artes y Humanidades
Representante docente por la
Facultad de Educacion,
Turismo, Artes y Humanidades
Representante docente por la
Facultad Ingenieria, Industria y
Arquitectura

Representante docente por la
Facultad Ingenieria, Industria y
Arquitectura

Representante docente por la
Extension Bahia - Pedernales
Representante docente por la
Extension Chone
Representante docente por la
Extension El Carmen
Representante alterno
Estudiantil por la Facultad
Ciencias de la Salud
Representante Estudiantil por
la Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y
Comercio

Representante alterno
Estudiantil por la Facultad
Ciencias de la Vida y
Tecnologias

Representante Estudiantil por
la Facultad Ingenieria,
Industria y

Arquitectura

Representante Estudiantil por
la Facultad de Ciencias
Sociales, Derecho y Bienestar

1
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35 Srta. Alison Villavicencio Cedefio Representante alterno 1
Estudiantil por la Facultad de
Educacién, Turismo, Artes y
Humanidades

36  Srta. Melany Jailin Herrera Representante Estudiantil por 1

Zambrano la Extension

El Carmen-Pedernales

37 Srta. Ana Isabel Santana Zambrano Representante Estudiantil por 1
la Extension
Chone-Sucre

38 Ab. Jorge Luis Holguin Rangel Representante por los 1
Servidores y Trabajadores

Ab. Yolanda Maribel Roldan Guzman, Mg., Secretaria General de la IES: informa que,
verificada la votacién por Secretaria General, la MOCION propuesta por propuesta por el Dr.
Lenin Arroyo Baltan, la que es debidamente secundada y apoyada por los miembros del cuerpo
colegiado, ha alcanzado 33.94 de votos ponderados para su aprobacion.

SE RESUELVE: RESOLUCION OCS-S0-005-N0.094-2024

Articulo 1.- Dar por conocida y acogida la Resolucién No. 063-VRA-PJQA-2024, de 12 de abril
de 2024, emitida por el Consejo Académico de la Universidad, suscrita por el Dr.
Pedro Quijije Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico y Presidente del Consejo
Académico de la IES, en relacion al Plan de Formacion Doctoral 2023-2025,
presentado por la Dra. Cecilia Luzardo Villafuerte, Ph.D., Gestora Académica del
Area de Perfeccionamiento Docente.

Articulo 2.- Aprobar el Plan de Formacién Doctoral 2023-2025 de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi.

3.- ORGANO ESPECIALIZADO DE PROMOCION.

3.1. Oficio No. 017-2024-OEP-PQA de 09 de julio de 2024. Suscrito por los miembros del
Organo Especializado de Promocién y Estimulos al Personal Académico, en relacién a la
promocion del Personal Académico Titular Auxiliar 1.

Mediante oficio No. 017-2024-OEP-PQA de fecha 9 de julio de 2024, suscrito por el Dr. Pedro
Quijije Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico y Presidente del Organo Especializado de
Promocién y Estimulos, informé al Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la
universidad, en su texto: “En las sesiones ordinarias y extraordinarias del Organo Especializado
de Promocion y Estimulos al Personal Académico, realizada el 1 y 9 de julio de 2024,
respectivamente, procedié a la revisidn y analisis de las solicitudes presentadas por el Personal
Académico Titular Auxiliar 1, con el fin de evaluar su promocién para la categoria de Personal
Académico Titular Auxiliar 2, de acuerdo con los requisitos establecidos en el Articulo 76, del
Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Laica
“Eloy Alfaro” de Manabi. ElI Organo Especializado de Promocién y Estimulos al Personal
Académico: SUGIERE:
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1. Que se promocione al Personal Académico Titular Auxiliar 1 a la categoria de Personal
Académico Auxiliar 2, de acuerdo con la propuesta que se detalla en el documento(...).

2. El Organo Colegiado Superior como maxima autoridad de esta IES y de acuerdo con
sus atribuciones y obligaciones conferidas en el Estatuto vigente en su Art. 34,
Resuelva: La promocion del Personal Académico Titular Auxiliar 1 a la categoria de
Personal Académico Titular Auxiliar 2, de acuerdo con la propuesta presentada por el
Organo Especializado de Promocién, quienes cumplen con los requisitos establecidos
en el Art. 76, del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico
de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi”.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: manifiesta
que esta en consideracion el primer punto del orden del dia y concede la palabra al sefior
Vicerrector Académico.

Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico y Presidente del Organo
Especializado de Promocién y Estimulo al Personal Académico: manifiesta al OCS, que el
Organo Especializado de Promocion y Estimulos al Personal Académico, seguira trabajando bajo
los lineamientos, reglamentaciones y politicas del rectorado, indicando que el sefior Rector
convoco a reuniones junto con la direccion financiera, existiendo una calificacion para
promocionar a los docente bajo el lineamiento del sefior Rector y que, el OCS apruebe en
resolucion para que este proceso se ejecute luego de la aprobacion por el OCS, recalca que las
resoluciones son de aplicacién inmediata estando tipificado en el Estatuto de la IES, indica que
se esta presentando un informe, que esta basicamente presupuestado para promocionar a los
profesor Auxiliar 1 y Auxiliar 2 también, manifiesta en posteriormente se presentara a los nuevos
profesores que seran categorizados.

Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg. Representante docente por la Extension Bahia -
Pedernales: quiere felicitar a las autoridades por este gran paso que se estd dando para
beneficio de mas de 100 profesores, ademas cuenta con el aval financiero y con la socializacién
que se hizo con el sefior Rector por lo que si no hay otra intervencién hace suya la MOCION con
relacion a la promocién del Personal Académico Titular Auxiliar 1. De la propuesta presentada
por los miembros del Organo Especializado de Promocién y Estimulos al Personal Académico.
Apoya la mocién Dra. Marjorie Calderén Zamora.

Dr. Héctor Cedeno Zambrano, Ph.D. Decano Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura:
manifiesta que apoya la Mocion presentada por Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg. Representante
docente por la Extension Bahia — Pedernales; en relacion a la promocion del Personal Académico
Titular Auxiliar 1. De la propuesta presentada por los miembros del Organo Especializado de
Promocién y Estimulos al Personal Académico.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: expresa que
esta puesta en consideracion la MOCION del Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg. Representante
docente por la Extension Bahia — Pedernales, en relacion a la promocién del Personal Académico
Titular Auxiliar 1 y Auxiliar 2 para que sea tramitado en los organismos competentes, la misma
que es apoyada por la Dra. Marjorie Calderén Zamora, Ph.D. Decano Facultad Ingenieria,
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Industria y Arquitectura y apoyada por los miembros del OCS. Luego que la MOCION ha sido
calificada, solicita que por secretaria se someta a votacion la mocion.

Por Secretaria General se procede a tomar votacion respecto a la mocion propuesta:

#
1

10

11

12

13

14

15

NOMBRE

Dr. Marcos Zambrano Zambrano,
PhD.

Dr. Pedro Jacinto Quijije Anchundia,
PhD.

Dra. Jackeline Terranova Ruiz, PhD.

Dra. Maria Fernanda Carvajal
Campos, PhD.

Ing. Maria Irasema Delgado Chavez,
Mg.

Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D.

Dra. Beatriz Araceli Moreira Macias,
Ph.D.

Dra. Dolores Esperanza Muioz
Verduga, Ph.D.

Dr. Lenin Teobaldo Arroyo Baltan,
Ph.D.

Lic. Yenny Zambrano Villegas, Mg.

Dr. Derly Alava Rosado, Ph.D.

Dr. Eduardo Caicedo Coello, Ph.D.

Dr. Temistocles Lastenio Bravo
Tuarez, Mg.
Dr. Cristhian Mera Macias, Ph.D.

Ing. José Luis Morante Galarza, Mg.
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CARGO

Rector de la Universidad
Vicerrector Académico

Vicerrectora de Investigacion,
Vinculacion y Postgrados

Decana Facultad Ciencias de
la Salud

Decana Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y
Comercio

Decano Facultad Ingenieria,
Industria y Construccion

Decana Facultad Ciencias de
la Educacion, Turismo, Artes y
Humanidades

Decana Facultad Ciencias de
la Vida y Tecnologias

Decano Facultad de Ciencias
Sociales, Derecho y Bienestar

Decana Extension en Chone

Decano Extension en
Pedernales

Decano Extensiéon en Bahia de
Caraquez

Decano Extensiéon El Carmen

Decano de la Unidad
Académica de Formacion
Técnica y Tecnoldgica
Representante docente por la
Facultad de Ciencias

A FAVOR

EN
CONTRA

ABSTENCION



16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32
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Dra. Marjorie Jessenia Calderdn
Zamora, PhD.

Dra. Cruz Birmania Alcivar Ruiz,
PhD.

Ing. Danny Galindo Aguaiza
Tenelema, Mg.

Ing. Klever Mendoza Nieto

Ing. José Jacinto Reyes Cardenas,
Mg.

Dra. Juana del Jesus Ochoa
Solesdispa, PhD.

Lcda. Mirian Quiroz Parraga
Ing. Manuel Rolando Velasquez
Campozano, Mg.

Lcda. Patricia Jackeline Muhoz
Murillo, Mg.

Ing. Horacio Cedefio Muioz, Mg.
Dr. Segundo Javier Reyes
Solorzano, PhD.

Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg.
Lcda. Lilia del Rocio Bermudez
Cevallos, Mg.

Ing. Jorge Sigifredo Vivas Cedefio,

Mg.
Sr. Kevin Brandon Mero Vera

Sr. Alexander Zamora Garcia

Sr. Luis Alejandro Sanchez Briones
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Administrativas, Contables y
Comercio

Representante docente por la
Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y
Comercio

Representante docente por la
Facultad Ciencias de la Salud
Representante docente por la
Facultad Ciencias de la Salud

Representante Alterno
docente por la Facultad
Ciencias de la Vida y
Tecnologias

Representante docente por la
Facultad Ciencias de la Vida y
Tecnologias

Representante docente por la
Facultad de Ciencias Sociales,
Derecho y Bienestar
Representante docente por la
Facultad de Ciencias Sociales,
Derecho y Bienestar
Representante docente por la
Facultad de Educacion,
Turismo, Artes y Humanidades
Representante docente por la
Facultad de Educacion,
Turismo, Artes y Humanidades
Representante docente por la
Facultad Ingenieria, Industria y
Arquitectura

Representante docente por la
Facultad Ingenieria, Industria y
Arquitectura

Representante docente por la
Extensién Bahia - Pedernales
Representante docente por la
Extensién Chone
Representante docente por la
Extension El Carmen
Representante alterno
Estudiantil por la Facultad
Ciencias de la Salud
Representante Estudiantil por
la Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y
Comercio

Representante alterno
Estudiantil por la Facultad
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Ciencias de la Vida y
Tecnologias

33  Sr. Colombo Arteaga Lucero Representante Estudiantil por 1
la Facultad Ingenieria,
Industria y
Arquitectura

34  Sr. Eddie Javier Velasquez Delgado = Representante Estudiantil por | 1
la Facultad de Ciencias
Sociales, Derecho y Bienestar

35 Srta. Alison Villavicencio Cedefo Representante alterno 1
Estudiantil por la Facultad de
Educacion, Turismo, Artes y
Humanidades

36  Srta. Melany Jailin Herrera Representante Estudiantil por 1

Zambrano la Extension

El Carmen-Pedernales

37  Srta. Ana Isabel Santana Zambrano Representante Estudiantil por 1
la Extension
Chone-Sucre

38 Ab. Jorge Luis Holguin Rangel Representante por los 1
Servidores y Trabajadores

Ab. Yolanda Maribel Roldan Guzman, Mg., Secretaria General de la IES: informa que,
verificada la votacién por Secretaria General la MOCION propuesta por el Ing. Ricardo Chica
Cepeda, Mg., Representante docente por la Extension Bahia — Pedernales, la misma que es
secundada por la Dra. Marjorie Calderén Zamora., Ph.D. y apoyada por los miembros del OCS.
ha alcanzado 33.94 de votos ponderados para su aprobacion.

SE RESUELVE: RESOLUCION OCS-S0-005-No. 095-2024

Articulo Unico.- Dar por conocido y aprobado el informe presentado por el Organo Especializado
de Promocion de la IES, mediante oficio No. 017-2024-OEP-PQA de 09 de julio
de 2024, para la promocion del Personal Académico Titular Auxiliar 1, a la
categoria de Personal Académico Titular Auxiliar 2, de acuerdo con el listado
que consta en el informe de la referencia, emitido por el Organo Especializado
de Promocién y Estimulos de la IES, quienes cumplen con los requisitos
establecidos en el Art. 76 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del
Personal Académico de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

4.- Memorando Nro.0540-2024-DA-ZIHM, de 17 de junio de 2024, suscrito por la Eco. Zaida
Hormaza Mufoz, Mg., Directora Administrativa de la IES, con el que remite para
conocimiento y aprobacion del OCS, el Informe de Auditoria Externa-Estados Financieros
2023, emitido por la empresa auditora autorizada “ALIADO CONTABLE MATUBERM
CIA.LTDA”, que debe ser presentado al Consejo de Educacién Superior, conforme lo
determina el Art. 4, literal d) del Reglamento para el Cumplimiento del Principio del
Caracter No Lucrativo de las Instituciones de Educacion Superior.

Mediante memorando No. 0540-2024-DA-ZIHMI, de 17 de junio de 2024, la Directora
Administrativa de la IES, Eco. Zaida Hormaza Mufoz, Mg., remitié al Dr. Marcos Zambrano
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Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, el informe final a los
estados financieros de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, del afio terminado al 31 de
diciembre de 2023, realizado por la Empresa Auditora autorizada “ALIADO CONTABLE
MATUBERM CIA. LTDA.” a fin de que por su intermedio se remita al OCS para su debida
aprobacioén, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del Reglamento para el Cumplimiento
del caracter no lucrativo de las Instituciones de Educacion Superior.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: pone en
consideracion el punto. Este informe en funcién a la auditoria externa a los analisis financieros
de la universidad.

Dra. Cruz Birmania Alcivar Ruiz, Ph.D. Representante docente por la Facultad Ciencias de
la Salud: manifiesta que, si no hay la intervencién de otro miembro del OCS, se haga suya la
MOCION, para la aprobacién del Informe de Auditoria Externa-Estados Financieros 2023,
emitido por la empresa auditora autorizada “ALIADO CONTABLE MATUBERM CIA.LTDA”.

Dr. Lenin Teobaldo Arroyo Baltan, Ph.D. Decano de la Facultad de Ciencias Sociales,
Derecho y Bienestar: manifiesta que apoya la Mocién propuesta por la Dra. Cruz Birmania
Alcivar Ruiz, PhD. Representante docente por la Facultad Ciencias de la Salud, referente al oficio
suscrito por la Eco. Zaida Hormaza Muinoz, Mg., Directora Administrativa de la IES, con el que
remite el Informe de Auditoria Externa-Estados Financieros 2023, emitido por la empresa
auditora autorizada “ALIADO CONTABLE MATUBERM CIA.LTDA”, es parte del respecto a la
autonomia universitaria, la auditoria externa debe ser contratada de acuerdo a lo que dice el
Estatuto de la IES.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: expresa que
la MOCION lanzada por la Dra. Cruz Birmania Alcivar Ruiz, PhD. Representante docente por la
Facultad Ciencias de la Salud, la misma que es apoyada por el Dr. Lenin Teobaldo Arroyo Baltan,
Ph.D. Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar algunos miembros del
OCS. Luego que la MOCION ha sido calificada, solicita que por secretaria se someta a votacion
la mocion.

Por Secretaria General se procede a tomar votacion respecto a la mocién propuesta:

# NOMBRE CARGO
1 Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Rector de la Universidad
PhD.
2 Dr. Pedro Jacinto Quijije Anchundia, | Vicerrector Académico 1
PhD.

3 | Dra. Jackeline Terranova Ruiz, PhD. | Vicerrectora de Investigacion, 1
Vinculacion y Postgrados

4 | Dra. Maria Fernanda Carvajal Decana Facultad Ciencias de 1
Campos, PhD. la Salud
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Ing. Maria Irasema Delgado Chavez,
Mg.

Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D.

Dra. Beatriz Araceli Moreira Macias,
Ph.D.

Dra. Dolores Esperanza Mufoz
Verduga, Ph.D.

Dr. Lenin Teobaldo Arroyo Baltan,
Ph.D.

Lic. Yenny Zambrano Villegas, Mg.

Dr. Derly Alava Rosado, Ph.D.
Dr. Eduardo Caicedo Coello, Ph.D.

Dr. Temistocles Lastenio Bravo
Tuarez, Mg.
Dr. Cristhian Mera Macias, Ph.D.

Ing. José Luis Morante Galarza, Mg.

Dra. Marjorie Jessenia Calderén
Zamora, PhD.

Dra. Cruz Birmania Alcivar Ruiz,
PhD.

Ing. Danny Galindo Aguaiza
Tenelema, Mg.

Ing. Klever Mendoza Nieto

Ing. José Jacinto Reyes Cardenas,
Mg.
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Decana Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y
Comercio

Decano Facultad Ingenieria,
Industria y Construccion

Decana Facultad Ciencias de
la Educacion, Turismo, Artes y
Humanidades

Decana Facultad Ciencias de
la Vida y Tecnologias

Decano Facultad de Ciencias
Sociales, Derecho y Bienestar

Decana Extension en Chone

Decano Extension en
Pedernales

Decano Extensiéon en Bahia de
Caraquez

Decano Extension El Carmen

Decano de la Unidad
Académica de Formacion
Técnica y Tecnoldgica
Representante docente por la
Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y
Comercio

Representante docente por la
Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y
Comercio

Representante docente por la
Facultad Ciencias de la Salud
Representante docente por la
Facultad Ciencias de la Salud

Representante Alterno
docente por la Facultad
Ciencias de la Vida y
Tecnologias

Representante docente por la
Facultad Ciencias de la Vida y
Tecnologias
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21 Dra. Juana del Jesus Ochoa Representante docente por la 1
Solesdispa, PhD. Facultad de Ciencias Sociales,
Derecho y Bienestar
22 | Lcda. Mirian Quiroz Parraga Representante docente por la 1
Facultad de Ciencias Sociales,
Derecho y Bienestar
23  Ing. Manuel Rolando Velasquez Representante docente por la 1
Campozano, Mg. Facultad de Educacion,
Turismo, Artes y Humanidades
24  Lcda. Patricia Jackeline Mufioz Representante docente por la 1
Murillo, Mg. Facultad de Educacion,
Turismo, Artes y Humanidades
25 Ing. Horacio Cedefio Mufioz, Mg. Representante docente por la 1
Facultad Ingenieria, Industria y
Arquitectura
26  Dr. Segundo Javier Reyes Representante docente por la 1
Solorzano, PhD. Facultad Ingenieria, Industria y
Arquitectura
27  Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg. Representante docente por la 1
Extensién Bahia - Pedernales
28 Lcda. Lilia del Rocio Bermudez Representante docente por la 1
Cevallos, Mg. Extension Chone
29 Ing. Jorge Sigifredo Vivas Cedefio, Representante docente por la 1
Mg. Extension El Carmen
30  Sr. Kevin Brandon Mero Vera Representante alterno 1

Estudiantil por la Facultad
Ciencias de la Salud

31 | Sr. Alexander Zamora Garcia Representante Estudiantil por 1
la Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y
Comercio

32  Sr. Luis Alejandro Sanchez Briones Representante alterno 1
Estudiantil por la Facultad
Ciencias de la Vida y
Tecnologias

33  Sr. Colombo Arteaga Lucero Representante Estudiantil por 1
la Facultad Ingenieria,
Industria y
Arquitectura

34  Sr. Eddie Javier Velasquez Delgado = Representante Estudiantil por | 1
la Facultad de Ciencias
Sociales, Derecho y Bienestar

35 | Srta. Alison Villavicencio Cedefio Representante alterno 1
Estudiantil por la Facultad de
Educacion, Turismo, Artes y
Humanidades

36 @ Srta. Melany Jailin Herrera Representante Estudiantil por 1

Zambrano la Extension

El Carmen-Pedernales

37  Srta. Ana Isabel Santana Zambrano Representante Estudiantil por 1
la Extension
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Chone-Sucre

38 Ab. Jorge Luis Holguin Rangel Representante por los 1
Servidores y Trabajadores

Ab. Yolanda Maribel Roldan Guzman, Mg., Secrgtaria General de la IES: informa que,
verificada la votacion por Secretaria General, la MOCION propuesta ha alcanzado 33.94 de votos
ponderados para su aprobacion.

SE RESUELVE: RESOLUCION OCS-S0-005-N0.096-2024

Articulo 1.- Dar por conocido y aprobado el INFORME FINAL A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI, del afio terminado al
31 de diciembre de 2023, emitido por la AUDITORA EXTERNA autorizada “ALIADO
CONTABLE MATUBERM CIA. LTDA.".

Articulo 2.- Remitir al Consejo de Educacion Superior (CES) y a los organismos de control la
presente Resolucion y el informe final emitido por la AUDITORA EXTERNA ALIADO
CONTABLE MATUBERM CIA. LTDA, de conformidad con los articulos 161 de la
Ley Organica de Educacion Superior, 10 del Reglamento a la LOES y 10 del
Reglamento para el cumplimiento del caracter no lucrativo de las instituciones de
educacion superior.

Articulo 3.- Disponer el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en dicho informe

5.- DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: Conocimiento, analisis y
resolucion en relacion a los siguientes informes suscritos por el Dr. Gerardo Villacreses Alvarez,
Ph.D., Director de Administracion del Talento Humano.

5.1. Informe Técnico para dar cumplimiento a directrices del Ministerio de Finanzas Nro. ULEAM-
DATH-2024-018, de 21 de junio de 2024.

Mediante oficio No. 15852 de 01 de octubre de 2021, el Dr. iﬁigo Salvador Crespo, Procurador
General del Estado, emitio criterio juridico, mismo que fue ratificado mediante oficio 16491 de 12
de noviembre de 2021, dirigido al Magister Alejandro Ribadeneira Espinosa, Secretario de la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en atencién a oficio No.
SENESCYT-SENESCYT-2021-1380-CO de 25 de octubre de 2021, con el cual se solicitd la
reconsideracion del pronunciamiento de ese organismo, contenido en oficio No. 15852 de 01 de
octubre de 2021, que atendio la consulta de la Universidad Agraria del Ecuador, “¢ La disminucion
de los niveles de remuneracién dispuesta por la emision de las escalas remunerativas
referenciales minimas y maximas de las Autoridades de las universidades y escuelas politécnicas
publicas, aprobada por el Pleno del CES mediante Resolucidon No. RPC SE-20- No.057-2021, es
aplicable para las autoridades elegidas o designadas, segun corresponda, y en funciones, con
anterioridad a la expedicion de las mismas.

El pronunciamiento contenido en el oficio No. 15852 de 01 de octubre de 2021, suscrito por el
Dr. IAigo Salvador Crespo, en atencién a consulta realizada por la Dra. Martha Rina Bucaram
Leverone de Jorge, Rectora de la Universidad Agraria del Ecuador, ratificado mediante oficio
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16491 de 12 de noviembre de 2021, dirigido al Magister Alejandro Ribadeneira Espinosa,
Secretario de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; es:

“De lo expuesto se desprende que: i) las autoridades y docentes universitarios de las IES publicas
son servidores publicos sujetos a un régimen propio, previsto en la LOES, el RCEPASES vy la
normativa reglamentaria que al efecto emita el CES; i) a partir de su vigencia, el RCEPASES y
la Resolucion No. 057-2021 regularon, entre otros temas, las escalas remunerativas
referenciales minimas y maximas del personal académico titular y autoridades de las IES
publicas que, conforme al articulo 6 del CC, rigen a partir de su publicacion; i) las IES publicas
deberan actualizar su reglamento interno de escalafén docente, que estara supeditado a lo
establecido en el RCEPASES y en la Resolucion No.057-2021; iv) una vez ajustadas las citadas
escalas remunerativas, regiran para las nuevas autoridades que inicien su periodo, sea por
eleccion o designacion, no siendo aplicables para autoridades en funciones al tiempo de
expedicion de esas normas”.

“3. Pronunciamiento. - En atencion a los términos de su consulta se concluye que, de
conformidad con los articulos 6 y 7 del Cédigo Civil, los actuales niveles de remuneracién
dispuestos por la emisiéon de las escalas remunerativas referenciales minimas y maximas para
las autoridades de las universidades y escuelas politécnicas publicas, aprobadas por el Pleno
del Consejo de Educacion Superior mediante Resolucién No. RPC-SE-20- No.057-2021, son
aplicables para las autoridades que inicien su periodo, sea por eleccion o designacioén, a partir
de la vigencia de esas normas. El presente pronunciamiento debera ser entendido en su
integridad y se limita a la inteligencia y aplicacion general de normas juridicas, siendo de
exclusiva responsabilidad de la entidad consultante, su aplicacién a los casos institucionales
especificos.”;

“ANALISIS TECNICO:

Toda vez que el Ministerio de Finanzas mediante correo institucional de fecha 7 de junio de
2024, remitido por la Analista 1 de Egresos Permanentes (Stephanie del Rocio Calle Calderén,
scalle@finanzas.gob.ec), da a conocer: “Estimadas Universidades y Escuelas Politécnicas, se
informa que se procedi6é con las parametrizaciones de la Escala ocupacional y grado de las
autoridades académicas (régimen especial 3.11), conforme lo establecido en el Reglamento de
carrera y escalafon académico de educacién superior y se solicita que se actualicen las escalas
y grados en los distributivos de remuneraciones en el SPRYN, realizando la reforma tipo CAMBIO
DE REGIMEN - NIVEL OCUP - ESCALA (VACANTES) y CAMBIO DE REGIMEN - NIVEL OCUP
- ESCALA (OCUPADOS), conforme se detalla a continuacion:
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SITUACION ACTUAL
DENOMMNACIONDEL | \yeLOCUPACIONAL | ESCALA OCUPACIONAL | GRADD MU MINIMA RIMU MAXIMA
W AUTORIDADES - ECUCACION FITORDACES
Rector st b 8 441800 §00000
W AUTORIDADES - ECUCACIN FUTOFIORDES
Vicertector SFEROR UNIVERSITARIAS 7 434700 45401
, 1 AUTORIDADES - ECLCACION FUTORDAGES
D100 equiviinne SUPERIR UNVERSITARLES 1 200000 i
. W AUTORIGADES - EDUCACION FUTORIORDES
Subdeoano 0 equivalente SUPERIR UVERSITARIAS 7 254500 kR
SITUACION PROPUESTA k
DENOMMACIONDEL | MVELOCUPACIONAL | ESCALA OCUPACIONAL | GRADD MU MINMA AU MAXA
Fttol nwA}nmom W B AUTORDADES ACADEMICAS 4 431800 500080
Vieeriector mmzs-smma AUTORDADES ACADEMCAS | 3 L4700 4540
Orcinoosqmnue [(a o QA0S EUCACON AUTORDADES ACRDEMCAS | 2 300000 40513
Subdecuooepiuee [ nior 0 0ES EOLCACON AUTORDADES ACAOBMCAS | 1 254600 3356

| N w®

y se configuré de la siguiente manera:

EEEVENE 3 0TROS REGIMENES ESPECIALES  NIVEL OCUPACIONAL: 11 EDUCACION SUPERIOR - AUTORIDADES

|

i 4 NLTCRIDRLES ACADEWCAS NVEL 1 1600 %0 i

3 W2 A NLTCRIDRLES AGADEWCAS NIVEL? i b1 {({ (. K 3 j
¢

‘i M3 3 ” NLTCRICRLES ACADEWCAS NIVELS 3 L A (R 14 0

T ML NLTCRICRLES ACAJEUCAS MVELY § L) (. ]

Se adjunta documento Excel con situacion actual y propuesta de cambio de escala ocupacional y
grado de autoridades académicas de las universidades y escuelas politécnicas, conforme lo
establecido en el articulo No. 66 del reglamento de carrera y escalafén del personal de educacion
superior, adicional se adjunta captura de pantalla de la base legal.”
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En consideracién a lo dado a conocer esta direccion previo analisis con los Especialista de
Remuneraciones considera pertinente:

1. Se revise y/o mantenga el nivel, escala, grado ocupacional y remuneracion de las autoridades
universitarias sefialadas en el art.66 y 67 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
de Educaciéon Superior, asi como se determine el tiempo por periodos que deben cumplir en un
cargo las autoridades elegidas/designadas en la institucion.

De acuerdo con el analisis realizado por los Especialista de Remuneraciones, considerando la
parametrizacion por parte del Ministerio de Finanzas de la escala ocupacional y grado de las
autoridades académicas, ha solicitado se actualice las escalas y grados en los distributivos de
remuneraciones en el SPRYN, se da a conocer la propuesta en relacién con las autoridades de
la institucién, quedaria de la siguiente manera:

DEM:H DEL NIVEL OCUPACIONAL ESCALA OCUPACIOMAL GRADD | RMUMINIMA | RAMU MAKIMA ULEAM
Recior 1 ALTORINADES - EDUCACION SUPERICR | AUTORDADES ACATBMICAS 4 4.818,00 500000 535300
\icerrector 11 AUTORIADES - EDUCACION SUPERICR | AUTORDADES ACATBMICAS 3 414700 454011 4 420 56
Decano o equivalents 1 ALTORIAES - EDUCACION SUPERICR. | AUTORDADES ACATEMICAS 2 3.000,00 430613 417400
Subdecano o equivalente 1 AUTORIADES - EDUCACION SUPERICR | AUTORIDADES ACATBMICAS 1 2.546,00 199518 1756 50

Adicional se debe considerar que se esta estableciendo limite a las remuneraciones de las
autoridades, por lo que estas partidas en la actualidad estan sobrevaloradas, mismas que pueden
ser utilizadas hasta que se finalice el periodo para el cual fueron designadas las autoridades
actuales, en consideracion a lo determinado por el Acuerdo Ministerial nro. MDT-2017-0152, en
su disposicion General Quinta, al art. 48 y 70 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, vy, art.
66 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior y pronunciamiento del Procurador General del Estado que emite a la Universidad
Agraria del Ecuador en el afio 2021.

De acuerdo con lo que establece el articulo 3 de la LOSEP, indica que sus disposiciones son de
aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la
administracion publica, mientras que en su antepenultimo inciso reconoce regimenes especiales
de administracion de personal establecidos en otras leyes, como es el caso del régimen aplicable
a los docentes universitarios que se “regularan en lo atinente a ascensos, evaluaciones vy
promociones por sus leyes especificas”. En concordancia con el articulo 84 que en su parte
pertinentes sefiala que los docentes e investigadores de las universidades “se regiran por la Ley
de Educaciéon Superior”.
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Por otra parte la Disposiciéon General Séptima, en su segundo inciso establece excepciones y
confiere al Ministerio del Trabajo atribucidon para expedir la norma que las regule; Adicional y mas
importante la “Disposicion transitoria Tercera.- En caso de que la remuneracion mensual
unificada de las o los servidores publicos, sea superior al valor sefialado en el correspondiente
grado de las escalas expedidas por el Ministerio del Trabajo, mantendran ese valor mientras
sean titulares de los puestos, siempre que su remuneracion haya sido fijada legalmente. Una vez
que el puesto quede vacante por el cumplimiento del periodo fijo o por cualquier otra causal y
sea ocupado por la misma o diferente persona, la remuneraciéon mensual unificada del mismo se
ajustara al valor previsto en las mencionadas escalas.”

Por consiguiente, una vez que se dé inicio a un nuevo periodo de gestién se debe hacer la
revision de la clasificacion de puesto, asi como de la remuneracion de las futuras autoridades
electas y/o designadas en concordancia con la escala vigente y normativa actual.

1. Se revise el nivel, escala, grado ocupacional de los Directores de Carrera, asi como de los
Institutos que aparecen como Autoridades universitarias, se sugiere se realicen los cambios de
acuerdo con lo determinado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de Educacion
Superior.

En el distributivo de la institucién los directores de carrera e Institutos constan con escala
ocupacional Autoridades Universitarias, se propone se incorpore en nuestra estructura la escala
ocupacional Personal Académico de Gestién Educativa, concordante con el art. 68 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de Educacion Superior,
considerando que se encuentra disponible la parametrizacién de la Escala ocupacional y grado
de las autoridades académicas, quedando la propuesta de la siguiente manera:

SITUACION ACTUAL -OTRAS AUTORIDADES

DEHOMINACION DEL
PUESTO NIVEL OCUPACIOMAL ESCALA DCUP ACIONAL GRADD FEBTLH LRI A R L) R0 A ULEAM
Drectr cenfrodeidomas |11 AUTORDADES - EDLCACONSUREROR |4 LTORIDAES LNV ERSTARAS 7 2EE M 399615 nxn
Doy el i P Ui e
postepat & ivestiaacin en |11 AUTORDADES - EDUCACONSUPERCR |4 LTORDACES LW SFETARAS 7 256 399615 B[W
caEricias O la aakod
Directr de carrera 11 AUTORDADES - EDLCACONSUPSROR [# LTORDAES LNW SSTARAS 7 ZSEm 318 2067
iechnn dh cotrullonn 11 AUTORDADES - EDLCACONSUPEROR [A UTORDATES LNW SRETARAS 7 ZSEm 399615 2067
juridicopopular
SITUACKIN PROPUESTA - OTRAS AUTORIDADES
oE N GH DEL NIVEL OCUPACKONAL ESCALA OCUP ACIONAL GRADD FEBL) LRI A R L) W30 A ULEAM

) . FERSORAL ACADEMCD DE . .
Drectr cenrode idomas |2 ECUCACON SUPEROR- UNVERSITRLES |0 T ZSEm 399615 ek
D ey e P i de

FERSORAL ACADEMCO DE
sty e & irneatgacion n |2 EDLCACON SURSRIOR- LMVERSIACES ) 5600 399618 nH
GESTION EDLGA TIVA,

[ =umF n —JF-B:F- Nal

. - ) FERSOMAL AGADEMCD DE . . ,
Directr de carrera 2 EDUCACON SUPEROR - UNVERSIALES | 00 1 T 5600 399618 2067
EArackyi da comealionn 2 ELCACTIN SUPERICR - UNVERSINLES [ oo ACATEMCO DE 1 P SAE0 360618 267
iridicopopular GESTHR EOLCA TIA,
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Propuesta concordante con la nueva estructura académica aprobada por el Organo Colegiado
Superior mediante Resoluciéon OCS-SE-005- No. 034-2022 de fecha 24 de marzo de 2022,
aprobada por el Organo Colegiado Superior, se resuelve en su Art. 1: “Dar por conocido y
aprobado el informe presentado a través de oficio Nro. ULEAM-R-2022-0148-OF, de fecha 22 de
marzo de 2022, suscrito por el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D, Rector de la Universidad,
para la Organizacién de los campos amplios, especificos y detallados del conocimiento, de
acuerdo con la referencia de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion CINE-
UNESCO, que guarda relacion con lo determinado en el articulo 158 del Estatuto de la IES.”

1. Se regule el régimen laboral, nivel, escala, grado ocupacional de varios directores y
direcciones que en el sistema de Ministerio de Finanzas aparecen como régimen LOSEP siendo
régimen LOES, es necesario se defina el régimen laboral en concordancia con lo que determina
la Ley.

Toda vez que se cuenta con la nueva estructura académica aprobada por el Organo Colegiado
Superior mediante Resoluciéon OCS-SE-005- No. 034-2022 de fecha 24 de marzo de 2022,
aprobada por el Organo Colegiado Superior, y, bajo los principios de racionalizacion, priorizacion,
optimizacion y funcionalidad, de gastos y puestos publicos y respondiendo a instancias de
diagnéstico y evaluacién se considera pertinente se actualice debido a su naturaleza y relacién
académica el réegimen de LOSEP a LOES de los Directores de las Direcciones Académicas e
Investigacion, en los diferentes Sistemas Integrados del Ministerio de Economia y Finanzas,
Ministerio del Trabajo, entre otros, considerando que no tiene afectacion presupuestaria y esta
disponible la parametrizacion de la Escala ocupacional y grado de las autoridades académicas
en el Sistema del Ministerio de Finanzas,

Se detalla la situaciéon actual vs la situacidn propuesta, misma que es concordante con lo
determinado en el Estatuto, Estructura Organica y Estructura Académica de la institucion.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: pone en
consideracion de los miembros del OCS el punto del orden del dia y concede la palabra a los
siguientes miembros.

Dr. Gerardo Villacreses Alvarez, Ph.D., Director de Administracién del Talento Humano:
manifiesta que el Ministerio del Trabajo hace conocer las nuevas escalas remunerativas de las
maximas autoridades de cada institucion, hace referencia que el sueldo del sefior Rector debe
bajarse de 5.300 USD. a 5.000 USD. indicando que la Direccién de Talento Humano, realiz
consultas a la Procuraduria General del Estado, quienes nos indican que la Ley no es retroactiva;
como lo estipula la LOSEP, de lo cual da lectura; especificando que su informe versa en: 1. Para
regular la remuneracion del sefor rector que se encuentra sobrevalorada hasta un siguiente
periodo que debe quedar fijo en las proximas elecciones del sefor Rector; y 2. Regular los
sueldos de los directores de carrera que pasara a ser directores académicos de acuerdo a la
reforma del Reglamento de Carrera y Escalafén, conllevando a la IES, a un ahorro de 150.000
USD. De la parte administrativa; y se hace un enfoque directo a la parte académica asi los
directores que estan enmarcados en el CES pasan a la LOES como gestores académicos;
bajando la carga administrativa y aumenta el gasto en la parte docente favoreciendo a los
estamentos de la institucidon; sin causar inconvenientes a los docentes o a los directores de
carrera.
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SIMUACDN ACTUA REGMEN OTRAS AUTORIDADES

N REGIMEN UNIDAD ORGANICA DENOMINAC KON PUESTD RMU PUESTD
DRECCION DE BIEMESTAR, ADMISION ¥ DIRECTORMMDE BIEMESTAR ADME I ¥ —
1 |SERWME IO C ML PUBLICO ILOSER) [NIVEL ACION UNIMWERSITARLS. BIVEL ACIOM UNIVERSITARLA :
DRECCION DE GESTION Y ASECURAMMENTODE LA [DIRECTORADE GESTION ¥ ASECURAMENTO —
2|SERWMCI0 CML PUBLICO LOSER) |CALIDAD DE L& CALIDAD )
DRECCION DE CESTION YDESARROLLD DIRECTOR/ADE GESTICN ¥ DESARROLLD ——
3|EERWMCID CML PUBLICO ILOSER) |ACADEMCD ACADEMED
DRECCION DE BVESTIGACION, PUBLICACIONES ¥
= WOE 5 THEAC
4|EERMCID CML PUBLICO ILOSER| | SERWCIOS BELIDGRARCOS DRECTORMDEBUESTIACION 7380
DRECCION DE CBSERATORIO TERRITORIAL DIRE CTORMADE OESERVATORIO TERRITORIAL 260000
S|SERWMCID CML PUBLICO ILOSER) |MUL TIDISCIPLINARID |MUL TOISCIPLMARID
DRECCION DE POSTGRADOS, COOPERACION Y  |DIRECTOR/ADE POSTGRADOCOOPERACTH ¥ ——
BlSERWCID CML PUBLICO (LOSER| |RELACKNES MTERMACION ALES. RELACINES INTERMACIONALES )
_ e _ DIRE CTORMADE WNCULACION ¥
| serucio cna PURLICO 1 DeER) ORECCION DE MNCULACION YEMPRENDMIENTO [ e o e o A3zEm
B 2447000
SITUACDN PROPUESTARECIMEN OTRAS AUTORIDADES
" REGIMEN UNIDAD ORGANICA DENOMINAC KN PUES TD RMU PUESTD
EQUCACKIM SUPERIOR - DRECCION DE BIEMESTAR, ADMISION ¥ DIRECTORMADE BIEMESTAR ADMEIN ¥ —
1 |UNNVERSIDADES (LEES) MWEL ACIOM UMIVERSITARLL MIVEL ACIOM UMIVERSITARIA )
EQUCACKIM SUPERIOR - DRECCION DE GESTION Y ASECURAMENTODE LA [DIRECTORADE GESTION ¥ ASECURMIENTD ——
2 uNNERSIDADES (LCES) CALDAD DE L& CALIDAD :
EQUCACKIM SUPERIOR - DRECCION DE GESTION ¥DESARROLLD DIRECTORMDE GESTICN ¥ DESARROLLD —
3|UNNVERSIDADES (LEES) ACADEMCD ACADEMED
EDUCACIKIM SUPERIOR - DRECCION DE BVESTIGACION, PUBLICACIONES ¥ . - -
DIRE CTORMDE BVES TIGACION AFaam
4|UNNVERSIDADES (LEES) SERMICIOS BELIDGRARCOS =
EQUCACKM SUPERIOR - DRECCION DE OB SERVATORIO TERRITORIAL DIRE CTORIADE DESERVATORIO TERRITORIAL 260000
S|UNNERSIDADES (LEES) | ML TIDISC IPLINARID [MLL TOISCIPL ARID
EQUCACIM SUPERIOR - DRECCION DE POSTGRADDS, COOPERACION Y |DIRECTOR/ADE POSTGRADOCOOPERACDM ¥ ——
GlUNNVERSIDADES (LEES) RELACKINES NTERNACIONALES. RELACKONES NTERMACIONALES )
EQUCACIKM SUPERIOR - - N N DIRE CTORADE VHCULACION Y
s|unnvERsn oS (L CES) DRECCION DE MINCULACON YEMPRENDMIENTO | o e A3FEm
LA 2447000

También es necesario tener en cuenta que se disminuye el peso de la masa salarial en casi
$150.000, 00 ddlares de julio a diciembre del afio en curso en el régimen LOSEP, aumentando
ese peso a la masa salarial del régimen LOES, donde en realidad deben constar las direcciones
con naturaleza y relacion académica.

“3) CONCLUSIONES

Toda vez que el Ministerio de Finanzas solicita que se actualicen las escalas y grados de la
Autoridades de la Institucion en los distributivos de remuneraciones en el SPRYN, realizando la
reforma tipo CAMBIO DE REGIMEN - NIVEL OCUP - ESCALA (VACANTES) y CAMBIO DE
REGIMEN - NIVEL OCUP - ESCALA (OCUPADOS) de acuerdo a la ley: numeral 1., de acuerdo
al analisis expuesto y a la normativa dada a conocer de manera especial a lo determinado por la
LOSEP en su art. 84 que en su parte pertinentes sefala que los docentes e investigadores de
las universidades “se regiran por la Ley de Educacion Superior”, y a su Disposicion transitoria
Tercera.- En caso de que la remuneracion mensual unificada de las o los servidores publicos,
sea_superior al valor sefialado en el correspondiente grado de las escalas expedidas por el
Ministerio del Trabajo, mantendran ese valor mientras sean titulares de los puestos, siempre que
su_remuneracién haya sido fijada legalmente. Una vez que el puesto quede vacante por el
cumplimiento del periodo fijo o por cualquier otra causal y sea ocupado por la misma o diferente
persona, la remuneracion mensual unificada del mismo se ajustara al valor previsto en las
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mencionadas escalas.”, por consiguiente, se debe mantener la remuneracion de las autoridades
hasta que se finalice el periodo por el cual han sido elegidos.

Adicional, se considera procedente se revise el tiempo en el puesto por parte de las autoridades
académicas como decanos y subdecanos, las propuestas de revision y cambio de remuneracion
antes detalladas los cuales permitiran aplicar los requerido por el Ministerio de Finanzas, asi
como la propuesta de reducir el numero de autoridades con las que cuenta actualmente la
institucion, ademas se determine el régimen de los diferentes directores y direcciones tomando
en cuenta los campos amplios, especificos y detallados del conocimiento acorde a lo que
determina la normativa legal.

De acuerdo con la escala minimo y maximo del numeral 2 se considera pertinente se analice la
remuneracion de los directores de carreras considerando que es variable la actualizacion, para
que sea concordante con las actividades y lo que determina la normativa legal.

En consideracion a las Directrices de Planificacion y Presupuesto Institucional para el ejercicio
Fiscal 2024, que fueron aprobadas en el art. 1 de la Resolucién del Organo Colegiado Superior
OCS SE-002- N0.004-2024, adoptada en su Segunda Sesion Extraordinaria efectuada el 17 de
enero de 2024, donde en su parte Gastos en Personal — Remuneraciones, expresa “1. Delegar
al sefior Rector la aprobacién de los procesos administrativos y financieros en funcién de los
regimenes laborales para la elaboracién, modificacion e implementacion de: Escala de
remuneraciones; indice Ocupacional; Manual de Valoracién, Descripcién y Clasificacion de
Puestos; Revision a la Clasificacion y Valoracién de Puestos y/o Revalorizacion de Puestos; asi
como, la Recategorizacion de Cargos de ser el caso; previo informe favorable suscrito por la
Direccion de Administracion de Talento Humano - DATH y la certificacion presupuestaria emitida
por la Direccion Financiera.”

Sefor Rector esta Direccién emite informe técnico para conocimiento y aprobacion de la presente
propuesta de actualizacién y revision de CAMBIO DE REGIMEN - NIVEL OCUP - ESCALA
(VACANTES) y CAMBIO DE REGIMEN - NIVEL OCUP - ESCALA (OCUPADOS) de las
autoridades académicas (decanos y subdecanos), Directores de Carreras, asi como de los
Directores y Direcciones administrativas e Institutos, y a su vez autorice a esta Direccion realizar
las correspondientes gestiones administrativas necesarias de ser el caso”;

» Mediante oficio Nro. MDT.VSP.2024.0176-0, de 09 de julio de 2024, el Mg. Guido Ivan Bajafa
Yude, Viceministro del Servicio Publico, informé el detalle de servidores a los que no se les
ha regularizado la Remuneracién mensual Unificada, conforme lo dispuesto en el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT 2024-039, por lo que se insta disponer las instrucciones necesarias para
el cumplimiento de las disposiciones del referido Acuerdo y de la Disposicion General Séptima
de la Ley Organica del Servicio Publico, debiendo reportar al Ministerio de Finanzas, su
cumplimiento;

» Revisada la Accion de Personal y el Acta de Posesion del Dr. Marcos Tulio Zambrano
Zambrano, Ph.D., consta que fue electo Rector de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi, el viernes 19 de febrero de 2021 y se posesioné ante el Pleno del Organo Colegiado
Superior el miércoles 24 de febrero de 2021, por un periodo de cinco anos, dispuesto en el
articulo 48 de la Ley Organica de Educacién Superior y 38 del Estatuto de la IES.
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Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: sefala que
hay una noticia buena para la Universidad felizmente en los cambios que han habido de
Decanos, Sub decanos, directores departamentales, de carrera no estan pasado de sueldo, el
problema de otras Universidades es que hay sueldos muy altos e incluso los profesores titulares
principales estan sobre los 4.000 ddlares pero eso no es nuestro caso, la universidad estamos
sobre los pisos y los techos, el proximo afio vamos a revisar la revalorizacioén de las categorias
para ponernos a la par de otras universidades de acuerdo a los presupuestos, de acuerdo a los
que ha leido el Director de Administracion de Talento Humano hay resoluciones de Procuraduria
General del Estado y también hay resoluciones del Consejo de Educacion Superior sobre
escalafén cuando son de periodo fijos electos para un periodo se mantienen la remuneracién
hasta que el puesto este vacante la ley es clara, pero para la préxima convocatoria se debe

revisar si es que no hay cambios.

Dr. Eduardo Caicedo Coello, Ph.D., Decano Extension Sucre: manifiesta que hay que cumplir
con la ley, gracias a la gestién del sefior Rector un gran porcentaje de docentes hemos llegado
a un equilibrio econdmico para sustentar nuestras familias, hoy Consejo Universitario lo volvio a
ratificar, hace suya la MOCION del Informe Técnico presentado por el Director de Talento
Humano, tomar las medidas para dar cumplimiento a directrices del Ministerio de Finanzas,
referente al sueldo del sefior Rector, que debe bajase en el nuevo periodo electoral.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: expresa que
la MOCION lanzada por el sefior Decano de la Extensién Sucre, es apoyada por la Ing. Irasema
Delgado Chavez, Mg., Decana de la Facultad Ciencias Administrativas Contables y Auditoria, y
por otros miembros del OCS. Luego que la MOCION ha sido calificada, solicita que, por

secretaria, se someta a votacion la mocion.

Por Secretaria General se procede a tomar votacion respecto a la mocion propuesta:

# NOMBRE
1 Dr. Marcos Zambrano Zambrano,
PhD.
2 Dr. Pedro Jacinto Quijije Anchundia,
PhD.

3 Dra. Jackeline Terranova Ruiz, PhD.

4 | Dra. Maria Fernanda Carvajal
Campos, PhD.

5  Ing. Maria Irasema Delgado Chavez,
Mg.

6 Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D.
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Rector de la Universidad
Vicerrector Académico

Vicerrectora de Investigacion,
Vinculacion y Postgrados

Decana Facultad Ciencias de
la Salud

Decana Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y
Comercio

Decano Facultad Ingenieria,
Industria y Construccion

A FAVOR EN ABSTENCION
CONTRA
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Dra. Beatriz Araceli Moreira Macias,
Ph.D.

Dra. Dolores Esperanza Mufoz
Verduga, Ph.D.

Dr. Lenin Teobaldo Arroyo Baltan,
Ph.D.

Lic. Yenny Zambrano Villegas, Mg.

Dr. Derly Alava Rosado, Ph.D.
Dr. Eduardo Caicedo Coello, Ph.D.

Dr. Temistocles Lastenio Bravo
Tuarez, Mg.
Dr. Cristhian Mera Macias, Ph.D.

Ing. José Luis Morante Galarza, Mg.

Dra. Marjorie Jessenia Calderén
Zamora, PhD.

Dra. Cruz Birmania Alcivar Ruiz,
PhD.

Ing. Danny Galindo Aguaiza
Tenelema, Mg.

Ing. Klever Mendoza Nieto

Ing. José Jacinto Reyes Cardenas,
Mg.

Dra. Juana del Jesus Ochoa
Solesdispa, PhD.

Lcda. Mirian Quiroz Parraga
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Decana Facultad Ciencias de
la Educacion, Turismo, Artes y
Humanidades

Decana Facultad Ciencias de
la Vida y Tecnologias

Decano Facultad de Ciencias
Sociales, Derecho y Bienestar

Decana Extension en Chone

Decano Extension en
Pedernales

Decano Extensiéon en Bahia de
Caraquez

Decano Extension El Carmen

Decano de la Unidad
Académica de Formacion
Técnica y Tecnolbgica
Representante docente por la
Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y
Comercio

Representante docente por la
Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y
Comercio

Representante docente por la
Facultad Ciencias de la Salud
Representante docente por la
Facultad Ciencias de la Salud

Representante Alterno
docente por la Facultad
Ciencias de la Vida y
Tecnologias

Representante docente por la
Facultad Ciencias de la Vida y
Tecnologias

Representante docente por la
Facultad de Ciencias Sociales,
Derecho y Bienestar
Representante docente por la
Facultad de Ciencias Sociales,
Derecho y Bienestar
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Ing. Manuel Rolando Velasquez
Campozano, Mg.

Lcda. Patricia Jackeline Mufioz
Murillo, Mg.

Ing. Horacio Cedefio Muinoz, Mg.

Dr. Segundo Javier Reyes
Solorzano, PhD.

Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg.
Lcda. Lilia del Rocio Bermudez
Cevallos, Mg.

Ing. Jorge Sigifredo Vivas Cedefio,

Mg.
Sr. Kevin Brandon Mero Vera

Sr. Alexander Zamora Garcia
Sr. Luis Alejandro Sanchez Briones
Sr. Colombo Arteaga Lucero

Sr. Eddie Javier Velasquez Delgado

Srta. Alison Villavicencio Cedefio

Srta. Melany Jailin Herrera
Zambrano

Srta. Ana Isabel Santana Zambrano

Ab. Jorge Luis Holguin Rangel
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Representante docente por la
Facultad de Educacion,
Turismo, Artes y Humanidades
Representante docente por la
Facultad de Educacion,
Turismo, Artes y Humanidades
Representante docente por la
Facultad Ingenieria, Industria y
Arquitectura

Representante docente por la
Facultad Ingenieria, Industria y
Arquitectura

Representante docente por la
Extensién Bahia - Pedernales
Representante docente por la
Extension Chone
Representante docente por la
Extension El Carmen
Representante alterno
Estudiantil por la Facultad
Ciencias de la Salud
Representante Estudiantil por
la Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y
Comercio

Representante alterno
Estudiantil por la Facultad
Ciencias de la Vida y
Tecnologias

Representante Estudiantil por
la Facultad Ingenieria,
Industria y

Arquitectura

Representante Estudiantil por
la Facultad de Ciencias
Sociales, Derecho y Bienestar
Representante alterno
Estudiantil por la Facultad de
Educacion, Turismo, Artes y
Humanidades

Representante Estudiantil por
la Extension

El Carmen-Pedernales
Representante Estudiantil por
la Extension

Chone-Sucre

Representante por los
Servidores y Trabajadores

1
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Ab. Yolanda Maribel Roldan Guzman, Mg., Secretaria General de la IES: informa que,
verificada la votacién por Secretaria General, la MOCION propuesta es apoyada por la Ing.
Irasema Delgado Chavez, Mg., Decana de la Facultad Ciencias Administrativas Contables y
Auditoria, y otros miembros de la sala ha alcanzado 33.94 de votos ponderados para su
aprobacion.

SE RESUELVE: RESOLUCION OCS-S0-005-N0.097-2024

Articulo 1.- Dar por conocido, analizado y aprobado el primer punto del informe técnico No.
ULEAM DATH-2024-018, de fecha 21 de junio de 2024, suscrito por el Psic. Ind.
Gerardo Villacreses Alvarez, Ph.D., Director de Administracién del Talento Humano,
en relacion a directrices emitidas por el Ministerio de Finanzas y el Acuerdo
Ministerial expedido por el Ministerio del Trabajo Nro. MDT-2024-039, dado en la
ciudad de San Francisco de Quito el 17 de marzo de 2024, para la aplicacion y
cumplimiento de la Disposiciéon General Séptima de la Ley Organica del Servicio
Publico y fijacidn de remuneraciones mensuales unificadas de los servidores y
trabajadores de la entidades del sector publico.

Articulo 2.- Mantener el nivel, escala, grado ocupacional y remuneracion del Dr. Marcos Tulio
Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi, quien fue electo el viernes 19 de febrero de 2021 y posesionado ante el
Pleno del Organo Colegiado Superior el miércoles 24 de febrero de 2021, por un
periodo de cinco anos, dispuesto en el articulo 48 de la Ley Organica de Educacion
Superior y 38 del Estatuto de la IES; cuya remuneracién fue fijada en UDS
$5.353,00 de conformidad con la Resolucion Nro. RPC S0-39-No0.738-2017,
emitida por el Pleno del Consejo de Educacién Superior el 25 de octubre de 2017,
vigente a la fecha de su posesion; es decir, antes de la expedicion de la Resolucion
RPC-SE-20-N0.057-2021, el 21 de junio de 2021, que reguld entre otros temas las
escalas remunerativas referenciales minimas y maximas del personal académico
titular y de las autoridades de las universidades y escuelas politécnicas publicas,
que regira para las nuevas autoridades que inicien su periodo a partir de esa fecha,
dado que las autoridades y docentes universitarios de las IES publicas son
servidores publicos sujetos a un régimen propio, previsto en la LOES, el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior y al amparo de lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion
de la Republica, articulo 84 de la Losep y su Disposicion Transitoria Tercera que
determina: “En caso de que la remuneracidn mensual unificada de las o los
servidores publicos, sea superior al valor sefialado en el correspondiente grado de
las escalas expedidas por el Ministerio del Trabajo, mantendran ese valor mientras
sean titulares de los puestos, siempre que su remuneracién haya sido fijada
legalmente (...)", concordante con el articulo 6 del Cédigo Civil que prevé: “La ley
entrara en vigencia a partir de su promulgacién en el Registro Oficial y por ende
sera obligatoria y se entendera conocida de todos desde entonces”; asi mismo, el
articulo 7 ibidem prescribe que “La ley no dispone sino para lo venidero: no tiene
efecto retroactivo (...)”; lo transcrito estd en armonia con el pronunciamiento
contenido en el oficio No. 15852 de 01 de octubre de 2021, suscrito por el Dr. ifiigo
Salvador Crespo, Procurador General del Estado, ratificado mediante oficio Nro.
16491 de 12 de noviembre de 2021.
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Articulo 3.- Remitir la presente Resolucién al Ministerio de Finanzas y al Ministerio del Trabajo.

5.2. Informe Técnico Nro. ULEAM-DATH-2024-018, de 09 de julio de 2024. Creacion de
partidas para llamar a Concurso de Méritos y Oposicién para personal académico de la IES.
Periodo fiscal 2024.

El Dr. Gerardo Villacreses Alvarez, Ph.D., Director de Administracion del Talento Humano,
trasladé al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, Informe Técnico Nro.
ULEAM-DATH-2024-018, de 09 de julio de 2024 para la creacién de partidas para llamar a
Concurso de Méritos y Oposicion para el personal docente, el cual consta estructurado por:
ANTECEDENTES, BASE LEGAL, ANALISIS TECNICO Y CONCLUSIONES. Se hace constar
textualmente los ANTECEDENTES, ANALISIS TECNICO y CONCLUSIONES, que se
expresan en el Informe Técnico Nro. ULEAM-DATH-2024-018, de 09 de julio de 2024, suscrito
por el Sr. Director de Administracion del Talento Humano.

Antecedentes

Ante la necesidad institucional de dar continuidad al proceso de concurso de mérito y oposicion
para el personal docente, con la finalidad de cubrir necesidades institucionales permanentes de
diferentes unidades académicas, asi como considerando que existe personal docente que se
mantiene bajo la modalidad de contrato ocasional por varios anos es necesario la creacion de
partidas para el personal académico titular auxiliar 1 a tiempo completo y a medio tiempo.

Se da a conocer que varios decanos de Facultades han solicitado se de continuidad al proceso
de concurso de mérito y oposicion para docentes de acuerdo con la planificacién 2024 de las
unidades académicas de la institucion.

De acuerdo a recomendacion del CACES en su ultimo informe ESTANDAR 3 a titularidad de
Profesores (IES Grado y Postgrado ) aplicado desde el modelo de Evaluacién Externo Aplicado
a Universidades y Escuelas Politécnicas 2019, donde hace referencia que la institucion cuenta
con personal docente titular para garantizar el desarrollo de las funciones sustantivas en el largo
plazo la cual obtuvo un parcial cumplimento (Rango de escala mayor = 35.85 % y menor a
53.73) definida en valoracién 47.1 %.

Considerando que a la fecha existen 264 contratos de personal docente bajo la modalidad de
contrato de servicio ocasional entre tiempo completo y medio tiempo, mismos que ya tiene
varios afos laborando en la universidad se recomienda que se regularicen por medio de
concurso de mérito y oposicion.

Para lo cual en concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior y el Reglamento Reformatorio y sustitutivo de
Concurso Publico de Mérito y Oposicion para Docentes Titulares de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi, se reconsidera factible su creacion departidas con la denominacion de
personal Académico titular a tiempo completo con una remuneracion de $838,00 con la
finalidad de reducir el numero de docentes que actualmente se encuentra bajo modalidad de
contrato ocasional.

Analisis Técnico
La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi en base a la Planificacion Anual del Talento
Humano, ejecuta un presupuesto del cual el personal bajo el régimen de la Ley Organica de
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Educacion Superior se sometera a  las respectivas normativas emitidas por el Consejo de
Educacion Superior en materia de remuneraciones que seran acordes a la estructura
organizacional de la Universidad.

Toda vez que existe personal que se ha desvinculado por diferentes motivos (jubilacion,
renuncias, fallecimientos, otros motivos, es necesario se cubra esas asignaturas, mismas que
actualmente estan ocupadas por personal que se encuentran bajo la modalidad de contratacion
ocasional, quienes actualmente son una necesidad permanente en la institucion.

Bajo los principios de racionalizacion, priorizacién, optimizacion y funcionalidad, de gastos y
puestos publicos y respondiendo a instancias de diagndstico y evaluacion, se propone acorde
a las normas establecidas se cree las partidas para poder llamar a concurso de mérito y
oposicion para personal docente.

Esta direccion previo analisis considera oportuno la creacién de 60 partidas y puestos para
Personal Académico Titular Auxiliar a Tiempo Completo con remuneracion de $ 1.676,00
dolares y crear 10 partidas para el personal Académico titular Auxiliar a medio tiempo con una
remuneracion de $ 833.00, la masa salarial de la creacion de las 70 partidas asciende a $
838.466.27 dolares ( 6 meses), considerando que actualmente hay 209 contratos a tiempo
completo y 55 contratos a medo tiempo con una masa salarial de 3'052.868.05 ddlares (6
meses), se tomara valores de la misma asignacion presupuestaria con cargo al concepto de
Contrato Servicios Ocasionales de la Funcion gestion de formacion, por consiguiente no habra
afectacion presupuestaria.

Para lo cual se debera solicitar a la Direccion Financiera realice el debido proceso y emita la
debida disponibilidad presupuestaria que permita el financiamiento de estos puestos.

CONCLUSIONES:

De acuerdo a los antecedentes expuestos y siendo una necesidad institucional justificada por
parte de varias unidades académicas es necesario que esta direccidn administrativa de Talento
Humano, ejecute las respectivas modificaciones y movimientos del personal en el distributivo
de remuneraciones mensuales unificadas institucional, para la creacién de70 cargos que
permitan iniciar el concurso de méritos y oposicion a fin de dotar de estabilidad laboral a los
docentes que vienen laborando bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales asi
como dar continuidad al proceso de concurso de mérito y oposicion para este periodo fiscal.

Esta Direccién pone a su conocimiento y a su vez solicita se derive al Organo Colegiado
Superior para la debida aprobacion para la creacién de 70 puestos personal académico titular
auxiliar 1 a tiempo completo y a medio tiempo, que permitan iniciar el proceso y convocar al
concurso de mérito y oposicion para el presente ano. Adicionalmente autorizar a esta Direccion
realizar los movimientos de reforma al distributivo y presupuesto juntamente con la direccion
financiera

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: pone en
consideracion de los miembros del OCS el punto del orden del dia, son procesos previos para
poder trabajar en este Concurso.
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Dr. Eduardo Caicedo Coello, Ph.D. Decano Extensiéon en Sucre: manifiesta que tomando
en consideracion los procesos que se han realizado anteriormente, MOCIONA que se apruebe
el informe suscrito por el director de Talento Humano respecto a la creacion de partidas para
llamar a Concurso de Méritos y Oposicion para personal académico de la IES. Periodo fiscal
2024.

Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg., Representante docente por la Extensién Bahia —
Pedernales: manifiesta que apoya la mocién propuesta por el Dr. Eduardo Caicedo Coello,
Ph.D. Decano Extensién en Sucre, respecto a la aprobacién del informe suscrito por el director
de Talento Humano, respecto a la creacién de partidas para llamar a Concurso de Méritos y
Oposicion para personal académico de la IES.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: expresa
que la MOCION lanzada por el Dr. Eduardo Caicedo Coello, Ph.D. Decano Extensién en Sucre
es apoyada también por el Ing. Segundo Reyes Cardenas, Dra. Juana Ochoa Soledispa, y por
otros miembros del OCS. Luego que la MOCION ha sido calificada, solicita que por secretaria
se someta a votacion la mocion.

Por Secretaria General se procede a tomar votacion respecto a la mocioén propuesta:

# NOMBRE CARGO APRVOR | comtra |
1 Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Rector de la Universidad
PhD.
2 Dr. Pedro Jacinto Quijije Anchundia, | Vicerrector Académico 1
PhD.

3 | Dra. Jackeline Terranova Ruiz, PhD. | Vicerrectora de Investigacion, 1
Vinculacion y Postgrados

4 | Dra. Maria Fernanda Carvajal Decana Facultad Ciencias de 1
Campos, PhD. la Salud
5 | Ing. Maria Irasema Delgado Chavez, @ Decana Facultad de Ciencias 1
Mg. Administrativas, Contables y
Comercio
6 | Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D. = Decano Facultad Ingenieria, 1

Industria y Construccion

7 Dra. Beatriz Araceli Moreira Macias, Decana Facultad Ciencias de 1
Ph.D. la Educacion, Turismo, Artes y
Humanidades

8  Dra. Dolores Esperanza Mufioz Decana Facultad Ciencias de 1
Verduga, Ph.D. la Vida y Tecnologias
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Dr. Lenin Teobaldo Arroyo Baltan,
Ph.D.

Lic. Yenny Zambrano Villegas, Mg.

Dr. Derly Alava Rosado, Ph.D.
Dr. Eduardo Caicedo Coello, Ph.D.

Dr. Temistocles Lastenio Bravo
Tuarez, Mg.
Dr. Cristhian Mera Macias, Ph.D.

Ing. José Luis Morante Galarza, Mg.

Dra. Marjorie Jessenia Calderdn
Zamora, PhD.

Dra. Cruz Birmania Alcivar Ruiz,
PhD.

Ing. Danny Galindo Aguaiza
Tenelema, Mg.

Ing. Klever Mendoza Nieto

Ing. José Jacinto Reyes Cardenas,
Mg.

Dra. Juana del Jesus Ochoa
Solesdispa, PhD.

Lcda. Mirian Quiroz Parraga
Ing. Manuel Rolando Velasquez
Campozano, Mg.

Lcda. Patricia Jackeline Mufioz
Murillo, Mg.

Ing. Horacio Cedefio Muioz, Mg.
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Decano Facultad de Ciencias
Sociales, Derecho y Bienestar

Decana Extension en Chone

Decano Extension en
Pedernales

Decano Extensiéon en Bahia de
Caraquez

Decano Extension El Carmen

Decano de la Unidad
Académica de Formacion
Técnica y Tecnoldgica
Representante docente por la
Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y
Comercio

Representante docente por la
Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y
Comercio

Representante docente por la
Facultad Ciencias de la Salud
Representante docente por la
Facultad Ciencias de la Salud

Representante Alterno
docente por la Facultad
Ciencias de la Vida y
Tecnologias

Representante docente por la
Facultad Ciencias de la Vida y
Tecnologias

Representante docente por la
Facultad de Ciencias Sociales,
Derecho y Bienestar
Representante docente por la
Facultad de Ciencias Sociales,
Derecho y Bienestar
Representante docente por la
Facultad de Educacion,
Turismo, Artes y Humanidades
Representante docente por la
Facultad de Educacion,
Turismo, Artes y Humanidades
Representante docente por la
Facultad Ingenieria, Industria y
Arquitectura
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Dr. Segundo Javier Reyes
Solorzano, PhD.

Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg.

Lcda. Lilia del Rocio Bermudez
Cevallos, Mg.

Ing. Jorge Sigifredo Vivas Cedefio,
Mg.

Sr. Kevin Brandon Mero Vera

Sr. Alexander Zamora Garcia
Sr. Luis Alejandro Sanchez Briones
Sr. Colombo Arteaga Lucero

Sr. Eddie Javier Velasquez Delgado

Srta. Alison Villavicencio Cedefio

Srta. Melany Jailin Herrera
Zambrano

Srta. Ana Isabel Santana Zambrano

Ab. Jorge Luis Holguin Rangel

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Representante docente por la
Facultad Ingenieria, Industria y
Arquitectura

Representante docente por la
Extensién Bahia - Pedernales
Representante docente por la
Extension Chone
Representante docente por la
Extension El Carmen
Representante alterno
Estudiantil por la Facultad
Ciencias de la Salud
Representante Estudiantil por
la Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y
Comercio

Representante alterno
Estudiantil por la Facultad
Ciencias de la Vida y
Tecnologias

Representante Estudiantil por
la Facultad Ingenieria,
Industria y

Arquitectura

Representante Estudiantil por
la Facultad de Ciencias
Sociales, Derecho y Bienestar
Representante alterno
Estudiantil por la Facultad de
Educacion, Turismo, Artes y
Humanidades

Representante Estudiantil por
la Extension

El Carmen-Pedernales
Representante Estudiantil por
la Extension

Chone-Sucre

Representante por los
Servidores y Trabajadores

1

Ab. Yolanda Maribel Roldan Guzman, Mg., Secretaria General de la IES: informa que,
verificada la votacién por Secretaria General, la MOCION propuesta por el Dr. Eduardo Caicedo
Coello, Ph.D. Decano Extension en Sucre es secundada por el Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg.
Representante docente por la Extension Bahia — Pedernales y por otros miembros del OCS. ha
alcanzado 33.94 de votos ponderados para su aprobacion.

SE RESUELVE: RESOLUCION OCS-S0-05-No. 098-2024

Articulo 1.- Dar por conocido y aprobado el informe técnico Nro. Uleam-DATH-2024-018, de
fecha 09 de julio de 2024, suscrito por el Dr. Gerardo Villacreses Alvarez, Ph.D.,
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Director de Administracion de Talento Humano, en relacién a la creacion de partidas
para llamar a Concurso de Méritos y Oposicion para personal académico titular.
Periodo fiscal 2024.

Articulo 2.- Autorizar a la Direccion de Administracion del Talento Humano ejecute las
correspondientes modificaciones en el distributivo de remuneraciones y solicite ante
el Ministerio de Finanzas, la creacion de partidas de acuerdo con el informe de la
referencia, a fin de Convocar a Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion
para ocupar las plazas de personal académico titular auxiliar 1 a tiempo completo y
a medio tiempo de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

6.- COMISION JURIDICA Y LEGISLACION:

6.1. Oficio Nro.015-2024-CJL-LAB de 11 de junio de 2024, suscrito por el Dr. Lenin Arroyo Baltan,
Ph.D., Decano de la Facultad Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar y Presidente de la
Comision Juridica y Legislacion. Analisis y discusion en primer debate de la REFORMA AL
REGLAMENTO INTERNO DE REGIMEN ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY
ALFARO” DE MANABI.

Mediante Oficio No. 015-2024-CJL-LAB, del 11 de junio de 2024, el Dr. Lenin Arroyo Baltan,
Decano Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar y Presidente de Comision Juridica
y Legislacion, comunica al Doctor Marcos Zambrano Zambrano, Rector Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi y a los Sefiores Miembros del Organo Colegiado Superior, lo que se detalla en
el siguiente texto: “La Comision Juridica y Legislacion del Organo Colegiado Superior, en sesion
ordinaria y extraordinaria del 7 y 10 de julio de 2024 respectivamente, aprobd en primer y
segundo debate las Reformas al Reglamento Interno de Régimen Académico de la Universidad
Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, propuestas por el Consejo Académico mediante Resolucion No.
055-VRA-PJGA-2024 de fecha 22 de marzo de 2024 y, remitidas a este organismo por la Ab.
Yolanda Roldan Guzman, Secretaria General, mediante correo institucional de fecha 13 de mayo
de 2024, sin observaciones en su texto. El presente Reglamento se encuentra acorde a la
Constitucién, Ley Organica de Educacion Superior, Reglamento de Régimen Académico del
Consejo de Educacién Superior, y Estatuto vigente, para su aprobacion en primer debate por el
Organo Colegiado Superior’.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: Pone en
consideracion de los miembros del OCS el punto del orden del dia.

Dr. Lenin Teobaldo Arroyo Baltan, Ph.D., Decano Facultad de Ciencias Sociales, Derecho
y Bienestar: manifiesta que el analisis correspondiente que debe hacerse a la reforma al
Reglamento Interno de Régimen Académico de la Uleam, MOCIONA que esta reforma al
reglamento del Régimen Académico Interno, se apruebe en primer debate; que las sugerencia y
observaciones que se tenga sobre el mismo, se hagan llegar a la secretaria de la Comisién
Juridica y Legislacion, para que sean puestas en consideracién del cuerpo colegiado; indica que
se hagan observaciones puntuales de los contenidos del reglamento y que se hagan llegar en
maximo 48 horas; para elaborar el informe que corresponde.

Dra. Juana del Jesus Ochoa Soledispa, PhD. Representante docente por la Facultad de
Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar: manifiesta que los tres reglamentos que se van a
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aprobar en primer debate MOCIONA que se aprueben en resoluciones por separado; recalcando
que las observaciones las hagan llegar a la secretaria de la Comision Juridica y legislacion y es
de suma importancia que se apruebe el Reglamento del régimen académico de la IES, que merita

una revision.

Dr. Eduardo Caicedo Coello, Ph.D. Decano Extension en Bahia de Caraquez: manifiesta que
apoya la MOCION de la Dra. Juana del Jesus Ochoa Soledispa, PhD. Representante docente
por la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar que se apruebe los tres reglamentos

que se van a aprobar en primer debate.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: expresa que
la MOCION lanzada por la Dra. Juana Ochoa Soledispa Ph.D, es secundada por el Dr. Eduardo
Caicedo Coello, Ph.D. Decano Extension en Sucre, y apoyada por los miembros del OCS. Luego
que la MOCION ha sido calificada, solicita que por secretaria se someta a votacion la mocion

propuesta.

Por Secretaria General se procede a tomar votacion respecto a la mocion propuesta:

# NOMBRE
1 Dr. Marcos Zambrano Zambrano,
PhD.
2 Dr. Pedro Jacinto Quijije Anchundia,
PhD.

3 Dra. Jackeline Terranova Ruiz, PhD.

4 | Dra. Maria Fernanda Carvajal
Campos, PhD.

5  Ing. Maria Irasema Delgado Chavez,
Mg.

6 Dr. Héctor Cedeio Zambrano, Ph.D.

7 Dra. Beatriz Araceli Moreira Macias,
Ph.D.

8  Dra. Dolores Esperanza Mufioz
Verduga, Ph.D.

9 Dr. Lenin Teobaldo Arroyo Baltan,
Ph.D.
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CARGO

Rector de la Universidad
Vicerrector Académico

Vicerrectora de Investigacion,
Vinculacion y Postgrados

Decana Facultad Ciencias de
la Salud

Decana Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y
Comercio

Decano Facultad Ingenieria,
Industria y Construccion

Decana Facultad Ciencias de
la Educacion, Turismo, Artes y
Humanidades

Decana Facultad Ciencias de
la Vida y Tecnologias

Decano Facultad de Ciencias
Sociales, Derecho y Bienestar

A FAVOR EN ABSTENCION
CONTRA

1

1



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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Lic. Yenny Zambrano Villegas, Mg.

Dr. Derly Alava Rosado, Ph.D.
Dr. Eduardo Caicedo Coello, Ph.D.

Dr. Temistocles Lastenio Bravo
Tuérez, Mg.
Dr. Cristhian Mera Macias, Ph.D.

Ing. José Luis Morante Galarza, Mg.

Dra. Marjorie Jessenia Calderén
Zamora, PhD.

Dra. Cruz Birmania Alcivar Ruiz,
PhD.

Ing. Danny Galindo Aguaiza
Tenelema, Mg.

Ing. Klever Mendoza Nieto

Ing. José Jacinto Reyes Cardenas,
Mg.

Dra. Juana del Jesus Ochoa
Solesdispa, PhD.

Lcda. Mirian Quiroz Parraga
Ing. Manuel Rolando Velasquez
Campozano, Mg.

Lcda. Patricia Jackeline Mufioz
Murillo, Mg.

Ing. Horacio Cedefio Muioz, Mg.

Dr. Segundo Javier Reyes
Solorzano, PhD.
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Decana Extension en Chone

Decano Extension en
Pedernales

Decano Extensiéon en Bahia de
Caraquez

Decano Extension El Carmen

Decano de la Unidad
Académica de Formacion
Técnica y Tecnoldgica
Representante docente por la
Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y
Comercio

Representante docente por la
Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y
Comercio

Representante docente por la
Facultad Ciencias de la Salud
Representante docente por la
Facultad Ciencias de la Salud

Representante Alterno
docente por la Facultad
Ciencias de la Vida y
Tecnologias

Representante docente por la
Facultad Ciencias de la Vida y
Tecnologias

Representante docente por la
Facultad de Ciencias Sociales,
Derecho y Bienestar
Representante docente por la
Facultad de Ciencias Sociales,
Derecho y Bienestar
Representante docente por la
Facultad de Educacion,
Turismo, Artes y Humanidades
Representante docente por la
Facultad de Educacion,
Turismo, Artes y Humanidades
Representante docente por la
Facultad Ingenieria, Industria y
Arquitectura

Representante docente por la
Facultad Ingenieria, Industria y
Arquitectura

1

1

1
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27  Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg. Representante docente por la
Extensién Bahia - Pedernales
28 Lcda. Lilia del Rocio Bermudez Representante docente por la
Cevallos, Mg. Extension Chone
29 Ing. Jorge Sigifredo Vivas Cedefio, Representante docente por la
Mg. Extension El Carmen
30  Sr. Kevin Brandon Mero Vera Representante alterno

Estudiantil por la Facultad
Ciencias de la Salud
Representante Estudiantil por 1
la Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y
Comercio

Representante alterno 1
Estudiantil por la Facultad
Ciencias de la Vida y

Tecnologias

Representante Estudiantil por 1
la Facultad Ingenieria,

Industria y

Arquitectura

Representante Estudiantil por 1
la Facultad de Ciencias

Sociales, Derecho y Bienestar
Representante alterno 1
Estudiantil por la Facultad de
Educacion, Turismo, Artes y
Humanidades

Representante Estudiantil por 1
la Extension

El Carmen-Pedernales
Representante Estudiantil por 1
la Extension

Chone-Sucre

Representante por los 1
Servidores y Trabajadores

31  Sr. Alexander Zamora Garcia

32 | Sr. Luis Alejandro Sanchez Briones

33  Sr. Colombo Arteaga Lucero

34  Sr. Eddie Javier Velasquez Delgado

35 Srta. Alison Villavicencio Cedeio

36  Srta. Melany Jailin Herrera
Zambrano

37  Srta. Ana Isabel Santana Zambrano

38 Ab. Jorge Luis Holguin Rangel

Ab. Yolanda Maribel Roldan Guzman, Mg., Secretaria General de la IES: informa que,
verificada la votacién por Secretaria General, la MOCION propuesta, la misma que fue
secundada por el Dr. Eduardo Caicedo Coello, Ph.D. Decano Extensién en Sucre, ha sido
aprobada también por todos los miembros del OCS por lo que ha alcanzado 33.94 de votos
ponderados para su aprobacion.

SE RESUELVE: RESOLUCION 0CS-S0-005-No.099-2024

Articulo 1.- Dar por conocido y aprobado el oficio Nro.015-2024-CJL-LAB de 11 de junio de
2024, suscrito por el Dr. Lenin Arroyo Baltan, Ph.D., Decano de la Facultad Ciencias
Sociales, Derecho y Bienestar y Presidente de la Comision Juridica y Legislacion,
con el que presenta para analisis y discusion en primer debate la REFORMA AL

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec



Uleam ,
B UNIVERSIDAD LAICA ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

ELOY ALFARO DE MANABI

REGLAMENTO INTERNO DE REQIMEN ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI.

Articulo 2.- Aprobar en primer debate la REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO DE
REGIMEN ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE
MANABI y de existir sugerencias para enriquecer su texto, sean remitidas a través
de correo electrénico institucional a la Secretaria de la Comisiéon Juridica y
legislacion.

Articulo 3.- Remitir a la Comision Juridica y Legislacién la presente resolucién, a fin de que se
emita el informe correspondiente para aprobacion en segundo debate.

6.2. Oficio Nro.016-2024-CJL-LAB de 11 de junio de 2024, suscrito por el Dr. Lenin Arroyo Baltan,
Ph.D., Decano de la Facultad Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar y Presidente de la
Comision Juridica y Legislacion. Analisis y discusion en primer debate de la REFORMA AL
REGLAMENTO DE EVALUACION ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY
ALFARO” DE MANABI.

A través de oficio Nro.016-2024-CJL-LAB de 11 de junio de 2024, el Dr. Lenin Arroyo Baltan,
Ph.D., Decano Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar y Presidente de Comision
Juridica y Legislacion, comunica al Doctor Marcos Zambrano Zambrano, Rector Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi y a los sefiores miembros del Organo Colegiado Superior, lo que se
detalla en el siguiente texto: “La Comisién Juridica y Legislacién del Organo Colegiado Superior,
en sesion ordinaria y extraordinaria 7 y 10 de junio de 2024, respectivamente, aprobo6 en primer
y segundo el REGLAMENTO DEL SISTEMA INTERNO DE EVALUACION ESTUDIANTIL DE LA
UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI, propuestas por el Consejo Académico
mediante Resolucion No. 054-VRA-PJGA-2024 de fecha 22 de marzo de 2024 y, remitidas a este
organismo por la Ab. Yolanda Roldan Guzman, Secretaria General, sin observaciones en su
texto. El presente Reglamento se encuentra acorde a la Constitucion, Ley Organica de Educacion
Superior, Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion Superior, y, Estatuto
vigente, para su aprobacién en primer debate por el Organo Colegiado Superior.”.

SE RESUELVE: RESOLUCION OCS-S0-005-No.100-2024

Articulo 1.- Dar por conocido el Oficio Nro.016-2024-CJL-LAB de 11 de junio de 2024, suscrito
por el Dr. Lenin Arroyo Baltan, Ph.D., Decano de la Facultad Ciencias Sociales,
Derecho y Bienestar y Presidente de la Comision Juridica y Legislacion sobre el
analisis y discusion en primer debate la Reforma al Reglamento de Evaluacion
Estudiantil.

Articulo 2.- Aprobar en primer debate de la Reforma al Reglamento de Evaluacion Estudiantil
de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi y de existir sugerencias para
enriquecer su texto, sean remitidas a través de correo electrénico institucional a la
Secretaria de la Comision Juridica y legislacion: miryan.reyes@uleam.edu.ec.

Articulo 3.- Remitir a la Comision Juridica y Legislacion la presente resolucién, a fin de que se
emita el informe correspondiente para aprobaciéon en segundo debate.

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec


mailto:miryan.reyes@uleam.edu.ec

Uleam ,
2 ELOY ALFARD DE M ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

ELOY ALFARO DE MANABI

6.3. Oficio Nro.019-2024-CJL-LAB de 10 de julio de 2024, suscrito por el Dr. Lenin Arroyo Baltan,
Ph.D., Decano de la Facultad Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar y Presidente de la
Comision Juridica y Legislacion. Analisis y discusion en primer debate de reforma al
REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA EL
PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE
MANABI.

A través de oficio Nro. 019-2024-CJL-LAB de fecha 10 de julio de 2024, el Dr. Lenin Arroyo
Baltan, Ph.D., Presidente de la Comision Juridica y Legislacion, informé al Dr. Marcos Zambrano
Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y al Organo Colegiado Superior, que la Comisién Juridica y
Legislacion en sesiones extraordinarias de 08 y 09 de julio de 2024, aprobé en primer y segundo
debate las reformas REGLAMENTO DE CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION
PARA EL PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO”
DE MANABI, remitido por el sefior Rector Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD., a este
organismo mediante Memorando No. Uleam-R-2024-0375 de fecha 1 de julio de 2024,
presentado por la Ing. Luvy Loor Saltos, Mg., Directora de Gestion y Aseguramiento de la
Calidad, con las siguientes observaciones a su texto:

1.Que en el Art. 9.- REQUERIMIENTO DE NECESIDAD, diga: Las unidades académicas en base
a su diagndstico internd solicitaran al Rector de la Uleam la necesidad del ingresé de docentes
titulares, para lo cual adjuntaran los siguientes documentos:

a) Requerimiento que contenga: la justificaciéon de la necesidad académica, campo de
conocimiento de la carrera y diagndstico de la Facultad/Extensién.

b) Resolucion del Consejo de Facultad/Extension donde quede avalada la necesidad del
concurso.

¢) La descripcidn de la o las asignaturas motivo del concurso, el perfil profesional requerido, el
tiempo de dedicacion, las actividades que debera cumplir el profesor en la unidad académica y
programas de estudio académico de la o las asignaturas motivo del requerimiento.

De conformidad con lo establecido en el numeral 7 del articulo 41 del Estatuto de la Uleam sobre
las obligaciones y atribuciones del Rector y considerando la informacién del Distributivo General
de Trabajo y Carga Horaria de la institucion del periodo académico; el Rector podra generar la
necesidad de ingreso de docentes titulares, debiendo adjuntar los documentos descritos en los
literales a y ¢ junto con los informes establecidos en el articulo 10.

2. Que en la SECCION PRIMERA, DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR AUXILIAR 1,
Articulo 26.- Requisitos para personal académico titular auxiliar 1.- dira: Para el ingreso como
personal académico titular auxiliar 1 ademas de los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se debera presentar la siguiente documentacion, misma que sera valorada en la
rubrica correspondiente: 1. Tener el grado académico de maestria, o especialidad en el campo
especifico de la salud, debidamente reconocido e inscrito por la Senescyt, en el campo de
conocimiento y/o vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; 2. Acreditar al menos
dos periodos académicos de experiencia profesional docente en educacion superior. 3. Copia de
los certificados de participacion en eventos y/o cursos de capacitacion afin al campo de
conocimiento; 4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento (75%) del puntaje de
la evaluacion de desempenfio en sus ultimos dos periodos académicos, certificado por el Decano
/a de la unidad académica correspondiente; 5. Acreditar competencias con nivel B1 o equivalente
en una lengua diferente castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel
en un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados
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como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al
castellano, debera acreditar competencia con nivel B1 en castellano; y,

6. Documentos de reconocimiento propio o de justificacion de la condicidon para acceder a
politicas de accién afirmativa, de ser el caso. Previamente a la calificaciéon de los merecimientos,
la Comisién de Evaluacion del concurso examinara si los aspirantes cumplen con los requisitos.
Cualquier aspirante que no cumpla con los requisitos quedara fuera del concurso. No se tomara
en cuenta las carpetas presentadas en forma extemporanea. Los requisitos seran definidos en
las correspondientes bases de cada concurso.

3. Que se actualice la rubrica de evaluacion para personal académico titular Auxiliar 1 en lo
pertinente a la fase de méritos, acorde a la reforma del articulo 26 de este reglamento. La rubrica
reformulada queda de la siguiente manera: Articulo 29.- De las rubricas de evaluacion. - Se
aplicaran rubricas diferenciadas para la calificacion de las fases del Concurso de merecimientos
y oposicion en cada una de las categorias del personal académico, las cuales se detallan; y el
presente Reglamento se encuentra acorde a la Constitucion, Ley Organica de Educacién
Superior, Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior y Estatuto vigente, para su aprobacién en primer debate por el Organo Colegiado
Superior.

SE RESUELVE: RESOLUCION OCS-S0-005-No.101-2024

Articulo 1.- Dar por conocido y aprobado el oficio Nro. 019-2024-CJL-LAB, suscrito por el Dr.
Lenin Arroyo Baltan, Ph.D., Presidente de la Comision Juridica y Legislacion, con
el que presenta para analisis y discusién en primer debate la reforma al Reglamento
de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el personal Académico de
la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,

Articulo 2.- Aprobar en primer debate la reforma al REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO
DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA EL PERSONAL ACADEMICO
TITULAR DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI, que se
transcribe a continuacion:

1.Que en el Art. 9.- REQUERIMIENTO DE NECESIDAD, diga: Las unidades
académicas en base a su diagndstico interno solicitaran al Rector de la Uleam la
necesidad del ingreso de docentes titulares, para lo cual adjuntaran los siguientes
documentos:

a) Requerimiento que contenga: la justificacion de la necesidad académica, campo
de conocimiento de la carrera y diagndstico de la Facultad/Extension.

b) Resolucién del Consejo de Facultad/Extensidon donde quede avalada la
necesidad del concurso.

¢) La descripcion de la o las asignaturas motivo del concurso, el perfil profesional
requerido, el tiempo de dedicacién, las actividades que debera cumplir el profesor
en la unidad académica y programas de estudio académico de la o las asignaturas
motivo del requerimiento.

De conformidad con lo establecido en el numeral 7 del articulo 41 del Estatuto de la
Uleam sobre las obligaciones y atribuciones del Rector y considerando la
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informacion del Distributivo General de Trabajo y Carga Horaria de la institucién del
periodo académico; el Rector podra generar la necesidad de ingreso de docentes
titulares, debiendo adjuntar los documentos descritos en los literales a y ¢ junto con
los informes establecidos en el articulo 10.

2. Que, en la SECCION PRIMERA, DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR
AUXILIAR 1, Articulo 26.- Requisitos para personal académico titular auxiliar 1.-
dira: Para el ingreso como personal académico titular auxiliar 1 ademas de los
requisitos generales establecidos en este Reglamento, se debera presentar la
siguiente documentacion, misma que sera valorada en la rdbrica correspondiente:

1. Tener el grado académico de maestria, o especialidad en el campo especifico de
la salud, debidamente reconocido e inscrito por la Senescyt, en el campo de
conocimiento y/o vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

2. Acreditar al menos dos periodos académicos de experiencia profesional docente
en educacién superior.

3. Copia de los certificados de participacion en eventos y/o cursos de capacitacion
afin al campo de conocimiento;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento (75%) del puntaje de
la evaluacion de desempefio en sus ultimos dos periodos académicos, certificado
por el Decano /a de la unidad académica correspondiente;

5. Acreditar competencias con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais
con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados
como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea
diferente al castellano, debera acreditar competencia con nivel B1 en castellano; vy,

6. Documentos de reconocimiento propio o de justificaciéon de la condiciéon para
acceder a politicas de accion afirmativa, de ser el caso. Previamente a la calificacion
de los merecimientos, la Comisién de Evaluacion del concurso examinara si los
aspirantes cumplen con los requisitos. Cualquier aspirante que no cumpla con los
requisitos quedara fuera del concurso. No se tomara en cuenta las carpetas
presentadas en forma extemporanea. Los requisitos seran definidos en las
correspondientes bases de cada concurso.

3.Que se actualice la rubrica de evaluacién para personal académico titular Auxiliar
1 en lo pertinente a la fase de méritos, acorde a la reforma del articulo 26 de este
reglamento. La rubrica reformulada queda de la siguiente manera: Articulo 29.- De
las rubricas de evaluacion. - Se aplicaran rubricas diferenciadas para la calificacién
de las fases del Concurso de merecimientos y oposicion en cada una de las
categorias del personal académico, las cuales se detallan a continuacién: RUBRICA
DE EVALUACION PARA PERSONAL ACADEMICO TITULAR AUXILIAR 1 DESCRIPCION
GENERAL FASE DE MERITOS
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Aspectos por Criterios de evaluacion Puntaje Puntaje
evaluar parcial maAximo por
maximo aspecto

Grado académico de
Maestria en el campo amplio de
conocimiento vinculado a las
actividades de docencia o 10
investigacion de la necesidad
identificada por la Unidad
Académica.

i Acreditar competencia con

FORMACION | nivel Bl o equivalente en una
ACADEMICA lengua diferente al castellano,
extranjeros deberian acreditar
competencia con nivel Bl en
castellano.

Evaluacion del desempefio
docente en sus dos dltimos
periodos  académicos con un 6
minimo del 73% del puntaje de la
evaluacion.

Experiencia profesional en

EXPERIENCIA | docencia en instituciones de
PROFESIONAL educacion superior minimo dos
periodos académicos

FORMACION Cursos  de _capacita_cié-n
Y CAPACITACION dﬂcrimf:.enfualqulcr organismo 1.40 5
o institucion  de  educacion

26
10

superior relacionados con el area
de conocimiento de la catedra
objeto del concurso (0.2 puntos
por cada seminario

Por cada hora de asistencia a
CUrs0s de formacion N
capacitacion con el area de la
catedra objeto del concurso
recibira 0,01 puntos, contados a 1.35
partir de la obtencion de su titulo
de tercer mivel. No se calificaran
los certificados en los cuales no
conste ¢l nimero de horas

Por cada hora de asistencia a
CUrsos de actualizacion
pedagodgica recibira 0.05 puntos,
contados a partir de la obtencidon
de su titulo de tercer nivel. Mo se
calificaran los certificados en los
cuales no conste el nimero de
horas.

TOTAL MERITOS 40

2,25
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Articulo 3.- Remitir a la Comision Juridica y Legislacién la presente resolucion, a fin de que
se emita el informe correspondiente para aprobacién en segundo debate.

7. Asuntos varios.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: concede la
palabra al presidente de la FEUE.

Sr. Jefferson Sabando, Presidente de FEUE: felicita al OCS por la magnifica forma en que se
ha habilitado el instituto de neurociencias, el area de los parqueaderos, indica que se siente
motivado por la dirigencia para sostener un apoyo a las autoridades y ver el cambio que tiene la
Universidad; las pantallas que se han colocado en las aulas; este desarrollo institucional ocasiona
a que se propongan espacios deportivos y culturales como por ejemplo la murga se desarrollara
de manera diferente; desea que la semana de festividades de la universidad vayan enmarcada
tres cosas: la academia, deporte y cultura; demostrando de que estamos hecho, los
conocimientos y fortalezas tanto las autoridades, docentes y estudiantes.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: indica que
se haran los oficios para empezar a organizar las festividades, académicas y culturales de la
universidad.

En cuanto a los parqueaderos manifiesta que en lo posterior se habilitaran mas los que se haran
también en los subterraneos, se habilitaran otros en el edificio del centro de convenciones; otros
en el edificio de simulacion del area de la salud; lo que le preocupa es que si se vuelve la puerta
hacia la calle habra que colocar guardias para que cierren y habran la puerta; y, la otra opcién
seria que se entre por la puerta dos y se colocaria a dos guardias de la institucion en diferentes
horarios de 06.00 a 14.00 HOO y de 14.00 a 21.00 HOO.

Dr. Pedro Jacinto Quijije Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico: expresa el
reconocimiento a la labor profesional desempenada por la Ing. Luvi Loor Saltos, Mg., Directora
de Gestion y Aseguramiento de la calidad y al equipo de trabajo que labora junto a ella en lo
referente al trabajo desplegado a la acreditacion; indica que realmente hay muchos aspectos que
fortalecer en lo que respecta a la subida de la informacion, y desde el punto de vista técnico en
lo que es materia de acreditacion; indica que hay que ser receptivos en lo que no se puede
evidenciar, recomienda que las autoridades, los decanos, subdecanos directores de carrera y
responsables de carrera, deben de verificar que la informacion que se sube sea la idénea.

Ab. Jorge Luis Holguin Rangel, Representante de los Empleados y Trabajadores:
manifiesta que, en la facultad de Ciencias de la Salud existen tres profesionales tecnélogos en
el area de electronica y de informatica, prestos a colaborar en el nuevo edificio por lo que solicita
que por medio de la direccion de Talento Humano se les capacite y seguir brindando sus servicios
de soporto técnico en el nuevo edificio.

8. Aprobacién del Acta de la presente sesion.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: solicita que
por Secretaria se de lectura al Acta y resoluciones de la presente sesion.
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Por secretaria se da lectura al Acta de la presente Sesion.

Dra. Juana del Jesus Ochoa Soledispa, Ph.D. Representante docente por la Facultad de
Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar: manifiesta que en virtud que cada uno de los puntos
se han ido conociendo paso a paso en el desarrollo de esta sesion, MOCIONA que se aprueba
el acta de la Sesién Ordinaria No. 005-2024 del pleno del Organo Colegiado Superior de esta

IES.

Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano, Ph.D, Rector y Presidente del OCS: expresa que la
mocidn propuesta por la Dra. Juana del Jesus Ochoa Soledispa, Ph.D. Representante docente
por la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar, es secundada por la Ing. Irasema
Delgado Chavez y, apoyada por varios legisladores, la mocion esta calificada y solicita a la

sefora secretaria que someta a votacion.

Ab. Yolanda Maribel Roldan Guzman, Mg, Secretaria General de la IES: solicita a los sefiores
miembros que se sirvan dar su votacioén a la mocion que ha sido propuesta por la Dra. Juana del
Jesus Ochoa Soledispa, PhD. Representante docente por la Facultad de Ciencias Sociales,

Derecho y Bienestar.

Por Secretaria General se procede a tomar votacion respecto a la mocion propuesta:

# NOMBRE
1 Dr. Marcos Zambrano Zambrano,
PhD.
2 Dr. Pedro Jacinto Quijije Anchundia,
PhD.

3 Dra. Jackeline Terranova Ruiz, PhD.

4 | Dra. Maria Fernanda Carvajal
Campos, PhD.

5  Ing. Maria Irasema Delgado Chavez,
Mg.

6 Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D.

7 Dra. Beatriz Araceli Moreira Macias,
Ph.D.

8  Dra. Dolores Esperanza Mufioz
Verduga, Ph.D.
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Rector de la Universidad

Vicerrector Académico

Vicerrectora de Investigacion,
Vinculacion y Postgrados

Decana Facultad Ciencias de
la Salud

Decana Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y
Comercio

Decano Facultad Ingenieria,
Industria y Construccion

Decana Facultad Ciencias de
la Educacion, Turismo, Artes y
Humanidades

Decana Facultad Ciencias de
la Vida y Tecnologias

A FAVOR EN ABSTENCION
CONTRA
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Dr. Lenin Teobaldo Arroyo Baltan,
Ph.D.

Lic. Yenny Zambrano Villegas, Mg.

Dr. Derly Alava Rosado, Ph.D.
Dr. Eduardo Caicedo Coello, Ph.D.

Dr. Temistocles Lastenio Bravo
Tuarez, Mg.
Dr. Cristhian Mera Macias, Ph.D.

Ing. José Luis Morante Galarza, Mg.

Dra. Marjorie Jessenia Calderdn
Zamora, PhD.

Dra. Cruz Birmania Alcivar Ruiz,
PhD.

Ing. Danny Galindo Aguaiza
Tenelema, Mg.

Ing. Klever Mendoza Nieto

Ing. José Jacinto Reyes Cardenas,
Mg.

Dra. Juana del Jesus Ochoa
Solesdispa, PhD.

Lcda. Mirian Quiroz Parraga
Ing. Manuel Rolando Velasquez
Campozano, Mg.

Lcda. Patricia Jackeline Mufioz
Murillo, Mg.

Ing. Horacio Cedefio Muioz, Mg.
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Decano Facultad de Ciencias
Sociales, Derecho y Bienestar

Decana Extension en Chone

Decano Extension en
Pedernales

Decano Extensiéon en Bahia de
Caraquez

Decano Extension El Carmen

Decano de la Unidad
Académica de Formacion
Técnica y Tecnoldgica
Representante docente por la
Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y
Comercio

Representante docente por la
Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y
Comercio

Representante docente por la
Facultad Ciencias de la Salud
Representante docente por la
Facultad Ciencias de la Salud

Representante Alterno
docente por la Facultad
Ciencias de la Vida y
Tecnologias

Representante docente por la
Facultad Ciencias de la Vida y
Tecnologias

Representante docente por la
Facultad de Ciencias Sociales,
Derecho y Bienestar
Representante docente por la
Facultad de Ciencias Sociales,
Derecho y Bienestar
Representante docente por la
Facultad de Educacion,
Turismo, Artes y Humanidades
Representante docente por la
Facultad de Educacion,
Turismo, Artes y Humanidades
Representante docente por la
Facultad Ingenieria, Industria y
Arquitectura
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Dr. Segundo Javier Reyes
Solorzano, PhD.

Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg.

Lcda. Lilia del Rocio Bermudez
Cevallos, Mg.

Ing. Jorge Sigifredo Vivas Cedefio,
Mg.

Sr. Kevin Brandon Mero Vera

Sr. Alexander Zamora Garcia
Sr. Luis Alejandro Sanchez Briones
Sr. Colombo Arteaga Lucero

Sr. Eddie Javier Velasquez Delgado

Srta. Alison Villavicencio Cedefio

Srta. Melany Jailin Herrera
Zambrano

Srta. Ana Isabel Santana Zambrano

Ab. Jorge Luis Holguin Rangel
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Representante docente por la
Facultad Ingenieria, Industria y
Arquitectura

Representante docente por la
Extensién Bahia - Pedernales
Representante docente por la
Extension Chone
Representante docente por la
Extension El Carmen
Representante alterno
Estudiantil por la Facultad
Ciencias de la Salud
Representante Estudiantil por
la Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y
Comercio

Representante alterno
Estudiantil por la Facultad
Ciencias de la Vida y
Tecnologias

Representante Estudiantil por
la Facultad Ingenieria,
Industria y

Arquitectura

Representante Estudiantil por
la Facultad de Ciencias
Sociales, Derecho y Bienestar
Representante alterno
Estudiantil por la Facultad de
Educacion, Turismo, Artes y
Humanidades

Representante Estudiantil por
la Extension

El Carmen-Pedernales
Representante Estudiantil por
la Extension

Chone-Sucre

Representante por los
Servidores y Trabajadores

1

Ab. Yolanda Maribel Roldan Guzman, Mg., Secretaria General de la IES: informa que,
verificada la votacién por Secretaria General, la MOCION propuesta por la Dra. Juana del Jesus
Ochoa Soledispa, Ph.D. Representante docente por la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho
y Bienestar, es debidamente secundada por la Ing. Irasema Delgado Chavez y apoyada por todos
los miembros del OCS. ha alcanzado 33.94 de votos ponderados para su aprobacion.

SE RESUELVE: RESOLUCION OCS-S0-005-No.102-2024
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Articulo Unico. -Aprobar el Acta No. 005-2024, de la Quinta Sesion Ordinaria del Pleno del
Organo Colegiado Superior de la IES, desarrollada el martes 16 de julio de
2024, sin observaciones a su texto.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: agradece a
los miembros por su presencia en la Sesion Ordinaria No. 005-2024 del OCS.

Agotado el Orden del Dia, se clausura la sesion a las 17h00.

Para constancia de lo actuado el Presidente de este Organo Colegiado Superior suscribe la
presente acta, conjuntamente con la Secretaria General, que certifica.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D. Ab. Yolanda Roldan Guzman, Mg.
Rector de la Universidad Secretaria General
Presidente del OCS
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