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RESOLUCION OCS-SE-006-N0.035-2026
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacién, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion;

el articulo 286 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, establece: “Las finanzas publicas,
en todos los niveles de gobierno, se conducirdn de forma sostenible, responsable y
transparente, y procuraran la estabilidad econémica. (...)";

el articulo 349 de la Constitucion de la Republica, dispone que: “El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion
continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial
en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente”;

el articulo 350 de la suprema norma juridica, prescribe que la finalidad del Sistema de
Educacion Superior es: “la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccidn de soluciones para los problemas del pais, en relacién
con los objetivos del régimen de desarrollo”;

el articulo 355 de la Norma Fundamental, sefiala: “El Estado reconocera a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, culturay arte (...)";

el articulo 424 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “La Constitucidn es la
norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los
actos del poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales;
en caso contrario careceran de eficacia juridica (...)";

el articulo 6, literal c) de la Ley Organica de Educacion Superior, indica que: “Son derechos de
las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constituciéon y esta Ley los
siguientes: “c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
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calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y
literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de género, etnia, ni de
ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas’;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, expresa que: “Principios del Sistema.-
El Sistema de Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion
para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica global.

El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusién y Equidad
Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacidn Superior, determina que: “El Estado reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la
sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas”;

Que, elarticulo 18, literal e) de la Ley Organica de Educacion Superior hace referencia que: “Ejercicio
de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las instituciones de
educacion superior consiste en: e) La libertad para gestionar sus procesos internos”;

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Educacidn Superior, norma: “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un
drgano colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes.

Para el tratamiento de asuntos administrativos se integraran a este érgano los representantes
de los servidores y trabajadores.

El nimero de miembros de este 6rgano colegiado superior mantendra la proporcionalidad
establecida en la presente ley, garantizando que el estamento de menor proporcion se
encuentre representado al menos por una persona’;

Que, el articulo 70 de la LOES, dispone: “Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior. - El
personal no académico de las instituciones de educacion superior publicas y organismos del
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Sistema de Educacion Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en
la Ley Organica del Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no
académico de las instituciones de educacion superior particulares se regira por el Cédigo del
Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad,
evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y
cesacion.

Para el personal académico de las instituciones de educacion superior particulares, el ente
rector del trabajo, en coordinacidn con el Consejo de Educacion Superior y el 6rgano rector de
la politica publica en educacion superior, establecera un régimen especial de trabajo que
contemplara el ingreso, la permanencia, la terminacién de la relacién laboral, las
remuneraciones, entre otros elementos propios del régimen especial de trabajo del personal
académico.

Las y los profesores e investigadores visitantes u ocasionales podran tener un régimen especial
de contratacion y remuneraciones de acuerdo a la reglamentacion que para el efecto expida el
Consejo de Educacion Superior”;

Que, el articulo 149, de la LOES, determina que: "Tipologia y tiempo de dedicacion docentes. - Las
y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares,
invitados, ocasionales, honorarios y eméritos.

La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo
acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo sera de cuarenta horas
semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte
horas semanales.

Las y los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares.
Las y los profesores e investigadores podran desempefiar simultaneamente dos o0 mas cargos
en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos cargos
no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacién superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de las instituciones de
educacion superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacion
y las limitaciones de los profesores”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica del Servicio Publico, prescribe que: “Prohibicion de
pluriempleo.- Ninguna persona desempefara, al mismo tiempo, mas de un puesto o cargo
publico, ya sea que se encuentre ejerciendo una representacion de eleccion popular o cualquier
otra funcion publica.
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Se exceptua de esta prohibicion a las y los docentes de Universidades y Escuelas Politécnicas
Publicas y Privadas, legalmente reconocidas, siempre que el ejercicio de la docencia lo permita
y no interfiera con el desempefio de la funcion publica. Igual excepcion se aplicara a los musicos
profesionales de las orquestas sinfonicas del pais, quienes también podran desempefiar la
docencia en los conservatorios de musica.

Adicionalmente, se exceptian de la disposicion establecida en el presente articulo las
autoridades o sus delegados que, por el ejercicio de sus cargos, deban integrar directorios y
organismos similares del sector publico. Para estos casos excepcionales, la citada delegacion
no sera remunerada.

El ejercicio del cargo de quienes sean elegidos para integrar, en calidad de vocales, las Juntas
Parroquiales, no sera incompatible con el desempefio de sus funciones como servidoras o
servidores publicos, o docentes, siempre y cuando su horario de trabajo lo permita.

A la servidora o servidor publico de carrera que resultare electo para una dignidad de eleccidn
popular, se le otorgaré de manera obligatoria licencia sin remuneracion por el periodo de tiempo
para el cual fue electo, bastando al efecto la notificacion publica que efectie el organismo
electoral respectivo con los resultados correspondientes y la resolucion de las impugnaciones
que hubieren de ser el caso”;

el articulo 84 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefiala que: “El personal docente
comprendido en todos los niveles y modalidades gozara de estabilidad, actualizacion, formacién
continua, mejoramiento pedagdgico y académico, percibira una remuneracién justa de acuerdo
a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. Estaran sujetos a la Ley de Carrera
Docente y Escalafon del Magisterio. Asi como los docentes e investigadores de las
universidades que se regiran por la Ley de Educacion Superior, en funcién a lo consagrado en
el Articulo 355 de la Constitucion”;

el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Maximas
autoridades, titulares y responsables. - Los ministros de Estado y las maximas autoridades de
las instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados
de su autoridad (...)";

el articulo 55 del Cédigo Orgéanico administrativo (COA), en su inciso segundo, del numeral 5),
ordena que, “los 6rganos colegiados adoptaran sus decisiones sobre la base de los informes
técnicos, econdmicos y juridicos previstos bajo responsabilidad de los 6rganos a cargo de las
actividades de ejecucion y asesoria en la Administracion (...);

el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, dispone: “Personal académico y personal de apoyo académico. - El
personal académico lo constituyen los profesores e investigadores (...);

el articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafon del del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, establece: “Tipos de personal académico. — Los miembros del personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas son titulares, ocasionales, invitados,
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honorarios y eméritos. Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafon
del profesor e investigador del sistema de educacién superior, mediante concurso publico de
merecimientos y oposicion y se categorizan en auxiliares, agregados y principales. Son
miembros del personal académico no titular los ocasionales, invitados, honorarios y eméritos,
quienes no ingresan a la carrera y escalafon del profesor investigador del sistema de educacién
superior. La condicion de titular garantiza la estabilidad laboral de conformidad con la ley”;

Que, el articulo 10 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educaciéon Superior, establece: “régimen de dedicacion del personal académico. - Los
miembros del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas, en razén del
tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:

a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;
b) Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; v,
¢) Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales.

El cumplimiento del tiempo de dedicacion se evaluara con base en la consecucion de
resultados, para lo cual las universidades y escuelas politécnicas deberan implementar un
sistema de planificacion y evaluacion integral del personal académico conforme al presente
Reglamento. Las universidades y escuelas politécnicas estableceran, previo acuerdo, los
términos y condiciones idoneas que determinen la exclusividad del personal académico, sin
contravenir disposiciones legales”;

Que, el articulo 19 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, determina: “Modificacion del régimen de dedicacion.- El régimen de
dedicacion del personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas podra
modificarse temporal o permanentemente, segun la necesidad institucional, lo cual sera
autorizado por la autoridad competente de la institucion, de conformidad con su estatuto o la
normativa interna, y observando lo correspondiente a su autonomia financiera. Para que se
produzca la modificacion de dedicacion, el personal académico debera solicitar o aceptar dicho
cambio. En ninglin caso la modificacion temporal del régimen de dedicacién podra considerarse
como un derecho adquirido del personal académico. En el caso de modificacién de dedicacion
permanente”;

Que, el articulo 20 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, determina: “Condiciones para la modificacion del régimen de dedicacion.-
Se podréa conceder cambio de dedicacion del personal académico titular de las universidades y
escuelas politécnicas, observando lo siguiente:

a) Por necesidad institucional y con el acuerdo del personal académico titular, se podra
modificar la dedicacién de tiempo parcial o medio tiempo a tiempo completo. La duracién
de esta modificacion estara determinada por los requerimientos institucionales
debidamente justificados. En ninglin caso el personal académico titular de las universidades
y escuelas politécnicas sera sometido a condiciones desfavorables o discriminatorias para
la modificacién de su carga horaria, respecto de aquellas aplicables al personal académico
ocasional de dichas instituciones.
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b) Cuando la modificacién implique el aumento de las horas de dedicacion del personal
académico, se debera contar con la disponibilidad presupuestaria y la planificacién anual
correspondiente.

¢) Se podré modificar la dedicacion de tiempo completo a tiempo parcial cuando el personal
académico titular vaya a desempefar un cargo administrativo de libre nombramiento y
remocion o de periodo fijo en la misma universidad o escuela politécnica o en una entidad
u organismo del sector publico o privado. En este caso la universidad o escuela politécnica
prestara las facilidades necesarias para que pueda cumplir su horario de trabajo en la
entidad para garantizar el cumplimiento de la jornada laboral. De ser necesario, la entidad
o el organismo podra solicitar la autorizacion del ente rector del trabajo, para establecer un
horario diferente al determinado en la jornada ordinaria. Una vez finalizadas las funciones
establecidas en este literal el personal académico se reincorporara con la dedicacion
horaria y demas condiciones fijadas antes de la modificacion”.

el articulo 23 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educaciéon Superior, dispone: “Prohibicion de vinculacion en el sistema educativo. - Los
miembros del personal académico no podran desempefiar simultdneamente dos 0 mas cargos
en el sistema educativo, publico o particular con dedicacion a tiempo completo”;

el articulo 171 numerales 6 y 7 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, de
las atribuciones y responsabilidades de la Comision Académica de la Facultad o Extensién,
sefiala: “6. Elaborar y poner en conocimiento del Consejo de Facultad o Extension, previo
debate con el colectivo de docentes, el distributivo de actividades antes del inicio de cada
periodo académico ordinario”; “7. Comunicar los cambios de dedicacion de un/a profesor/a
antes del inicio de cada periodo académico para que, a través de resolucion del Consejo de
Facultad o Extension, se notifique al Consejo Académico Universitario y éste notificara al
Organo Colegiado Superior para su respectiva aprobacion”;

la Dra. Patricia Henriquez Coronel, Ph.D., docente titular de la Universidad Laica “Eloy Alfaro”
de Manabi, fue electa como Vicerrectora de Investigacion, Innovacion y Posgrados de la
Universidad Nacional de Educacién (UNAE), por el periodo 01 de enero de 2026 al 31 de
diciembre de 2030;

el Pleno del Consejo de Educacion Superior mediante Resolucion RPC-SO-15-No.262-2026,
adoptada en su Décima Quinta Sesion Ordinaria efectuada el 15 de abril de 2026, resolvié:
“Articulo 1.- Aprobar en segundo debate la intervencion integral de la Universidad Nacional de
Educacion, por haberse configurado las causales b) y c) establecidas en el articulo 199 de la
Ley Organica de Educacién Superior. La intervencion tendra un méaximo de vigencia de noventa
(90) dias término, la cual podra ser prorrogada conforme el procedimiento establecido en el
Reglamento de Creacion, Intervencion y Suspension de Universidades y Escuelas
Politécnicas”. (...) “Articulo 4.- Autorizar a la Comision Interventora y de Fortalecimiento
Institucional para la Universidad Nacional de Educacién la suspension temporal de funciones
de las autoridades de la institucion de educacion superior. En tal virtud, la Comisién Interventora
y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad Nacional de Educacién podra asumir las
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funciones del Organo Colegiado Superior y su Presidente las funciones de Rector de la
institucion de educacion superior y la representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma”;

Que, mediante oficio S/N de fecha 12 de mayo de 2026, suscrito por la Dra. Patricia Henriquez
Coronel, Ph.D., docente titular de la IES, solicité al sefior Rector de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi, Dr. Marcos Zambrano Zambrano Ph.D., la modificacion del régimen de
dedicacion de Tiempo Parcial a Tiempo Completo. Esta solicitud la realiza debido a que el 25
de noviembre de 2025 solicitd cambio a tiempo parcial para poder finalizar el semestre 2025-1
y ejercer el cargo de Vicerrectora de Investigacion, Innovacién y Posgrado de la UNAE; sin
embargo, en vista de la suspension temporal por la intervencion integral de la UNAE, solicita
volver a su condicion de TIEMPO COMPLETO en la ULEAM para satisfacer las necesidades
institucionales. Adjunta aviso de salida del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, cuya
fecha de aprobacion consta procesada el 29 de abril de 2026;

Que, en el Orden del Dia de la Sesion Extraordinaria del Organo Colegiado Superior No.006-2025,
conta el conocimiento y resolucion en relacién a la solicitud de fecha 12 de mayo de 2026,
suscrita por la Dra. Patricia Henriquez Coronel, Ph.D., personal académico de la Universidad,
en relacion a la modificacion del cambio de dedicacion de tiempo parcial a tiempo completo; y,

En uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, Ley Organica de Educacion
Superior, Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior y Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocida la solicitud de fecha 12 de mayo de 2026, suscrita por la Dra. Patricia
Henriquez Coronel, Ph.D., personal académico titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro
de Manabi, respecto a la modificacion del régimen de dedicacién de tiempo parcial a
tiempo completo, en vista de la suspensidn temporal de funciones de las autoridades de
la Universidad Nacional de Educacion (UNAE) donde ejerce el cargo de Vicerrectora de
Investigacion, Innovacion y Posgrado, debido a la intervencion integral de esa IES por
parte del Consejo de Educacion Superior (CES).

Articulo 2.- Autorizar el cambio de dedicacion de la Dra. Patricia Henriquez Coronel, Ph.D., personal
académico titular de la Universidad, de tiempo parcial a tiempo completo, de conformidad
con el articulo 19y 20 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior.

Articulo 3.- De la ejecucion de la presente Resolucion encarguese a la Direccion de Administracion
del Talento Humano, en coordinacion con la Direccion Financiera.

Articulo 4.- Para la respectiva planificacién hagase conocer a la Direccion de Gestion y Desarrollo
Académico y a la Facultad de Ciencias de la Educacion.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resoluciéon al Dr. Marcos Tulio Zambrano
Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad.

SEGUNDA .- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Jackeline Terranova Ruiz,
Ph.D., Vicerrectora Académica de la Universidad.

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al Dr. Pedro Quijije Anchundia Ph.D.,
Decano de la Facultad de Educacion y Turismo.

CUARTA.- Notificar el contenido de la presente Resoluciéon a las Direcciones: Administrativa,
Financiera, Administracién del Talento Humano, Gestion y Desarrollo Académico,
Informética e Innovacién Tecnoldgica.

QUINTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. Patricia Henriquez Coronel,
Ph.D., personal académico titular de la Universidad.

SEXTA.-  Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Sres. Miembros del OCS.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los trece (13) dias del mes de mayo de 2026, en la Sexta Sesion
Extraordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.
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