Uleam ocs

L O ALFARO DE MANABT Organo Colegiado Superior
RESOLUCION-OCS-S0-002-No0.014-2026
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: La educacién se
centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el
gjercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje
estratégico para el desarrollo

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion
respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos.

()

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,
participacién, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 351 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de
educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion
superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del
didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global’;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestidn de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia,
tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 424 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La Constitucidn es
la norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y
los actos del poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones
constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia juridica. La Constitucién y los
tratados internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado que reconozcan
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derechos mas favorables a los contenidos en la Constitucion, prevaleceran sobre cualquier
otra norma juridica o acto del poder publico”.

Que

el articulo 5, literal €) de la LOES, establece que son derechos de las y los estudiantes: “e)
Elegir y ser elegidos para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno, en el
caso de las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, el articulo 6, literal ) de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son derechos de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: “e)
Elegir y ser elegido para las representaciones de las y los profesores en las instancias
directivas, e integrar el cogobierno”;

Que, el articulo 17, primer inciso de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que: “El
Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde a los principios establecidos en la Constitucion
de la Republica;

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y
la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas (...)";

Que, el articulo 45 de la Ley Orgénica de Educacion Superior determina que: “El cogobierno es
parte consustancial de la autonomia responsable. Consiste en la direccion compartida de las
instituciones de educacion superior por parte de los diferentes sectores de la comunidad de
esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados y trabajadores, acorde con los
principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género. Las
instituciones de educacion superior incluiran este principio en sus respectivos estatutos”;

Que, el articulo 46 de la Ley organica de Educacion Superior establece que: “Para el ejercicio del
cogobierno las instituciones de educacion superior definiran y estableceran 6rganos
colegiados de caracter académico y administrativo, asi como unidades de apoyo. Su
organizacion, integracion, deberes y atribuciones constaran en sus respectivos estatutos y
reglamentos, en concordancia con su mision y las disposiciones establecidas en esta Ley. En
la conformacion de los érganos colegiados se tomarén las medidas de accion afirmativa
necesarias para asegurar la participacion paritaria de las mujeres y la participacion de otros
miembros de la comunidad académica, pertenecientes a poblacién histéricamente
discriminada o excluida segun corresponda;

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que: “Organo Colegiado
Superior. - Las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente
tendran como autoridad maxima a un dérgano colegiado superior que estara integrado por
autoridades, representantes de los profesores y estudiantes. Para el tratamiento de asuntos
administrativos se integrardn a este 6rgano los representantes de los servidores y
trabajadores. El nimero de miembros de este dérgano colegiado superior mantendra la
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proporcionalidad establecida en la presente ley, garantizando que el estamento de menor
proporcion se encuentre representado al menos por una persona”;

Que, el articulo 53.1 de la LOES, dispone: “Participacion de las autoridades académicas en el
cogobierno. - Las autoridades académicas participaran en el cogobierno, con voz y voto, en
un porcentaje inferior al de los representantes de docentes.

Los estatutos de cada universidad o escuela politécnica definiran el proceso de designacién
y el porcentaje de participacion.

Las autoridades académicas que no conformen los 6rganos del cogobierno, podran participar
con voz y sin voto, de las sesiones en las que se traten temas académicos y administrativos
de su respectiva unidad”;

Que, el articulo 59 de la Ley Organica de Educacion Superior, estipula: “Participaciéon del
personal académico. - En los organismos colegiados de cogobierno, los docentes estaran
representados por personas elegidas por votacion universal de los respectivos estamentos.
Esta situacion debera normarse en los estatutos institucionales”;

Que, el articulo 60 de la LOES, prescribe: “Participacion de las y los estudiantes. - La
participacién de las y los estudiantes en los organismos colegiados de cogobierno de las
instituciones de educacion superior publicas y particulares, en ejercicio de su autonomia
responsable, sera del 25% al 50% del total del personal académico con derecho a voto,
exceptuandose al rector o rectora, vicerrector o vicerrectora y vicerrectores o vicerrectoras de
esta contabilizacion. La eleccion de representantes estudiantiles ante los 6rganos colegiados
se realizard por votacién universal, directa y secreta. Su renovacion se realizara con la
periodicidad establecida en los estatutos de cada institucion; de no hacerlo perderan su
representacion. Para estas representaciones, procedera la reeleccion, consecutivamente o
no, por una sola vez”;

Que, el articulo 62 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que: “Participacion de las y
los servidores y las y los trabajadores en el cogobierno: La participacion de las y los servidores
y las y los trabajadores en los organismos colegiados de cogobierno de las universidades
publicas y particulares sera equivalente a un porcentaje del 1% al 5% del total del personal con
derecho a voto. Las y los servidores y las y los trabajadores o sus representantes no participaran
en las decisiones de caracter académico”;

Que, el articulo 63 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Instalacion y
funcionamiento de los 6rganos de cogobierno. - Para la instalacion y funcionamiento de
los drganos de cogobierno de las universidades y escuelas politécnicas seré necesario que
exista un quérum de mas de la mitad de sus integrantes. Las resoluciones se tomaran por
mayoria simple o especial, de conformidad con lo dispuesto en los estatutos de cada
institucion.

Las decisiones de los érganos de cogobierno que no estén integrados de conformidad con
esta Ley seran nulas y no tendran efecto juridico alguno. Seréa responsabilidad de la primera
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

autoridad ejecutiva de la universidad o escuela politécnica velar por la integracion legal de los
drganos de cogobierno”;

el articulo 26 del Estatuto vigente de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, determina:
‘Fuente del cogobierno. - El cogobierno de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en
sus distintos niveles, emana de la comunidad universitaria.

El cogobierno es participativo y democratico, se ejerce en forma directa a través de la consulta
sobre temas fundamentales, o en forma indirecta por medio de los 6rganos de representacion:
Organo Colegiado Superior, Consejos de Facultades, Extensiones y demas 6rganos
colegiados. La participacion de los elementos en los 6rganos de cogobierno sera del méaximo
porcentaje establecido en la Ley”;

el articulo 30 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en concordancia
con el articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que la IES tendra como
autoridad maxima a un Organo Colegiado Superior;

el articulo 34, numerales 14 y 15 del Estatuto de la IES, establece entre las obligaciones y
atribuciones del Organo Colegiado Superior: “14. Aprobar en el primer trimestre de cada afio
el cuadro de comisiones permanentes, sobre la base de la propuesta que ellla Rector/a
someta a consideracion; 15. Verificar que las comisiones permanentes, especiales y comités
funcionen de acuerdo con los reglamentos aprobados por el Organo Colegiado Superior”;

el articulo 41 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, determina entre
las obligaciones y atribuciones de el/la Rector/a: “2. Convocar y presidir el Organo Colegiado
Superior; los Consejos y Comisiones que preside, o establecer las delegaciones pertinentes”;
“4.- Dirigir la vida académica y administrativa de la Universidad y velar por la integracion legal
de los organismos de cogobierno”;

el articulo 47 del Estatuto de la IES, establece las siguientes Comisiones Permanentes del
Organo Colegiado Superior:

1. Comision Juridica y Legislacion;

2. Comision de Disciplina y Procedimiento;

3. Organo Especializado de Promocién y Estimulos al Personal Académico;
4. Comité de Etica;

5. Consejo Electoral;

Las demas comisiones que sean constituidas por el Organo Colegiado Superior, se regularan
por disposiciones emanadas del mismo;

el articulo 48 del Estatuto, respecto a la integracion de las Comisiones Permanentes,
refiere: “Las Comisiones Permanentes seran designadas por el Organo Colegiado Superior de
entre sus miembros, cumpliendo con el principio de cogobierno y en caso de ser necesario se
integraran miembros de la comunidad universitaria que cumpla con el perfil requerido.
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Sus actividades estaran regidas por la Ley Orgéanica de Educacidn Superior, Ley Organica del
Servicio Publico, Codigo de Trabajo y los Reglamentos de estas Leyes, por el Estatuto, el
Reglamento de Gestion Organizacional por Procesos y las regulaciones, politicas, criterios,
indicadores, normas, guias y documentos técnicos emitidos por el Organo Colegiado Superior.

Duraran en sus funciones dos aios, podran ser reelegidos, consecutivamente o no, por una
sola vez. Se garantizara la inclusién, la alternabilidad y equidad de género de sus integrantes”;

Que, el articulo 49 del Estatuto de la IES, determina: “Presidencia de las comisiones.- Los/as
presidentes/as de las comisiones deben contar con el perfil del area de conocimiento y de las
caracteristicas de la comisién, seran designados por el Organo Colegiado Superior de una
terna presentada por ellla Rector/a, exceptuandose de aquellas que de manera expresa
determina este Estatuto.

No podran integrar las comisiones permanentes los parientes comprendidos hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica del Servicio Publico”;

Que, el articulo 51 del Estatuto de la IES, prescribe: “La Comision Juridica y Legislacion tiene como
finalidad asesorar a los miembros del Organo Colegiado Superior en todos los aspectos
juridicos de los temas que se traten.

La comision estara conformada por:

1. Un/a abogado/a, con probidad notoria y que cumpla con el perfil requerido, designado/a
por el OCS de una terna presentada por el Rector, quien la presidirg;

2. Un decano/a;

3. Un/a representante de los profesores e investigadores al Organo Colegiado Superior, con
su respectivo/a alterno/a; y,

4. Un/a representante de los/as estudiantes al Organo Colegiado Superior, con su
respectivo/a alterno/a.

Los miembros designados por el OCS duraran dos afios en sus funciones, pudiendo ser
reelegidos/as, consecutivamente o no, por una sola vez.

Actuaré como secretario/a un/a abogado/a con experiencia minima de tres afios y cumpla los
requisitos de Ley como servidor/a publica de nombramiento, quien, ademas, sera responsable
de la custodia del archivo general de los asuntos tratados por la comision”;

Que, el articulo 53 del Estatuto de la IES, dispone: “La Comision de Disciplina y Procedimiento es un
6rgano creado por el Organo Colegiado Superior para garantizar el debido proceso y el derecho
a la defensa, encargado de ejecutar los procesos disciplinarios por las faltas cometidas por
profesores/as, investigadores/as y los/as estudiantes, acorde a lo establecido en la Ley
Organica de Educacién Superior.

Estara conformada por:

1. Un/a Decano/a quien la preside;
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2. Un/a representante de los docentes al Organo Colegiado Superior, con su respectivo/a
alterno/a;

3. Un/a representante de los/as estudiantes al Organo Colegiado Superior, con su
respectivo/a alterno/a;

4. Un/a abogado/a de la Procuraduria General de la Uleam.

Sus miembros duraran en sus funciones dos afios, podran ser reelegidos, consecutivamente
0 no, por una sola vez y se garantiza la alternabilidad y equidad de género de sus integrantes.
Actuara como secretario/a el/la abogado/a de oficio designado/a para integrar la comisién.

La comision sera de caracter permanente, se reunira previa convocatoria del/la presidente/a.
Sus actividades estaran regidas por la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento
General, este Estatuto, y toda aquella normativa necesaria para su funcionamiento”;

Que, el articulo 55 del Estatuto, determina: “El Organo Especializado de Promocién y Estimulo al
Personal Académico tiene como finalidad realizar la promocion del personal académico titular
de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, bajo parametros de la debida diligencia y
oportuna aplicaciéon del Reglamento de Carrera y Escalafén del personal académico del
Sistema de Educacion Superior.

Sera designado por el Organo Colegiado Superior, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior y esta conformada de la siguiente manera:

El/la Vicerrector/a Académico/a, o su delegado/a, quien la preside;

Dos decanos/as, uno/a de la Matriz y uno/a de las Extensiones;

El/la Directora/a Financiero/a o su delegado/a actuara solo con voz;

El/la Director/a de la Direccién de Administracion del Talento Humano, o su delegado/a;

actuara solo con voz;

5. Un/a representante de los/as profesores/as e investigadores/as al Organo Colegiado
Superior, con su respectivo/a alterno/a; y,

6. Un/a representante de los/as estudiantes al Organo Colegiado Superior, con su

respectivo/a alterno/a.

b=

Duraran en sus funciones dos afios, a excepcion del/la presidente/a, podrén ser reelegidos,
consecutivamente o no, por una sola vez y se garantiza la alternabilidad y equidad de género
de sus integrantes. Actuara como secretario/a, un personal administrativo con nombramiento,
designado por el/la presidente/a de la comision, quien realizara funciones de apoyo
administrativo en los procesos y se encargara de la custodia de los archivos.

El Organo Especializado sesionara mensualmente ordinariamente, y de forma extraordinaria
cuando se requiera previa convocatoria de el/la Vicerrector/a Académico/a.

Sus actividades estaran regidas por la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento
General, el Reglamento de Carrera y Escalafon del personal académico del Sistema de
Educacion Superior, este Estatuto, el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, y deméas normativa aplicable.
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Reportara a través della Rector/a al Organo Colegiado Superior los informes que
correspondan.

Actuara como Secretario/a un/a abogado/a con experiencia minima de tres afios y que cumpla
los requisitos de Ley para el ingreso como servidor/a publico/a, quien ademas sera responsable
de la custodia del archivo general de los asuntos tratados por el Organo Especializado”;

Que, el articulo 57 del Estatuto de la Universidad, determina: “El Comité de Etica tiene como finalidad
mantener el correcto procedimiento institucional en el &mbito de las normativas vigentes.

El Comité de Etica sera designado por el Organo Colegiado Superior, estara conformado
por:

El/la Rector/a, o su delegado, quien la preside;

Dos decanos/as;

El/la Procurador General o su delegado/a actuara solo con voz;

El/la Director/a del Departamento de Administracion del Talento Humano o su delegado/a,

actuara solo con voz.

5. Un representante de los profesores e investigadores al Organo Colegiado Superior, con su
respectivo/a alterno/a; v,

6. Un representante de los/as estudiantes al Organo Colegiado Superior, con su respectivo/a

alterno.

o=

Duraran en sus funciones dos afios, a excepcién del presidente y los funcionarios de libre
nombramiento y remocion. El resto de los miembros podran ser reelegidos, consecutivamente
0 no, por una sola vez y se garantiza la alternabilidad y equidad de género de sus integrantes.
Actuaré como secretario/a un personal administrativo designado por el/la presidente/a de la
comision, quien sera apoyo administrativo en los procesos que ejecute la comision y custodio
de los archivos.

La comision sesionara una vez al mes ordinariamente, y de forma extraordinaria cuando se
requiera previa convocatoria del/la Rector/a.

Sus actividades estaran regidas por la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento
General, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, este Estatuto, el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, EI Cédigo de Etica, el
Reglamento de Gestion Organizacional por Procesos y las regulaciones del Consejo de
Educacién Superior”;

Que, la Seccion Sexta, articulos 61 y 62 del Estatuto de la |IES, establecen respecto al Consejo
Electoral:

“Art. 61.- Definicion.- El Organo Colegiado Superior designara un Consejo Electoral, que se
encargara de organizar, dirigir, vigilar y garantizar de manera transparente y eficaz los procesos
electorales para Rector/a, Vicerrector/a Académico/a, Representantes al Organo Colegiado
Superior y Consejos de Facultad, Sede y Extension. Sera el maximo organismo en materia de
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elecciones, sus decisiones solo podran ser anuladas o reconsideradas por una mayoria de mas
de la mitad del total de votos de los miembros del Organo Colegiado Superior.

En casos excepcionales convocara a elecciones, cuando de conformidad a las normas internas
que regulan a las organizaciones gremiales, éstas no realicen la renovacion democréatica de
sus directivas; para el efecto se requerird previa autorizacién del maximo érgano colegiado
superior”.

‘Art. 62.- Integracion.- El Consejo Electoral estara integrado por:

1. El/la presidente/a, sera un/a decano/a;

2. Dos vocales profesores/as e investigadores/as;

3. Un/a representante de los/as estudiantes;

4. Un/a representante de los/as servidores/as publicos/as y trabajadores/as.

Los/las vocales seran designados/as por el Organo Colegiado Superior de entre sus miembros.
Duraran dos afios y podran ser reelegidos por una sola vez. Serén renovados si dejan de ser
miembros de este organismo o si algun pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad participa en un proceso electoral.

Los/las vocales principales tendran sus respectivos suplentes.

Actuara como secretario/a técnico/a del Consejo Electoral el/la Secretario/a General”;

Que, el articulo 205 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, determina: “El
Consejo Académico es un ente asesor del Organo Colegiado Superior y del/la Rector/a, que
orienta el cumplimiento de las politicas de formacion profesional de grado que emite el
Vicerrectorado Académico, estara integrado por:

1. Ellla Vicerrector/a Académico/a quien lo preside;

2. El/la directora/a de Gestion y Desarrollo académico;

3. Dos docentes miembros del Organo Colegiado Superior, uno de la matriz y otro de las
sedes o extensiones;

4. Un/a decano/a miembro del Organo Colegiado Superior; y,

5. Dos representantes de los estudiantes del Organo Colegiado Superior.

Los miembros designados por el OCS durarédn dos afios en sus funciones, excepto su
presidente/a, pudiendo ser reelegidos/as, consecutivamente o no, por una sola vez.

Actuaré como Secretario/a un miembro del personal administrativo designado por el Consejo
de una terna presentada por el/la Vicerrector/a Académico/a”;

Que, el articulo 214 del Estatuto de la IES, establece: “El Consejo de Gestion y Aseguramiento de la
Calidad es un 6rgano asesor del Organo Colegiado Superior y de el/la Rector/a, que tendra la
responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, normas y
prioridades relativas al direccionamiento estratégico, planificacion y evaluacién integral para la
mejora continua de la calidad de la universidad”;
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Que, el articulo 215 del Estatuto de la Universidad, estipula: “El Consejo de Gestion y Aseguramiento
de la Calidad sera designado por el Organo Colegiado Superior, tendra la calidad de
permanente y estara integrado por:

1. El/la Rector/a o su delegado, quien lo presidira;

2. El Vicerrector/a Académico/a;

3. El/la Director/a de Gestion y Aseguramiento de la Calidad;

4. El/la Directora/a Administrativo/a;

5. El/la Directora/a de la Administracion del Talento Humano;

6. El/la Directora/a de Informatica e Innovacién Tecnolégica;

7. Ellla Directora/a de Bienestar, Admisién y Nivelacion Universitaria;

8. Un/a representante de los/as docentes, con su respectivo alterno, que seran miembros del
OCS;

9. Un/a representante de los/as estudiantes con su respectivo alterno, que seran miembros del
0CS;

Los miembros designados por el OCS durardn dos afios en sus funciones, excepto su
presidente/a, pudiendo ser reelegidos/as, consecutivamente 0 no, por una sola vez.

El Consejo sesionara ante la convocatoria del/la Rector/a. Actuara como secretario/a el/la
Director/a de Gestidn y Aseguramiento de la Calidad.

Sus actividades estaran regidas por la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento
General, este Estatuto, el Reglamento de Gestién Organizacional por Procesos y las
regulaciones, politicas, criterios, indicadores, normas, guias y documentos técnicos emitidos
por el Consejo de Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, y de
las directrices del Organo Colegiado Superior; a través del /la Rector/a reportara los planes,
propuestas, conclusiones y recomendaciones para su aprobacion.

No podran integrar el Consejo los parientes comprendidos hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, de conformidad con la Ley Organica de Servicio
Publico”;

Que, el articulo 37 del Reglamento Interno de Admision y Nivelacion de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi, determina: “De la Comisiéon Técnica Institucional de Admision y
Nivelacién de la Uleam.- La Comision Técnica Institucional de Admision y Nivelacion de la
Uleam, es la instancia competente para conocer y resolver casos y/o controversias presentadas
por los actores del proceso de admision y nivelacidn, que se produzcan como consecuencia de
su funcionamiento e implementacion”

Que, el articulo 38 del Reglamento Interno de Admision y Nivelacion de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi, estipula: “De la integraciéon de la Comisiéon Técnica Institucional de
Admisién y Nivelacion de la Uleam.- Los integrantes de la Comision Técnica Institucional
seran elegidos dentro de los miembros que conforman el Organo Colegiado Superior
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

La Comision Técnica Institucional de Admision y Nivelacion de la Uleam estara integrada
por los siguientes miembros:
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1. Ellla Rector/a o su delegado(a), quien presidira la Comision, con derecho a voz y voto;
ademas, tendra voto dirimente.

2. Un/a representante de los Decanos o su delegado(a), quien tendra derecho a voz y voto.

3. Ella Decano/a de la Unidad Académica de Formaciéon Técnica y Tecnolégica o su
delegado(a), quien tendra derecho a voz y voto.

4. Un/a representante de los docentes, quien tendré derecho a voz y voto.

5. Un/a representante estudiantil, quien tendré derecho a voz y voto.

6. El/la Director/a de Bienestar, Cultura, Admisidn y Nivelacidn Universitario, quien actuara con
voz informativa

7. El/la Procurador/a General de la IES o su delegado(a), quien actuara con voz informativa.
Cuando se requiera de un criterio técnico de cualquiera de las areas de la universidad, la
comision podra convocar con voz informativa al titular del rea o su delegado (a).

Los miembros de la Comisién Técnica Institucional de Admision y nivelacién de la Uleam
designaran a un Secretario/a de la Comision Técnica Institucional y sera quien suscriba junto
con el Presidente, el acta que da razédn de todo lo actuado por la Comisién”;

Que, el articulo 1 del Protocolo de prevencion y actuacion en casos de acoso, discriminacion y
violencia basada en género y orientacion sexual en la Uleam, determina que el objeto del
protocolo es establecer las acciones y procedimientos para brindar medidas de proteccion,
atencion, contencion, acompafiamiento en los casos de acoso, discriminacion y violencia de
género contra cualquier miembro que forme parte de la comunidad universitaria, de manera
rapida, &gil y eficaz y garantizando la integridad de las victimas, en consonancia con la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior y el Estatuto
Institucional; sin perjuicio de lo establecido en el Cdédigo Organico Integral Penal y deméas
cuerpos legales creados para el efecto;

Que, el articulo 9 del Protocolo de prevencién y actuacion en casos de acoso, discriminacion y
violencia basada en género y orientacion sexual en la Uleam, estipula: “De la conformacion
del Comité de Atencién y Revision de Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia de
Género. - El Comité de Atencion y Revisién de Casos de acoso, discriminacion y de violencia
de género, sera designado por el Consejo Universitario y estara integrado por:

a) La Trabajadora Social de la direccion de Bienestar Universitario;

b) La Trabajadora Social del Departamento de Talento Humano;

c) El presidente de la Comisién Especial de Disciplina;

d) El presidente del Comité de Etica;

e) Un representante estudiantil, de manera alternada, designados por el Organo Colegiado
Superior, entre los representantes de los estudiantes al OCS;

f) Un representante o delegado del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos-Manta;
previo a la celebraciéon o suscripcion de un acuerdo y/o convenio de Cooperacion
Interinstitucional {...)";

Que, el articulo 68 del Estatuto de la IES, determina: “Las autoridades universitarias y los
correspondientes representantes a los drganos de cogobiernos elegidos, se posesionaran
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ante el Organo Colegiado Superior en un plazo méaximo de diez dias posteriores a la
proclamacién final de los resultados electorales por parte del Consejo Electoral”;

Que, el articulo 208 del Estatuto de la IES, prescribe en su Capitulo Segundo, Del Consejo de
Investigacion, Vinculacion y Postgrado: “Es un 6rgano colegiado consultivo que orienta el
cumplimiento de las politicas de ciencia, tecnologia, innovacion, vinculacién social y
postgrado, asesorando y haciendo seguimiento a las estrategias que complementen el saber
relacionado con los dominios cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, con procesos
transdisciplinario y transcultural en los proyectos presentados y ejecutados por las unidades
académicas, los que deberan tener pertinencia con el Plan Nacional de Desarrollo y la Agenda
de Coordinaciéon Zonal, en las areas estratégicas de la matriz productiva, cognitivas, de
derechos, servicios del buen vivir, la calidad de los productos, generacion de conocimiento y
su impacto social’;

Que, el articulo 209 del Estatuto dispone: “El Consejo de Investigacion, Vinculacion y Postgrado
sera designado por el Organo Colegiado Superior y estara integrado por:

“1. El/la Rector/a o su delegado/a quien lo presidira;

2. El/la Director/a de Postgrado, Cooperacién y Relaciones Internacionales;

3. El/la Director/a de Investigacion;

4. El/la Director/a del Departamento de Vinculacién y Emprendimiento;

5. Un/a Decanol/a designado por el Organo Colegiado Superior;

6. Un/a Docente titular principal a tiempo completo responsable de la Investigaciéon o
Vinculacién designado por cada area del conocimiento;

7. Dos representantes de los/as estudiantes al Organo Colegiado Superior.

Los miembros designados por el OCS duraran dos afios en sus funciones, excepto su
presidente/a, pudiendo ser reelegidos/as, consecutivamente 0 no, por una sola vez.

Cuando el Consejo de Investigacion, Vinculacion y Postgrado lo considere conveniente y de
acuerdo a los campos del conocimiento que se analicen, se podra convocar a los sectores
sociales, productivos, culturales y ambientales para el didlogo y exposicién de sus
necesidades y perspectivas.

Actuard como secretario/a un miembro del personal administrativo designado por el Consejo
de una terna presentada por el/la Rector/a. El Consejo de Investigacion, Vinculacion y
Postgrado, deberd reunirse ordinariamente una vez cada treinta (30) dias vy
extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten; sera convocado por el/la Rector/a
0 por las dos terceras partes de sus integrantes; se instalara con el quérum de mas de la
mitad de sus integrantes y sus resoluciones seran validas cuando fueren tomadas por mas
de la mitad del valor total de los votos ponderados de los/as asistentes. No podran integrar el
Consejo Investigacion, Vinculacion y Postgrado los parientes comprendidos hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, de conformidad con la Ley Organica de
Servicio Publico.

El Consejo de Investigacion, Vinculacidn y Postgrado, debera reunirse ordinariamente una vez
cada treinta (30) dias y extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten; sera
convocado por el/la Rector/a o por las dos terceras partes de sus integrantes; se instalara con
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el quérum de mas de la mitad de sus integrantes y sus resoluciones seran vélidas cuando
fueren tomadas por mas de la mitad del valor total de los votos ponderados de los/as asistentes.

No podran integrar el Consejo Investigacion, Vinculacién y Postgrado los parientes
comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, de conformidad
con la Ley Organica de Servicio Publico”;

en la Décima Primera Sesién Extraordinaria efectuada el 22 de julio de 2025, mediante

resolucion OCS-SE-011-N0.061-2025, se resolvid: “Articulo 2. Aprobar el INFORME FINAL DE
RESULTADOS DEL PROCESO ELECTORAL EFECTUADO EL DIA 11 DE JULIO DE 2025,
EN QUE SE ELIGIERON REPRESENTANTES PRINCIPALES Y ALTERNOS AL ORGANO

COLEGIADO SUPERIOR Y A LOS CONSEJOS DE FACULTAD Y EXTENSION, para el
periodo 2025-2027;

en la Quinta Sesién Ordinaria desarrollada el 22 de julio de 2025, se realizo la posesion de los
Representantes Principales y Alternos al Organo Colegiado Superior en base al informe final
de resultados presentado por el Consejo Electoral mediante oficio Nro.604-TLBT-CEP- ULEAM
de 14 de julio de 2025, aprobado por el OCS en su Décima Primera Sesién Extraordinaria;

el Pleno del Organo Colegiado Superior mediante Resolucion OCS-SO-006-No.077-2025
adoptada en la Sexta Sesion Ordinaria efectuada el 01 de agosto de 2025, aprobd la
conformacion de las Comisiones Permanentes, Organos Especializados y Organos de Apoyo
y Asesoria del OCS, integradas por autoridades académicas, representantes de docentes, de
estudiantes y trabajadores de la IES ;

el Pleno del Organo Colegiado Superior mediante Resolucion OCS-SE-001-No.001-2026,
adoptada en su primera sesién extraordinaria efectuada el 27 de enero de 2026, resolvio:

“Articulo 1.- Dar por conocido y aprobado el oficio Nro. 010-TLBT-CE-ULEAM, de fecha 23 de
enero de 2026, suscrito por el Dr. Temistocles Bravo Tuarez, Presidente del Consejo Electoral
y por los Vocales de este cuerpo colegiado, respecto al informe final del proceso electoral
desarrollado el dia 15 de enero de 2026, en el que se eligié a las primeras autoridades de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, para el periodo 2026-2031, resultando electos los
candidatos de la Lista “F”, que alcanzaron una votacién ponderada de 95.34%: DR. MARCOS
TULIO ZAMBRANO ZAMBRANO, Ph.D., RECTOR y DRA. JACKELINE ROSALIA
TERRANOVA RUIZ, PhD., VICERRECTORA ACADEMICA. Se anexa Acta de Proclamacion
de Resultados del Proceso de Eleccion de Rector/a 'y Vicerrector/a Académico/a de la IES.

Articulo 2.- Posesionar a las primeras autoridades electas de la Universidad Laica “Eloy Alfaro”
de Manabi, para el periodo 2026-2031: Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector y Dra.
Jackeline Terranova Ruiz, Ph.D., Vicerrectora Académica, el dia 24 de febrero de 2026, a las
11:00, en el Paraninfo universitario...”;

en la Sesion Extraordinaria Nro.04-2026, efectuada el 24 de febrero de 2026, tomd posesion
ante el maximo érgano decisorio de la IES el DR. MARCOS TULIO ZAMBRANO ZAMBRANO,
Ph.D., como RECTOR de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y la DRA. JACKELINE
ROSALIA TERRANOVA RUIZ, Ph.D., como VICERRECTORA ACADEMICA, por el periodo de
cinco afios dispuesto en los articulos 48 y 51 de la Ley Organica de Educacion Superior,
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respectivamente, en razén de los resultados del proceso electoral efectuado el 15 de enero de
2026, conforme el Acta de Escrutinios Final y el informe presentado mediante oficio Nro. 010-
TLBT-CE-ULEAM, de fecha 23 de enero de 2026, suscrito por el Dr. Temistocles Bravo Tuarez,
Presidente y por los Vocales del Consejo Electoral de la IES, que fue aprobado por el OCS a
través de Resolucion OCS-SE-001-No0.001-2026, adoptada el 27 de enero de 2026;

Que, el articulo 41 del Estatuto dispone entre otras atribuciones y obligaciones del Rector/a de la
IES, las siguientes: “2. Convocar y presidir el Organo Colegiado Superior; los Consejos y
Comisiones que preside, o establecer las delegaciones pertinentes”; “4. Dirigir la vida
académica y administrativa de la Universidad y velar por la integracion legal de los organismos
de cogobierno”; “11. Designar a las autoridades académicas de facultades, directores/as y
demas funcionarios/as de libre nombramiento y remocién, cumpliendo con los aspectos legales
de la Ley Organica de Servicio Publico, Ley Organica de Educacion Superior, Cédigo de Trabajo

y otras Leyes”; “29. Posesionar a las autoridades correspondientes y delegar funciones de
conformidad con las normas pertinentes”;

Que, habiéndose posesionado para un nuevo periodo de cinco afios el Dr. Marcos Zambrano
Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en uso de sus
facultades y atribuciones legales que le confiere la Ley y el Estatuto de la Universidad, designo
y ha posesionado a las autoridades académicas: Decanos de Facultad y Extensidn y como tal
les corresponde integrar el Organo Colegiado Superior, conforme lo dispuesto en el articulo 30
del Estatuto de la IES;

Que, mediante memorando n.°: Uleam-R-2026-0060-M de 05 de marzo de 2026, suscrito por el Dr.
Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y
Presidente del Organo Colegiado Superior, en ejercicio de sus atribuciones conferidas por la
normativa institucional vigente y en observancia de lo dispuesto en el Estatuto de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi, pone en conocimiento del Organo Colegiado Superior ‘la
propuesta de reforma parcial en la conformacion de las Comisiones Permanentes, Organos
Especializados y Organos de Apoyo y Asesoria del OCS para el periodo 2026-2031, con la
finalidad de realizar la renovacion parcial de sus integrantes, en virtud de la designacion de
nuevas autoridades y la necesidad de garantizar la adecuada representacion de los distintos
estamentos universitarios.

La presente propuesta se formula en concordancia con lo establecido en los articulos 51, 53,
55, 57, 62, 205, 209 y 215 del Estatuto institucional, asi como en la normativa interna aplicable,
procurando fortalecer los procesos de gestion académica, administrativa, disciplinaria y de
aseguramiento de la calidad institucional.

En tal virtud, se somete a consideracion del Organo Colegiado Superior la actualizacién de la
integracion de las siguientes instancias institucionales:

Comision Juridica y Legislacion.

Comision Especial de Disciplina y Procedimiento.

Organo Especializado de Promocion y Estimulos al Personal Académico.
Comité de Etica.

Consejo Electoral.
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Consejo Académico.

Consejo de Investigacion, Vinculacién y Postgrado.

Consejo de Gestion y Aseguramiento de la Calidad.

Comision Técnica Institucional de Admision y Nivelacion.

Comité de Atencion y Revision de Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia de Género.

La propuesta de conformacion detallada de cada una de estas instancias, con la designacion
de sus respectivos integrantes conforme a lo previsto en la normativa estatutaria, se adjunta
al presente documento para su conocimiento, andlisis y resolucion por parte del Organo
Colegiado Superior.

En mérito de lo expuesto, solicito respetuosamente que el Organo Colegiado Superior analice
y apruebe la presente reforma parcial en la integracion de las comisiones y drganos
institucionales, a fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los procesos universitarios
y el cumplimiento de los principios de gobernanza institucional”;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, Ley Organica de
Educacion Superior, Reglamente a la LOES y Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocida y aprobada la propuesta de reforma parcial de las Comisiones
Permanentes, Organos Espeuahzados y Organos de Apoyo y Asesoria del OCS,
presentada mediante memorando n.°: Uleam-R-2026-0060-M de 05 de marzo de 2026,
suscrito por el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi, en virtud de la designacion de nuevas autoridades y a fin de
garantizar el adecuado funcionamiento de los procesos universitarios y el cumplimiento
de los principios de gobernanza institucional.

Articulo 2.- Las atribuciones y obligaciones de las Comisiones Permanentes, Organos
Especializados y Organos de Apoyo y Asesoria del OCS, son las determinadas en el
Estatuto de la Universidad, el Reglamento Interno de Admision y Nivelacion y el Protocolo
de Prevencion y actuacion en casos de acoso, discriminacion y violencia basada en
género y orientacion sexual en la Uleam, respectivamente. Con la reforma parcial,
quedan estructuradas de la siguiente manera:

COMISIONES PERMANENTES Y ORGANOS DE APOYO Y ASESORIA
COMISION JURIDICA Y LEGISLACION (Art. 51 del Estatuto)

Dr. Lenin Arroyo Baltan, Ph.D., docente de la Facultad Ciencias PRESIDENTE
Sociales, Derecho y Bienestar

MIEMBROS

Ing. Geovanny Delgado Castro, Mg., Decano de la Facultad | priNCIPAL
Ingenieria, Industria y Arquitectura
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Dr. Jorge Alarcon Avalos, Representante de los docentes por la

Aar PRINCIPAL
Facultad Ciencias de la Salud
Lcda. Gloria Anabel Alcivar Pincay, Mg., Representante de los
docentes por la Facultad Educacion, Turismo, Artes y Humanidades ALTERNA
Srta. Angely Dayana Macias Endara, Representante Estudiantil por
la Facultad Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar PRINCIPAL
Sr. Ruddy Yeremith Alcivar Cabal, Representante Estudiantil por la ALTERNO
Facultad de Educacion, Turismo, Artes y Humanidades
Ab. Natacha Reyes Loor, Servidora Publica de la IES Secretaria de

la Comision

COMISION ESPECIAL DE DISCIPLINA Y PROCEDIMIENTO

(Art. 53 del Estatuto)

Lic. Richard Rodriguez Andrade, Mg., Decano de la Facultad Ciencias
Sociales, Derecho y Bienestar PRESIDENTE
MIEMBROS

Dra. Birmania Alcivar Ruiz, Mg., Representante de los docentes por |  prINCIPAL

la Facultad Ciencias de la Salud

Lic. Juan Carlos Cevallos Hoppe, Mg., Representante docentes por la ALTERNO

Facultad Ciencias Administrativas, Contables y Comercio

Srta. Eminl Samari Figueroa Lucas, Representante estudiantil por la | princIPAL

Facultad Ciencias de la Salud

Sr. Ruddy Yeremith Alcivar Cabal, Representante Estudiantil por la | ALTERNO

Facultad de Educacion, Artes y Humanidades

Ab. Jorge Lider Palma Quimi, Servidor Pblico de la IES Secretario de
la Comisién

ORGANO ESPECIALIZADO DE PROMOCION Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

(Art. 55 del Estatuto)

Dra. Jackeline Terranova Ruiz, Ph.D., Vicerrectora Académica

PRESIDENTA
MIEMBROS
Ing. Vanessa Pefia Vélez, Ph.D., Decana de la Facultad Ciencias |  priNCIPAL
Administrativas, Contables y Comercio
Dr. Derly Alava Rosado, Ph.D., Decano Extensién Pedernales PRINCIPAL
Lcdo. Alexis Lucas Bailon, Mg., Director Financiero (o su delegado/a) | Actuara solo
con voz

Ing. Valeria Bravo Goémez, Mg., Directora de la Unidad de
Administracion del Talento Humano (o su delegado/a)

Actuara solo

con voz
Arg. Nemar Torrgs Reyesl, Mg., Representante docentes Facultad PRINCIPAL
Ingenieria, Industria y Arquitectura
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Ing. José Tranquilino Bermeo Reyes, Mg., Representante docentes de ALTERNO
la Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura
Srta. Nayely Briggith Endara Viteri, Representante Estudiantil Facultad c
Ciencias Administrativas, Contables y Comercio PRINCIPAL
Sr. Jonathan Lenin Loor Barcia, Representante Estudiantil por la ALTERNO
Extension Chone
Ab. Karla Loor Zambrano, Mg., Servidora Publica docente de la IES ] Secretaria
COMITE DE ETICA (Art. 57 del Estatuto)
Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad PRESIDENTE
(0 su delegado/a)
MIEMBROS
Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D., Decano de la Facultad Educacion, | PRINCIPAL
Turismo, Artes y Humanidades.
Ing. Victor Nevarez Barberan, Mg., Decano de la Extension Sucre PRINCIPAL
Ab. Héctor Ordofiez Chancay, Mg., Procurador General de la | Actuara solo
Universidad (o su delegado/a) con voz
Ing. Valeria Bravo Gomez, Ph.D., Directora de la Unidad de | Actuara solo
Administracién del Talento Humano (o su delegado/a) con voz
Lcdo. Marco Durén Vasco, Mg., Representante docentes Facultad
Educacion, Turismo, Artes y Humanidades PRINCIPAL
Lcda. Betty Bravo Andrade, Mg., Representante docentes Extensidn
Chone ALTERNO
Sr. Juan Honorio Cellan Vera, Representante Estudiantii por la PRINCIPAL
Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura
Srta. Emily Samari Figueroa Lucas, Representante estudiantil por la | AL TERNO
Facultad Ciencias de la Salud
Ab. Roosevelt Lopez Cevallos, Mg., Servidor Publico de la IES \ Secretario
CONSEJO ELECTORAL (Art. 62 del Estatuto)
Lic. Rocio BermUidez Cevallos, Mg., Decana de la Extension Chone | PRESIDENTA
VOCALES
Dra. Mercedes Roxana Almeida Macias, Ph.D., Representante PRINCIPAL
docentes Facultad Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar
Dr. Kléver Mendoza Nieto, Ph.D., Representante docentes Facultad ALTERNO
Ciencias de la Vida y Tecnologias
Lcda. Betty Bravo Andrade, Mg., Representante docentes Extension PRINCIPAL
Chone
Ing. Angel Sacon Mendoza, Mg., Representante docentes Facultad ALTERNO
Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar
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Sr. Luis Alfredo Sanchez Briones, Representante estudiantil por la PRINCIPAL
Facultad Ciencias de la Vida y Tecnologias

Srta. Emily Samari Figueroa Lucas, Representante Estudiantil por la ALTERNO
Facultad Ciencias de la Salud

Ing. Silvana Morales Briones, Mg., Representante por los Servidores y PRINCIPAL
Trabajadores

Sr. José Gabriel Chancay Corrales, Representante alterno por los ALTERNO
Servidores y Trabajadores

Ab. Yolanda Roldan Guzman, Mg., Secretaria General

| Secretaria Técnica

ORGANOS DE APOYO Y ASESORIA DEL OCS
CONSEJO ACADEMICO (Art. 205 del Estatuto)

presentada por la Sra. Vicerrectora Académica.

Dra. Jackeline Terranova Ruiz, Ph.D., Vicerrectora Académica | PRESIDENTA |
MIEMBROS

Ing. Luvy Loor Saltos, Mg., Directora de Gestion y Desarrollo PRINCIPAL

Académico

Ing. Cristhian Mera Macias, Ph.D., Decano de la Facultad Ciencias de PRINCIPAL

la Vida y Tecnologias

Arq. Nemar Torres Reyes, Mg., Representante docentes Facultad PRINCIPAL

Ingenieria, Industria y Arquitectura

Dr. Jorge Alarcon Avalos, Representante docentes Facultad Ciencias ALTERNO

de la Salud

Dr. Jorge Luis Mendoza Mejia, Ph.D., Representante docentes PRINCIPAL

Extensién El Carmen

Dra. Dayanara Macias Mayorga, Ph.D., Representante docentes ALTERNA

Facultad Ciencias de la Vida y Tecnologias

Srta. Angely Dayana Macias Endara, Representante Estudiantil PRINCIPAL

Facultad Ciencias Sociales, Derecho Y Bienestar

Sr. Luis Alfredo Sanchez Briones, Representante Estudiantil por la PRINCIPAL

Facultad Ciencias de la Vida y Tecnologias

Servidor/a Publica/o designado por el Consejo Académico de unaterna | Secretarialo

CONSEJO DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSTGRADO

(Art. 209 del Estatuto)

secretariageneral@uleam.edu.ec

05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad PRESIDENTE
MIEMBROS
Dr. Gerardo Villacreses Alvarez, Ph.D., Director de Postgrado, PRINCIPAL
Cooperacion y Relaciones Internacionales
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Dra. Ruth Guillén Mendoza, Ph.D.
Lcda. Aida Liliana Salazar Moreira, Mg.

Lcdo. Kléver Delgado Reyes, Mg., Director de Investigacion PRINCIPAL

Dra. Lourdes Mora Pisco, Ph.D., Directora de Vinculacion y | PRINCIPAL

Emprendimiento

Ing. Martha Minaya Macias, Mg., Decana de la Extensién El Carmen PRINCIPAL
. . PRINCIPALES

Ing. Patricia Quiroz Palma, Mg. Docentes

responsables de
la Investigacion

Vinculacion y Postgrado de una terna presentada por el Sr. Rector.

Econ. Miguel Tomala Parrales, Ph.D. o Vinculacion

Ing. Pablo Hidrovo Alcivar, Mg. por cada Area

Ing. Erick Menéndez Delgado, Mg. del
Conocimiento

Sr. Ruddy Yeremith Alcivar Cabal, Representante Estudiantil por la | PRINCIPAL

Facultad de Educacion, Artes y Humanidades

Srta. Kristie Natasha Herrera Lara, Representante Estudiantil por la | PRINCIPAL

Extensién El Carmen

Servidor/a Publica/o designado por el Consejo de Investigacion, | Secretaria/o

CONSEJO DE GESTION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

(Art. 215 del Estatuto)

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES

secretariageneral@uleam.edu.ec

05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec

PRESIDENTE
MIEMBROS
Dra. Jackeline Terranova Ruiz, Ph.D., Vicerrectora Académica PRINCIPAL
Econ. Zaida Hormaza Mufoz, Mg., Directora Administrativa PRINCIPAL
Ing. .\_/alerigl Bravo Gomez, Ph.D., Directora de la Unidad de PRINCIPAL
Administracion del Talento Humano
Ing. Neptali Bermudez Quimis, Mg., Director de Informatica e PRINCIPAL
Innovacion Tecnologica
Lcdo. Victor Zambrano Cedefio, Mg., Director de Bienestar, Admision y PRINCIPAL
Nivelacion Universitaria
Dra. Dayanara Macias Mayorga, Ph.D., Representante de los docentes |  priNcIPAL
por la Facultad Ciencias de la Vida y Tecnologias
Lcdo. César Arturo Carvache Mora, Mg., Representante de los ALTERNO
docentes por las Extensiones Sucre-Pedernales
Sr. Juan Honorio Cellan Vera, Representante Estudiantil por la Facultad c
de Ingenieria, Industria y Arquitectura PRINCIPAL
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Srta. Kristie Natasha Herrera Lara, Representante Estudiantil por la ALTERNA
Extension El Carmen

Ing. Irasema Delgado Chavez, Mg. Directora de Gestion vy
Aseguramiento de la Calidad, Actla en calidad de Secretaria del Consejo | Secretaria
de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

COMISION TECNICA INSTITUCIONAL DE ADMISION Y NIVELACION
(Art. 38 Reglamento Interno Admision y Nivelacion)

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D.,
Rector de la IES PRESIDENTE

MIEMBROS

Decano de la Facultad Ciencias de la

Ing. Cristhian Mera Macias, Ph.D. Vida y Tecnologias

Representante  docentes  Facultad
Dra. Marjorie Calderén Zamora, Ph.D. Ciencias Administrativas, Contables y
Comercio

Representante  Estudianti  por la

Sr. Jonathan Lenin Loor Barcia Extension Chone

Representante  Estudianti  por la

Srta. Kristie Natasha Herrera Lara Extension El Carmen

Procurador General Uleam.

Ab. Héctor Orddriez Chancay, Mg. Actia Solo Con Voz

Director de Bienestar, Admision vy
Lcdo. Victor Zambrano Cedefio, Mg. Nivelacién Universitaria. Actia solo con
VOZ.

o Entre sus miembros se elige al Secretario o Secretaria de la Comision.

COMITE DE ATENCION Y REVISION DE CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION
Y VIOLENCIA DE GENERO (Resoluciéon RCU-SE-No.074-2019)
Art. 9 Protocolo de Prevencion y actuacion en casos de acoso,
discriminacion y violencia basada en género y orientacion sexual en la Uleam

MIEMBROS )
Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D. Presidente del Comité de Etica o su
Rector de la IES delegado
Dra. Maria Fernanda Carvajal Campos, Ph.D. Decana delegada-Presidenta
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Trabajadora Social Direccién Bienestar,

Lcda. Antonell troM
cda. Antonella Gasiro Mendoza Admision y Nivelacion Universitaria

Trabajadora Social de la Direccién de

Leda. Elena Bravo Loor Administracion del Talento Humano

Representante  estudianti  por la
Sra. Nayely Briggith Endara Viteri Facultad  Ciencias Administrativas,
Contables y Comercio

, , Representante Estudiantil  Extension
Sr. Jonathan Lenin Loor Barcia Chone

Un/a representante o delegado del Consejo Cantonal de Proteccidn de Derechos de
Manta. (Se requiere suscripcion de acuerdo o convenio de cooperacion interinstitucional).

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al Dr. Marcos Zambrano Zambrano,
Ph.D., Rector de la universidad.

SEGUNDA .- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Jackeline Rosalia Terranova
Ruiz, Ph.D., Vicerrectora Académica.

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a los miembros del OCS.

CUARTA.- Notificar el contenido de la presente Resoluciéon a los/las Sres. Coordinadores de
Carreras, Unitev, Sede Santo Domingo, Campus Pichincha, Campus Flavio Alfaro.

QUINTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a las Direcciones Administrativas.

SEXTA.-  Notificar el contenido de la presente Resolucién a docentes que integran el Consejo de
Investigacion, Vinculacion y Postgrado: Ing. Patricia Quiroz Palma, Mg., Dra. Ruth Guillén
Mendoza, Ph.D., Lcda. Aida Liliana Salazar Moreira, Mg., Econ. Miguel Tomala Parrales,
Ph.D., Ing. Pablo Hidrovo Alcivar, Mg., Ing. Erick Menéndez Delgado, Mg.., docentes de
la IES y servidores publicos que actian como secretarios de comisiones: Ing. Irasema
Delgado Chavez, Mg., Directora de Gestion y Aseguramiento de la Calidad, Ab. Natacha
Reyes Loor, Servidora Publica de la IES, Ab. Jorge Lider Palma Quimi, Servidor Publico
de la IES, Ab. Karla Loor Zambrano, Mg., Servidora Publica docente de la IES, Ab.
Roosevelt Lopez Cevallos, Mg., Servidor Publico de la IES.

SEPTIMA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Presidente de la Asociacion de
Profesores Universitarios, Asociacion de Empleados y trabajadores y Sindicato Unico de
Trabajadores.
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DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los siete (07) dias del mes de abril de 2026, en la Segunda Sesion
Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.

Rector de la Universidad Secretaria General
Presidente del OCS
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