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RESOLUCION OCS-S0-002-No. 028-2026
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

el articulo 26 de la Suprema Norma Juridica de la Nacion, establece: “La educacion es un

derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir (...);

el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala que el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construcciéon de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo;

el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El Estado
reconocera a las Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de
la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones, el gobierno
y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: "El Sistema de Educacion
Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccién cientifica y tecnoldgica global.

El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusién y Equidad
Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionaré bajo los criterios de calidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.”;
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Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacidn Superior, prescribe: “Reconocimiento de la
autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de la autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y
la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas.”;

Que, el articulo 47, primer inciso de la Ley ibidem, prescribe que: “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad méaxima a un
drgano colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes (...)";

Que, el articulo 156 de la LOES, dispone: “Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara para
las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los
presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera
obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdémicas
para especializacion o capacitacion y afio sabatico.”;

Que, el articulo 158 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Periodo Sabatico. -
Luego de seis afios de labores ininterrumpidas, los profesores o profesoras titulares
principales con dedicacion a tiempo completo podran solicitar hasta doce meses de permiso
para realizar estudios o trabajos de investigacion. La maxima instancia colegiada académica
de la institucion analizara y aprobara el proyecto o plan académico que presente el profesor
0 la profesora e investigador o investigadora. En este caso, la institucion pagara las
remuneraciones y los deméas emolumentos que le corresponden percibir mientras haga uso
de este derecho.

Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida
justificacion, deberéa restituir los valores recibidos por este concepto, con los respectivos
intereses legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacién el profesor o investigador debera presentar
ante la misma instancia colegiada el informe de sus actividades y los productos obtenidos.
Los mismos deberan ser socializados en la comunidad académica.”;

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, prescribe: “El personal académico lo constituyen los profesores e
investigadores.
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Pertenecen al personal de apoyo académico los técnicos docentes, técnicos de investigacion,
técnicos de laboratorio, los técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y ayudantes
de docencia e investigacion y otras denominaciones utilizadas por las IES para referirse a
personal que realiza actividades relacionadas con la docencia e investigacidn que no son
realizadas por el personal académico y que, por sus actividades, no son personal
administrativo”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, prescribe: “Tipos de personal académico. - Los miembros del personal
academico de las universidades y escuelas politécnicas son titulares, ocasionales, invitados,
honorarios y eméritos. Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y
escalafon del profesor e investigador del sistema de educacion superior, mediante concurso
publico de merecimientos y oposicion y se categorizan en auxiliares, agregados y principales.

Son miembros del personal académico no titular los ocasionales, invitados, honorarios y
emeéritos, quienes no ingresan a la carrera y escalafon del profesor investigador del sistema
de educacion superior. La condicion de titular garantiza la estabilidad laboral de conformidad
con la ley”;

Que, el articulo 100 del Reglamento ibidem, dispone: “Garantia del perfeccionamiento
académico. - Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual consideraran los
requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los
resultados de la evaluacion integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais
como en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c¢) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas,
entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el
organo colegiado superior de la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberan
ser planificados y constaran en su presupuesto institucional.

Ademas, la universidad o escuela politécnica deberd establecer los parametros y
procedimientos para su devengacion”;

Que, el articulo 104 del mismo Reglamento, establece: “Licencias para el personal académico
titular. - Se concedera licencia, con o sin remuneracion, al personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas, que lo requiera, en los siguientes casos:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;
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b) Participar en procesos de capacitacion profesional;

¢) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacién superior o
de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo méximo de dos
anos;

d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacién superior, por un periodo
maximo de seis meses;

e) Participar como miembro académico del Consejo de Educacion Superior o del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior; y,

f) Enlos casos analogos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico”;

Que, el numeral 41 del articulo 34 del Estatuto de la Universidad, establece entre las obligaciones
y atribuciones del Organo Colegiado Superior: “41. Autorizar licencia hasta por un afio, a
los/las docentes a tiempo competo que habiendo transcurrido seis afios ininterrumpidos de
labores se acojan al periodo sabatico y deseen realizar estudios o trabajos de investigacion,
previa presentacion de un proyecto o plan académico que lo aprobara el Organo Colegiado
Superior, con informe del Consejo Académico. El/la profesor/a e investigador/a favorecido/a
segun las prioridades establecidas por la institucion, percibira durante el uso de la licencia las
remuneraciones y demas emolumentos que le corresponda percibir”;

Que, el articulo 237 del Estatuto de la institucion, determina: “Del periodo sabatico. - Los/as
profesores/as titulares principales a tiempo completo podran acogerse al periodo
sabatico, luego de seis afios de labores ininterrumpidas, y que consiste en un permiso de
hasta doce meses para realizar estudios o trabajos de investigacion. La Direccion de
Investigacion emitira el informe técnico previo a la presentacion del plan académico de ellla
profesor/a, para la respectiva resolucién del Consejo de Facultad, Sede o Extensién. Del
particular se notificara a el/la Rector/a quien lo derivara a conocimiento del Pleno del OCS
para la respectiva resolucion.

El/la profesor/a percibird su remuneracion y cualquier otro beneficio, mientras haga uso de
este. Cumplido el mismo, el/la docente debera reintegrarse inmediatamente; presentando al
Consejo de Facultad, Sede o Extension el informe de sus actividades, el producto de su
investigacion y posteriormente socializarlo con la comunidad universitaria. Aprobado el
informe y evidenciado el producto de la investigacion, el érgano de cogobierno derivara la
documentacién y resolucién motivada a el/la Rector/a para el tramite de cumplimiento.

De no cumplir con los resultados declarados en el plan académico o no reintegrarse
inmediatamente a sus labores sin la debida justificacion, debera restituir en un plazo de hasta
30 dias los valores recibidos, con los respectivos intereses legales.

Por razones académicas y presupuestarias, la universidad aprobara anualmente un maximo
del 2% de sus docentes e investigadores titulares principales para acogerse al afio sabatico,
si se presentan mas solicitudes seran consideradas para los siguientes periodos en orden de
prelacion”;

Que, mediante formulario Cédigo: PAD-05-F-001 solicitud de concesion de periodo sabatico de
fecha 07 de noviembre de 2025, el Eco. Eulogio Wilfrido Figueroa Pico, Mg., con
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C.1.130576394-8, profesor titular principal, con tiempo de dedicacién a tiempo completo de la
Carrera Economia de la Facultad Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar, considerando lo
sefialado en el Art 158 de la Ley Organica de Educacion Superior, solicita se proponga su
nombre al Rector para aprobacion del Organo Colegiado Superior para la concesién de un
periodo sabatico por 12 meses a partir de 31 de marzo de 2026 periodo académico 2026-1
hasta el 30 de marzo de 2027, periodo académico 2026-2, para realizar el estudio de
Investigacion que se materializara en el libro “Ecuador un Pais Podrido”. Adjunta documentos:
original de certificado laboral, formulario para la presentacion de proyecto de estudio o trabajo
de investigacion, ultimas tres evaluaciones integrales del desempefio académico;

Que, en la Décima sesion ordinaria desarrollada el 28 de noviembre de 2025, el Honorable Consejo
de Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar, se conoci6 y analizé la solicitud para
la concesidn de periodo sabatico presentada por el Eco. Wilfrido Figueroa Pico, Mg., docente
titular con dedicacion de tiempo completo en la carrera de Economia de esta Facultad, en la
cual mediante resolucion RCF-S0-010-2025-No.010-102-2025, se resolvio: “(...) Articulo 1.-
Dar por conocida la solicitud para la concesion del Periodo de Afio Sabatico remitida por el
Economista Eulogio Wilfrido Figueroa Pico, Mgtr., Docente Titular con dedicacion a tiempo
completo de la Carrera de Economia de la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar,
por 12 meses a partir del 31 de marzo de 2026 periodo académico 2026 (1) hasta el 30 de
marzo de 2027, periodo académico 2026 (2), para realizar el Estudio de Investigacion, que se
materializara en el libro “Ecuador un Pais Podrido”; Articulo 2.- Trasladar al Sefior Vicerrector
Académico la solicitud para la concesion de periodo sabatico presentada por el Economista
Eulogio Wilfrido Figueroa Pico, Mgtr., Docente Titular con dedicacion a tiempo completo de la
Carrera de Economia de la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar; para que,
previo a ser remitido al Organo Colegiado Superior, se conozca y se apruebe en Consejo
Académico una vez sean conocidos los documentos habilitantes adjuntados; Articulo 3.-
Proponer al Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi que por su intermedio se considere ante el Organo Colegiado Superior la
aprobacion y concesion del Periodo de Afio Sabatico remitida por el Economista Eulogio
Wilfrido Figueroa Pico, Mgtr., Docente Titular con dedicacion a tiempo completo de la Carrera
de Economia de la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar(...)";

Que, mediante oficio No. 0074-2026-DFCSDB-LTAB de fecha 26 de enero de 2026, suscrito por el
Dr. Lenin Arroyo Baltan, Ph.D., Decano de la Facultad Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar,
solicito al Lcdo. Klever Delgado Reyes, Mg., Director de Investigacion, Publicaciones y
Servicios Bibliogréficos, lo siguiente: “Con la finalidad de dar continuidad al proceso de solicitud
de concesion de periodo sabatico por 12 meses, presentada por el Eco. Wilfrido Figueroa Pico,
Mg., en calidad de profesor titular principal, con dedicacion a tiempo completo, en la carrera
Economia de la facultad Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar, para desarrollar trabajo de
investigacion durante los periodos académicos 2026(1) y 2026(2), muy comedidamente solicito
su colaboracion con la emision del informe técnico previo a la presentacion del plan académico
del profesor”;

Que, el Lcdo. Klever Delgado Reyes, Mg., Director de Investigacion, Publicaciones y Servicios
Bibliogréficos de la Uleam, remitio informe técnico No. 002-AS-DIPSB-KDR-2026 de fecha 05
de febrero de 2026, en relacién con la solicitud de Afio Sabatico realizada por el Eco. Wilfrido
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Figueroa Pico, Ph.D., profesor de la carrera de economia y una vez que se realizé el analisis
de la propuesta de investigacion, se sugirio el cambio del tema, el cual fue aceptado por el
proponente: “Estudio de Productividad y la Eficiencia en Ecuador’, por lo que esta direccion
una vez revisado y analizado los criterios descritos, considera pertinente  la propuesta
presentada y avala la investigacién propuesta de afio sabatico, por lo que informa que:

1. Se realizd la revision y andlisis de la propuesta de Afo Sabatico: Estudio de la
productividad y la Eficiencia en Ecuador, considerando objetivos de investigacion
planteados, novedad e impacto de la propuesta. De manera general la propuesta busca,
describir el funcionamiento de las instituciones de Ecuador al comparar con otros paises
del mundo.

2. Se plantea comparar a Ecuador en el contexto internacional en funcién de indicadores
institucionales o de eficiencia.

3. Se propone un estudio de enfoque cuantitativo, de nivel exploratorio, descriptivo y
explicativo mediante el uso de la investigacion documental y anélisis de datos, lo cual
permitira la construccion de un libro con un enfoque tedrico-practico, respaldado por
informacién académica actualizada y la descripcion de las realidades del pais.

4. En el componente metodologico se propone revision de literatura especializada, estudio
de informes técnicos y estadisticas sectoriales, analisis documental; y finalmente Guias
de revision documental, la misma que se estructurara con criterios de seleccion y analisis
de literatura relevante y fuentes de datos relevantes.

5. Se proyecta la publicacién de un libro cientifico con la Editorial Universitaria de la ULEAM,
considerando ademas la posibilidad de su impresion en formato fisico.

6. Se recomienda que el producto cientifico proyectado sirva como una base de integracion
de las funciones sustantivas docencia-investigaciéon de las carreras, a través de la
socializacién, uso y difusidén de los resultados del proyecto en las asignaturas que mas
aportan a la formacion de los estudiantes.

7. Finalmente, la divulgacion y difusién de los resultados se planifica que el libro sea
incorporado en la biblioteca de la ULEAM vy, adicionalmente, se evaluara su inclusion en
las bibliotecas de otras universidades, ademas de presentaciones y eventos académicos,
y difusidn en redes y medios digitales.

La propuesta de afio sabatico presentada guarda pertinencia con la linea de Investigacion
No. 2 Economia y Administracion para el Desarrollo Sostenible.

Considerando la revisién y el analisis de los criterios descritos, la Direccién de
Investigacion, Publicaciones Servicios Bibliograficos considera pertinente la propuesta
presentada por el Eco. Wilfrido Figueroa Pico, M.B.A., y avalar su propuesta de afio
sabatico para dar continuidad al correspondiente proceso;

Que, mediante oficio No. 0122-2026-DFCSDB-LTAB de fecha 06 de febrero de 2026, suscrito por
el Dr. Lenin Arroyo Baltan, Ph.D., Decano de la Facultad Ciencias Sociales, Derecho y
Bienestar, notifico al Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D., en calidad de Vicerrector Académico
la aprobacion de la RESOLUCION RCF-S0-010-2025-No0.010-102-2025 y documentos
anexos, emitida por el Consejo de Facultad de esta Unidad Académica, para la concesion de
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periodo Sabético del Econ. Wilfrido Figueroa Pico, Mg., docente fitular universitario con
dedicacion de tiempo completo en la carrera de Economia;

Que, con oficio Nro. 0011-PJQA-VA-2026 de fecha 18 de febrero de 2026, suscrito por el Dr. Pedro
Quijije Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico de la Institucion, una vez que se traslado la
resolucion del Consejo de Facultad, solicita a la suscrita Directora Administrativa del Talento
Humano, el informe técnico de viabilidad del acto administrativo para la concesion de afio
sabatico a favor del Eco. Wilfrido Figueroa Pico., Mg., personal Académico Titular Principal de
la Facultad Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar;

Que, la Dra. Valeria Bravo Gomez, Ph.D, Directora Administrativa de Talento Humano, remiti6 al
Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D, Rector de la IES, el oficio No. Uleam-DATH-2026-
504-OF, de fecha 25 de febrero de 2026, mismo que contiene el Informe Técnico por
requerimiento de afo sabatico a favor del docente de la Facultad Ciencias Sociales, Derecho
y Bienestar, Eco. Eulogio Wilfrido Figueroa Pico, en atencion a oficio No. 0111-PQA-VR-2026
de fecha 18 de febrero de 2026, suscrito por el Dr. Pedro Quijije Anchundia Ph.D., Vicerrector
Académico, quien solicita informe de viabilidad; dicho informe consta de lo siguiente:

‘l. ANTECEDENTES

1.1.- Una vez revisado los archivos que reposan en esta dependencia, se pudo observar que
el Econ. Eulogio Wilfredo Figueroa Pico ingreso a laborar en la Institucion el 01 de febrero del
2000 y obtuvo nombramiento desde la presente fecha en la carrera de “economia”, a partir
del 01 de mayo del 2004 se encuentra con el puesto de Profesor Principal 1 en la carrera de
Economia.

2.- Mediante resolucion nro. RCF-SO-010-2025 No. 010-1025-2025 del Dr. Lenin Arroyo
Baltén, Presidente del Honorable Consejo de Facultad en su parte resolutiva expresa:

“(...) Articulo 2.- Trasladar al Sefior Vicerrector Académico la solicitud para la concesion de
periodo sabatico presentada por el economista Eulogio Wilfrido Figueroa Pico, Mgtr.,docente
Titular con dedicacion a tiempo completo de la Carrera de Economia de la Facultad de
Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar, para que previo a ser remitido al Organo Colegiado
Superior, se conozca y se apruebe en Consejo Académico una vez sean conocidos los
documentos habilitantes adjuntados. (apartado); Articulo 3.- Proponer al Dr. Marcos Tulcan
Zambrano Zambrano, Ph.D. Rector de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi que por
su intermedio se considere ante el Organo Colegiado Superior la aprobacion y concesion del
Periodo de Afio Sabatico remitida por el economista Eulogio Wilfrido Figueroa Pico, Mgtr.
Docente Titular con dedicacién a tiempo completo de la carrera de Economia de la Facultad
de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar (...)";

3.- Con nro. 0111-PJAC-VA-2026 de fecha 18 de febrero del 2026, suscrito por el Dr. Pedro
Quijije Anchundia — Vicerrector Académico de la Institucion, quien solicita a la suscrita
Directora Administrativa de Talento Humano, el informe técnico de viabilidad del acto
administrativo para la concesion de afio sabatico a favor del Econ. Eulogio Wilfrido Figueroa
Pico — Personal Académico Titular Principal de la Carrera de Economia de la Facultad de
Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar.
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lll. ANALISIS

1.- Dado que, el articulo 237 del Estatuto expresa: la universidad aprobara anualmente un
méaximo del 2% de sus docentes e investigadores titulares principales para acogerse al
afio sabatico, si se presentan mas solicitudes serén consideradas para los siguientes
periodos en orden de prelacion”; segun lo informado por el Ing. Javier Anhundia Cevallos,
Analista 3 de la Direccién de Administracién del Talento Humano, informa que el numero
total de docentes titulares con categoria de principal incluido quienes se encuentran
cumpliendo  funciones en calidad de autoridades o directivos académicos y/o
administrativos, es de 219 docentes, lo que equivale a 4 personas.

2.- En el transcurso del afio 2024 y 2025, la institucion contaba con un numero superior de
Profesor Peincipales, por este motivo la Direccion Administrativa de Talento Humano
realiz6 4 informes técnicos para concesion de periodo sabatico, los cuales contaron con
aprobacion del Organo Colegiado Superior con sus respectivas resoluciones, en febrero
de 2025 se aprueba en OCS el periodo sabatico de una servidora, quien también se
encuentra en goce de esta licencia es decir, hasta el afio 2025 se concedié los 5 cupos
de periodo sabatico correspondiente.

3.- Posteriormente, el Organo Colegiado Superior, autoriza periodos sabaticos para el periodo
académico 2026-1 al Ing. Cesar Alarcon, Ing. Damaris Hernandez Gallardo, Dra. Dolores
Mufioz Verduga y la Ing. Dayanara Maria Macias Mayorga, quienes gozaran de esta
licencia a partir del 01 de abril de 2026.

Al no existir cupo para conceder periodo sabatico para el afio 2026, se recomienda
siempre que el Organo Colegiado Superior lo considere pertinente, que estos cupos
podrian tomarse de os cupos que corresponde al afio 2027. Por este motivo, para el afio
2026, ya no existen cupos disponibles segun el 2% de docentes titulares principales
calculados para el afio 2026, que son el 2% de 219 profesores principales que equivale a
4.38, es decir cuatro (4) personas.

5.- Adicional esta dependencia ya ha recibido solicitudes de periodos sabaticos, las mismas
a las que se dara tratamiento en orden de prelacion para el afio 2027.

6.- Es necesario puntualizar que, los profesores o profesoras titulares principales con
dedicacion a tiempo completo podrén solicitar hasta doce meses de permiso para realizar
trabajos de investigacién, con base a esta puntualizacién, se procedid a revisar el historial
institucional de la Direccion Administrativa del Talento Humano , en el que se observa que
el servidor Figueroa Pico Eulogio Wilfrido, ingreso a la universidad el 01 de febrero del
2000 con el puesto de profesor Principal 1 en la Facultad de Ciencias Sociales Derecho
y Bienestar de la Carrera de Economia.

7.- Bajo el fundamento dictaminado en la norma superior de que los/as profesores/as titulares
principales a tiempo completo podran acogerse al periodo sabatico, luego de seis afios de
labores ininterrumpidas (Art. 158 de la LOES), se observd dentro del expediente del

Pagina 8 de 12

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacion Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec



Uleam ocs

UNIVERSIDAD LAICA Organo Colegiado Superior

ELOY ALFARO DE MANABI

docente que no ha gozado de licencias con remuneracion por concepto de afio sabatico,
ni licencias o comisiones de servicios remuneradas.

8.- El docente Eulogio Wilfrido Figueroa Pico, solicita permiso por concepto de Afio
Sabatico por el tiempo de 12 meses, por el periodo 2026-1 hasta 2026-2, para realizar un
trabajo de investigacion, intitulado: "Estudio de la productividad y la Eficiencia en
Ecuador”, el mismo que cuenta con Informe técnico nro. 002-AS-DIPSB-KDR-2026 de la
Direccion de Investigacion en cuya parte medular expresa la pertinencia de la propuesta
y avala la misma para dar continuidad al proceso de afio sabatico, segun lo expresa el art.
237 del Estatuto Universitario.

9.- Se revisaron los informes individuales de evaluacion integral del desempefio del personal
académico de los ultimos periodos académicos, en los cuales el docente Figueroa Pico
Wilfrido en su Ultimo periodo de evaluacion 2024-2 tiene 86.45 puntos/100; y, se detallan
calificaciones alcanzables de los 3 ultimos periodos académicos:

PERIODO DE EVALDACION CAUFICACICH INTEGRAL |
024-2 B&.45/100

024-1 Ba.42100 i

— S FrE— I ——

20232 77.140100 i

IV. CONCLUSIONES

1.- De los requisitos establecidos en el articulo 158 de la Ley Organica de Educacién Superior
y articulo 237 del Estatuto Universitario, se puede determinar que el Econ. Eulogio Wilfrido
Figueroa Pico cumple con los requisitos por ser Profesor Principal a Tiempo Completo,
mantiene seis afios de las labores ininterrumpidas, el Director de Investigacion aprobo el
proyecto Investigativo; y, por ultimo, cuenta con resolucién de Consejo de facultad en el que
actualizaron el periodo sabatico.

2. El articulo 237 del Estatuto Universitario expresa: “La Universidad aprobara anualmente
un maximo del 2% de sus docentes e investigadores titulares principales para acogerse
al ano sabatico, si se presentan mas solicitudes seran consideradas para los siguientes
periodos en orden de prelaciéon”. Segun lo informado por el Ing. Javier Anchundia Cevallos,
Analista 3 de la Direccién de Administracion de Talento Humano, informa que el numero total
de docentes titulares con categoria de principal incluidos quienes se encuentran cumpliendo
funciones en calidad de autoridades o directivos académicos y/o administrativos, es de 219
docentes, lo que equivale a 4 personas par que gocen de periodos sabaticos en el afio 2026,
por esta razon, a ya contar_con cuatro (4) docentes a quienes el Organo Colegiado Suprior
aprobd por medio de resolucion, ya no se encuentran cupos disponibles para conceder los
premisos por periodos sabaticos para el afio 2026.

3.- Se puede contemplar la posibilidad de que se desarrollen procesos de jubilaciéon de
docentes principales, o en su defecto, procesos de promocién y/o recategorizaciéon a
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categoria principal, lo que generaria una variacion en la base de docentes titulares principales
de nuestra IES y, por tanto, en el niumero de cups para conceder periodos sabaticos.

4.- En virtud de los antecedentes y normativa legal aplicable anterior, la suscrita Directora de
Administracién del Talento Humano emite INFORME TECNICO de viabilidad del acto
administrativo para la concesion de afo sabatico ante la solicitud de periodo de Afio Sabatico
presentada por el Econ. Eulogio Wilfrido Figueroa Pico - Personal Académico Titular Principal
de la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar de la Carrera de Economia a quien
se podria otorgar la licencia por Afio Sabatico en el afio 2027, siempre y cuando continte
cumpliendo con los requisitos que contempla la Ley, bajo el mejor criterio de la maxima
autoridad.

5.- Este informe se ampara de conformidad a la Constitucion de la Republica del Ecuador
articulo 229; Ley Organica de Educacion Superior 156 y 158; y, Estatuto Universitario
articulos 34 y 237.

V. RECOMENDACION

1.- La suscrita Directora de Administracion del Talento Humano, en virtud de las atribuciones
conferidas, recomienda a su Autoridad que el presente informe a través de su intermedio sea
conocido por el Organo Colegiado Superior.

2.- Se recomienda al Organo Colegiado Superior mantener la aplicacion del méaximo del 2%
de docentes titulares principales para la concesién de periodos sabaticos, garantizando asi la
observancia de la normativa vigente y el acceso a este beneficio académico.

3.- Que el Organo Colegiado Superior apruebe la distribucion de los cupos correspondientes
al afo 2027, tomando en cuenta los antecedentes de periodos sabaticos ya concedidos en el
afio 2026 y las recomendaciones técnicas emitidas, a fin de evitar inconvenientes
administrativos y asegurar la continuidad académica.

4.- Que el Organo Colegiado Superior contemple para futuras aprobaciones de cupos los
ajustes derivados de procesos de jubilacion, promocion o recategorizacion de docentes
principales, lo cual podria modificar el nimero de cupos disponibles”;

Que, el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la universidad, solicité a la Abg. Yolanda
Roldan Guzman, Mg., Secretaria General, se incluya en el Orden del Dia de la proxima sesion
del Organo Colegiado Superior el informe que antecede;

Que, en el octavo punto del Orden del Dia de la Sesion Ordinaria No.002-2026, de fecha martes 7
de abril de 2026, consta: “8. Oficio Nro.Uleam-DATH-2026-504-OF de 25 de febrero de 2026,
suscrito por la Dra. Valeria Bravo Gomez, Ph.D., Directora de Administracion del Talento
Humano, cuyo asunto es: Informe Técnico por requerimiento de Afio Sabatico a favor del
docente de la Facultad Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar, Eulogio Wilfrido Figueroa
Pico, Mg., docente de la carrera Economia.” Analisis y resolucién.
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Que, el Organo Colegiado Superior, considerando que el Ec. Wilfrido Figueroa Pico, Mg., docente
de la Facultad Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar, solicitd por escrito en el mes de
noviembre de 2025 periodo sabatico para desarrollar su trabajo de investigacion, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 158 de la Ley Organica de Educacion Superior, para desarrollar un
proyecto de investigacion, mismo que cuenta con el informe favorable de la Direccion de
Investigacion, Publicaciones y Servicios Bibliogréficos de la Uleam, cuya propuesta fue
ajustado su titulo es: “Estudio de Productividad y la Eficiencia en Ecuador” y el informe de
la referencia concluye que la propuesta de afio sabatico presentada guarda pertinencia con la
linea de Investigacion No. 2 Economia y Administracion para el Desarrollo Sostenible; y siendo
que no es necesario contratar personal académico que cubra la carga horaria del docente,
antes la misma fue distribuida entre profesores de la unidad académica;

Que, debatido que fue el punto del Orden del dia por los miembros del Organo Colegiado Superior;
Y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, Ley Organica de
Educacion Superior, Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento, Reglamento de Carrera 'y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, Estatuto de la Universidad,
Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi;

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocidos el oficio Nro.Uleam-DATH-2026-504-OF de 25 de febrero de 2026,
suscrito por la Dra. Valeria Bravo Gémez, Ph.D., Directora de Administracion del
Talento Humano, cuyo asunto es: Informe Técnico por requerimiento de Afio Sabatico
a favor Eco. Wilfrido Figueroa Pico, Mg., docente de la Facultad Ciencias Sociales,
Derecho y Bienestar; el informe técnico Nro. 002-AS-DIPSB-KDR-2026 de fecha 05 de
febrero de 2026, suscrito por el Lcdo. Klever Delgado Reyes, Mg., Director de
Investigacién, Publicaciones y Servicios Bibliograficos, en relacion al trabajo de
investigacion titulado: “ESTUDIO DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA EFICIENCIA EN
ECUADOR’.

Articulo 2.- Aprobar la propuesta de investigacion titulada: “ESTUDIO DE LA PRODUCTIVIDAD
Y LA EFICIENCIA EN ECUADOR?”, de acuerdo con el proyecto presentado por el Eco.
Eulogio Wilfrido Figueroa Pico, Mg., docente titular con dedicacién a tiempo completo
de la carrera de Economia de la Facultad Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar, que
cuenta con informe técnico favorable No. 002-AS-DIPSB-KDR-2026 de fecha 05 de
febrero de 2026 y autorizar periodo sabatico en favor del docente, de conformidad con
los articulos 158 de la LOES; 34 numeral 41, 237 del Estatuto de la IES y 119 del
Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad,
Rige a partir del periodo académico 2026-1, hasta por doce meses.

Articulo 3.- Una vez reintegrado a sus labores, presentara el informe de sus actividades y el
producto desarrollado durante el periodo sabatico concedido al Consejo de Facultad,
debiendo socializarlo con la comunidad académica.
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Aprobado el informe y evidenciado el producto de investigacion, el Consejo de Facultad
derivara la documentacion y resolucion motivada a el/la Rector/a para el tramite de
cumplimiento, de conformidad con lo que dispone el segundo inciso el articulo 237 del
Estatuto de la IES.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Marcos Tulio Zambrano
Zambrano, Ph.D., Rector de la universidad.

SEGUNDA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Jackeline Terranova Ruiz,
PhD., Vicerrectora Académica de la universidad.

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Valeria Bravo Gémez, Mg.,
Directora de Administracion del Talento Humano y al Ab. Héctor Ordofiez Chancay,
Mg., Procurador General.

CUARTA.-  Notificar el contenido de la presente Resolucion al Lcdo. Richard Rodriguez Andrade
Mg., Decano de la Facultad Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar y al Coordinador
de la carrera Economia.

QUINTA.-  Notificar el contenido de la presente Resolucidn Eco. Eulogio Wilfrido Figueroa Pico,
Mg., docente de la carrera de Economia de la Facultad Ciencias Sociales, Derecho y
Bienestar

SEXTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Secretaria de Facultad de

Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar y a la Secretaria de la Carrera Economia.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion, de acuerdo con disposiciones estatutaria es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de
su publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los siete (07) dias del mes de abril de 2026, en la Segunda Sesion
Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.

P Firnado electrénicamente por:
wYOLANDA MARIBEL
YROLDAN GUZMAN

=g
Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D. Abg. Yolanda Roldan Guzman, Mg.
Rector de la Universidad Secretaria General

Presidente del OCS
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