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RESOLUCION OCS-S0-009-No.122-2025
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Considerando:

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El ejercicio de los
derechos se regira por los siguientes principios: (...) 2. Todas las personas son iguales y
gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. (...); 3. (...) Los derechos seran
plenamente justiciables. No podra alegarse falta de norma juridica para justificar su violacion o
desconocimiento, para desechar la accidn por esos hechos ni para negar su reconocimiento.
(...); 5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores
publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacién que mas
favorezcan su efectiva vigencia. (...); 9. El mas alto deber del Estado consiste en respetar y
hacer respetar los derechos garantizados en la Constitucion. (...)";

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica, dispone: “El Estado garantizara al personal
docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacidn continua y
mejoramiento pedagoégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial
en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, en su primer inciso, prescribe: “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 3 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, determina: “La educacion superior de
caracter humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico
social que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al interés publico y
no estara al servicio de intereses individuales y corporativos”.

Que, el articulo 6 literal c) y h) de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son derechos
de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los
siguientes:

¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de
la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en
el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun
otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas;

h) Recibir una capacitacién periédica acorde a su formacién profesional y la catedra que
imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagdgica”;
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Que, el articulo 6.1 literal d) de la Ley Organica de Educacion Superior, estipula: “Son deberes de
las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constituciéon y esta Ley los
siguientes:

d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacidn para una constante
actualizacion de la catedra y consecucion del principio de calidad”;

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacion superior
tendra los siguientes fines: los determinados en los literales a), b), ¢), d), ), f), ), h) (...);

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: Principios del Sistema. -
El Sistema de Educacién Superior se rige por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion
para la produccidén del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica global.

El Sistema de Educacién Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad
Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacién; y funcionara bajo los criterios de calidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la
sociedad; ademéas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas.”;

Que, el articulo 18 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “La autonomia responsable
que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) €) La libertad para
gestionar sus procesos internos (...)";

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Educacidn Superior, determinan: “Asignacion de recursos
para publicaciones, becas para profesores o profesoras e investigacion.- Las universidades y
escuelas politécnicas de caracter publico y particular asignaran de manera obligatoria en sus
presupuestos partidas para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura
tecnoldgica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas,
otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes.

En las universidades y escuelas politécnicas esta asignacion sera de al menos el 6% de sus
respectivos presupuestos.”;
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Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima
a un o6rgano colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes.

Para el tratamiento de asuntos administrativos se integraran a este érgano los representantes
de los servidores y trabajadores.

El numero de miembros de este 6rgano colegiado superior mantendré la proporcionalidad
establecida en la presente ley, garantizando que el estamento de menor proporcion se
encuentre representado al menos por una persona.”;

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: “Régimen Laboral del
Sistema de Educacion Superior. - El personal no académico de las instituciones de educacion
superior publicas y organismos del Sistema de Educacién Superior son servidores publicos y
su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, de conformidad con
las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacion superior
particulares, se regira por el Codigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad,
evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién
y cesacion.

Para el personal académico de las instituciones de educacién superior particulares, el ente
rector del trabajo, en coordinacion con el Consejo de Educacién Superior y el drgano rector de
la politica publica en educacion superior, establecera un régimen especial de trabajo que
contemplara el ingreso, la permanencia, la terminacion de la relacién laboral, las
remuneraciones, entre otros elementos propios del régimen especial de trabajo del personal
académico.

Las y los profesores e investigadores visitantes u ocasionales podran tener un régimen especial
de contratacion y remuneraciones de acuerdo a la reglamentacién que para el efecto expida el
Consejo de Educacion Superior.

Se prohibe que recursos provenientes del Estado financien fondos privados de jubilacion
complementaria, de cesantia privados o cualquier fondo privado sea cual fuere su
denominacion en las instituciones del Sistema de Educacion Superior publicas o particulares
que reciben rentas o asignaciones del Estado; estos fondos podran continuar aplicandose y
generando sus prestaciones para efecto de este tipo de coberturas, siempre y cuando
consideren para su financiamiento Unica y exclusivamente los aportes individuales de sus
beneficiarios.”;

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de igualdad
de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién Superior
las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin
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discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicién socioeconoémica o discapacidad (...)";

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de calidad
consiste en la busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y
construccion colectiva de la calidad educativa superior con la participacion de todos los
estamentos de las instituciones de educacion superior, basada en el equilibrio de la docencia,
la investigacion e innovacion y la vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la
inclusion, la democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable,
la integralidad, la democracia, la produccion de conocimiento, el dialogo de saberes, y valores
ciudadanos.”;

Que, el articulo 156 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, establece: “Capacitacion y
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas su capacitacion
y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de
educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar
planes de becas o0 ayudas econdmicas para especializacion o capacitacion y afio sabatico”;

Que, el articulo 157 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina: “Facilidades para
perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. — Si los
profesores titulares agregados de las universidades publicas cursaren posgrados de doctorado,
tendran derecho a la respectiva licencia, segun el caso, por el tiempo estricto de duracion formal
de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las
universidades publicas perdera su titularidad. Las instituciones de educacion superior deberan
destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion”;

Que, el articulo 84 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefiala que: “El personal docente
comprendido en todos los niveles y modalidades gozara de estabilidad, actualizacién,
formacion continua, mejoramiento pedagdgico y académico, percibira una remuneracion justa
de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. Estaran sujetos a
la Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio. Asi como los docentes e investigadores
de las universidades que se regiran por la Ley de Educacion Superior, en funcién a lo
consagrado en el articulo 355 de la Constitucion”;

Que, el articulo 115 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas determina:
“Certificacion Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podran contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la
respectiva certificacion presupuestaria”;

Que, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, determina como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros,
se consideran: “a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto
en el pais como en el extranjero, b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;
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¢) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar; e)
Los programas posdoctorales y (e) Los programas posdoctorales. ...)";

Que, el articulo 104 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, establece: “Licencias para el personal académico titular. - Se concedera
licencia, con o sin remuneracion, al personal académico titular de las universidades y escuelas
politécnicas, que lo requiera, en los siguientes casos: “a) Realizar estudios de doctorado (PhD
0 su equivalente) o posdoctorados, b) Participar en procesos de capacitacion profesional; c)
Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior o de
investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios; y f)
En los casos analogos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico”;

Que, el articulo 106 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, establece: “Obligacién de reintegro por licencia o comision de servicio. -
El personal académico conservara todos sus derechos adquiridos en la institucidn de origen,
en la cual se encontraba sirviendo y una vez culminado el periodo de licencia o comision de
servicios debera reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la institucién de educacion
superior. El personal académico que se reintegre a la institucion de educacion superior de
origen, una vez finalizadas sus funciones en otras entidades del sector publico, lo hara sin
desmedro de los derechos que ejercia al momento de solicitar su licencia, comision de servicios
0 cambio de dedicacién. La IES brindaré las facilidades necesarias para su reingreso.”;

Que, el articulo 109 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, prescribe: “Condiciones de los procesos de movilidad.- Las condiciones
especificas y los tiempos maximos que se apliquen en los procesos de licencias, comisiones
de servicios y traspasos de puestos, seran definidos en la normativa interna de cada
universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable, observando las
disposiciones establecidas en la Ley Organica de Educacién Superior.”;

Que, el articulo 50, primer inciso del Reglamento General de la Ley Organica de Servicio Publico,
determina que: “Las o los servidores publicos de carrera podran ser declarados en comision
de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de posgrados, reuniones,
conferencias, pasantias y visitas de observacién, comprendiendo las establecidas en virtud de
convenios internacionales y similares, que beneficien a la administracion publica, en el pais o
en el exterior, hasta por un plazo de dos afios, previas las autorizaciones correspondientes.”;

Que, el articulo 211, literales a), b) y ¢) del Reglamento General de la Ley Orgénica del Servicio
Publico, prescribe: “Para la o el servidor a quien se le hubiere concedido licencia sin
remuneracion o comision de servicios con remuneracion para formacion y capacitacion o los
permisos para estudios regulares de especializaciéon o licencia sin remuneraciones para el
estudio de posgrado, dentro o fuera del pais, previa la suscripcion del correspondiente contrato
de devengacion, se debera cumplir con una de las siguientes obligaciones:

a. “De reintegrarse a la institucion la o el servidor, después de la comision de servicio con
remuneracion y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple
del tiempo, deberéa devolver la parte proporcional del tiempo no devengado invertido por el
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Estado, incluida la remuneracion a la institucion, entidad u organismo que autorizé y pago
la comision de servicios con remuneracion o el permiso para estudios regulares;

b. Enel evento de que la institucion no pague la remuneracion mensual para el caso de licencia
sin remuneracion, ni tampoco pague el valor de los estudios regulares de postgrado, ni
gastos de transporte, la o el servidor no debe devengar el periodo de tiempo sefialado en el
articulo 210 del presente Reglamento General; y,

c. De reprobar o abandonar los estudios regulares de posgrado, la servidora o servidor
devolvera todo lo invertido por el Estado, a través de la institucion, entidad u organismo a la
que pertenece”.

Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucion valores totales
invertidos en formacion o capacitacion se lo haré en un plazo no mayor de 60 dias conforme lo
sefiala el articulo 74 de la LOSEP”;

Que, el articulo 34, numerales 8 y 39 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
entre las obligaciones y atribuciones del Organo Colegiado Superior, sefiala: “8. Conocer y
resolver las solicitudes de licencia y comision de servicios de mas de un afio; para el personal
académico titular 39. Autorizar licencia con o sin remuneracion al personal académico titular
para realizar estudios de doctorado (Ph.D.) y/o su equivalente (...);";

Que, el articulo 103 numerales 1y 7 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
entre “las funciones asignadas al/la Director/a de Administracién del Talento Humano de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, son las siguientes:

1. Aplicar el Estatuto, el Reglamento de Gestién Organizacional por Procesos, la Ley
Organica de Educacion Superior, la Ley de Servicio Publico y sus reglamentos, las
resoluciones del Ministerio de Relaciones Laborales y el Cédigo de Trabajo en el ambito
de su competencia; asi como aplicar los Reglamentos Internos que fueren necesarios;

7. Tramitar la expedicidn de nombramientos o ingresos de personal docente, personal
administrativo y de servicio, renuncias, despidos, vistos buenos, permisos, licencias y
vacaciones, en coordinacién con decanos/as y directores/as de departamentos, de
conformidad con el Estatuto, Reglamento de Gestion Organizacional por Procesos, Ley
de Servicio Publico, Cédigo de Trabajo y sus Reglamentos;

Que, mediante comunicacion de fecha 20 de febrero de 2025, suscrito por el Ing. Angel Abel
Zambrano Mejia, docente Titular con dedicacidn a tiempo completo de la carrera de Ingenieria
Civil, solicit6 al Ing. Alex Junqui Cedefio, MSc., Director de la Carrera de Ingenieria Civil, que:
“(...) como es sabido por la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM), actualmente
me encuentro cursando el doctorado en Ingenieria, con mencion en Civil-Ambiental, en la
Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN) de Argentina. Este programa de doctorado lo llevo a
cabo de manera independiente, financiado integramente por mi, lo que ha implicado un
considerable esfuerzo econémico y una dedicacion especial de mi tiempo en horas libres,
debido a que debo cumplir con mis obligaciones docentes regulares. El tema de mi tesis
doctoral esta alineado con la linea de investigacion en ingenieria sismica, un area de gran
relevancia para la ciudad de Manta, ubicada en el cinturén de fuego del Pacifico, lo que refuerza
la importancia y aplicabilidad de este estudio en nuestra region. En este momento, me
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encuentro en la fase final de mi formacion y, con el fin de cumplir con el cronograma establecido
en mi Plan de Tesis Doctoral, me permito solicitar, a través de su intermedio, la LICENCIA CON
SUELDO para el siguiente periodo académico 2025(2) del 01 de septiembre de 2025 al 31 de
enero de 2026. Cabe sefialar, que las horas de clase que me sean asignadas serian cumplidas
de manera virtual, ya sea en modalidad sincronica y/o asincrénica, segun lo requiera la
programacion. Se adjunta: Resolucion de la Universidad Tecnolégica Nacional (UTN) de
Argentina, Plan de Trabajo de la Tesis Doctoral ...

Que, el Honorable Consejo de Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, emiti6 la Resolucion-
CF-S0-09.N0.08-2025, adoptada el 04 de julio de 2025, misma que en su parte resolutiva
indica:

"(...) Articulo 1.- Dar por conocido la solicitud de licencia con sueldo del Ing. Angel Abel
Zambrano Mejia, Mg., docente de la carrera de Ingenieria Civil en el periodo 2025-2, desde el
1 de noviembre del 2025 hasta el 31 de marzo del 20026 para culminar tesis doctoral en
Ingenieria con mencién en Civil-Ambiental en la Universidad Tecnologica Nacional (UTN) de
Argentina; Articulo 2.- Tramitar a los entes correspondientes la solicitud de LICENCIA CON
SUELDO del Ing. Angel Abel Zambrano Mejia; Mg:, docente de la Carrera de Ingenieria Civil
en el periodo academico 2025 - 2 desde el 1 de noviembre del 2025 hasta el 31 de marzo del
2026, para culminar tesis doctoral en Ingenieria con mencion en Civil - Ambiental en la
Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN) de Argentina, debido a que las asignaturas de su
responsabilidad tienen concordancia con el doctorado (...)";

Que, en atencién a oficio No. ULEAM-HCZ-DF11A-2025-886-OF de 17 de octubre del 2025, suscrito
por el Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D., Decano de la Facultad de Ingenieria, Industria y
Arquitectura, notificd al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, la resolucién
del Consejo de Facultad Nro. CF-SO-09.No0.08-2025 donde se trasladd requerimiento por
licencia con remuneracion del Ing. Angel Abel Zambrano Mejia, docente titular de la Carrera de
Ingenieria Civil para culminar la tesis Doctoral en Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN) de
Argentina, desde el 01 de noviembre del 2025 hasta el 31 de marzo del 2026;

Que, mediante oficio No. Uleam-DATH-2025-1966-OF, con fecha 23 de octubre de 2025, la Dra.
Valeria Bravo Gémez, Ph.D., Directora de Administracion del Talento Humano de la [ES, remitio
informe técnico al Doctor Marcos Tulio Zambrano Zambrano, PhD, Rector de la Universidad
Laica "Eloy Alfaro" de Manabi, en atencion a oficio No.ULEAM-HCZ-DF1IA-2025-886-OF de 17
de octubre del 2025, suscrito por el Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Decano de la Facultad de
Ingenieria, Industria y Arquitectura, quien notifica a su autoridad la resolucion del Consejo de
Facultad Nro. CF-SO-09.N0.08-2025 donde traslada requerimiento por licencia con
remuneracion del Ing. Abel Zambrano Mejia, docente titular de la carrera de Ingenieria Civil
para culminar la tesis doctoral en Ingenieria con mencién en Civil-Ambiental con la Universidad
Tecnoldgica Nacional (UTN) de Argentina, desde el 1 de noviembre del 2025 hasta el 31 de
marzo del 2026, y, del cual indica que esta dispuesto a dictar clases virtuales sincrénicas con
15 horas, en efecto y de lo solicitado esta Unidad Administrativa de Talento Humano emite
informe que est& conformado de Antecedentes, Bases Legales, Andlisis Técnico, Conclusion y
recomendacion, transcribiéndose el analisis, las conclusiones y recomendaciones
textualmente:
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lIl. ANALISIS

1. El Ing. Angel Abel Zambrano Mejia, dentro del requerimiento de licencia con remuneracién
presentado menciona que se encuentra en la etapa final para la presentacion de la tesis
Doctoral en Ingenieria con mencion en Civil - Ambiental con la Universidad Tecnoldgica
Nacional (UTN) de Argentina; 2. El docente ha gozado de comision de servicios con
remuneracion (denominado asi en aquel tiempo) por el lapso de 4 meses y 28 dias, dando un
total de $§ 7001.57, remunerado mientras asistia a sus estudios; 3. De las ayudas economicas,
la Direccién Financiera certificd que no registra pagos por: ayudas econémicas, pasajes,
viaticos y colegiaturas; 4. En la resolucion del Consejo de Facultad se indica que las asignaturas
tienen concordancia con el Doctorado que esta realizando el docente; y, ademas, informan que
las horas clases seran distribuidas por los catedraticos de la Unidad Académica; 5. Revisado
el sistema SGA de la Universidad, se pudo evidenciar que en el periodo académico 2025-1 y
2025-2 el docente se encuentra con carga horaria a tiempo completo; 6. En los documentos de
respaldo que adjunta el docente, se encuentra documento del afio 2021 emitido por el Ministerio
de Educacion de la Universidad Tecnoldgica Nacional "Rectorado”, donde le informan al Ing.
Angel Abel Zambrano Mejia que la Comision de Posgrado ratificé su aceptacién como aspirante
a Doctor en Ingenieria, mencion Civil-Ambiental. Asi mismo, el plan de trabajo de tesis doctoral
y cronograma de estudios. A su vez se adjunta cronograma de trabajo previsto para cuatro
afios suscrito por el Ing. Zambrano Mejia; 7. De la Resolucién de Consejo de Facultad, el Arg.
Héctor Cedefio - Presidente del Consejo de Facultad indica lo siguiente: "(...) Articulo.- 2.-
Tramitar a los entes correspondientes la solicitud de LICENCIA CON SUELDO del Ing. Angel
Abel Zambrano Mejia, Mg., docente de la Carrera de Ingenieria Civil en el periodo académico
2025-2 desde el 1 de noviembre del 2025 hasta el 31 de marzo del 2026, para culminar tesis
doctoral en Ingenieria con mencién en Civil Ambiental en la Universidad Tecnolégica Nacional
(UTN) de Argentina, debido a que las asignaturas de su responsabilidad tienen concordancia
con el doctorado (...)"; 8. También, dentro de la resolucion expresan: *(...) Que, la carga horaria
impartida por el Ing. Angel Abel Zambrano Mejia, Mg., sera distribuida entre los docentes de la
Carrera de Ingenieria Civil (...)"; 9. El Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educaciéon Superior en concordancia con la Ley Organica de
Servicio Publico determinan que todo servidor publico y personal académico, una vez
culminado el periodo de licencia o comisién de servicios, deberd reintegrarse de forma
inmediata y obligatoria a la institucion; 10. En este sentido, la formacién y perfeccionamiento
académico es una condicion que esta IES debe fortalecer con su planta docente como eje
fundamental de mejora continua en la calidad académica, lo que se fortalece con el apoyo
Institucional mediante permisos que se brinda a los docentes. Pero no constituye un derecho
adquirido, sino una potestad institucional que depende de criterios de oportunidad, planificacion
académica y sostenibilidad presupuestaria; y, se debera asegurar la calidad de la Educacién a
los estudiantes; 11. Se revisaron los informes individuales de evaluacion integral del
desempefio del personal académico de los Ultimos periodos académicos, en los cuales el
docente Ing. Zambrano Mejia Angel en su Gltimo periodo de evaluacién tiene 90 puntos/100,
de acuerdo con el siguiente detalle:

PERIODO DE EVALUACION CALIFICACION INTEGRAL
2023-2 95.79/100
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2024-1 99.491100
20242 87.07100

IV. CONCLUSIONES.

1.

Esta direccion da a conocer el presente informe técnico, con base a todos los antecedentes
expuestos, y ante el requerimiento de licencia con remuneracion por estudios solicitado por
el Ing. Angel Abel Zambrano Mejia - Personal Académico Titular Agregado 2 a tiempo
completo, en la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura de la Carrera de Ingenieria
Civil.

En los documentos de respaldo, el docente no adjunta cronograma de estudios suscrito
por la Universidad Tecnoldgica Nacional de Argentina; sin embargo, se encuentra
documento emitido de fecha 2021, donde indican que el Ing. Angel Zambrano, se encuentra
como aspirante al Doctorado en Ingenieria, menciéon Civil-Ambiental en la Facultad
Regional Mendoza.

Acorde a las evaluaciones de desempefio se puede observar que estas son menores a 90
puntos sobre 100, la Ley indica que se revisara que los servidores tengan buen
desempefio.

De acuerdo con la pagina de la SENESCYT, en su lista de Universidades Extranjeras
Acreditas, si consta la Universidad Tecnologica Nacional de Argentina.

La Resolucién del Consejo de Facultad expresa que las asignaturas tienen concordancia
con el Doctorado que esté realizando el docente; y, ademas, informan que las horas clases
seran distribuidas por los catedraticos de la Unidad Académica.

Con el propdsito de que se considere que existe un antecedente de no haber culminado
estudios doctorales, existiendo a su vez el articulo 157 de la Ley Organica de Educaciéon
Superior que en su parte final sefala: *(...) En caso de no graduarse de dichos programas
el profesor de las universidades publicas perdera su titularidad (...)", se remite este informe
a su autoridad para que a través de su intermedio, segun los procedimientos legales e
institucionales de la Universidad, se remita ante el Organo Colegiado Superior.

En virtud de los antecedentes, la Direccién Administrativa de Talento Humano considera
que el Organo Colegiado Superior debera determinar si se concede licencia con o sin
remuneracion total o parcial de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria de la
universidad, al Ing. Angel Abel Zambrano Mejia, para que culmine la tesis Doctoral en
Ingenieria, mencion en Civil Ambiental con la Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN) en
Argentina, de acuerdo con el articulo 102 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior que determina las facilidades para
el perfeccionamiento académico: "El personal académico titular de las universidades y
escuelas politécnicas, podra solicitar una licencia para la realizacion de estudios doctorales
(PHD). Estas licencias podran ser remuneradas total o parcialmente, durante el periodo
oficial de duracién de los estudios, hasta por cuatro afios, si es un programa a tiempo
completo o hasta por cinco afos, si es a tiempo parcial, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria de la universidad o escuela politécnica. En caso de las licencias sin
remuneracion, éstas seran por el periodo oficial de duracion de los estudios".

Este informe se ampara de conformidad a la Constitucion de la Republica del Ecuador
articulos 226, 233 y 234; Ley Organica de Educacion Superior articulos 6, 70, 156 y 157,
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Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior articulos 100, 102 y 104; y, Estatuto Universitario articulo 34,41 y 103.

“V. RECOMENDACION.

1.- La suscrita Directora de Administracion del Talento Humano, en virtud de las atribuciones
conferidas, recomienda a su Autoridad que el presente informe, a través de su intermedio
sea conocido y aprobado por el Organo Colegiado Superior.

2.- En caso de ser aprobada la licencia con remuneracion, deberé notificarse a la Direccion
de Procuraduria, para el respectivo convenio de devengacién, esto se recomienda
conforme al actual Manual para concesion de Licencias para formacién, Capacitacion y/o
Actualizacién del Personal Académico Titular, aprobado en septiembre del presente afio”;

Que, el tratamiento de los documentos que anteceden consta en el noveno punto del Orden del dia
de la Sesion Ordinaria N0.009-2025: 9.- Oficio Nro. Uleam-DATH-2025-1966-OF de 23 de
octubre de 2025, suscrito por la Dra. Valeria Bravo Goémez, Ph.D., Directora de
Administracion del Talento Humano, cuyo Asunto es: informe técnico por licencia con
remuneracion correspondiente al Ing. Angel Zambrano Mejia, Mg., docente de la Facultad
de Ingenieria, Industria y Arquitectura”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, Ley Organica de
Educacion Superior, Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento, Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el Informe técnico presentado a través de oficio No. Uleam-DATH-
2025-1966-OF, con fecha 23 de octubre de 2025, suscrito por la Dra. Valeria Bravo
Gbmez, Ph.D., Directora de Administracion del Talento Humano, en relacion a la solicitud
de licencia con remuneracién requerida por el Ing. Angel Zambrano Mejia, Mg., docente
de la carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, a
fin de culminar su tesis Doctoral en Ingenieria, mencién en Civil Ambiental con la
Universidad Tecnologica Nacional (UTN) en Argentina.

Articulo 2.- Autorizar licencia con remuneracién solicitada por el Ing. Angel Zambrano Mejia, Mg.,
docente de la carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria, Industria y
Arquitectura, para culminar su tesis doctoral dentro del Programa en Ingenieria con
mencion en Civil Ambiental en la Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN) de Argentina.
Rige desde el 01 de diciembre de 2025 hasta el 30 de abril de 2026.

Suscribira convenio de devengacion en la Procuraduria General.

Articulo 3.- Al concluir su licencia el docente se reintegrara de forma inmediata y obligatoria a la
institucion y presentaré en la Direccion de Administracion de Talento Humano, los
documentos debidamente apostillados que acrediten sus actividades académicas
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realizadas en el Programa Doctoral en Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN) de
Argentina.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano,
PhD., Rector de la universidad.

SEGUNDA. - Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Pedro Jacinto Quijije Anchundia,
PhD., Vicerrector Académico de la universidad.

TERCERA. -Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. Jackeline Terranova Ruiz, PhD.,
Vicerrectora de Investigacion, Vinculacion y Postgrado.

CUARTA. - Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D.,
Decano de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura.

QUINTA. - Notificar el contenido de la presente Resolucion a las siguientes direcciones: Direccién
Administrativa, Administracion de Talento Humano, Gestién de Planificacion, Proyectos
y Desarrollo Institucional, Financiera, Procuraduria General.

SEXTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Ing. Angel Zambrano Mejia, Mg.,
docente de la carrera de Ingenieria de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura
y a la Ing. Merly Alarcon Zambrano, Secretaria de la Facultad.

Notificar el contenido de la presente Resolucién al Ing. Angel Zambrano Mejia, Mg.,
docente de la carrera de Ingenieria de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los veintisiete (27) dias del mes de octubre de 2025, en la Novena
Sesidn Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.

S
Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD. Abg. Yolanda Roldan Guzman, Mg.
Presidente del OCS Secretaria General
Rector de la Universidad
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