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RESOLUCION 0OCS-S0-011-No0.152-2025
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

el articulo 32 inciso primero de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que:
"La Salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de
otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacién, la educacién, la cultura fisica,
el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir";

el articulo 326 numeral 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: "El
derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: "(...) Toda persona tendra derecho
a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar";

el articulo 358 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que el sistema
nacional de salud tendra por finalidad el desarrollo, proteccion y recuperacion de las
capacidades y potencialidades para una vida saludable e integral, tanto individual como
colectiva, y reconocera la diversidad social y cultural. El sistema se guiara por los principios
generales del sistema nacional de inclusion y equidad social, y por los bioética, suficiencia e
interculturalidad, con enfoque de género y generacional;

el Convenio Constitutivo de Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, publicado mediante
Decreto Ejecutivo Nro. 742, Registro Oficial Nro. 924 de 3 de julio de 1974 modificado el 31
de julio de 1995, determina en el Anexo respecto a la Declaracion referente a los fines y
objetivos de la Organizacion Internacional del Trabajo, articulo 3 literal g): "proteger
adecuadamente la vida y la salud de los trabajadores, en todas las ocupaciones”;

el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, denominado Acuerdo de Cartagena
Nro. 584, adoptado por la Comunidad Andina en 2004, cuyo objetivo es promover y regular
acciones en los centros de trabajo de los paises miembros, como Ecuador, para disminuir los
dafios a la salud de los trabajadores mediante la prevencion y el control de riesgos laborales.
En Ecuador, esto implica la implementacion y perfeccionamiento de los sistemas nacionales
de seguridad y salud en el trabajo.

el articulo 350 de la Norma Fundamental, determina: “El sistema de educacidn superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccidn de soluciones para los problemas del pais, en relacién
con los objetivos del régimen de desarrollo”;

el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decisién del Acuerdo de Cartagena
Nro. 584, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 461 de 15 de noviembre de 2004,
en el articulo 1 literal d) estipula que las. "Medidas de prevencién: Las acciones que se
adoptan con el fin de evitar o disminuir los, riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger
la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios qué
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sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores,
medidas, cuya implementacion constituye una obligacion y deber de parte de los
empleadores”;

el literal h) del articulo 1 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decisién
del Acuerdo de Cartagena Nro. 584, determina que las: "Condiciones y medio ambiente de
trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen, influencia significativa en la
generacion de riesgos para la seguridad y f salud de los trabajadores, quedan especificamente
incluidos en esta definicion";

el articulo 2 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo sefiala que: "Las
normas previstas en el presente instrumento tienen por objeto promover y regular las acciones
que se deben desarrollar en los centros de trabajo de los Paises Miembros para disminuir o
eliminar los dafios a la salud del trabajador, mediante la aplicacion de medidas de control, y
el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del
trabajo";

el articulo 118 de la Ley Organica de Salud publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro.
423 de 22 de diciembre de 2006, reformada el 18 de diciembre de 2015 sefiala: "Los
empleadores protegeran la salud de sus trabajadores, dotandoles de informacion suficiente,
equipos de proteccion, vestimenta apropiada, ambientes seguros de trabajo, a fin de prevenir,
disminuir o eliminar los riesgos, accidentes y aparicion de enfermedades laborales”;

el articulo 23 literal I) de la Ley Organica del Servicio Publico, LOSEP, determina que son
derechos irrenunciables de los/as servidores/as publicos/as: "Desarrollar sus labores en un
entorno adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y
bienestar";

el articulo 102, inciso primero deja Ley de Seguridad Social, determina: "EI Seguro General
de Salud Individual y Familiar protegeréa al asegurado contra las contingencias de enfermedad
y maternidad, dentro de los requisitos y condiciones sefialados en este Titulo. La prevencidn
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales estara a cargo del Seguro General de
Riesgos del Trabajo";

el articulo 410 del Codigo de Trabajo determina: Obligaciones respecto de la prevencion de
riesgos. — “Los empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de
trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida (...)";

el articulo 1, inciso segundo del Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo,
establece: "(....) En el ambito de la prevencion de riesgos del trabajo, integra medidas
preventivas en todas las fases del proceso laboral, con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo, guardando concordancia con lo determinado en la normativa vigente y
convenios internacionales ratificados por parte del Estado";

el articulo 2 del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo sefiala: "El presente
Reglamento sera aplicable en todo el territorio nacional y de cumplimiento obligatorio para
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todos los servidores publicos; privados; empleadores; trabajadores; incluidas las Fuerzas
Armadas Yy las entidades de seguridad ciudadana y orden publico; asi como, los trabajadores
remunerados del hogar, autbnomos y sin relacion de dependencia”;

el articulo 228 inciso primero del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
determina que: "Las instituciones aseguraran a los/as. servidores/as publicos/as el derecho a
prestar. sus servicios en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud
ocupacional, comprendida ésta como proteccidn y el mejoramiento de la salud fisica, mental,
social y espiritual, para lo cual el Estado a través de las maximas autoridades de las
instituciones estatales, desarrollaran programas, integrales";

el articulo 229 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico establece que:
"Art. .229.- Del plan. de salud ocupacional. - Las instituciones que se encuentran
comprendidas en. el ambito de la LOSEP deberan implementar un plan de salud ocupacional
integral que tendra caracter esencialmente preventivo y de conformacién multidisciplinaria;
este servicio estara integrado por los siguientes elementos: a) Medicina preventiva y del
trabajo; b) Higiene ocupacional; ¢) Seguridad Ocupacional y; d) Bienestar social;

las instituciones contempladas en el articulo 3 de la LOSEP, que cuenten con mas de 50
servidores/as publicos/as u obreras u obreros, y en virtud de la disponibilidad presupuestaria,
podran implementar dispensarios médicos para brindar servicio de salud ocupacional a las y
los servidores/as, y obreras u obreros";

el Ministerio de Trabajo a través del Acuerdo Ministerial No. 2024-096, expidio las "Normas
Generales para el cumplimiento y control de las Obligaciones Laborales de los empleadores
publicos y privados en materia de Seguridad y Salud en el trabajo”;

el articulo 232 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico respecto a la
seguridad ocupacional y prevencidn de riesgos laborales determina que: "las instituciones que
se encuentran en el ambito de la LOSEP, deberan elaborar y ejecutar en forma obligatoria el
Plan Integral de Seguridad Ocupacional y Prevencion de Riesgos, que comprendera las
causas y control de riesgos en el trabajo, él desarrollo de programas de induccion y
entrenamiento para prevencion de accidentes, elaboracion y estadisticas de accidentes de
trabajo, andlisis de causas de accidentes de trabajo e inspeccion y comprobacion del buen
funcionamiento de equipos, que seré registrado en el Ministerio del Trabajo";

el articulo 100 inciso segundo, del Estatuto de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi,
detalla: De la Direccion de Administracion del Talento Humano.- La Direccion de
Administracién del Talento Humano desarrollara procesos de reclutamiento y seleccion;
andlisis y valoracion de cargos; evaluacion del desempefio; capacitacion y desarrollo
personal; registro y servicios personal y salud ocupacional, segun la Ley Organica del Servicio
Publico, Reglamento General la LOSEP, el Cédigo de Trabajo, Contratacion Colectiva y
demés normativa conexa;

mediante oficio No. Uleam-DATH-2025-2368-OF de fecha 17 de noviembre de 2025, suscrito
por la Lcda. Valeria Bravo Gémez, Mgtr., Directora de Administracién del Talento Humano,
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remitié al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad Laica Eloy Alfaro
de Manabi, el proyecto de Reglamento de Higiene y Seguridad de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi, a fin de que se remita al OCS para su analisis y aprobacion, el mismo que
sera revisado cada dos afos;

Que, mediante oficio No. SG-2025-3070-OF de fecha 12 de diciembre de 2025, suscrito por la Abg.
Yolanda Roldan Guzman, Mgtr., Secretaria General, remiti6 al Dr. Lenin Arroyo Baltan, Ph.D.,
Decano de la Facultad Ciencias Sociales Derecho y Bienestar y presidente de la Comision
Juridica y Legislacion, el proyecto del Reglamento de Higiene y Seguridad, presentado por la
Lic. Valeria Bravo Gémez, Ph.D., Directora de Administracion del Talento Humano, a fin de
que la Comision proceda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52, numerales 1y 3
del Estatuto de la Universidad y emita su informe correspondiente para analisis y discusion
del OCS en primer debate;

Que, mediante oficio No. 028-2025-CJL-LAB de fecha 16 de diciembre de 2025 suscrito por el Dr.
Lenin Arroyo Baltan Ph.D., Decano de la Facultad de Ciencias Sociales Derecho y Bienestar
y presidente de la Comision Juridica y Legislacién, informé al Dr. Marcos Zambrano
Zambrano Ph.D., Rector de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, que la Comisién
Juridica y Legislacién del Organo Colegiado Superior, en sesiones extraordinarias del 15y
16 de diciembre de 2025, aprobd en primer y segundo debate el proyecto de REGLAMENTO
DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI,
propuesta presentada por la Lic. Valeria Bravo Gomez, Ph.D., Directora Administracion de
Talento Humano, con Oficio No. Uleam-DATH-2025-2368-OF de fecha 17 de noviembre de
2025, remitido a este organismo por la Ab. Yolanda Roldan Guzman, Secretaria General,
mediante oficio No. Uleam-SG-2025-3070-OF de fecha 12 de diciembre de 2025, sin
observaciones en su texto.

Concluye sefialando que el presente Reglamento se encuentra acorde a la Constitucion, Ley
Organica de Salud, Ley Organica de Servicio Publico, Cédigo de Trabajo, Reglamento del
Seguro General de Riesgos del Trabajo, Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico y Estatuto vigente, para su aprobacion en primer debate del Organo Colegiado
Superior;

Que, el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, remiti6 a la Ab. Yolanda Roldan
Guzman, Mg., Secretaria General de la Universidad, los documentos que se describen en el
precedente, a fin de que los incorpore dentro de la agenda para analisis y resolucion del Pleno
del OCS;

Que, en el Quinto punto del Orden del Dia de la Sesién Ordinaria del Organo Colegiado Superior
Nro.011-2025, consta: “5. Comision Juridica y Reclamos: Informe suscrito por el Dr.
Lenin Arroyo Baltan, Ph.D., Presidente de la Comision Juridica, en relacién al Proyecto
de Reglamento de Higiene y Seguridad presentado por la Lic. Valeria Bravo Gdémez,
Ph.D., Directora de Administracion del Talento Humano, para analisis y discusion en
primer debate; y,
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En uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, Ley Orgénica de
Educacion Superior y su Reglamento, Ley Organica de Servicio Publico, Codigo de Trabajo,
Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico y Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y acogido el oficio No. 028-2025-CJL-LAB de fecha 16 de diciembre
de 2025, suscrito por el Dr. Lenin Arroyo Baltan, Ph.D., Decano de la Facultad Ciencias
Sociales Derecho y Bienestar y presidente de la Comision Juridica y Legislacion, en
relacion al proyecto de REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE LA
UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI, presentado por la Lic. Valeria
Bravo Gomez, Ph.D., Directora de Administracion del Talento Humano.

Articulo 2.- Aprobar en primer debate el Proyecto de Reglamento de Higiene y Seguridad de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, propuesto por la Lcda. Valeria Bravo
Gomez, Ph.D., Directora de Administracion del Talento Humano de las IES, sin perjuicio
de cumplirse lo dispuesto en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
expedido mediante Decreto Ejecutivo Nro. 255 del 02 de mayo de 2024,
especificamente en sus articulos 18, 20 y 21.

Articulo 3.- Remitir a la Comision Juridica y Legislacion, para su analisis e informe al Organo
Colegiado Superior, para discusion y aprobacién en segundo debate.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al Dr. Marcos Zambrano Zambrano,
Ph.D., Rector de la Universidad.

SEGUNDA .- Notificar el contenido de la presente Resolucidn al Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D.,
Vicerrector Académico de la Universidad.

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. Jackeline Terranova Ruiz,
Ph.D., Vicerrectora de Investigacion, Vinculacion y Postgrado.

CUARTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al Dr. Lenin Arroyo Baltan, Ph.D.,
Presidente de la Comisién Juridica y Legislacion, Dra. Valeria Bravo Gémez, Ph.D.
Directora de Administracion del Talento Humano y Ab. Natacha Reyes Loor, Secretaria
de Comisiones.

La presente Resolucion, de acuerdo con disposiciones estatutarias, es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion sin perjuicio de
su publicacion en la pagina web de la Universidad.
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Dada en la ciudad de Manta, a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2025, en la Décima
Primera Sesion Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.

: Wndu el ect r_nlj_nL\jjrien(A)e por
HEEa 7 AVBRANO ZAVBRANO

Ab. Yolanda Roldan Guzman, Mg.

Rector de la Universidad Secretaria General

Presidente del OCS
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