Uleam ocs

ELOY ALFARO DE MANASI Organo Colegiado Superior

RESOLUCION OCS-SE-013-N0.073-2025
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos
en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, elarticulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Ninguna servidora ni
servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de
sus funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)";

Que, el articulo 234 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado garantizara
la formacion y capacitacion continua de las servidoras y servidores publicos a través de las
escuelas, institutos, academias y programas de formacién o capacitacion del sector publico; y
la coordinacion con instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el
Estado”.

Que, el articulo 350 de la Norma Fundamental, determina: “El sistema de educacién superior tiene
como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocidn, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo”; el Art. 351 declara que el sistema de educacion
superior "se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccién cientifica tecnoldgica global”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, establece: “El Estado reconocera a las
Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion (...)";

Que, el articulo 424 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La Constitucion es
la norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los
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actos del poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales;
en caso contrario careceran de eficacia juridica. La Constitucion y los tratados internacionales
de derechos humanos ratificados por el Estado que reconozcan derechos mas favorables a los
contenidos en la Constitucion, prevaleceran sobre cualquier otra norma juridica o acto del poder
publico”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacion superior de
caracter humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico
social que, de conformidad con la Constitucién de la Republica, respondera al interés publico y
no estara al servicio de intereses individuales y corporativos”.

Que, el articulo 6 literal ) y h) de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, determina: “Son derechos
de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién y esta Ley los
siguientes:

¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de
la ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en la creacion artistica y literaria, en
el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de género, etnia, ni de ningin
otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas;

h) Recibir una capacitacion periodica acorde a su formacién profesional y la catedra que
imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagdgica”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: Principios del Sistema. -
El Sistema de Educacién Superior se rige por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion
para la produccidén del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica global.

El Sistema de Educacién Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad
Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacién; y funcionara bajo los criterios de calidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.”;

Que, elarticulo 17, primer inciso de la Ley Organica de Educacion Superior determina que: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde a los principios establecidos en la Constitucién de la Republica

()

Que, el articulo 18, literal e) de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone que la autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: “e) La libertad
para gestionar sus procesos internos”;
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Que, el articulo 47, primer inciso de la Ley ibidem, establece: “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un
drgano colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes.

Para el tratamiento de asuntos administrativos se integraran a este drgano los representantes
de los servidores y trabajadores.

El numero de miembros de este 6rgano colegiado superior mantendré la proporcionalidad
establecida en la presente ley, garantizando que el estamento de menor proporcion se
encuentre representado al menos por una persona’;

Que, el articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, prescribe: “Régimen Laboral del
Sistema de Educacion Superior. - El personal no académico de las instituciones de educacion
superior publicas y organismos del Sistema de Educacién Superior son servidores publicos y
su régimen laboral es el previsto en la Ley Orgénica del Servicio Publico, de conformidad con
las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacion superior
particulares, se regira por el Codigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educaciéon superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad,
evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion
y cesacion (...)";

Que, el articulo 156 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece: Capacitacion vy
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. — En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas su capacitacion
y perfeccionamientos permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de
educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar
planes de becas 0 ayudas econoémicas para especializacion o capacitacién y afio sabatico”;

Que, el articulo 157 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece: Facilidades para
perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. — “Si los
profesores titulares agregados de las universidades publicas cursaren posgrados de doctorado,
tendran derecho a la respectiva licencia, segun el caso, por el tiempo estricto de duracion formal
de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las
universidades publicas perdera su titularidad. Las instituciones de educacién superior deberan
destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion”;

Que, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, Garantia del perfeccionamiento académico. — “(...) Las universidades y
escuelas politécnicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico,
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para lo cual consideraran los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos,
fines institucionales y los resultados de la evaluacion integral de desempefio. Como parte de
los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran: a) Los cursos u otros eventos
de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como en el extranjero; b) Los
cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion; ¢) Los programas doctorales que
realice el personal académico titular agregado y auxiliar; d) El periodo sabatico, conforme al
articulo 158 de la LOES; y, ) Los programas posdoctorales (...)";

Que, el articulo 102 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, Facilidades para el perfeccionamiento académico. — El personal
acadéemico titular de las universidades y escuelas politécnicas, podra solicitar una licencia para
la realizacién de estudios doctorales (PHD). Estas licencias podran ser remuneradas total o
parcialmente, durante el periodo oficial de duracion de los estudios, hasta por cuatro afios, si
es un programa a tiempo completo o hasta por cinco afios, si es a tiempo parcial, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestaria de la universidad o escuela politécnica. En caso de las
licencias sin remuneracion, éstas seran por el periodo oficial de duracion de los estudios”;

Que, el articulo 104 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, establece: Licencias para el personal académico titular. — “Se concedera
licencia, con o sin remuneracién, al personal académico titular de las universidades y escuelas
politécnicas, que lo requiera, en los siguientes casos:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente);
c) Realizar actividades de docencia o investigacion e instituciones de educacion superior o de
investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo méaximo de dos afios; (...)";

Que, el articulo 109 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, prescribe: Condiciones de los procesos de movilidad.- “Las condiciones
especificas y los tiempos maximos que se apliquen en los procesos de licencias, comisiones
de servicios y traspasos de puestos, seran definidos en la normativa interna de cada
universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable, observando las
disposiciones establecidas en la Ley Organica de Educacién Superior.”;

Que, el articulo 73, de la Ley Organica de Servicio Publico, determina: “Efectos de la formacién y la
capacitacion. — “La formacion y capacitacion efectuada a favor de las y los servidores publicos,
en la que el estado hubiese invertido recursos econémicos, generara la responsabilidad de
transmitir y de poner en practica los nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual al triple
del tiempo de formacion o capacitacion”;

Que, el articulo 50, primer inciso del Reglamento General de la Ley Orgéanica de Servicio Publico,
determina que: “Las o los servidores publicos de carrera podran ser declarados en comision
de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de posgrados, reuniones,
conferencias, pasantias y visitas de observacion, comprendiendo las establecidas en virtud de
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convenios internacionales y similares, que beneficien a la administracion publica, en el pais o
en el exterior, hasta por un plazo de dos afios, previas las autorizaciones correspondientes.”;

Que, el articulo 51 del Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico establece: De la
autorizacion. - “La autoridad nominadora concedera comision de servicios sin remuneracion a
las y los servidores publicos de carrera que sean requeridos a prestar sus servicios en otras
instituciones del Estado, de conformidad con lo prescrito en el articulo 31 de la LOSEP, cuando
reuna las condiciones del puesto a ocuparse y no afecte al interés institucional (...)";

Que, el articulo 52 del Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico determina: “Licencias con
o sin remuneracion para la o el servidor en comision de servicios.- “La autoridad
nominadora de las instituciones en las cuales se encuentra prestando sus servicios la o el
servidor comisionado podra conceder todas las licencias con remuneracion establecidas en el
articulo 27 de la LOSEP (...)";

Que, el articulo 211, literales a), b) y ¢) del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio
Publico, prescribe: “Para la o el servidor a quien se le hubiere concedido licencia sin
remuneracion o comisién de servicios con remuneracion para formacion y capacitacion o los
permisos para estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el
estudio de posgrado, dentro o fuera del pais, previa la suscripcion del correspondiente contrato
de devengacion, se deberd cumplir con una de las siguientes obligaciones:

a. “De reintegrarse a la institucion la o el servidor, después de la comision de servicio con
remuneracion y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple
del tiempo, debera devolver la parte proporcional del tiempo no devengado invertido por el
Estado, incluida la remuneracion a la institucion, entidad u organismo que autoriz6 y pagoé
la comision de servicios con remuneracion o el permiso para estudios regulares;

b. En el evento de que lainstitucion no pague la remuneracion mensual para el caso de licencia
sin remuneracion, ni tampoco pague el valor de los estudios regulares de postgrado, ni
gastos de transporte, la o el servidor no debe devengar el periodo de tiempo sefialado en el
articulo 210 del presente Reglamento General; y,

c. De reprobar o abandonar los estudios regulares de posgrado, la servidora o servidor
devolvera todo lo invertido por el Estado, a través de la institucion, entidad u organismo a la
que pertenece”.

Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucion valores totales
invertidos en formacion o capacitacion se lo hara en un plazo no mayor de 60 dias conforme lo
sefiala el articulo 74 de la LOSEP”;

Que, el articulo 115 del Cddigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas determina:
“Certificacion Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podran contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la
respectiva certificacion presupuestaria”;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que

Que,

Que,

el articulo 30 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en concordancia
con el articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que la IES tendra como
autoridad maxima a un Organo Colegiado Superior”;

el articulo 34, numeral 8 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, entre las
obligaciones y atribuciones del Organo Colegiado Superior, sefiala: “8. Conocer y resolver las
solicitudes de licencia y comision de servicios de mas de un afio; para el personal académico
titular (...)";

el articulo 41, numeral 25 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
establece: “Conceder licencias y comision de servicios a las autoridades académicas,
directores departamentales, servidores y trabajadores, de conformidad con la Ley Organica de
Educacion Superior, Ley Organica de Servicio Publico, Codigo de Trabajo y Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor/a e Investigador/a del Sistema de Educacién Superior y la
normativa interna”;

el articulo 103 numeral 9 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
Atribuciones y Deberes del Departamento Administrativo de Talento Humano; el cual expresa;
Numeral 9; Tramitar (...) comisiones de servicios, cuando estos procedan legalmente, en
beneficio de las autoridades, personal docente, personal administrativo y de servicio”;

mediante oficio No. 001-21-JPCS de fecha 20 de agosto de 2021 suscrito por el Ing. Javier
Cadena Silva , MBI., Profesor titular de la Extensién EI Carmen, solicité al Dr. Temistocles
Bravo Tuarez, Decano de la Extensién EI Carmen, que con el objetivo de cumplir con la estadia
de sus estudios doctorales en Esparia, consciente de la austeridad por la que atraviesa el pais
y no afectar el progreso académico ni el presupuesto economico de la Universidad, solicita se
autorice el cumplimiento y desarrollo de la carga horaria asignada de los periodos academicos
2021-2 y 2022-1 para que se pueda impartir de forma virtual ya que son materias teéricas y no
implican el uso de laboratorio o presencialidad;

mediante oficio N0.003-21-JPCS de fecha 14 de septiembre de 2021, a manera de alcance al
oficio No. 002-21-JPCS de fecha 20 de agosto de 2021, suscrito por el Ing. Patricio Cadena
Silva, docente de la Extension el Carmen, comunicé al Dr. Temistocles Bravo Tuérez, Decano
de la Extension EI Carmen, que en referencia a la solicitud presentada para la autorizacion del
cumplimiento y desarrollo de la carga horaria asignada de los periodos académicos 2021-2 y
2022-1 para que se imparta de forma virtual y desarrollar la estancia doctoral en Espafia,
menciona que los horarios de las materias asignadas por la zona horaria de Espafia con
Ecuador tiene diferencia de 7 horas, las actividades a desarrollar en la estancia seran en la
jornada de la mafana en Espafia y las clases sincronicas y el seguimiento asincronico de las
materias seran en la tarde y noche en Espafia;

mediante oficio No. Uleam-D-2021-446-OF de fecha 16 de septiembre de 2021 suscrito por el
Dr. Temistocles Bravo Tuarez, Mg., Decano de la Extension El Carmen, traslado al Dr. Marcos
Zambrano Zambrano Ph.D., Rector de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, la
Resolucién R-No0.-004-A15-2021 en referencia a la solicitud realizada por el Ing. Patricio
Cadena. El Consejo de Extension RESOLVIO: “Autorizar o solicitado por el Ing. Javier Patricio
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Cadena Silva, Mg., con c.c. 1307881837, docente de nombramiento regular, mediante oficio
Nro. 001-21-JPCS, de fecha 20 de agosto del 2021, siempre que las asignaturas asignadas a
su persona sean de los niveles inferiores a 5 semestres y que no sean consideradas
estrictamente necesaria en el engranaje académico de la carrera, y con el compromiso de que
sus clases sincronicas cumplan con los estamentos legales mencionados; asi mismo, que se
conecte en el horario que corresponde a en Ecuador, asignados a los estudiantes para no
vulnerar el derecho de los mismos; sin embargo, de existir disposicion emanada de autoridad
superior, que las clases, en su totalidad, sean de manera presencial, el docente tendra la
obligacion de reintegrase a la presencialidad o solicitar la licencia correspondiente a fin de
garantizar la continuidad de las clases a los estudiantes”;

Que

mediante resolucion OCS-S0-009-No.142-2022 de fecha 21 de diciembre de 2022, adoptada
en la Décima Octava Sesién Extraordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior,
RESUELVE: “Articulo 1.- Dar por conocido y aprobado el informe técnico emitido por el Psic.
Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director de Administracion del Talento Humano, a través
de oficio Nro. Uleam-DATH-2022-3972-OF, de fecha 28 de noviembre de 2022, referente a la
solicitud del Ing. Patricio Cadena Silva, Mg., docente de la Extension EI Carmen, para
desarrollar sus actividades académicas de manera virtual en el periodo 2023-1, a fin de concluir
su formacién doctoral en la Universidad de Valladolid, Espafia desde el 10 de diciembre de
2022 al 31 de agosto de 2023. Articulo 2.- La Unidad Académica planificara las horas virtuales
del Ing. Patricio Cadena Silva, Mg., docente de la Extension EI Carmen. Articulo 3.- Al concluir
su estancia doctoral e investigativa presentara ante la Direccion de Talento Humano, los
documentos justificativos correspondientes apostillados, que acrediten el avance yl/o
conclusion de sus estudios doctorales”;

Que, mediante resolucién OCS-SO-018-No0.217-2023 con fecha 24 de agosto de 2023 en la Décima
Octava Sesidn Extraordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior, RESUELVE: “Articulo
1.- Dar por conocido el informe técnico presentado mediante oficio No. Uleam-DATH-2022-
2637-OF, de fecha 16 de agosto de 2023, suscrito por el Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez,
Mg., Director de Administracion del Talento Humano, asi como el oficio Nro. ULEAM-D-2023-
385-of de fecha 31 de julio de 2023, remitido por el Dr. Temistocles Bravo Tuarez, Decano de
la Extensién EI Carmen, con el que hace conocer la Resolucion del Consejo de Facultad CE-
S0-06-N0.08-2023, referente a la solicitud presentada por el Ing. Patricio Cadena Sillva, Mg.,
docente de la Extension EI Carmen, para poder ejercer la docencia en modalidad virtual, a fin
de cumplir con su estancia dentro del Programa Doctoral en Economia en la Universidad de
Valladolid-Espafia. Articulo 2.- Aprobar la solicitud presentada por el Ing. Patricio Cadena
Silva, Mg., docente de la Extension EI Carmen y se le concede carga horaria en modalidad
virtual en la planificacion académica 2023-2, a fin de que pueda cumplir con su estancia dentro
del Programa doctoral en Economia en la Universidad de Valladolid, Espafia. Rige a partir del
periodo académico2023-2. Articulo 3.- Al concluir su estancia doctoral se reintegrara de forma
inmediata y obligatoria a la institucién y presentara en la Direccién de Administracion del
Talento Humano, los documentos debidamente apostillados que acrediten la estancia cumplida
dentro de su proceso de formacion doctoral’;

Que, a través de Resolucion-CE-SE-04-No.001-2024 de fecha 6 de agosto de 2024, en Sesion
Extraordinaria del Consejo de Extensién se RESOLVIO: “Articulo. 1- Conocer el informe
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presentado mediante Oficio No. 074-CA-TACL, suscrito por el Ec. Tito Cedefio Loor, Mg.,
Presidente de la Comision Académica de la Extension EI Carmen, en respuesta a la solicitud
presentada por el Ing. Patricio Cadena Silva, Mg., mediante Oficio No. 002-24-JPCS, para
realizar una nueva estancia doctoral en la Universidad de Valladolid, desde el 1 de septiembre
de 2024 hasta el 15 de julio de 2025. Durante este periodo, el profesor debera cumplir sus
actividades docentes de manera virtual, garantizando el cumplimiento de su carga horaria.
Articulo. 2- Solicitar al Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director de Administracion
del Talento Humano, la emisién del informe técnico correspondiente para el otorgamiento de
licencias y comisiones de servicio para capacitacion y perfeccionamiento docente, luego dicho
informe debera ser remitido al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Rector de la Universidad, para
su conocimiento y continuidad con el trdmite respectivo”;

Que, con oficio No. Uleam-D-TBT-2025-345-OF de fecha 13 de agosto de 2025, suscrito por el Dr.
Temistocles Bravo Tuarez Ph.D. Decano de la Extensién EI Carmen, puso en conocimiento del
Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano Ph.D., Rector de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi, que el docente Javier Patricio Cadena Silva, Profesor Investigador Titular Auxiliar 2,
requiere autorizacion para realizar una estancia doctoral internacional en la Universidad de
Valladolid — Espafia, durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2025 y el 31
de julio de 2026. El docente plantea dos alternativas para cumplir con el compromiso académico:

o Contar con licencia con sueldo durante el periodo de la estancia.
e Mantener su carga horaria trabajando en modalidad virtual mientras dure su permanencia en
el exterior.

Para analisis y decision adjunta al oficio el historial de autorizaciones y permisos concedidos
previamente al docente para el cumplimiento del programa doctoral.

Periodo . . |
académi Resolacian ‘ Fechas | Texto
o documente |
Comisiones de serviclos con remuneracion
desdes 2l 01 de abril hasta el 31 de agosto del
2070 Mo, de occidn: 01/04/2020 | 2020 (cinco meeses) pora roalizor la prirmens
COMIBAUATH-1275 | 31/08/2020 | estancia de estudios de Doclorado en o
I Universidod de Vallodolicd en la Repliblica de
| Espoia. [
2020-2
202141 Meodalided vifual = Pandemia Covid19
[ [ sutorzar lo schcitads por el Ing. Javier |
Resolusién Canseja | Paticio Codero  Siva, MBL Con cl. |
de Extersidén B M- 1307881837 Docente de nombrarmiento
| O04-A15-2021 definilivo, mediante Oficio # 001-21-1PCS, de
. fecha 20 de ogosto del 2021, siempre que las
Motificado a
50212 Reclands 25/09/202) aslgnaturas asignadas @ su persenda sean de
0. rmedianfe Ciicio Mo, V5082022 los HIVE[ES: Inferiores al 5 semestre. ¥ que no
| Ueam-D-2021 -4 46- sean consideradas estictamente necesanas |
OF, 14 e | | en el engrancje ccademico de la camerg, y
sepliemone del 2021 . con el compromiso de que sus clases
! sincrénicas cumplan con los estomentos
. | legales menclonados; osi mismo, gue se
| cenecte en el homario gque coresganda en |
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| Ecuodor, asignodo a los estudiantes para no |
vulnerar el derecho de los misrmos: sin |
embarga. de existir disposiciéon emanoda de |
autaridad superior, de que las clases. en su
tafalidad. sean de maneras presencial, el‘
docenfte fendria o obligacién de
| relnfegrarse o la presenclalidod o soliciar la
licencia comrespandiente o fin de garantizar
I la continvidaod de los clases a los |
| Le_si‘l.rd’:’nnfes. '
Resolucitn OCS-80- : .Ac:tivl'dcdf—;s ccademicas ije moansng virl1..lc:-l_§
20231 PHPSLIS. | 42 2022 e E:acr?::ujgczrgﬂ_lénc o Unveriiod o |
31 /0852023 _ " sl |
| Walladaolid, Espana desde =) 10 de diciembre
de 2022 ol 31 de agosto de 2023,
| Aprobor o solicitud presentada par sl In-:r
Paticio Codena Siva, Mg., docenle de o
Extensién El Carmen vy se le concede corgo
homaria en modalidad  vidual en 1o
planificacién acodémica 2023-2. o fin de |
que puado cumplir con su estoncia dentra
del Programa doctoral en Econormia en la
Universidod de Vollodolid, Espofa. Rige o |
partir del periodo ooademico 2023-2

| ICEM.-UATH-3207

2023-2 Resolucicn CC5-50- 25/092023
2024-1 018-no.217-2023 | 25/06/2024

El permisa =g remitd al Degatormento I

adrministrativo fa P21 Talento Hurmano |

salclitandoe o eloborocidn  dal  informa

raspective, 9 fin de dar confinuidad al

| Consejo de trarmmite del Ing. Javier Patricio Codena Silva.,
2024-2 Extensian: DI /ORi2024 | Mg Cabe senalar que el dacente manifastd
2025-1 RESOLUCIOM-CE-5E- 15/07/2025 | que contaba con oulorzocian del sefior

D4-Mao 0D -2024 | Rector para la realizacion de 1o estarcio

| doctoral en las fechas indicadas.

-_E\CIE'CF oo -Drc:ll en Il:: J.l"'“w ersiclad de
Valkedo desa._.nke q de sep fembre dﬂ' :EI:I.:.G |
Hdstcre 15! Jl.J_IdtD 2orsnara act v

Que, mediante oficio nro.: Uleam-DATH-2025-1856-OF de fecha 27 de agosto de 2025; suscrito por
la Dra. Valeria Bravo Gomez, Ph.D., Directora Administrativa de Talento Humano (S), remiti6
al Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano, PhD., Rector de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi, lo siguiente: “En atencion a oficio nro. ULEAM-D-TBT-2025-345-OF de 13 de agosto
del 2025, suscrito por el Dr. Temistocles Bravo Tuarez — Decano de la Extension EI Carmen,
quien informa a su autoridad el requerimiento presentado por el Ing. Patricio Cadena Silva,
docente titular de la Extension, para continuar con sus estudios Doctorales Internacional con la
Universidad de Valladolid en Espafia desde el 01 de septiembre de 2025 hasta el 01 de julio
del 2026; en efecto y de lo solicitado esta Unidad Administrativa de Talento Humano se
pronuncia mediante informe técnico el mismo que consta de Antecedentes, Marco normativo,

Analisis y conclusion”.

ANTECEDENTES

1.- Una vez revisado los archivos que reposan en este Despacho, se pudo evidenciar que el
Ing. Patricio Cadena Silva ingreso a laborar en la Institucion a partir del 01 de abril del 2010
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y en la actualidad mantiene un puesto como Personal Académico Titular Auxiliar 2 en la
Extension El Carmen.

Cronologia de Licencias Otorgadas
COMISION SERVICIOS
FECHAS TOTRL REMUNERADD | O LICENCIAS: | MaTVD
| 523.635,32 Migesiria de investigacion en |
Econormia 12 MESES
Desde &l M de saptiembre del con la Univarsidad da
2016 haste & 31 de egosto del Valladolid en la Repdblica de
2017, § _\Espafa
| £8.942,05 Cractorade en la Universidad
| Degde &l 1 de abril hasta de Valladaohd en la Repdblica ! 5 MESES
el 31 de sgosto el 2020 de Espafia
£33.77E. 37 TOTAL, LICENCIAS Y
TAOTAL, REMUMERADD POR COMISION
LICENCIAS ¥ COMISIDNES DE 17 MESES
SERVICIO
Doctorada £n bz Universidad
1 ARD de Valladolid en lz Repiblica Actividades de
Desde S5ON2021 al 1508/2022 de Espafa farma virual
Desde e 10 de dicembre del Dactorada en la Uiniversidad
2022 hasta el 31 de agosto de & MESES ¥ 21 DIAS | de Walladalid en 1= Repiblica Actividedes de
2023 de Espadia forma wirtual

Cwctorade an la Universidad
de Valladokd en la Repablica
........... do Espafia |
Dectorade en |z Universidad |
de Valladolid en la Repoblica |
de Espafa

Adlividades de
forma virteal

| Desde el 25/09/2023 hasta 2l
| 25062024

10 MESES ¥ 15 DiAS Adtividedes de

forma wirlual

| Desde & 002024 hagha ¢l
150742025

4 ANDS T MESES ¥ 29
L

TOTAL, CARGA VIRTUAL

Mediante oficio nro. ULEAM-D-TBT-2025-345-OF de 13 de agosto del 2025, el Dr. Temistocles
Bravo Tuarez en su calidad de Decano de la Extension EI Carmen, realiza requerimiento al sefior
Rector de esta IES, Dr. Marcos Zambrano Zambrano, donde expresa lo siguiente:

“(...) En atencion a la nueva solicitud presentada por el ing. Javier Patricio Cadena Silva, Profesor
Investigador Titular Auxiliar 2 de esta Extension, me permito poner en su conocimiento que el
docente requiere autorizacion para realizar una Estancia Doctoral Internacional en la Universidad
de Valladolid- Espafia, durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2025 y el 31
de julio de 2026 {(...)".

“(...) El docente plantea dos alternativas para poder cumplir con este compromiso académico:
Contar con licencia con sueldo durante el periodo de la estancia. Mantener su carga horaria
trabajando en modalidad virtual mientras dure su permanencia en el exterior (...)".

“MARCO NORMATIVO APLICABLE (...)"

ANALISIS.-

1. El Ing. Javier Cadena Silva, solicita licencia con remuneracion o clases virtuales, para
continuar con los estudios Doctorales en la Universidad de Valladolid en Esparia; sin embargo,
no_adjunta, ni se evidencia documentos que respalden los avances que ha realizado
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durante sus estancias académicas o cronograma de estudios para justificar la
continuacion del Doctorado.

2. Ademas, no se encuentra el documento del sefior docente al jefe inmediato, por tanto,
no_se encuentra informe de comision académica, resolucion de Consejo de Facultad y
disponibilidad presupuestaria de la Direccidn Financiera, pues estos documentos deben
ser _tratados con anticipacion y entregados a la Direccion de Administracion del Talento
Humano para motivar los informes.

3. Existe pronunciamiento del Abg. Héctor Ordofiez — Procurador de la Institucion por medio de
oficio nro. 1456-2024-DPG-HHOCH-ULEAM, donde expresa: ‘la Ley Orgéanica de Educacion
Superior, Reglamento de Escalafon del Personal de Educacion, Reglamento de Régimen
Académico ni el Estatuto Universitario de la Uleam, en ninquno de sus articulados les autoriza,
que puedan cambiar la modalidad laboral a los docentes: en caso de que el personal académico
estén cursando estudios doctorales, se les podran conceder a través del Organo Colegiado
Superior licencias con o sin remuneracion, pues asi lo dispone los articulos 102 y 104 literal a)
del Reglamento de Escalafon del Personal del Personal Académico de Educacion y Art. 34
numeral 39 del Estatuto Universitario”.

4. LaLOESensuArt. 18 literal b), en el gjercicio de la autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacion superior, les concede la libertad de expedir sus estatutos en el marco
de las disposiciones de la presente Ley.

5. El Organo Colegiado Superior, este afio ha otorgado afio sabético a seis docentes
universitarios, teniendo que contratar nuevos recursos humanos para el reemplazo de los
catedraticos que se han ausentado, por lo que la Institucion no cuenta con el presupuesto
necesario para otorgar licencias con remuneracion.

6. La Ley Organica de Educacion Superior en concordancia con el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema Nacional de Educacién Superior, son claros
en determinar que se debera planificar los perfeccionamientos académicos para administrar el
presupuesto de las instituciones del sistema de educacion superior para ayudas economicas de:
capacitaciones, perfeccionamientos y afios sabaticos. Por lo que el presente requerimiento no
se encuentra planificado en el Plan de Perfeccionamiento docente 2025.

CONCLUSIONES.

1. La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi ha invertido en los estudios del docente Javier
Cadena Silva, por medio de comisiones de servicios con remuneracion (denominado asi en aquel
tiempo) para estudios de Maestria en el afio 2016 y 2017; y, estudios de Doctorado desde el afio
2020 hasta la actualidad.

2. De acuerdo con pronunciamiento del sefior Procurador de la Institucion, en ningun articulado
del Estatuto o la Ley autoriza, que los sefiores docentes puedan cambiar la modalidad laboral,

Pagina 11 de 13

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacion Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec



Lf{;viifﬁ%s‘éﬁmm. Organo Colegiado Superior

en caso de que el personal académico esté cursando estudios doctorales, se les podran
conceder a través del Organo Colegiado Superior licencias con o sin remuneracion.

3. Esta direccion da a conocer el presente informe técnico, con base a todos los antecedentes
expuestos, y ante el requerimiento del Ing. Javier Cadena Silva — Personal Académico Titular
Auxiliar 2 a tiempo completo, en la Extension EI Carmen.

4. La suscrita Directora de Administracion del Talento Humano (S) emite informe técnico
negativo al requerimiento de licencia con remuneracion o clases virtuales al Ing. Javier Cadena
Silva — docente titular de la Extension EI Carmen, por motivo que no esta planificado dentro del
presupuesto Institucional y por ende no existen documentos que respalden la culminacion de
estos estudios, y por ende no existe disponibilidad presupuestaria para la contratacion de un
nuevo recurso que reemplace al docente”;

Que, el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, remiti6 a la Ab. Yolanda Roldan
Guzman, Mg., Secretaria General de la Universidad, el oficio nro.: Uleam-DATH-2025-1856-OF de
fecha 27 de agosto de 2025; suscrito por la Dra. Valeria Bravo Gémez Ph.D., Directora
Administrativa de Talento Humano (S), a fin de que los incorpore dentro de la agenda para anélisis
y resolucién del Pleno del OCS;

Que, en el Segundo punto del Orden del Dia de la Sesion Extraordinaria del Organo Colegiado Superior
Nro.013-2025, consta: “2.2 Oficio nro.: Uleam-DATH-2025-1856-OF de fecha 27 de agosto de
2025, suscrito por la Dra. Valeria Bravo Gomez, Ph.D., Directora de Administracion del talento
Humano, en relacion a la licencia solicitada por el Ing. Patricio Cadena Silva, Mg., docente de la
Extension El Carmen, para cursar estudios de doctorado en la Universidad de Valladolid, Espafia,
desde el 01 de septiembre de 2025, hasta el 01 de julio del 2026.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, Ley Orgénica de
Educacion Superior, Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento, Estatuto de la Universidad y
reglamentos internos,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y aprobado el informe técnico emitido por la Direccion de Administracion
del Talento Humano, a través de oficio Nro. Uleam-DATH-2025-1856-OF, de fecha 27 de
agosto de 2025, suscrito por la Dra. Valeria Bravo Goémez, Ph.D., Directora de
Administracion del Talento Humano (S), en relacién a la solicitud de licencia con
remuneracion o clases virtuales solicitada por el Ing. Patricio Cadena Silva, Mg., docente
titular de la Extension ElI Carmen, para continuar con sus estudios Doctorales en la
Universidad de Valladolid, Espafa, desde el 01 de septiembre de 2025 hasta el 01 de julio
del 2026.

Articulo 2.- Negar la licencia con remuneracion o clases virtuales solicitada por el Ing. Patricio Cadena
Silva, Mg., docente titular de la Extensién ElI Carmen, con base a las conclusiones del
informe técnico emitido por la Direccién de Administracion del Talento Humano, a través de
oficio Nro. Uleam-DATH-2025-1856-OF, de fecha 27 de agosto de 2025.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al Dr. Marcos Zambrano Zambrano,
Ph.D., Rector de la Universidad.

SEGUNDA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D.,
Vicerrector Académico de la Universidad.

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Jackeline Terranova Ruiz, Ph.D.,
Vicerrectora de Investigacion, Vinculacion y Postgrado.

CUARTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Temistocles Bravo Tuarez Ph.D
Decano de la Extension El Carmen.

QUINTA.-  Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. Valeria Bravo Gdmez, Directora
(s ) de Administracion del Talento.

SEXTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Econ. Zaida Ormaza Mufioz Mg.
Directora Administrativa.

SEPTIMA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Abg. Héctor Ordéfiez Chancay Mg.
Procurador General.

OCTAVA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al Ing. Patricio Cadena Silva, docente
titular de la Extensién EI Carmen.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién, de acuerdo con disposiciones estatutarias, es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacidn sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, los veintinueve (29) dias del mes de agosto de 2025, en la Décima Tercera
Sesion Extraordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.

ﬂO CERTIFICO,

ANDA VAR szl_
alzh

_.+ % dDAN .
Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D. Ab” da Roldén Guzmén, Mg.
Rector de la Universidad Secretaria General

Presidente del OCS
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