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RESOLUCION OCS-S0-003-N0.049-2025
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
Considerando:

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El ejercicio de los
derechos se regira por los siguientes principios: (...) 2. Todas las personas son iguales y
gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. (...); 3. (...) Los derechos seran
plenamente justiciables. No podra alegarse falta de norma juridica para justificar su violacion o
desconocimiento, para desechar la accion por €sos hechos ni para negar su reconocimiento.
(...); 5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores
publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion que mas
favorezcan su efectiva vigencia. (...); 9. El mas alto deber del Estado consiste en respetar y
hacer respetar los derechos garantizados en la Constitucion. (...)";

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica, dispone: “El Estado garantizara al personal
docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacidn continua y
mejoramiento  pedagégico y académico; una remuneracidén justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial
en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, en su primer inciso, prescribe: “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 3 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, determina: “La educacion superior de
caracter humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico
social que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al interés publico y
no estara al servicio de intereses individuales y corporativos”.

Que, el articulo 6 literal ¢) y h) de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “Son derechos
de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién y esta Ley los
siguientes:

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de
la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en
el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningin
otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas;

h) Recibir una capacitacién periddica acorde a su formacién profesional y la catedra que
imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagdgica”;
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Que, el articulo 6. literal c) de la Ley Organica de Educacion Superior, estipula: “Son deberes de las
y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucidn y esta Ley los siguientes:

c¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y
literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia,
ni de ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas;

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacion superior
tendra los siguientes fines: los determinados en los literales a), b), ¢), d), e), f), ), h) (...);”

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: Principios del Sistema. -
El Sistema de Educacién Superior se rige por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion
para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica y tecnologica global.

El Sistema de Educacién Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad
Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacién; y funcionara bajo los criterios de calidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.”;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, prescribe: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la
sociedad; ademéas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas.”;

Que, elarticulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “La autonomia responsable
que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) €) La libertad para
gestionar sus procesos internos (...)";

Que, el articulo 47 de la Ley Orgénica de Educaciéon Superior, dispone: “Las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima
a un o6rgano colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes.

Para el tratamiento de asuntos administrativos se integraran a este drgano los representantes
de los servidores y trabajadores.

Pagina2de9

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacion Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec



Uleam ocs

ELOY ALFARO DE MANAB] Organo Colegiado Superior

El numero de miembros de este 6rgano colegiado superior mantendré la proporcionalidad
establecida en la presente ley, garantizando que el estamento de menor proporcion se
encuentre representado al menos por una persona.”;

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: ‘Régimen Laboral del
Sistema de Educacion Superior. - El personal no académico de las instituciones de educacion
superior publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos y
su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, de conformidad con
las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacion superior
particulares se regira por el Cédigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad,
evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién
y cesacion (...)";

Que, el articulo 71 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina: “El principio de igualdad
de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién Superior
las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin
discriminacion de género, credo, orientacidn sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicién socioeconomica o discapacidad (...)";

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de calidad
consiste en la busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y
construccion colectiva de la calidad educativa superior con la participacion de todos los
estamentos de las instituciones de educacién superior, basada en el equilibrio de la docencia,
la investigacion e innovacion y la vinculacién con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la
inclusion, la democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable,
la integralidad, la democracia, la produccion de conocimiento, el dialogo de saberes, y valores
ciudadanos.”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, art. 103 prescribe: Derecho a la movilidad. —“A fin de garantizar la
movilidad del personal académico, las universidades y escuelas politécnicas podrén conceder
licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos. La universidad
0 escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable definira el drgano
encargado de su concesion. El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la
institucidn distinta a la de origen seran considerados a efectos de la promocion”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, art. 108 establece: “La universidad o escuela politécnica a través del 6rgano
encargado, podra autorizar el traslado del personal académico de un puesto a otro de igual
nivel, categoria y grado escalafonario dentro de la misma instituciéon de educacion superior,
previa aceptacion del docente. Se podra prescindir de la aceptacion del docente, cuando por
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razones institucionales se requiera el traslado dentro del mismo cantén o provincia,
siempre y cuando el traslado no requiera cambio de domicilio del personal académico y haya
sido autorizado por el maximo 6rgano colegiado de la universidad o escuela politécnica”

Que, el articulo 109 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, prescribe: “Condiciones de los procesos de movilidad.- Las condiciones
especificas y los tiempos méaximos que se apliquen en los procesos de licencias, comisiones
de servicios y traspasos de puestos, seran definidos en la normativa interna de cada
universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable, observando las
disposiciones establecidas en la Ley Organica de Educacién Superior.”;

Que, el articulo 103 numerales 1y 7 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
entre “las funciones asignadas al/la Director/a de Administracion del Talento Humano de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, son las siguientes:

1. Aplicar el Estatuto, el Reglamento de Gestién Organizacional por Procesos, la Ley
Organica de Educacion Superior, la Ley de Servicio Publico y sus reglamentos, las
resoluciones del Ministerio de Relaciones Laborales y el Cédigo de Trabajo en el ambito
de su competencia; asi como aplicar los Reglamentos Internos que fueren necesarios;

7. Tramitar la expedicidn de nombramientos o ingresos de personal docente, personal
administrativo y de servicio, renuncias, despidos, vistos buenos, permisos, licencias y
vacaciones, en coordinacion con decanos/as y directores/as de departamentos, de
conformidad con el Estatuto, Reglamento de Gestion Organizacional por Procesos, Ley
de Servicio Publico, Cédigo de Trabajo y sus Reglamentos”;

Que, mediante oficio de fecha 18 de septiembre de 2024, suscrito por el Lic. Fresia Maria Veliz
Robles, Mg., con cédula de identidad 1305750190, profesora titular principal de la Carrera
Comercio Exterior, bajo el régimen de dedicacion a tiempo completo, considerando lo sefialado
en el Art. 6 literal ¢) de la Ley Organica de Educacion Superior; y, Art. 103 del Reglamento de
Escalafén del Personal Académico de Educacién Superior dirigido a la Ing. Irasema Delgado
Chévez, Mg., Decana de la Facultad Ciencias Administrativas, Contables y Comercio, expresa
su voluntad de movilizarse a la Facultad de Educacién, Turismo, Artes y Humanidades para el
periodo académico 2024-2, por motivo de poseer formacién académica que corresponde a las
exigencias de la carrera dado que tiene titulo de tercer nivel en idioma Inglés con calificacion
B2 y maestria en Gerencia Educativa; tomando en consideracion que no hay carga horaria en
la carrera de Comercio Exterior de la Facultad Ciencias Administrativas, Contables y Comercio;

Que, mediante oficio No.108-DFCACC-DVCV-2024 de fecha 24 de septiembre de 2024, suscrito por
la Ing. Dianexy Carrefio Villavicencio, Ph.D., Presidenta de la Comisién Académica, Facultad
Ciencias Administrativas, Contables y Comercio, mediante el cual remite el informe de
Movilidad Interna de Docentes Titulares PHM-06-F-003 de la Lic. Véliz Robles Fresia Maria
con CC. 1305750190 docente de la carrera de Comercio Exterior, solicita su movilidad a la
carrera de Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros de la Educacién Basica de la
Facultad de Turismo, Artes y Humanidades; informe que consta de antecedentes y desarrollo:
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‘ANTECEDENTES:

En cumplimiento del articulo del articulo 6 literal c) de la Ley Organica de Educacién Superior
en el que se manifiesta.” Son derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad
con la Constitucion y esta Ley Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos
directivos, que garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la
creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente”. Considerando lo sefialado
en el Articulo 71 de la LOES “El principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar
a todos los actores del Sistema de Educacidn Superior las mismas posibilidades en el acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion
sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicidén socioeconémica o discapacidad”.

En concordancia con el articulo 103 del Reglamento de Escalafén del Personal Académico de
Educacion Superior que sefala: “ A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las
universidades y escuelas politécnicas podran conceder licencias, comisiones de servicios y
autorizar traspasos y traslados de puestos (...)", y el articulo 108 de la ley antes sefialada “La
universidad o escuela politécnica a través del érgano encargado podra autorizar el traslado del
personal académico de un puesto a otro de igual nivel, categoria o grado escalafonario dentro
de la misma institucion de educacion superior. Esta Comision Académica, en cumplimiento
con su atribucidn dispuesta en el articulo 171 numeral 2 y 4 del Estatuto de la Universidad Laica
“Eloy Alfaro” de Manabi, que sefiala: “Revisar los programas de estudio y silabos; disefiar
perfiles profesionales, proponiendo las politicas y cambios que se considere necesarios en el
area académica y ponerlos a consideracion del Consejo de Facultad o Extensién; y, Elaborar
informes fundamentados para conocimiento, aprobacion o negacién del Consejo de Facultad o
Extensidn”, se reunié el 25 de septiembre del 2024 y analiz6 la solicitud de movilidad interna
de la Lic. Véliz Robles Fresia Maria con cédula de identidad 1305750190, profesora Titular
Principal a tiempo completo de la Carrera de Comercio Exterior de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y Comercio, de esta institucion de Educacion Superior,
determinando lo siguiente:

DESARROLLO:

a) Recibida la solicitud de movilidad interna de la profesora, se procedio a verificar |a situacion
académica de la misma:

Titulo/s 3er nivel: Licenciada en Ciencias de la Educacion Especialidad Inglés
Profesora de segunda ensefianza

Titulo/s 4to nivel: Magister en Gerencia Educativa.

Asignaturas Carga horaria Modalidad .

. Tiempo de Proyecto de
que imparte semanal Dedicacion investigacion
Practicum | 4 horas Presencial Tiempo N.A

Completo

b) En referencia al anterior detalle, se ha analizado la solicitud de movilidad interna docente
observando que existe equilibrio entre la carga horaria y la capacidad de la planta docente
de la carrera para cubrir las asignaturas que deja la profesora, por tal motivo, esta Comision
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recomienda acoger la movilidad, debido a que el perfil profesional de la docente se ajusta
a la carrera donde actualmente imparte su catedra, ademas de tener horas en el periodo
actual en la carrera de Pedagogia de los Idiomas nacionales y extranjeros de Educacion
Basica de la Facultad de Educacion, Turismo, Artes y Humanidades”;

Que, mediante oficio No.: Uleam-DFCACC-2024-OF de fecha septiembre 27 de enero del 2024,
suscrito por la Ing. Irasema Delgado Chavez, Mg. en el que notifica la resolucion RCF-CACC-
S0-008-No.121-2024 de la Sesion Ordinaria No.008-2024-FCCC de fecha 27 de septiembre
de 2021, a la Dra. Beatriz Moreira Macias, Ph.D., Decana de la Facultad Educacion, Turismo,
Artes y Humanidades, Ing. Dianexy Carrefio Villavicencio, Mg., Sub Decana de la Facultad
Ciencias Administrativas, Contables y Comercio y a la Mg. Fresia Maria Véliz Robles, Docente
de la Uleam con el siguiente detalle:

Mo. Resalucian Sesion Fecha
RESOLUCION ROF-CACC- SESIOM ORDIMARILA 27 de sepifiembre del 2024
SO-008-Mo 121-2024 M= Q08-2024-FCACC

TEXTS RESOLUTIVO

Articulo Unico.- Acoger Informe de movilidad Intema de Docente [PHM-04-F-003), a
fowor de la Mg. Fresia Mara Veliz Robles, profescra fitular principal a
fiempo completo de la carera de Comercio Exierncr de la Facultad
Ciencias Administrativas, Confables ¥y Comercio, para redlizar su
movilidad inferna hocio la Faculiod de Educacion, Tursmo, Artes v
Humanidades, conforme a lo sefialado en 2]l punto 8.7 del Manual ds
Procedimiento para Movilidod Inferma de Docenies.

Que, mediante oficio No. Ulkeam-FETAH-CA-LRCH-2024-0485 de fecha 23 de octubre de 2024
suscrito por el Lic. Luis Reyes Chavez Mg., comunicd que en sesidn ordinaria No. 38 de la
Comision Académica, celebrada el miércoles 23 de octubre de 2024, se revisd detalladamente
la solicitud de movilidad interna de la Lic. Fresia Maria Vélez Robles, profesora titular principal
de escalafén interna a tiempo completo de la carrera de Comercio Exterior de la Facultad de
Ciencias Administrativas, Contables y Comercio, para su traslado a la carrera Pedagogia de
los Idiomas Nacionales y Extranjeros.

El informe elaborado por la Comisién Académica, el mismo que es trasladado parta
conocimientos revisién y aprobacion del Consejo de Facultad consta de antecedentes y
desarrollo con el siguiente detalle:

‘ANTECEDENTES:

En cumplimiento del articulo del articulo 6 literal ) de la Ley Organica de Educacién Superior
en el que se manifiesta.” Son derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad
con la Constitucion y esta Ley Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos
directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la
creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente”. Considerando lo sefialado
en el Articulo 71 de la LOES “El principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar
a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion
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sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condiciéon socioecondmica o discapacidad”. En
concordancia con el articulo 103 del Reglamento de Escalafon del Personal Académico de
Educacion Superior que sefiala: “ A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las
universidades y escuelas politécnicas podran conceder licencias, comisiones de servicios y
autorizar traspasos y traslados de puestos (...)", y el articulo 108 de la ley antes sefialada “ La
universidad o escuela politécnica a través del érgano encargado podré autorizar el traslado del
personal académico de un puesto a otro de igual nivel, categoria o grado escalafonario dentro
de la misma institucion de educacién superior”. Esta Comisién Académica, en cumplimiento
con su atribucion dispuesta en el articulo 171 numeral 2 y 4 del Estatuto de la Universidad Laica
‘Eloy Alfaro” de Manabi, que sefiala: “Revisar los programas de estudio y silabos; disefar
perfiles profesionales, proponiendo las politicas y cambios que se considere necesarios en el
area académica y ponerlos a consideracion del Consejo de Facultad o Extensién; y, Elaborar
informes fundamentados para conocimiento, aprobacion o negacién del Consejo de Facultad o
Extensidn’, se reunié y analiz6 la solicitud de movilidad interna de Lic. Fresia Maria Vélez
Robles, profesora titular principal de escalaféon a tiempo completo de la carrera de Comercio
Exterior de la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Comercio, para su traslado a
la carrera Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros de esta Institucion de
Educacién, determinando lo siguiente:

DESARROLLO:

a) Recibida la solicitud de movilidad interna de la profesora, se procedidé a verificar los
documentos vy el perfil de la docente, con la finalidad de comprobar si cumple con los
requerimientos académicos del perfil requerido por la carrera de Pedagogia de los Idiomas
Nacionales y Extranjeros; por lo cual detalla lo siguiente: Titulo/s 3er nivel: Licenciada en
Ciencias de la Educacion Especialidad inglés, Titulo/s 4to. nivel: Magister en Gerencia

Educativa
s Carga .
Antgias gRalipa xo horaria | Modalidad | L TPode Observacién
actividad docente Dedicaci6én
semanal
Carrera Pedagogia
Practicum I 4 horas Presencial . de IO.S Idiomas
Tiempo Nacionales y
completo Extranjeros
Cefr English A2 y Bl 17 horas Presencial Instituto de Idiomas
i - Carga :
ARNgunknrs. s Iparte yin horaria | Modalidad | TiemPo de Observacién
actividad docente Dedicacién
semanal
Otras actividades docentes 9 horas Presencial Instituto de idiomas
Permiso para cuidado de familiares
con discapacidades severas o | 10 horas Aﬂsz;Ec]t: >
enfermedades catastréficas

b) En referencia al anterior detalle, se ha analizado la solicitud de movilidad interna de la Lic.
Véliz Robles Fresia Maria, observando que existe equilibrio entre la carga horaria y la
capacidad de docente de la carrera, ademas de la afinidad del perfil profesional con las
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asignaturas a impartir en la Carrera y en el Instituto de Idiomas, por tal motivo esta Comisién
recomienda acoger el ingreso de la docente a esta unidad académica, debido a que cumple
cabalmente con los requisitos establecidos para la docencia en la carrera de Pedagogia de los
Idiomas Nacionales y Extranjeros en consecuencia con el cuadro detallado previamente, el
cual se fundamenta en la carga horaria del periodo académico 2024-2 ”;

Que, mediante resolucion No. 0149-VRA-PJQA-2024 de fecha 21 de noviembre de 2024, suscrito
por el Dr. Pedro Quijije Anchundia Ph.D., Vicerrector Académico, el Consejo Académico en
sesién ordinaria No. 09-2024 del 21 de noviembre de 2024, conoci6 el oficio No FETAH-DF-
2024-1374-MM del 28 de octubre de 2024, suscrito por la Dra. Beatriz Moreira Macias, Ph.D.,
Decana de la Facultad de Educacion, Turismo, Artes y Humanidades, mediante el cual remite
resolucion del Consejo de Facultad No.377-2024-FETAH-2024, referente con la movilidad
interna de la docente titular principal Fresia Maria Véliz Robles, Mg., de la Facultad Ciencias
Administrativas, Contables y Comercio bajo el régimen de dedicacion a tiempo completo de la
Carrera Educacion Basica de la Facultad de Educacion, Turismo, Artes y Humanidades a partir
del periodo académico ordinario 2024 (2). Analizado los documentos, RESUELVE:

“Articulo 1.- Dar por conocida la Resolucion 0377-2024-FETAH del Consejo de Facultad de
Educacion, Turismo, Artes y Humanidades, para la movilidad interna de la docente titular
principal: Lic. Fresia Maria Véliz Robles, Mg., de la Facultad Ciencias Administrativas,
Contables y Comercio bajo el régimen de dedicacién a tiempo completo a la Carrera de
Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros de la Facultad de Educacion, Turismo,
Artes y Humanidades a partir del periodo académico ordinario 2024 (2); Articulo 2.- Elevar a
conocimiento del sefior Rector Dr. Marcos Zambrano Zambrano Ph.D., para el tramite
respectivo para la aprobacion de la movilidad interna de la docente titular principal: Lic. Fresia
Maria Véliz Robles, Mg., bajo el régimen de dedicacion a tiempo completo a la Carrera de
Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros de la facultad de Educacion, Turismo, Artes
y Humanidades (...)";

Que, el tratamiento de los documentos que anteceden consta en el Segundo punto del Orden del dia
de la Sesion Ordinaria No.003-2025, como: “2.18. Resolucion N°149-S0O-09-2024 de 21 de
noviembre de 2024. Movilidad interna de la Lic. Fresia Véliz Robles, Mg., de la Facultad
Ciencias Administrativas, Contables y Comercio, a la Carrera Pedagogia de los Idiomas
Nacionales de la Facultad de Educacion, Turismo, Artes y Humanidades; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de
Educacién Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior y el Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo Unico. - Dar por conocida y acogida la Resolucion No. N°149-S0-09-2024 de 21 de
noviembre de 2024, emitida por el Consejo Académico, suscrita por el Dr. Pedro
Quijije Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico y Presidente del Consejo
Académico, en relaciéon a la movilidad interna solicitada por la LIC. FRESIA
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MARIA VELIZ ROBLES, Mg., docente de la carrera de Comercio Exterior de la
Facultad Ciencias Administrativas, Contables y Comercio y se aprueba su traslado
a la Carrera de Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros de la Facultad
de Educacion, Turismo, Artes y Humanidades, a partir del periodo académico
ordinario 2025 (1), a fin de regularizar su movilidad interna, de acuerdo con el
distributivo y la resolucion emitida por el Consejo Académico.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano,
PhD., Rector de la universidad.

SEGUNDA .- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Pedro Jacinto Quijije Anchundia,
PhD., Vicerrector Académico de la universidad.

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Jacqueline Terranova Ruiz,
PhD., Vicerrectora de Investigacion, Vinculacion y Postgrado.

CUARTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Beatriz Moreira Macias, Ph.D.,
Decana de la Facultad de Educacién, Turismo, Artes y Humanidades.

QUINTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a Lic. Fresia Maria Véliz Robles, Mg.,
docente de la carrera de Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros.

SEXTA.-  Notificar el contenido de la presente Resolucion a las siguientes direcciones: Direccion
Administracién del Talento Humano, Direccion de Gestion y Desarrollo Académico.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los treinta (30) dias del mes de abril de 2025, en la Tercera Sesion
Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.

Eptiihiles B
Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD. Abg. Yolanda Roldan Guzman, Mg.
Presidente del OCS Secretaria General
Rector de la Universidad
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