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RESOLUCION OCS-S0-003-No0.044-2025
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
Considerando:

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El ejercicio de los
derechos se regira por los siguientes principios: (...) 2. Todas las personas son iguales y
gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. (...); 3. (...) Los derechos seran
plenamente justiciables. No podra alegarse falta de norma juridica para justificar su violacién o
desconocimiento, para desechar la accidn por esos hechos ni para negar su reconocimiento.
(...); 5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores
publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion que mas
favorezcan su efectiva vigencia. (...); 9. El mas alto deber del Estado consiste en respetar y
hacer respetar los derechos garantizados en la Constitucion. (...)";

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica, dispone: “El Estado garantizara al personal
docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y
mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial
en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, en su primer inciso, prescribe: “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 3 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina: “La educacién superior de
caracter humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico
social que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al interés publico y
no estara al servicio de intereses individuales y corporativos”.

Que, el articulo 6 literal c) y h) de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son derechos
de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los
siguientes: ¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en la creacion artistica y
literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de
ningun ofro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas; h)Recibir una
capacitacion periddica acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta, que fomente
e incentive la superacion personal académica y pedagdgica”;

Que, el articulo 6. literal c) de la Ley Organica de Educacion Superior, estipula: “Son deberes de las
y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes:

c¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
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calidad de la ensefianza impartida, en la produccidn investigativa, en la creacion artistica y
literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia,
ni de ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas;

Que, el articulo 8 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “La educacién superior
tendra los siguientes fines: los determinados en los literales a), b), ¢), d), e), f), ), h) (...);”

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: Principios del Sistema. -
El Sistema de Educacién Superior se rige por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion
para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica y tecnolégica global. El Sistema de Educacion
Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social, se rige por los
principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacion; y funcionaré bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia,
responsabilidad y participacion. Estos principios rigen de manera integral a las instituciones,
actores, procesos, normas, recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que
establece esta Ley.”;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, prescribe: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la
sociedad; ademéas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la
naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politécnicas.”;

Que, elarticulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “La autonomia responsable
que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) €) La libertad para
gestionar sus procesos internos (...)";

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima
a un o6rgano colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes. Para el tratamiento de asuntos administrativos se integraran a este
drgano los representantes de los servidores y trabajadores. El nimero de miembros de este
drgano colegiado superior mantendra la proporcionalidad establecida en la presente ley,
garantizando que el estamento de menor proporcion se encuentre representado al menos por
una persona.”;

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: “Régimen Laboral del
Sistema de Educacion Superior. - El personal no académico de las instituciones de educacion
superior publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos y
su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, de conformidad con
las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacion superior
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particulares se regirad por el Cdédigo del Trabajo. Las y los profesores, técnicos docentes,
investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas denominaciones
afines que se usan en las instituciones publicas de educacidn superior, son servidores publicos
sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijara las normas que rijan
el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion (...)";

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de igualdad
de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacidn Superior
las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin
discriminaciéon de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicion socioecondmica o discapacidad (...)";

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de calidad
consiste en la busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y
construccion colectiva de la calidad educativa superior con la participacion de todos los
estamentos de las instituciones de educacion superior, basada en el equilibrio de la docencia,
la investigacion e innovacion y la vinculacidn con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la
inclusion, la democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable,
la integralidad, la democracia, la produccion de conocimiento, el dialogo de saberes, y valores
ciudadanos.”;

Que, el articulo 103 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, prescribe: “Derecho a la movilidad. -A fin de garantizar la
movilidad del personal académico, las universidades y escuelas politécnicas podran conceder
licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos. La universidad
0 escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable definira el érgano
encargado de su concesion. El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la
institucion distinta a la de origen serén considerados a efectos de la promociéon”;

Que, el articulo 108 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, establece:” La universidad o escuela politécnica a través del 6rgano
encargado, podré autorizar el traslado del personal académico de un puesto a otro de igual
nivel, categoria y grado escalafonario dentro de la misma institucién de educacion superior,
previa aceptacion del docente. Se podra prescindir de la aceptacion del docente, cuando por
razones institucionales se requiera el traslado dentro del mismo cantén o provincia,
siempre y cuando el traslado no requiera cambio de domicilio del personal académico y haya
sido autorizado por el maximo érgano colegiado de la universidad o escuela politécnica”

Que, el articulo 109 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, prescribe: “Condiciones de los procesos de movilidad.- Las condiciones
especificas y los tiempos méaximos que se apliquen en los procesos de licencias, comisiones
de servicios y traspasos de puestos, seran definidos en la normativa interna de cada
universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable, observando las
disposiciones establecidas en la Ley Orgénica de Educacion Superior”;
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Que, el articulo 103 numerales 1y 7 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
entre “las funciones asignadas al/la Director/a de Administracién del Talento Humano de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, son las siguientes:

1. Aplicar el Estatuto, el Reglamento de Gestién Organizacional por Procesos, la Ley
Organica de Educacion Superior, la Ley de Servicio Publico y sus reglamentos, las
resoluciones del Ministerio de Relaciones Laborales y el Cédigo de Trabajo en el ambito
de su competencia; asi como aplicar los Reglamentos Internos que fueren necesarios;

7. Tramitar la expedicidn de nombramientos o ingresos de personal docente, personal
administrativo y de servicio, renuncias, despidos, vistos buenos, permisos, licencias y
vacaciones, en coordinacion con decanos/as y directores/as de departamentos, de
conformidad con el Estatuto, Reglamento de Gestion Organizacional por Procesos, Ley
de Servicio Publico, Cédigo de Trabajo y sus Reglamentos;

Que, con oficio sin numero de fecha 08 de agosto de 2024, la Lcda. Xiomara Cecilia Zambrano
Cedefio, con cédula de identidad 130824841-6, profesor/a titular auxiliar de la Carrera
Agropecuaria, se dirige a la Lcda. Yenny Zambrano Villegas, Mg, Decana de la Extension
Chone a la fecha, para solicitarle que considerando lo sefialado en el Art. 6 literal c) de la Ley
Organica de Educacion Superior "Son derechos de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: Acceder a la carrera de profesor e
investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro (...)",
y en el Art. 103 del Reglamento de escalafon del Personal Académico de Educacion Superior
"Las universidades y escuelas politécnicas concederan al personal de apoyo académico
licencias, comisiones de servicio, permisos, traspasos de puestos, traslados de puestos (...)",
manifiesto mi decision voluntaria de movilizarme a la Unidad Académica. de Formacidn Técnica
v Tecnoldgica, Educacién Virtual y otras modalidades de estudios del Campus Tosagua de la
Extensién Chone para el periodo académico 2024-2, por el siguiente motivo: Al poseer la
formacion académica que corresponde a las exigencias de la carrera de Gastronomia;

Que, la Comisién Académica de la Extensién Chone, emite el INFORME DE MOVILIDAD INTERNA
DE DOCENTES TITULARES No. 002, con fecha 20 de agosto de 2024 (cddigo: PHM-06-F-
04), mismo que consta de antecedentes y desarrollo, que se detallan a continuacion:

‘ANTECEDENTES:

En cumplimiento literal ¢) del articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior y el articulo
115 del Estatuto Universitario en relacion a los derechos de los/las profesores/as e
Investigadores/as, que manifiesta: "Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos
directivos, que garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito
academico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género ni de ningun otro tipo, esto
ultimo igualmente se encuentra ratificado en el articulo 71 de la LOES.

Asi mismo, en relacion a la movilidad docente el articulo 93 del Reglamento de carrera y
escalafon del profesor e investigador del sistema de educacion superior, sefiala: "A fin de
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garantizar la movilidad del personal académico, las instituciones de educacion superior publicas
podran conceder licencias o comisiones de servicio, asi como realizar traspasos de puestos y
suscribir convenios con otras instituciones de educacion superior, nacionales o extranjeras (...).

En concordancia con la normativa citada anteriormente, esta Comisién Académica, en
cumplimiento con su atribucion dispuesta en el articulo 53 numeral 2 del Estatuto Universitario,
que sefala: "Revisar los silabos y disefiar perfiles profesionales, proponiendo las politicas y
cambios que se considere necesarios en el area académica y ponerlos a consideracion del
Consejo de Facultad o Extension”, se reunio el 11 de septiembre del 2024 y analizé la solicitud
de movilidad interna del/la Lcda. Xiomara Cecilia Zambrano Cedefio, con documento de
identificacion No 130824841-6, docente de la Carrera de Agropecuaria de la Extension Chone,
de esta institucién de Educacion Superior, determinando lo siguiente:

DESARROLLO:

a) Recibida la solicitud de movilidad interna del/la docente, se procedié a verificar la situacion
académica del/a mismo/a y por lo cual detalla y recomienda lo siguiente;

| Titulo Asignaturas A |

4to nivel que imparte Fga horars Dedicacién | Proyecto de investigacion
__ R Administracién 4h/semana | Turismo rural (TR): aporte
i de la Produccion metodologico para  la
| Magister | Desarrollo Local | 4h/semana generacion de datos y el
! en ; Tiempo | fortalecimiento
i Gerenqa Sociologia Rural | 4h/semana Completo socioeconomico de las
| Educativa 5 comunidades de los
Contabilidad ’ 4h/semana cantones de la zona norte
| Agropecuaria ) de Manabi

b) En referencia al anterior detalle, se ha analizado la solicitud interna de movilidad de la Lcda.
Xiomara Cecilia Zambrano Cedefio observando el equilibrio entre la carga horaria y la
capacidad docente de la carrera, por tal motivo, esta Comision recomienda acoger la movilidad,
debido a la pertinencia en la formacién académica correspondiente a las exigencias de la
carrera de Gastronomia”;

la Lic. Rocio BermUdez Cevallos, Mgs, Director de Administracion del Talento Humano (E), se
dirige a la Licenciada Yenny Zambrano Villegas, Mg, Decana Extension Chone, a través del
oficio No. Uleam-DATH-2024-3307-OF, del 29 de agosto de 2024 para solicitarle lo que sigue
a continuacion: “En atencion a sumilla de autorizado por parte del sefior Rector de la institucion
en su oficio Uleam-DE-Ch-2024-0742-OF, de fecha 16 de agosto de 2024, en el cual hace
referencia a oficio No.2024-155, emitido por el Ing. Cristian Mera Macias, DISI, Decano de la
UNITEV, en donde solicita el traslado de la docente Lic. Xiomara Cecilia Zambrano Cedefio,
desde nuestra Extension Universitaria para la Unidad Académica de Formacion Técnica,
Tecnolbgica, Educacion Virtual y Otras Modalidades de Estudios, quien solicita la autorizacion
al sefior Rector para dicha movilidad.
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Ante lo expuesto, comunico a usted que esta IES cuenta con un manual de procedimiento para
la movilidad interna de los docentes, mismo que se encuentra colgado en la pagina web de la
institucion en el area de Aseguramiento de la Calidad entre los procesos administrativos y
financiero: y en el siguiente link https://departamentos, uleam.edu.ec/gestion-aseguramiento-
calidad/files/2022/11/PHM-06Manual-Movilidad-Interna-Docente-V2-FielCopia-Vigente-desde-
el-31-10-2022 pdf.

Solicito de la manera mas comedida se realice el proceso de acuerdo con lo que indica el
manual de procedimiento para la movilidad interna de los docentes; se adjunta Formulario
PHM-06-F-001 de solicitud para el tramite de movilidad interna docente y el respectivo flujo.
mismo que Se puede descargar del enlace https.//departamentos uleam edu.ec/gestion-
aseguramiento-calidad/2018/05/31/movilidad-interma-de-docentes/”;

Que, con fecha 16 de septiembre de 2024, el Consejo de Extensidn emite la Resolucion Uleam-
DEXT-CH-2024-931-R, en la cual se resolvio: Articulo Unico: Aprobar el informe presentado
mediante el documento PHM-06-F-003 Nombre del documento: "Informe de Movilidad por
Comision Académica de Origen"; Procedimiento: "Movilidad Interna Docentes" el cual se
encuentra adjunto a la presente Resolucion, sobre la solicitud de Movilidad presentada por la
Lic. Xiomara Cecilia Zambrano Cedefio, Mg., con documento de identificacion No.1308248416,
docente de la carrera de Agropecuaria de la Extension Chone, quien solicita la movilidad a la
Unidad de Formacidn Técnica y Tecnoldgica, Educacion Virtual y otras modalidades de estudio,
una vez que se procedid a verificar la situacion académica de la docente, por lo cual se
recomienda acoger la movilidad, debido a la pertinencia en la formacién académica
correspondiente a las exigencias de la carrera de Gastronomia en la UNITEV, la cual se detalla
a continuacion:

| Titulo Asignaturas Ciirna horaria '

4to nivel que imparte rga horarl Dedicacién |  Proyecto de investigacion
g | Administracién 4h/semana | Turismo rural (TR): aporte
1 de la Produccion metodolégico para la
. Magister | Desarrollo Local | 4h/semana generacion de datos y el
j en ‘; Tiempo | fortalecimiento
i Gerenqa Sociologia Rural } 4h/semana Completo socmeponémico de [as
. Educativa 5 comunidades de los
Contebiidad |  4h/semana cantones de la zena norte
| Agropecuaria de Manabi

Que, la Lic. Rocio Bermudez Cevallos, Mg, Decana de la Extensiéon Chone, remitio al Dr. Pedro
Quijije Anchundia, PhD, Vicerrector Académico de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi
el Oficio No. Uleam-DEXT.CH-2024-002-OF, del 08 de enero del 2025, con el propésito de
culminar el proceso de Movilidad Interna de la Lic. Xiomara Cecilia Zambrano Cedefio, Mg, por
lo que, trasladada la Resolucion con la respectiva documentacion anexa:

» Resolucion Nro.: Uleam-DEXT.CH-2024-931-R sobre aprobacion de Informe de Movilidad
por Comisidén Académica de origen al respecto de la solicitud presentada por la Lic. Xiomara
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Cecilia Zambrano Cedefio, docente de la Extension Chone quien desea su traslado de la
Unidad de Formacion Técnica y Tecnoldgica, Educacion Virtual y otras modalidades de
estudio;

Que, el Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD, Vicerrector Académico y Presidente del Consejo
Académico, remite al Dr., Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D, Rector de la IES, la Resolucion
No. 009 -VRA-PJQA-2025, de fecha 20 de enero de 2025, en la cual se resolvié:

‘Articulo 1.- Acoger favorablemente la Resolucion Uleam-DEXT.CH-2024-931-R del 16 de
septiembre del 2024 de la Extension Chone, para la movilidad interna de la docente titular: Lic.
Xiomara Cecilia Zambrano Cedefio, Mg., de la Carrera Agropecuaria de la Extension Chone
bajo el régimen de dedicacion a tiempo completo, para su traslado a la carrera Gastronomia de
la Unidad Académica de Formacion Técnica y Tecnoldgica, Educacion Virtual y otras
modalidades de estudios a partir del periodo 2024 2.

Articulo 2- Presentar al Organo Colegiado Superior para su aprobacién la movilidad interna de
la docente titular: Lic. Xiomara Cecilia Zambrano Cedefio, Mg, a la carrera Gastronomia de la
Unidad Académica de Formacion Técnica y Tecnoldgica, Educacién Virtual y otras
modalidades de estudios a partir del periodo académico ordinario 2024 (2)”;

Que el tratamiento de los documentos que anteceden consta en el Segundo punto del Orden del dia
de la Sesion Ordinaria N0.003-2025, como: “2.13. Resolucion N°009-SO-01-2025 de 20 de
enero de 2025. Movilidad interna de la Lic. Xiomara Zambrano Cedefio, Mg., de la Carrera
Agropecuaria de la Extension Chone, a la Carrera Gastronomia de la Unidad Académica de
Formacion Técnica, Tecnoldgica, Educacion Virtual y otras Modalidades de Estudio” y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de
Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior y el Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Dar por conocida y acogida la Resolucion No. 009-VRA-PJQA-2025, de fecha 20 de
enero de 2025, emitida por el Consejo Académico de la IES, suscrita por el Dr. Pedro
Quijije  Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico y Presidente del Consejo
Académico, en relacion a la Movilidad Interna de la LIC. XIOMARA CECILIA
ZAMBRANO CEDENO, Mg., docente de la carrera Agropecuaria de la Extension
Chone, bajo el régimen de dedicacion a tiempo completo y se aprueba su traslado
a la carrera de Gastronomia de la Unidad Académica de Formacion Técnica,
Tecnoldgica, Educacion Virtual y otras Modalidades de Estudio, a partir del periodo
académico ordinario 2024-(2), a fin de regularizar su movilidad interna, de acuerdo
con el distributivo y la resolucion emitida por el Consejo Académico.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano,
PhD., Rector de la universidad.

SEGUNDA .- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Pedro Jacinto Quijije Anchundia,
PhD., Vicerrector Académico de la universidad.

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. Jacqueline Terranova Ruiz,
PhD., Vicerrectora de Investigacion, Vinculacion y Postgrado.

CUARTA. - Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Lic. Rocio Bermudez Cevallos, Mg,
Decana de la Extension Chone.

QUINTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a Lic. Xiomara Zambrano Cedefio, Mg.,
de la Carrera Agropecuaria de la Unidad Académica de Formacion Técnica y
Tecnologica, Educacion Virtual y otras modalidades de estudios.

SEXTA.-  Notificar el contenido de la presente Resolucidn a la Direccién Administracion del Talento
Humano, Direccién de Gestion y Desarrollo Académico.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los treinta (30) dias del mes de abril de 2025, en la Tercera Sesion
Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.

MARCOE TUETO ° . o ol ectron cament e por
_"ﬁ_. ZANBRANO ZANMBRANO OLANDA MARI BiEL
A : DAN GUZMAN
Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD. Abg. Yoianda’ Roldan Guzman, Mg.
Presidente del OCS Secretaria General
Rector de la Universidad
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