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RESOLUCION OCS-S0-002-N0.016-2025
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “La administracidn
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El Estado
reconocera a las Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones, el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece: "El Sistema de Educacion
Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica y tecnologica global.

El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad
Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacién; y funcionara bajo los criterios de calidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacioén Superior, prescribe: “Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica.
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En el ejercicio de la autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la
sociedad; ademéas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas.”;

Que, el articulo 47, primer inciso de la Ley ibidem, prescribe que: “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad méxima a un
6rgano colegiado superior que estard integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes (...)";

Que, el articulo 156 de la LOES, dispone: “Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para
las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los
presupuestos de las instituciones del sistema de educacidn superior constaran de manera
obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas
para especializacion o capacitacion y afio sabatico.”;

Que, el articulo 158 de la Ley Organica de Educacioén Superior, determina: “Periodo Sabatico. -
Luego de seis afios de labores ininterrumpidas, los profesores o profesoras titulares principales
con dedicacion a tiempo completo podran solicitar hasta doce meses de permiso para realizar
estudios o trabajos de investigacion. La maxima instancia colegiada académica de la institucion
analizara y aprobara el proyecto o plan académico que presente el profesor o la profesora e
investigador o investigadora. En este caso, la institucion pagaré las remuneraciones y los
demas emolumentos que le corresponden percibir mientras haga uso de este derecho.

Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida
justificacién, debera restituir los valores recibidos por este concepto, con los respectivos
intereses legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacion el profesor o investigador debera presentar
ante la misma instancia colegiada el informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los
mismos deberén ser socializados en la comunidad académica.”;

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, prescribe: “El personal académico lo constituyen los profesores e
investigadores.

Pertenecen al personal de apoyo académico los técnicos docentes, técnicos de investigacion,
técnicos de laboratorio, los técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y ayudantes
de docencia e investigacion y otras denominaciones utilizadas por las IES para referirse a
personal que realiza actividades relacionadas con la docencia e investigacion que no son
realizadas por el personal académico y que, por sus actividades, no son personal
administrativo”;
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Que, el articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacidn Superior, prescribe: “Tipos de personal académico.- Los miembros del personal
academico de las universidades y escuelas politécnicas son titulares, ocasionales, invitados,
honorarios y eméritos. Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafon
del profesor e investigador del sistema de educacion superior, mediante concurso publico de
merecimientos y oposicion y se categorizan en auxiliares, agregados y principales.

Son miembros del personal académico no titular los ocasionales, invitados, honorarios y
emeritos, quienes no ingresan a la carrera y escalafon del profesor investigador del sistema de
educacion superior. La condicion de titular garantiza la estabilidad laboral de conformidad con
la ley”;

Que, el articulo 100 del Reglamento ibidem, dispone: “Garantia del perfeccionamiento
académico.- Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual consideraran los requerimientos
del personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los resultados de la
evaluacion integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais
como en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

¢) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas,
entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas seran definidos por el
érgano colegiado superior de la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberan ser
planificados y constaran en su presupuesto institucional.

Ademas, la universidad o escuela politécnica debera establecer los parametros y
procedimientos para su devengacion”;

Que, el articulo 104 del mismo Reglamento, establece: “Licencias para el personal académico
titular. - Se concedera licencia, con o sin remuneracion, al personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas, que lo requiera, en los siguientes casos:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;

b) Participar en procesos de capacitacion profesional;

¢) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior o
de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios;

d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacion superior, por un periodo
méaximo de seis meses;

e) Participar como miembro académico del Consejo de Educacion Superior o del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior; y,

f) En los casos anélogos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico”;
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Que, el articulo 105 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, dispone: “Comisidn de servicios.- El personal académico titular podra
prestar servicios en otra institucién de educacion superior o institucion publica, con su
aceptacion por escrito, con la autorizacion previa del érgano encargado, mediante la concesion
de comision de servicios con o sin remuneracion, siempre que hubiere cumplido al menos un
afio de servicio en la institucion donde trabaja y cumpla con los requisitos del puesto a ocupar”;

Que, el numeral 41 del articulo 34 del Estatuto de la Universidad, establece entre las obligaciones y
atribuciones del Organo Colegiado Superior: “41. Autorizar licencia hasta por un afio, a los/las
docentes a tiempo competo que habiendo transcurrido seis afios ininterrumpidos de labores se
acojan al periodo sabatico y deseen realizar estudios o trabajos de investigacion, previa
presentacion de un proyecto o plan académico que lo aprobara el Organo Colegiado Superior,
con informe del Consejo Académico. El/la profesor/a e investigador/a favorecido/a segun las
prioridades establecidas por la institucion, percibird durante el uso de la licencia las
remuneraciones y demas emolumentos que le corresponda percibir”;

Que, el articulo 237 del Estatuto de la institucion, determina: “Del periodo sabatico. - Los/as
profesores/as titulares principales a tiempo completo podran acogerse al periodo
sabatico, luego de seis afios de labores ininterrumpidas, y que consiste en un permiso de
hasta doce meses para realizar estudios o trabajos de investigacién. La Direccion de
Investigacion emitira el informe técnico previo a la presentacion del plan académico de el/la
profesor/a, para la respectiva resolucion del Consejo de Facultad, Sede o Extension. Del
particular se notificara a ellla Rector/a quien lo derivara a conocimiento del Pleno del OCS
para la respectiva resolucion.

El/la profesor/a percibird su remuneracion y cualquier otro beneficio, mientras haga uso de
este. Cumplido el mismo, ellla docente debera reintegrarse inmediatamente; presentando al
Consejo de Facultad, Sede o Extension el informe de sus actividades, el producto de su
investigacion y posteriormente socializarlo con la comunidad universitaria. Aprobado el
informe y evidenciado el producto de la investigacion, el 6rgano de cogobierno derivara la
documentacién y resolucién motivada a el/la Rector/a para el trdmite de cumplimiento.

De no cumplir con los resultados declarados en el plan académico o no reintegrarse
inmediatamente a sus labores sin la debida justificacion, debera restituir en un plazo de hasta
30 dias los valores recibidos, con los respectivos intereses legales.

Por razones académicas y presupuestarias, la universidad aprobara anualmente un maximo del
2% de sus docentes e investigadores titulares principales para acogerse al afio sabatico, si se
presentan mas solicitudes seran consideradas para los siguientes periodos en orden de
prelacion”;

Que, El articulo 119 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, determina: “Garantia del perfeccionamiento
académico.- La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, elaborara el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual considerara los requerimientos
del personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los resultados de la
evaluacion integral de desempefio. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre
otros, se consideran: “d) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES”;
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Que, mediante solicitud de Periodo Sabatico, de fecha 02 de diciembre de 2024, suscrito por la Dra.
Cielo Cabrera Garcia, PhD., docente titular principal con dedicacion a tiempo completo de la
carrera de Educacion Inicial, solicitd a la Dra. Beatriz Moreira Macias, Ph.D., Decana de la
Facultad de Educacidn, Turismo, Artes y Humanidades, la concesion de Periodo Sabatico por
12 meses, para el periodo académico 2025-(1) y 2025 (2), con la finalidad de realizar estudios
de Investigacion: "Practicas de la evaluacion educativa por competencias claves para la
sostenibilidad de carreras en la ULEAM: Caso Educacion inicial” adjuntando el proyecto a
realizar y documentacion soporte de las diferentes direcciones”;

Que, con oficio No FETAH-DF-2024-1555-BMM, de fecha 20 de diciembre de 2024, suscrito por la
Dra. Beatriz Moreira Macias Ph.D., Presidente del Consejo de Facultad de Educacion, Turismo,
Artes y Humanidades, notific al Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico de
la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, la resolucion No. 0454-2024-FETAH adoptadav
por el Consejo de Facultad el 18 de diciembre de 2024, cuya parte medular expresa: “Articulo
1. Dar por conocido oficio No. Uleam-FETAH-CA-LRAH-2024-0271, de fecha 10 de julio de
2024, del Lic. Luis Reyes Chavez, Mg., Presidente de la Comision Académica, referente al
informe de Concesion de Periodo Sabatico, de la Dra. Cielo Cabrera Garcia, PhD., con cédula
identidad # 130811322-2, profesora titular principal, con tiempo de dedicacion a tiempo
completo de la Carrera Educacion Inicial de la Facultad de Educacion, Turismo, Artes y
Humanidades. Articulo 2. Aprobar la solicitud de concesion de periodo sabatico, de la Dra.
Cielo Cabrera Garcia, PhD, con cédula identidad # 130811322-2, profesora titular principal, con
tiempo de dedicacion a tiempo completo, de la carrera Educacion Inicial de la Facultad de
Educacion, Turismo, Artes y Humanidades, desde el 1 de abril de 2024 hasta el 1 de abril de
2025, para realizar el estudio de Investigacion con el proyecto “Practica de la Evaluacion
Educativa por Competencias Claves para la Sostenibilidad de Carrera en la Uleam: Caso
Educacion Inicial. Articulo 3. Trasladar la presente resolucion al Consejo Académico de la
Universidad Laica”:

Que, mediante informe técnico No.011-AS-DIPSB-KDR-2024 de fecha 05 de junio de 2024, suscrito
por el Ledo. Klever Delgado Reyes, Mg., Director de investigacién, Publicaciones y Servicios
Bibliograficos de la Uleam, informé que: “En relacién con la gestion de Solicitud de Afio Sabatico
realizada por la Dra. Beatriz Moreira Macias, PhD., Decana de la Facultad de Educacion,
Turismo, Artes y Humanidades, mediante oficio N° FETAH-DF-0520-2024-BMM de fecha 3 de
junio de 2024 a favor de la Dra. Cielo Cecilia Cabrera Garcia, profesora de la Carrera Educacion
Inicial, y considerando el analisis de la propuesta de investigacion: Practica de la evaluacion
educativa por competencias claves para la sostenibilidad de carreras en la ULEAM: Caso
Educacion Inicial. En mi calidad de Director de Investigacion, Publicaciones y Servicios
Bibliograficos de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, y considerando la solicitud de
analisis de la propuesta, informa:

“1. Se realizé la revision y analisis de la propuesta de Afio Sabatico: Practica de la evaluacion
educativa por competencias claves para la sostenibilidad de carreras en la ULEAM: Caso
Educacion Inicial, considerando los objetivos de investigacion planteados, novedad e
impacto de la propuesta. De manera general la propuesta busca examinar de manera
descriptiva la practica de la evaluacién educativa por competencias tomando como caso la
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carrera Educacion Inicial con el n de mejorar la calidad y efectividad de la practica educativa
en la ULEAM. Se plantea desarrollar el proyecto de afio sabatico en 4 fases: 1. Recopilacion
de informacion bibliogréfica. 2. Recoleccion de datos en campo mediante encuestas y
entrevistas, 3. Seleccion, ordenamiento, clasificacién y procesamiento de datos colectados
y 4. Sistematizacion de resultados y escritura de una obra de relevancia (Libro).

2. La proponente plantea realizar un manejo adecuado de los datos de los encuestados y
entrevistados considerando aspectos éticos, de confidencialidad y seguridad.

3. La revision y analisis de la planificacion de los productos derivados de la ejecucion del
proyecto de afio sabatico incluye la publicacidn de un libro. Se sugiere que la publicacion
esta obra de relevancia obedezca a un proceso de revisoria por pares ciegos impulsado de
manera seria por la Editorial escogida por el proponente, de manera que aporte de manera
significativa en la evaluacién futura de la carrera Educacion Inicial.

4. Se describen 2 grupos principales de beneficiarios directos: profesores y estudiantes de la
carrera Educacién Inicial y 1 grupo de beneficiarios indirecto denominado comunidad
universitaria.

5. Los resultados esperados incluyen seis elementos fundamentales: 1. Identificacién de la
evaluacion educativa basada las competencias claves en la carrera Educacion Inicial, 2.
Descripcion completa de la implementacion de la evaluacion educativa por competencias
clave, 3. Construccion de una linea de tiempo que muestre los hitos y eventos importantes
en la practica de la evaluacion educativa por competencias claves, 4. Anélisis detallado del
lenguaje y las historias presentes en los testimonios y documentos histoéricos recopilados,
5. elaboracion de un libro y 6. divulgacion y difusion.

6. La divulgacion y difusion de los resultados se planifica a partir del lanzamiento del libro y la
realizacion de talleres y mesas redondas que incluyen a los grupos de beneficiarios.

7. La propuesta de Afio Sabatico presentada guarda pertinencia con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 4: Educacién de Calidad y con la Linea Institucional de Investigacion: Educacion
y nuevos escenarios de la formacion profesional. Considerando la revision y el analisis de
los criterios descritos, la Direccién de Investigacion considera pertinente la propuesta
presentada por la Dra. Cielo Cabrera Garcia y avalar su propuesta de afio sabatico para dar
continuidad al correspondiente proceso”;

Que, a través de memorando No.0939-DF-AGLB de fecha septiembre 03 de 2024, suscrito por el
Lcdo. Alexis Lucas Bailon Mg., Director Financiero, en repuesta a oficio No. FETAH-DF-2024-
0737-BMM, mediante el cual solicita certificacion presupuestaria para la contratacion de dos
docentes, a medio tiempo, que suplan la carga horaria de los docentes titulares Dra. Cielo
Cabrera Garcia, que han solicitado afio sabatico, me permito indicarle que existe disponibilidad
presupuestaria para atender lo requerido, durante los periodos académicos 2025-1y 2025-2.

Que, el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la universidad, solicit6 a la Abg. Yolanda
Roldan Guzman, Mg., secretaria general, se incluya en el Orden del dia de la prdéxima sesion
lo referente a la solicitud de afio sabatico presentada por la Dra. Cielo Cabrera Garcia Ph.D.,
docente de la IES, de acuerdo con el articulo 158 de la LOES;
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Que, en el tercer punto uno del Orden del Dia de la Sesiéon Ordinaria No.002-2025, de fecha
miércoles 26 de febrero de 2025, consta como “3.1 Resolucion Nro.001-VRA-PJQA-2025 de 20
de enero de 2025, suscrito por el Dr. Pedro Quijije Anchundia, Vicerrector Académico.
Solicitudes de ANO SABATICO presentado por los docentes: Dra. Cielo Cabrera Garcia, de la
Facultad de Educacion, Turismo, Artes y Humanidades, para desarrollar el trabajo de
investigacion titulado: “Practicas de la evaluacion educativa por competencias claves para
la sostenibilidad de carreras en la ULEAM: Caso Educacion inicial” de conformidad con el
Art. 158 de la LOES”,

Que, en aplicacion a la autonomia responsable y de acuerdo al articulo 158 de la Ley Orgénica de
Educacion Superior, mismo que dispone: “Luego de seis afios de labores ininterrumpidas, los
profesores o profesoras titulares principales con dedicacién a tiempo completo podran solicitar
hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion. La maxima
instancia colegiada académica de la institucion analizard y aprobara el proyecto o plan
académico que presente el profesor o la profesora e investigador o investigadora...”; y, siendo
que la propuesta de investigacién presentada por la docente Dra. Cielo Cabrera Garcia, PhD.,
para realizar el proyecto de Investigacion “PRACTICA DE LA EVALUACION EDUCATIVA POR
COMPETENCIAS CLAVES PARA LA SOSTENIBILIDAD DE CARRERAS EN LA ULEAM: CASO
EDUCACION INICIAL", cuenta con informe favorable de la Direccion de investigacion,
Publicaciones y Servicios Bibliograficos de la Uleam, para el desarrollo de la propuesta y de
acuerdo con los documentos anexos la carga horaria del docente en mencién sera asignada
entre los profesores titulares de la carrera, debatido que fue el punto del Orden del dia por los
miembros del Organo Colegiado Superior; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, Ley Orgéanica de
Educacion Superior, Ley Orgénica del Servicio Publico y su Reglamento, Reglamento de Carrera 'y
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, Estatuto de la Universidad,
Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi;

RESUELVE

Articulo 1.- Dar por conocida la resoluciéon No. 001-VRA-PJQA-2025 de fecha 20 de enero de 2025,
emitida por el Consejo Académico de la IES, suscrita por el Dr. Pedro Quijijie Anchundia,
Ph.D., Vicerrector Académico, el informe técnico Nro. 011-AS-DIPSB-KDR-2024,
suscrito por el Lcdo. Kléver Delgado Reyes, Mg., Director de Investigacion, Publicaciones
y Servicios Bibliograficos y demas documentos anexos correspondientes al proceso, en
relacion a la solicitud de periodo sabatico para desarrollar el proyecto de investigacion:
“Practica de la evaluacién educativa por competencias claves para la sostenibilidad de
carreras en la ULEAM: Caso Educacion Inicial”, presentado por la Dra. Cielo Cabrera
Garcia, PhD., docente titular con dedicacion a tiempo completo de la Facultad de
Educacién, Turismo, Artes y Humanidades.

Articulo 2.- Aprobar el proyecto de investigacion titulado: “PRACTICA DE LA EVALUACION
EDUCATIVA POR COMPETENCIAS CLAVES PARA LA SOSTENIBILIDAD DE CARRERAS
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EN LA ULEAM: CASO EDUCACION INICIAL”, presentado por la DRA. CIELO CABRERA
GARCIA, PhD., docente titular con dedicacién a tiempo completo en la Carrera de
Educacion Inicial, de conformidad con el informe técnico favorable Nro. 011-AS-DIPSB-
KDR-2024, suscrito por el Lcdo. Kléver Delgado Reyes, Mg., Director de Investigacion,
Publicaciones y Servicios Bibliograficos; y, se autoriza periodo sabatico en favor de la
docente para el desarrollo del proyecto propuesto, al amparo de los articulos 158 de la
LOES; 100 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior; 34 numeral 41, 237 del Estatuto de la IES y 119 del Reglamento
Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad. La Direccion
de Administracién del Talento Humano anexara su informe a la presente resolucion. Rige
a partir del 1 de abril de 2025 hasta por doce meses.

Articulo 3.- Una vez reintegrada a sus labores, presentara el informe de sus actividades y el producto
desarrollado durante el periodo sabatico concedido al Consejo de Facultad, debiendo
socializarlo, con la comunidad académica. Aprobado el informe y evidenciado el producto
de investigacion, el érgano de cogobierno, derivara la documentacion y resolucién
motivada a el/la Rector/a para el tramite de cumplimiento, de conformidad con lo que
dispone el segundo del articulo 237 del Estatuto de la IES.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resoluciéon al Dr. Marcos Tulio Zambrano
Zambrano, Ph.D., Rector de la universidad.

SEGUNDA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Pedro Jacinto Quijije
Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico de la universidad.

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Beatriz Moreira Macias Ph.D.,
Decana de la Facultad de Educacion, Turismo, Artes y Humanidades.

CUARTA.-  Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Abg. Karla Loor Zambrano Mg.,
Directora de Administracion del Talento Humano y al Lcdo. Kléver Delgado Reyes, Mg.,
Director de Investigacion.

QUINTA.-  Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. Cielo Cabrera Garcia,
docente de la Facultad de Ciencias, Turismo, Artes y Humanidades.

SEXTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Secretaria de la Facultad.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién, de acuerdo con disposiciones estatutaria es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.
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PRV ERSIDAD LA Organo Colegiado Superior

ELOY ALFARO DE MANABI

Dada en la ciudad de Manta, a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de 2025, en la Segunda
Sesion Ordinaria.
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