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RESOLUCION OCS-S0-002-No.024-2025
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Considerando:

el articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “El ejercicio de los
derechos se regira por los siguientes principios: (...) 2. Todas las personas son iguales y
gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. (...); 3. (...) Los derechos seran
plenamente justiciables. No podré alegarse falta de norma juridica para justificar su violacién o
desconocimiento, para desechar la accidn por esos hechos ni para negar su reconocimiento.
(...); 5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores
publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion que mas
favorezcan su efectiva vigencia. (...); 9. El mas alto deber del Estado consiste en respetar y
hacer respetar los derechos garantizados en la Constitucion. (...)"

el articulo 349 de la Constitucion de la Republica, dispone: “El Estado garantizara al personal
docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua y
mejoramiento pedagodgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial
en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente”;

el articulo 355 de la Constitucién de la Republica, en su primer inciso, prescribe: “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion”;

el articulo 3 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “La educacion superior de
caracter humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico
social que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al interés publico y
no estara al servicio de intereses individuales y corporativos”.

el articulo 6 literal ¢) y h) de la Ley Organica de Educacion Superior, determina; “Son derechos
de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los
siguientes: “c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocidn, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y
literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de género, etnia, ni de
ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas; h) Recibir una
capacitacion periodica acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta, que fomente
e incentive la superacion personal académica y pedagdgica”;

el articulo 6.1 literal d) de la Ley Orgénica de Educacién Superior, estipula: “Son deberes de
las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constituciéon y esta Ley los
siguientes: d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una
constante actualizacién de la catedra y consecucién del principio de calidad”;
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Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: Principios del Sistema. - El
Sistema de Educacién Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccidn cientifica y tecnoldgica global. El Sistema de Educacion Superior, al ser
parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social, se rige por los principios de
universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia,
responsabilidad y participacion. Estos principios rigen de manera integral a las instituciones,
actores, procesos, normas, recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que
establece esta Ley.”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el
gjercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica

propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La autonomia responsable
que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad para

gestionar sus procesos internos (...)";

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Educacion Superior, determinan: “Asignacién de recursos
para publicaciones, becas para profesores o profesoras e investigacion.- Las universidades y
escuelas politécnicas de caracter publico y particular asignaran de manera obligatoria en sus
presupuestos partidas para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura
tecnoldgica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas,
otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes. En las universidades y

escuelas politécnicas esta asignacion seré de al menos el 6% de sus respectivos presupuestos”;

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad méxima a un
drgano colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes. Para el tratamiento de asuntos administrativos se integraran a este
drgano los representantes de los servidores y trabajadores. El numero de miembros de este
drgano colegiado superior mantendra la proporcionalidad establecida en la presente ley,
garantizando que el estamento de menor proporcion se encuentre representado al menos por
una persona”;

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: ‘Régimen Laboral del
Sistema de Educacion Superior. - El personal no académico de las instituciones de educacion
superior publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos y su
régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, de conformidad con las
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reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacion superior
particulares, se regira por el Cddigo del Trabajo. Las y los profesores, técnicos docentes,
investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas denominaciones afines
que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos
a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el
ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion (...)";

Que

el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién Superior las
mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin
discriminaciéon de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicion socioecondmica o discapacidad (...)";

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de calidad
consiste en la busqueda constante y sistematica de la excelencia, la pertinencia, produccion
Optima, transmision del conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la
critica externa y el mejoramiento permanente”;

Que, el articulo 156 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece: “Capacitacion y
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas su capacitacion
y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de
educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar
planes de becas 0 ayudas econdmicas para especializacion o capacitacion y afio sabatico.”;

Que, el articulo 157 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Facilidades para
perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Si los
profesores titulares agregados de las universidades publicas cursaren posgrados de doctorado,
tendran derecho a la respectiva licencia, segun el caso, por el tiempo estricto de duracion formal
de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las
universidades publicas perdera su titularidad. Las instituciones de educacion superior deberan
destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion”;

Que, el articulo 115 del Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas determina:
“Certificacion Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podran contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la

respectiva certificacion presupuestaria”;

Que, el articulo 6 del Codigo Organico Administrativo establece: “Principio de jerarquia. Los
organismos que conforman el Estado se estructuran y organizan de manera escalonada. Los
drganos superiores dirigen y controlan la labor de sus subordinados y resuelven los conflictos

entre los mismos”;
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Que, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, prescribe: “Garantia del perfeccionamiento académico.- Las universidades
y escuelas politécnicas elaborarén el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico,
para lo cual consideraran los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos,
fines institucionales y los resultados de la evaluacion integral de desempefio. Como parte de los
programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran: “a) Los cursos u otros eventos de
capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como en el extranjero; b) Los cursos
en metodologias de aprendizaje e investigacion (...)";

Que, el articulo 101 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, dispone: “Capacitacion y actualizacién docente.- Las universidades y
escuelas politécnicas, disefiaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacion y
actualizacion de su personal académico titular y no titular, sea individualmente o en asociacién

0 convenio con otra u otras universidades o escuelas politécnicas”;

Que, el articulo 102 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, dispone:” Facilidades para el perfeccionamiento académico. - El personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, podra solicitar una licencia para
la realizacion de estudios doctorales (PhD). Estas licencias podran ser remuneradas total o
parcialmente, durante el periodo oficial de duracidn de los estudios, hasta por cuatro afos, si es
un programa a tiempo completo o hasta por cinco afios, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria de la universidad o escuela politécnica. En caso de las licencias
sin remuneracion, éstas seran por el periodo oficial de duracién de los estudios. El personal
académico titular tendré derecho, ademas, a una licencia sin o con remuneracion total o parcial,
para actividades de post doctorado o estancias de investigacion”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema Nacional de
Educacién Superior, en el en el articulo 109 prescribe: “Condiciones de los procesos de
movilidad. - Las condiciones especificas y los tiempos maximos que se apliquen en los
procesos de licencias, comisiones de servicios y traspasos de puestos, seran definidos en la
normativa interna de cada universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia
responsable, observando las disposiciones establecidas en la Ley Organica de Educacion
Superior.”;

Que, el articulo 84 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefiala que: “El personal docente
comprendido en todos los niveles y modalidades gozara de estabilidad, actualizacion, formaciéon
continua, mejoramiento pedagdgico y académico, percibira una remuneracion justa de acuerdo
a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. Estaran sujetos a la Ley de Carrera
Docente y Escalafon del Magisterio. Asi como los docentes e investigadores de las
universidades que se regiran por la Ley de Educacion Superior, en funcién a lo consagrado en
el articulo 355 de la Constitucion”;

Que, el articulo 50, primer inciso del Reglamento General de la Ley Organica de Servicio Publico,
determina que: “Las o los servidores publicos de carrera podran ser declarados en comision de
servicios con remuneraciéon para efectuar estudios regulares de posgrados, reuniones,
conferencias, pasantias y visitas de observacion, comprendiendo las establecidas en virtud de

Pagina 4 de 11

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec



(3)|Uleam | ocs
- ELOY ALFARD DE MANABI Organo Colegiado Superior

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

convenios internacionales y similares, que beneficien a la administracién publica, en el pais o
en el exterior, hasta por un plazo de dos afios, previas las autorizaciones correspondientes.”;

el articulo 54 del Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES, establece las
Modalidades de Estudios o aprendizaje, entre estas: Presencial, Semipresencial, en Lineay a
Distancia, Dual e Hibrida;

el articulo 103 numerales 1y 9 del Estatuto de la Universidad, determina: “ las funciones
asignadas al/la Director/a de Administracién del Talento Humano de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi, son las siguientes:

1. Aplicar el Estatuto, el Reglamento de Gestién Organizacional por Procesos, la Ley Organica
de Educacion Superior, la Ley de Servicio Publico y sus reglamentos, las resoluciones del
Ministerio de Relaciones Laborales y el Cadigo de Trabajo en el ambito de su competencia; asi
como aplicar los Reglamentos Internos que fueren necesarios;

9. Tramitar viaticos y comisiones de servicios, cuando estos procedan legalmente, en beneficio
de las autoridades, personal docente, personal administrativo y de servicio.”;

el Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, el articulo 238 establece: “De la
movilidad. - Los/as profesores/as e investigadores/as podran solicitar licencias o comisiones de
servicio, traspasos de puestos y otras formas legales de movilidad. La universidad atendera
sus requerimientos de acuerdo con la ley, reglamentos, normativa interna y necesidad
institucional. La universidad no negara a sus docentes el derecho a la movilidad, que sera
regulado en la normativa interna de movilidad académica”;

a través de oficio Nro. Uleam-R-2024-0613-OF de 04 de octubre del 2024, suscrito por el Dr.
Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
comunico al sefior Mark Porter, Director de English Programs for Internationals de la
Universidad de Carolina del Sur (USC), que la Ing. Carmen Bayas Zambrano, docente de la
IES, realizara estancia académica en la Universidad de Carolina del Sur;

con oficio Nro. Uleam-R-2024-0637-OF de 18 de octubre del 2024, suscrito por el Dr. Marcos
Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, comunicd
al sefior Mark Porter, Director de English Programs for Internationals de la Universidad de
Carolina del Sur (USC), que esta institucion apoya la participacion de la Ing. Carmen Bayas
Zambrano, docente de la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Comercio y
auspiciara econémicamente sus gastos con un valor de US$ 6.000,00;

mediante oficio s/n de fecha 25 de noviembre de 2024, la Ing. Carmen Bayas Zambrano, Mg.,
docente de la Facultad Ciencias Administrativas, Contables y Comercio, solicité al Dr. Marcos
Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, permiso para realizar estancia de estudio del
Curso English Programs for internationals (EP!I) at the University of South Carolina (USC) Spring
|, 2025 que le permitira reforzar el idioma, que es necesario para futuras carreras bilingles de
esta |ES;

con fecha 10 de diciembre de 2024, la Ing. Carmen Bayas Zambrano, Mg., docente de la
Facultad Ciencias Administrativas, Contables y Comercio, solicité a la Ing. Irasema Delgado
Chévez, Mg., Decana de la Unidad Académica antes mencionada, se le conceda permiso
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desde el 23 de diciembre de 2024 hasta el 31 de mayo de 2025, para participar en procesos
de capacitacion profesional;

Que, el Consejo de Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Comercio, en su Décima
Primera Sesion Ordinaria efectuada el 13 de diciembre de 2024, adopt6 la Resolucion Nro.
RCF-CACC-S0-011-No.140-2024, en la que se conocié la solicitud de la Ing. Carmen Bayas
Zambrano, Mg., docente titular auxiliar de esta Facultad, quien solicita licencia remunerada por
160 dias, desde el 23 de diciembre de 2024 hasta el 31 de mayo de 2025 y una vez analizado
la solicitud, se resolvio:

“Articulo 1.- Dar por conocida la solicitud de la Ing. Carmen Bayas Zambrano, Mg., docente
titular a tiempo completo de la carrera de Administracion de Empresas de la Facultad Ciencias
Administrativas, Contables y Comercio, referente a requerimiento de Licencia para capacitacion
y perfeccionamiento docente (PHM-04-F-001), misma que se adjunta a la presente resolucion

Tipo de capacitacion Programa da Inglés

Institucién Universidod de Cargling del Sur

Estado / Pais . Columibia / Estades Unidos

Duracion: Inicla: 23 de diclembre de 2024
Finglizo: 31 de mavo del 2025

[ Cronogroma de actividades | Se adjunta a la resolucion

Articulo 2.- Trasladar a la Direccion de Administracién del Talento humano la solicitud de
licencia para capacitacion y perfeccionamiento docente de la Ing. Carmen Bayas Zambrano,
Mg., que se hace referencia en el articulo 1 de la presente resolucién, de acuerdo con lo que
establece el Manual de Procedimiento para el otorgamiento de Licencia y Comision de Servicio
para capacitacion y perfeccionamiento docente en los numerales 8.4, 8.5y 8.6.; Articulo 3.-
Solicitar ala Ing. Carmen Bayas Zambrano, Mg., en lo correspondiente a la carga horaria del
periodo 2024-2, Registrar las calificaciones de la carga horaria asignada, entregar informes de
tutorias de planificacion de trabajo de titulacion e ingreso de calificaciones; cumplir con los
indicadores asignados del Plan de Mejoras para la acreditacion de la carrera, mismas que
deben ser cargados hasta el 28 de diciembre de 2024; Articulo 4.-Referente a la carga horaria
del periodo 2025-1, se cumplird lo que determine el maximo organismo de cogobierno de la
IES, por lo tanto, no se puede determinar si se requerira la contratacién de un docente para
cubrir la carga horaria de la Ing. Carmen Bayas Zambrano, Mg; Articulo 5.- Informar que la
asignatura de Comercio Internacional, que imparte la Ing. Carmen Bayas Zambrano, Mg., se
relaciona con el programa de capacitacion que solicita realizar”;

Que, mediante oficio nro. Uleam-DFCACC-2024-1499-OF de fecha 15 de diciembre de 2024, la Ing.
Dianexy Carrefio Villavicencio, Ph.D. Decana encargada de la Facultad Ciencias
Administrativas, Contables y Comercio, remitié al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D.,
Rector de la IES., la resolucién No.0115-20024-CFETAH emitida por el Consejo de Facultad,
adoptada el 13 de diciembre de 2024;

Que, através de oficio Nro.: UIQam-DATH-2024-5857-OF, de fecha 16 de diciembre de 2024, el Psic.
Ind. Gerardo Villacreses Alvarez PhD., Director de Administracién del Talento Humano, emitio
pronunciamiento en atencion a oficio Nro. Uleam -DECACC-2024-1499-OF, de 15 de diciembre
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de 2024, suscrito por la Ing. Irasema Delgado Chéavez, Mg., Decana de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y Comercio, quien trasladé al suscrito Director la informacién
referente al permiso de licencia con remuneracion solicitado por la Ing. Carmen Bayas
Zambrano, en efecto de lo solicitado la Direccion Administrativa de Talento Humano, se
pronuncia de la siguiente manera:

La parte medular del informe de la Direccién de Administracién del Talento Humano que esta
conformado de Antecedentes, Base Legal, Andlisis Técnico, Conclusién y Recomendacion, se
transcribe textualmente:

‘ANTECEDENTES:

De fecha 10 de diciembre del 2024, la Ing. Carmen Bayas Zambrano, docente de la Facultad
Ciencias Administrativas, Contables y Comercio, realizd requerimiento a la sefiora Decana de
la Unidad Académica mencionada, para que se le conceda permiso desde el 23 de diciembre
hasta el 31 de mayo del 2025, para participar en procesos de capacitacion profesional.

Existe memorando nro. Uleam-R-2024-0613-OF de 04 de octubre del 2024 suscrito por el Dr.
Marcos Zambrano — Rector de la Universidad comunica al sefior Mark Porter — Director de la
Universidad de Carolina del Sur (USC) donde informé que la Ing. Carmen Bayas Zambrano
realizara estancia académica en la Universidad de Carolina del Sur.

Con oficio nro. Uleam-DFCACC-2024-1499-OF de 15 de diciembre de 2024, la Ing. Irasema
Delgado Chavez, Mg., Decana de la Facultad Ciencias Administrativas, Contables y Comercio,
trasladé resolucién de Consejo de Facultad nro. RCF-CACC-S0-011-No.140-2024 en el que
expresa: “Articulo 1.- Dar por conocida la solicitud de la Ing. Carmen Bayas Zambrano, Mg..
docente titular a tiempo completo de la carrera de Administracion de Empresas de la Facultad
Ciencias Administrativas, Contables y Comercio, referente a requerimiento de Licencia para
capacitacion y perfeccionamiento docente (PHM-04-F-001), misma que se adjunta a la presente
resolucion”.

Con base a oficio nro. Uleam-DATH-2024-5724-O de 06 de diciembre de 2024, el suscrito
Director Administrativo de Talento Humano, solicité toda la informacién para analizar el
requerimiento y realizar el respectivo informe técnico para el Organo Colegiado Superior
referente a pedido de licencia a favor de la Ing. Carmen Bayas.

Por medio de oficio nro. Uleam-DFCACC-2024-1499-OF de 16 de diciembre de 2024, la Ing.
Irasema Delgado Chavez en su calidad de Decana de la Facultad Ciencias Administrativas,
Contables y Comercio, trasladd al suscrito Director Administrativo de Talento Humano la
informacién referente al permiso por licencia con remuneracion solicitado por la docente.

ANALISIS TECNICO

Una vez revisados los archivos que reposan en este Despacho, se pudo evidenciar que la Ing.
Carmen Bayas Zambrano ingres6 a laborar en la institucion a partir del 01 de febrero del 2003
y en la actualidad mantiene el puesto de Personal Académico Titular Auxiliar 1 con la
remuneracion de $1676,00 en la Facultad Ciencias Administrativas, Contables y Comercio.
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Se observo dentro del expediente de la docente que ha gozado de comisiones de servicios y
licencias con remuneracion por estudios de Doctorado con la Universidad Complutense de
Madrid en Ciencias Politicas y de la Administracién y Relaciones Internacionales, en las
siguientes fechas:

o e

FECHAS MOTIVOS
Del 24 de noviembre del 2014 al 30 de abril del 2015 MAESTRIA EN RELACIONES
INTERNACIONALES - UNIVERSID|
________ | SEVILLAESPARA,
Desde el 09 de mayo al 05 de agnstn del 2022 DOCTORADOD
Desde ek 02 de junio al 22 de julio del 2023 DOCTORADO

Se revisé la pagina de la Senescyt y se pudo evidenciar que la docente tiene registrado el titulo
de Master en relaciones internacionales desde el 27 de abril del 2017, por lo que a partir de
esta fecha debi6 iniciar el proceso de devengacion.

La docente Bayas, dentro del requerimiento presentado menciona que participara en procesos
de capacitacion profesional, desde el 23 de diciembre hasta el 31 de mayo del 2025.

De la distribucion de la carga horaria, el Consejo de Facultad por medio de resolucién Nro.
RCF-CACC-S0-011-N0.140-2024 manifestd se cumplird con lo que determine el Maximo
Organismo de Gobierno de la IES, ya que no pueden determinar si se requerira la contratacion
de un docente para cubrir la carga horaria de la Ing. Carmen Bayas Zambrano.

Asi mismo se indicé en la misma resolucidn, que la asignatura de Comercio Internacional, que
imparte la Ing. Bayas se relaciona con el programa de capacitacion que solicita realizar.

También se aclara, que el tipo de capacitacion que recibira sera de un programa de inglés en
la Universidad de Carolina del Sur en Columbia en Estados Unidos desde el 23 de diciembre
del 2024 hasta el 31 de mayo del 2025.

La formacion y perfeccionamiento académico es una condicién que esta IES debe fortalecer
con su planta docente como eje fundamental de mejora continua en la calidad académica, lo
que se fortalece con el apoyo Institucional mediante licencias que se brinda a los docentes.

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, establece que las universidades y escuelas politécnicas publicas garantizaran el
perfeccionamiento del personal académico, para lo cual tendran que elaborar un plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico.

Ademas, los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas
econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicios, entre otros. Las condiciones y los
montos de las ayudas econdmicas seran determinados por el Organo Colegiado Académico
Superior de cada universidad y escuela politécnica publica.

CONCLUSION.

Se observd que actualmente la Ing. Carmen Bayas se encuentra realizando estudios de
Doctorado y ha gozado de varios permisos.
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De acuerdo con resolucién de Consejo de Facultad nro. RCF-CACC-S0-011-No.140-2024
certifican que la distribucion de carga horaria sera de acuerdo con lo que determine la Maxima
Autoridad de esta IES, ya que no pueden determinar si se requerira la contratacién de un
docente para cubrir la carga horaria. Asi mismo, que la asignatura de Comercio Internacional
que imparte la Ing. Bayas, se relaciona con el programa de capacitacion que realizara.

El suscrito Director Administrativo del Talento Humano emite informe técnico como lo indica la
Ley, con todos los antecedentes y normativas legales para que se conceda el permiso a la Ing.
Carmen Bayas - docente de la Facultad Ciencias Administrativas, Contables y Comercio, ya
que realizara el programa de inglés en la Universidad Carolina del Sur en Columbia — Estados
Unidos, desde el 23 de diciembre del 2024 hasta el 31 de mayo del 2025; de conformidad con
lo que establece la Constitucién del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior, el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y el Estatuto Universitario.

El Organo Colegiado Superior tiene la potestad para determinar si el permiso de la Ing. Carmen
Bayas Zambrano, es con o sin remuneracion total o parcial, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria de la Institucion.

RECOMENDACION.

El suscrito Director Administrativo de Talento Humano en virtud a las atribuciones conferidas,
recomienda a su autoridad que sea el Organo Colegiado Superior, quien analice y apruebe la
solicitud de la docente Ing. Carmen Bayas, como lo determina el Estatuto Universitario y el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior”;

Que, discutido que fue el punto del orden del dia en la Sesion Ordinaria del Organo Colegiado
Superior Nro. 02-2025, considerando que el Sistema de Educacion Superior promueve la
movilidad nacional e internacional de profesores, investigadores y estudiantes la excelencia
educativa y cooperacion interinstitucional; asi mismo, el idioma no debe ser una barrera para
que las IES se expandan al conocimiento global ilimitado, la internacionalizacion, la oferta de
carreras de la Uleam bilingiies; y, siendo el perfeccionamiento académico una condicién que
esta IES debe fortalecer con su planta docente como eje fundamental de mejora continua en la
calidad académica; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, Ley Orgéanica de
Educacion Superior, Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento, Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo 1.-  Dar por conocido y acogido el oficio Nro.: Uleam-DATH-2024-5857-OF, de fecha 16 de
diciembre de 2024, suscrito por el Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez PhD., en su
calidad de Director de Administracion del Talento Humano en esa fecha, con el que
presenta informe en relacion a la solicitud de la Ing. Carmen Bayas Zambrano, Mg.,
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docente de la Facultad Ciencias Administrativas, Contables y Comercio, para cursar el
programa de Inglés en el Marco del Convenio de Cooperacion suscrito con la
Universidad de Carolina del Sur y esta IES.

Articulo 2.- Aprobar carga horaria en modalidad virtual para la Ing. Carmen Bayas Zambrano, Mg.,
docente de la Facultad Ciencias Administrativas, Contables y Comercio, a fin de que
se capacite en el Programa Inglés en la Universidad de Carolina del Sur, Estados
Unidos, desde el 23 de diciembre de 2024 hasta el 31 de mayo de 2025, en los términos
que se le concede al personal académico que cursa estos programas de estudio, en el
Marco del Convenio de Cooperacién suscrito con la Universidad de Carolina del Sur.

Articulo 3.- Aprobar en el marco del Convenio de Cooperacién entre la Universidad Carolina del
Sury esta IES, la estancia académica para capacitarse en el programa Inglés la Ing.
Carmen Bayas Zambrano, Mg., docente de la Facultad Ciencias Administrativas,
Contables y Comercio, para lo cual se le concede carga horaria en modalidad virtual tal
como consta en el articulo que antecede y ayuda econdémica conforme se le ha
otorgado al personal académico que se acoge a estos programas, disponiéndose a las
Direcciones de Administracion de Talento Humano y Financiera, realicen en el &mbito
de sus competencias los tramites correspondientes para el cumplimiento de la presente
Resolucién.

Articulo 4.- A su retorno entregara los documentos que acrediten el/los nivel/es cursados del
Idioma Inglés, durante su estancia en la Universidad de Carolina del Sur.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano,
PhD., Rector de la universidad.

SEGUNDA .- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Pedro Jacinto Quijije Anchundia,
PhD., Vicerrector Académico de la universidad.

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. Jacqueline Terranova Ruiz,
PhD., Vicerrectora de Investigacion, Vinculacion y Postgrado.

CUARTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucidn a la Ing. Irasema Delgado Chavez, Mg.,
Decana de la Facultad de Ciencias Administrativas, Contable y Comercio, a la Dra.
Dianexi Carrefio Villavicencio, PhD, Subdecana y a la Dra. Rocio Piguave Pérez, PhD,
Directora de la Carrera.

QUINTA.-  Notificar el contenido de la presente Resolucion a las siguientes direcciones: Gerencia
Administrativa, Administracion de Talento Humano, Financiera.

SEXTA.-  Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Ing. Carmen Bayas Zambrano., Mg.,
Personal Académico Titular de la Carrera de Administracion de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y Comercio.
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SEPTIMA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Ing. Carmen Bayas Zambrano., Mg.,
Personal Académico Titular de la Carrera Administracién de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y Comercio.

OCTAVA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Lcda. Wendy Zambrano Bravo,
Secretaria de la Facultad Ciencias Administrativas, Contables y Comercio.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entraré en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de 2025, en la Segunda
Sesién Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.

e, Fi rmado el ect r 6

6ni canent e por :
MARCOS TULI O

i 7 AVMBRANO o "l;AN
e ZAVBRANO i
Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD. Abg. Yoianda Roldan Guzman, Mg.

Rector de la IES Secretaria General
Presidente del OCS
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