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RESOLUCION OCS-S0-009-No. 176-2024
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece entre los deberes
primordiales del Estado: “1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la
educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes”;

el articulo 11, numeral 8 de la Constitucién de la Republica, determina: “El contenido de los
derechos se desarrollaréd de manera progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y las
politicas publicas. El Estado generara y garantizara las condiciones necesarias para su pleno
reconocimiento y ejercicio. Sera inconstitucional cualquier accion u omisién de caracter
regresivo que disminuya, menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los derechos”;

el articulo 26 de la Carta Magna, determina: “La educacién es un derecho de las personas a lo
largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria
de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

el articulo 229 de la Carta Magna de la nacion, dispone: “Seran servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan algun cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico (...)";

el articulo 350 de la suprema norma juridica, prescribe que la finalidad del Sistema de
Educacion Superior es: “la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo”;

el articulo 355 de la Norma Fundamental, sefiala: “El Estado reconocera a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";
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la LOES en su articulo 18, literal e), establece como ejercicio de la autonomia responsable que
la autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en la
libertad para gestionar sus procesos internos; y, en su literal d) estipula la libertad para nombrar
a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los
servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e
interculturalidad, de conformidad con la Ley;

el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone que las y los profesores,
técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, en el que
se fijaran las normas que rijan su ingreso (...);

el articulo 149 de la Ley ibidem, determina que los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. Los profesores
titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del sistema de carrera
del profesor e investigador regulara los requisitos y sus respectivos concursos;

el articulo 150, literal c) de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que para ser
profesor o profesora titular principal se requiere ser ganador del correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicion;

el articulo 152 de la Ley Ibidem, al referirse a los concursos publicos de merecimientos y
oposicion, manda: “En las universidades y escuelas politécnicas publicas, el concurso publico
de merecimientos y oposicion para acceder a la titularidad de la catedra deberé ser convocado
a través de al menos dos medios de comunicacion escrito masivo y en la red electronica de
informacidn que establezca la Secretaria Nacional de Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, a través del Sistema Nacional de Informacién de la Educaciéon Superior del
Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela politécnica convocante. Los
miembros del jurado serén docentes y deberan estar acreditados como profesores titulares en
sus respectivas universidades y estaran conformados por un 40% de miembros externos a la
universidad o escuela politécnica que esta ofreciendo la plaza titular. En el caso de las
universidades y escuelas politécnicas particulares, su estatuto establecera el procedimiento
respectivo”;

el articulo 33 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educaciéon Superior, estipula: “Resultados.- La Comisién de Evaluacién del Concurso,
elaboraré el Acta Final del Concurso de Merecimientos y Oposicion, en el que se hara constar
los resultados obtenidos por los concursantes en las fases de méritos y oposicion, mas los
puntajes por acciones afirmativas a las que haya lugar, ubicandolos en orden descendente
desde el mayor puntaje obtenido, notificara los resultados a los postulantes, Consejo de
Facultad/Extension y dispondra a la secretaria de la unidad académica la publicacion de los
resultados en las carteleras de la Facultad/Extension. El secretario/a Ad-hoc de la Comision de
Evaluacion del Concurso sentaré razon en la que conste el dia y hora de la publicacién”;
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Que, el articulo 34 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, establece: “Requisitos para el ingreso del personal académico titular
auxiliar 1.- Para el ingreso como miembro del personal académico titular auxiliar 1 en las
universidades y escuelas politécnicas, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos
en este Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion.- Tener al menos grado académico de maestria reconocido y
registrado por el Organo Rector de la Politica Pdblica de Educacién Superior, en el campo
amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion o
reconocimiento de trayectoria de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el
Consejo de Educacion Superior;

b) Requisitos de docencia.- Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional
docente en educacion superior. La universidad o escuela politécnica no podra exigir mas de
dos afos de experiencia profesional docente;

c¢) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion; y,

d) Otros que la universidad o escuela politécnica determine en su normativa interna para
aumentar la calidad de su personal, garantizando el derecho de participacion de los
postulantes y los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las universidades y escuelas politécnicas podran también exigir como requisito adicional tener
experiencia profesional. La universidad o escuela politécnica podra reconocer como
experiencia profesional docente a la labor como personal de apoyo académico”;

Que, el articulo 39 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, estipula: “Creacién y supresion de puestos.- La creacidn y supresion de
puestos del personal académico titular y del personal de apoyo académico le corresponde al
érgano colegiado superior de las universidades o escuelas politécnicas. La creacion se
realizara con base al requerimiento debidamente motivado de cada unidad académica, siempre
que se encuentre planificada y cuente con la disponibilidad presupuestaria (...)";

Que, el articulo 40 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, prescribe: “Ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos y
oposicién.- Se podra ingresar a la carrera Unicamente mediante concurso de merecimientos y
oposicion para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1y principal 1. El concurso
evaluara y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de
transparencia y no discriminacion.

La universidad o escuela politécnica podra conceder puntaje adicional en la fase de méritos del
concurso, al personal académico ocasional que haya laborado como tal en la institucion de
educacién superior, por mas de cinco (5) afos, consecutivos o no.

Se aplicaran acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades”;

Que, el articulo 41 del Reglamento ibidem, determina: Transparencia de los concursos.- Las
universidades y escuelas politécnicas, durante el proceso del concurso publico de
merecimientos y oposicion, deberan garantizar su transparencia, mediante la publicacidn de su
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convocatoria, los instrumentos usados en la evaluacion de los méritos y la oposicion, asi como
los resultados de todas las fases del concurso, debidamente justificados y motivados”;

Que, el articulo 42 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, estipula: “Solicitud y aprobacidn del concurso publico de merecimientos y
oposicion.- El concurso publico de merecimientos y oposicion sera autorizado por el érgano
colegiado superior a solicitud de la unidad académica correspondiente, siempre que exista la
necesidad académica y se cuente con los recursos presupuestarios suficientes”;

Que, el articulo 43 del Reglamento ibidem, establece: “Fases del concurso publico de merecimientos
y oposicion.- El concurso publico de merecimientos y oposicién se ejecutara en dos fases, cuyo
proceso sera definido por la universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia
responsable.

a) Fase de méritos.- Consiste en el andlisis, verificacion y calificacién de los documentos
presentados por los aspirantes, conforme a lo establecido en este Reglamento y en la
normativa interna de la universidad o escuela politécnica.

b) Fase de oposicion.- Consiste en pruebas teéricas y/o practicas, orales y escritas, clase
demostrativa evaluada por estudiantes y en el caso de no ser posible, por pares
académicos; asi como la exposicion publica de un proyecto de investigacion o innovacién
educativa 0 una obra o creacion artistica, en el que el concursante haya participado o
dirigido.

La universidad o escuela politécnica podra requerir la exposicion publica de un proyecto de
investigacion o innovacion educativa; o una obra o creacion artistica al postulante para
personal académico titular.

La fase de oposicion debera tener un peso de entre el cuarenta por ciento (40%) y cincuenta
por ciento (50%) del total de la calificacion en el concurso.

En caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos y puntajes
minimos de cada etapa, éste sera declarado ganador, siempre y cuando complete al menos
el setenta y cinco por ciento (75%) de la nota maxima del puntaje total, sin perjuicio de que,
en estos casos, las universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia
responsable requieran un porcentaje mas alto”;

En la fase de méritos, las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de su autonomia
responsable, podran otorgar puntos adicionales por reconocimiento profesional, obras
relevantes, publicaciones en revistas que se encuentren indexadas en bases de datos
internacionales de reconocido prestigio; asi como también por la valoracion del impacto de
publicaciones medido a través de indicadores bibliométricos basados en citaciones, cuyos
mecanismos de valoracion seran establecidos por las universidades y escuelas politécnicas.

Los examenes, las evaluaciones, documentos habilitantes y los resultados obtenidos en
todas las fases deberan ser publicados en el portal web de la universidad o escuela
politécnica y comunicados a los postulantes”;
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Que, el articulo 46 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, determina: “Duracién maxima del concurso publico de merecimientos y
oposicion.- El concurso publico de merecimientos y oposicion tendra una duracién maxima de
noventa (90) dias término, contados desde su convocatoria hasta la publicacion de sus
resultados. Dentro de este plazo no se contabilizara el tiempo destinado para la impugnacion
de resultados. El 6rgano colegiado superior podra establecer una prérroga de treinta (30) dias
en casos debidamente justificados”;

Que, el articulo 47 del Reglamento ibidem, prescribe: “Comisién de evaluacion de los concursos de
merecimientos y oposicion.- La comision de evaluacion de los concursos de merecimientos y
oposicion de las universidades y escuelas politécnicas se conformara con personal académico
titular. Estara integrada por cinco miembros, dos de los cuales deberan ser externos a la
institucion que esta ofreciendo el puesto vacante.

Para la conformacion de la comision se considerara como requisito que sus miembros se
encuentren en la misma categoria o en categorias superiores al puesto vacante convocado y
cuenten con formacion en el campo de conocimiento respectivo. Cuando se demuestre la
ausencia o no disponibilidad de personal académico externo con la formacion requerida, se
podra conformar la comisién de evaluacién con personal académico de universidades
extranjeras debidamente acreditadas, evaluadas o su equivalente, cumpliendo los requisitos
exigidos en este articulo.

Para la integracion de la comision se debera aplicar la paridad de género, salvo excepciones
justificables, respetando siempre los requisitos académicos.

Los miembros externos a la institucion seran designados por acuerdo escrito entre las
autoridades de las universidades o escuelas politécnicas en la que se realice el concurso, con
otra institucién acreditada por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior 0 con otra institucién de educacidén superior extranjera debidamente acreditada,
evaluada o su equivalente en su pais de origen.

Cada universidad o escuela politécnica podra conformar una o varias comisiones de evaluacion
de concursos de merecimientos y oposicion de acuerdo a la necesidad institucional.

Las universidades y escuelas politécnicas que no cuenten con personal académico titular
necesario para la conformacion de la Comision de Evaluaciéon de los concursos de
merecimientos y oposicion, podran conformar la referida Comision con personal académico
titular externo y/o personal académico no titular de la misma institucion, siempre y cuando
cuente con al menos el mismo nivel de formacion en el respectivo campo del conocimiento”;

Que, el articulo 50 del Reglamento ibidem, dispone: “Impugnacion de los resultados del concurso
publico de merecimientos y oposicion.- Los participantes podran impugnar los resultados de
cada etapa del concurso ante el érgano que la universidad o escuela politécnica defina en su
estatuto, dentro del término de tres (3) dias contados desde la fecha en que se notifiquen los
resultados de cada etapa del concurso.

El 6rgano correspondiente resolvera las impugnaciones de cada etapa en el término maximo
de siete (7) dias contados desde que se presenta la impugnacion.
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Interpuesta la impugnacion a la primera etapa del concurso y en caso de no resolverse dentro
de los términos previstos, los aspirantes podran presentarse a la siguiente etapa”;

Que, el articulo 51 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, establece: “Revision de los concursos.- EI Consejo de Educacion Superior,
de oficio 0 ante una denuncia presentada dentro del término de noventa (90) dias de terminado
un concurso publico de méritos y oposicion, podra solicitar al Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior la elaboracion de un informe técnico juridico respecto al
desarrollo de dicho concurso.

Sobre la base de ese informe, y en caso de que se identifiquen irregularidades en el concurso,
el Pleno del Consejo de Educacién Superior dispondré el inicio del procedimiento sancionatorio
correspondiente conforme el Reglamento de Ejercicio de la Potestad Sancionadora del CES.

Paralelamente, dispondra poner el informe técnico juridico del Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior en conocimiento de la institucion de educacién superior publica
correspondiente, para que ejecute los procedimientos internos destinados a corregir las
irregularidades identificadas, dentro del término que el CES establezca para el efecto. Asi
mismo, se notificara a la Contraloria General del Estado para que actue en el marco de sus
atribuciones”;

Que, el articulo 52 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, prescribe: “Autoridad nominadora.- La autoridad nominadora del personal
académico titular y del personal académico no ftitular honorario y emérito, es el 6rgano
colegiado superior de la universidad y escuela politécnica; mientras que para el personal
académico no titular ocasional e invitado y para el personal de apoyo académico, es el rector
de la institucién de educacion superior’;

Que, el articulo 53 del Reglamento ibidem, dispone: “Nombramiento permanente.- Nombramiento
permanente es el que se otorga a la persona ganadora del concurso publico de merecimientos
y oposicién”;

Que, el Pleno del Organo Colegiado Superior de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
aprobé el REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION
PARA EL PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY
ALFARO” DE MANABI, en primera instancia en su Sexta Sesion Extraordinaria efectuada el
09 de febrero de 2023, mediante Resolucién OCS-SE-006-No0.014-2023 y en segundo debate
en su Séptima Sesion Extraordinaria, desarrollada el 13 de febrero de 2023, a través
Resolucion OCS-SE-007-No0.018-2023; reformado en primer debate en la Quinta Sesion
Ordinaria desarrollada el 16 de julio de 2024, mediante Resolucion OCS-S0-005-No.101-2024;
y, en segundo debate en la Sexta Sesion Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior,
efectuada el 19 de julio del 2024, mediante Resolucion OCS-S0-006-No.107-2024;

Que, el Articulo 1 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el
Personal Académico Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, establece: “Objeto.-
El presente reglamento establece el procedimiento obligatorio para el desarrollo de los
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concursos publicos de merecimientos y oposicidn para el ingreso del personal académico titular
de las Unidades Académicas en la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi”;

Que, el Articulo 2 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el
Personal Académico Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, indica. Ambito: El
presente Reglamento es de aplicacion obligatoria para todas las Unidades Académicas que
requieran el ingreso de personal académico titular en la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi;

Que, el Articulo 3 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el
Personal Académico Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, manifiesta:
Garantia. - La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi garantizard la realizacion de
concursos publicos justos y transparentes, para escoger como sus Consejo de Extension
Pagina 6 de 17 docentes a profesionales competentes e integros. Hace abstraccion de
cualquier condicion o discriminacion entre los participantes. Aplica acciones afirmativas de
manera que los postulantes participen en igualdad de oportunidades;

Que, el Articulo 13 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién para el
Personal Académico Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, establece: “Fases
del Concurso. - El concurso publico de merecimientos y oposicion se ejecutara en dos fases:

Fase de méritos: Consiste en el analisis, verificacion y calificacion de los documentos
presentados por las y los aspirantes, conforme a lo establecido en las normativas vigentes.
Todos los participantes a personal académico titular auxiliar 1, agregado 1 o principal 1,
deberan cumplir los requisitos generales y especificos para ser evaluados en la fase de méritos.

Fase de Oposicion: Se desarrollara observando las siguientes etapas: a) Prueba practica
escrita que consistirda en la elaboracion de un plan de estudios donde demuestre las
competencias tedricas, pedagogicas y didacticas; b) Clase demostrativa evaluada por
estudiantes y en el caso de no ser posible, por pares académicos; ¢) Prueba tedrica oral, que
se realizara de forma consecutiva a la clase demostrativa por parte de la Comisién de
Evaluacion, el aspirante se sometera a una ronda de preguntas sobre el tema desarrollado
como evidencia de su conocimiento teorico.

Cuando la unidad académica requiera el ingreso de un docente titular principal 1 o que realizara
actividades de investigacion, adicionalmente el aspirante realizard una explicacion publica de
un proyecto de investigacion o innovacion educativa o una obra o creacion artistica, en el que
el concursante haya participado o dirigido y adjuntar un resumen escrito de la presentacion”;

Que, el Articulo 14 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el
Personal Académico Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, prescribe:
Estructura de la Fase de oposicion. - La prueba escrita, prueba oral y clase demostrativa se
estructuraran y realizaran de acuerdo a los lineamientos establecidos en los manuales, guias
o instructivos desarrollados por la Uleam para el ingreso de personal titular;

Que, el articulo 15 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién para el
Personal Académico Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, establece las
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siguientes ponderaciones para las fases del concurso de merecimiento y oposicion de acuerdo
a las categorias del personal académico:

Categoria personal académico Fase de méritos Fase de oposicion
Personal académico auxiliar 1

40% 60%
Personal académico agregado 1 40% 60%
. . 50% clase 30%
Personal académico principal 1 50% Tnvestigacion 20%

Que, el articulo 16 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién para el
Personal Académico Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, estipula:
“Calificacion de los méritos. - Dentro del plazo establecido en las bases del concurso se
convocara a los miembros de la Comisién de Evaluacion del Concurso para:

a) Verificar el cumplimiento de los requisitos de los participantes;

b) Calificar los merecimientos de los participantes y suscribir la respectiva acta;

c) Notificar de forma personal, electrénica y por escrito a cada participante sus resultados.
Publicar la lista con los nombres de los postulantes que superan la fase de méritos y pasan
a la fase de oposicidn, al haber obtenido el puntaje minimo requerido, considerando una
calificacion igual o mayor a treinta (30) puntos para postular a docentes titular auxiliar y/o
agregado, e igual o mayor a cuarenta (40) puntos para docente titular principal;

d) Definir los temas para la prueba de oposicion; y

e) Fijar fecha, hora y lugar para la recepcion de la prueba de oposicion”;

Que, el articulo 25 del Reglamento ibidem, estipula: “Requisitos generales.- Los aspirantes a los
concursos para acceder a la titularidad en la Uleam, deberan presentar fotocopia a color de la
cédula de ciudadania y certificado de votacion vigente, su hoja de vida con la documentacion
de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y los merecimientos, como son:
experiencia, formacion, publicaciones, y los demas exigidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, y en este reglamento.

Deberan cumplir ademas los requisitos establecidos en las literales a), b), ¢), e), f), ), e i) del
articulo 5 de la Ley Orgénica de Servicio Publico en lo que fuere aplicable.

No se podran considerar como titulaciones de cuarto nivel las que hayan sido obtenidas en
universidades extranjeras en sus programas de estudios conducentes a la obtencion de Titulos
no Oficiales o Titulos Propios, en los nuevos concursos de merecimientos y oposicion
convocados para el ingreso a la titularidad como profesor e investigador, ni para la contratacion
de profesores e investigadores no titulares.

Los postulantes extranjeros deberan cumplir estrictamente lo prescrito en el Articulo 5,
penultimo inciso de la Ley Organica del Servicio Publico, que preceptua: “(...) Para ocupar
puestos de carrera, deberan tener una residencia en el pais de al menos 5 afios y

haber cumplido el respectivo concurso de merecimientos y oposicion (...)";
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Que, el articulo 26 del Reglamento ibidem, dispone: “Requisitos para personal académico titular
auxiliar 1.- Para el ingreso como personal académico titular auxiliar 1 ademas de los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se debera presentar la siguiente documentacion,
misma que sera valorada en la rdbrica correspondiente:

1. Tener el grado académico de maestria, 0 especialidad en el campo especifico de la salud,
debidamente reconocido e inscrito por la Senescyt, en el campo de conocimiento y/o
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

2. Acreditar al menos dos periodos académicos de experiencia profesional docente en
educacion superior.

3. Copia de los certificados de participacion en eventos y/o cursos de capacitacion afin al
campo de conocimiento;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento (75%) del puntaje de la
evaluacion de desempefio en sus ultimos dos periodos académicos, certificado por el
Decano /a de la unidad académica correspondiente;

5. Acreditar competencias con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente castellano; o
haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua
diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente
al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano, debera
acreditar competencia con nivel B1 en castellano; y,

6. Documentos de reconocimiento propio o de justificacion de la condicion para acceder a
politicas de accion afirmativa, de ser el caso.

Previamente a la calificacion de los merecimientos, la Comisién de Evaluacion del concurso
examinara si los aspirantes cumplen con los requisitos. Cualquier aspirante que no cumpla con
los requisitos quedara fuera del concurso. No se tomara en cuenta las carpetas presentadas
en forma extemporanea. Los requisitos seran definidos en las correspondientes bases de cada
concurso”;

Que, el articulo 27 del Reglamento ibidem, establece: “Requisitos para personal académico titular
agregado 1 de la Uleam.- Para el ingreso como miembro del personal académico titular
agregado 1 de la Uleam, ademas de los requisitos generales establecidos en este reglamento,
se deberd acreditar:

“1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido e
inscrito por la Senescyt, en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion; 2. Acreditar competencias con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una
lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales serén considerados como lengua
diferente al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano,
debera acreditar competencia con nivel B1 en castellano; 3. Haber realizado ciento ochenta
horas de formacién y capacitacion, en los Ultimos cuatro afios en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia, investigacion, de las cuales al menos el 25% deberan
versar sobre temas pedagagicos; 4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento
(75%) del puntaje de la evaluacion de desempefio en sus Ultimos cuatro periodos académicos,
certificado por el Decano /a de la unidad académica correspondiente; 5. Tener al menos ocho
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afios de experiencia profesional docente en educacion superior. De contar con el grado
académico de PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion, bastara tener cuatro afios de experiencia profesional docente en
educacion superior; 6. Haber creado o publicado al menos, al menos dos obras académicas o
artisticas de relevancia o publicado al menos dos articulos en revistas arbitradas o, un libro
monogréafico individual revisado por pares externos y publicado por editoriales académicas; 7.
Haber participado al menos doce meses en actividades de investigacién y/o actividades de
vinculacion con la sociedad durante los Ultimos cuatro afios; 8. Documento de reconocimiento
propio o de justificacion de la condicion para acceder a politicas de accion afirmativa, de ser el
caso; Y, Previamente a la calificacion de los merecimientos, la Comisién de Evaluacién del
concurso examinara si los aspirantes cumplen con los requisitos. Cualquier aspirante que no
cumpla con los requisitos quedaréa fuera del concurso. No se tomara en cuenta las carpetas
presentadas en forma extemporanea. Los requisitos seran definidos en las correspondientes
bases de cada concurso’;

Que, el articulo 29 del Reglamento ibidem, determina que se aplicaran rubricas diferenciadas para
la calificacion de las fases del Concurso de merecimientos y oposicién en cada una de las
categorias del personal académico;

Que, el articulo 31 del Reglamento ibidem, establece: “Acciones afirmativas. - La Comision de
Evaluacion del Concurso una vez que cuente con el puntaje obtenido en la fase de méritos, y
antes de empezar la fase de oposicion verificara si los postulantes tienen acciones afirmativas
que les permita pasar a la segunda fase, para dar efectivo cumplimiento de las prerrogativas que
la Ley otorga a las y los postulantes que se encuentran considerados en los grupos de atencion
prioritaria. La Comision de Evaluacién del Concurso, cumplird con acciones afirmativas
(debidamente certificadas por la autoridad competente) concediendo una puntuacién adicional
de medio (0.5) punto, por cada accién afirmativa detallada en el articulo 32 de este reglamento,
acumulables hasta un (1) punto. Si el postulante es beneficiario de dos (2) o més acciones
afirmativas debe seleccionar maximo dos (2) acciones afirmativas”;

Que, el articulo 33 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, estipula: “‘Resultados.- La Comision de Evaluacion del Concurso, elaborara
el Acta Final del Concurso de Merecimientos y Oposicién, en el que se hara constar los
resultados obtenidos por los concursantes en las fases de méritos y oposicién, mas los puntajes
por acciones afirmativas a las que haya lugar, ubicandolos en orden descendente desde el
mayor puntaje obtenido, notificara los resultados a los postulantes, Consejo de
Facultad/Extensién y dispondra a la secretaria de la unidad académica la publicacion de
los resultados en las carteleras de la Facultad/Extension...”;

Que, el articulo 34 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educaciéon Superior, sefiala:"Declaratoria de ganador.- El tercer dia habil contado desde la
publicacién de los resultados, la Comision de Evaluacién conformada para este fin, declarara
ganador del Concurso de merecimientos y oposicion al postulante que haya obtenido el mayor
puntaje en el Acta Final del Concurso de Merecimientos y Oposicion o en el Acta Resolutiva de
Apelacion. La Comisidn de Evaluacion del Concurso, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
habiles contadas desde la declaratoria del ganador del concurso, remitira al Rector/a el informe
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motivado en el que se hara constar toda la documentacion que respalda los resultados
obtenidos. Recibida la documentacién por parte del Rector/a, se procedera a enviara a la
Direccion de Administracion del Talento Humano la documentacion que respalda el proceso del
Concurso de Merecimientos y Oposicidn, para que se archive en el expediente del ganador del
concurso y en el de los participantes. De forma simultdnea informara al OCS los resultados del
concurso de merecimiento y oposicion de la unidad académica. El OCS solicitara a la Direccién
de Administracion del Talento Humano la elaboracion del nombramiento en base al expediente
remitido por el Rector”;

Que, elarticulo 38 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimiento y Oposicion para el Personal
Académico Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, dispone: “Articulo 38.- De las
impugnaciones. - Los postulantes podran impugnar los resultados en cada fase del concurso
de manera fundamentada dentro del término de tres (3) dias, ante el Consejo de
Facultad/Extensién de la respectiva unidad académica, en primera instancia. EI Consejo de
Facultad/Extensién conocera y resolvera sobre las impugnaciones en el término maximo de
cinco (5) dias, para lo cual se apoyara en las actas, grabaciones y demas evidencias que para
este efecto entregara la Comision de Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y
Oposicion. De lo resuelto por el Consejo de Facultad/Extensidn en primera instancia y en caso
de persistir el reclamo o impugnacion; el postulante podra recurrir en segunda y definitiva
instancia, ante el OCS, en el término de tres (3) dias. El informe de la Comisién Técnica debera
ser comunicado al interesado en el término méximo de cinco (5) dias, en mérito a lo actuado”;

Que, el Director de Administracion del Talento Humano, Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez,
Ph.D., mediante INFORME TECNICO NRO.ULEAM-DATH-2024-022, de fecha 09 de julio de
2024, solicitd la Creacion de Partidas para llamar a Concurso de Méritos y Oposicién para el
Personal Docente, correspondiente al periodo fiscal 2024. El informe de la referencia, consta
estructurado por: ANTECEDENTES, BASE LEGAL, ANALISIS TECNICO Y
CONCLUSIONES; en lo principal refiere lo siguiente:

‘ANTECEDENTES:

Ante la necesidad institucional de dar continuidad al proceso de concurso de mérito y oposicion
para el personal docente, con la finalidad de cubrir necesidades institucionales permanentes
de diferentes unidades académicas, asi como considerando que existe personal docente que
se mantiene bajo la modalidad de contrato ocasional por varios afos, es necesario la creacion
de partidas para Personal Académico Titular Auxiliar 1 a tiempo completo y a medio tiempo”.

“ANALISIS TECNICO:

La Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi en base a la Planificacion Anual del Talento
Humano, ejecuta un presupuesto del cual el personal bajo el régimen de la Ley Organica de
Educacion Superior se sometera a las respectivas normativas emitidas por el Consejo de
Educacion Superior en materia de remuneraciones que se seran acordes a estructura
organizacional de la Universidad.

Toda vez que existe personal que se ha desvinculado por diferentes motivos (jubilacion.
renuncias, fallecimientos, otros motivos, es necesario se cubra esas asignaturas, mismas que
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actualmente estan ocupadas por personal que se encuentran bajo la modalidad de contratacion
ocasional, quienes actualmente son una necesidad permanente en la institucion.

Bajo los principios de racionalizacion, priorizacion, optimizacion y funcionalidad, de gastos y
puestos publicos y respondiendo a instancias de diagnostico y evaluacion, se propone acorde
a las normas establecidas se cree las partidas para poder llamar concurso de mérito y oposicion
para personal docente.

Esta Direccion previo analisis considera oportuno la crear las 60 partidas y puestos para el
Personal Académico Titular Auxiliar a Tiempo Completo con remuneracion de $ 1.676 00
dolares y crear 10 partidas para Personal Acadéemico Titular Auxiliar a Medio Tiempo con una
remuneracion de $ 838,00, la masa salarial de la creacion de las 70 partidas asciende a
$838.466,27 dolares (6 meses), considerando que actualmente hay 209 contratos tiempo
completo y 55 contratos a medio tiempo con una masa salarial de $3'052.868,05 délares (6
meses), se tomara valores de la misma asignacion presupuestaria con carpo concepto de
Contrato Servicios Ocasionales de la Funcién gestién de formacién por consiguiente, no habra
afectacion presupuestaria

Para lo cual se debera solicitar a la Direccion Financiera realice el debido proceso y emita la
debida disponibilidad presupuestaria que permita el financiamiento de estos puestos”.

‘CONCLUSIONES:

De acuerdo a los antecedentes expuestos, y siendo una necesidad institucional justificada por
parte de varias unidades académicas es necesario que esta Direccion Administrativa de
Talento Humano. ejecute las respectivas modificaciones y movimientos de personal en el
distributivo de remuneraciones mensuales unificadas institucional, para la creacion de 70
cargos que permitan iniciar el concurso de méritos y oposicion a fin de dotar de la estabilidad
laboral a los docentes que vienen laborando bajo la modalidad de contratos de servicios
ocasionales, asi como dar continuidad proceso de concurso de mérito y oposicion planificado
para este periodo fiscal.

Esta Direccién pone a su conocimiento y a su vez solicita se derive al Organo Colegiado
Superior para la debida aprobacion para la creacion de 70 puestos personal académico titular
auxiliar 1 a tiempo completo y a medio tiempo, que permitan iniciar el proceso y convocar al
concurso de merito y oposicion para el presente afio. Adicionalmente autorizar a esta Direccion
realizar los movimientos de reformas al distributivo y presupuesto juntamente con la Direccion
Financiera”:

Que, a través de memorando Nro. Uleam-DATH-2024-1666-M, de 15 de julio de 2024, el Psic. Ind.
Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director de Administracion del Talento Humano, remitié al
Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad, lo requerido a través de
memorando No. Uleam-R-2024-0416-M, mediante el cual solicita la emision de certificacién de
disponibilidad de puesto(s) vacantes y su remuneracion para llamar a concurso a 11 docentes
titulares para la Extension Chone: “Al respecto certifico que la Institucion cuenta con
disponibilidad para los siguientes puestos”
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N_ro._P_a rtida Estado Puesto/Categoria Tler:npo_Qe Remuneracion
individual dedicacion mensual
4440 Vacante Profesor Auxiliar 1 Tiempo completo 1,676.00
4465 Vacante Profesor Auxiliar 1 Tiempo completo 1,676.00
4469 Vacante Profesor Auxiliar 1 Tiempo completo 1,676.00
4470 Vacante Profesor Auxiliar 1 Tiempo completo 1,676.00
4471 Vacante Profesor Auxiliar 1 Tiempo completo 1,676.00
4463 Vacante Profesor Auxiliar 1 Tiempo completo 1,676.00
4472 Vacante Profesor Auxiliar 1 Tiempo completo 1,676.00
4473 Vacante Profesor Auxiliar 1 Tiempo completo 1,676.00
4477 Vacante Profesor Auxiliar 1 Tiempo completo 1,676.00
4478 Vacante Profesor Auxiliar 1 Tiempo completo 1,676.00
4479 Vacante Profesor Auxiliar 1 Tiempo completo 1,676.00

Que,

Que,

mediante memorando No. Uleam-DF-CMOD-AGLB-2024-009 de fecha 15 de julio de 2024, el
Lcdo. Alexis Lucas Baildén, Mg., Director Financiero, informé al Dr. Marcos Zambrano
Zambrano, Ph.D., Rector de la IES que en respuesta a peticion realizada mediante memorando
No. Uleam-R-2024-0416-M de la Direccion de Administracion de Talento Humano donde remite
el impacto economico que se produciria en la institucion para convocar a Concurso de Mérito
y Oposicién para la Extensiéon Chone, cumple en certificar:

Nro. Partida . Remuneracion

TR Puesto/Categoria

individual mensual
4440 Profesor auxiliar 1 Tiempo completo 1,676.00
4465 Profesor auxiliar 1 Tiempo completo 1,676.00
4469 Profesor auxiliar 1 Tiempo completo 1,676.00
4470 Profesor auxiliar 1 Tiempo completo 1,676.00
4471 Profesor auxiliar 1 Tiempo completo 1,676.00
4463 Profesor auxiliar 1 Tiempo completo 1,676.00
4472 Profesor auxiliar 1 Tiempo completo 1,676.00
4473 Profesor auxiliar 1 Tiempo completo 1,676.00
4477 Profesor auxiliar 1 Tiempo completo 1,676.00
4478 Profesor auxiliar 1 Tiempo completo 1,676.00
4479 Profesor auxiliar 1 Tiempo completo 1,676.00

Las partidas seran financiadas con los valores que en la actualidad estan certificadas para la
contratacion de docentes ocasionales (...)";

mediante memorando de fecha 18 de julio de 2024, la Ing. Flor Maria Calero Guevara, Ph.D.,
Directora de Gestion y Desarrollo Académico, en atenciéon a memorando No. Uleam-R-2024-
0413-M, remite Informe Técnico al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES,
para convocar a concursos de méritos y oposicion en la Extension Chone, que en su texto
detalla:
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‘Atendiendo a la planificacion académica de la universidad basado en el perfil y afinidad a la
catedra objeto del concurso, numero de docentes titulares de la unidad académica, la
proyeccion de crecimiento estudiantil y la solicitud de concursos de la Unidad Académica
presentado por la sefiora Decana que toma como base el desarrollo de la malla curricular en
vigencia, contrastada con la planificacién académica institucional, la suscrita emite criterio
técnico académico favorable para llamar a concurso de 11 (once) plazas de trabajo solicitadas
de profesores titulares bajo régimen de dedicacion a Tiempo Completo”:

1.-Profesores Titulares Auxiliares 1

No. CARRERA ASIGNATURA (s) CATEGORIA
1 Administracion de Gestién de Pr_oyectos Tiempo Completo
Empresas Empresariales

Gestion Integral de la Calidad

2 Agropecuaria Agropecuaria

Tiempo Completo

Pedagogia de los
3 | Idiomas Nacionales y Semantics and Pragmatics Tiempo Completo
Extranjeros
Administracion de

4 Gestion de Ventas Tiempo Completo
Empresas
Artes Plasticas Software Aplicado Tiempo Completo
6 Alimentos Operaciones Unitarias | Tiempo Completo
Pedagogia de las Gestion de Ambientes de
7 Ciencias Aprendizaje para la Fisica y las Tiempo Completo
Experimentales Mateméticas
8 Agropecuaria Sistemas de Riego y Drenaje Tiempo Completo

Aprendizaje de la

9 Educacion Bésica C S Tiempo Completo
omunicacién Humana

10 Agropecuaria Sistemas de Produccion Tiempo Completo
Agricola: Ciclo corto

1 Artes Plasticas Composicion Bésica para Tiempo Completo

Objetos y el ser Humano

Que, mediante oficio No. Uleam-R-2024-0461-OF de 13 de agosto de 2024, el sefior Rector de la
IES, Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., solicité a los sefiores (as) Miembros del Organo
Colegiado Superior, que: “De acuerdo a las atribuciones dispuestas en el articulo 10 del
Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién para el personal académico
titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, remito a ustedes, en calidad de Rector,
los requerimientos para llamar a concursos de méritos y oposicion, solicitados por la Extension

Chone.
# | CARRERA ASIGNATURA No. No. SALARIO
VACANTE | PARTIDA
Administracion de Gestién de Proyectos

1 Empresas Empresariales 1 4440 1676
Gestion Integral de la Calidad

2 | Agropecuaria Agropecuaria 1 4465 1676

3 | Agropecuaria Sistemas de Riego y Drenaje 1 4477 1676
Sistemas de Produccion

4 | Agropecuaria Agricola: Ciclo corto 1 4478 1676
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Pedagogia de los Semantics and Pragmatics
5 Idiomas Nacionales 1 4469 1676
y Extranjeros
Administracion de Gestion de Ventas
6 Empresas 1 4470 1676
7 | Artes Plasticas Software Aplicado 1 4471 1676
Composicion Basica para
8 | Artes Plasticas Objetos y el ser Humano 1 4463 1676
9 | Alimentos Operaciones Unitarias | 1 4472 1676
10 | Pedagogias de las Gestion de Ambientes de
Ciencias Aprendizaje para la Fisica y las
Experimentales Matematicas 1 4473 1676
Aprendizaje de la Comunicacién
11 | Educacién Bésica Humana 1 4479 1676

Que, con fecha 15 de agosto de 2024, el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES,
remitié el cronograma tentativo para convocar a Concurso Publico de Méritos y Oposicion para
vincular personal académico titular con dedicacion a medio tiempo y tiempo completo en las
categorias Auxiliar 1 'y Agregado 1 de conformidad con el Art. 228 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Art. 152 de la Ley Organica de Educacion Superior, Art. 21, 34, 35, 36
y 40 del Reglamento de Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior
y las Disposiciones que constan en el Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y
Oposicion para personal académico titular de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi; de
acuerdo al siguiente detalle, por Campos del Conocimiento, dedicacion, remuneracion y
numero de plazas:

CAMPO DE CONOCIMIENTO DEDICACIGN REMUNERACION PLAZAS
GESTION DEL TALENTD HUMAKD Tiempa Completn 1676,00 1
MERCADDTECHIA Tiempa Complatn 1676,00 3
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Tiempa Completn 1676,00 3
COMERCIO EXTERIOR Tiempa Completn 1676,00 1
SOCIOLDGIA Tiempa Completo 1676,00 1
EDUCACION ESPECIAL Tiempa Complety 1676,00 1
HOSPITALIDAD ¥ HOTELERIA Tiempa Completo 1676,00 1
PSICOLOGIA EDUCATIVA Tiempa Complatn 1676,00 1
ODONTOLOG Tiempa Complety 1676,00 ]
ENFERMERIA Tiempa Completn 1676,00 1
FISIOTERAPIA Tiempa Complatn 1676,00 1
MEDICINA Tiempa Complety 1676,00 1
TERAPLA OCUPACIONAL Tiempa Complato 1676,00 1
FONOAL DIOLOGIA Tiempa Complatn 1676,00 1
PSICOLOGIA Tiempa Complety 1676,00 1
AGROINDUSTRIA, Tiempa Complato 1676,00 1
SOFTWARE Tiempa Complatn 1676,00 1
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Tiempa Complety 1676,00 ]
ALMENTOS Tiempa Complato 1676,00 1
DERECHD Tiempa Complety 1676,00 1
COMURICACION Tiempa Completo 1676,00 1
TRARAID SOCIAL Tiempa Complato 1676,00 1
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INGENIERIA INDUSTRIAL Tiempa Complats 1676,00 1
INGEMIERIA MARITIMA Tiempa Completo 1676,00 1
ARQUITECTURA Tiempa Complets 1676,00 1
ADMINISTRACKON DE EMPRESAS — EXTENSION CHOME Tiempa Complata 1676,00 1
AGROPECUARIA — EXTENSION CHOME Tiempa Completa 1676,00 3
::;J;::é:ﬁxglﬁﬂ Lr?;s IDICKAS NACIORALES ¥ EXTRAMIERDS — Tieman Completa 67600 L
ARTES PLASTICAS — EXTENSION CHONE Tiempa Completa 1676,00 3
ALIMENTOS — EXTEMNSIEN CHONE Tiempa Completa 1676,00 1
PEDAGDGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES — EXTENSION Tiemgo Completo 167600 1
CHOME
ECUCACKIN BASICA — EXTENSION CHOME Tiempa Completo 1676,00 1
EDUCACION BASKCA — EXTENSION EL CARMEN Tismpa Complato 1676,00 1
SOFTWARE — EXTENSION EL CARMEN Tiempa Complets 1676,00 1
EMFERMER A — EXTENSION EL CARMEN Tiempa Complets 1676,00 1
PSICOLOGIA EDUCATIVA — EXTENSION EL CARMEN Tiempa Completa 1676,00 1
ADMINISTRACKIN DE EMPRESAS — EXTENSION EL CARMEN Tiempa Complato 1676,00 ]
AGROPECUARIA — EXTENSION EL CARMEN Tiempa Completo 1676,00 1
ADMINISTRACION DE EMPRESAS — EXTENSION PEDERNALES | Tiempo Completo 167600 1
CONTABILIDAD ¥ AUDITORIA Medio Tismpo B3IR00 1
EDUCACKON INICIAL Medio Tismpo B3IE00 1
MEDICINA Medio Tismpo B3IR00 ]
COMURICACION Medio Tismpo B3IR00 1
CATEGORIA AGREGADO: 1
CAMPO DE CONOCIMIENTO DEDICACION REMUNERACION PLAZAS

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Tiempo Completo 2308,00 1
TRABAID S0CIAL Tiempo Completo 230800 1

Constan las fechas para la postulacion, entrega de documentacion, Fase de Méritos,

Fase de Oposicion, Fase de Resultados:

PORTLILACICN: DEL 21 D AGOSTO DEL 2024 4L 09 DE SEPTIEMERE DEL 204
ENTREGA D DOCUMENTACION: DEL 04 DE SEFTIEMBRE DEL 2074 AL 06 DE SEFTIEMERE DEL 2024
EN HORAS LABORABLES, {08:00 & 16:00
EN L& SECRETAR/A DE Lt FACLICTADYENTENSION
FASE DE MERITCS: DEL 09 DE SEFTIEMBRE DEL 2024 AL 13 DE SEFTIEMERE DEL 2024
FASE DE OPOSKION: 1N (MPLIGNACHN DEL 24 F SERTIEMERE DEL 2034 AL 0% DE OCTLISKE DEL 024

CION IAPLIGNACI N DEL 34 DE SEPTIEMERE DEL 2024 AL 14 DE GCTUBAE DEL 224

RESULTADDS FINALES Y DECLARACKN Dl
GANADOR DEL CONCURSD

Se detalla cada actividad a cumplirse dentro del cronograma:

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo
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1N MPLIGKA0GM DEL 03 DF OCTLISAE DEL 204 AL 23 DF OCTUSRE DEL 2024
CION IAPLIGNACI N DEL 14 DE DCTUBAE DEL 04 AL 31 DE OCTUBRE DEL 1024
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CRONOGRAMA DE CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION 2024 ULEAM

Mo, ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE CULMINACIGN RESPONSABLE
1 |Publicacién de la Convocatoria 21 de agosto 2024 1 de agosto 2024 DIRCI
Decignacidn presidente y miembros Consejo de
2 internos de la Comisitn da Evaluacidn 36 de agosto 2004 27 de ag 204 FacultadfExtansidn
3 |solicitud al Rector de pares externos 28 de agosto 2024 18 de agosto 2024 Decana Facultad/Extensibn
.g 4 |solicitud a Universidades de pares extemas 28 de agosto 2024 30 de agosto 2024 Rector
Conze|o oe
Posesidn de Miembros de Comisidn d
§ 5 e e 04 de septiembre 2024 04 de septiembra 2024 Facultad/Extensidn
= Evaluacién
L [precpnglal ovigyalh
E Comvocatorla a la Comkldn de evaluacidn 04 de septiembre 2034 04 de septiembre 1024 Presidente comisidn de
para inlciar proceso de mérito Evaluacién
Solicitud para participar en concurso de 04 de septiembre 2024 06 de septiembre 2024 bostulonte
| __Imiéritos y oposicién
8 [Recepcidn de documentos 04 de septiembre 2014 | 06 de septiemhre 2024 A
1 ge dacumen = 55 SEpismire Facultad/Extensidn
g |Gerre de convoratoria 06 de ceptiembre 2024 06 de septlembra 2024
Entrega de carpetas al Presidente de 09 de septiembre 2034 08 de septiembre 1024 Secretaria de
Comiziin da Evaluacidn Facultad/Extansidn
11 |instalacidn de Comisidn de Evaluacién 09 de septiembre 2024 09 de septlembre 2024 Comisidn de Evaluacidn
ARErtura 0e sobres y Cacacdn 0
n ;;It:;a A ——— 09 de septiembre 2024 09 de septiembre 2024 | Comisidn de Evaluacidn
[ [Definicidn de unidades de contenid
g |3 |Pefinicion deun edllnd - 09 de septiembre 2024 09 de septiembre 2024 |  Comisidn de Evaluacidn
= sorten de temas
[ Motificacion y publicacidn de resultados
Comisidn de Evaluacidn
'Lé-l | |tace e méitos 10 de septiembre 2024 10 de septlembra 2024 misian de Evaluac
w Impugnacién de resultados fase de méritos
15 114 iembre 2024 13 de septiembra 2024 Lo nit
S |a| Congejo de Facultad/Extansién e sept septiembre rOE
Conze|o de
g 16 | Contestac|dn a la impugnacidn 16 de septiembre 2024 16 de septiembra 2024 Facultag Extensién
17 .Implgnadﬁn pastularie en segunda 17 de septiembre 2024 19 de septiembra 2024 Concursantes
instancla ante el OCS
18 |Resolucidn OCS Impugnacidn 10 de septiembre 2024 13 de septlembre 2024 Secretaria General
mllrtstalacldn de |a Comisidn de Evaluacidn 24 de septiembre 2024 24 de septiembre 2024 Comicidn de Evaluacldn
0 e e e (T 24 de septlembre 2024 14 de septiembre 2024 Comisidn de Evaluacldn
_Wnnn:lrlﬁn
21[Entrega de Plan de Clase 26 de septiembre 2024 26 de septiembre 2024 Postulante
Calflcacion Fase o Oposicién (Flan de 26 de septlembre 2024 6 de septiembre 2024 Comisidn de Evaluacldn
clases, prugba demostrativa y prueba oral)
23|sotificacidn y publicacidn de resuftados 27 de septlembre 2024 17 de septiembre 2024 Comisidn de Evaluacldn
24| impugnacion de face de oposicldn 30 de septiembre 2024 02 de octubre 2024 Concursante
25|Contestacldn a la impugnacidn 03 de octubre 2024 04 de actubre 2024 Conselo de
Facultad fExtansidn
26)impugnacidn al OCS 07 de octubre 2024 rd de octubre 2024 Concursante
1?|F.ﬁnfuclﬁn 08 sobre la Impugnacldn 10 de octubra 2024 11 de octubre 2024 Sarretaria General
5in cicin: 03 de octub
23 [Elaboracidn de Acta Final o ;uny i 03 de octubre 2024
29 |Publicachén de Resultados finales Comisidn de Evaluacldn
Con Impugnacldn: 14 de octubre
30 |Declaracidn de Ganadores 334 14 de octubre 2024
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Sin i £idin: 03 de orfub
| osdence
31 |Elaboracidn de informe del proceso — e Comisidn de Evaluacidin
himpughactn: 1 decctubref L
04
Sin impugnacion: 04 de ochubie
" [Remite a OCS rasultados ganadares del 1024 U4 deoeutep 114 et
LONCUTSO Con impugnacién:15 de octubre "
% g 15 de octubre 2024
E 3in b £idin: 0 de ortub
R impugnacidn: 04 de octubie
E ﬂEﬂﬂEdEtﬂdihdIummtﬂﬂﬂdﬂ 04 O deochubre 204 ety
2 | |Concurso a Talento Humana Con impugnacian:15 de octubre
i - 15.de octubre 2024
."'- LA
Diponea Tlents Humanolacaraggn | S0 MPURRacOR07deachibie | e
34 {del nombramiento para los ganadares del I 0cs
FRg Con Impugnacidn: 16 de octubre
CONCLISO 16.de octubre 2024
0
Sin impugnacian: 09 de actubre
. Bdaacbre 204
35 |Eapide y aceptaciin de nombramint Talento Humana
Con Impugnacidn: 17 de octubre
1 31 de actubre 204

Que, mediante resolucion OCS-SE-012-No.103-2024 del Organo Colegiado Superior, a los quince
(15) dias del mes de agosto de 2024, en la Décima Segunda Sesion Extraordinaria del Pleno del
Organo Colegiado Superior, se resolvio:

“Articulo 1.-Dar por conocido y acogido el oficio No. ULEAM-R-2024-0456-OF, de fecha 13 de

Articulo 2.-

agosto de 2024, suscrito por el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de
la IES, mediante el cual de acuerdo a sus atribuciones dispuestas en el articulo 10
del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicidén para el
personal Académico Titular de la Extension Chone de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi, remitié la documentacion correspondiente al Organo Colegiado
Superior, para revision y aprobacion del requerimiento, convocatoria, cronograma y
bases del concurso.

Autorizar de conformidad con los articulos 42 del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educaciéon Superior y los
articulos 9, 10 y 11 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y
Oposicion para el Personal Académico Titular de la Universidad Laica “Eloy Alfaro”
de Manabi, el concurso publico de merecimientos y oposicion para ocupar la plaza
de personal académico titular auxiliar 1 a tiempo completo, para ejercer la Catedra
de: GESTION DE PROYECTOS EMPRESARIALES, en la EXTENSION CHONE,
carrera de  ADMINITRACION DE EMPRESAS con una remuneracién de $
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1.676.,00 dolares, con numero de partida No. 4440 de acuerdo con el requerimiento
presentado por la EXTENSION CHONE de la IES.

Articulo 3.- Aprobar de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Reglamento de
Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el Personal Académico Titular
de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, la convocatoria, cronograma y bases
del concurso.

Articulo 4.- Autorizar la publicaciéon de la convocatoria al Dr. Marcos Zambrano Zambrano,
Ph.D., Rector de la IES, al amparo del articulo 20 del Reglamento de Concurso
Publico de Merecimientos y Oposicidn para el Personal Académico Titular de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi”;

Que, la Comision de Evaluacion de Concursos Publicos de Merecimientos y Oposicién para ocupar
las plazas de personal académico titular Auxiliar 1 en la Extensién Chone, presentaron al Dr.
Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, los informes técnicos de resultados para
el proceso de ingreso de docentes titulares Auxiliar 1 a tiempo completo, de conformidad con
el articulo 34 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién para el
personal académico titular de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, que establece: “La
Comision de Evaluacion del Concurso, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas habiles
contadas desde la declaratoria del ganador del concurso, remitira al Rector/a el informe
motivado en el que se hara constar toda la documentacion que respalda los resultados
obtenidos”. Concluyen indicando que el articulo 33 del Reglamento ibidem, dispone:
“Resultados.- La Comision de Evaluacion del Concurso, elaborara el Acta Final del Concurso
de Merecimientos y Oposicion, en el que se hara constar los resultados obtenidos por los
concursantes en las fases de méritos y oposicion, mas los puntajes por acciones afirmativas a
las que haya lugar, ubicandolos en orden descendente desde el mayor puntaje obtenido,
notificara los resultados a los postulantes, Consejo de Facultad/Extension y dispondra a la
secretaria de la unidad académica la publicacion de los resultados en las carteleras de la
Facultad/Extension. El secretario/a Ad-hoc de la Comision de Evaluacion del Concurso sentaré
razbn en la que conste el dia y hora de la publicacion;

Que, mediante oficio No. Uleam-R-2024-0596-OF de 04 de octubre de 2024, el Dr. Marcos Zambrano
Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, informé a los miembros del Organo Colegiado Superior, en
su texto: “De acuerdo a las atribuciones dispuestas en el articulo 34 del Reglamento de
Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién para el personal académico titular de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi y habiéndose recibido de las Comisiones de
Evaluacion de Concursos de Méritos y Oposiciédn el informe técnico del resultado del proceso
mismo que remito a ustedes para su conocimiento, me permito informar el detalle de los
ganadores de los concursos por la Extension Chone, para que se proceda de acuerdo con
lo que dispone el Articulo 52 del Reglamento de Carrera y Escalafon del personal académico
del Sistema de Educacion Superior, para que como autoridad nominadora del personal
académico titular se contintie con el tramite para la emisién del nombramiento definitivo;
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S - Gestion de
1 ANDRAD%%%%%%‘ ANDRES AdMINISUACion | provectos  [4440|  TC | Auxiliar1| 1676
P Empresariales
‘ " Gestion Integral de
p | AVELLAN PENAFIELHUGO | o0 oncouaria laCalidad  |4465| TC |Auxiliar1| 1676
LLAMPELL :
Agropecuaria
Pedagogia de
ROJAS ZAMBRANO DIANA los Idiomas Semantics and ™
J MARIA Nacionales y Pragmatics oY C Auxiliartl 1676
Extranjeros
MUNOZ CEDENO ALFONSO | Administracion e o
4 WENCESLAO de Empresas Gestion de Ventas | 4470 TC Auxiliar 1 1676
5 | SANTANAMOREIRAJOSE | oo piasticas | Software Aplicado |4471| TC | Auxiliar1| 1676
IGNACIO
BARRE ZAMBRANO ROY . Operaciones pep
6 LEONARDO Alimentos Unitarias I 4472 TC Auxiliar 1 1676
Gestion de
Pedagogia de Ambientes de
7 | SOLORZANO SOLORZANO | ' c'~moncias | Aprendizajepara |4473| TC  |Auxiliar1| 1676
EDDY FAVIAN ; =y
Experimentales la Fisica y las
Matematicas
VELEZ ESPARZA JEAN v Sistemas de Riego g
8 CARLOS Agropecuaria v Drenaje 4477 TC Auxiliar 1 1676
o | MEZAINTRIAGO FELISA Educacion Ag“’ndiz?‘j" fela el @ el oo
HERMELINDA Basica e Ly
Humana
Sistemas de
MEDRANDA VERA EDISON . Produccion oot
10 FABIAN Agropecuaria Agricola: Ciclo 4478 TC Auxiliar 1 1676
Corto

Que, en el primer punto del Orden del Dia de la Sesién Ordinaria del Organo Colegiado Superior
Nro.009-2024, consta: 1.- Conocimiento y resolucién en relacion a los informes de resultados
de los Concursos Publicos de Méritos y Oposicion para ocupar las plazas de profesor titular a

tiempo completo de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi; v,

En uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento, Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
ULEAM y el Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y aprobado el oficio No. Uleam-R-2024-0596-OF de 04 de octubre de
2024, suscrito por el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, con el
que informa el detalle de los ganadores de los Concursos Publicos de Merecimientos
y Oposicién para ocupar plazas de personal académico titular de la IES, de acuerdo al
informe de resultados de las Comisiones de Evaluacion de los Concursos, para
conocimiento y aprobacién del Organo Colegiado Superior, como autoridad
nominadora, conforme lo dispone el articulo 52 del Reglamento de Carrera y Escalafon

del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.
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05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec

Pagina 20 de 22



https://uleam-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carlos_paucar_uleam_edu_ec/EuiOvf13rchFqjSVcT2lsBcB2OsJrRouXMhW1u34OZ3RfA?e=UWV50e
https://uleam-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carlos_paucar_uleam_edu_ec/EuiOvf13rchFqjSVcT2lsBcB2OsJrRouXMhW1u34OZ3RfA?e=UWV50e
https://uleam-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carlos_paucar_uleam_edu_ec/EuiOvf13rchFqjSVcT2lsBcB2OsJrRouXMhW1u34OZ3RfA?e=UWV50e

Lf{;viifﬁ%s‘éﬁmm. Organo Colegiado Superior

Articulo 2.- Disponer a la Direccién de Administracion de Talento Humano la elaboracion del
nombramiento definitivo para el Magister ANDRADE GARCIA ANDRES GOZ0SO0,
como docente titular auxiliar 1 a tiempo completo, de la Carrera ADMINISTRACION
DE EMPRESAS de la EXTENSION CHONE, asignatura: GESTION DE PROYECTOS
EMPRESARIALES, partida No. 4440, con una remuneracién de $ 1.676,00 de
conformidad con el oficio No. Uleam-R-2024-0596-OF de 04 de octubre de 2024,
suscrito por el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad y el
informe de resultados de la Comision de Evaluacion del Concurso, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 52 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior y articulo 39 del Reglamento de
Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el personal académico titular de
la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

Articulo 3.- Autorizar al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, continte con el
otorgamiento de los nombramientos definitivos y la posesion de los cargos, de
conformidad con los articulos 39, 52, 53 y 59 del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Marcos Tulio Zambrano
Zambrano, PhD., Rector de la Universidad.

SEGUNDA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D.,
Vicerrector Académico de la Universidad.

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. Jackeline Terranova Ruiz,
Ph.D., Vicerrectora de Investigacion, Vinculacién y Postgrado.

CUARTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Lic. Yenny Zambrano Villegas,
Mg., Decana de la Extension Chone.

QUINTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al Director de Administracién de
Talento Humano, Directora Administrativa, Director Financiero, Directora de Gestion y
Aseguramiento de la Calidad, Directora de Gestion y Desarrollo Académico, Director
de Imagen y Comunicacién Institucional, Director de Informatica e Innovacion
Tecnologica.

SEXTA.-  Notificar el contenido de la presente Resolucién al Presidente de la Asociacion de
Profesores.

SEPTIMA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Magister ANDRADE GARCIA
ANDRES GOZO0SO.
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DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los ocho (08) dias del mes de octubre de 2024, en la Novena Sesion
Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.

-

S
Dr. Mar rano Zaky rano,!Ph Dg i
Rectopde la IES 3

":\ !" r; Tals) (j
Presidente del OCS\ * i

FTUR &
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