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RESOLUCION OCS-S0-009-N0.158-2024
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece entre los deberes
primordiales del Estado:

“1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes”,;

el articulo 11, numeral 8 de la Constitucién de la Republica, determina: “El contenido de los
derechos se desarrollara de manera progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y las
politicas publicas. El Estado generara y garantizara las condiciones necesarias para su pleno
reconocimiento y ejercicio.

Sera inconstitucional cualquier accion u omisién de caracter regresivo que disminuya,
menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los derechos”;

el articulo 26 de la Carta Magna, determina: “La educacion es un derecho de las personas a lo
largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria
de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

el articulo 229 de la Carta Magna de la nacion, dispone: “Seran servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan algun cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico (...)";

el articulo 350 de la suprema norma juridica, prescribe que la finalidad del Sistema de
Educacion Superior es: “la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccidn de soluciones para los problemas del pais, en relacién
con los objetivos del régimen de desarrollo”;

el articulo 355 de la Norma Fundamental, sefiala: “El Estado reconocera a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
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libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccidn de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

la LOES en su articulo 18, literal e), establece como ejercicio de la autonomia responsable que
la autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacién superior consiste en b)
en la libertad para gestionar sus procesos internos; y, en su literal d) estipula la libertad para
nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los
servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e
interculturalidad, de conformidad con la Ley;

el articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, dispone en el inciso segundo que las
y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y deméas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, en el que se fijaran las normas que rijan su ingreso (...);

el articulo 149 de la Ley ibidem, determina que los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos.

Los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del
sistema de carrera del profesor e investigador regulara los requisitos y sus respectivos
concursos (...);

el articulo 150, literal c) de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que para ser
profesor o profesora titular principal se requiere ser ganador del correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicion;

el articulo 152 de la Ley Ibidem, al referirse a los concursos publicos de merecimientos y
oposicion, manda: “En las universidades y escuelas politécnicas publicas, el concurso publico
de merecimientos y oposicidn para acceder a la titularidad de la catedra deberéa ser convocado
a través de al menos dos medios de comunicacion escrito masivo y en la red electrénica de
informacion que establezca la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, a través del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior del
Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela politécnica convocante.

Los miembros del jurado seran docentes y deberan estar acreditados como profesores titulares
en sus respectivas universidades y estaran conformados por un 40% de miembros externos a
la universidad o escuela politécnica que esta ofreciendo la plaza titular. En el caso de las
universidades y escuelas politécnicas particulares, su estatuto establecera el procedimiento
respectivo”;

el articulo 33 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, estipula: “Resultados.- La Comisidn de Evaluacion del Concurso, elaborara
el Acta Final del Concurso de Merecimientos y Oposicion, en el que se hard constar los
resultados obtenidos por los concursantes en las fases de méritos y oposicidn, mas los puntajes
por acciones afirmativas a las que haya lugar, ubicandolos en orden descendente desde el
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mayor puntaje obtenido, notificara los resultados a los postulantes, Consejo de
Facultad/Extension y dispondra a la secretaria de la unidad académica la publicacion de los
resultados en las carteleras de la Facultad/Extension. El secretario/a Ad-hoc de la Comision de
Evaluacion del Concurso sentara razon en la que conste el dia y hora de la publicacion”;

Que, el articulo 34 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, establece: “Requisitos para el ingreso del personal académico titular
auxiliar 1.- Para el ingreso como miembro del personal académico titular auxiliar 1 en las
universidades y escuelas politécnicas, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos
en este Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion. - Tener al menos grado académico de maestria reconocido y
registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, en el campo
amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion o
reconocimiento de trayectoria de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el
Consejo de Educacion Superior;

b) Requisitos de docencia. - Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional
docente en educacion superior. La universidad o escuela politécnica no podra exigir mas de
dos afos de experiencia profesional docente;

¢) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion; y,

d) Otros que la universidad o escuela politécnica determine en su normativa interna para
aumentar la calidad de su personal, garantizando el derecho de participacion de los
postulantes y los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las universidades y escuelas politécnicas podran también exigir como requisito adicional tener
experiencia profesional. La universidad o escuela politécnica podra reconocer como experiencia
profesional docente a la labor como personal de apoyo académico”;

Que, el articulo 39 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, estipula: “Creacion y supresion de puestos.- La creacion y supresion de
puestos del personal académico titular y del personal de apoyo académico le corresponde al
drgano colegiado superior de las universidades o escuelas politécnicas. La creacion se realizara
con base al requerimiento debidamente motivado de cada unidad académica, siempre que se
encuentre planificada y cuente con la disponibilidad presupuestaria (...)";

Que, el articulo 40 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, prescribe: “Ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos y
oposicién.- Se podra ingresar a la carrera Unicamente mediante concurso de merecimientos y
oposicion para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1y principal 1. El concurso
evaluara y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de
transparencia y no discriminacién.

La universidad o escuela politécnica podra conceder puntaje adicional en la fase de méritos del
concurso, al personal académico ocasional que haya laborado como tal en la institucion de
educacién superior, por mas de cinco (5) afios, consecutivos o no.

Se aplicaran acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos historicamente
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discriminados participen en igualdad de oportunidades”;

Que, el articulo 41 del Reglamento ibidem, determina: Transparencia de los concursos. - Las
universidades y escuelas politécnicas, durante el proceso del concurso publico de
merecimientos y oposicion, deberan garantizar su transparencia, mediante la publicacion de su
convocatoria, los instrumentos usados en la evaluacion de los méritos y la oposicién, asi como
los resultados de todas las fases del concurso, debidamente justificados y motivados”;

Que, el articulo 42 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, estipula: “Solicitud y aprobacién del concurso publico de merecimientos y
oposicion. - El concurso publico de merecimientos y oposicion sera autorizado por el 6rgano
colegiado superior a solicitud de la unidad académica correspondiente, siempre que exista la
necesidad académica y se cuente con los recursos presupuestarios suficientes”;

Que, el articulo 43 del Reglamento ibidem, establece: “Fases del concurso publico de merecimientos
y oposicion. - El concurso publico de merecimientos y oposicion se ejecutara en dos fases, cuyo
proceso sera definido por la universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia
responsable.

a) Fase de méritos. - Consiste en el analisis, verificacion y calificacién de los documentos
presentados por los aspirantes, conforme a lo establecido en este Reglamento y en la
normativa interna de la universidad o escuela politécnica.

b) Fase de oposicion. - Consiste en pruebas tedricas y/o practicas, orales y escritas, clase
demostrativa evaluada por estudiantes y en el caso de no ser posible, por pares académicos;
asi como la exposicion publica de un proyecto de investigacion o innovacion educativa o una
obra o creacién artistica, en el que el concursante haya participado o dirigido.

La universidad o escuela politécnica podré requerir la exposicion publica de un proyecto de
investigacion o innovacién educativa; o una obra o creacion artistica al postulante para
personal académico titular.

La fase de oposicion debera tener un peso de entre el cuarenta por ciento (40%) y cincuenta
por ciento (50%) del total de la calificacion en el concurso.

En caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos y puntajes
minimos de cada etapa, éste sera declarado ganador, siempre y cuando complete al menos
el setenta y cinco por ciento (75%) de la nota méxima del puntaje total, sin perjuicio de que,
en estos casos, las universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia
responsable requieran un porcentaje mas alto”;

En la fase de méritos, las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de su autonomia
responsable, podrén otorgar puntos adicionales por reconocimiento profesional, obras
relevantes, publicaciones en revistas que se encuentren indexadas en bases de datos
internacionales de reconocido prestigio; asi como también por la valoracién del impacto de
publicaciones medido a través de indicadores bibliométricos basados en citaciones, cuyos
mecanismos de valoracion seran establecidos por las universidades y escuelas politécnicas.
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Los examenes, las evaluaciones, documentos habilitantes y los resultados obtenidos en
todas las fases deberan ser publicados en el portal web de la universidad o escuela
politécnica y comunicados a los postulantes”;

Que, el articulo 46 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, determina: “Duracion maxima del concurso publico de merecimientos y
oposicion. - El concurso publico de merecimientos y oposicion tendra una duracion maxima de
noventa (90) dias término, contados desde su convocatoria hasta la publicacion de sus
resultados. Dentro de este plazo no se contabilizara el tiempo destinado para la impugnacion
de resultados. El 6rgano colegiado superior podra establecer una prorroga de treinta (30) dias
en casos debidamente justificados’;

Que, el articulo 47 del Reglamento ibidem, prescribe: “Comisién de evaluacién de los concursos de
merecimientos y oposicion. - La comisidn de evaluacion de los concursos de merecimientos y
oposicién de las universidades y escuelas politécnicas se conformara con personal académico
titular. Estara integrada por cinco miembros, dos de los cuales deberan ser externos a la
institucion que esta ofreciendo el puesto vacante.

Para la conformacién de la comision se considerara como requisito que sus miembros se
encuentren en la misma categoria o en categorias superiores al puesto vacante convocado y
cuenten con formacién en el campo de conocimiento respectivo. Cuando se demuestre la
ausencia o no disponibilidad de personal académico externo con la formacion requerida, se
podra conformar la comisién de evaluacién con personal académico de universidades
extranjeras debidamente acreditadas, evaluadas o su equivalente, cumpliendo los requisitos
exigidos en este articulo.

Para la integracion de la comision se debera aplicar la paridad de género, salvo excepciones
justificables, respetando siempre los requisitos académicos.

Los miembros externos a la institucion seran designados por acuerdo escrito entre las
autoridades de las universidades o escuelas politécnicas en la que se realice el concurso, con
otra institucién acreditada por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior 0 con ofra institucion de educacién superior extranjera debidamente acreditada,
evaluada o su equivalente en su pais de origen.

Cada universidad o escuela politécnica podra conformar una o varias comisiones de evaluacion
de concursos de merecimientos y oposicion de acuerdo a la necesidad institucional.

Las universidades y escuelas politécnicas que no cuenten con personal académico titular
necesario para la conformacién de la Comision de Evaluaciéon de los concursos de
merecimientos y oposicién, podran conformar la referida Comision con personal académico
titular externo y/o personal académico no titular de la misma institucion, siempre y cuando
cuente con al menos el mismo nivel de formacion en el respectivo campo del conocimiento”;

Que, el articulo 50 del Reglamento ibidem, dispone: “Impugnacion de los resultados del concurso
publico de merecimientos y oposicion. - Los participantes podran impugnar los resultados de
cada etapa del concurso ante el 6rgano que la universidad o escuela politécnica defina en su
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estatuto, dentro del término de tres (3) dias contados desde la fecha en que se notifiquen los
resultados de cada etapa del concurso.

El 6rgano correspondiente resolvera las impugnaciones de cada etapa en el término maximo
de siete (7) dias contados desde que se presenta la impugnacion.

Interpuesta la impugnacidn a la primera etapa del concurso y en caso de no resolverse dentro
de los términos previstos, los aspirantes podran presentarse a la siguiente etapa”;

Que, el articulo 51 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, establece: “Revision de los concursos. - El Consejo de Educacion Superior,
de oficio 0 ante una denuncia presentada dentro del término de noventa (90) dias de terminado
un concurso publico de méritos y oposicion, podra solicitar al Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior la elaboracién de un informe técnico juridico respecto al
desarrollo de dicho concurso.

Sobre la base de ese informe, y en caso de que se identifiquen irregularidades en el concurso,
el Pleno del Consejo de Educacion Superior dispondra el inicio del procedimiento sancionatorio
correspondiente conforme el Reglamento de Ejercicio de la Potestad Sancionadora del CES.

Paralelamente, dispondra poner el informe técnico juridico del Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior en conocimiento de la institucion de educacién superior publica
correspondiente, para que ejecute los procedimientos internos destinados a corregir las
irregularidades identificadas, dentro del término que el CES establezca para el efecto. Asi
mismo, se notificara a la Contraloria General del Estado para que actie en el marco de sus
atribuciones”;

Que, el articulo 52 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, prescribe: “Autoridad nominadora.- La autoridad nominadora del personal
académico titular y del personal académico no titular honorario y emérito, es el drgano colegiado
superior de la universidad y escuela politécnica; mientras que para el personal académico no
titular ocasional e invitado y para el personal de apoyo académico, es el rector de la institucion
de educacién superior”;

Que, el articulo 53 del Reglamento ibidem, dispone: “Nombramiento permanente.- Nombramiento
permanente es el que se otorga a la persona ganadora del concurso publico de merecimientos
y oposicién”;

Que, el Pleno del Organo Colegiado Superior de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, aprobé
el REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA
EL PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE
MANABI, en primera instancia en su Sexta Sesion Extraordinaria efectuada el 09 de febrero de
2023, mediante Resolucion OCS-SE-006-N0.014-2023 y en segundo debate en su Séptima
Sesion Extraordinaria, desarrollada el 13 de febrero de 2023, a través Resolucion OCS-SE-007-
No0.018-2023; reformado en primer debate en la Quinta Sesion Ordinaria desarrollada el 16 de
julio de 2024, mediante Resolucion OCS-S0-005-No.101-2024; y, en segundo debate en la
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Sexta Sesién Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior, efectuada el 19 de julio del
2024, mediante Resolucion OCS-S0-006-No.107-2024;

el articulo 1 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién para el
Personal Académico Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, establece: “Objeto.-
El presente reglamento establece el procedimiento obligatorio para el desarrollo de los
concursos publicos de merecimientos y oposicion para el ingreso del personal académico titular
de las Unidades Académicas en la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi”;

el articulo 2 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién para el
Personal Académico Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, indica. Ambito: El
presente Reglamento es de aplicacion obligatoria para todas las Unidades Académicas que
requieran el ingreso de personal académico titular en la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi;

el articulo 3 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién para el
Personal Académico Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, manifiesta:
Garantia. - La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi garantizara la realizacion de
concursos publicos justos y transparentes, para escoger como sus Consejo de Extension
Pagina 6 de 17 docentes a profesionales competentes e integros. Hace abstraccion de
cualquier condicién o discriminacion entre los participantes. Aplica acciones afirmativas de
manera que los postulantes participen en igualdad de oportunidades;

el articulo 13 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién para el
Personal Académico Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, establece: “Fases
del Concurso. - El concurso publico de merecimientos y oposicion se ejecutara en dos fases:

Fase de méritos: Consiste en el andlisis, verificacion y calificacién de los documentos
presentados por las y los aspirantes, conforme a lo establecido en las normativas vigentes.
Todos los participantes a personal académico titular auxiliar 1, agregado 1 o principal 1, deberan
cumplir los requisitos generales y especificos para ser evaluados en la fase de méritos.

Fase de Oposicion: Se desarrollara observando las siguientes etapas: a) Prueba practica
escrita que consistirda en la elaboracién de un plan de estudios donde demuestre las
competencias tedricas, pedagogicas y didacticas; b) Clase demostrativa evaluada por
estudiantes y en el caso de no ser posible, por pares académicos; ¢) Prueba tedrica oral, que
se realizara de forma consecutiva a la clase demostrativa por parte de la Comisién de
Evaluacion, el aspirante se sometera a una ronda de preguntas sobre el tema desarrollado
como evidencia de su conocimiento teorico.

Cuando la unidad académica requiera el ingreso de un docente titular principal 1 o que realizara
actividades de investigacion, adicionalmente el aspirante realizara una explicacion publica de
un proyecto de investigacion o innovacion educativa o una obra o creacion artistica, en el que
el concursante haya participado o dirigido y adjuntar un resumen escrito de la presentacion”;

el Articulo 14 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién para el
Personal Académico Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, prescribe:
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Estructura de la Fase de oposicidn. - La prueba escrita, prueba oral y clase demostrativa se
estructuraran y realizaran de acuerdo a los lineamientos establecidos en los manuales, guias o
instructivos desarrollados por la Uleam para el ingreso de personal titular;

Que, el articulo 15 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el
Personal Académico Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, establece las
siguientes ponderaciones para las fases del concurso de merecimiento y oposicién de acuerdo
a las categorias del personal académico:

Categoria personal académico Fase de méritos Fase de oposicion
Personal académico auxiliar 1

40% 60%
Personal académico agregado 1 40% 60%
. . 50% clase 30%
Personal académico principal 1 50% Tnvestigacion 20%

Que, el articulo 16 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el
Personal Académico Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, estipula:
“Calificacion de los méritos. - Dentro del plazo establecido en las bases del concurso se
convocara a los miembros de la Comision de Evaluacion del Concurso para:

a) Verificar el cumplimiento de los requisitos de los participantes;

b) Calificar los merecimientos de los participantes y suscribir la respectiva acta;

c) Notificar de forma personal, electrénica y por escrito a cada participante sus resultados.
Publicar la lista con los nombres de los postulantes que superan la fase de méritos y pasan
a la fase de oposicion, al haber obtenido el puntaje minimo requerido, considerando una
calificacion igual o mayor a treinta (30) puntos para postular a docentes titular auxiliar y/o
agregado, e igual o mayor a cuarenta (40) puntos para docente titular principal;

d) Definir los temas para la prueba de oposicion; y

e) Fijar fecha, hora y lugar para la recepcion de la prueba de oposicidn”;

Que, el articulo 25 del Reglamento ibidem, estipula: “Requisitos generales.- Los aspirantes a los
concursos para acceder a la titularidad en la Uleam, deberan presentar fotocopia a color de la
cédula de ciudadania y certificado de votacion vigente, su hoja de vida con la documentacion
de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y los merecimientos, como son:
experiencia, formacion, publicaciones, y los demas exigidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, y en este reglamento.

Deberan cumplir ademas los requisitos establecidos en las literales a), b), c), ), f), g), e i) del
articulo 5 de la Ley Organica de Servicio Publico en lo que fuere aplicable.

No se podran considerar como titulaciones de cuarto nivel las que hayan sido obtenidas en
universidades extranjeras en sus programas de estudios conducentes a la obtencion de Titulos
no Oficiales o Titulos Propios, en los nuevos concursos de merecimientos y oposicion
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convocados para el ingreso a la titularidad como profesor e investigador, ni para la contratacion
de profesores e investigadores no titulares.

Los postulantes extranjeros deberan cumplir estrictamente lo prescrito en el Articulo 5,
penultimo inciso de la Ley Organica del Servicio Publico, que preceptua: (...) Para ocupar
puestos de carrera, deberan tener una residencia en el pais de al menos 5 afios y

haber cumplido el respectivo concurso de merecimientos y oposicion (...)";

Que, el articulo 26 del Reglamento ibidem, dispone: “Requisitos para personal académico titular
auxiliar 1.- Para el ingreso como personal académico titular auxiliar 1 ademés de los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se debera presentar la siguiente documentacion,
misma que sera valorada en la rubrica correspondiente:

1. Tener el grado académico de maestria, o especialidad en el campo especifico de la salud,
debidamente reconocido e inscrito por la Senescyt, en el campo de conocimiento y/o
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

2. Acreditar al menos dos periodos académicos de experiencia profesional docente en
educacion superior.

3. Copia de los certificados de participacion en eventos y/o cursos de capacitacion afin al
campo de conocimiento;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento (75%) del puntaje de la evaluacion
de desemperio en sus Ultimos dos periodos académicos, certificado por el Decano /a de la
unidad académica correspondiente;

5. Acreditar competencias con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente castellano; o
haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua
diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente
al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano, debera
acreditar competencia con nivel B1 en castellano; y,

6. Documentos de reconocimiento propio o de justificacion de la condicién para acceder a
politicas de accion afirmativa, de ser el caso.

Previamente a la calificacion de los merecimientos, la Comision de Evaluacion del concurso
examinara si los aspirantes cumplen con los requisitos. Cualquier aspirante que no cumpla con
los requisitos quedara fuera del concurso. No se tomara en cuenta las carpetas presentadas en
forma extemporanea. Los requisitos seran definidos en las correspondientes bases de cada
concurso”;

Que, el articulo 27 del Reglamento ibidem, establece: “Requisitos para personal académico titular
agregado 1 de la Uleam.- Para el ingreso como miembro del personal académico titular
agregado 1 de la Uleam, ademas de los requisitos generales establecidos en este reglamento,
se debera acreditar: 1. Tener al menos grado académico de maestria 0 su equivalente,
debidamente reconocido e inscrito por la Senescyt, en el area de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacién; 2. Acreditar competencias con nivel B1 o equivalente
en una lengua diferente castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel
en un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales serén considerados
como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al
castellano, debera acreditar competencia con nivel B1 en castellano; 3. Haber realizado ciento
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ochenta horas de formaciéon y capacitacion, en los ultimos cuatro afios en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia, investigacion, de las cuales al menos el
25% deberan versar sobre temas pedagdgicos; 4. Haber obtenido como minimo el setenta y
cinco por ciento (75%) del puntaje de la evaluacion de desempefio en sus ultimos cuatro
periodos académicos, certificado por el Decano /a de la unidad académica correspondiente; 5.
Tener al menos ocho afios de experiencia profesional docente en educacion superior. De contar
con el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion, bastara tener cuatro afios de experiencia profesional
docente en educacion superior; 6. Haber creado o publicado al menos, al menos dos obras
académicas o artisticas de relevancia o publicado al menos dos articulos en revistas arbitradas
0, un libro monografico individual revisado por pares externos y publicado por editoriales
académicas; 7. Haber participado al menos doce meses en actividades de investigacion y/o
actividades de vinculacién con la sociedad durante los Ultimos cuatro afios; 8. Documento de
reconocimiento propio o de justificacién de la condicién para acceder a politicas de accion
afirmativa, de ser el caso; y, Previamente a la calificacion de los merecimientos, la Comisién de
Evaluacion del concurso examinara si los aspirantes cumplen con los requisitos. Cualquier
aspirante que no cumpla con los requisitos quedara fuera del concurso. No se tomaréa en cuenta
las carpetas presentadas en forma extemporanea. Los requisitos seran definidos en las
correspondientes bases de cada concurso”;

Que, el articulo 29 del Reglamento ibidem, determina que se aplicaran rubricas diferenciadas para
la calificacion de las fases del Concurso de merecimientos y oposicién en cada una de las
categorias del personal académico;

Que, el articulo 31 del Reglamento ibidem, establece: “Acciones afirmativas. - La Comisién de
Evaluacion del Concurso una vez que cuente con el puntaje obtenido en la fase de méritos, y
antes de empezar la fase de oposicion verificara si los postulantes tienen acciones afirmativas
que les permita pasar a la segunda fase, para dar efectivo cumplimiento de las prerrogativas que
la Ley otorga a las y los postulantes que se encuentran considerados en los grupos de atencion
prioritaria. La Comisién de Evaluacion del Concurso, cumplira con acciones afirmativas
(debidamente certificadas por la autoridad competente) concediendo una puntuacién adicional
de medio (0.5) punto, por cada accion afirmativa detallada en el articulo 32 de este reglamento,
acumulables hasta un (1) punto. Si el postulante es beneficiario de dos (2) o mas acciones
afirmativas debe seleccionar maximo dos (2) acciones afirmativas”;

Que, el articulo 33 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, estipula: “Resultados.- La Comision de Evaluacion del Concurso, elaborara
el Acta Final del Concurso de Merecimientos y Oposicion, en el que se hara constar los
resultados obtenidos por los concursantes en las fases de méritos y oposicidn, mas los puntajes
por acciones afirmativas a las que haya lugar, ubicandolos en orden descendente desde el
mayor puntaje obtenido, notificard los resultados a los postulantes, Consejo de
Facultad/Extensién y dispondra a la secretaria de la unidad académica la publicacién de
los resultados en las carteleras de la Facultad/Extension...”;

Que, el articulo 34 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, sefiala: “Declaratoria de ganador. - El tercer dia habil contado desde la
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publicacion de los resultados, la Comision de Evaluacion conformada para este fin, declarara
ganador del Concurso de merecimientos y oposicion al postulante que haya obtenido el mayor
puntaje en el Acta Final del Concurso de Merecimientos y Oposicion o en el Acta Resolutiva de
Apelacion. La Comision de Evaluacion del Concurso, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
habiles contadas desde la declaratoria del ganador del concurso, remitira al Rector/a el informe
motivado en el que se hara constar toda la documentacidn que respalda los resultados obtenidos.
Recibida la documentacién por parte del Rector/a, se procedera a enviara a la Direccién de
Administracién del Talento Humano la documentacion que respalda el proceso del Concurso de
Merecimientos y Oposicion, para que se archive en el expediente del ganador del concurso y en
el de los participantes. De forma simultanea informara al OCS los resultados del concurso de
merecimiento y oposicion de la unidad académica. EI OCS solicitard a la Direccion de
Administracién del Talento Humano la elaboracion del nombramiento en base al expediente
remitido por el Rector”;

Que, el articulo 38 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimiento y Oposicion para el Personal
Académico Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, dispone: “De las
impugnaciones. - Los postulantes podran impugnar los resultados en cada fase del concurso
de manera fundamentada dentro del término de tres (3) dias, ante el Consejo de
Facultad/Extension de la respectiva unidad académica, en primera instancia. EI Consejo de
Facultad/Extensién conocera y resolvera sobre las impugnaciones en el término maximo de cinco
(5) dias, para lo cual se apoyara en las actas, grabaciones y demés evidencias que para este
efecto entregara la Comisién de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicién. De
lo resuelto por el Consejo de Facultad/Extension en primera instancia y en caso de persistir el
reclamo o impugnacion; el postulante podré recurrir en segunda y definitiva instancia, ante el
OCS, en el término de tres (3) dias. El informe de la Comisién Técnica debera ser comunicado
al interesado en el término maximo de cinco (5) dias, en mérito a lo actuado”;

Que, el Director de Administracion del Talento Humano, Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Ph.D.,
mediante informe técnico Nro.ULEAM-DATH-2024-022, de fecha 09 de julio de 2024, solicité la
Creacion de Partidas para llamar a Concurso de Méritos y Oposicion para el Personal Docente,
correspondiente al periodo fiscal 2024. El informe de la referencia, consta estructurado por:
ANTECEDENTES, BASE LEGAL, ANALISIS TECNICO Y CONCLUSIONES; en lo principal
refiere lo siguiente:

‘ANTECEDENTES:

Ante la necesidad institucional de dar continuidad al proceso de concurso de méritos y oposicion
para el personal docente, con la finalidad de cubrir necesidades institucionales permanentes de
diferentes unidades académicas, asi como considerando que existe personal docente que se
mantiene bajo la modalidad de contrato ocasional por varios afios, es necesario la creacion de
partidas para Personal Académico Titular Auxiliar 1 a tiempo completo y a medio tiempo”.

“ANALISIS TECNICO:

La Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi en base a la Planificacion Anual del Talento
Humano, ejecuta un presupuesto del cual el personal bajo el régimen de la Ley Organica de
Educacion Superior se sometera a las respectivas normativas emitidas por el Consejo de
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Educacion Superior en materia de remuneraciones que Se Seran acordes a estructura
organizacional de la Universidad.

Toda vez que existe personal que se ha desvinculado por diferentes motivos (jubilacion.
renuncias, fallecimientos, otros motivos, es necesario se cubra esas asignaturas, mismas que
actualmente estan ocupadas por personal que se encuentran bajo la modalidad de contratacion
ocasional, quienes actualmente son una necesidad permanente en la institucion.

Bajo los principios de racionalizacion, priorizacion, optimizacion y funcionalidad, de gastos y
puestos publicos y respondiendo a instancias de diagnéstico y evaluacion, se propone acorde
a las normas establecidas se cree las partidas para poder llamar concurso de mérito y oposicion
para personal docente.

Esta Direccion previo analisis considera oportuno la crear las 60 partidas y puestos para el
Personal Académico Titular Auxiliar a Tiempo Completo con remuneracion de $ 1.676 00
dolares y crear 10 partidas para Personal Academico Titular Auxiliar a Medio Tiempo con una
remuneracion de $ 838,00, la masa salarial de la creacion de las 70 partidas asciende a
$838.466,27 dolares (6 meses), considerando que actualmente hay 209 contratos tiempo
completo y 55 contratos a medio tiempo con una masa salarial de $3'052.868,05 ddlares (6
meses), se tomara valores de la misma asignacion presupuestaria con carpo concepto de
Contrato Servicios Ocasionales de la Funcion gestion de formacion por consiguiente, no habra
afectacion presupuestaria

Para lo cual se debera solicitar a la Direccion Financiera realice el debido proceso y emita la
debida disponibilidad presupuestaria que permita el financiamiento de estos puestos”.

‘CONCLUSIONES:

De acuerdo a los antecedentes expuestos, y siendo una necesidad institucional justificada por
parte de varias unidades académicas es necesario que esta Direccion Administrativa de Talento
Humano. ejecute las respectivas modificaciones y movimientos de personal en el distributivo
de remuneraciones mensuales unificadas institucional, para la creacion de 70 cargos que
permitan iniciar el concurso de méritos y oposicion a fin de dotar de la estabilidad laboral a los
docentes que vienen laborando bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales, asi
como dar continuidad proceso de concurso de mérito y oposicion planificado para este periodo
fiscal.

Esta Direccion pone a su conocimiento y a su vez solicita se derive al Organo Colegiado
Superior para la debida aprobacion para la creacion de 70 puestos personal académico titular
auxiliar 1 a tiempo completo y a medio tiempo, que permitan iniciar el proceso y convocar al
concurso de mérito y oposicion para el presente afio. Adicionalmente autorizar a esta Direccion
realizar los movimientos de reformas al distributivo y presupuesto juntamente con la Direccion
Financiera”;

Que, el Psic. Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director de Administracion del Talento Humano de la
IES, remiti6 Memorando Nro. Uleam-DATH-2024-1657-M, de fecha 12 de julio de 2024, al Dr.
Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, en atencion a su memorando No. Uleam-
R-2024-0409-M, mediante el cual solicita la emisién de certificacién de disponibilidad de
puesto(s) vacantes y su remuneracion para llamar a concurso a 12 docentes titulares para la
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Facultad Ciencias de la Salud. Al respecto, certifica que la Institucion cuenta con disponibilidad
para los siguientes puestos.

Nodiiviasl | Estado | Puesto/Categoria | gePOlE | Reianeration
4442 Vacante |ProfesorAuxiliarl |Tiempo Completo 1,676.00
4447 Vacante |ProfesorAuxiliarl |Tiempo Completo 1,676.00
4441 Vacante |ProfesorAuxiliarl |Tiempo Completo 1,676.00
4448 Vacante | ProfesorAuxiliar1l |Tiempo Completo 1,676.00
4444 Vacante Profesor Auxiliar1 | Tiempo Completo 1,676.00
4499 Vacante |ProfesorAuxiliar1l |MedioTiempo 838.00
4500 Vacante | ProfesorAuxiliarl | Medio Tiempo 838.00
4501 Vacante |ProfesorAuxiliarl |Medio Tiempo 838.00
4502 Vacante | Profesor Auxiliarl |MedioTiempo 838.00
4449 Vacante Profesor Auxiliar 1 | Tiempo Completo 1,676.00
4451 Vacante |ProfesorAuxiliarl |Tiempo Completo 1,676.00
4475 Vacante |ProfesorAuxiliarl | Tiempo Completo 1,676.00

Que,

Que,

a través de memorando N.° Uleam-DF-CMOD-AGLB-2024-001, de fecha 12 de julio de 2024,
el Lic. Alexis Lucas Bailon, Mg., Director Financiero de la IES, informé al Dr. Marcos Zambrano
Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad, en atencién a memorando No. Uleam-R-2024-
0409; vy, de acuerdo con memorando Nro. Uleam-DATH-2024-1657-M de la Direccion de
Administracién de Talento Humano, donde remite el impacto econémico que se produciria en
la institucion para convocar a concurso de mérito y oposicién para la Facultad Ciencias de
Ciencias de la Salud, cumple en certificar que existe la siguiente disponibilidad:

Nro. partidas Puesto/Categoria Ren:‘uer:'.e;:;bn
4447 Profesor auxiliar 1 Tiempo completo 1676.00
4447 Profesor auxiliar 1 Tiempo completo 1676.00
4441 Profesor auxiliar 1 Tiempo completo 1676,00
4448 Profesor auxiliar 1 Tiempeo completo 1676,00
4444 Profesor auxiliar 1 Tiempo completo 1676,00
4499 Profesor auxiliar 1 Medio Tiempo 838.00
4500 Profesor guxiliar 1 Medio Tiempo 838.00
4501 Profesor auxiliar 1 Medio Tiempo 838.00
4502 Profesor auxiliar 1 Medio Tiempo 838.00
4449 Profesor auxiliar 1 Tiempo completo 1676,00
4451 Profesor auxiliar 1 Tiempo completo 1676,00
4475 Profesor auxiliar 1 Tiempo completo 1676.00

mediante memorando No. 008-FMCG-DGDA-2024, de 23 de julio de 2024, la Dra. Flor Maria
Calero Guevara, Ph.D., Directora de Gestion y Desarrollo Académico, informé al Dr. Marcos
Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, que en atencién al memorando No. Uleam-R-
2024-0409-M, mediante el cual solicita a la suscrita la emision del criterio técnico académico
para convocar a concurso de méritos y oposicion para la Facultad de Ciencias de la Salud, me
permito informar lo siguiente:

Atendiendo a la planificacion académica de la universidad basado en el perfil y afinidad a la
catedra objeto del concurso, numero de docentes titulares de la unidad académica, la
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proyeccion de crecimiento estudiantil y la solicitud de concursos de la Unidad Académica
presentado por la sefiora Decana, que toma como base el desarrollo de la malla curricular en
vigencia, contrastada con la planificacion académica institucional, la suscrita, emite criterio
técnico académico favorable para llamar a concurso de 8 (ocho) plazas de trabajos solicitadas
de profesores titulares bajo régimen de dedicacién a Tiempo Completo y 4 (cuatro) plazas de
trabajo solicitadas de profesores titulares bajo régimen de dedicacion a Medio Tiempo.

1. Profesores Titulares Auxiliares 1:

Nro. Carrera Asignatura(s) Categoria
1 | Medicina Morfofisiclogia |l Tiempo completo
2 | Medicina Infectologia y Medicina Tropical Medio Tiempo
3 | Medicina Emergencias y Desastres Medio Tiempo
4 | Medicina Nefrologia Medio Tiempo
5 | Medicina Semiclogia Medio Tiempo
6 Enfermeria irjﬁﬁrgﬂgy(égnicc dal Aduitcry'del Tiempo completo
7 Odonfologia Orledoncia-Criodoncia en Casos Tiempo completo

Especiales
Planificacién de Proyectos de Salud

Métodos y Técnicas de Evaluacidn y
Tratamiento en Pacientes
Neuroldgicos Adultos

Practica Integral |

Intervencidn en el Entorne Escolar
desde Terapia Ocupacional

Salud Publica

8 Odontologia Tiempo completo

9 Fisioterapia Tiempo completo

10 | Fonoaudiclogia Tiempo completo

11 Terapia Ocupacional Tiempo completo

12 | Psicologia

Tiempo.completow

Que, mediante Oficio No. ULEAM-R-2024-0459-OF, de fecha 13 de agosto de 2024, el sefior Rector

de la IES, Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., hace conocer a los sefiores (as) Miembros
del Organo Colegiado Superior que: “De acuerdo a las atribuciones dispuestas en el articulo 10
del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién para el personal académico
titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, remito a ustedes, en calidad de Rector,
los requerimientos para llamar a concursos de méritos y oposicién, solicitados por la Facultad
de Ciencias de la Salud, que incluye el cronograma tentativo para que sea autorizado el
concurso por el Organo Colegiado Superior en la proxima sesion y la convocatoria del concurso.
Se adjunta documentacion de respaldo. Las plazas objeto del concurso son las siguientes:

No. CARRERA ASIGNATURA VAC“,‘&TES NO. PARTIDAS SALARIO
1 Odontologia OrtodonC|a-Ortoo!0nC|a en casos 1 4449 1676
especiales
> Odontologia PIanlflcacmrg(;?ugroyectos de 1 4447 1676
. Enfermeria clinica del adulto y del
3 Enfermeria adulto mayor 1 4441 1676
Métodos y Técnicas de
4 Fisioterapia Evaluacién y Tratamiento en 1 4448 1676
pacientes neuroldgicos adultos
5 Medicina Morfofisologia Il 1 4444 1676
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6 Medicina Infectologia y Medicina Tropical 1 4499 838
7 Medicina Emergencia y Desastres 1 4500 838
8 Medicina Nefrologia 1 4501 838
9 Medicina Semiologia 1 4502 838
. Intervencion en el Entorno
10 Terapia Escolar desde Terapia 1 4449 1676
Ocupacional :
Ocupacional
11 | Fonoaudiologia Practica Integral | 1 4451 1676
12 Psicologia Salud Publica 1 4475 1676

Que, con fecha 15 de agosto de 2024, el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES,
remitié el cronograma tentativo para convocar a Concurso Publico de Méritos y Oposicion para
vincular personal académico titular con dedicacioén a medio tiempo y tiempo completo, en las
categorias Auxiliar 1 y Agregado 1 de conformidad con el Art. 228 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Art. 152 de la Ley Organica de Educacion Superior, Art. 21, 34, 35, 36
y 40 del Reglamento de Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior
y las Disposiciones que constan en el Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y
Oposicion para personal académico titular de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi; de
acuerdo al siguiente detalle, por Campos del Conocimiento, dedicacion, remuneracion y

numero de plazas:
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CAMPO DE CONOCIMIENTO DEDICACIGN REMUMNERACICON PLAZAS

GESTIOM DEL TALEMTO HURMAMND Tiempa Completo 1676.00 1
MERCADOTE CMLA Tiempa Completa 1676,00 3
ADMINISTRACKIN DE EMPRESAS Tiempa Completo 1676,00 3
COMERCIO EXTERIOR Tiempa Completo 1676,00 1
SOCIOLOGIA Tiempa Completa 1676,00 1
EDUCACKIN ESPECLAL Tiempa Completa 1676,00 1
HOSPITALIDAD ¥ HOTELERLA Tiempa Completo 1676.00 1
FSICOLOGIA EDUCATIVA Tiempa Completo 1676,00 1
ODONTOLDGIN Tiamipa Coim plata 1576.00 X
EMFERMER(IA Tiempao Complebo 1576,.00 1
FISIOTERAPLA, Tiempa Completo 1576,00 1
FRAEDMCIM A Tiempao Complaio 1576,00 1
TERAPLA OCU PACHINAL Tiempa Completo 1676.00 1
FOMN DAL DIOLOGIA Tiempa Completa 1676,00 1
FSICOLOGIA Tiempa Completa 1676,00 1
AGROINDUSTRLA Tiempa Completo 1676,00 1
SOFTWARE Tiempa Completo 1676,00 z
TECHOLOGIAS DE LA | NFORRMACION Tiempa Completo 1676.00 z
ALUKMENTOS Tiempao Complaio 1576,.00 x
CERECHO Tiempa Completa 1676,00 1
COBAL MICACIGHN Tiempa Completa 1676.00 1
TRABAICD SOCIAL Tiempao Completo 1576,.00 1
INGEMIERTA INDUSTRIAL Tiempa Completo 1676,00 1
INGENIERIA MARITIMA Tiempa Complato 1676.00 1
ARGUITECTLURA Tiempa Completo 1676,00 1
ADMINISTRACHIN DE EMPRESAS — EXTEMSIOMN CHOMNE Tiempa Completa 1676,00 1
AGROPECUARLA — EXTENSHON CHONE Tiempa Completa 1676,00 E]
::_ﬂmpr:x;ﬁ;;: IDICRAS MACIOMALES ¥ EXTRAMNIEROS — Tiempa Completa 1678,00 1
ARTES PLASTICAS — EXTENSION CHONE Tiempa Completa 1676.00 E)
ALIMENTOS — EXTEMSION CHONE Tiempa Completo 1676.00 1
PEDAGOGIA DE LAS CIEMNCLAS EXPERIMENTALES — EXTEMSIGON Tiempa Completa 157600 1
CHOME

EDUCACHIN BASI A — EXTENSIOMN CHOMNE Tiempa Completo 1676,00 1
EDUCACHIN BASIC A — EXTENSION EL CARBAEN Tiempa Completa 1676,00 1
SOFTWARE — EXTENSION EL CARMEM Tiempa Completo 1676,00 1
EMFERMERIA — EXTEMNSION EL CARMEMN Tiempa Completa 1676.00 1
FSICOLOGIA EDUCATIVA — EXTENSION EL CARKMEM Tiempa Completo 1676.00 1
ADMINISTRACHIN DE EMPRESAS — EXTENSION EL CARMEN Tiempa Completo 1576,00 z
AGROPECLMA LA — EXTENSMIN EL CARMEM Tiempa Completg 1676.00 1
ADMINISTRACHIN DE EMPRESAS — EXTE MSION PECERNALES Tiempa Completo 1676.00 1
COMNTABILIDAD ¥ AUDITORLA Media Tiempo BIR OO 1
EDUCACIIN INICLAL medio Tiempo BIE DO 1
MEDICINA Medio Tiempo BIRDO 4
CORL MICACICN Medio Tiempo B3RO0 1
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CATEGORIA AGREGADO: 1

CAMPO DE CONOCIMIENTO DEDICACION REMUNERACION PLAZAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Tiempo Completo 2308,00 1
TRABAIO SOCIAL Tiempo Completo 230800 1

Constan las fechas para la postulacion, entrega de documentacion, Fase de Méritos, Fase
de Oposicion, Fase de Resultados:

POSTLILALICN: DEL 11 OF AGOETODEL 2004 AL 09 DE SEPTIEMERE DEL 2024
ENTREGA CE DOCUIMENTACION: DIEL 04 OE SERTIEAMBRE DEL 2024 AL 06 OE SERFTIEMBRE DEL 1024
EN HORAS LABORABLES [08:00 & 16:000
EN L4 SEERETARIA DE LA FACLITAL/EXTENSION
FASE DE MERITCS: DIEL 09 OF SERTIEAMBRE DEL 2024 AL 23 OE SERTIEMBRE DEL 1024
FASE D ORQSICION: 1 (MPLIGKACON DEL 24 DE SEPTIEMERE DEL 2034 AL 02 DE OCTLIERE DEL 2004

COM IMPLIGNACION DEL 24 DE SEFTIEMBAE DEL 2024 AL 14 D OCTUBAE DEL 2004

£14 IMPLIGKACON DEL 03 DE OCTUSRE DEL 2024 AL 23 DE OCTLISAE DEL HLA
COM IMFLIGHACION DEL 14 O OCTUBRE BEL 2024 AL 31 DE OCTUBAE DEL 2004

RESULTADDS FINALES ¥ DECLARACKON DEL
GANADOR DEL CONCLIRSD

Se detalla cada actividad a cumplirse dentro del cronograma:

CRONOGRAMA DE CONCURSO DE MERITOS Y QPOSICION 2024 ULEAM

Mo ACTVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE CULMINACKIN RESPOMNSABLE
1 |Publicacién de la Convocatoria 21 de agosto 2024 21 de agosto 2024 DIRCI
Designacidn presidente y miembros Conse|o de
2 internas de la Comisitn de Evaluacidn 26 di agesta 2024 27 de ag 4 Facultad/Extensldn
3 |5olicitud al Rector de pares externas 2E de agosto 2024 2R de agosto 2024 Decano Facultad/Extensitn
.g 4 |solicitud a Universidades de pares externas 28 de agosto 2024 30 de agosto 2024 Rector
Consejo de
Posesidn de Miembros de Comisidn d
§ 5 s e e i i 04 de septiembre 2024 04 de septiembre 2024 Faoultad/Extensitn
= Evaluacitn
o [precencial o vityall
E Convoratoria a la Comiidn de evaluacldn 4 de septiembre 04 de septiembre 2024 Prasidente comisibn de
para iniciar proceso de mérito Evaluacitn
Solicitud ici| d
it para participar & concursa de 04 de septiembre 2024 06 de septiembre 2024 Postulante
méritas y oposicién
8 |Recepcidn de d tos 14 de septiembre 2024 06 de septiembre 2074 peeretaratle
n eumen £ SEp septlembre Facultad/Extensidn
g |Gerre de convoecatoria D& de septiembre 2024 06 de septiernbra 2024
Entrega de carpetas al Presidente de SeCretariade
o9 d tiembre 2024 09 de lermbre 2024
Comisitn de Evaluacidn = SER septiemhre Facultad/Extensidn
11 [instalacidn de Comisidn de Evaluackin 9 de septiembre 2024 09 de septlerbre 2024 Comisidn de Evaluacidn
Apert de sob Califlcacian d
1 h.féerm:;a R Ll 0% de septiembre 2024 08 de septlernbra 2024 Comisidn de Evaluacldn
G | 13 |Pefiniclon de unksdes de contenido para 29 de septiembre 2024 00 de septiembre 2024 |  Comisidn de Evaluacidn
= sorten de temas
-f-:u 14 Matlficcion ¥ putlica: Jo o resuliatos 10 de septiembre 2024 10 de septiernbre 2024 Comisidn de Evaluacidn
= |__lfase de méritos
w Impugnacitn de resultados fase de méritos
15 11d ermbre 2024 13 de lembre 2024 Concursante
E al Conselo de Facultad/Extensidn B sept septiembre " :
Consejo de
g 16 |Contestacidn a la impugnacidn 16 de septiembre 2024 16 de septiembra 2024 Facultad/Extansién
17 !mptgnaﬂén pastulante en segunda 17 de septiembre 2024 19 de septiembra 2024 Concursantes
instancia ante al OCS
18 |Itesalu|:l6n OCS Impugnacdn 20 de septiembre 2024 13 de septlerbre 2024 Secretaria General
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19|instalacidn de |a Comisidn de Evaluacidn 24 de septlembre 2024 24 de septiembre 2024 Comisidn de Evaluacidn
sorteo de temas y elaboracidn de
E oonslcién 24 de septlembre 2024 24 de septiembre 2024 Comisidn de Evaluacldn
21|Entrega de Plam de Clase 26 de septlembre 2024 26 de septiembre 2024 Postulante
Calificacldn Fase de Oposichén (Plan de
264 lembre 2024 26 de septiembre 2024 Comisidn de Evaluacldn
clases, prueba demaostrativa y prueba oral) LT e s
13| motificacidn y publicacldn de resultados 27 de septlembre 2024 27 de septiembre 2024 Comisidn de Evaluacldn
24/impugnacién de face de oposicidn 30 de septiembre 2024 02 de octubre 2024 Concursante
15| Contestacldn a la impugnacidn 03 de octubre 2024 04 de actubre Mi24 Consejo de
Facultad/Extensldn
26| Impugnachtn al OCS 07 de octubre 2024 A de octubre 2024 Concursante
I7|Resalucldm 0CS sobre la Impugnacldn 10 de octubre 2024 11 de octubre 2024 secretaria General
28 |Elaboracidn de Acta Final = iumaLﬂ;:im il 03 de octubre 2024
29 |Publicacién de Resultados finales Comisidn de Evaluacidn
Con lmpugnacidn: 14 de octubre
30 |Declaracidn de Ganadores 31034 14 de octubre 2024
—_—_—_——_——
Sin impugnacién: 03 de octubre
o 04 03 de octubre 2024
31 |Elaboracidn de informe del proceso m— T Comisidn de Evaluacldn
M IMAUgnacidmn: @ olIubre
P8 14 de octubre 2024
2024
Sin impugnacidn: 04 de octubre
04 de octubre 2024
- |Remite 2 OC% resultadas ganadares del 1024 Rect
ar
EORCLISE Con impugnacién:15 de actubre
W 1134 15 de ocbubre 2024
E i b
Sin impugnacitn: 04 de octubre
ﬁ Envio de toda |a documentacidn del 3024 04 de octubre 204 et
. or
-] Concursn a Talento Humana Con impugnacién:15 de actubre
9 15 de octubre 204
ul 104
Dispone a Talento Humana 3 elaboraciin sin lmpugnacif;:nme octubre {0 de octubre 2024
24
34 |del nombramlento para los ganadores del Con Tpgnacion: 15 0% ocubre ocs
CONCUTSE 3034 16 de octubre 2024
Sin Impugnan‘ﬂ;:!m octubre 33 de octubre 2004
35 |Expide y aceptackin de nombramiento T I e Talento Hurnang
Pig e 41de octubre 2028

Que, el Organo Colegiado Superior, expidio la Resolucion OCS-SE-012-No0.098-2024, en su Décima
Segunda Sesion Extraordinaria efectuada el 15 de agosto de 2024, mediante la cual
RESOLVIO:

“Articulo 1.- Dar por conocido y acogido el Oficio No. ULEAM-R-2024-0459-OF, de fecha 13
de agosto de 2024, suscrito por el sefior Rector de la IES Dr. Marcos Zambrano Zambrano,
Ph.D., mediante el cual de acuerdo a las atribuciones dispuestas en el articulo 10 del
Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el personal académico
titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, remite , los requerimientos para llamar a
concursos de méritos y oposicion, solicitados por la Facultad de Ciencias de la Salud, que
incluye el cronograma tentativo para que sea autorizado el concurso por el Organo Colegiado
Superior en la préxima sesion y la convocatoria del concurso. Articulo 2.- Autorizar de
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conformidad con los articulos 42 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior y los articulos 9, 10 y 11 del Reglamento de
Concurso Publico de Merecimientos y Oposicidn para el Personal Académico Titular de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, el concurso publico de merecimientos y oposicion
para ocupar la plaza de personal académico titular auxiliar 1 a tiempo completo, para ejercer la
Catedra de: PRACTICA INTEGRAL |, en la Carrera de: FONOAUDIOLOGIA , con una
remuneracion de $1.676,00 dolares, con numero de partida No. 4451, con una remuneracion
de $1.676,00 dolares, ,de acuerdo con el requerimiento presentado por la Unidad Académica
en la Matriz de la IES. Articulo 3.- Aprobar de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del
Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el Personal Académico
Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, la convocatoria, cronograma y bases del
concurso autorizado. Articulo 4.- De conformidad con el articulo 20 del Reglamento de
Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién para el Personal Académico Titular de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, se autoriza la publicacion de la convocatoria al Dr.
Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES”;

Que, la Comision de Evaluacién de Concursos Publicos de Merecimientos y Oposicidn para ocupar
las plazas de personal académico titular Auxiliar 1 en la Facultad Ciencias Sociales, Derecho
y Bienestar, presentaron al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, los
informes técnicos de resultados para el proceso de ingreso de docentes titulares Auxiliar 1 a
tiempo completo, de conformidad con el articulo 34 del Reglamento de Concurso Publico de
Merecimientos y Oposicion para el personal académico titular de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi, que establece: “La Comision de Evaluacion del Concurso, dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas habiles contadas desde la declaratoria del ganador del concurso,
remitira al Rector/a el informe motivado en el que se hara constar toda la documentacion que
respalda los resultados obtenidos”. Concluyen indicando que el articulo 34 del Reglamento
ibidem, dispone: “Resultados.- La Comision de Evaluacion del Concurso, elaborara el Acta
Final del Concurso de Merecimientos y Oposicion, en el que se hara constar los resultados
obtenidos por los concursantes en las fases de méritos y oposicion, mas los puntajes por
acciones afirmativas a las que haya lugar, ubicandolos en orden descendente desde el mayor
puntaje obtenido, notificara los resultados a los postulantes, Consejo de Facultad/Extension y
dispondra a la secretaria de la unidad académica la publicacion de los resultados en las
carteleras de la Facultad/Extension. El secretario/a Ad-hoc de la Comision de Evaluacion del
Concurso sentara razén en la que conste el dia y hora de la publicacion;

Que, mediante oficio No. ULEAM-R-2024-0592-OF, de fecha 04 de octubre de 2024, el sefior Rector
de la IES, Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., se dirige a los sefiores (as) Miembros del
Organo Colegiado Superior para informarles que: “De acuerdo con el Art. 34 del Reglamento
de Concurso Publico de Merecimiento y Oposicidn para el personal académico titular de la
Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi y habiéndose recibido de las Comisiones de
Evaluacion de Concursos de Méritos y Oposicion el informe técnico del resultado del proceso
mismo que remito a ustedes para su conocimiento, me permito informar el detalle de los
ganadores de los concursos por la Facultad: CIENCIAS DE LA SALUD:
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ASIGNATURA PARA NUMERO DE
NO. DOCENTE CARRERA CONCURSO PARTIDA DEDICACION | CATEGORIA | SUELDO
ESPINOZA ARIAS . Ortodoncia-Ortedoncia en .
1 CARMEN JULIA Odontologia casos especiales 4442 TC Auxiliar 1 1676
PACAJI RUIZ PAOLA . Planificacion de Proyectos ”
2 ROSANA Odontologia de Salud 4447 TC Auxiliar 1 1676
MATUTE SANTANA . Enfermeria clinica del e
3 | JosvemanyeL | Enfermerd | iiloydel sdultomayor | GO TC Auilier L} | L1676
SANTANDER Evaluaciny Traaminto
4 ACOSTA ENMA Fisioterapia clon ¥ 16 4448 TC Auxiliar 1 1676
VANESSA tn pacientes neuroldgicos
adultos
5 | MR | Medicina Morfofisologia I 4444 TC Ausiliar 1 | 1676
MCORALES GARCIA . Infectologia y Medicina "
6 LUIS ALFREDO Medicina Trapical 4499 MT Auxiliar 1 B3B8
7 Moﬁﬁﬁfﬂ‘é‘é"os Medicne | EmergendayDesastres 4500 MT Auxiliar 1 | 838
RODRIGUEZ MACIAS
8 EDMUNDO Medicina Nefrologia 4501 MT Auxiliar 1 838
LEOFOLDO
FINO VILLAMIL
9 VIVIANA Medicina Semiologia 4502 MT Auxiliar 1 838
JACQUELINE
. Intervencion en el Entorne
CALLE POVEDA Terapia . "
10 ANNY GABRIELA Ocupacional Escolar riesd‘e Terapia 4449 TC Auxiliar 1 1676
Ocupacional
11 v?\ﬁfﬁzﬁd ﬁ;%;?‘ﬁ Fonoaudiologia Practica Integral | 4451 TC Ausiligr 1 1676
12 *ﬁgﬁiﬁﬂm Psicologia Salud Piblica 4475 TC Auxiliar 1 | 1676

Que, en el segundo punto del Orden del Dia de la Sesién Ordinaria del Organo Colegiado Superior
Nro.009-2024, consta: 2. Conocimiento y resolucién en relacién a los informes de resultados
de los Concursos Publicos de Méritos y Oposicion para ocupar las plazas de profesor titular de
la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi; vy,

En uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, Ley Organica de Educacién
Superior y su Reglamento, Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
ULEAM y el Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y aprobado el oficio No. ULEAM-R-2024-0592-OF, de fecha 04 de
octubre de 2024, suscrito por el sefior Rector de la IES, Dr. Marcos Zambrano Zambrano,
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Ph.D., con el que informa el detalle de los ganadores de los Concursos Publicos de
Merecimientos y Oposicion para ocupar plazas de personal académico titular de la IES,
de acuerdo al informe de resultados de las Comisiones de Evaluacion de los Concursos,
para conocimiento y aprobacion del Organo Colegiado Superior, como autoridad
nominadora, conforme lo dispone el articulo 52 del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.

Articulo 2.- Disponer a la Direccién de Administraciéon del Talento Humano la elaboracion del
nombramiento definitivo para la LIC. VIVIANA MARCELA MUNOZ MACIAS, MG. como
docente titular auxiliar 1 a tiempo completo, de la FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD,
CARRERA DE FONOAUDIOLOGIA, asignatura: PRACTICA INTEGRAL 1, con una
remuneracion de $1.676,00 dolares, con nimero de partida No. 4451, de conformidad
con el oficio No. ULEAM-R-2024-0592-OF, de fecha 04 de octubre de 2024, suscrito por
el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad y el iinforme de
resultados de la Comision de Evaluacion del Concurso, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 52 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior y articulo 39 del Reglamento de Concurso Publico de
Merecimientos y Oposicién para el personal académico titular de la Universidad Laica
‘Eloy Alfaro” de Manabi.

Articulo 3.- Autorizar al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, continte con el
otorgamiento de los nombramientos definitivos y la posesion de los cargos, de
conformidad con los articulos 39, 52, 53 y 59 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano,
PhD., Rector de la Universidad.

SEGUNDA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D.,
Vicerrector Académico de la Universidad.

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resoluciéon a la Dra. Jackeline Terranova Ruiz,
Ph.D., Vicerrectora de Investigacion, Vinculacion y Postgrado.

CUARTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. Maria Fernanda Carvajal
Campos, Ph.D., Decana de la Facultad Ciencias de la Salud, Dr. Nakin Véliz Mero, Mg.,
Subdecano.

QUINTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Directora de Administracion del
Talento Humano, Directora Administrativa, Director Financiero, Directora de Gestion y
Aseguramiento de la Calidad, Directora de Gestion y Desarrollo Académico, Director de
Imagen y Comunicacién Institucional, Director de Informatica e Innovacién Tecnolégica.

SEXTA.-  Notificar el contenido de la presente Resolucion a la LIC. VIVIANA MARCELA MUNOZ
MACIAS, MG.
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DISPOSICION FINAL

La presente Resolucidn, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Mgnta, a los ocho (08) dias del mes de octubre de 2024, en la Novena Sesién
Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.
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