Uleam ocs
EL OV ALFARD DE MANABT Organo Colegiado Superior

RESOLUCION OCS-S0-008-N0.120-2024
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

Que, elarticulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece entre los deberes primordiales
del Estado: “1. Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos establecidos
en la Constitucidn y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes”;

Que, el articulo 26 de la Carta Magna, determina: “La educacion es un derecho de las personas a lo largo
de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 76, numeral 1, 2 y 7 de la Constitucion de la Republica, prescriben: "En todo proceso en
el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido
proceso que incluira las siguientes garantias basicas:

1. “Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las normas
y los derechos de las partes”;

2. “Se presumira la inocencia de toda persona y sera tratada como tal, mediante no se declare su
responsabilidad mediante resolucion firme o sentencia ejecutoriada’;

3. Nadie podra ser juzgado ni sancionado por un acto u omision que, al momento de cometerse, no
esté tipificado en la ley como infraccion penal, administrativa o de otra naturaleza; ni se le aplicara
una sancion no prevista por la Constitucion o la ley. Sélo se podra juzgar a una persona ante un
juez o autoridad competente y con observancia del tramite propio de cada procedimiento.

7. El derecho de las personas a la defensa incluira entre otras, las siguientes garantias:
a) “Nadie podra ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o grado del
procedimiento”.
b) “Contar con el tiempo y con los medios adecuados para la preparacion de su defensa”.
¢) “Serescuchado en el momento oportuno y en igualdad de condiciones”.

h) “Presentar de forma verbal o escrita las razones o0 argumentos de los que se crea asistida y
replicar los argumentos de las otras partes; presentar pruebas y contradecir las que se
presenten en su contra”.

i) “Nadie podré ser juzgado més de una vez por la misma causa y materia. Los casos resueltos
por la jurisdiccion indigena deberan ser considerados para este efecto”.
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I) “Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion si en
la resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica
la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos,
resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se consideraran nulos.
Las servidoras o servidores responsables seran sancionados”.

m) “Recurrir el fallo o resolucion en todos los procedimientos en los que se decida sobre sus
derechos’;

el articulo 82 de la Constitucién de la Republica, determina: “El derecho a la seguridad juridica se
fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

el articulo 190 de la Constitucion de la Republica, establece: “Se reconoce el arbitraje, la mediacién
y otros procedimientos alternativos para la solucion de conflictos. Estos procedimientos se aplicaran
con sujecion a la ley, en materias en las que por su naturaleza se pueda transigir.

En la contratacidn publica procedera el arbitraje en derecho, previo pronunciamiento favorable de la
Procuraduria General del Estado, conforme a las condiciones establecidas en la ley”;

el articulo 226 de Suprema Norma Juridica, prescribe: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 229 de la Constitucion de la Republica, dispone: “Seran servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores
publicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocidn, incentivos,
régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneraciéon y cesacion de funciones de sus
servidores...”;

el articulo 355 de la Suprema Norma Juridica de la Nacion, determina: “El Estado reconocera a las
Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion

()"

el articulo 356 de la Carta Magna del Estado, estipula: “La educacidn superior publica sera gratuita
hasta el tercer nivel (...)";

el articulo 5 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), garantiza como derechos de los
estudiantes: “a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminaciéon conforme
sus méritos académicos”;
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Que, el articulo 6.1 de la LOES, dispone entre los deberes de las y los profesores e investigadores: “f)
Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la institucion de
educacion superior a la que pertenecen”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacidn Superior, sobre los “Principios del Sistema”, prescribe:
“El Sistema de Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion
del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccioén cientifica y tecnoldgica global.

El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social,
se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad,
solidaridad y no discriminacion; y funcionard bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y
demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley’;

Que, el articulo 17 de la LOES, estipula: “Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Republica. En el ejercicio
de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de
reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicién
de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas’;

Que, el articulo 18 de la Ley Ibidem, dispone: “Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacion superior, consiste en: (...) b) La libertad de
expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) y e) La libertad para
gestionar sus procesos internos (...)";

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Educacién Superior, estipula: “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un érgano
colegiado superior que estard integrado por autoridades, representantes de los profesores y
estudiantes (...)";

Que, el articulo 70 de la LOES, establece: “Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior.- (...)
Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacién (...)";

Que, el articulo 150 de la Ley Organica de Educacion Superior estipula que para ser profesor o profesora
titular principal de una universidad o escuela politécnica publica o particular del Sistema de Educacion
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Superior se debera cumplir con los siguientes requisitos: a) Tener titulo de posgrado correspondiente
a doctorado (Ph.D o su equivalente) afin al campo amplio de conocimiento en el que desempefiara
sus actividades académicas o reconocimiento de trayectoria, segun lo establecido en la presente Ley
y la normativa pertinente;

Que, el articulo 207 de la LOES, prescribe: “Sanciones para las y los estudiantes, profesores
investigadores, servidores y trabajadores. - Las instituciones del Sistema de Educacién Superior, asi
como también los Organismos que lo rigen, estaran en la obligacion de aplicar las sanciones para las
y los estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacion se
enuncian”.

“Son faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores:

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y culturales
de la institucion;

b) Alterar la paz, la convivencia armonica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres;

c) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

d) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicoldgica o sexual, que se traduce en
conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propésito o efecto de crear un
entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil 0 vergonzoso para la victima.

f) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes publicos y
privados;

g) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley, el ordenamiento
juridico ecuatoriano o la normativa interna de la institucion de educacion superior; y,

h) Cometer fraude o deshonestidad académica;

“Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores e investigadores,
éstas seran leves, graves y muy graves.

a) Amonestacion escrita;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

c¢) Suspension temporal de sus actividades académicas; v,

d) Separacion definitiva de la Institucion; que sera considerada como causal legal para la terminacion
de la relacion laboral, de ser el caso.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellas y aquellos
estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente
Ley y los Estatutos de la Institucion. La normativa interna institucional estableceréa el procedimiento y
los 6rganos competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la
defensa.

La sancion de separacion definitiva de la institucién, asi como lo previsto en el literal ) precedente,
son competencia privativa del Organo Colegiado Superior.

El Organo definido en los estatutos de la institucion, en un plazo no mayor a los sesenta dias de
instaurado el proceso disciplinario, debera emitir una resolucién que impone la sancién o absuelve a
las y los estudiantes, profesores e investigadores.
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Las y los estudiantes, profesores e investigadores podran recurrir ante el Organo Colegiado Superior
de la Institucion en los casos en los que se le haya impuesto una sancién por cometimiento de faltas
calificadas como graves y de las muy graves cuya imposicion no sea competencia del Organo
Colegiado Superior. De esta resolucion cabe recurso de apelacion ante Consejo de Educacion
Superior. Los recursos que se interpongan en contra de la resolucién, no suspenderan su
ejecucion...”;

el articulo 83 de la Ley Orgénica del Servicio Publico (LOSEP), prescribe entre los Servidoras y
servidores publicos excluidos de la carrera del servicio publico.- Excluyase del sistema de la carrera
del servicio publico, a: “I) Las o los docentes e investigadores de las instituciones educativas publicas
del Sistema de Educacion Superior”;

el articulo 84 de la LOSEP. Dispone: “Carrera Docente.- El personal docente comprendido en todos
los niveles y modalidades gozara de estabilidad, actualizacion, formacién continua, mejoramiento
pedagogico y académico, percibira una remuneracion justa de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. Estaran sujetos a la Ley de Carrera Docente y Escalafon del
Magisterio. Asi como los docentes e investigadores de las universidades que se regiran por la Ley de
Educacion Superior, en funcién a lo consagrado en el articulo 355 de la Constitucion”;

el articulo 53 del Estatuto dispone: “La Comisién de Disciplina y Procedimiento es un érgano creado
por el Organo Colegiado Superior para garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa,
encargado de ejecutar los procesos disciplinarios por las faltas cometidas por profesores/as,
investigadores/as y los/as estudiantes, acorde a lo establecido en la Ley Organica de Educacién
Superior (...)";

el articulo 54 del Estatuto de la IES, prescribe las atribuciones y obligaciones de la Comision Especial
de Disciplina y Procedimiento:

“. Instaurar los procesos disciplinarios de oficio 0 a peticidn de parte;

2. Avocar conocimiento de la denuncia y calificarla;

3. Citar a los implicados para que comparezcan y sefialen casillero judicial y asignar un/a abogado/a
de oficio en caso de no tener cualquiera de los implicados;

4. Agotar las formas de conciliacion para la solucion de conflictos;

5. Admitir el término de prueba, receptar pruebas y declaraciones a ambas partes;

6. Calificarla falta y emitir informe, si es leve a el/la Decano/a, si es grave al Consejo de Facultad y si
es muy grave al Organo Colegiado Superior; y,

7. Analizar lo actuado con el pleno de la comision y emitir el informe con las recomendaciones para
conocimiento y resolucion del Rector/a o del Organo Colegiado Superior.”;

el articulo 246 del Estatuto, referente al Procedimiento, establece: “La iniciacién de procesos
disciplinarios le corresponde al/la Rector/a, quien dispondra que se organicen los sumarios
administrativos por parte de la Direccién de Administraciéon de Talento Humano y/o la Comision
Especial de Disciplina y Procedimientos respectivamente, en los cuales se garantizara el debido
proceso y el derecho a la legitima defensa, de conformidad con lo que dispone el articulo 207 de la
Ley Organica de Educacion Superior. El Comité de Etica podra recomendar a ellla Rector/a la
iniciacidn de procesos disciplinarios;
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el articulo 250 del Estatuto, dispone: “Sanciones a los/as profesores/as e investigadores/as. Son
sanciones aplicables a los/as profesores/as e investigadores/as universitarios, de acuerdo con la
gravedad de la falta o reincidencia, establecidas en la Ley Organica de Educacion Superior:

1. Amonestacion escrita;
2. Suspension temporal de sus actividades académicas;
3. Separacion definitiva de la Institucién”;

el articulo 256 del Estatuto, establece: “Competencia. Son competentes para imponer sanciones
disciplinarias:

“1. A los miembros del Organo Colegiado Superior, el Consejo de Educacion Superior, conforme al
Reglamento de Ejercicio de la Potestad Sancionadora del Consejo de Educacion Superior;

2. Alos miembros de la comunidad universitaria, el Organo Colegiado Superior, conforme lo dispone
la Ley, previo informe de la Comisién de Disciplina y Procedimiento”;

el articulo 4 del Reglamento de Operacion del Sistema Automatizado de Identificacion, Control de
Accesos Peatonales y Vehiculares en la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, establece: “ El
Sistema de Identificacion, y Control de Accesos Peatonales y Vehiculares, constituye el conjunto
integral e integrado de infraestructura tecnoldgica y fisica, ordenado con normas y procedimientos
que regulan la identificacion, ingreso, salida y permanencia en los predios de la ULEAM de las
personas que forman parte o no de la comunidad universitaria”;

el articulo 10 del Reglamento ibidem estipula: “Tarjeta de identificacion: Es el documento que
identifica a todos los integrantes de la Comunidad Universitaria de la ULEAM, por lo que, los docentes,
estudiantes de pregrado y posgrado; empleados; trabajadores, cursantes de nivelacion; y estudiantes
de las instituciones adscritas a la ULEAM tienen la obligacion de portarla”;

el articulo 15 del Reglamento de Operacion del Sistema Automatizado de Identificacion, Control de
Accesos Peatonales y Vehiculares en la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, determina: “La
vigencia de la Tarjeta de Identificacion, sera: Docentes. - Mientras se encuentre activa la relacion de
trabajo con la ULEAM, sea esta por nombramiento o contrato”;

el articulo 23 del Reglamento de Operacién del Sistema Automatizado de Identificacion, Control de
Accesos Peatonales y Vehiculares en la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, determina:
“‘Responsabilidad de la Tenencia, Portabilidad y Uso de la Tarjeta de Identificacién. — Es obligacion y
responsabilidad personal, de los miembros de la comunidad universitaria, el uso, manejo y
administracién de la tarjeta de identificacion; la misma que sélo podra ser utilizada de conformidad a
los principios y objetivos de este centro de educacion superior. El uso, manejo y administracion de la
tarjeta de identificacion, de manera inapropiada, incorrecta o dolosa, sera sancionado de conformidad
a lo que determina el Estatuto Universitario y las leyes penales vigentes. La Tarjeta de Identificacion,
es de uso exclusivo y personal, por lo tanto, es intransferible”;

a foja 3 del Proceso Disciplinario Nro. ULEAM-CDP-007-2024, consta el oficio Nro. Uleam-DATH-
2024-2451-0OF de fecha 02 de julio de 2024, suscrito por el Psic. Gerardo Villacréses Alvarez, Mg.,
Director de Administracion de Talento Humano, dirigido al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D.,
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Rector de la |IES, cuyo ASUNTO ES: “Novedades asistencia del Ing. VILLACRESES VERA ADOLFO
FERNANDO, Profesor Principal Tiempo Completo, Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura,
de la carrera de Ingenieria Civil de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi’, con el cual hace
conocer: “La Direccidén de Administracion del Talento Humano avocd conocimientos de los registros
de asistencias remitidos por la Direccion de Informatica e Innovacion Tecnoldgica - DIIT donde se
constata que el docente: VILLACRESES VERA ADOLFO FERNANDO, Profesor Principal Tiempo
Completo, Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, de la carrera de Ingenieria Civil, las
marcaciones de la asistencia en las instalaciones de la universidad, se la realiza otra persona”.

El informe de la referencia consta estructurado por: ANTECEDENTES, BASE LEGAL Y
RECOMENDACION; se transcribe en lo principal y Antecedentes y Recomendacion.

“ANTECEDENTES.-

En las marcaciones del Ing. VILLACRESES VERA ADOLFO FERNANDO, Profesor Principal Tiempo
Completo, Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, de la carrera de Ingenieria Civil, se observa
que el docente no realiza personalmente su marcacion en el sistema autorizado de registro de ingreso
y salida del personal; no obstante, se evidencia que la marcacion es realizada por otra persona, es
decir, se hace mal uso de la credencial que le otorgd la universidad, presumiéndose que quizas puede
haber hecho, o fue talvez un estudiante de la carrera, las veces que le han podido marcar la asistencia
al docente, no se la ha podido determinar, lo hara la comision pertinente.

“RECOMENDACION.-

El suscrito Director de Administracion del Talento Humano en virtud de las atribuciones conferidas por
el Estatuto de la Uleam, recomienda a su Autoridad que el presente caso del Ing. VILLACRESES
VERA ADOLFO FERNANDO sea remitido a la Comisién de Disciplina y Procedimientos para que esta
en uso de sus facultades estatutarias sefialadas en el Art. 54 del Estatuto Universitario, y procedan
con lo que corresponda. Se adjuntan copia certificada de la accion de personal del nombramiento y
carga horaria del docente”;

Que, a foja 7 del Proceso Disciplinario Nro. ULEAM-CDP-007-2024, consta accidn de personal del docente
de la Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura, Ing. Adolfo Fernando Villacreses Vera, Mg., donde
se evidencia que es docente titular principal de la IES, con dedicacién a tiempo completo; y, a foja 8,
consta el horario de clases con una carga horaria semanal de 40 horas;

Que, afoja 9 del proceso consta memorando n. °: Uleam-R-2024-0366-M de 03 de julio de 2024, suscrito
Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, dirigido a la Ing. Irasema Delgado Chavez,
Mg., Presidenta de la Comisién de Disciplina y Procedimiento, que en su parte principal sefiala: “La
Direccién Administrativa de Talento Humano, con fecha 02 de julio del presente afio, hizo entrega del
oficio Nro. Uleam-DATH-2024-2451-OF, mismo que trata sobre novedades referente a la asistencia
del Ing. Adolfo Fernando Villacreses Vera, Docente de la Facultad de Ingenieria, Industria y
Arquitectura. De acuerdo a nuestro Estatuto Universitario en sus articulos 34 numeral 27, 47 numeral
2, Art. 53 y Art. 54, sera la Comision de Disciplina y Procedimiento, érgano creado por el Organo
Colegiado Superior para garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa, el encargado de
ejecutar los procesos disciplinarios por las faltas cometidas por profesores/as, investigadores/as y
los/as estudiantes, para el andlisis y procedimiento para el tipo de faltas cometidas por docentes y
estudiantes. Dicho esto, traslado a ustedes, el informe presentado mediante oficio Nro. Uleam-DATH-
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2024-2451-OF, emitido por la Direccion Administrativa de Talento Humano referente a la inasistencia
injustificada a su lugar de trabajo por parte del Ing. Villacreses Vera, para que sustentado con los
siguientes informes: Del Director de Carrera, sobre la asistencia y desempefio docente, Del
responsable del seguimiento del silabo por parte del Ing. Ramén Zambrano, Informe de Evaluacién
por parte de la Ing. Luvy Loor. Directora de Gestion y Aseguramiento de la Calidad, de los ultimos 4
periodos académicos. En el marco de sus competencias otorgadas por nuestro estatuto y el Organo
Colegiado Superior, realicen el debido proceso respecto al presente caso, y se garantice el derecho
a la defensa y seguridad juridica”;

Que, de foja 11 a 12 consta el Auto Inicial de fecha 18 de julio de 2024, expedido por la Comisién de
Disciplina y Procedimiento de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, dentro del Proceso
Disciplinario Nro. ULEAM-CDP-007-2024; es citado en persona el docente Ing. Adolfo Villacreses
Vera, Mg., él comparece con su Abogado, se realizan las diligencias respectivas, las partes
involucradas presentan sus anuncios probatorios que se creen asistidos, los involucrados concurren
arealizar las preguntas de ley a través de la Presidenta de la Comision de Disciplina y Procedimiento,
posteriormente se emite un informe motivado, que es remitido al Organo Colegiado Superior,
debidamente suscrito por la Ing. Maria Irasema Delgado Chavez, Presidenta de la Comisién de
Disciplina y Procedimiento y los miembros de la respectiva comision, con sus recomendaciones para
conocimiento y resolucion del OCS, tal como lo determina el articulo 54, numeral 7 del Estatuto de
la IES;

Que, a foja 147 del Proceso Disciplinario consta el escrito de fecha 13 de agosto de 2024, suscrito por el
estudiante de la Carrera Ingenieria Civil: César Agustin Murillo Rodriguez, el mismo que expresa:
“Yo, Cesar Agustin Murillo Rodriguez, C.C. 1351396245, estudiante del Cuarto Semestre, de la
Carrera de Ingenieria Civil , de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, por medio de la
presente realizo la siguiente Declaracion de forma libre y voluntaria ante usted Sefiora Ing. Irasema
Delgado Chavez, Mgs., Presidenta de la Comision de Disciplina y Procedimiento- Uleam. Comunico
a usted que el Docente Adolfo Fernando Villacreses Vera, C.C. 0907782155, de la Facultad de
Ingenieria, Industria y Arquitectura, en el mes de mayo del presente afio, me indicd que tenia un
tema médico y me pidié que le ayudara marcando su asistencia de ingreso y salida de trabajar,
durante algunos dias del mes de mayo de 2024, en los cuales esta incluido el dia 28 de mayo, dia
del cual estoy siendo sujeto de investigacion, cabe indicar que para realizar el acto de marcacion el
docente en mencion me entrego su credencial de manera voluntaria para poder efectuar las
marcaciones de asistencia y que no le registré falta o atraso ya que se me indicé que debo marcar
hora de entrada 8.00 am. Y hora de salida 18.00 pm. Sefiora Presidenta vivo con mi sefiora madre
y soy sustento para ella y mi casa, hago este presente escrito con la finalidad de hacer conocer la
verdad y nada mas que la verdad, ya que en los videos registrados de las marcaciones reconozco
que es mi persona usando la credencial del docente en mencion por pedido de el mismo docente
Adolfo Villacreses. Sefiora presidenta hago este escrito con la finalidad de dejar en claro que he sido
utilizado para infringir la ley y soy victima en este proceso disciplinario causado por el docente y me
veo perjudicado en mi integridad estudiantil. Ante este escrito solicito que se me ayude de manera
personal para evitar futuras represalias en mi contra por decir la verdad de los hechos que pasaron’;

Que, a foja 187 del Proceso Disciplinario consta escrito CONCILIACION, interpuesto el 26 de agosto de
2024, por el docente de la Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura, ING. ADOLFO FERNANDO
VILLACRESES VERA, MG., a través de su Ab. Marcelo Micolta Huila, cuyo texto en lo principal es:
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“Considerando que soy adulto mayor y mi estado de salud se ha deteriorado, por este proceso
instaurado en mi contra y con el animo de que mi salud no se siga afectando, me permito indicar,
sefiora Presidenta de la Comision, que estoy dispuesto a llegar a una CONCILIACION, a fin de
terminar con este proceso, considerando que el Docente Ing. Adolfo Fernando Villacreses Vera, ya
ha sido sancionado, pecuniariamente, tal como lo he probado en el proceso. Consecuentemente la
Constitucion del Ecuador, es clara, en determinar, Art. 190.- Se reconoce la mediacion y otros
procedimientos alternativos para la solucion de conflictos. Por esta consideracion, estoy dispuesto a
llegar a una conciliacion, conforme lo indica el Art. 54, numeral 4 del Estatuto de la ULEAM, en
vigencia, que dice: "Agotar las formas de conciliacion para la solucion de conflictos;"

Que, a foja 196 del Proceso Disciplinario consta diligencia de CONCILIACION solicitada por el ING.
ADOLFO FERNANDO VILLACRESES VERA, MG., docente de la Facultad Ingenieria, Industria y
Arquitectura, Carrera Ingenieria Civil, en la que pide disculpas y reconoce su error al haber
entregado su tarjeta a otra persona para que la marque. La Comisién de Disciplina y Procedimiento
presentara su informe con las conclusiones y recomendaciones correspondientes al Organo
Colegiado Superior;

Que, mediante oficio No. ULEAM-CDP-2024-035-OF, de 10 de septiembre de 2024, suscrito por la Ing.
Maria Irasema Delgado Chavez, Presidenta de la Comisién de Disciplina y Procedimiento y los
miembros de la respectiva comision, remitieron informe al Doctor Marcos Zambrano Zambrano,
Ph.D., Rector de la IES, en relacién al Proceso Disciplinario nimero ULEAM- CDP-007-2024,
instaurado al docente de la Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura: ING. ADOLFO FERNANDO
VILLACRESES VERA, MG., cuyo texto es:

“Dentro del Proceso Disciplinario No. ULEAM-CDP-007-2024, mismo que fue conocido por esta
Comision de Disciplina y Procedimiento-Uleam, mediante Memorando No. Uleam-R-2024-0366-M,
de fecha 03 de julio de 2024, suscrito por el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD., Rector de esta
IES, a través del cual hizo saber a esta Comision el informe técnico Nro. Uleam-DATH-2024-2451-
OF, de fecha 02 de julio del 2024, suscrito por el Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Director
Administrativo del Talento Humano ULEAM, referente a la asistencia del Ing. VILLACRESES VERA
ADOLFO FERNANDO, Profesor Principal Tiempo Completo, Facultad de Ingenieria, Industria y
Arquitectura, de la carrera de Ingenieria Civil de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi,
indicandose ademas en el referido informe que las marcaciones de la asistencia en las instalaciones
de la Universidad, se las realiza otra persona, en este sentido el sefior Rector a través de su
memorando solicito que el presente caso sea tratado en esta Comision de Disciplina vy
Procedimiento, garantizando el debido proceso y el derecho a la defensa de conformidad a lo
previsto en los articulos 53 y 54 del Estatuto universitario.

1.- ANTECEDENTES.

1.1.- CASO.- De foja 1 a fojas 9 consta la documentacién aportada por el Psic. Ind. Gerardo
Villacreses Alvarez, Director Administrativo del Talento Humano ULEAM, tales como: a). Imagenes
en las que se reporta que con fecha 28 de mayo del 2024, a las 08H02:48 con la tarjeta del Ing.
Adolfo Fernando Villacreses Vera, ha registrado su ingreso en el lector de tarjeta 01 y después de
17 minutos, 08H19:17 se reporta por la puerta 3 marcacion con registro facial, b). Oficio No.
UleamiDATH-2024-2451-0OF, de fecha 02 de julio de 2024, referente al informe técnico en el cual
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hace saber las novedades encontradas en torno a la asistencia del Ing. VILLACRESES VERA
ADOLFO FERNANDO, Profesor Principal Tiempo Completo, Facultad de Ingenieria, Industria y
Arquitectura, de la carrera de Ingenieria Civil de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, ademés
en el referido informe se indica que las marcaciones de la asistencia en las instalaciones de la
Universidad, se las realiza otra persona, ¢). Accién de Personal del antes mencionado docente
universitario, pasando de dedicacion de Medio Tiempo a Tiempo Completo a partir del 01 de mayo
del 2021, d). Horario asignado al referido docente y €). Memorando Ni. Uleam-R-2024-0366-M, de
fecha 03 de julio de 2024, suscrito por el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la
ULEAM, en el cual solicitd que el presente caso sea tratado en esta Comision de Disciplina y
Procedimiento, garantizando el debido proceso y el derecho a la defensa de conformidad a lo
previsto en los articulos 53 y 54 del Estatuto Institucional en vigencia.

1.2.- CONOCIMIENTO DEL PRESENTE CASO POR EL PLENO DE LA COMISION DE
DISCIPLINA'Y PROCEDIMIENTO.

Consecuentemente la Comision de Disciplina y Procedimiento, en Sesion Ordinaria No. 006-2024,
de fecha 15 de julio del 2024, en anélisis a la documentacion aportada en torno a las a la asistencia
del Ing. VILLACRESES VERA ADOLFO FERNANDO, Profesor Principal Tiempo Completo,
Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, de la carrera de Ingenieria Civil de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi, indicandose ademés en el referido informe que las marcaciones de la
asistencia en las instalaciones de la Universidad, se las realiza otra persona.

2. VALIDEZ PROCESAL.

2.1. Mediante Resolucién OCS-SE-016-No. 199-2023, de 03 de agosto de 2023, el Pleno del
OCSIULEAM, designé a los integrantes de la Comision de Disciplina y Procedimiento, a la Ing.
Irasema Delgado Chavez, Mg., Decana de la Facultad Ciencias Administrativas, Contables y
Comercio, en su calidad de Presidenta de la Comision; Lcda. Birmania Alcivar Ruiz., Representante
por los docentes de la Facultad Ciencias de la Salud-Principal; Srta. Rosa Doménica Castro
Anchundia, actualmente se design6 al sefior Colombo Jesus Arteaga Lucero, Representante
estudiantil Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura-Principal, mismo que actua por la Srta.
Castro Anchundia Rosa; Sr. Bryan Adony Reyes Moreira, Representante Estudiantil Facultad
Educacion, Turismo, Artes y HumanidadeslAlterno; y, Ab. Jorge Lider Palma Quimi, Servidor Publico
de la IES, actuara en calidad de Secretario de la Comisién

2.2. Se ha determinado que el presente Proceso Disciplinario fue avocado en conocimiento por el
pleno de la Comision de Disciplina y Procedimiento de conformidad a lo establecido en los articulos
207 de la Ley Organica de Educacion Superior, 53 y 54 del Estatuto Institucional.

2.3. Se han cumplido con las garantias basicas que aseguran el debido proceso la seguridad juridica
determinadas en los articulos 76 y 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, asi como se
han observado las solemnidades sustanciales comunes a estos procedimientos, por lo que no se
ha encontrado violacién alguna, ni vicios al tramite correspondiente a la naturaleza del presente
Proceso Disciplinario contemplado en el articulo 207 de la Ley Organica de Educacién Superior, al
no existir nulidad procesal que pueda ser declarada en el presente caso, se reconoce la validez del
procedimiento.

Pagina 10 de 34

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacion Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec



Eﬁ';y iCE}fRDOLSESANAB. Organo Colegiado Superior

3. BASE NORMATIVA.

e Constitucion de la Republica del Ecuador: articulos 76, 82, 190, 226 y 355;

e Ley Organica de Educacion Superior: articulos 12, 17, 18, 166, 169 y 207;

e Estatuto de la Universidad ULEAM: articulos 41, numeral 2), 53, numerales 1, 2, 3y 4), 54 numeral,
4y 250, numeral 1.

¢ Reglamento para el Funcionamiento de la Comision de Disciplina y Funcionamiento de la ULEAM:
articulos 1, 2, 3y 4.

4- ANALISIS JURIDICO RESPECTO A LAS COMPETENCIAS DE LA COMISION DE DISCIPLINA
Y PROCEDIMIENTO.

El articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece "El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”. seguridad juridica que "se entiende
como certeza practica del derecho y se traduce en la seguridad de que se conoce lo previsto como
lo prohibido, lo permitido, y lo mandado por el poder publico respecto de las relaciones entre
particulares y de éstos con el Estado, de lo que se colige que la seguridad juridica es una garantia
que el Estado reconoce a la persona para que su integridad, sus derechos y sus bienes no sean
violentados y que en caso de que esto se produzca, se establezcan los mecanismos adecuados
para su tutela". "En base a lo expuesto, el derecho a la seguridad juridica es una garantia de certeza
de que los derechos seran respetados; o una situacion juridica no serd cambiada sino de
conformidad con procedimientos establecidos; es decir, el derecho constitucional a la seguridad
juridica implica la confiabilidad en el orden juridico y la sujecion de todos los poderes del Estado a
la Constitucion y la ley, sin quedar sujeto a arbitrariedad y a los cambios normativos, de ahi su
estrecha relacion con el derecho a la tutela judicial, pues cuando se respete lo establecido en la
Constitucion y la ley se podra garantizar el acceso a una justicia efectiva imparcial y expedita”.

Para Gustav Radbruch, la seguridad juridica, en tanto valor, surge de la descomposicion del
concepto de derecho que él formula. Entiende que el derecho solo puede comprenderse a partir de
la "idea de derecho”, en el circulo de una conducta impregnada de valor. Siendo el derecho un
concepto cultural, referido a conductas que impulsan hacia la idea de un valor juridico, "el derecho
estriba en servir a la idea de derecho”, yace esta idea en dos elementos: la idea de justicia, como
valor absoluto, cuya esencia es la justicia igualitaria e impone la igualdad o desigualdad en el trato
de los hombres en sus relaciones, segun corresponda; y, por otro lado, su adecuacion a una finalidad
0 bien comun, pues nada se dice respecto del punto de vista desde el cual se califiquen a unos 'y a
otros como iguales o desiguales, ni qué relacion es desigual de otra que no lo es. Para el autor, es
necesario un elemento adicional que permita superar el relativismo del bien comun y la justicia
cuando esta es eclipsada por criterios de indole ideoldgico, politico e individualista en su aplicacion.

La doctrina chilena también ha aportado al debate, particularmente el profesor Jorge Millas, quien
desde una dimension ontoldgica construye el concepto de seguridad juridica en un proceso complejo
que se resuelve mediante la experiencia vivencial del hombre en sociedad, caracterizado por dos
elementos de indole subjetiva: el primero, saber o tener certeza de la existencia de normas que
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regulan la conducta humana de forma impersonal; y el segundo, la expectativa o confianza de que
ese orden normativo es generalmente observado, pudiendo esperar de este una existencia continua
y prolongada de la vigencia del ordenamiento juridico.

En conclusion, la seguridad juridica es la piedra angular del derecho que tiene la tarea de garantizar
la paz y la convivencia social, armonizando las normas legales con el comportamiento de las
personas, por la tan anhelada tranquilidad yjusticia social.

El articulo 229 de la Constitucion de la Republica, en su primer inciso dispone que: "Seran servidoras
o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o cualquier titulo trabajen, presten
servicios 0 ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico".

El articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), establece el &mbito de aplicacion de
este cuerpo normativo. El cuarto parrafo posterior al numeral 4 de ese articulo reconoce regimenes
especiales de administracion de personal establecidos en otras leyes, entre ellas las que regulan el
régimen aplicable a los docentes universitarios.

En concordancia, la parte final del articulo 84 de la LOSEP dispone que: "(...) los docentes e
investigadores de las universidades que se regiran por la Ley de Educacién Superior, en funcién a
lo consagrado en el Articulo 355 de la Constitucion”.

En este contexto, el articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES) determina que
los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas publicas son servidores
publicos, sujetos a un régimen propio, contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, actualmente denominado Reglamento
de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de educacion Superior.

El articulo 47 de la Ley Organica de Educacién Superior, en su primer inciso dispone: "Organo
colegiado superior. - Las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares
obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un érgano colegiado superior que estara
integrado por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes (...)".

Por otro lado, el articulo 207 de la referida Ley dispone: "Las instituciones del Sistema de Educacion
Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estaran en la obligaciéon de aplicar las
sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores, (...)".

5.- ACTUACION DE LA COMISION DE DISCIPLINA Y PROCEDIMIENTO ULEAM.

A fojas 11 Vta del proceso disciplinario consta el AUTO INICIAL, con fecha Manta, 18 de julio del
2024, a las 10H30.- VISTOS. - Avoco conocimiento de la presente causa, en calidad de Presidenta
de la Comision de Disciplina y Procedimiento, nombrada por el Organo Colegiado Superior de esta
IES, dada en la ciudad de Manta, a los tres (03) dias del mes de agosto de 2023, en la Décima
Sexta Sesion Extraordinaria mediante Resolucion OCS-SE-016-No.199-2023, suscrita por el Doctor
Marcos Tulio Zambrano Zambrano, Rector y Abogada Yolanda Roldan Guzman, Mg., Secretaria
General de la ULEAM. Del andlisis y revision de la documentacién aportada, la Comision de
Disciplina y procedimiento considera lo siguiente: Ordinal Primero en su parte pertinente esta
Comision de Disciplina y Procedimiento, con el quorum reglamentario y por votacion unanime

Pagina 12 de 34

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacion Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec



Eﬁ';y iCE}fRDOLSESANAB. Organo Colegiado Superior

RESOLVIO: En sesién de lunes 15 de julio del 2024, apertura proceso Disciplinario en contra del
Ing. ADOLFO FERNANDO VILLACRESES, Docente de la Facultad de Ingenieria, Industria y
Arquitectura, Carrera de Ingenieria Civil de esta IES, por constar a su nombre reporte de inasistencia
injustificada al cumplimiento de sus funciones en su lugar de trabajo, esto es, en el dictado de clases
de la catedra asignada.

Desde la foja 12, 13 Vta, 14, 18, 19 Via, 20, 22 Vta, constan las piezas procesales de la citacion
realizada en distintas fechas mediante tres boletas al ING. ADOLFO FERNANDO VILLACRESES,
Docente de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, Carrera de Ingenieria Civil de esta
IES, Docente de la Facultad de Ciencias de la Salud de esta IES, mismas que fue realizada al correo
electrénico institucional del mencionado docente adjuntando el Auto Inicial y demas documentacion,
asi mismo fue realizada la notificacion con copias certificadas del auto inicial entregadas en la
Carrera de Ingenieria de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura en las oficinas de
Secretaria de la Carrera de Ingenieria mismas que fueron entregadas y recibidas por las sefioras
Rosa Marisol Garcia Marcos y Martha Karina Solorzano Zamora, servidora publica de dicha Unidad
Académica.

A foja 23 consta incorporada al presente expediente disciplinario la respectiva RAZON de fecha 25
de julio del 2024, a las 15H25, en la que el sefior Ab. Jorge Palma Quimi, Secretario de esta
Comision dejo sentado que cumplio con las respectivas diligencias de citacion realizadas al ING.
ADOLFO FERNANDO VILLACRESES, Docente de la Facultad de Ingenieria, Industria y
Arquitectura, Carrera de Ingenieria Civil de esta IES.

A foja 24 Vta, 25 Vta, 26 Vta, del proceso disciplinario consta el escrito de comparecencia suscrito
por el ING. ADOLFO FERNANDO VILLACRESES, Docente de la Facultad de Ingenieria, Industria
y Arquitectura, Carrera de Ingenieria Civil de esta IES, a foja 27 del presente expediente se observa
incorporada providencia dictada por la sefiora Presidenta mediante la cual solicita al sefior secretario
de esta Comision se sirva sentar la respectiva razon de la comparecencia del al ING. ADOLFO
FERNANDO VILLACRESES, Docente de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, Carrera
de Ingenieria Civil de esta IES, en el sentido de que, si el antes mencionado docente ha dado
contestacion a lo establecido en el Auto Inicial dentro del término de Ley, realizada la misma vuelvan
los autos para disponer lo pertinente, constando adjunto el respectivo reporte de la notificacion
realizada via correo electronico institucional y personal del mencionado docente también al correo
de su abogado defensor conforme se justifica con la respectiva acta de notificacion suscrita por el
sefior secretario de esta Comision.

A foja 30 del expediente disciplinario consta la respectiva razon suscrita por el Ab. Jorge Palma
Quimi, en su calidad de Secretario de la Comisién de Disciplina y Procedimiento que en su parte
pertinente indica: "CERTIFICO: Que se ha cumplido con lo ordenado en el ordinal TERCERO del
auto inicial, evidenciando que el al ING. ADOLFO FERNANDO VILLACRESES, Docente de la
Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, Carrera de Ingenieria Civil de esta IES , Sl ha
comparecido en legal y debida forma dentro del término de Ley establecido, ante la presidenta de
esta Comision de Disciplina y Procedimiento (...).

A foja 31 del proceso disciplinario constan incorporada providencia dictada por la sefiora Presidenta
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de la Comision de Disciplina y Procedimiento con los respectivos reportes de notificacion realizada
al expedientado, providencia que en su parte pertinente se indicé lo siguiente: "TERCERO: Se
dispone de conformidad a lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento para el Funcionamiento de
la Comision de Disciplina, esto es la apertura del término de prueba por siete dias ..., en la referida
providencia se dispuso la comparecencia del ING. ADOLFO FERNANDO VILLACRESES, Docente
de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, Carrera de Ingenieria Civil de esta IES, con la
finalidad de que comparezca a rendir declaracion de los hechos que se investigan el dia viernes 02
de agosto del 2024, a las 15H30, constando adjunto el respectivo reporte de la notificacion realizada
via correo electronico institucional y personal del mencionado docente también al correo de su
abogado defensor conforme se justifica con la respectiva acta de notificacién suscrita por el sefior
secretario de esta Comision a fojas 32 y 33.

A fojas 36 Vta'y 37 del proceso disciplinario constan incorporada la declaracion rendida por el ING.
ADOLFO FERNANDO VILLACRESES, Docente de la Facultad de Ingenieria, Industria y
Arquitectura, Carrera de Ingenieria Civil de esta IES, el cual en su parte pertinente manifesté: *(...)
Bueno, soy Adolfo Fernando Villacreses Vera, ingeniero Civil especialista en estructura metélica y
tengo una Maestria en Estructura Sismo Resistentes y una Maestria en Ensefianza Superior. Vengo
colaborando en esta Universidad por 33 afios, tengo 62 afios de edad, este actualmente pues la
Facultad se ha unido a algunas carreras y ahora se llama Facultad de Arquitectura, Industria y
Construccion y ahi colaboro por tiempo completo y en cada semestre pues me dan 4 o 5 materias.
Actualmente acabo de terminar el semestre. Estuve impartiendo la materia de Dibujo Autocad por
aplicacion Autocad. La materia de estadisticas y probabilidades, la materia de Hormigon Armado y
Tecnologia del Hormigon. La materia de Autocad la doy los dias martes de 8 am a 10 am y de 10
am a 12 pm. Las estadisticas el dia martes, el miércoles doy de 8 am a 10 am. Estadistica, el dia
jueves de 8 am a 10 am doy Hormigdn Armado y ahi doy de 10 am a 12 pm nuevamente Autocad,
y el viernes doy de 12 pm a 14H00 pm Hormigdén Armado y el dia sabado doy de 8 am a 12 pm
Tecnologias del Hormigon. Ese es mi horario, yo asisto y rechazo totalmente el hecho de que dicen
que yo le he entregado la tarjeta a alguien, asi lo dejo. Dejo constancia en mi declaracidn, no verdad.
Dejo constancia que pasa, que, si somos sinceros, yo estoy en la edad de ir, y la partida la necesita,
y con la nueva ley de Noboa, pues no se puede, no puede ingresar a alguien si no sale alguien,
durante algun tiempo. Me estuvieron mandando emisarios, amigo mio también, que porque ya no
me jubilo y me voy a pasear. Que ya después de los 60 afios ya estamos viviendo tiempo
complementario, pero tengo mis razones personales por las cuales no acepté en ese momento que
me pongan en el listado de jubilacion. Creo que si hubiera estado en el listado de jubilacién no
estuviéramos aqui. Ese es el asunto, 4no? El abogado tiene pruebas de toda esta situacion. De mi
desempefio como docente donde los Gltimos 4 afios tiene todas las pruebas. El pues en algun
momento pues la va a ensefiar y va a ser también su exposicién. Entonces pues miren este es mi
rol de pago, me sale descuento genérico B, hice bajar de la pagina web que significa descuento
genérico B. Supuestamente es la sancién, o sea, estamos reunidos aqui, pero ya me sancionaron.
Ahora vayanse ustedes de la pagina web de la ULEAM que lo tengo aqui, que se lo pasé al abogado.
¢ Qué significa? Es una multa que la entidad hace, no me explico, ya me ya me sanciond, o sea me
mal informa, me pone en contra del Rector, me pone en contra de mucha gente y por Gltimo ya me
sanciond, ya me juzgd y me sanciond. 0 sea, realmente qué estamos haciendo aqui? Digo yo me
pregunto, es una cuestion como sabe que tengo 60 afios. Las personas de 60 afios son susceptibles
como dice el Psicdlogo, sabe bien que la persona de 60 afios le afecta por estas cuestiones el
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corazén, porque no es lo mismo un joven de 30 afios que una persona de 60. La persona de 60 por
lo general para arriba, con capaz de tranquilidad. Entonces es la estrategia. Yo también soy
estudiado y he leido sobre psicologia un hostigamiento, un hostigamiento para que yo de aqui salga.
Intervencion de la sefiora Presidenta de esta Comision. Nosotros como comisién tenemos
encargado la investigacion de este caso, no. Y no venimos con ninguna direccionalidad. Nosotros
somos objetivos en los que vamos a hacer somos muy éticos. Aqui con las pruebas son las que se
remite el informe final. Me preocupa esto como parte de la Comision, lo vamos a investigar, ;le
vamos a solicitar a talento humano a qué se refiere esto? ; Ese descuento? porque de pronto puede
ser que tenga faltas a clase.

Intervencion del Ing. Adolfo Fernando Villacreses Vera. Genérico, B, esto es lo de la ULEAM
valor a descontar por montos a favor de la entidad, sean multas. No lo digo yo aqui, es el manual
de procedimiento de la ULEAM, Procedimiento de nomina del ULEAM. Le comento que yo me
acerqué y me dijeron que eran faltas, pero yo me bajé, me hice bajar esta cuestion ya que dice otra
cosa. ¢Entonces y cdmo es esta cuestion? En este estado de la diligencia y por disposicion de la
sefiora presidenta de esta comision de disciplina y procedimiento procede a formular las siguientes
preguntas, P. 1. Diga el declarante si conoce fisicamente a la persona cuya fotografia o imagen
consta la foja de este expediente R; No sé quién es, no, no sé quién es. P. 2. Diga el declarante si
sabe los nombres y apellidos de la persona que aparece en la fotografia 0 imagen que le estoy
mostrando a usted en este momento. Intervencion del abogado del Ing. Adolfo Fernando Villacreses
Vera Objecion es que si, porque desde mi punto de vista no legal, no sé si corroborar la pregunta
impertinente por cuanto dentro de la denuncia que presenta el Director Administrativo no dice ni
nombre, ni apellido, ni en ninguna persona. Si hubiera determinado nombre y apellido, ahi si podria
ser, valida la pregunta por cuanto existen los datos que ha presentado el Director Administrativo.
Entonces por eso, con todo respeto, sefiora Presidenta de la Comision, para mi la pregunta es poco
impertinente y ambigua. Si, porque no, tal vez no determina, entonces no puede inventarse un
nombre y apellido, por cuanto no lo ha considerado el Director Administrativo en su informe.

Intervencion de la presidenta. Ya muy aparte que lo haya considerado o no el Director
Administrativo, nosotros tenemos una fotografia donde el sistema rastrea que es la tarjeta de él.
Entonces mi tarjeta solo va donde yo le envio, la tarjeta no camina, entonces al momento que yo
entrego a ella para que ella vaya a firmar, no, él sabe que yo sé a quién le estoy entregando.
Entonces hacemos esta pregunta porque el sistema lo rastrea, que es su tarjeta por esa es la
pregunta, y nosotros lo que estamos haciendo aqui es investigar quién es y esto, no. Por eso es que
le consulto si que él conoce no.

Intervencién del abogado del Ing. Adolfo Fernando Villacreses Vera, y dentro del proceso
disciplinario, no, lo que usted esta afirmando deberia estar dentro del proceso. ;A qué me refiero?
Que, si existe una directriz, existe un reglamento, si existe un folleto donde determine lo que
evidentemente, si se determina que una tarjeta es porque les marca a través del sistema o el
departamento de TIC de lo que si una persona ingresa o no o sale. Entonces por eso le digo que la
pregunta deberia ser en base a lo que esta determinada la denuncia del sefior Director
Administrativo del Talento Humano.

Intervencion de la presidenta formulando las siguientes preguntas. P.1. ; Digame el ciudadano,
si la tarjeta de marcacion de la Universidad que le entrega a los docentes la tiene usted o no? R: la
tengo yo P. 2. ; Digame ciudadano, si en la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, usted trabaja
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a tiempo completo con nombramiento o contrato? R: Nombramiento, tiempo completo. P. 3. Digame
el compafiero Villacreses si usted como docente universitario cuenta con una carga horaria que no
solo indica entrada y salida, sino que indica varias jornadas académicas. R: Si, y es mas, lo estoy
entregando ahi como pruebas y mi desempefio de los Ultimos 4 afios y otras pruebas mas que he
cumplido con los silabos y los contenidos de las materias. El abogado tiene y en un momento
determinado, me imagino que se lo va a entregar. P. 4. Cuando ingresa ¢En cuél puerta es su
ingreso? En la una, en la dos por todas puertas. R: Ahorita he demostrado que hay un restaurantito
aqui por la puerta de tres que me le dan, ensaladita me dan. Una comida de manzana y estoy
almorzando ahi estoy yo, a veces desayunado, porque yo vivo solo en un departamento y a veces
yo tengo gastritis, crénica y si yo no como algo explico, ¢pero eso se puede hablar? Si, si, por eso
yo ahi estoy comiendo y ahora me estoy trayendo una manzanita, un yogurt de proteina, unos 3
huevitos duros y en el cubiculo voy y me meto la pastilla que tengo que tomar también para estar
bien P. 5. Digame si el actuar suyo regularmente es asistir a clase. ¢ En las horas normales siempre
ha tenido retraso 0 no? R: este, Yo siempre puedo darme retraso, como toda persona puede haber
tenido algun retraso porque usted sabe que a veces el trafico a veces principalmente la primera
hora. Retraso el trafico aqui por la por la principal que se hace, por eso que un taxi me dio otra ruta
por la interbarrial y ahora me vengo por la interbarrial, y si usted nota en junio y en julio no tengo ni
1 minuto de retraso porque por la Interbarrial llego de una, o sea no, no, pero si me cogia por la
principal o por el malecén. Que seméaforo ahi, no, no le recomiendo P. 6. cuando le entregaron la
tarjeta de marcacion e identificacion. ;Usted firmd algun documento del recibido? R: En la
Secretaria de la escuela, lo firmé, pero nunca recibi un manual, ni ninguna cuestion, ni un
documento. P. 7. ; No recibié socializacion alguna? R: No, yo no he recibido ninguna. Ahora recién
me han puesto ya en el Grupo de Coordinacion de la Carrera que yo mismo lo tuve que pedir. ;,No
Sé, quizas se olvidaron de mi, ;no? Y como ya estoy mas dice, dice mi hermano, ya vez que te digo
a ti ya tengo como un amor, dice mi ; Oye, entonces ya para qué? ; Para el vigjito? Bueno, no quiero.
Mire yo, mi politica es no confrontar con nadie, no soy un tipo problematico y de no hablar, que esta
situacidn me hace dafio, si uno se pone se provoca hacer un problema con toda cuestion, el
organismo se dafia. Yo como quiero durar un poquito mas y si me quiero jubilar, digale que si me
voy ajubilar. Entonces este trato de no hacer el problema. P.8. entrega usted su tarjeta de marcacion
a otra persona. R: No.

Preguntas del Abogado del Ing. abogado del Ing. Adolfo Fernando Villacreses Vera. Sefior
ingeniero Adolfo Fernando Villacreses Vera, yo le voy a hacer unas dos preguntas, no para poder
aclarar; P. 1. La primera pregunta es si usted ha tenido de pronto en algun momento alguna
confrontacién con el sefior Psicélogo Gerardo Villacreses Alvarez, R: ya le digo yo, no soy un tipo
de confrontaciones, pero si he notado un semestre, me mandaron un impedimento. Y en enero.
Pues yo creo que usted tiene la prueba de que de que cuando yo trabajé en el Municipio de
Guayaquil Cinthya Vitery cogio y nos dijo, Bueno, vamos a y no nos compro la renuncia, sino que
suprimié partidas. Entonces el sefior me entrega un oficio a destiempo, que decia una fecha, pero
me lo entrega a través de secretaria que esta ya faltando 5 dias para que ya el director ponga la
carga horaria, e insisto que yo tenia una deuda en el Municipio de Guayaquil y ahi estan los
documentos, ahi donde se nota lo que dice la original, lo tengo ahi, lo tiene todo, no sé, no sé. Yo
tuve que gracias a Dios yo guardo me guardo los papeles. Yo tengo los papeles del Municipio de
Guayaquil, donde dice claramente que ellos me suprimieron la partida y me dieron tanto por esa
situacion, pero él ya me hacia un revuelto que era por una deuda del Municipio. Por ultimo, tuve que
hablar con una amiga que yo no debo nada, bajame ahi un certificado que no debo del Municipio,
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me tiré como 4 dias, yo mismo con una amiga que es una buena alumna de la UTM. Bueno, con
ella redactamos un oficio, porque él me trataba de implicar una deuda y que ponia esas deudas. Yo
ya no podia seguir practicamente ejerciendo en la Carrera. Termina el semestre. Tengo miedo de
que tenga otro impedimento, porque yo soy observador. Fui entrenado en la investigacion cualitativa
y cuantitativa. Soy observador, veo todo y eso le he tratado de ensefiar a mi familia, a mis alumnos,
el legado de observacion més alla de la pared de lo que sucede, la personalidad de una persona es
lo primero. Me explico, de eso depende lo que va a hacer en futuro, su personalidad. Entonces yo
cuando vamos a elegir a alguien, porque real, yo estudio los cuatro 5 primeros afios de vida, quien
fue su padre, quien fue su madre, porque todas esas cuestiones influirdn mas adelante. ;Y qué es
lo que ha hecho con la familia? ; Cémo se comportan sus valores? No por eso es que no me extrafa
nada lo que esta sucediendo. Es mas, yo lo vaticing, sino que es un procedimiento minimo de
investigacion cualitativa. P. 2. Bien siguiente pregunta, todo lo que ha manifestado el Director
Administrativo del Talento Humano ULEAM. ; Usted lo considera cierto? R: No. Pero yo quiero que
él se quede tranquilo. Si me voy a jubilar, ahora me deje con dignidad. Por favor, di 33 afios de mi
vida aqui. No tengo mas preguntas sefiora Presidenta.

Preguntas formuladas por la sefiora presidenta de esta Comision- P. 1. Este me puede usted
indicar si su tarjeta de identificacion se le perdié en alguna ocasion. R: le comento que recién la
semana pasada no la he sentido si estaba en el Sobre ahi, no la he sentido si y también estaba la
tarjeta de débito. Cogi como en verdad habia cambiado el pantalén, cogi el carro, bajé y me fui al
departamento a revisar el pantalon y efectivamente, aqui esta toda la tarjeta. Ese es el problema. O
sea, no solamente se pierde ese si no todas. Que, por cierto, aqui esta exactamente muestro para
que se dé cuenta de que es mi tarjeta. P. 2. ;Esa tarjeta que usted muestra, se la ha entregado a
otra persona? R: No. Sin Ninguna pregunta mas por parte de la Presidencia de esta Comision de
disciplina de procedimiento, damos por finalizada la presente diligencia de declaracion.

RAZON: Se deja constancia que el contenido de la presente Acta de Declaracion es conforme a la
informacién que se encuentra grabada en audio y video misma reposa en los archivos de esta
Presidencia de Comisién de Disciplina y Procedimiento para los fines pertinentes de Ley (...)".

Desde la foja 39 a la foja 67 Vta del presente proceso disciplinario constan incorporado el escrito de
prueba del ING. ADOLFO FERNANDO VILLACRESES, Docente de la Facultad de Ingenieria,
Industria y Arquitectura, Carrera de Ingenieria Civil de esta IES, adjuntando en 27 fojas prueba
documental.

A foja 68 del expediente disciplinario constan incorporada providencia dictada por la sefiora
Presidenta de esta Comisién, mediante la cual se incorporé al presente proceso disciplinario dentro
del término de prueba el escrito presentado por el ING. ADOLFO FERNANDO VILLACRESES,
Docente de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, Carrera de Ingenieria Civil de esta
IES, mas la prueba documental adjunta en 27 fojas, constando adjunto el respectivo reporte de la
notificacion realizada via correo electrénico institucional y personal del mencionado docente también
al correo de su abogado defensor conforme se justifica con la respectiva acta de notificacion suscrita
por el sefior secretario de esta Comision, conforme se observan a foja 70.

A foja 71 y 72 del expediente disciplinario consta el escrito del ING. ADOLFO FERNANDO
VILLACRESES, Docente de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, Carrera de Ingenieria
Civil de esta IES, presentado mediante correo electrénico por su abogado defensor Gionnio Marcelo
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Micolta Huila, en el cual solicita dentro del término de prueba se oficie a los sefiores Directores de
la Administracién del Talento Humano, de la Direccion Financiera y de Informatica e Innovacion
Tecnologica.

A foja 73 del presente proceso disciplinario consta incorporada la providencia dictada por la sefiora
Presidenta de esta Comision con fecha 08 de agosto del 2024, a las 11H35, con los respectivos
reportes de notificacion realizada a las partes procesales, providencia que en su texto se indico lo
siguiente: "Con la continuidad del presente proceso disciplinario y dentro del término de prueba que
decurre con notificacion a las partes inmersas se dispone: PRIMERO: Incorpérese al presente
expediente disciplinario el escrito remitido via correo electronico institucional de! sefior secretario de
esta Comision el cual esta suscrito digitalmente por el Ab. Gionnio Marcelo Micolta Huila, defensor
legal del ing. Adolfo Fernando Villacreses Vera, Docente universitario de esta IES. (...)", asi mismo
consta el respectivo reporte de la notificacion realizada via correo electrénico institucional y personal
del mencionado docente también al correo de su abogado defensor conforme se justifica con la
respectiva acta de notificacion suscrita por el sefior secretario de esta Comision a fojas 74, 75y 77.

A foja 78 del proceso disciplinario consta incorporado el escrito del ING. ADOLFO FERNANDO
VILLACRESES, Docente de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, Carrera de Ingenieria
Civil de esta IES, mismo que esta suscrito y presentado mediante correo electronico por su abogado
defensor Gionnio Marcelo Micolta Huila, en el cual solicita dentro del término de prueba se tenga
como prueba documental a su favor los reportes de las ACTAS DE AUSENCIAS en 43 fojas
adjuntas.

A fojas 123 Vta, 124 Vta, 125 Vta 'y 126 del expediente disciplinario consta incorporada el Acta de
la declaracion rendida por el Psic. Ind. Gerardo Vinicio Villacreses Alvarez, en su calidad de Director
Administrativo del Talento Humano ULEAM, mismo que en su parte pertinente manifesté: "Para fines
pertinentes de ley, me presento soy Gerardo Vinicio Villacreses Alvarez, con cédula de ciudadania
1308365830, de profesion Psicdlogo Organizacional, actualmente me desempefio como Director
Administrativo de Talento Humano, en funciones, domicilio en la Urbanizacién Baru, casa nimero
80, procedo a detallar los relatos pertinentes, del hecho de suscitado del sefior Villacreses Vera
Adolfo Fernando, en un proceso de revision, monitoreo y control de la asistencia del personal
docente, como lo nombra la contraloria y demas normas técnicas que regulan los pagos de los
servidores publicos, nos encontramos con una anomalia visible y evidente, cual es la anomalia
visible y vidente que el estudiante César Agustin Murillo Rodriguez, que ingresa a la dependencia
de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y procede a marcarle con lo tarjeta credencial
institucional que parecida a la que yo tengo aqui, que todos los servidores de institucion manejamos,
que es el uso de nuestras credenciales, como de foro de Abogados y credencial nuestra institucional.
El procede a marcarle al sefior a las 08h02 de la mafiana. ;Como se puede evidenciar? Esto esta
grabado en las camaras de monitoreo de nuestra seguridad, porque es también un control para
prevenir cualquier ambito delictivo. Procedo a se procede el sefior como si evidencia en video, en
la foto le marca a las 8:02:42 h segundos el sefior posterior a eso el sefior Ingresa a los predios
universitarios a las 8n19 minutos de ese dia. Como también siguen en este documento, es decir, el
sefior se presume se cree que le ha prestado su credencial un estudiante para que pueda marcarles
su ingreso a estos predios universitarios, esto va a concordancia. Existe una resolucién del OCS
numero 007, numero 136 del 2023, donde expide el 6rgano colegiado superior, el Reglamento de
operaciones en sistemas de automatizacion e identificacion, control, acceso peatonal vinculado a la
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Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi. Para lo cual establece en su articulo 12 entrega en las
tarjetas de identificacion, la tarjeta de identificacion entregada por la ULEAM de manera gratuita, por
una sola vez de todos los miembros universitarios y sus instituciones, descritas en el encuentro
activo momento de implicacion del sistema, la entrega de la tarjeta de identificacidn seréa realizada
por la Secretaria general contando por ellos con las diferencias, secretarias de carrera, ahora la
parte primordial lo establece en su articulo nimero 23, donde establece responsabilidad de la
tenencia, portabilidad y uso de las tarjetas, parrafo segundo, el uso y manejo y administracién, repito,
el uso y manejo y administracion de las tarjetas de identificacion de manera inapropiada, incorrecta
0 los o los sera sancionado de conformidad como determina el Estatuto de nuestra Universidad.
Procedo al informe que yo procedia llegar a usted porque no soy ente para sancionar este resumido
hecho, qué dice, qué dice, la educacién superior sanciones para los estudiantes, profesores e
investigadores de servicio publico a obstaculizar o interferir en normas de seguimiento de las
actividades académicas, culturales de la institucion, alterar la paz, la convivencia, armonia y respetar
las normas de buenas costumbres no cumplir con los principios de disposiciones contenidas en la
empresa, para lo cual el reglamento de carrera de escalafon establece las horas del personal
académico.

Se supone que al sefior se le estd cancelando una remuneracion para cumplir un trabajo y no esta
llegando a la hora que indica llegar porque se le esta dando la credencial a un estudiante. Segundo,
no existe denuncia de pérdida de la credencial al estudiante, por lo tanto, se presume que son si le
ha dado la tarjeta al estudiante. Tercero. En un didlogo con el sefior, con la autoridad que es el
sefior decano Héctor Cedefio, y eso dice el decano, €l acepto el hecho de manera verbal. Lo aceptd
al frente del decano, del Subdecano, del director de carrera y del director administrativo de Talento
Humano. El aceptd el hecho. Indicé que venia tarde, que venia de Guayaquil y que pedia las
disculpas del caso, pero que no volveria a pasar. Este es un caso que ahora yo creo que no conocia,
que no sabia que nunca he llegado, me parece que desentona con lo que él ya expresé verbalmente,
en los cuales no me lo expresd solo a mi, le expresd a un grupo de personas y yo lo que le indiqué
es que tengo que hacer el debido proceso, porque eso esta grabado en el sistema y esto es auditado
por la Contraloria General del Estado. Por lo tanto, al existir esta presunta falta la presunta luego de
entregarle su credencial a estudiante para que pueda ingresar a los predios universitarios con la
credencial de él como docente que lo faculta a otras actividades que el estudiante no esta habilitado,
nosotros procedimos a realizar ya que el 6rgano especializado de disciplina es el encargado de
poder sancionar y determinar la gravedad de la falta. No nosotros, nosotros no estamos facultados
para determinar si eso, segun la normativa, es una falta leve, grave o pecuniaria, nosotros no
tenemos la condicion de poder determinar, nosotros informamos lo que se ha detectado. Queda en
este organo determinar si el informe con las pruebas que estan latentes con las pruebas que
demuestran que otra persona ha usado su credencial. Ya es viable para un tipo de sancién de grado
pecuniaria, ya determina el érgano y no nosotros la comunidad administrativa, es lo que yo puedo
indicar. En caso de que me quieran preguntar algo, estoy dispuesto a contestas como ente
informativo.

En este estado de la diligencia y por disposicion de la sefiora Presidenta de esta Comisién de
Disciplina y Procedimiento se procede a realiza las siguientes preguntas, P. 1. ;Como usted vincula
al estudiante? Me dice estudiante César Agustin Murillo. ;Como lo vincula? R: Porque la camara
tiene un registro facial donde se determina que cada uno sacé su credencial, nos tomamos una foto,
esa foto estd determinada como un registro facial y con inteligencia artificial, o que determina que
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la persona que ingresé ese momento a la Universidad es esta persona. Y posterior a eso el sefior
él es un chico. Como lo pueden ver, procedié a ir, a los cuadritos de marcacién del personal, donde
él ingresa la tarjeta y sale que es la tarjeta de Adolfo Fernando Villacreses, o sea y ya posterior a
eso, esta él ingresdé como estudiante con su cara a la institucion porque tiene su registro facial,
ingresé como estudiante. Posterior a eso, el docente Adolfo Fernando Villacreses el mismo dia
ingresa a las 08H19 am casi 20 minutos, posterior ingreso por la puerta nimero 3, él recién hace su
ingreso a los predios universitarios y lo detecta la Camara y lo detecta el registro facial que vuelve
aingresar. Nos toca esa alarma porque nunca salio. Yo dije haber salido en algun vehiculo de algin
compafiero. Resulta que enciende el monitoreo de la persona que el que le marca la asistencia. Las
8h02 es un estudiante e indicado por parte del mismo que fue un estudiante. EI mismo aceptd su
responsabilidad y que esto que quede claro, él mismo aceptd su responsabilidad frente a cuatro
personas. Y lo que le indicamos, que vamos a seguir el debido proceso porque esto esta grabado
en las camaras. No puedo yo saltarme un proceso por querer favorecer a un docente, porque si no
la contraloria revisa esto cada cierto tiempo. Y donde sale la marcacién de Adolfo Fernando
Villacreses va a salir que él que marca es otra persona ya por eso es en nuestro informe, de ahi la
Comision determinara la gravedad de la falta. Si se da esto detecta aqui en un documento
formalizado socializado, que esta en las paginas institucionales con su debido en las paginas de la
institucion. Es para asistencias. P. 2. ;El estudiante César Agustin Murillo es estudiante del
ingeniero Adolfo Fernando Villacreses? R; No, no tengo conocimiento porque esto lo puede certificar
la Secretaria General. ;A qué carrera pertenece? Porque no tengo acceso, s que no tengo acceso
para saber quién es. P. 3. ;Me puede por favor dar una copia de esto? R: Esto queda, me pone
esto queda con ustedes. P. 4. Dentro de la conversacidon que estuvieron con el ingeniero Adolfo
Fernando Villacreses talento humano fue en claro, indicandole de que la situaciéon que se ha
suscitado respecto a la utilizacion de la tarjeta es prohibida y que no necesita tener un manual o
alguna situacion para que él pueda saber cual es el proceso respecto a su asistencia. R: El tema de
asistencia del personal esta puesto en términos es responsabilidad de cada uno de los servidores,
uno no esta prestando su cédula de identidad, yo creo que, como abogado que no presta su
credencial, como abogado de forma, nadie le ha prestado su credencial. Segundo, él esta marcando,
haciéndole marcar a otra persona. A las 08H00 de la mafiana ir entrando 8 y 20 cuando ya existen
20 minutos de retraso y Asi pues se procede a buscar el horario aqui cuando él tiene que estar en
la Universidad segun el horario del docente a las 08HO0 de la mafiana, pero él esta llegando 8 y 20
y asi podremos ir buscando diferentes dias y nos vamos a encontrar. Y tal vez que no se le haya
mismo estudiar, sino otro estudiante que se esta utilizando el estudiante para no perjudicar
economicamente al docente en funcion, ya que le esta llegando tarde a la Universidad, cabe va a
indicar que también tiene, creo que relacion de dependencia con otra Universidad publica. Eso es
lo que puedo indicar mi estimada Presidenta. Bueno, se le da paso al sefior abogado Marcelo para
que este pueda realizar las preguntas que crea pertinente en esta intervencion.

Le saluda el abogado Marcelo, soy defensor del del ingeniero Adolfo Villacreses y quisiera hacer
algunas precisiones, para aclararnos de lo que usted ya ha mencionado, ¢usted indicé que se
utiliza un estudiante no? ;O sea, eso es categorico su persona o solamente se presume? ;A
ver, porque como usted ya lo ha indicado en forma categérica, por eso le hago esa pregunta?
R: Ya en evidencia se muestra que el estudiante le estd marcando la asistencia del docente. Ya
existe la evidencia, pero yo no soy un juzgador para indicar este hecho, existe la evidencia y existe
este reporte del sistema, entonces dije claramente de ese se presume. P. 5. Usted indica que se
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le detecté al sefior César Murillo Rodriguez portar la credencial del ingeniero Adolfo
Villacreses, es correcto, se le encontré al sefior César Murillo Rodriguez con la credencial del
sefior, ;se lo encontré firmando? Quiero que usted solamente sea categérico en poder
escuchar bien la pregunta y poderla responder en base a lo que yo le estoy preguntando. ¢ Se
lo encontro fisicamente al sefior César Murillo Rodriguez? R: se lo encontré marcando al sefior,
Nunca he dicho eso que fue fisicamente dice lo encontré marcandole al sefior, escuche bien mi
intervencidn se le encuentra al sefior haciendo uso de la credencial del docente Adolfo Fernando
Villacreses en las marcaciones para el ingreso del personal docente. P. 6. ¢ya reformulo la
pregunta se lo encontrd fisicamente al sefior César Guillermo Rodriguez con la credencial
del ingeniero Adolfo Villacreses? R. estamos hablando de que el sefior se lo encontré marcando
con la asistencia del sefior, va a tener mi respuesta, porque su pregunta es sesgada, es direccionada
para una respuesta suya. P. 7. ;Es objetiva? R: No es objetiva, porque aqui se lo estoy
demostrando, que el sefior que esta aqui esta usando la tarjeta porque marca el sistema 0 no, o
sea, simplemente no me puede decir qué debo contestar. Intervencion de la seiora presidenta
de esta Comision: A ver, porque esa pregunta puede, de pronto, indirectamente, si me permite ser
abogado, se lo encontré en el sistema, 0 sea, no fisico. Fisico, porque una cosa es fisica, que es
directamente, y otra cosa en forma electronica que es totalmente distinto.

Pregunta del abogado. P. 1. Por eso es que la pregunta es objetiva en el sentido que se si se lo
encontré fisicamente y si no se lo encontré fisicamente, no electronicamente. Es una respuesta. R:
Pero puede ser asi para insistir, una respuesta mia no es objetiva su pregunta, porque si estamos
hablando de que los sistemas de control nuestro son informaticos, por eso es tanto el uso de la
tarjeta credencial es informatico. Yo no tengo la potestad de estar requisando a un estudiante de
indicarle si lo encontrd o no se lo encontrd. Aqui lo que se evidencia es que el estudiante en mencion
le marca con la credencial de su defensa, le marca la credencial en el sistema. El sistema detecta
que este estudiante de aqui utiliza la credencial de Adolfo y aqui no tienen acceso los estudiantes,
aqui solo tienen acceso personal que labora en esta institucion, no el estudiante. P. 2. Estamos de
acuerdo, pero o sea ya practicamente me ha respondido el resto de las preguntas que le porque ya
me ha resumido todo ya si. Siguiente pregunta. Cuando usted indica que se lo detectd el sefior
César Murillo Rodriguez, utilizando supuestamente la credencial del ingeniero Adolfo Murillo, se lo
pudo localizar al joven estudiante para que pudiera corroborar lo que usted esta indicando R: a ver
numero 1, para eso es este érgano especializado yo, bajo el Estatuto no tengo potestad de llamar a
un estudiante, de citar a un estudiante porque lo establece en las atribuciones del 6rgano de
disciplina es la sefiora Presidenta que tiene la obligaciéon de llamar al estudiante, de citar al
estudiante, porque yo no tengo esa Facultad. Es mas, si yo le hubiera hecho, caeria en nulidad mi
proceso administrativo. P. 3. En su informe porque no hizo constar el nombre y apellido del sefior
César Murillo Rodriguez. R: en informes, porque no lo vi pertinente hasta que no llegara al tema de
la audiencia, pedi la informacién y en horas de la mafiana me entregaron la informacion. Yo hasta
el momento no conocia el nombre, sabia que era un estudiante, no sabia el nombre. En horas de la
mafiana se acerca el de seguridad y me dice aqui esta lo que solicitaste yo se lo solicité. P. 4.
¢ Usted esta seguro de que el estudiante utiliz la tarjeta del sefior ingeniero? R: Estoy 100% seguro
que el estudiante utilizé la credencial del docente para poder marcarle la asistencia al personal por
dos motivos 1. Porque el sistema demuestra que esta es la tarjeta del doctor del docente Adolfo
Fernando Villacreses, Dos, porque su mismo defendido lo ha aceptado verbalmente al frente de las
autoridades, pidiendo disculpas del caso e indicando, esto no es mi responsabilidad. Yo no te puedo
justificar o decirte un llamado de atencion y este llegue, yo no puedo porque esto ya esta marcado
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en el sistema. Yo lo que tengo que hacer es miinforme y la Comision determina si mi informe amerita
un llamado de atencion leve. Una llamada de atencion o una pecuniaria, 0 una suspension o una
separacion definitiva. Yo no puedo emitir un criterio porque segun la Ley no me compete. Yo lo que
le indiqué a su defendio cuando acept6 la culpa verbalmente es que esto pasa y que tendria que
defenderse él ante la Comisidn para que la Comision determine la gravedad de la falta o si existié o
no existio la falta. Por eso mi informe en parte, dice en suscripcion el talento humano. En virtud las
atribuciones que confiere por el Estatuto, recomiendo su autoridad. Ni siquiera el Rector puede
sancionar y recomiendo su autoridad que presente caso Adolfo Fernando Villacreses. Se ha remitido
la Comision de Disciplina y Procedimiento para que estén uso de sus facultades y atribuciones
sefialadas en el articulo 54. ;Si lo podemos leer el articulo 54, el Estatuto que establece quiénes
son los facultados por este tema? proceda con lo que corresponda. Yo no lo estoy sancionando, no
le estoy multando, no le estoy indicando en qué sancién debe tener, pero si existid una falta, yo no
determino qué gravedad es la falta. P. 5. Usted indica que el ingeniero Adolfo Villacreses, cuando
se entrevisto con su persona y con mas personas, le indicé que aceptd la culpa. Usted puede probar
mediante un audio, mediante alguna que se yo del cotejo de voz, de que la persona evidentemente
indico la aseveracion R: Primero para grabar a una persona, es necesario la aprobacion de la otra
persona. Segundo, se puede llamar a testificar, al director de carrera, al decano y al subdecano y
que él personalmente se acerque en una mediacion, lo cual. Y que él mismo nos diga si es estoy
mintiendo o no estoy mintiendo, porque esa reunion se dio efecto en la Facultad de Ciencias
informaticas. En un aula no recuerdo el aula, tengo hasta el nombre salto del aula en presencia de
las autoridades y de él y los testigos que pueden dar fe de lo que estoy indicando. Incluso podemos
notarizar nuestra version de lo que él ha dicho es una autoridad. P. 6. ;Siguiente pregunta, usted
me puede indicar la fecha en cuanto se reunieron? R: Ah, no me acuerdo la fecha exacta. P. 7.
usted como director administrativo, usted tiene conocimientos sobre los descuentos que se le
realizan a los docentes o0 empleados de aqui en cuanto a un descuento genérico B. R: claro, ese
descuento por atraso o por faltas. P: Ese descuento se le notificd que se le iba a realizar al ingeniero
Adolfo Villacreses. R: Nunca en cuanto a esto se les notifica porque no hace falta porque es igual
trabajo igual remuneracién. P. 8. no, pero obviamente la persona tiene el derecho de saber y
conocer y a ver sefior, usted ha sido descontado por esto mediante un memorandum de una
comunicacion, R: A ningun trabajador se le notifica su descuento, porque por eso tienen 3 dias para
justificar su asistencia al trabajo o su atraso dentro de los términos pertinentes y no que entrega un
mes para el control de asistencia. Dentro de ese mes no procedieron a justificar. Nosotros
procedemos recién con casi mes y medio dandole tiempo al docente para que pueda él justificar
algun tipo de atraso que tenga el sefior Docente o el administrativo o el de servicio. P. 9. ;Usted me
puede indicar cuando fueron los dias de atraso que fue objeto del descuento a sus haberes de
genérico B?. R: claro, ¢ pero de qué mes? P. 10. Del mes de julio de julio. R: pero sefiora presidente,
yo no fui llamado para notificar esto, yo no traigo informacion. P.11. Dentro del proceso, nosotros
presentamos sobre esa situacién de que se le notifique al ingeniero o al director administrativo. Para
que justifique por qué se le realiz6 el descuento y también se ahorita lo acaba de mencionar aqui
en el sefor Director de que se le descontd por atras, entonces por eso es que le estoy solicitando,
si ya contestd tiene que seguir la secuencia de lo que se esta preguntando. R: a ver hay una cosa,
yo fui notificado aca por el hecho del presunto mal uso de la credencial. No por descuentos de
atrasos, son dos cosas distintas y yo vine por este tema por mal uso de la credencial de la persona
del docente, mas no para demostrar porque le desconté que cantidad, que no sé cuanto es la
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cantidad, no conozco porque son tantos docentes y memorizarme fijamente porque desconté un
dodlar, dos ddlares.

Intervencion de la sefiora presidenta de esta Comision. Para la Comision es este tema sobre la
tarjeta y corresponde al mes de mayo, pero el otro tema que es cuestiones de descuento, ya que
son del mes de julio o junio, el docente deberia hacerlo por escrito aca en tus manos, porque
nosotros recibimos un rol y si el rol no esté de acuerdo, entonces ahi se debe hacer el escrito en
julio, si es que corresponde a julio no pero esto de mayo, esto de mayo, que se trata el tema de la
accion del por qué otra persona marca por mi y que también deberia de tener. Digo yo, tal vez algun
descuento, no lo sé, porque no trajo el rol de mayo, sino que creo que él cargo otro rol. No lo sé, rol
de pago es el de julio. Si, este rol que ustedes lo pusimos aqui, pues no, no tenia injerencia en el
mes de mayo, correspondia a julio y esta fuera de lo que es la investigacion nuestra, porque nosotros
estamos investigando esto del mes mayo, entonces ese era el tema.

Intervencion del abogado de la defensa. ; Por qué me refiero a esto? es porque dentro de su auto
inicial usted indicd. Si, por constar a su nombre reportes de Inasistencia e Justificacion al
cumplimiento de su funcidn en su lugar de trabajo. Eso esta en su auto inicial estamos hablando de
todo el proceso, no estamos hablando de mayo, junio, no estamos hablando del inicio por eso.

Intervencion de la sefiora presidenta de esta Comision. Usted es abogado ¢ 0 sea, si yo estoy
investigando algo, no puedo decir hasta el 31 de diciembre, ¢verdad? Nosotros nos estamos
refiriendo, es a esto. Intervencion del abogado de la defensa. Pero lo que le estoy solicitando al
sefior Director no le estoy solicitando es los descuentos porque ese le esta indicando por faltas
atrasadas, no, entonces si estamos hablando de faltas atrasadas no sé si este proceso es, dice. En
nombre del reporte de inasistencia injustificada al cumplimiento de sus funciones en su lugar de
trabajo, ya esto es una existencia porque no trabajar el sefior Inasistencia 0 uso indebido de la
tarjeta. Intervencion del declarante. Aqui dos cosas, uno le esta prestando la tarjeta, se supone
que le presta la tarjeta a un estudiante ya para que les marque, y esta ingresando tarde 20 minutos
porque si lo indica él cuando el ingreso presencialmente por la Garita nimero 3. Intervencién del
abogado de la defensa. Por eso yo hago referencia de Clarito, o sea, no estamos hablando del uso
indebido de la tarjeta, no dice el auto inicial por el uso indebido de la tarjeta, estamos indicando de
acuerdo a su auto por constatar a nombre del reporte inasistencia injustificada al cumplimiento de
su funcion en su lugar de trabajo. Esto es, en el dictado de clase de catedra asignada, o sea, esta
clarito en su auto inicial, pero, sin embargo, si, por eso de acuerdo también el sefior Rector, a ver,
yo en informe, pero en un informe que usted leyd, si ahi lo tiene, dice clarito.

Intervencion del declarante. Las marcaciones de asistencia en la instalacion de la Universidad se
la realiza otra persona. Yo estoy siendo claro, yo no estoy viendo ahi buscandole porque llego
viendo, porque en mi sistema él no esta llegando y me marca otra persona. Intervencion del
abogado de la defensa. Entonces justamente eso es lo que queremos esclarecer, o sea. Hay que
la persona que cuando presenta de pronto un informe tiene que ser un informe detallado en base a
todos los elementos detallados, por decir la fecha, el lugar, dia, la hora de toda esa situacién, no en
su informe, no dice cuando fue la fecha. Intervencion del declarante, aqui esta la fecha, aqui le
estoy indicando. De que las marcaciones las realiza otra persona. Intervencion del abogado de la
defensa. Siempre hay que llevarse el debido proceso y el proceso es que cuando la persona
presenta un informe, denuncia, siempre tiene que ser hora, dia, fecha de entrar, establecido muchas
veces de pronto la persona desconoce en la fotografia, en qué lugar, en qué hora. Siempre. Siempre
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se detalla en un informe detallado, pero no también con verdad. Pero aqui dice una fecha y hora no
me dice un lugar, no me dice en donde, en qué lugar, en qué hora si, esto puede ser puesto, pero
aca en forma detallada es lo que me refiero. Intervenciéon de la sefiora presidenta de esta
Comision. El Rector nos traslada a nosotros para las debidas investigaciones. Aqui se estan
haciendo las investigaciones, por lo tanto, si yo necesito hoy dia pedir en cualquier situacién o bien
me tiene que entregar talento humano. O cualquier otro informe que nosotros tengamos dentro del
expediente. Para poder hacer las investigaciones, no, por eso es muy claro, dice. La recomendacion
no que a la autoridad en este caso dice que es la Comisidn a la que se le tiene que enviar para sus
respectivas investigaciones, por eso también el oficio del rector donde dice que, de acuerdo al oficio
de talento humano, o sea que se hagan las respectivas investigaciones, le corresponde a esta
Comision con los anexos, verificar lo que esta indicando este informe, no.

Intervencion del abogado de la defensa exactamente si, pero justamente es que en su auto inicial
también indica lo que el sefior Rector manifiesta, dice, referente a la inasistencia injustificada a su
lugar de trabajo del ingeniero Villacreses Vera para que, sustentado con los siguientes informes,
entonces a eso es lo que vamos, estamos hablando. Una cosa es inasistencia y otra cosa es uso
indebido en la tarjeta. Entonces son dos términos totalmente distintos. Intervencion del declarante.
la verdad es muy clara, el me lo dijo mirandome a los 0jos, que disculpara lo que habia hecho. Yo
lo indiqué, no puedo disculparte porque existe pruebas, evidencias de que su tarjeta utilizé otra
persona y que el entré mintiéndole al Estado perjudicando al Estado, cobrando una remuneracion
completa cuando él ingresaba minutos después. Esta haciendo mal uso de la credencial
institucional, esta falsificando, incluso otra persona porque no es el o usted me prestaria su
credencial, pera que se hiciera pasar a otro abogado por usted. Mi prueba de su presuncion es que
otra persona le marca a su defendido, otra persona le esta marcando su defendido, el ingresé a
trabajar y mi presuncién que su defendido carece de ética y de valores. Porque no puedes ir por la
calle pidiendo y aceptando responsabilidad y después negarse. Eso habla mucho de la calidad, pero
déjenme contestar, por favor, asi como yo es de hablar su criterio, mi criterio y muy personal que
esta grabado. Es muy personal que un docente universitario debe ser ético, responsable y honesto.
Y cuando una persona pierde esos valores de ética, de responsabilidad y de honestidad. Pierde la
esencia de ser docente universitario, Qué ensefiamos valores si nosotros mismos no vemos y aqui
no esta para demostrar si el sefior cumplié 0 no cumplié. Aqui le estoy demostrando a usted de que
alguien esta utilizando la tarjeta del sefior, de que otra persona estd marcandole al sefior, No le
estoy demostrando a usted una persona. Estoy demostrando de que la credencial que esta ahi es.
La entregd el docente se la ha prestado a otro. Digo que se la ha prestado porque no existe
documento donde él denuncie que la haya perdido. No existe documento en la direccion
administrativa donde pida que se le entregue otra credencial porque la ha perdido su credencial. Por
lo tanto, si no existe ese documento, quiere decir que el sefior Le ha facilitado la tarjeta para que
otra persona le marque la asistencia. Y me interesaria que llame al director de carrera, al Subdecano
y al Decano, que son los jefes inmediatos, que puedan dar criterio del comportamiento del docente
y que puedan dar fe de lo que yo le estoy indicando que pasé y que él acept6 su responsabilidad.
Por lo tanto, una persona que de frente te dice una cosa y de espalda niega el hecho que es evidente
que ha pasado, me parece un docente que carece de los 3 criterios fundamentales de ser un
docente.

Intervencion del abogado de la defensa. Si, ecuatoriano si, pero yo también le puedo decir que
no hay que hacer el juicio de valor de ninguna persona, por mas que la persona pueda decir la
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verdad o falsear la verdad. Nadie puede hacer un juicio de valor porque todas las personas
merecemos respeto, asi como usted se merece, respeto a la Ingeniera, todas las personas aqui y
peor de un docente que a la final no se encuentra aqui presente y que otra persona venga emita un
criterio muy personal sobre la ética y la personalidad de un profesor docente, también deja un
poquito mucho que desear que nadie puede emitir un juicio de valor con todo respeto, sefior director
administrativo, pero sin embargo no estamos para eso, para poder juzgar a nadie. Estamos para
verificar la verdad que usted ha mencionado en su reporte 0 en su informe administrativo. P. 1. ;Yo
si quisiera hacerle una pregunta este sefior Director, usted me puede indicar si usted?
¢ Personalmente, tiene algun conflicto con el docente Adolfo Viilacreses? R: Lo conoci ese mismo
dia que paso el incidente. No lo he vuelto, no lo he vuelto a tocar. P. 2. Usted cuando se ha dirigido
al sefior Adolfo Villacreses solicitando alguna informacion con respecto a sus funciones como
director administrativo, que tiene que verificar que no tenga ningun impedimento en cuanto a su
trabajo. ¢ Usted pudo oficiarle de que él se encontraba inhabilitado para ejercer el cargo publico?,
Si, porque estamos hablando en el sentido de que usted dice que recién lo conocio, pero cuando
usted se refiere a la persona, cuando esta dentro del proceso que he presentado pruebas, sefiora,
ingeniera es que usted ha hecho un seguimiento en cuanto a la situacion del docente. R: A ver,
déjeme, déjeme explicarle un poquito el procedimiento, el Ministerio de Trabajo le informo como va
el proceso administrativo, todos los meses, me envia a nosotros una lista, incluso yo he estado, creo
que dos veces estoy en esa lista, si no me equivoco. Y usted también ha estado, ella también ha
estado. Incluso esta némina de aqui le envia el Ministerio de Trabajo, nos lo envia a nosotros, yo
no tengo de me enteré documento por documento a revisar. Esto lo envia el ministerio mediante
correo electronico a todos los talentos humanos de las instituciones. Si, y nos envia el listado. Ella
también le ha notificado y yo mismo me he notificado. Por lo tanto, este es netamente cumplimiento
a mis deberes y actualizaciones, pero a mis funciones lo que hago es ver, no reviso aqui en la
persona, incluso el propio rector le he enviado, directores le he enviado. ;,Por qué? Porque esta en
un proceso

que yo al final de mes tengo que subir esto la evidencia de que el impedimento fue notificado al
servidor. P. 3. Si, por eso yo le pregunto, verifique el anexo en donde dice si tiene algun
impedimento. R: Aqui dice si, porque si no hay impedimento P. 4. A ver en ninguna parte del
documento dice impedimento. Por eso es que se le hace la referencia a usted, porque en su oficio
que usted le envia al ingeniero es que habla sobre el impedimento y el documento es muy claro y
categorico en decir que esto no lo inhabilita. Pero, sin embargo, el da contestacion. R: y esta bien
tal y asi como usted me dio contestacion a mi, yo le di contestacion. ;Por qué? Porque asi hay
docentes que fueron compradas su renuncia y el Ministerio los registra como un impedimento, pero
$qué pasa? el Ministerio es una pelea que tengo yo constantemente, nos clasifica a LOES como
LOSEP y nos mete en un solo saco y muchas veces. El docente es verdad, renuncié a una intencién,
pero como LOSEP, pero no inhabilita para servicio publico para ser docente de una Universidad y
la contestacién esta junto del proceso. No, no le veo problema alguno porque dentro a mi me
contesta el servidor. Yo con este argumento contesto que habia contestado al ministerio y le indica.
Y asi va a llegar siempre, porque el Ministerio tiene siempre ese error de mezclar la prohibicion y el
no sacar al docente universitario, que no se esta regido por la LOSEP, sino por la LOES. Un proceso
que incluso hay informes de auditoria para poder enviarlo. Lamentablemente le repito, el Ministerio
del Trabajo no hace esa division entre LOSEP y LOES. P. 5. Dentro de los anexos y que de acuerdo
a lo que el Departamento de la Direccion de Tecnologia de la ULEAM le han referido sobre este
documento, usted, desde su punto de vista, cree fehacientemente que no existe de pronto algin
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margen de error, algun margen de que de pronto pudo ser editado. R: Esto ya yo voy a pedir, el dia
de mafiana voy a pedir, con firma de responsabilidad del técnico responsable, porque yo no soy el
técnico responsable y no soy el administrador del contrato. Yo procederé en el transcurso de la
semana que me dieron dias pertinentes. Para yo poder entregar el informe de otra direccion que no
es de mi area, si no pertenece al area de seguridad y vigilancia, para que tengan las firmas de la
responsabilidad del proceso, que le certifique el ingeniero César Manrique, que es el encargado de
control y vigilancia. Sin Ninguna pregunta mas por parte de la Presidencia de esta Comision de
disciplina de procedimiento, damos por finalizada la presente diligencia de declaracion.

RAZON: Se deja constancia que el contenido de la presente Acta de Declaracion es conforme a la
informacién que se encuentra grabada en audio y video misma reposa en los archivos de esta
Presidencia de Comisidn de Disciplina y Procedimiento para los fines pertinentes de Ley (...)".

A foja 136 del presente proceso disciplinario consta incorporada la providencia dictada por la sefiora
Presidenta de esta Comision con fecha 12 de agosto del 2024, a las 13H43, en la cual dentro del
término de prueba se incorpord el escrito del Ing. Adolfo Fernando Villacreses Vera, docente de esta
IES, mismo que esta suscrito y presentado mediante correo electronico por su abogado defensor
Gionnio Marcelo Micolta Huila, en el cual solicita que se tenga como prueba documental a su favor
los reportes de las ACTAS DE AUSENCIAS en 43 fojas adjuntas de las asignaturas que imparte el
antes mencionado docente en la carrera de Ingenieria Civil, asi mismo constan el respectivo reporte
de la notificacién realizada via correo electronico institucional y personal del mencionado docente
también al correo de su abogado defensor conforme se justifica con la respectiva acta de notificacién
suscrita por el sefior secretario de esta Comision a fojas 137 y 138.

A foja 158 del presente expediente disciplinario consta incorporada la providencia dictada por la
sefiora Presidenta de esta Comisidn con fecha 14 de agosto del 2024, a las 16H30, en la cual se
dispuso 'PRIMERO: incorporar la contestacion dada por el Ing. Cesar Cedefio Cedefio, Mg., Director
de Informatica e Innovacion Tecnoldgica, al oficio No. Uleam-CDP-2024-027-OF, de fecha 12 de
agosto del 2024, remitido por esta presidenta de Comision, contestacion que fue enviada via correo
electrénico institucional, y en su parte pertinente indica, "cumplo en informar a usted de la manera
mas atenta que, esta Direccion no es la encargada de entregar imagenes y videos del sistema de
CCTV de la ULEAM, (...)", asi mismo se incorporan el oficio S/N de fecha 13 de agosto del 2024,
suscrito por el sefior César Agustin Murillo Rodriguez y el Memorando No. 0885-2024-DF-AGLB,
con fecha 14 de agosto del 2024, mediante el cual traslada informacion en 8 fojas referente a las
razones y motivo del DESCUENTO GENERICO 8, realizado al docente Ing. Adolfo Fernando
Villacreses Vera, las referidas documentacion fueron recibidas con fecha 14 de agosto del 2024, a
las 14H49 y 15H53 minutos respectivamente, se deja establecido que los requerimientos realizados
por una de las partes o por las partes y por parte de la presidencia de la comision, referente a la
prueba documental seran incorporadas a este proceso disciplinario toda vez que fueron solicitadas
dentro del término de prueba, mismas que en su conjunto seran consideradas en su momento
procesal oportuno. SEGUNDO: Que por secretaria el sefior actuario de la Comision de Disciplina y
Procedimiento proceda a ordenar y foliar cronolégicamente el presente proceso disciplinario.
TERCERO: Que el sefior secretario de esta Comision se sirva certificar si el término de prueba se
ha cumplido, realizada las actuaciones solicitadas vuelvan los autos para disponer lo pertinente”,
asi mismo constan el respectivo reporte de la notificacion realizada via correo electronico
institucional y personal del mencionado docente también al correo de su abogado defensor conforme
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se justifica con la respectiva acta de notificacion suscrita por el sefior secretario de esta Comision a
fojas 159 y 160.

A foja 161 del cuaderno disciplinario consta incorporada la respectiva razon suscrita por el sefior
secretario de esta Comision mediante la cual certifica "que el término de prueba en el presente
proceso disciplinario inicio el dia jueves 01 de agosto y finalizo el dia lunes 12 de agosto del 2024,
dejando constancia que el dia viernes 09 de agosto por conmemorarse un afio méas del Primer Grito
de Independencia del Ecuador este dia fue declarado feriado nacional, en razon de aquello se
dispuso habilitar este dia de prueba el dia lunes 12 de agosto del 2024, por lo tanto sefiora
Presidenta de esta Comisién de Disciplina y Procedimiento SI se ha cumplido con el término de
prueba.".

A foja 177 del presente proceso disciplinario consta incorporada la providencia dictada por la sefiora
Presidenta de esta Comision con fecha 16 de agosto del 2024, a las 11H58, en la cual se dejé
establecido "En la continuacion procesal y atenta a la razon que antecede misma que ha dejado
sentada el sefior actuario de esta Comision de Disciplina y Procedimiento de fecha 16 de agosto del
2024, en la que certifica que; Sl se ha cumplido con el término de prueba, mismo que comenzé a
recurrir desde el dia jueves 01 de agosto del presente afio 2024 y finalizo el dia lunes 12 de agosto
del afo 2024, en este sentido, se dispone: PRIMERO: Incorpérese al proceso disciplinario el Oficio
Nro. ULEAM-DGAC-2024-057-0O, de fecha 13 de agosto de 2024, firmado electrénicamente por la
Ing. Luvy Loor Saltos, Mg., Directora de Gestion y Aseguramiento de la Calidad, misma que remitid
al correo electrénico institucional del rectorado, siendo asi que desde el rectorado ha sido remitido
a esta presidencia de Comision de Disciplina y Procedimiento, en torno a la contestacion dada al
oficio No. Uleam-CDP-2024-024-OF, de fecha 12 de agosto de 2024, en la cual se solicitd a peticion
del Ing. Adolfo Fernando Villacreses Vera, como prueba a su favor, se remita a este despacho de la
Comision el Reglamento o Manual de Procedimiento de marcacion en el sistema automatizado
electrénico de registro de ingreso y salida del personal, en este sentido, consta adjunto en 12 fojas
el Manual de Procedimientos Asistencia y Otorgamiento de Permisos del Personal de la ULEAM,
esta documentacion indicada en lineas anteriores fue recibida por la sefiora presidenta de la
Comision de disciplina y Procedimiento quien posteriormente con fecha 15 de agosto del 2024, a
las 12H11 minutos, remiti6 al correo institucional del sefior secretario de esta Comisién conforme al
impreso del reporte del correo electronico que se adjunta. SEGUNDO: Incorpérese al presente
expediente el escrito recibido via correo electronico institucional del sefior secretario de esta
comision, con fecha 15 de agosto del 2024, a las 15H40 minutos, dicho escrito esta firmado
electrénicamente por el sefior Ab. Gionnio Marcelo Micolta Huila, patrocinador legal del Ing. Adolfo
Fernando Villacreses Vera, téngase en cuenta lo manifestado por el peticionario lo cual sera
considerado en su momento procesal oportuno y en atencién a lo solicitado en su parte pertinente
del escrito que se atiende, se dispone extender copia certificada del audio y video de la declaracién
del sefior Director Administrativo de Talento Humano de la ULEAM., realizado el dia lunes 12 de
agosto de 2024, a las 15H00, para el cumplimiento de este requerimiento el peticionario concurra
ante esta presidencia de la Comisién de Disciplina y Procedimiento en cualquier dia y hora habil con
la finalidad de conferirle lo solicitado para lo cual debera facilitar un CD u otro dispositivo (pendrive)
para almacenar dicha informacion, una vez constatado que se hayan incorporado los escritos de
contestacion a los oficios remitidos en la etapa de prueba mismo que fueron requeridos como prueba
a favor del ing. Adolfo Fernando Villacreses Vera, docente universitario de esta IES. TERCERO: Se
dispone que el sefior secretario de esta Comision realice el arreglo del expediente disciplinario y lo
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ponga a conocimiento del Pleno de la Comision de Disciplina y Procedimiento lo actuado con el fin
de analizar e informar al Organo Colegiado Superior de esta IES", cuyo reporte de notificacién via
correo electronico y acta constan a fojas 178 y 179 del presente expediente disciplinario.

A foja 187 del expediente disciplinario consta incorporado el escrito del ING. ADOLFO FERNANDO
VILLACRESES VERA, docente de la Carrera de Ingenieria Civil, mismo que fue proveido mediante
providencia dictada por la Presidenta de la Comision de Disciplina y Procedimiento con fecha 28 de
agosto del 2024, a las 14H10, en la cual se dispuso: "(...) PRIMERO: Incorpérese al presente
expediente disciplinario la contestacion dada por el Dr. Arq. Héctor Cedefio Zambrano, Decano
Facultad ingenieria, Industria y Arquitectura a los oficios Nros. Uleam-CDP-2024-029-OF y
UleamiCDP-2024-028-OF, de fechas 12 y13 de agosto del 2024, remitido por esta presidenta de
Comision, contestacion que ha sido realizada mediante oficio Nro. ULEAM-HCZ-DFOOA-2024-522-
OF, de fecha 16 de agosto del 2024, recibido por el sefior secretario en su despacho el 16 de agosto
del 2024, a las 16H13 minutos, el cual en su parte pertinente indica, “(...) adjunto al presente los
reportes de asistencia de los meses de mayo, junio y julio del 2024 dénde constan resaltadas las
asistencias del Ing. Adolfo Villacreses Vera, Mg., Docente de la Carrera de Ingenieria Civil (...)";
documentacién que constan adjunta en cinco (5 fojas). SEGUNDO: Asi mismo se incorpora el
escrito remitido con fecha 25 de agosto del 2024, a las 13H35 minutos, a través del correo
electrénico institucional del sefior secretario de esta Comisién, por el Abogado Marcelo Micolta
Huila, defensor legal autorizado del ING. ADOLFO FERNANDO VILLA CRESES VERA, conforme
al reporte de remision del correo que se adjunta, escrito que se deja constancia que fue impreso y
recibido por el sefior secretario con fecha 26 de agosto del 2024, a las 08HO05, en el referido escrito
el docente manifiesta y solicita en su parte pertinente “(...) sefiora Presidenta de la Comision, que
estoy dispuesto a llegar a una CONCILIACION, a fin de terminar con este proceso, (...). Por esta
consideracion, estoy dispuesto a llegar a una conciliacion, conforme lo indica el Art. 54, numeral 4
del Estatuto de la ULEAM (...)", el requerimiento del antes mencionado docente seré analizado por
los miembros de esta Comision de Disciplina y Procedimiento”, cuyo reporte de notificacion via
correo electronico y acta constan a fojas 189 y 190 del presente expediente disciplinario.

A fojas 191 y 192 del proceso disciplinario consta incorporada la convocatoria a sesion ordinaria y
el reporte de asistencias de los miembros de esta Comision, en la cual se revisé y analizo lo actuado
en el proceso disciplinario No. ULEAM-CDP-007-2024, iniciado en contra del ING. ADOLFO
FERNANDO VILLACRESES VERA, docente de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura
Carrera de Ingenieria Civil.

A foja 193, del expediente disciplinario consta incorporada la providencia dictada por la sefiora
Presidenta de esta Comision con fecha 03 de septiembre del 2024, a las 15H58, la cual en su parte
pertinente dispuso. "(...)PRIMERO: Con fecha 02 de septiembre del 2024, a partir de las 14H30, el
Pleno de esta Comision de Disciplina y Procedimiento conoci6 y analizo lo actuado en el presente
proceso disciplinario, en dicha sesion ordinaria se ha dejado establecida la recomendacion del caso,
pero previo a emitir el respectivo informe al sefior Rector en su calidad de Presidente del Organo
Colegiado Superior de esta jES, los miembros que integran esta Comision considerando que lo
solicitado por el ing. Adolfo Fernando Villacreses Vera, lo ha fundamentado en derecho
amparandose en lo establecido en el Articulo 190 de la Constitucién dé lo Republico del Ecuador,
asi mismo hace referencia a lo dispuesto en el articulo 54 numeral 4 del Estatuto Universitario, esto
es, que el mencionado docente ha solicitado a la Presidenta de esta Comision que esta dispuesto a
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llegar a una conciliacion, a fin de terminar con este proceso, en este sentido, remitiéndonos al Codigo
Organico General de Procesos, normativa supra mismo que en su articulo 233 establece que se
puede arribar a la conciliacion en cualquier etapa del proceso ... SEGUNDO: En razén del articulo
antes mencionado se sefiala para el dia jueves 05 de septiembre del 2024, a las 10H30
comparezcan los sefiores: Psic. Ind. Gerardo Vinicio Villacreses Alvarez, Mg., Arq. Héctor Gonzalo
Cedefio Zambrano, PhD., Decano de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, Ing. Carlos
Geovanny Delgado Castro, Mg., Subdecano de la Facultad de ingenieria, Industria y Arquitectura y
Ing. Adolfo Fernando Villacreses Vera, con la finalidad de escuchar lo requerido por el Ing. Adolfo
Fernando Villacreses Vera, en torno a la conciliacion, la diligencia se desarrollaré en la sala de
reuniones de la Comisién de Disciplina y Procedimiento, ubicada en el Edificio Bloque 9 del
Decanato de la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Comercio (...) ", cuyo reporte de
notificacion via correo electrénico y acta constan a fojas 194 y 195 del presente expediente
disciplinario.

A fojas 196 Vta, 197 Via consta incorporada al proceso disciplinario el Acta de la peticion de
conciliacion solicitada por el Ing. Adolfo Fernando Villacreses Vera, docente de la Facultad de
Ingenieria, Industria y Arquitectura Carrera de Ingenieria Civil, mismo que en su parte medular
manifesto: "Soy Adolfo Fernando Villacreses Vera y estamos 5 de septiembre del afio 2024, Sefioras
y sefiores, ante ustedes nuevamente les tengo que decir las disculpas que pedi el 28 de mayo, se
las vuelvo a pedir, pero quizas no dejé claro ciertas cuestiones. Yo cometi un error, creo que también
por ignorancia, un error haber entregado la tarjeta a otra persona para que me marque. Pero si
ustedes revisan el video que esta en la fotografia, es mas que seguro, 0 sea, no es mas que seguro,
es seguro, que Yo le entregaba la tarjeta el dia lunes y me tocaba gestion, me tocaba tutoria,
practicas profesionales, vinculacion, que eso, las mismos estudiantes a veces te piden, Ingeniero,
no puedo ir en la mafiana, no puedo ir tal dia, ;saben qué? porque no me vengan a esperar a hacer
la tarjeta al dia, pero ya llegamos a las 10 o alguna cosa. Siempre esas horitas, siempre las
manejabamos con los estudiantes, porque si ellos no podian meterse dentro de mi horario, ahi yo
me acomodaba también al horario de ellos. Entonces yo llegaba el martes bien temprano, mis clases
arrancaban el martes, ahi se prolongaban hasta el sabado. Por eso que notaran que el joven me
marcd, yo creo que ocho y pico, y mi entrada en el video aparece como a las ocho y quince 0 algo
asi. Yo llegaba enseguidita porque yo tenia clases. O sea, yo a mis horas de clases nunca fallé. Mi
error fue entregarla tarjeta a otra persona. Yo la verdad que no sabia el alcance, asi que yo pensaba
que la tarjeta era para que en horario no entregamos extorsiones. ¢ Me explico? Ese era el alcance
que Yo tenia. Ahora ya lo sé. Y ahora si ya sé que no voy a cometerlo. Es mas, los alumnos van a
tener que cumplir también el horario, en cuanto a las tutorias, en cuanto a las vinculaciones, en
cuanto a todo. Entonces, sinceramente pido disculpas, nuevamente, formalmente, por el hecho de
haber entregado la tarjeta a esa situacion. En cuanto a la parte académica, debo decirles, sefiores,
que yo cumpli como profesor, que por eso que los estudiantes me firmaron eso, yo no he dejado
nunca a mis estudiantes solos. Y si ustedes revisan la plataforma, notaran que todos los trabajos
que dan por semana van en correspondencia con el silabo (...)".

A fojas 201 y 202 del proceso disciplinario consta incorporada la convocatoria a sesion ordinaria y
el reporte de asistencias de los miembros de esta Comision, en la cual se revis6 y analizo lo actuado,
como también lo manifestado en la diligencia de conciliacién por el ING. ADOLFO FERNANDO
VILLACRESES VERA, docente de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura Carrera de
Ingenieria Civil.
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6.- MOTIVACION Y FUNDAMENTACION. - Sobre la garantia de motivacion, la Constitucion de la
Republica, en su articulo 76. Numeral, 7. Literal I, en concordancia con el articulo 8. Numeral 1 de
la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, manifiesta que constituye la justificacion de
las conclusiones juridicas a las que llega el tribunal en cada caso concreto. El verbo "motivar" ha
sido definido por el autor Guillermo Cabanellas como "Fundar, razonar una resolucion, plan, fallo o
disposicion”. (Cabanellas, 1986). Al referirse como el razonamiento de una resolucion, este
concepto va guiado a establecer que estas decisiones judiciales deben contener una motivacion que
contenga una dialéctica entre el derecho con los hechos y por consiguiente una conclusion enlazada
a los mismos.

Con respecto a la motivacion, el tratadista Ignacio Colomer desarrolla el siguiente criterio explicando
que el mismo es "la contrapartida a la libertad decisoria que la ley ha concedido al juzgador para,
por un lado, aplicar e interpretar las normas y, de otra parte, para elegir entre dos 0 mas opciones
juridicamente legitimas aplicables al caso". (Cerda San Martin & Felices Mendoza, 2011).

La Corte Constitucional del Ecuador, en sentencia No. 05141-SEP-CC, caso N. 0568-09-EP de
diciembre 15 de 2011 ha ajustado su linea argumentativa ha sefialado que la motivacion "es un
derecho fundamental que obliga a la Administracién de Justicia, en este caso, a justificar las
decisiones que se van a tomar en relacién a un problema juridico que afecta las personas que
participan en el proceso en igualdad de condiciones"; por lo que, al inobservar este derecho, se
generaria una afectacién a la seguridad juridica de los intervinientes en todo procedimiento, que
concluiria en una declaratoria de nulidad de las actuaciones en la que se evidencie falta de
motivacion.

La Ley Organica de Educacion Superior, en su Art. 207, establece: "Sanciones para las y los
estudiantes, profesores investigadores, servidores y trabajadores. - Las instituciones del Sistema de
Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estaran en la obligacion de
aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo del caso
(..).

EI ESTATUTO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI, en su
articulo 250.- Sanciones a los/as profesores/as e investigadores/as. - Son sanciones aplicables a
los/as profesores/as e investigadores/as universitarios, de acuerdo con la gravedad de la falta o
reincidencia, establecidas en la Ley Organica de Educacion Superior; 1. Amonestacién escrita; 2.
Suspension temporal de sus actividades académicas; 3. Separacion definitiva de la Institucion. El
Organo Colegiado Superior, de conformidad con sus atribuciones y en correspondencia con la
gravedad de la falta cometida, determinara el tiempo de suspension temporal del personal
académico.

De la revisién del Expediente que forma parte de la investigacion, se desprende que en el presente
proceso se ha respetado los derechos y garantias Constitucionales articulos 66, 76 numerales 1y
2y 77, por lo que no se ha omitido solemnidad sustancial alguna que vicien o nuliten el proceso, por
lo que se declara valido en todas sus partes. La exigencia de culpabilidad en la conducta
sancionable, elemento necesario de lo ilegal segun la dogmatica del derecho penal, también tiene
su aplicacion en el derecho administrativo sancionador y, por ende, en el disciplinario. Esto significa
que la presuncién de inocencia garantizada en el numeral 2 del Art. 76 de la Constitucién de la
Republica, debe observarse también en las relaciones disciplinarias.
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7. CONCLUSIONES.

Sobre la base de los elementos analizados en la seccidn precedente, se concluye lo siguiente:

7.1. La Comision de Disciplina y Procedimiento de esta IES, actué en el presente proceso
disciplinario, apegado en ejercicio de sus competencias y atribuciones.

7.2. Consecuentemente, el ING. ADOLFO FERNANDO VILLACRESES VERA, Docente de la
Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, Carrera de Ingeniera Civil, presento y solicito
requerimiento de conciliacion la cual la fundamenta en los articulos 190 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador y 54, numeral 4 del Estatuto Universitario que hacen referencia a los
procedimientos alternativos para la solucion de conflictos, en razén de aquello el Pleno de esta
Comision de Disciplina y Procedimiento, conocié lo solicitado por el antes mencionado docente y se
dispuso convocar a las partes inmersas en este expediente disciplinario con la finalidad de escuchar
la peticion concreta en torno a la solicitud de conciliacion del ING. ADOLFO FERNANDO
VILLACRESES VERA, docente de esta IES, mismo que en la diligencia desarrollada con fecha 05
de septiembre del 2024, manifestd; Sefioras y sefiores, ante ustedes nuevamente les tengo qué
decis las disculpas que pedi el 28 de mayo, se las vuelvo a pedir, pero quizas no dejé claro ciertas
cuestiones. Yo cometi un error, creo que también por ignorancia, un error haber entregado la tarjeta
a otra persona para que me marque. Mi error fue entregar la tarjeta a otra persona. Yo la verdad
que no sabia el alcance, asi que yo pensaba que la tarjeta era para que en horario no entregamos
extorsiones: ; Me explico? Ese era el alcance que yo tenia. Ahora ya lo sé. Y ahora si ya sé que no
voy a cometerlo. Es més, los alumnos van a tener que cumplir también el horario, en cuanto a las
tutorias, en cuanto a las vinculaciones, en cuanto a todo. Entonces, sinceramente pido disculpas,
nuevamente, formalmente, por el hecho de haber entregado la tarjeta a esa situacién. En cuanto a
la parte académica, debo decirles, sefiores, que yo cumpli como profesor, que por €so que los
estudiantes me firmaron eso, yo no he dejado nunca a mis estudiantes solos. Y si ustedes revisan
la plataforma, notaran que todos los trabajos que dan por semana van en correspondencia con el
silabo.

7.3. El Pleno de la Comisién de Disciplina y Procedimiento, del analisis de lo actuado y en vista al
reconocimiento del error cometido por el ING. ADOLFO FERNANDO VILLACRESES VERA,
docente de esta IES, situacién que ya se ha dejado expuesta en lineas anteriores, en las que el
mencionado docente universitario reconocio el hecho cometido, circunstancia que mitiga, atenua o
disminuye la gravedad de la falta.

8. RECOMENDACION:

Por lo expuesto, el Pleno de la Comisién de Disciplina y Procedimiento del Organo Colegiado
Superior de la IES, en sesion ordinaria 009-2024 desarrollada el dia lunes 09 de septiembre del
2024, a partir de las 14H30, con el quérum reglamentario conocié y del analisis efectuado a lo
actuado en el presente caso y por votacién unanime de los presentes se RECOMIENDA: Al Organo
Colegiado Superior, sancionar al ING. ADOLFO FERNANDO VILLACRESES VERA, docente de la
Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, Carrera de Ingenieria Civil, de conformidad al
articulo 207 inciso tercero, literal a) de la Ley Organica de Educacion Superior, que hace referencia
a la gravedad de la falta, en concordancia con lo establecido en el articulo 250, numeral 1 del
Estatuto Universitario, lo que constituye en este caso a una falta LEVE toda vez que el mencionado
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personal académico reconocio la falta cometida al hacer un mal uso de su tarjeta de marcacion,
circunstancia que atenua la gravedad de la falta, es decir que se le imponga una amonestacion por
escrito y que rinda las debidas disculpas por el hecho cometido a las autoridades académicas de la
Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura.

Sin mas analisis que realizar al presente hecho se remite el presente informe al sefior Rector y a los
miembros del OCS de esta IES, para su conocimiento, aprobacion y resolucion”;

Que, en el segundo punto del Orden del Dia de la Sesién Ordinaria del Organo Colegiado Superior
Nro.008-2024, consta: 1.- COMISION DE DISCIPLINA Y PROCEDIMIENTO: Conocimiento,
analisis y resolucion sobre el informe presentado mediante oficio No. ULEAM-CDP-2024-035-OF,
de 10 de septiembre de 2024, suscrito por la Ing. Irasema Delgado Chavez, Mg., Presidenta y por
los Miembros de la Comision de Disciplina y Procedimiento, en relacién al Proceso Disciplinario
numero ULEAM- CDP-007-2024, instaurado al docente de la Facultad Ingenieria, Industria y
Arquitectura: ING. ADOLFO FERNANDO VILLACRESES VERA, MG.;

Que, la Comision de Disciplina y Procedimientos designada por el Organo Colegiado Superior ha
presentado su informe mediante oficio No. ULEAM-CDP-2024-035-OF, de 10 de septiembre de
2024, suscrito por la Ing. Maria Irasema Delgado Chavez, Presidenta y por los miembros de la
respectiva comision, en el que se emiten las consideraciones juridicas y de hecho observadas por
la Comisidn, sus CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES; vy, toda vez que en el cuerpo del
proceso disciplinario se evidencia que se ha garantizado el derecho a la defensa de las partes, sin
que se advierta vicio u omision de solemnidad sustancial alguna y se han realizado las diligencias
correspondientes, por ello se notificd en debida forma al docente ING. ADOLFO FERNANDO
VILLACRESES VERA, MG., a efecto que comparezca dentro del proceso con su abogado, por lo
que al no existir nulidad procesal que pueda ser declarada en el presente caso, se cumple lo
dispuesto en el articulo 53 del Estatuto: “La Comision de Disciplina y Procedimiento es un 6rgano
creado por el Organo Colegiado Superior para garantizar el debido proceso y el derecho a la
defensa’ y se ha respetado los derechos y garantias Constitucionales dispuestas en el articulo 76,
numerales 1y 2y 7 de la Carta Magna;

Que, conocidos los antecedentes objeto del Proceso Disciplinario No. ULEAM-CDP-007-2024, las
conclusiones y recomendaciones contenidas en el informe presentado al Organo Colegiado Superior
mediante oficio No. ULEAM-CDP-2024-035-OF, de 10 de septiembre de 2024, suscrito por la Ing.
Maria Irasema Delgado Chavez, Mg., Presidenta, y por los miembros de la Comision Permanente
del OCS, conforme lo dispone el numeral 7 del articulo 54 del Estatuto de la IES; y, toda vez que
en el cuerpo del proceso disciplinario se sefiala que se ha garantizado el derecho a la defensa de
las partes y que el docente ING. ADOLFO FERNANDO VILLACRESES VERA, MG., present6 y
solicito requerimiento de conciliacion que lo fundamenta en los articulos 190 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador y 54, numeral 4 del Estatuto Universitario que hacen referencia a los
procedimientos alternativos para la solucion de conflictos y al haber reconocido el hecho cometido,
al hacer un mal uso de su tarjeta de marcacién y como él mismo manifesto a foja 196 del proceso,
‘yo cometi un error, creo que también por ignorancia, un error, haber entregado la tarjeta a otra
persona para que me marque...”, lo cual se corrobora con sus declaraciones y las evidencias que
constan aportadas a fojas del Proceso Disciplinario No. ULEAM-CDP-007-2024, circunstancia que
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considera la Comision de Disciplina y Procedimiento, mitiga, atenta o disminuye la gravedad de la
falta;

Que, corresponde al Organo Colegiado Superior, hacer uso de su competencia privativa y adoptar la
correspondiente resolucion ante el estado del presente Proceso Disciplinario; v,

En uso de las atribuciones que le confiere la Constitucién de la Republica, Ley Orgénica de Educacion
Superior y su Reglamento, Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior y el Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido, debatido y aprobado el informe presentado por la Comision de Disciplina y
Procedimiento, mediante oficio Nro. Uleam-CDP-2024-035-OF, de fecha 10 de septiembre de
2024, suscrito por la Ing. Maria Irasema Delgado Chavez, Mg., Presidenta y los miembros de
la Comision Permanente del OCS. Se anexan dos cuerpos documentales, compuestos por
202 fojas, que corresponden al Proceso Disciplinario Nro. ULEAM-CDP-007-2024, instaurado
contra el Ing. Adolfo Fernando Villacreses Vera, Mg., docente de la Facultad Ingenieria,
Industria y Arquitectura.

Articulo 2.- Aplicar al Ing. Adolfo Fernando Villacreses Vera, Mg., docente de la Facultad Ingenieria,
Industria y Arquitectura, la sancion establecida en el articulo 207, literal a) de la Ley Organica
de Educacion Superior, correspondiente a la "Amonestacion escrita", en concordancia con el
articulo 250, numeral 1 del Estatuto de la Universidad y las debidas disculpas a su Unidad
Académica. Esta sancidn se fundamenta en la comision de una falta calificada como LEVE
por la Comision de Disciplina y Procedimiento, al haber hecho mal uso de su tarjeta de
marcacion, falta que fue reconocida por el docente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano,
Ph.D., Rector de la Universidad.

SEGUNDA.-Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D.,
Vicerrector Académico de la Universidad.

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Jackeline Terranova Ruiz, Ph.D.,
Vicerrectora de Investigacion, Vinculacion y Postgrado.

CUARTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Ing. Irasema Delgado Chavez, Mg,
Presidenta de la Comisién de Disciplina y Procedimiento, Dr. Héctor Cedefio Zambrano,
Ph.D., Decano de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, Ing. Geovanny Delgado
Castro, Mg., Subdecano, Ing. Alex Junqui Cedefio, Mg., Director Carrera Ingenieria Civil.

QUINTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al Director de Administracion de Talento
Humano, Directora Administrativa, Director Financiero, Procurador General de la IES.
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SEXTA.-  Notificar el contenido de la presente Resolucion al Ing. Adolfo Fernando Villacreses Vera,
Mg., docente de la Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura y Ab. Marcelo Micolta Huila:

mmh731203@hotmail.com y Secretaria de la Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entraré en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los trece (13) dias del mes de septiembre de 2024, en la Octava Sesion
Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.

Dr. Marcos”Zarhbrano Zakibra
delalES V-
Presidente del OCS
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