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RESOLUCION OCS-SE-015-N0.143-2024
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece entre los deberes
primordiales del Estado: “1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la
educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes”;

el articulo 11, numeral 8 de la Constitucién de la Republica, determina: “El contenido de los
derechos se desarrollara de manera progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y las
politicas publicas. El Estado generara y garantizara las condiciones necesarias para su pleno
reconocimiento y ejercicio. Sera inconstitucional cualquier accién u omision de caracter
regresivo que disminuya, menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los derechos”;

el articulo 26 de la Carta Magna, determina: “La educacion es un derecho de las personas a lo
largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria
de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

el articulo 229 de la Carta Magna de la nacion, dispone: “Seran servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan algun cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico (...)";

el articulo 350 de la suprema norma juridica, prescribe que la finalidad del Sistema de
Educacion Superior es: “la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién
con los objetivos del régimen de desarrollo”;

el articulo 355 de la Norma Fundamental, sefiala: “El Estado reconocera a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";
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la LOES en su articulo 18, literal e), establece como ejercicio de la autonomia responsable que
la autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en la
libertad para gestionar sus procesos internos; y, en su literal d) estipula la libertad para nombrar
a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los
servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e
interculturalidad, de conformidad con la Ley;

el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que las y los profesores,
técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacién superior, son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, en el que
se fijaran las normas que rijan su ingreso (...);

el articulo 149 de la Ley ibidem, determina que los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. Los profesores
titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del sistema de carrera
del profesor e investigador regulara los requisitos y sus respectivos concursos;

el articulo 150, literal c) de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que para ser
profesor o profesora titular principal se requiere ser ganador del correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicion;

el articulo 152 de la Ley Ibidem, al referirse a los concursos publicos de merecimientos y
oposicion, manda: “En las universidades y escuelas politécnicas publicas, el concurso publico
de merecimientos y oposicion para acceder a la titularidad de la catedra debera ser convocado
a través de al menos dos medios de comunicacion escrito masivo y en la red electrénica de
informacidn que establezca la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, a través del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior del
Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela politécnica convocante. Los
miembros del jurado seran docentes y deberan estar acreditados como profesores titulares en
sus respectivas universidades y estaran conformados por un 40% de miembros externos a la
universidad o escuela politécnica que esta ofreciendo la plaza titular. En el caso de las
universidades y escuelas politécnicas particulares, su estatuto establecera el procedimiento
respectivo”;

el articulo 33 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, estipula: “Resultados.- La Comisidn de Evaluacion del Concurso, elaborara
el Acta Final del Concurso de Merecimientos y Oposicion, en el que se hard constar los
resultados obtenidos por los concursantes en las fases de méritos y oposicion, mas los puntajes
por acciones afirmativas a las que haya lugar, ubicandolos en orden descendente desde el
mayor puntaje obtenido, notificard los resultados a los postulantes, Consejo de
Facultad/Extension y dispondra a la secretaria de la unidad académica la publicacion de los
resultados en las carteleras de la Facultad/Extension. El secretario/a Ad-hoc de la Comision de
Evaluacion del Concurso sentara razén en la que conste el dia y hora de la publicacion”
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Que, el articulo 34 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, establece: “Requisitos para el ingreso del personal académico titular
auxiliar 1.- Para el ingreso como miembro del personal académico titular auxiliar 1 en las
universidades y escuelas politécnicas, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos
en este Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion.- Tener al menos grado académico de maestria reconocido y
registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, en el campo
amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion o
reconocimiento de trayectoria de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el
Consejo de Educacion Superior;

b) Requisitos de docencia.- Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional
docente en educacion superior. La universidad o escuela politécnica no podra exigir mas de
dos afios de experiencia profesional docente;

c¢) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion; y,

d) Otros que la universidad o escuela politécnica determine en su normativa interna para
aumentar la calidad de su personal, garantizando el derecho de participacion de los
postulantes y los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las universidades y escuelas politécnicas podran también exigir como requisito adicional tener
experiencia profesional. La universidad o escuela politécnica podra reconocer como experiencia
profesional docente a la labor como personal de apoyo académico”;

Que, el articulo 39 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, estipula: “Creacion y supresion de puestos.- La creacidn y supresion de
puestos del personal académico titular y del personal de apoyo académico le corresponde al
drgano colegiado superior de las universidades o escuelas politécnicas. La creacion se realizara
con base al requerimiento debidamente motivado de cada unidad académica, siempre que se
encuentre planificada y cuente con la disponibilidad presupuestaria (...)";

Que, el articulo 40 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, prescribe: “Ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos y
oposicién.- Se podra ingresar a la carrera Unicamente mediante concurso de merecimientos y
oposicion para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1y principal 1. El concurso
evaluara y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de
transparencia y no discriminacion.

La universidad o escuela politécnica podra conceder puntaje adicional en la fase de méritos del
concurso, al personal académico ocasional que haya laborado como tal en la institucion de
educacién superior, por mas de cinco (5) afos, consecutivos o no.

Se aplicaran acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos historicamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades”;

Que, el articulo 41 del Reglamento ibidem, determina: Transparencia de los concursos.- Las
universidades y escuelas politécnicas, durante el proceso del concurso publico de
merecimientos y oposicion, deberan garantizar su transparencia, mediante la publicacidn de su
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convocatoria, los instrumentos usados en la evaluacion de los méritos y la oposicion, asi como
los resultados de todas las fases del concurso, debidamente justificados y motivados”;

Que, el articulo 42 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, estipula: “Solicitud y aprobacion del concurso publico de merecimientos y
oposicion.- El concurso publico de merecimientos y oposicion sera autorizado por el 6rgano
colegiado superior a solicitud de la unidad académica correspondiente, siempre que exista la
necesidad académica y se cuente con los recursos presupuestarios suficientes”;

Que, el articulo 43 del Reglamento ibidem, establece: “Fases del concurso publico de merecimientos
y oposicion.- El concurso publico de merecimientos y oposicion se ejecutara en dos fases, cuyo
proceso sera definido por la universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia
responsable.

a) Fase de méritos.- Consiste en el andlisis, verificacidn y calificacion de los documentos
presentados por los aspirantes, conforme a lo establecido en este Reglamento y en la
normativa interna de la universidad o escuela politécnica.

b) Fase de oposicion.- Consiste en pruebas tedricas y/o practicas, orales y escritas, clase
demostrativa evaluada por estudiantes y en el caso de no ser posible, por pares académicos;
asi como la exposicion publica de un proyecto de investigacion o innovacion educativa o una
obra o creacién artistica, en el que el concursante haya participado o dirigido.

La universidad o escuela politécnica podré requerir la exposicidn publica de un proyecto de
investigacion o innovacion educativa; o una obra o creacion artistica al postulante para
personal académico titular.

La fase de oposicion debera tener un peso de entre el cuarenta por ciento (40%) y cincuenta
por ciento (50%) del total de la calificacion en el concurso.

En caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos y puntajes
minimos de cada etapa, éste sera declarado ganador, siempre y cuando complete al menos
el setenta y cinco por ciento (75%) de la nota maxima del puntaje total, sin perjuicio de que,
en estos casos, las universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia
responsable requieran un porcentaje mas alto”;

En la fase de méritos, las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de su autonomia
responsable, podran otorgar puntos adicionales por reconocimiento profesional, obras
relevantes, publicaciones en revistas que se encuentren indexadas en bases de datos
internacionales de reconocido prestigio; asi como también por la valoracién del impacto de
publicaciones medido a través de indicadores bibliométricos basados en citaciones, cuyos
mecanismos de valoracién seran establecidos por las universidades y escuelas politécnicas.

Los examenes, las evaluaciones, documentos habilitantes y los resultados obtenidos en
todas las fases deberan ser publicados en el portal web de la universidad o escuela
politécnica y comunicados a los postulantes”;

Que, el articulo 46 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, determina: “Duracion maxima del concurso publico de merecimientos y
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oposicién.- El concurso publico de merecimientos y oposicion tendra una duracién maxima de
noventa (90) dias término, contados desde su convocatoria hasta la publicacién de sus
resultados. Dentro de este plazo no se contabilizara el tiempo destinado para la impugnacion
de resultados. El 6rgano colegiado superior podra establecer una prorroga de treinta (30) dias
en casos debidamente justificados”;

Que, el articulo 47 del Reglamento ibidem, prescribe: “Comision de evaluacion de los concursos de
merecimientos y oposicion.- La comision de evaluacion de los concursos de merecimientos y
oposicién de las universidades y escuelas politécnicas se conformara con personal académico
titular. Estara integrada por cinco miembros, dos de los cuales deberan ser externos a la
institucion que esta ofreciendo el puesto vacante.

Para la conformacion de la comisién se considerara como requisito que sus miembros se
encuentren en la misma categoria o0 en categorias superiores al puesto vacante convocado y
cuenten con formacion en el campo de conocimiento respectivo. Cuando se demuestre la
ausencia 0 no disponibilidad de personal académico externo con la formacién requerida, se
podra conformar la comision de evaluacién con personal académico de universidades
extranjeras debidamente acreditadas, evaluadas o su equivalente, cumpliendo los requisitos
exigidos en este articulo.

Para la integracion de la comision se debera aplicar la paridad de género, salvo excepciones
justificables, respetando siempre los requisitos académicos.

Los miembros externos a la institucién seran designados por acuerdo escrito entre las
autoridades de las universidades o escuelas politécnicas en la que se realice el concurso, con
otra institucién acreditada por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior 0 con ofra institucion de educacién superior extranjera debidamente acreditada,
evaluada o su equivalente en su pais de origen.

Cada universidad o escuela politécnica podra conformar una o varias comisiones de evaluacion
de concursos de merecimientos y oposicion de acuerdo a la necesidad institucional.

Las universidades y escuelas politécnicas que no cuenten con personal académico titular
necesario para la conformacion de la Comisién de Evaluacion de los concursos de
merecimientos y oposicién, podran conformar la referida Comision con personal académico
titular externo y/o personal académico no titular de la misma institucién, siempre y cuando
cuente con al menos el mismo nivel de formacion en el respectivo campo del conocimiento”;

Que, el articulo 50 del Reglamento ibidem, dispone: “Impugnacion de los resultados del concurso
publico de merecimientos y oposicién.- Los participantes podran impugnar los resultados de
cada etapa del concurso ante el 6rgano que la universidad o escuela politécnica defina en su
estatuto, dentro del término de tres (3) dias contados desde la fecha en que se notifiquen los
resultados de cada etapa del concurso.

El érgano correspondiente resolvera las impugnaciones de cada etapa en el término maximo
de siete (7) dias contados desde que se presenta la impugnacién.

Interpuesta la impugnacién a la primera etapa del concurso y en caso de no resolverse dentro
de los términos previstos, los aspirantes podran presentarse a la siguiente etapa”;
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Que, el articulo 51 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, establece: “Revisién de los concursos.- El Consejo de Educacion Superior,
de oficio 0 ante una denuncia presentada dentro del término de noventa (90) dias de terminado
un concurso plblico de méritos y oposicién, podra solicitar al Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior la elaboracion de un informe técnico juridico respecto al
desarrollo de dicho concurso.

Sobre la base de ese informe, y en caso de que se identifiquen irregularidades en el concurso,
el Pleno del Consejo de Educacion Superior dispondré el inicio del procedimiento sancionatorio
correspondiente conforme el Reglamento de Ejercicio de la Potestad Sancionadora del CES.

Paralelamente, dispondra poner el informe técnico juridico del Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior en conocimiento de la institucion de educacién superior publica
correspondiente, para que ejecute los procedimientos internos destinados a corregir las
irregularidades identificadas, dentro del término que el CES establezca para el efecto. Asi
mismo, se notificara a la Contraloria General del Estado para que actte en el marco de sus
atribuciones”;

Que, el articulo 52 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacidn Superior, prescribe: “Autoridad nominadora.- La autoridad nominadora del personal
académico titular y del personal académico no titular honorario y emérito, es el 6rgano colegiado
superior de la universidad y escuela politécnica; mientras que para el personal académico no
titular ocasional e invitado y para el personal de apoyo académico, es el rector de la institucion
de educacion superior”;

Que, el articulo 53 del Reglamento ibidem, dispone: “Nombramiento permanente.- Nombramiento
permanente es el que se otorga a la persona ganadora del concurso publico de merecimientos
y oposicion”;

Que, el Pleno del Organo Colegiado Superior de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, aprob6
el REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA
EL PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE
MANARBI, en primera instancia en su Sexta Sesion Extraordinaria efectuada el 09 de febrero de
2023, mediante Resolucion OCS-SE-006-N0.014-2023 y en segundo debate en su Séptima
Sesion Extraordinaria, desarrollada el 13 de febrero de 2023, a través Resolucion OCS-SE-007-
No.018-2023; reformado en primer debate en la Quinta Sesién Ordinaria desarrollada el 16 de
julio de 2024, mediante Resolucién OCS-S0O-005-No0.101-2024; y, en segundo debate en la
Sexta Sesién Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior, efectuada el 19 de julio del
2024, mediante Resolucion OCS-S0-006-No.107-2024;

Que, el Articulo 1 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el
Personal Académico Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, establece: “Objeto.-
El presente reglamento establece el procedimiento obligatorio para el desarrollo de los
concursos publicos de merecimientos y oposicion para el ingreso del personal académico titular
de las Unidades Académicas en la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi”;
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Que, el Articulo 2 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el
Personal Académico Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, indica. Ambito: El
presente Reglamento es de aplicacion obligatoria para todas las Unidades Académicas que
requieran el ingreso de personal académico titular en la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi;

Que, el Articulo 3 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el
Personal Académico Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, manifiesta:
Garantia. - La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi garantizara la realizacion de
concursos publicos justos y transparentes, para escoger como sus Consejo de Extension
Pagina 6 de 17 docentes a profesionales competentes e integros. Hace abstraccion de
cualquier condicion o discriminacion entre los participantes. Aplica acciones afirmativas de
manera que los postulantes participen en igualdad de oportunidades;

Que, el Articulo 13 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el
Personal Académico Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, establece: “Fases
del Concurso. - El concurso publico de merecimientos y oposicion se ejecutara en dos fases:

Fase de méritos: Consiste en el analisis, verificacion y calificacion de los documentos
presentados por las y los aspirantes, conforme a lo establecido en las normativas vigentes.
Todos los participantes a personal académico titular auxiliar 1, agregado 1 o principal 1, deberan
cumplir los requisitos generales y especificos para ser evaluados en la fase de méritos.

Fase de Oposicion: Se desarrollara observando las siguientes etapas: a) Prueba practica
escrita que consistira en la elaboracién de un plan de estudios donde demuestre las
competencias tedricas, pedagogicas y didacticas; b) Clase demostrativa evaluada por
estudiantes y en el caso de no ser posible, por pares académicos; ¢) Prueba tedrica oral, que
se realizara de forma consecutiva a la clase demostrativa por parte de la Comisién de
Evaluacion, el aspirante se sometera a una ronda de preguntas sobre el tema desarrollado
como evidencia de su conocimiento teorico.

Cuando la unidad académica requiera el ingreso de un docente titular principal 1 0 que realizara
actividades de investigacion, adicionalmente el aspirante realizara una explicacion publica de
un proyecto de investigacion o innovacion educativa o una obra o creacion artistica, en el que
el concursante haya participado o dirigido y adjuntar un resumen escrito de la presentacion”;

Que, el Articulo 14 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién para el
Personal Académico Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, prescribe:
Estructura de la Fase de oposicidn. - La prueba escrita, prueba oral y clase demostrativa se
estructuraran y realizaran de acuerdo a los lineamientos establecidos en los manuales, guias o
instructivos desarrollados por la Uleam para el ingreso de personal titular;

Que, el articulo 15 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el
Personal Académico Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, establece las
siguientes ponderaciones para las fases del concurso de merecimiento y oposicién de acuerdo
a las categorias del personal académico:
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Categoria personal académico Fase de méritos Fase de oposicion
Personal académico auxiliar 1

40% 60%
Personal académico agregado 1 40% 60%
Lo . 50% clase 30%
Personal académico principal 1 50% Tnvestigacion 20%

Que, el articulo 16 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién para el
Personal Académico Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, estipula:
“Calificacion de los méritos. - Dentro del plazo establecido en las bases del concurso se
convocara a los miembros de la Comision de Evaluacion del Concurso para:

a) Verificar el cumplimiento de los requisitos de los participantes;

b) Calificar los merecimientos de los participantes y suscribir la respectiva acta;

c) Notificar de forma personal, electrdnica y por escrito a cada participante sus resultados.
Publicar la lista con los nombres de los postulantes que superan la fase de méritos y pasan
a la fase de oposicion, al haber obtenido el puntaje minimo requerido, considerando una
calificacion igual o mayor a treinta (30) puntos para postular a docentes titular auxiliar y/o
agregado, e igual o mayor a cuarenta (40) puntos para docente titular principal;

d) Definir los temas para la prueba de oposicion; y

e) Fijar fecha, hora y lugar para la recepcion de la prueba de oposicién’;

Que, el articulo 25 del Reglamento ibidem, estipula: “Requisitos generales.- Los aspirantes a los
concursos para acceder a la titularidad en la Uleam, deberan presentar fotocopia a color de la
cédula de ciudadania y certificado de votacion vigente, su hoja de vida con la documentacion
de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y los merecimientos, como son:
experiencia, formacion, publicaciones, y los demés exigidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, y en este reglamento.

Deberan cumplir ademas los requisitos establecidos en las literales a), b), c), e), f), g), e i) del
articulo 5 de la Ley Organica de Servicio Publico en lo que fuere aplicable.

No se podran considerar como titulaciones de cuarto nivel las que hayan sido obtenidas en
universidades extranjeras en sus programas de estudios conducentes a la obtencion de Titulos
no Oficiales o Titulos Propios, en los nuevos concursos de merecimientos y oposicién
convocados para el ingreso a la titularidad como profesor e investigador, ni para la contratacién
de profesores e investigadores no titulares.

Los postulantes extranjeros deberadn cumplir estrictamente lo prescrito en el Articulo 5,
penultimo inciso de la Ley Organica del Servicio Publico, que preceptua: “(...) Para ocupar
puestos de carrera, deberan tener una residencia en el pais de al menos 5 afios y

haber cumplido el respectivo concurso de merecimientos y oposicion (...)";

Que, el articulo 26 del Reglamento ibidem, dispone: “Requisitos para personal académico titular
auxiliar 1.- Para el ingreso como personal académico titular auxiliar 1 ademés de los requisitos
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generales establecidos en este Reglamento, se debera presentar la siguiente documentacion,
misma que sera valorada en la rubrica correspondiente:

1. Tener el grado académico de maestria, o especialidad en el campo especifico de la salud,
debidamente reconocido e inscrito por la Senescyt, en el campo de conocimiento y/o
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

2. Acreditar al menos dos periodos académicos de experiencia profesional docente en
educacidn superior.

3. Copia de los certificados de participacion en eventos y/o cursos de capacitacién afin al
campo de conocimiento;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento (75%) del puntaje de la evaluacién
de desempefio en sus ultimos dos periodos académicos, certificado por el Decano /a de la
unidad académica correspondiente;

5. Acreditar competencias con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente castellano; o
haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua
diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente
al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano, debera
acreditar competencia con nivel B1 en castellano; y,

6. Documentos de reconocimiento propio o de justificacion de la condicién para acceder a
politicas de accion afirmativa, de ser el caso.

Previamente a la calificacion de los merecimientos, la Comision de Evaluacion del concurso
examinara si los aspirantes cumplen con los requisitos. Cualquier aspirante que no cumpla con
los requisitos quedara fuera del concurso. No se tomara en cuenta las carpetas presentadas en
forma extemporénea. Los requisitos seran definidos en las correspondientes bases de cada
concurso”;

Que, el articulo 29 del Reglamento ibidem, determina que se aplicaran rubricas diferenciadas para
la calificacion de las fases del Concurso de merecimientos y oposicion en cada una de las
categorias del personal académico;

RUBRICA DE EVALUACION PARA DOCENTE TITULAR AUXILIAR 1

DESCRIPCION GENERAL
. PUNTAJE
FASE DE MERITOS PARCIAL PUNTAJE TOTAL
FORMACION ACADEMICA 26
EXPERIENCIA PROFESIONAL 9 40
FORMACION Y CAPACITACION 5
5 PUNTAJE
FASE DE OPOSICION PARCIAL PUNTAJE TOTAL
PRUEBA ESCRITA (PLANIFICACION 15
ESCRITA DE LA CLASE)
CLASE DEMOSTRATIVA 30 60
PRUEBA ORAL 15
TOTAL 100

Pagina 9 de 19

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacion Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec



Uleam ocs

ELOY ALFARO DE MANABI Organo Colegiado Superior

FASE DE MERITOS

Puntaje Puntaje
Criterios de evaluacion parcial maximo
maximo por aspecto

Aspecto por
evaluar

Grado académico de Maestria en el campo amplio
de conocimiento vinculado a las actividades de
docencia o investigacion de la necesidad
identificada por la Unidad Académica.

10

i Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente
FORMACION | en una lengua diferente al castellano, extranjeros
ACADEMICA | deberan acreditar competencia con nivel Bl en
castellano.

10 26

Evaluacion del desempefio docente en sus dos
altimos periodos académicos con un minimo del 6
75% del puntaje de la evaluacion.

Experiencia profesional en  docencia en
instituciones de educacion superior minimo dos 9 g
periodos académicos.

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Cursos de capacitacion docente en cualquier
organismo o institucién de educacidén superior
relacionados con el area de conocimiento de la 1.40
catedra objeto del concurso (0.2 puntos por cada
seminario

Por cada hora de asistencia a cursos de formacion
¥ capacitacion con el drea de la catedra objeto del
concurso recibird 0,01 puntos, contados a partir de 1.35
la obtencién de su titulo de tercer nivel. No se i 5
calificaran los certificados en los cuales no conste
el nimero de horas.

FORMACION Y
CAPACITACION

Por cada hora de asistencia a cursos de
actualizacion pedagdgica recibird 0.05 puntos,
contados a partir de la obtencion de su titulo de
tercer nivel. No se calificaran los certificados en
los cuales no conste el miimero de horas.

»
[ )
Lh

TOTAL MERITOS 40

Incluye actividades de evaluacion y/o actividades
propuestas a los estudiantes.

Describe en forma adecuada la bibliografia
sugerida.

Expone con claridad los conocimientos del tema
desarrollado. 5

La clase tiene las fases de entrada (motivacion y
recapitulacion), proceso {desarrollo de 5
aprendizaje) y cierre (transferencia y evaluacion).
CLASE Dcsarro]la el tema en forma lé_gica ¥ con
DEMOSTRATIVA | rigurosidad conceptual de los contenidos. 8 30

Responde correctamente y con claridad las
preguntas realizadas. 8
Maneja informnacion actualizada y pertinente de los
conocimientos con referencias bibliograficas 4
respectivas.

Solwventa todas las preguntas del tribunal

Las respuestas incluyen conceptos tedricos ¥
practicos para dar solucidn a las preguntas 4
PRUERA planteadas. 15

ORAT. Utiliza ejemplos tedricos o reales para facilitar la
comprension de las respuestas.

La comunicacién verbal ¥ no verbal es adecuada. 4

TOTAL OPOSICION o0
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Que, el articulo 31 del Reglamento ibidem, establece: “Acciones afirmativas. - La Comision de
Evaluacion del Concurso una vez que cuente con el puntaje obtenido en la fase de méritos, y
antes de empezar la fase de oposicidn verificara si los postulantes tienen acciones afirmativas
que les permita pasar a la segunda fase, para dar efectivo cumplimiento de las prerrogativas que
la Ley otorga a las y los postulantes que se encuentran considerados en los grupos de atencion
prioritaria. La Comision de Evaluacion del Concurso, cumplira con acciones afirmativas
(debidamente certificadas por la autoridad competente) concediendo una puntuacion adicional
de medio (0.5) punto, por cada accion afirmativa detallada en el articulo 32 de este reglamento,
acumulables hasta un (1) punto. Si el postulante es beneficiario de dos (2) o mas acciones
afirmativas debe seleccionar maximo dos (2) acciones afirmativas”;

Que, el articulo 33 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, estipula: “Resultados.- La Comision de Evaluacion del Concurso, elaborara
el Acta Final del Concurso de Merecimientos y Oposicion, en el que se hara constar los
resultados obtenidos por los concursantes en las fases de méritos y oposicidn, mas los puntajes
por acciones afirmativas a las que haya lugar, ubicandolos en orden descendente desde el
mayor puntaje obtenido, notificard los resultados a los postulantes, Consejo de
Facultad/Extensién y dispondra a la secretaria de la unidad académica la publicacién de
los resultados en las carteleras de la Facultad/Extension...”;

Que, elarticulo 38 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimiento y Oposicidn para el Personal
Académico Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, dispone: “Articulo 38.- De las
impugnaciones. - Los postulantes podran impugnar los resultados en cada fase del concurso
de manera fundamentada dentro del término de tres (3) dias, ante el Consejo de
Facultad/Extensién de la respectiva unidad académica, en primera instancia. EI Consejo de
Facultad/Extension conocera y resolvera sobre las impugnaciones en el término méaximo de cinco
(5) dias, para lo cual se apoyara en las actas, grabaciones y demas evidencias que para este
efecto entregara la Comisién de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion. De
lo resuelto por el Consejo de Facultad/Extension en primera instancia y en caso de persistir el
reclamo o impugnacion; el postulante podra recurrir en segunda y definitiva instancia, ante el
OCS, en el término de tres (3) dias. El informe de la Comisién Técnica debera ser comunicado
al interesado en el término maximo de cinco (5) dias, en mérito a lo actuado”;

Que, el Organo Colegiado Superior de la IES, aprobé de acuerdo con lo establecido en el articulo 11
del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicidén para el Personal
Académico Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, la convocatoria, cronograma
y bases del concurso publico de Merecimientos y Oposicion;

Que, con fecha 06 de septiembre de 2024, el Ing. Juan Carlos Meneses Salvador, Mg., mediante
solicitud para Postular a Concurso Publico de Méritos y Oposicion, dirigida al Dr. Marcos
Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la ES, de acuerdo a la Convocatoria, solicita se considere
su hoja de vida para postular a la plaza vacante de profesor titular auxiliar 1 para la asignatura
Comercio Internacional en la Facultad Ciencias Administrativas, Contables y Comercio. Adjunta
a su solicitud hace entrega en sobe cerrado su documentacion de soporte en formato fisico y
digital en CD en formato PDF contenida en 109 fojas Utiles. Presenta escrito con fecha 06 de
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septiembre de 2024, adjuntando declaracion juramentada para que se le reconozca como
perteneciente a una de las comunidades, pueblos o nacionalidades indigenas,
afrodescendientes o montubias, a fin de que se le apliquen acciones afirmativas dentro del
Concurso Publico de Méritos y Oposicion;

Que, mediante matriz de Calificacion de Méritos, la Comisién de Evaluacién del Concurso Publico de
Merecimientos y Oposicion para ocupar la plaza de profesor titular auxiliar 1 a tiempo completo
de la asignatura Comercio Internacional en la Facultad Ciencias Administrativas, Contables y
Comercio, califico mediante rubrica de evaluacion de méritos al Ing. Juan Carlos Meneses
Salvador, Mg., Postulante al Concurso Publico de Méritos y Oposicién de la asignatura Comercio
Internacional de la Facultad Ciencias Administrativas, Contables y Comercio,

RUBRICA DE EVALUACIGN DE MERITOS

Puntaje Puntaje
Aspecto a evaluar Criterios de evaluacion parclal parcial
maximo obtenido

Funtaje Total
obtenido

Grade académica de Maestria en el campo amplio de
canacimiento vinculado a |as aclividades de docencia o
investigacidn de la necesidad identificada por la Unidad
Acadamica,

10 10

FORMACION  |acreditar competencia con nivel B1 o equivalanta an una
ACADEMICA  |iangua diferante al castellane, exiranjsros deberdn
acreditar competencia con nivel B1 en castellang,

10 18 26

Evaluacion del desempefo docente en sus dos Gltimos
Jeeriodos académicas can un minimo del 75% del puntaje B i
de la evaluacion.

EXPERIENCIA |Experiencia profesional en docencia en instituciones de
PROFESIONAL |educacion superior minima dos periodos académicos.

Cursos de capacitacion docente en cualquier organismo o
institucién de educacién superor relacionados con el drea 14 14
e conacimianta da la catadra objets del sendursa (0.2
puritos por cada seminario).

For cada hora de asistencia a cursos de formacion y
FORMACION ¥ |capacitacion con el drea de I3 cdledra objeto del concurso
CAPACITACION |resiira 0,01 puntos, sontados @ partir de la obtencion de
su litulo de tercer nivel. No se calificaran los centificados
en los cuales na conste el numero de horas.

1,35 1,35 5

Por cada hora de asistencia a cursos de actualizacidn
pedagdgica recibird 0.05 puntos, contados a partir de la
obtancidn de su titulo de lercer nivel. No se calificaran los
certificados en los cuales no conste el numero de horas.

2.25 225

TOTAL MERITOS 40
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De acuerdo con la Disposicidn Transitoria Saptima del Reglamenta de Escalafin dal Personal Acacémico del Sistema de Educacién Superior.-
“Unicamente los postulantes a profasores tlulares awliares o agregades de idiomas exdranjeros, de lengues ancestrales nativas o de Bries en
univarsidades y escuelss politéonicas plblicas, podran concursar con un titule de maesiria en educackin, pedagogia o similares, hasta la
finalizacidn del sequndo pariodo acedémico ordinario del gho 2021, En &l caso de idiomas extranjercs, deberdan contar con Gituls de grado an el
dioma objeto del concurso, a3l como certificades o diploras que acreddsn nivel de suficiencia minimo equivalente a G o su equivalenta an la
respectiva lengua, En el case de artes, $e exigird en las universsdades v ascuslas politbenicas pablicas, al titubo de grada en artes.

Puntaje Puntaje Total de puntaje
maxime | individual | adicienal obtenide

Accianes Afirmativas* 1 0,5 0,5

PUNTAJE ADICIONAL A LOS MERITOS.

Puntaje adicional por vinculacion laboral Uleam 2

0,3

*5e orargard medss [0,5) purta cada accibn afrmativa detallada en el Articula 32 del Reglaments de concurse phblico de merecimientas v opodicidn para el
personal académico titular de la Universidad Laica Eloy Alfare de Manabl, acumulables hasta un (1) punto. % el postelante es beneficiario de dos (2) o mis aceionas
afirmativas debe seleccionar maxima dos {2] acclones aflirmativas,

Que, la Comisién de Evaluacion del Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién para ocupar la
plaza de profesor titular auxiliar 1 a tiempo completo de la asignatura Comercio Internacional en
la Facultad Ciencias Administrativas, Contables y Comercio, mediante matriz de calificacion de
meéritos, de fecha 09 de septiembre de 2024, hizo conocer el resumen general de calificacion de
méritos, del Ing. Juan Carlos Meneses Salvador, Mg., Postulante al Concurso Publico de Méritos

y Oposicion:
CALIFICACION DE MERITOS
PUNTAJE PARCIAL MAXIMO % 9 5 a0 1 2

No. EXPERIENCIA | FORMACION Y lo ooy PUNTAIE

POSTULANTE FORMACION ACADEMICA NY | TOTAL | ACCON | ADICIONALPOR | oy s

PROFESIONAL CAPACITACION | MERITOS | AFIRMATIVA VINCULACION
ULEAM

1| Ing. Juan Carlos Meneses Salvador b3 9 5 40 05 40

Que, mediante impugnacion de fecha 13 de septiembre de 2024, dirigida a los miembros del Consejo
de Facultad, la Ing. Carmen Bayas Zambrano, Mg., Postulante al Concurso Publico de Méritos
y Oposicion de la asignatura Comercio Internacional de la Facultad Ciencias Administrativas,
Contables y Comercio, solicita: “... acogiéndome al articulo 38 del Reglamento de Concurso
Publico de Merecimientos y Oposicion para el Personal Académico Titular que establece
fechas de apelaciones a los resultados que fueron enviados mediante correo electrénico con
fecha martes 10 de septiembre, donde se me comunica que no se evidencia hoja de vida de
acuerdo al articulo 25 del reglamento citado anteriormente, para lo cual tengo que hacer uso
de mi derecho constitucional de apelacién y de participacion ya que es una decision que no
estd apegada a normativa legal vigente que vulnera todo tipo de marco legal, y la peticién
concreta: "Solicito se acepte y se vuelva a revisar mi carpeta con todos mis méritos
académicos y administrativos ya que cumplo con los requisitos de formacion y capacitacion
docente mas la experiencia solicitada requisitos que si son fundamentales para evaluar o dar
de baja a un postulante”;

Que, a través de impugnacion de fecha 13 de septiembre de 2024, dirigida a los miembros del
Consejo de la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Comercio, la Ing. Carmen
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Bayas Zambrano, Mg., Postulante al Concurso Publico de Méritos y Oposicion de la asignatura
Comercio Internacional, solicita: “... acogiéndome al articulo 38 del Reglamento de Concurso
Publico de Merecimientos y Oposicion para el Personal Académico Titular de la Uleam que
establece fechas de apelaciones a los resultados que fueron enviados mediante correo
electrénico con fecha martes 10 de septiembre, en virtud de lo mencionado en la normativa
legal vigente, solicito lo siguiente (...)": “Peticién: Haciendo uso de mi derecho constitucional
de impugnar a los procesos que afectan y atentan a mi derecho y seguridad juridica y haciendo
uso del Art. 37 y 38 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién para
el Personal Académico Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi el mismo que es
de cumplimiento obligatorio para este proceso y al haber ya existido un error involuntario por
mala interpretacion de la norma el cual se me perjudicé por lo que me lleva a solicitar se revise
de manera detallada la carpeta de los demas concursantes con la finalidad de verificar a
través de la comision de transparencia la veracidad y legalidad de los requisitos
establecidos en el reglamento. 2. Se me facilite la matriz y rubrica de calificaciones de los
postulantes con la finalidad de transparentar el proceso de merecimientos ...”;

Que, mediante Resolucion RCF-CACC-SE-018-N0.055-2024, emitida por el Consejo de Facultad
Ciencias Administrativas, Contables y Comercio, discutida y aprobada en sesion extraordinaria
No.18-2024 de este organismo realizada el 16 de septiembre de 2024, resolvio: “Articulo 1.-
Aceptar la solicitud de impugnacion presentada por la Ing. Carmen Bayas Zambrano, Mg., con
cédula de identidad No.130632739-4, postulante a docente titular Auxiliar 1 de las asignatura
Comercio Internacional en el concurso de Merecimientos y Oposicion 2024, para ingresar como
docente de la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Comercio de la Universidad
Laica “Eloy Alfaro“ de Manabi, referente a la peticion:Solicito se acepte y se vuelva a revisar
mi carpeta con todos mis méritos académicos y administrativos ya que cumplo con los requisitos
de formacién y capacitacion docente mas la experiencia solicitada requisitos que si son
fundamentales para evaluar o dar de baja a un postulante”;

Antecedente.-

El Pleno del Consejo de Facultad en el marco de que dispone el articulo 38 del Reglamento de
Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el personal Académico Titular de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, realiza la revision de la matriz ce la calificacion de
meéritos (PHC-06-F-017), emitida por la Comisién Evaluadora y acuerda acoger lo actuado en
los numerales 1,2,3 y 5 del mismo apartado “documentos presentados por el postulante”.

Toda vez que de acuerdo al articulo 1 de la presente resolucion, se acepta la revision del numeral
4 del apartado “Documentos presentados por el postulante” que corresponde a “Solicitud de
postulacion y hoja de vida que incluye los certificados que acrediten sus méritos académicos
profesionales, experiencia laboral y acciones afirmativas correspondientes a lo requerido en las
bases del concurso y la normativa legal vigente”, se procede a calificar los requisitos especificos,
requisitos para puntajes adicionales, rubrica de evaluacion de mérito y el puntaje adicional a los
meéritos, Resultados
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CUMPLE REQUISITO
REQUISITOS ESPECIFICOS S/ NO
1. Tener el grado académico de maestria, o especialidad en el campo especifico de
la salud, debidamente reconocido e inscrito por la Senescyt, en el campo de Sl

conocimiento y/o vinculada a sus actividades de docencia o investigacion.

2. Acreditar al menos dos periodos académicos de experiencia profesional docente
en educacion superior.

3. Copia de los certificados de participacion en eventos y/o cursos de capacitacion
afin al campo de conocimiento.

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento (75%) del puntaje de
la evaluacion de desempefio en sus Ultimos dos periodos académicos, certificado Sl
por el Decano fa de la unidad académica correspondiente.

5. Acreditar competencias con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pals
con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados Sl
como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea
diferente al castellano, debera acreditar competencia con nivel B1 en castellano.

Sl

Sl

*MNota: Ubicar "SI" si el postulante cumple con los requisitos
adicionales, caso contrario ubicar "NO".

REQUISITOS PARA PUNTAJES ADICIOMALES S/ NO
6. Documentos de reconocimiento propio o de justificacion de la condicion para .
acceder a politicas de accion afirmativa, de ser el caso.
7. Acreditar al menos 5 afios de trabajo como docente de la Uleam de manera NO
consecutiva o no.
*Mota: El no cumplimiento de los requisitos adicionales no influye para calificar méritos y
oposicion.
51/ NO
I CUMPLE REQUISITOS PARA CALIFICAR MERITOS Sl
RUBRICA DE EVALUACION DE MERITOS
Puntaje Puntaje Puntaje
A:::Ic::ra Criterios de evaluacién parcial parcial Total
maximo obtenido | obtenido

Grado académico de Maestria en el

campo amplio de conocimiento

vinculado a las actividades de 10 10

docencia o investigacion de la

necesidad identificada por la

Unidad Académica.

rormacio | ASEta] competenchs on rvere: -
ACADEMICA diferente al castellano, extranjeros 10 10

deberan acreditar competencia con

nivel B1 en castellano.

Evaluacidn del desempefio docente

en sus dos Gltimos periodos 6 6

académicos con un minimo del 75%

del puntaje de la evaluacidn.

Pagina 15 de 19

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745

Av. Circunvalacién Via a San Mateo
www.uleam.edu.ec




Uleam ocs

ELOY ALFARO DE MANABI Organo Colegiado Superior

Experiencia profesional en
EXPERIEMNCIA docencia en instituciones de

. ) - L] g9 ]
PROFESIOMNAL educacion superior minimo dos
periodos académicos.
Cursos de capacitacion docente en
cualgquier organismo o institucian
de educacién superior relacionados 1,4 1,20

con el darea de conocimiento de la
catedra objeto del concurso (0.2
puntos por cada seminario).

Por cada hora de asistencia a
cursos de formacidn v capacitacion
con el area de la catedra objeto del
concurso recibira 0,01 puntos,
FORMACION Y contados a partir de la obtencidn 1,35 1,35
CAPACITACION |de su titulo de tercer nivel. No se
calificaran los certificados en los
cuales no conste el niumero de
horas.

Por cada hora de asistencia a
cursos de actualizacion pedagdégica
recibira 0.05 puntos, contados a
partir de la obtencion de su titulo 2,25 2,25
de tercer nivel. Mo se calificardan los
certificados en los cuales no conste
el nimero de horas.

4,80

TOTAL MERITOS 39,80

RESUMEN GENERAL DE CALIFICACION DE MERITOS

CALIFICACIGN DE MERITOS
PUNTAJE PARCIAL I
MAXIMO % 8 5 0 | 1 2 |
e | ‘ PUNTAJE PUNTAJE

POSTULANTE :Un:\tlclﬂl EXPERIENCIA | FORMACION Y TOTAL ACCION ADICIONAL POR | TOTAL*

PROFESIONAL | CAPACITACION | MERITOS | AFIRMATIVA | VINCULACION
ULEAM

| CARMEN MARIETA BAYAS
| ZAMERAND

.3 g 48 [ | 40

| J

Articulo 2.-Negar la solicitud de la postulante Ing. Carmen Bayas Zambrano, Mg., con relacion
a “1.(...) revise de manera detallada la carpeta de los demas concursantes con la finalidad de
verificar a través de la comision de transparencia la veracidad y legalidad de los requisitos
establecidos en el reglamento. 2. Se me facilite la matriz y rubrica de calificaciones de los
postulantes con la finalidad de transparentar el proceso de merecimientos, esto debido a: 1.- No
especifica la o las asignaturas, ni el concurso de merecimientos y oposicion del que requiere la
informacion. 2.-En el marco de lo establecido en la Ley Organica de Proteccion de Datos
Personales este drgano Colegiado garantiza el ejercicio del derecho a la proteccion de datos
personales”;

Que, a través de oficio No. Uleam-DFCACC-2024-1168-OF, de fecha, septiembre 16 de 2024, la Ing.
Irasema Delgado Chavez, Mg., Presidenta del Consejo de Facultad Ciencias Administrativas,
Contables y Comercio, remite a la Ing. Carmen Bayas Zambrano, Mg., la Resolucién RCF-
CACC-SE-018-N0.055-2024, emitida por el H. Consejo de Facultad en sesién extraordinaria No.
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18-2024, realizada en 16 de septiembre de 2023, en relacion a la solicitud de impugnacion de
resultados de la fase de méritos, presentada por la Ing. Carmen Bayas Zambrano, Mg.,
postulante del Concurso de Méritos y Oposicion para ocupar la plaza de Profesor Titular Auxiliar
1 con dedicacion a tiempo completo en la asignatura Comercio Internacional en la Carrera
Administracién de Empresas de la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Comercio;

Que, mediante escrito de impugnacién de fecha 19 de septiembre de 2024, presentado en segunda
instancia en la Fase de Meéritos por la Ing. Carmen Bayas Zambrano, Mg., Postulante al
Concurso Publico de Méritos y Oposicion de la asignatura Comercio Internacional de la Facultad
Ciencias Administrativas, Contables y Comercio, dirigida al Dr. Marcos Zambrano Zambrano,
Ph.D., Rector de la IES y por su intermedio a los miembros del Organo Colegiado Superior,
cuya Peticion en lo principal es: “1. Haciendo uso de mi derecho constitucional de impugnar a
los procesos que afectan y atentan a mi derecho y seguridad juridica y haciendo uso del Art. 37
y 38 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el Personal
Académico Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi el mismo que es de
cumplimiento obligatorio para este proceso y al haber ya existido un error involuntario por mala
interpretacion de la norma el cual se me perjudicé por lo que me lleva a solicitar se revise de
manera detallada la carpeta de los demas concursantes con la finalidad de verificar a
través de la comision de transparencia la veracidad y legalidad de los requisitos
establecidos en el reglamento. 2. Que la Comision Técnica Temporal de acuerdo al articulo
37 del reglamento de Concurso realice en apego a lo establecido dentro de la reglamentacién
vigente y observando lo sefialado en manuales guia o instructivos vele por la transparencia
del proceso para los aspirantes y pueda analizar y evaluar las postulaciones presentadas, pues
en virtud de lo que establece el articulo 41 del Reglamento de Carrera y Escalafén emitido por
el Consejo de Educacion Superior que dice: “Transparencia de los concursos.- Las
universidades y escuelas politécnicas, durante el proceso del concurso publico de
merecimientos y oposicion, deberan garantizar su transparencia, mediante la publicacion de su
convocatoria, los instrumentos usados en la evaluacion de los méritos y la oposicion, asi como
los resultados de todas las fases del concurso, debidamente justificados y motivados”. Se deja
claro que mi apelaciéon no es informacion reservada ni se esta vulnerando ningun derecho
ciudadano, ya que asi mismo lo sefiala la misma LOTAIP y en base al Reglamento de Carrera
y Escalafon del CES se justifica mi impugnacion ante el Sefior rector y el Organo Colegiado
Superior”;

Que, en el primer punto del Orden del Dia de la Décima Quinta Sesion Extraordinaria del Organo
Colegiado Superior, consta: “1. Impugnacién en segunda instancia interpuesta por la Ing.
Carmen Bayas Zambrano, Mg. postulante al Concurso Publico de Méritos y Oposicién para
ocupar la plaza de profesor/a titular auxiliar 1, de la Facultad Ciencias Administrativas.
Contables y Comercio”;

Que, analizado, revisado y debatido que fue el punto del Orden del Dia y la impugnacion en segunda
instancia presentada por la Ing. Carmen Bayas Zambrano, Mg., Postulante al Concurso Publico
de Méritos y Oposicion de la asignatura Comercio Internacional de la Facultad Ciencias
Administrativas, Contables y Comercio, con el que solicitd se revise de manera detallada la
carpeta de los demas concursantes con la finalidad de verificar la veracidad y legalidad de los
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requisitos establecidos en el reglamento, se determina de acuerdo con los documentos
entregados por quienes constan como calificados dentro del Concurso Publico de
Merecimientos y Oposicion de la asignatura Comercio Internacional en la Facultad Ciencias
Administrativas, Contables y Comercio, que el postulante Ing. Juan Carlos Meneses Salvador,
cuya documentacién contenida en 109 fojas y en formato fisico y digital en CD, por el Ing. Juan
Carlos Meneses Salvador, Mg., que los informes individuales de evaluacion integral del
desempefio del personal académico otorgadas por el Instituto “Luis Arboleda Martinez”,
presentados por el postulante y que se evidencian de foja 80 a 83 de la documentacion
presentada, que las mismas son copias simples, que no constan certificadas por la institucion
que las confirié para ser validadas dentro del Concurso; lo cual no fue observado por la
Comisién Evaluadora; vy,

En uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, Ley Orgénica de Educacion
Superior y su Reglamento, Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién para el
Personal Académico Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocida y aceptada la impugnacién en segunda instancia presentada el 19 de
septiembre de 2024, por la Ing. CARMEN MARIETA BAYAS ZAMBRANO, Mg.,
interpuesta en la Fase de Méritos del Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion
para ocupar la plaza de profesor titular auxiliar 1 de la asignatura Comercio Internacional
de la Facultad Ciencias Administrativas, Contables y Comercio.

Articulo 2.- Revisada la documentacién contenida en 109 fojas, en formato fisico y digital en CD,
presentada por el postulante Ing. Juan Carlos Meneses Salvador, Mg., se determina que
los informes individuales de evaluacion integral del desempefio del personal académico
otorgadas por el Instituto “Luis Arboleda Martinez”, son copias simples, que no constan
certificadas por la institucion que las confirié y que no pueden ser validadas dentro del
Concurso, de acuerdo con lo determinado en el articulo 26 numeral 4 del Reglamento de
Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién para el Personal Académico Titular de
la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

Articulo 3.- Dejar sin efecto la calificacion asignada dentro de la rubrica correspondiente por la
Comision de Evaluacion del Concurso de la asignatura Comercio Internacional al Ing.
Juan Carlos Meneses Salvador, Mg., debido que al revisar la documentacion se constata
que ha presentado copias simples de las evaluaciones del desempefio que no estan
certificadas por la institucion que las confirio.

Articulo 4.- Notificar la presente Resolucién al Mg. JUAN CARLOS MENESES SALVADOR y a la
Mg. CARMEN MARIETA BAYAS ZAMBRANO, Mg.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano,
Ph.D., Rector de la Universidad.

SEGUNDA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D.,
Vicerrector Académico de la Universidad.

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. Jackeline Terranova Ruiz,
Ph.D., Vicerrectora de Investigacion, Vinculacion y Postgrado.

CUARTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Ing. Irasema Delado Chavez, Mg.,
Decana de la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Comercio.

QUINTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Ing. Carmen Bayas Zambrano y a
Mg. Juan Carlos Meneses Salvador.

SEXTA.-  Notificar el contenido de la presente Resolucion al Procurador General de la IES,
Directora de Gestion y Aseguramiento de la Calidad y a la Secretaria de la Extension.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucidn, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los veintitrés (23) dias del mes de septiembre de 2024, en la Décima
Quinta Sesion Extraordinaria del Organo Colegiado Superior.

Abg. Yolafida Rold3 Guzman Mg
Secreta Genera1
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