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RESOLUCION OCS-SE-014-No.139-2024
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

Que, elarticulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece entre los deberes primordiales
del Estado: "1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos
en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes”;

Que, el articulo 26 de la Carta Magna, determina: “La educacion es un derecho de las personas a lo largo
de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicidn indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 76, numeral 1, 2y 7 de la Constitucion de la Republica, prescriben: "En todo proceso en
el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido
proceso que incluira las siguientes garantias bésicas:

1. “Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las normas
y los derechos de las partes”;

2. “Se presumira la inocencia de toda persona y sera tratada como tal, mediante no se declare su
responsabilidad mediante resolucion firme o sentencia ejecutoriada’;

3. Nadie podra ser juzgado ni sancionado por un acto u omision que, al momento de cometerse, no
esté tipificado en la ley como infraccion penal, administrativa o de ofra naturaleza, ni se le aplicaré
una sancion no prevista por la Constitucion o la ley. Solo se podra juzgar a una persona ante un
juez o autoridad competente y con observancia del trémite propio de cada procedimiento.

7. El derecho de las personas a la defensa incluira entre otras, las siguientes garantias:

a) “Nadie podra ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o grado del
procedimiento”.

b) “Contar con el tiempo y con los medios adecuados para la preparacion de su defensa”.
¢) “Serescuchado en el momento oportuno y en igualdad de condiciones”.

h) “Presentar de forma verbal o escrita las razones 0 argumentos de los que se crea asistida y
replicar los argumentos de las otras partes; presentar pruebas y contradecir las que se
presenten en su contra”.

i) “Nadie podra ser juzgado mas de una vez por la misma causa y materia. Los casos resueltos
por la jurisdiccion indigena deberan ser considerados para este efecto”.
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I) ‘Las resoluciones de los poderes publicos deberén ser motivadas. No habra motivacion si en
la resolucion no se enuncian las hormas o principios juridicos en que se funda y no se explica
la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos,
resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se consideraran nulos.
Las servidoras o servidores responsables seran sanciohados”.

m) “Recurrir el fallo o resolucién en todos los procedimientos en los que se decida sobre sus
derechos”;

el articulo 82 de la Constitucion de la Republica, determina: “El derecho a la seguridad juridica se
fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

el articulo 226 de Suprema Norma Juridica, prescribe: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlien en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”

el articulo 229 de la Constitucion de la Replblica, dispone: “Seran servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo
rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el
ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores...”;

el articulo 355 de la Suprema Norma Juridica de la Nacion, determina: “El Estado reconocera a las
Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion

()%

el articulo 356 de la Carta Magna del Estado, estipula: “La educacion superior pblica sera gratuita
hasta el tercer nivel (...)";

el articulo 5 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), garantiza como derechos de los
estudiantes: “a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar v titularse sin discriminacion conforme
sus méritos académicos”;

el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, sobre los “Principios del Sistema’,
prescribe: “El Sistema de Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica y tecnoldgica global.
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El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social,
se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad,
solidaridad y no discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y
demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

el articulo 17 de la LOES, estipula: “Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad
social y rendicidn de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y
escuelas politécnicas”;

el articulo 18 de la Ley Ibidem, dispone: “Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacion superior, consiste en: (...) b) La libertad de
expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) y e) La libertad para
gestionar sus procesos internos (...)";

el articulo 47 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, estipula: "Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad méxima a un érgano
colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los profesores y
estudiantes {...)";

el articulo 70 de la LOES, establece: “Régimen Laboral del Sistema de Educacién Superior.-(...)
Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacién
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion {...)",

el articulo 150 de la Ley Organica de Educacion Superior estipula que para ser profesor o profesora
titular principal de una universidad o escuela politécnica publica o particular del Sistema de Educacion
Superior se debera cumplir con los siguientes requisitos: a) Tener titulo de posgrado correspondiente
a doctorado (Ph.D o su equivalente) afin al campo amplio de conocimiento en el que desempefiara
sus actividades académicas o reconocimiento de trayectoria, segun lo establecido en la presente Ley
y la normativa pertinente;

el articulo 207 de la LOES, prescribe: “Sanciones para las y los estudiantes, profesores
investigadores, servidores y trabajadores. - Las instituciones del Sistema de Educacion Superior, asi
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como también los Organismos que lo rigen, estaran en la obligacion de aplicar las sanciones para las
y los estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacion se
enuncian”,

Entre las faltas de las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras que constan en el articulo 207 de la LOES: consta: “g) No cumplir con los
principios y disposiciones contenidas en la presente Ley, el ordenamiento juridico ecuatoriano o la
normativa interna de la institucion de educacién superior; y,

“Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores e investigadores,
éstas serén leves, graves y muy graves.

a) Amonestacion escrita;

b) Perdida de una o varias asignaturas;

c) Suspension temporal de sus actividades académicas; v,

d) Separacion definitiva de la Institucion; que sera considerada como causal legal para la terminacion
de la relacidn laboral, de ser el caso.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellas y aquellos
estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente
Ley y los Estatutos de la Institucion. La normativa interna institucional establecera el procedimiento y
los 6rganos competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la
defensa.

La sancion de separacion definitiva de la institucidn, asi como lo previsto en el literal e) precedente,
son competencia privativa del Organo Colegiado Superior.

El Organo definido en los estatutos de la institucion, en un plazo no mayor a los sesenta dias de
instaurado el proceso disciplinario, debera emitir una resolucion que impone la sancién o absuelve a
las y los estudiantes, profesores e investigadores.

Las y los estudiantes, profesores e investigadores podran recurrir ante el Organo Colegiado Superior
de la Institucién en los casos en los que se le haya impuesto una sancién por cometimiento de faltas
calificadas como graves y de las muy graves cuya imposicién no sea competencia del Organo
Colegiado Superior. De esta resolucion cabe recurso de apelacion ante Consejo de Educacion
Superior.

Los recursos que se interpongan en contra de la resolucion, no suspenderan su ejecucion...”;

Que, el articulo 111 de Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, dispone entre las causas de destitucion del personal académico: “b) Abandonar
injustificadamente el trabajo por tres o mas dias laborables consecutivos”.

“El proceso de destitucion se ejecutara observando el debido proceso. En el caso de las causales c)
d); i), la destitucion se realizara sin el pago de indemnizacion”;

Que, el articulo 83 de la Ley Organica del Servicio Piblico (LOSEP), prescribe entre los Servidoras y
servidores publicos excluidos de la carrera del servicio publico.- Excliyase del sistema de la carrera
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del servicio publico, a: “I) Las o los docentes e investigadores de las instituciones educativas publicas
del Sistema de Educacion Supetior”;

Que, el articulo 84 de la LOSEP. Dispone: “Carrera Docente.- El personal docente comprendido en todos
los niveles y modalidades gozara de estabilidad, actualizacion, formacion continua, mejoramiento
pedagogico y académico, percibira una remuneracion justa de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. Estaran sujetos a la Ley de Carrera Docente y Escalafon del
Magisterio. Asi como los docentes e investigadores de las universidades que se regiran por la Ley de
Educacion Superior, en funcion a lo consagrado en el articulo 355 de la Constitucion”;

Que, el articulo 121 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece: “Responsabilidad por pago
indebido.- La autoridad o funcionario que disponga el pago de remuneracidn a personas cuyo
nombramiento, contrato, traslado, aumento de remuneracion o licencia o en general cualquier acto
administrativo que hubiere sido efectuado en contravencion de la presente Ley o su reglamento, sera
personal y pecuniariamente responsable de los valores indebidamente pagados.

En igual responsabilidad incurriran los pagadores, tesoreros o administradores de caja de las
instituciones del Estado, que efectuaren pagos en contravencion a lo dispuesto en la presente Ley y
su reglamento, quedando obligados al reintegro inmediato del dinero que tales pagos representen,
mas los intereses legales’;

Que, el articulo 53 del Estatuto dispone: “La Comision de Disciplina y Procedimiento es un drgano creado
por el Organo Colegiado Superior para garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa,
encargado de ejecutar los procesos disciplinarios por las faltas cometidas por profesores/as,
investigadores/as vy los/as estudiantes, acorde a lo establecido en la Ley Organica de Educacion
Superior (...)"

Que, el articulo 54 del Estatuto de la IES, prescribe las atribuciones y obligaciones de la Comision Especial
de Disciplina y Procedimiento:

“1. Instaurar los procesos disciplinarios de oficio o a peticion de parte;

2. Avocar conocimiento de la denuncia y calificarla;

3. Citar a los implicados para que comparezcan y sefialen casillero judicial y asignar un/a abogado/a
de oficio en caso de no tener cualquiera de los implicados;

4. Agotar las formas de conciliacién para la solucion de conflictos;

5. Admitir el término de prueba, receptar pruebas y declaraciones a ambas partes;

6. Calificarla falta y emitir informe, si es leve a elfla Decanola, si es grave al Consejo de Facultad y si
es muy grave al Organo Colegiado Superior; v,

7. Analizar lo actuado con el pleno de la comision y emitir el informe con las recomendaciones para
conacimiento y resolucion del Rector/a o del Organo Colegiado Superior.”;

Que, el articulo 246 del Estatuto, referente al Procedimiento, establece: “La iniciacion de procesos
disciplinarios le corresponde alfla Rector/a, quien dispondra que se organicen los sumarios
administrativos por parte de la Direccion de Administracion de Talento Humano y/o la Comision
Especial de Disciplina y Procedimientos respectivamente, en los cuales se garantizara el debido
proceso y el derecho a la legitima defensa, de conformidad con lo que dispone el articulo 207 de la
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Ley Organica de Educacién Superior. EI Comité de Etica podra recomendar a ellla Rector/a la
iniciacion de procesos disciplinarios;

Que, el articulo 249 del Estatuto institucional, establece entre las Faltas de los profesores e investigadores
de la IES; ademas de las establecidas en la Ley: "9. Abandono injustificado del trabajo por tres o méas
dias laborables consecutivos”; “26. Incumplir las obligaciones contempladas en las disposiciones
reglamentarias y resoluciones de los organismos pertinentes, que no estén consideradas como faltas
graves o muy graves en el Estatuto”;

Que, el articulo 250 del Estatuto, dispone: “Sanciones a los/as profesores/as e investigadores/as. Son
sanciones aplicables a los/as profesoresf/as e investigadores/as universitarios, de acuerdo con la
gravedad de la falta o reincidencia, establecidas en la Ley Organica de Educacion Superior:

1. Amonestacion escrita;
2. Suspension temporal de sus actividades académicas;
3. Separacion definitiva de la Institucion”;

Que, el articulo 256 del Estatuto, establece: “Competencia. Son competentes para imponer sanciones
disciplinarias:

“1. A los miembros del Organo Colegiado Superior, el Consejo de Educacion Superior, conforme al
Reglamento de Ejercicio de la Potestad Sancionadora del Consejo de Educacion Superior;

2. A los miembros de la comunidad universitaria, el Organo Colegiado Superior, conforme lo dispone
la Ley, previo informe de la Comisién de Disciplina y Procedimiento”;

Que, afoja 1y 2 del Proceso Disciplinario Nro. ULEAM-CDP-005-2024, consta el oficio Nro. Uleam-DATH-
2023-1503-OF de fecha 17 de abril de 2024, el Psic. Gerardo Villacréses Alvarez, Mg., Director de
Administracion de Talento Humano, dirigido a la Dra. Maria Fernanda Carvajal Campos, Ph.D.,
Decana de la Facultad Ciencias de la Salud, le informa que: “En atencion al oficio No. Uleam-FCdIS-
2024-0145-0F, de fecha 16 de febrero de 2024, mediante el cual remite informe del Lic. Jorge Delgado
Plua, docente de la carrera de Radiologia, quien emitié comunicacién a la Coordinadora Académica
de Areas de la Salud de la Uleam. Al respecto, comunico a usted lo siguiente:

A través del memorando circular No. Uleam-DATH-2023-16-MC, se emitieron las directrices de
justificativos por enfermedad, calamidad doméstica y ofros eventos, mismas que indicaban lo
siguiente:

1. Queda sin efecto que el jefe inmediato justifique intemamente la ausencia laboral del personal
docente, administrativo y de servicios varios desde 1 (uno) hasta 3 (tres) dias, por tal motivo debe
oficiar a esta direccion, adjuntar documentos originales (certificados médicos) mismos que
validaran la otorgacion de la accién de personal por enfermedad y calamidad doméstica, una vez
legalizada es el unico documento que justificara la inasistencia al puesto de trabajo; aplica a todos
los regimenes de esta IES (LOES, LOEI, LOSEP y CODIGO DE TRABAJO).

2. Revalidacion de certificados médicos particulares. - Servidores/as Académicos y Administrativos
revalidaran si la enfermedad supera los 90 (noventa) dias continuos. Los servidores/as
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pertenecientes al régimen Codigo de Trabajo deben revalidar los certificados médicos particulares,
hasta por 1 (uno) dia, tal como lo indica el Codigo de Trabajo.

3. El jefe inmediato debe comunicar oportunamente a esta direccidn, cuando se presentare los
siguientes casos a los o las servidoras/es. Servidoras en periodo de embarazo, anexar certificado
médico con emision de fecha de inicio y posible fecha del parto; de ocurrir interrupcion del
embarazo oficiar la novedad. Inicio del periodo de maternidad o lactancia. Servidoras/es con
discapacidad igual o mayor al 30% con sus documentos que lo evidencie. Servidoras/es que
cuenten con Certificacion de Sustitutos, otorgado por el Ministerio de Trabajo. Servidoras/es con
enfermedad catastrofica que cuenten con certificacion otorgada por el IESS, Ministerio de Salud
Publica o SOLCA.

El oficio No. Uleam-FCdIS-2024-0145-OF, de fecha 16 de febrero de 2024. remitido a esta
direccién, contiene oficio del Lic. Jorge Delgado Plia, Docente de |a carrera de Radiologia, quien
da a conocer que ingresd el 10 de noviembre 2023 de emergencia a una Clinica particular por
presentar cuadro clinico de distension abdominal y apendicitis, ya en cirugia se encontraron los
galenos con un estado de peritonitis, lo cual agravo la cirugia, elevandose los niveles de glucosa
e hipertension, al terminar la cirugia se me provocd un shock méas diestres respiratorio, lo que
derivd en Terapia Intensiva muy inestable, para lo cual presenté certificado médico hasta el 10 de
diciembre 2023..."

Revisado los archivos digitales en el sistema de gestion de esta Direccion, consta que el/la Lic.
Jorge Delgado Plia; docente de la Facultad de ciencias de la Salud, de la carrera de Radiologia a
MT, no presento certificado médico a la Direccion de Talento Humano en noviembre ni diciembre
para realizarle la debida accién de personal por enfermedad.

En la misma documentacion del 16 de febrero de 2024, se determina adjunto o siguiente:

Copia de certificado médico del hospital de especialidades San Antonio de Padua, concediéndole
30 dias de permiso desde el 10 de noviembre de 2023 hasta el 9 de diciembre de 2023, CcODIGO
CIE 10:5522 - K350,

Copia de otro certificado dandole 24 dias méas de reposo, desde 10 de diciembre de 2023 hasta el
2 de enero de 2024.

Matriz de teletrabajo correspondiente al mes de enero de 2024, sin las firmas de responsabilidad
de la coordinadora de carrera Lic. Xiomara Caycedo Casas, Mg., cuando se esta solicitando
reintegro del mes de diciembre de 2023.

Por otro lado, revisando el resumen de asistencias correspondiente al mes de diciembre de 2023,
se determina que la Facultad lo reporta con 56 horas injustificadas aduciendo que a partir de
diciembre de 2023 el docente no justificd ni tampoco reportd firmas en el reporte de asistencias
diarias y no presentd la matriz de asistencia virtual.

Para validar, se solicito certificados de trabajo del [ESS (TC), PUCE (TP), porque el docente
aparte de laborar en la Universidad también labora en otras dos instituciones.
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DIAS l LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES | VIERNES | DEDICACION

ULEAM | 17H00/21HO0 | 17H00/21HO0 | 17H00/21HCO | 17H00/21HO0 | 17H00/21H00 | MEDIO TIEMPO
TIEMPO

PUCE - 9H30/12H30 { 10HO0/12HO0 | 10H00/12H00 | 10HC0/12H00 | PARCIAL
TIEMPO

IESS 07H00/19/00 | 07H00/19/00 | O7HO0M9/00 | 07H00/8/00 | 07H00/M9/00 | COMPLETO

Realizando una comparacién de horarios nos percatamos que hay cruce de estos.

En ese sentido, se informa que el pedido NO es procedente, por cuanto no se ha cumplido en el
tiempo con el debido proceso referente a la justificacién de las inasistencias”;

a foja 3 del proceso se evidencia el oficio Nro.239-DIR-TO-FT-FGA-XCC-2024, de fecha 6 de junio
de 2024, suscrito por la Leda. Xiomara Caicedo Casas, Mg., Directora de las Carreras Terapia
Ocupacional, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Radiologia e Imagenologia y Terapia de Lenguaje,
comunico a la Dra. Maria Fernanda Carvajal Campos, Ph.D., Decana de |a Facultad de Ciencias de
la Salud, que al cierre del reporte mensual del mes de mayo de las carreras de Terapia Ocupacional,
Fisioterapia y Fonoaudiologia, se evidencia que el docente titular Lcdo. Delgado Plia Jorge Andrés,
con dedicacion a medio tiempo ‘reporta 176 horas de inasistencia’. “Cabe indicar que al docente en
varias oportunidades se le ha informado que debia registrar su ingeso y salida de la institucion con la
respectiva credencial y firma en fisico como se llevaba. Pero el docente manifiesta de forma verbal
que no puede permanecer en la institucion las horas que registra su horario ya que su trabajo no se
lo permite y que no posee la credencial. Al hacer algunas visitas in situ en el aula, me he encontrado
con la novedad de que el hijo, que estudia Medicina, dirige la clase, situacion que el hijo no me sabe
responder, sino que el padre le ha solicitado que dicte la clase. Los estudiantes reportan que el
docente si los lleva a practica en el IESS en la ciudad de Portoviejo y que la fortaleza de la asignatura
es la practica, pero no esta cumpliendo con la marcacion”. “...se informe a la Direccion de Talento
Humano para que se realice el debido proceso seguin la normativa y sequimiento del caso”;

a foja 4 del proceso consta oficio Nro.ULEAM-FCdIS-2024-387-OF de 10 de junio de 2024, suscrito
por la Dra. Maria Fernanda Carvajal Campos, Ph.D., Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud,
dirigido al Psic. Gerardo Villacréses Alvarez, Mg., Director de Administracion de Talento Humano, cuyo
Asunto es: “Informe de asistencia del Lcdo. Delgado Pua Jorge”, le traslada el oficio N°239-DIR-TO-
FT-FGA-XCC-2024, suscrito por la Leda. Xiomara Caycedo Casas, Mg., “/a cual informa que al cierre
del reporte mensual mes de mayo se evidencié que el Ledo. Delgado Pliia Jorge docente a medio
tiempo quien reporta 176 horas de inasistencia. Por lo expuesto solicito a usted se realicé el proceso
pertinente ante las reiteradas inasistencias que reporta la directora de la carrera de Areas de Salud
del docente adjunto documento de soporte para que se tome en consideracion”:

a foja 5 a 7 y vta. del Proceso Disciplinario Nro. ULEAM-CDP-005-2024, consta oficio nro.; Uleam-
DATH-2024-2267-OF, de 13 de junio de 2024, el Psic. Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director de
Administracién de Talento Humano, dirigido al Dr. Marcos Zambrano Zambrano Ph.D., Rector de la
Universidad, le informa que: “La direccion de Talento Humano avocd conocimiento del oficio
Nro.ULEAM-FCdIS-2024-387-OF de 10 de junio de 2024, suscrito por la Dra. Maria Fernanda Carvajal
Campos; Ph.D., Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, donde indica que el Lic. JORGE
ANDRES DELGADO PLUA, docente de la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Carrera de
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Radiologia a MT, al cierre del reporte mensual del mes de mayo de 2024, se evidencid que no marcd
ninglin dia con la tarjeta, en tal virtud esta direccion hace conocer a su autoridad este particular en lo
siguiente (...)". Elinforme de la referencia consta estructurado por ANTECEDENTES, BASE LEGAL,
CONCLUSION Y RECOMENDACION. La conclusion y recomendacion contenidas en su informe
expresan:

(...) “ANTECEDENTES: E/ oficio No. Uleam-FCdiS-2024-0145-OF, de fecha 16 de febrero de 2024.
remitido a esta direccion, contiene oficio del Lic. Jorge Delgado Plia, Docente de la carrera de
Radiologia, quien da a conocer que ingreso el 10 de noviembre 2023 de emergencia a una Clinica
particufar por presentar cuadro clinico de distension abdominal y apendicitis, ya en cirugia se
encontraron los galenos con un estado de peritonitis, lo cual agravo la cirugia, elevandose los niveles
de glucosa e hipertension, al terminar la cirugia se me provoco un shock mas diestres respiratorio, lo
que derivo en Terapia Intensiva muy inestable, para lo cual presenté certificado médico hasta el 10
de diciembre 2023..."

Revisado los archivos digitales en el sistema de gestion de esta Direccion, consta que el/la Lic. Jorge
Delgado Plia; docente de la Facultad de ciencias de la Salud, de la carrera de Radiologia a MT, no
presento certificado médico a la Direccion de Talento Humano en noviembre ni diciembre para
realizarle la debida accion de personal por enfermedad.

En la misma documentacion del 16 de febrero de 2024, se determina adjunto lo siguiente:

Copia de certificado médico del hospital de especialidades San Antonio de Padua, concediéndole 30
dias de permiso desde el 10 de noviembre de 2023 hasta el 9 de diciembre de 2023, CODIGO CIE
10: §522 - K350.

Copia de otro certificado dandole 24 dias mas de reposo, desde 10 de diciembre de 2023 hasta el 2
de enero de 2024.

Matriz de teletrabajo correspondiente al mes de enero de 2024, sin las firmas de responsabilidad de
fa coordinadora de carrera Lic. Xiomara Caycedo Casas, Mg., cuando se esta solicitando reintegro del
mes de diciembre de 2023.

Por ofro lado, revisando ef resumen de asistencias correspondiente al mes de diciembre de 2023, se
determina que la Facultad lo reporta con 56 horas injustificadas aduciendo que a partir de diciembre
de 2023 el docente no justificé ni tampoco reporté firmas en el reporte de asistencias diarias y no
presentd la matriz de asistencia virtual.

Para validar, se solicit certificados de trabajo del IESS (TC), PUCE (TP), porque el docente
aparte de laborar en la Universidad también labora en otras dos instituciones.

‘ DIAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES | DEDICACION

ULEAM | 17H00/21H00 | 17H00/21H00 | 17H00/21HO0 | 17H00/21H00 | 17H00/21H00 | MEDIO TIEMPO
TIEMPO

PUCE - 9H30/12H30 | 10H00/12H00 | 10HO0/2HOO | 10H00/2HOO | PARCIAL
TIEMPO

IESS 07H00/19/00 | 07H00/19/00 | O7H00/19/00 | O7HO0/18/00 | 07HC0/19/00 | COMPLETO
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Realizando una comparacion de horarios nos percatamos que hay cruce de estos”,

En ese sentido, se informa que el pedido NO es procedente, por cuanto no se ha cumplido en el tiempo
con el debido proceso referente a la justificacion de las inasistencias”;

“CONCLUSION:

En virtud de los antecedentes y normativa legal antes expuestas, se evidencia que el Lic. JORGE
ANDRES DELGADO PLUA, docente de la Facultad de ciencias de la Salud, de la carrera de
Radiologia a MT, el docente ha infringido lo dispuesto en el numeral 9 del Art. 249 del Estatuto
Universitario,

RECOMENDACION:

El suscrito director Administrativo de Talento Humano en virtud de las atribuciones conferidas por el
Estatuto de la Uleam, recomienda a su Autoridad que el presente caso sea remitido a la Comision de
Disciplina y Procedimientos para que ésta en uso de sus facultades estatutarias sefialadas en el Art.
54 del Estatuto Universitario proceda con lo que corresponda”;

Que, a foja ocho del proceso consta memorando n.”: Uleam-R-2024-0339-M de 18 de junio de 2024, el Dr.
Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, remitido a la Ing. Maria Irasema Delgado
Chavez, Presidenta de la Comisién de Disciplina y Procedimiento, cuyo ASUNTO es: “Registro de
Asistencia-NOVEDADES DE DOCENTES", comunica que: “La Direccion Administrativa de Talento
Humano, con fecha 13 de junio del presente afio, hizo entrega del oficio Nro. Uleam-DATH-2024-
2267-0F, mismo que trata sobre novedades referente a la asistencia del Lic. Jorge Andrés Delgado
Plua, Docente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Carrera de Radiologia” y traslada el informe
presentado mediante oficio Nro. Uleam-DATH-2024-2267-0OF, emitido por la Direccion Administrativa
de Talento Humano referente a la inasistencia injustificada a su lugar de trabajo por parte del Lic.
Delgado Plla, para que sustentados en sus competencias otorgadas por el Estatuto y el Organo
Colegiado Superior, realicen el debido proceso respecto al presente caso, y se garantice el derecho
a la defensa y seguridad juridica;

Que, afojas 11 a 12 consta el Auto Inicial del Proceso Disciplinario Nro. ULEAM-CDP-005-2024 de fecha
12 de julio de 2024, expedido por la Comisién de Disciplina y Procedimiento de la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi;

Que, mediante oficio No. ULEAM-CDP-2024-031-OF, de 29 de agosto del 2024, suscrito por la Ing. Maria
Irasema Delgado Chévez, Presidenta de la Comision de Disciplina y Procedimiento y los miembros
de la respectiva comisidn, remitieron informe al Doctor Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector
de la IES, en relacion al Proceso Disciplinario nimero ULEAM- CDP-005-2024, instaurado al docente
de la Facultad Ciencias de la Salud LCDO. JORGE ANDRES DELGADO PLUA, cuyo texto es:

‘Dentro del Proceso Disciplinario No. ULEAM-CDP-005-2024, mismo que fue conocido por esta
Comision de Disciplina y Procedimiento-Uleam, mediante Memorando No. Uleam-R-2024-0339-M, de
fecha 18 de junio de 2024, suscrito por el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD., Rector de esta IES,
a través del cual hizo saber a esta Comision el informe técnico Nro. Uleam-DATH-2024-2267-OF, de
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fecha 13 de junio del 2024, suscrito por el Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Director Administrativo
del Talento Humano ULEAM, referente a las inasistencias injustificadas a su lugar de trabajo por parte
del LCDO. JORGE ANDRES DELGADO PLUA, docente de la Facultad de Ciencias de la Salud, al cierre
del reporte mensual del mes de mayo de 2024, se evidencio que no marco ningun dia con la tarjeta, en
el cual se solicita sea tratado en esta Comision de Disciplina y Procedimiento, garantizando el debido
proceso y el derecho a la defensa de conformidad a lo previsto en los articulos 53 y 54 del Estatuto
Institucional en vigencia.

1.- ANTECEDENTES.

1.1.- CASO.- De foja 1 a fojas 7 consta la documentacion aportada por el Psic. Ind. Gerardo
Villacreses Alvarez, Director Administrativo del Talento Humano ULEAM, oficio No. Uleam-DATH-
2023-1503-OF, de fecha 17 de abril de 2024, que conjuntamente con el informe técnico sustentado
en oficio No. Uleam-DATH-2024-2267-OF, de fecha 13 de junio del 2024, adjunta informacion
referente a la inasistencia injustificada a su lugar de trabajo por parte del LCDO. JORGE ANDRES
DELGADO PLUA, Docente a Medio Tiempo en la Facultad de Ciencias de la Salud, asi mismo
consta el oficio Nro. Uleam-FCdIS- 2024-387-OF, suscrito por la Dra. Maria Fernanda Carvajal
Campos, Ph.D. Decana Facultad de Ciencias de |a Salud la cual remite informe de asistencia del
docente LCDO. JORGE ANDRES DELGADO PLUA.

1.2.- CONOCIMIENTO DEL PRESENTE CASO POR EL PLENO DE LA COMISION DE
DISCIPLINA Y PROCEDIMIENTO.

Consecuentemente la Comision de Disciplina y Procedimiento, en Sesion Ordinaria No. 005-2024,
de fecha 01 de julio del 2024, en analisis a la documentacién aportada en torno a las inasistencias
injustificadas a su lugar de trabajo, esto es, no ha cumplido con sus funciones de docente en las
aulas de clases de la Facultad de Ciencias de la Salud- ULEAM.

2. VALIDEZ PROCESAL.

2.1. Mediante Resolucion OCS-SE-016-No. 199-2023, de 03 de agosto de 2023, el Pleno del OCS-
ULEAM, designé a los integrantes de la Comision de Disciplina y Procedimiento, a la Ing. Irasema
Delgado Chévez, Mg., Decana de la Facultad Ciencias Administrativas, Contables y Comercio, en
su calidad de Presidenta de la Comisién; Lcda. Birmania Alcivar Ruiz., Representante por los
docentes de la Facultad Ciencias de la Salud-Principal; Srta. Rosa Doménica Castro Anchundia,
actualmente se designd al sefior Colombo JesUs Arteaga Lucero, Representante estudiantil
Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura-Principal; Sr. Bryan Adony Reyes Moreira,
Representante Estudiantil Facultad Educacién, Turismo, Artes y Humanidades- Alterno; y, Ab. Jorge
Lider Palma Quimi, Servidor Publico de la IES, actuara en calidad de Secretario de la Comision.

2.2. Se ha determinado que el presente Proceso Disciplinario fue avocado en conocimiento por el
pleno de la Comision de Disciplina y Procedimiento de conformidad a lo establecido en los articulos
207 de la Ley Organica de Educacion Superior, 53 y 54 del Estatuto Institucional.

2.3. Se han cumplido con las garantias basicas que aseguran el debido proceso la seguridad juridica
determinadas en los articulos 76 y 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, asi como se
han observado las solemnidades sustanciales comunes a estos procedimientos, por lo gue no se
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ha encontrado violacién alguna, ni vicios al tramite correspondiente a la naturaleza del presente
Proceso Disciplinario contemplado en el articulo 207 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, al
no existir nulidad procesal que pueda ser declarada en el presente caso, se reconoce la validez del
procedimiento.

3. BASE NORMATIVA.

e Constitucidn de la Republica del Ecuador: articulos 76, 82, 190, 226 y 355;
Ley Organica del Servicio Publico: articulo 48;

e | ey Orgénica de Educacion Superior: articulos 12, 17, 18, 166, 169 y 207,

e Estatuto de la Universidad ULEAM: articulos 41, numeral 2), 53, numerales 1, 2, 3 y 4), 54 y 250

e Reglamento Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior: Art.
111 literal b)

e Reglamento para el Funcionamiento de la Comision de Disciplina y Funcionamiento de la ULEAM:
articulos 1, 2, 3 y 4.

4- ANALISIS JURIDICO RESPECTO A LAS COMPETENCIAS DE LA COMISION DE DISCIPLINA
Y PROCEDIMIENTO.

Elarticulo 82 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, establece “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”. seguridad juridica que
“se entiende como certeza practica del derecho y se traduce en la seguridad de que se conoce lo
previsto como lo prohibido, lo permitido, y lo mandado por el poder pablico respecto de las refaciones
entre particulares y de éstos con el Estado, de lo que se colige que la sequridad juridica es una
garantia que el Estado reconoce a la persona para que su integridad, sus derechos y sus bienes no
sean violentados y que en caso de que esto se produzca, se establezcan los mecanismos
adecuados para su tutela”. “En base a lo expuesto, el derecho a la seguridad juridica es una garantia
de certeza de que los derechos seran respetados; o una situacion juridica no seré cambiada sino
de conformidad con procedimientos establecidos; es decir, ef derecho constitucional a la seguridad
Juridica implica la confiabilidad en el orden juridico y la sujecion de todos los poderes del Estado a
la Constitucion y la ley, sin quedar sujeto a arbitrariedad y a los cambios normativos, de ahi su
estrecha relacion con el derecho a la tutela judicial, pues cuando se respete lo establecido en la
Constitucion y la ley se podré garantizar el acceso a una justicia efectiva imparcial y expedita’.

Para Gustav Radbruch, la seguridad juridica, en tanto valor, surge de la descomposicion del
concepto de derecho que él formula. Entiende que el derecho solo puede comprenderse a partir de
la “idea de derecho”, en el circulo de una conducta impregnada de valor. Siendo el derecho un
concepto cultural, referido a conductas que impulsan hacia la idea de un valor juridico, “el derecho
estriba en servir a la idea de derecho”, yace esta idea en dos elementos: la idea de justicia, como
valor absoluto, cuya esencia es la justicia igualitaria e impone la igualdad o desigualdad en el trato
de los hombres en sus relaciones, segun corresponda; y, por otro lado, su adecuacion a una finalidad
0 bien comun, pues nada se dice respecto del punto de vista desde el cual se califiquen a unos y a
otros como iguales o desiguales, ni qué relacion es desigual de otra que no lo es. Para el autor, es
necesario un elemento adicional que permita superar el relativismo del bien comun y la justicia
cuando esta es eclipsada por criterios de indole ideoldgico, politico e individualista en su aplicacién.
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La doctrina chilena también ha aportado al debate, particularmente el profesor Jorge Millas, quien
desde una dimension ontoldgica construye el concepto de seguridad juridica en un proceso complejo
que se resuelve mediante la experiencia vivencial del hombre en sociedad, caracterizado por dos
elementos de indole subjetiva: el primero, saber o tener certeza de la existencia de normas que
regulan la conducta humana de forma impersonal; y el segundo, la expectativa o confianza de que
ese orden normativo es generalmente observado, pudiendo esperar de este una existencia continua
y prolongada de la vigencia del ordenamiento juridico.

En conclusion, la seguridad juridica es la piedra angular del derecho que tiene la tarea de garantizar
la paz y la convivencia social, armonizando las normas legales con el comportamiento de las
personas, por la tan anhelada tranquilidad v justicia social.

Elarticulo 229 de la Constitucidn de la Republica, en su primer inciso dispone que: “Seran servidoras
o servidores pulblicos todas las personas que en cualquier forma o cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico”.

El articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), establece el ambito de aplicacion de
este cuerpo normativo. El cuarto parrafo posterior al numeral 4 de ese articulo reconoce regimenes
especiales de administracion de personal establecidos en ofras leyes, entre ellas las que regulan el
régimen aplicable a los docentes universitarios.

En concordancia, la parte final del articulo 84 de la LOSEP dispone que: “(...) los docentes e
investigadores de las universidades que se regiran por la Ley de Educacion Superior, en funcion a
lo consagrado en el Articulo 355 de la Constitucion”,

En este contexto, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) determina que
los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas plblicas son servidores
publicos, sujetos a un régimen propio, contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, actualmente denominado Reglamento
de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de educacion Superior.

El articulo 48 de la Ley Organica del Servicio PUblico, establece las causales de destitucion del
servidor publico, siendo asi que en el literal d) del antes mencionado articulo prevé: Abandono
injustificado del trabajo por tres 0 méas dias laborables consecutivos;

El antes referido articulo de la LOSEP, guarda relacién con lo dispuesto en el articulo 111 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de educacion Superior,
que dispone lo siguiente: “h) Abandonar injustificadamente el frabajo por tres 0 mas dias laborables
consecutivos”.

El articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Superior, en su primer inciso dispone: “Organo
colegiado superior. - Las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares
obligatoriamente tendran como autoridad méaxima a un érgano colegiado superior que estara
integrado por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes (...)".

Por otro lado, el articulo 207 de la referida Ley dispone: “Las instituciones del Sistema de
Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn en la obligacion
de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores, (...)".
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5.- ACTUACION DE LA COMISION DE DISCIPLINAY PROCEDIMIENTO ULEAM.

A fojas 11 Vta, 29 Vta y 12 del proceso disciplinario consta el AUTO INICIAL, con fecha Manta, 12
de julio del 2024, a las 11HO03.- VISTOS. - Avoco conocimiento de la presente causa, en calidad de
Presidenta de la Comision de Disciplina y Procedimiento, nombrada por el Organo Colegiado
Superior de esta |ES, dada en la ciudad de Manta, a los tres (03) dias del mes de agosto de 2023,
en la Décima Sexta Sesidn Extraordinaria mediante Resolucion OCS-SE-016-No.199-2023, suscrita
por el Doctor Marcos Tulio Zambrano Zambrano, Rector y Abogada Yolanda Roldan Guzman, Mg.,
Secretaria General de la ULEAM. Del analisis y revision de la documentacién aportada, la Comisién
de Disciplina y procedimiento considera lo siguiente: Ordinal Primero en su parte pertinente esta
Comision de Disciplina y Procedimiento, con el quorum reglamentario y por votacion unanime
RESOLVIO: En sesion de lunes 01 de julio del 2024, apertura proceso Disciplinario en contra del
Licenciado JORGE ANDRES DELGADO PLUA, Docente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
esta IES, por reportar en el control de asistencias faltas injustificadas al cumplimiento de sus
funciones en su lugar de trabajo, esto es, en el dictado de clases en la asignatura de Imagenologia
en las carreras de FISIOTERAPIA y TERAPIA OCUPACIONAL.

Desde |a foja 13 a la 22 constan las piezas procesales de la citacion realizada en distintas fechas
mediante tres boletas al del Licenciado JORGE ANDRES DELGADO PLUA, Docente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de esta [ES, mismas que fue realizada al correo electrénico institucional
adjuntando el Auto Inicial y demas documentacion, asi mismo fue realizada la notificacién con copias
certificadas del auto inicial entregadas en la Facultad de Ciencias de la Salud en las oficinas de
Secretaria del Decanato de la antes mencionada Facultad, misma que fue entregada v recibida por
la sefiora Ab. Alexandra Maria Bailon Vera, servidora publica de dicha Unidad Académica.

A foja 23 consta incorporada al presente expediente disciplinario la respectiva RAZON de fecha 23
de julio del 2024, a las 14H38, en la que el sefior Ab. Jorge Palma Quimi, Secretario de esta
Comision dejo sentado que cumplio con las respectivas diligencias de citacion realizadas al
Licenciado JORGE ANDRES DELGADO PLUA, Docente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
esta |ES.

A foja 24 Via del proceso disciplinario consta el escrito de comparecencia susctrito por el Licenciado
JORGE ANDRES DELGADO PLUA, Docente de la Facultad de Ciencias de la Salud de esta IES, a
foja 25 del presente expediente se observa incorporada providencia dictada por la sefiora Presidenta
mediante |a cual solicita al sefior secretario de esta Comisidn se sirva sentar la respectiva razon de
la comparecencia del Licenciado JORGE ANDRES DELGADO PLUA, Docente de la Facultad de
Ciencias de la Salud de esta IES, en el sentido de que, si el antes mencionado docente ha dado
contestacion a lo establecido en el Auto Inicial dentro del término de Ley, realizada la misma vuelvan
los autos para disponer lo pertinente, constando adjunto el respectivo reporte de la notificacion
realizada via correo electronico institucional y personal del mencionado docente también al correo
de su abogado defensor conforme se justifica con la respectiva acta de notificacion suscrita por el
sefior secretario de esta Comision.

A foja 29 del expediente disciplinario consta la respectiva razon suscrita por el Ab. Jorge Palma
Quimi, en su calidad de Secretario de la Comision de Disciplina y Procedimiento que en su parte
pertinente indica: "CERTIFICO: Que se ha cumplido con lo ordenado en el ordinal TERCERQ del
auto inicial, evidenciando que el Licenciado JORGE ANDRES DELGADO PLUA, Sl ha comparecido
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en legal y debida forma dentro del término de Ley establecido, ante la presidenta de esta Comision
de Disciplina y Procedimiento (...).

A foja 30 del proceso disciplinario constan incorporada providencia dictada por la sefiora Presidenta
de la Comision de Disciplina y Procedimiento con los respectivos reportes de notificacion realizada
al expedientado, providencia que en su parte pertinente se indico lo siguiente: “TERCERQ: Se
dispone de conformidad a lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento para el Funcionamiento de
la Comision de Disciplina, esto es la apertura del término de prueba por siete dias ..., en la referida
providencia se dispuso la comparecencia del LCDO. JORGE ANDRES DELGADO PLUA, Docente
de la Facultad de Ciencias de la Salud de esta IES, con la finalidad de que comparezca a rendir
declaracion de los hechos que se investigan el dia viernes 02 de agosto del 2024, a las 14H30,
siendo el dia, fecha y hora el antes mencionado docente no comparecié dejando sentada su no
comparecencia a esta diligencia conforme se justifica en razén de fecha 02 de agosto del 2024, a
las 14H45 misma que consta adjunta a foja 33.

A foja 34 del expediente disciplinario consta la respectiva providencia dictada por la sefiora
Presidenta de esta Comision, la cual en vista a la razon actuarial que antecede sefiala como nueva
fecha para el dia jueves 08 de agosto del 2024, a las 15H30, comparezca el LCDO. JORGE
ANDRES DELGADO PLUA, Docente de la Facultad de Ciencias de la Salud de esta IES, para efecto
se sefiald para el dia jueves 08 de agosto del 2024, fecha a la cual comparecié el Lcdo. Jorge
Andrés Delgado Plua acompafiado de su abogado defensor autorizado en autos, dejando aclarado
que el 02 de agosto del 2024 a las 14H30, fue el primer sefialamiento para que compareciera a
rendir su declaracion el Lcdo. Jorge Andrés Delgado Plia, Docente de la Facultad de Ciencias de
la Salud.

A fojas 44 Vta, 45 Vta, 46 Via y 47 del proceso disciplinario constan incorporada la declaracién
rendida por el LCDO. JORGE ANDRES DELGADO PLUA, Docente de la Facultad de Ciencias de
la Salud de esta IES, el cual en su parte pertinente manifesto: “(...) Mi nombre es Jorge Andrés
Delgado Plua, Licenciado en Radiologia, Magister en Salud Publica, cedula de ciudadania No.
130631550-6; desde el 2007, soy docente de la Universidad, tiempo parcial. Desde el 2000 al 2007
fui también empleado de esta Universidad y del Politécnico universitario de ahi pase a la docencia,
yo vivo en Portovigjo, en la calle Vicente Veliz ciudadela Primero de Mayo, urbanizacion Valdivia,
Casa 38. Mi correo en jorandelpluarx@Hotmail.com y mi numero de teléfono es 0995971556.
Bueno, para mi fue una sorpresa, me escribio por teléfono la Coordinadora de Carrera, que la sefiora
Decana queria conversar conmigo. Yo asisti, eso fue un dia viernes de tarde. Yo asisti dia lunes y
la sefiora decana estaba en una reunion. Me dijeron, que me tenia el oficio de la segunda boleta
para este proceso. Entonces, una vez que recepte eso, pues esperé la tercera por el tiempo
reglamentario y como es de derecho. De ahi di busqueda de un abogado que me auspicie como
abogado Briones, para que los correos y toda la informacion que pueda llegar, pues sea a traves de
él 0 a mi correo. Bueno, estoy adscripto a la catedra de Radiologia e Imagenologia en las carreras
de Terapia Ocupacional y terapia fisica. Ustedes saben que hay unas horas de planificacion y
coordinacion, se trabaja en esas horas. Como tengo muchos afios en la docencia y no solamente fo
imparto en esta institucion, sino también en otra institucion, este grado superior, entonces tengo
bastante material como para tener solamente de coordinar y dar la clase. Mi materia o mi asignatura
es imagenologia y por ende tiene que ver todo lo que es imagenes de tomografia, resonancia
magnética, rayos x, ecografia porque tiene algunas subespecialidades. Entonces le podria decir que
es de una asignatura mas practica que tedrica. Imparto clases a dos paralelos, tengo algunos afios
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que me han establecido un horario de 18h00 a 21h00 de la noche, a pesar de que he conversado
muchas veces y he pedido que me pongan en cualquier ofro horario, pero considerando que yo ho
soy de aqui y mucho mas ahora que la situacion, ustedes saben como esta de seguridad, pero les
S0y sincero, no es que vengo a atacar a nadie, vengo es a defenderme, pero no han sido sensibles
a mi pedido. Yo también trabajo en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, justamente dentro
de lo que me va a tocar a mi, justificar esto de que yo trabajo solo casi dos veces a la semana,
porque soy de horario rotativo de 12 horas. Ahi veia en el oficio que yo bueno, ya tendré la forma
deducida eso de que yo trabajo de 7 de la mafiana a 9 de la noche, eso no es verdad. Yo trabajo
dos veces a la semana porque soy rotativo, cada 3 dias me toco un turno y a veces me toca en fines
de semana, no en la semana, entonces no choca con ninguna actividad académica acd, lo de la
catélica es mas practico, es virtual, tampoco lo hago en las mismas horas mias en el hospital
fampoco es correr, chocan con las horas. Y su nombramiento mi dedicacion dentro de la Universidad
es a tiempo parcial, y en el IESS es tiempo completo, y en la PUCE por factura.

P. 1. ;Usted cuando ingresa en la Universidad realiza la marcacion tal y como se lo ha indicado
desde Talento Humano a fodos los docentes, personal administrativo y de servicio de esta
Universidad? R: A ver, aqui hay un inconveniente, que al estar al salir yo a las 21:00 h de la noche
casi nunca encuentro abierta la puerta y no hay para firmar. Y esos problemas no solo ha sido
conmigo, yo sé que hay bastantes casos de eso, pero vamos a hablar lo mio. Cuando inicio el afio
yo solicité que me entregaran la credencial, y le comento, me dijeron que la pidiera arriba, fui a la
parte de arriba y arriba me dijeron que hiciera a traves del tramite para solicitarla, tuve que volver a
cancelar. Para que me entregaran en mayo mas 0 menos me entregan, tengo los oficios por si acaso
de y ahi me entregaron esta credencial. ; Qué sucede con esta credencial? Me funcioné unos dias
y ahi ya no me funciond, puede ir, ahi la dejo, pueden revisar, que no es mentira que no me dieron
solucion, me hicieron pagar, no es el valor, es el tiempo. Tuve que pagar por otra credencial y aqui
si revisan, si yo firmé la recepcion de fa primera credencial, nunca porque a mi no me lo entregaron,
entonces por eso yo tenia un desfase y yo se lo comunica a la coordinadora y aqui esta el oficio.

P. 2. Usted ha leido el informe que envid la Directora Xiomara Caicedo a la decana? R: ¢ El informe
cudal?, porque aqui empieza detallando un certificado médico y un alejamiento mio por salud, asi
empieza, si es eso, bueno le relato, para todo ser humano, no sabemos nosotros lo de los otros, las
enfermedades no se programan. Sucede que me cogid un dolor que no era donde anatémicamente
esta el apendice, si no la parte de alras. Es el dia que me cogié ese dolor, me pasé haciendo
examenes por todos lados. En vista de eso, y mas en los exdmenes del laboratorio dije, hay que
abrir, hay que abrir, a lo que me abren era una peritonitis, se habia reventado y mi apéndice estaba
debajo del higado, era sub hepatica y retrocecal muy dificil a pesar de la peritonitis logran salvarme
en plena cirugia. Pero se me dispara presion arterial y se me dispara glucosa. Yo no era diabético.
Al terminar la cirugia yo no reaccionaba. Me tuvieron que entubar y estuve en terapia intensiva
algunos dias. Yo solamente vivo con una anciana, que es mi madre de 74 afios y un hijo de 13 afios.
A pesar de eso, ellos se encargaron de hacer llegar los documentos. Yo tengo el documento que a
la sefiora en noviembre a la sefiora Xiomara yo le hice llegar el certificado médico contando todo,
es mas este certificado fue subido a la plataforma del IESS consta este certificado médico, tengo
todo el final, ahi tengo las fotos por se me complico, le cuento, se me complicé fa herida y se me
incono, entonces el médico me dio 10 dias mas terapia intensiva. Pero aqui solo esta un certificado.
Me di el trabajo también porque fodo esto, ya le digo, también me ocasiona un poco de una pérdida
de tiempo. Porque si hay ofras funciones mas importantes, pero aqui esta toda la historia clinica,
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donde esta hasta la ultima, la primera y la Ultima partida que recibi. Si, lo que corrobora el primer
tema, que es el certificado. Y si consta que si, que yo si lo entregué; en vista de aguello, como
ustedes saben, los cortes son los 15, no, la asistencia cuando yo fui a cobrar el mes de enero. Me
sale aqui descuento genérico B por § 421 délares. Consulté y me dice que esto es por asistencia y
en febrero también se me desconio, si solo recibi $ 131 ddlares. En vista de aquello me fui a hablar
con dofia Xiomara, jefe inmediato superior, y me dijo, es que nosotros hemos hecho reporte, Y le
digo, pero usted sabe que he estado enfermo. Entonces me dijo, ella me indicd verbalmente,
hagame un oficio detalle en un oficio de todo lo que usted me ha dicho, ahorita detalleme un oficio.
Porque yo sé que los chicos, cuando después de operado ya después que estaba ya habia mejorado
y que estaba en casa, fes terminé dando las clases de manera virtual, si puede corroborar el aula
virtual, puede corroborar el sistema de calificaciones. Ninguno de los estudiantes quedd perjudicado
porque Yo les terminé, su pensum, su programa de estudio. Entonces, como yo le dije, ;por qué me
descontaron?, entonces me dijo hagase un oficio que pida el reintegro, anéxeme todo lo que me ha
dicho usted, todos los certificados que usted tiene. Y asi fue, me dijo, llénese unas matrices como
ya no, ya no iba a llenar mas matrices, porque yo tenia mi certificado medio, me dice llénese las
matrices a partir de enero, aqui estan las matrices y entrégueme el oficio que aqui esta el recibido,
¥ nos encargamos del reintegro. Y ahi me hicieron conocer de talento humano que presentar una
certificacion de mi estatus laboral del seguro, lo presente. Me pidieron una certificacion de mi estatus
faboral en fa PUCE, lo presente, luego me mandaron a pedir el horatio, lo presenté de los dos lugares
y luego ya no me dijeron nada. Es mas, este es mi horario del seguro de diciembre pueden
preguntarlo alla porque solo nos pasan por correo y mire que dice aqui, permiso médico, yo soy el
numero 5, pero estoy con permiso médico, permiso el mes de diciembre, eso todo esta en sistema,
por eso puede fraer copia, pero todo eso esta en sistema. Entonces en base a eso, pues hasta el
dia de hoy recibi una respuesta, en cuanto, al tema del reintegro, pero créamelo, se lo digo de
corazon. Yo soy una persona que si como usted se queda con mi tiempo, no solamente es lo que
yo labore, yo soy dirigente deportivo, yo tengo una fundacion y me paso mi vida, créame, haciendo
fabor social. No quiero ser politico, no soy politico, pero esa es mi, mi esencia entonces. Tiempo
para venir a reclamar, que me reintegren, que esto y el otro. Yo dije bueno ya no, esta platita que
me descontaron aqui y no porque me tengan pena esta platita yo se la destino a mi mama que es
jubilada para comprar su medicina, que aqui tuve un desfase, pero ya vi como lo resolvi y para mi
hijo menor de edad, pero ya esta. Entonces yo dejé las cosas y ahora pues me salio esta situacion
de un proceso al cual tendré que descargar mis pruebas. Por ejemplo, hablamos de marcacion, pero
al 31 de mayo, no me daban solucion, con mi credencial no es mentira, yo tengo documentos. Y si
es de asistencia miren, yo sabiendo porque ya alguna vez tuve un proceso, pero alguna vez hubo
una situacion y yo he sido director de hospital, y sé como se tiene que trabajar administrativamente,
yo les presenté todas estas fotos de clases aqui, pero aparte de eso, hay algo que yo les mencioné
hace un rato, la asignatura de imagenologia es préctica ;Como les puedo ensefiar una placa de
torax o una fractura? ; Donde saco el material? ; Entonces qué hago con estos chicos? yo no se lo
estoy pidiendo a la Universidad, eso lo hago yo de corazon porque yo alguna vez fui estudiante de
aqui y lo vivi en carne propia, fui la primera promocién de radiologia que a nosotros no nos llevaba
nadie a practicas, vea dénde los llevo, al hospital y en Portoviejo a mi consultorio, no les obligo, fes
digo, vengan a quirdfano, creo que ningln profesor de aqui, de la carreras los lleva, yo los flevo a
cirugias, no una sola vez ni a uno solo sino a todos, lo flevo, los hago rotar, los llevo a cirugias para
que aprendan, para que les guste, para entusiasmarlos para activarlos, los flevo al Verdi Cevallos,
no solo al seguro, los llevo a mi consultorio, entonces es algo que a mi me nace, no me lo obliga la
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Universidad, porque la materia les digo la materia, como les ensefio una tomografia, si el tomografo
no lo puedo trasladar hasta aca. Entonces, finalmente, si revisan mi aula virtual, he cumplido con
todo, todo se ha cumplido y si revisan, yo ya pasé las calificaciones de todos los estudiantes, ninguno
se me quedo esta vez. Primero, segundo parcial, estoy al dia. Enfonces yo no sé en qué estoy
fallando, si estoy cumpliendo, porque me descontaron algo que yo estuve enfermo, que ahi en algun
momento con las pruebas. Pero créanme, lo que, si decepciona un poco, porque yo me formé de
esto y en esta Universidad y tanta ha sido por muchas cosas, no porque yo le digo, yo hace rato
vengo diciendole no importa el horario que me ponga, si yo no tengo problema con mis otras
actividades, cualquier horario que me ponga, pero no me ponga en la noche. Les he pedido, no tiene
nada que ver con lo que yo haga aparte, entonces no sé, ya seran los ustedes como veedores def
tema, yo tendré que presentar las pruebas ahorita solamente es algo presencial si a usted yo le
mostrara yo estoy hablando un rato aqui tengo con 3 meses julio, mayo, junio, de este afio. Mire el
numero 5, que soy yo. ; Digame qué choca con ef horario? No es que tengo 12 horas diarias como
esta en esta actividad, es que dice que yo tengo 12 horas diarias, que seria imposible, porque
entonces a la semana son 60 horas y al mes son 240, no hay nadie trabaja ese horario. yo soy
licenciado y magister en salud publica. Y paraddjicamente, mire como es fa vida, mi esta aqui se me
abre un proceso en ofra Universidad, me califica sobresaliente. Qué paraddjica que es la vida
sobresaliente en ofra Universidad, porque no soy el mejor profesor del mundo, pero soy muy honesto
y honrado en dar mi catedra. No sé, porque aqui créame que antes de este proceso ya me sentia
decepcionado.

P. 3. Bueno, usted hablaba sobre que lleva a los estudiantes a guias en Portovigjo a hacer practica
porque su tarea de docente dentro de la asignatura mas es practica. Y que al no existir las
herramientas segun lo explicado por usted. Pues le toca llevar a sus estudiantes a. ;Pues bien,
pregunto esa salida de los estudiantes en sus horas laborables, porque sus horas laborables dentro
de esta IES usted la solicita por medio de permiso a la directora de carrera o automaticamente usted
dice, hoy dia toca la préctica, vengan al IES y se le lleva el IES? R: No, primero fo hago verbalmente,
le digo, sabe que los chicos y no lo hago en horario de clase les digo chicos, este sabado estoy de
tumo toda la mafana, pueden ir mafiana a mi consultorio, si, pueden les digo asi, con este no es
obligatorio, si ustedes tienen tiempo, tampoco se los estoy calificando, les digo ahi lo que quiero es
que aprendan y ustedes pueden consultarle a los alumnos si en algin momento llaman a los
alumnos que de esa forma yo les digo no, porque a veces el estudiante coémo es, no, entonces va a
decir, me obligé ir, no es voluntario si ustedes quieren. Y cuando los llevo, créame, les brillan los
ojos cuando los llevo a quirdfano, ves como sobre una hernia discal, una fractura de codo, de rodilla,
créanme que yo los motivos de esa forma de & en 5 los llevo coordinado con ellos sin que
interrumpan otra actividad de clase nunca, por lo general las cirugias son de noche, que es el horario
que yo tengo aca, siempre las cirugias son un dia son de mafiana o un sabado de mafana, nunca
choca tampoco que sea de tarde.

P.4. Este al momento de que usted sale bueno ya me dijo que es sabado, no diferentes horas. Al
momento que usted sale de su lugar de trabajo, usted lo comunica por si acaso le toque por ejemplo
un no sé, no tengo, la tengo la clase, pero no puedo estar. Usted lo comunica porque yo veo en el
informe que tiene 176 horas, le falta en el mes de mayo, entonces eso esa parte me interesaria
saber. R: Como yo le indique, yo y le cuento que aqui tengo hasta un videito, donde yo llegaba a
abrir la puerta de para poder firmar y a las 21:00 H de la noche ya no hay nadie ahi abajo. Entonces
donde podia firmar y no tenfa como le dife la credencial que aqui esta la fecha, pues si fas 21H00
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de la noche, pues repito. Por eso yo he pedido que por favor me cologuen en horatio de la mafiana;
hace 3 dias me llamo doria Xiomara y le dije porque me pregunté. ; Y que si habia subido las notas?
Le supe decir que si. Entonces yo le digo, aprovecho la oportunidad, si le pregunté si tengo carga
horaria, Si, un favor, pongame si puede a las 07HO0 de la mafiana, pongame la hora que usted
quiera, pero no me ponga de noche. Hay gente como esta ahorita la cosa, le voy a confesar algo. A
veces la gente cree que uno tiene de pronto dinero, yo fui director de 2 hospitales del seguro
campesino, entonces no ha faltado que por ahi te hago una llamada y ahorita como estén las
famosas vacunas. En algun momento recibi una llamada de ese tipo, por eso de noche yo trato de
no quedarme mucho tiempo fuera, les soy sincero, pero con eso no quiere decir que yo 170 horas,
no, no, aqui esta en la muestra de la clase, pero yo sabiendo como alguna vez alguna situacion,
paso algo similar. Yo tomé las precauciones que tomaron y aqui estan, aqui estan los chicos, aula
virtual al dia, calificaciones al dia. Entonces no hay ningun prejuicio ni para la actividad ni para la
institucion {...)".

En este estado de la Diligencia encontrandose presente el Director Administrativo del Talento
Humano de esta IES, solicito a la sefiora Presidenta de esta Comision intervenir en la presente
declaracion con la finalidad de informar y sustentar si informe técnico en referencia al presente
hecho que se investiga, manifestando: “Para fines pertinentes de ley, me presento soy Gerardo
Vinicio Villacreses Alvarez, con Cédula de ciudadania 1308365830, servidor ptblico de esta
institucion actualmente me desempefio como Director Administrativo de Talento Humano. Un gusto
poder conocerlo Lic. Jorge Andrés Delgado Plua, y lo estuve esperando, desde aquel dia que mando
el audio, (se presenta audio). Me manejo en el marco de la ley y se lo digo miréndole a los ojos en
un momento y créame que me parece una falta de respeto y que usted se irate a una analista de
esa manera y me trata a mi de esa manera, yo usted en ningtn audio, en ningtin momento voy a
encontrar que yo he faltado el respeto a usted numero 1 niimero, 2 yo me baso a la normativa y con
todo respeto, es verdad, el sefior estuvo enfermo, estuvo delicado de salud. Todo eso es verdad,
en ningtin momento se ha dicho lo contrario, ya lo que aqui esta es que existe un procedimiento
establecido de tiempo de justificacion. Sefior abogado, articulo 38 del Reglamento, ;cuéanto es el
tiempo a partir del primer dia de falta por calamidad doméstica? articulo 38 del reglamento, si usted
lo puede leer 3 dias a partir de la falta. En el justificativo del sefior Llegd posterior a los 3 dias de
haberse sentado posterior. Asi le repito, él tiene la razon, él se enfermd, tuvo grave, pero mi
obligacion como servidor publico. Es mandar asi sea un correo electronico diciéndole, adjunto mi
documento, que es verdad, esta en el IESS pero que no hay ente requlador para justificar una falta
en su lugar de trabajo. Y usted en derecho, lo conoce muy bien. Aqui no estamos discutiendo su
enfermedad porque es verdad, repito, la tuvo aqui. Es el proceso que él no llevo para poder justificar,
y si yo procedo a justificarle, extemporaneamente ese certificado que llegd extemporaneo. El
problema de la glosa va a ser para el director administrativo del talento humano, por permitir algo
gue no esta adentro de los términos pertinentes de ley, juicios se han caido por no presentar dentro
de los términos de ley 0 me equivoco, existen términos que por eso es la ley 3 dias, incluso si la
enfermedad es viernes, la ley te establece el término sabado, domingo, lunes tiene que estar
presentado si usted se casa un viernes. Y lamentablemente cayo viernes que se case de 3 dias,
viernes, sabado, domingo, el lunes se reintegra y asi me diga lo contrario. La ley es fa ley y lo que
estoy haciendo es respetar la ley, segundo, asi sea los jueves, o los lunes. Segundo, me indican de
su horario que usted entra a las 18h00 de la tarde. Su horario lo tengo aqui conmigo. Desvanezco
esa mentira, pues dice que entra a las 6, su horario es de 17h00 a 21h00 su horario de clases y lo
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puede revisar porque esta aprobado por Consejo Universitario, por Consejo de Facultad y subida a
la plataforma del SGA, que usted ingresa a las 6pm, es mentira, usted no ingresa a las 6pm, su
horario es a las 17:00 H de la tarde, lo que contrarresta. Yo no soy el de Talento Humano del IES,
yo no soy el de Talento Humano de la PUCE, no funjo para que ellos me certifiquen que ingresa de
7am a 9pm. Ese error que usted ingresa de 7 no lo cometo yo. Yo no le estoy certificando como
Talento Humano del IES, yo le repito, yo no le certifico el horario del IESS No es Talento Humano
de la ULEAM el que le esta certificando més bien esto; si aqui cae la Contraloria con el horario que
le certifique, el problema no es para Talento Humano, el problema va a ser para usted. Bueno, aqui
no estoy catalogando ni juzgando el por qué el de Talento Humano del IESS certifica un horario de
7am a 9pm, no es mi competencia, vera, en su momento él ha sido Director Distrital de cosas méas
grandes, me alegro mucho en la vida profesional de cada servidor. Pero aqui estoy juzgando. Es el
tema de que cuando él se enfermé, cuando él estuvo. Y no niego el hecho, Y no es que sea
inhumano, no es que desconozca de leyes ni de procedimientos. El certificado médico llego
extemporaneo a la fecha. Si la persona hubiera, el servidor hubiera presentado su certificado
en el tiempo prudente. Usted abogado y yo no estuviéramos en esta posicién. El servidor no
estuviera en esta posicion, nosotros no hubiéramos hecho absolutamente nada, simplemente
aqui es un tema de que no se cumplié el proceso que esta estipulado en el articulo 38 del
Reglamento de la Ley Organica y Servicio Pblico, mas nada, aqui existe otro horario Contraloria
tendré que analizarlo. Yo ho soy el ente competente para determinar si él esta en otra Institucién,
yo no soy el ente competente, aqui es docente medio tiempo, si le chocan los horarios, yo no soy
competente para decirlo eso. Yo lo que soy competente es para decir que aqui estamos sentados,
porque el sefior No presentd el certificado médico en el debido momento cuando tuvo que haber
presentado, ese es el motivo del cuales estamos nosotros, es lo que puedo indicar sefiora
Presidente, sefior abogado, compafiero docente (...)".

A foja 48 del expediente disciplinario constan incorporada providencia dictada por la sefiora
Presidenta de esta Comision, mediante la cual se incorporé al presente proceso disciplinario dentro
del término de prueba el escrito presentado por el LCDO. JORGE ANDRES DELGADO PLUA,
Docente de la Facultad de Ciencias de la Salud de esta IES, conforme lo solicitado por el antes
mencionado docente se dispuso que al considerarse que el 10 de agosto se conmemoro el Primer
Grito de la Independencia del Ecuador y de acuerdo a la Ley, si un feriado cae sabado, el descanso
obligatorio pasara al viernes anterior, y si es domingo, al lunes siguiente. Si cae martes, el feriado
se traslada al dia lunes previo. Debido e esto como el feriado cae sabado se lo celebro el viernes,
en este sentido, se declaré como feriado nacional por el Primer Grito de la Independencia del
Ecuador, el viernes 09 de agosto del afio en curso, por lo tanto, se habilitd el término de prueba de
esa fecha el dia lunes 12 de agosto del 2024, como Ultimo dia de prueba, constando adjunto el
respectivo reporte de la notificacion realizada via correo electronico institucional y personal del
mencionado docente también al correo de su abogado defensor conforme se justifica con la
respectiva acta de notificacion suscrita por el sefior secretario de esta Comision.

Afoja 51 del expediente disciplinario consta el escrito presentado por el Lcdo. Jorge Andrés Delgado
Plta, Docente de la Facultad de Ciencias de la Salud ULEAM, el cual adjunté en 102 fojas como
prueba documental, mismas que fueron incorporadas dentro del término de prueba de conformidad
a la providencia dictada por la sefiora Presidenta de esta Comision con fecha 12 de agosto del 2024,
a las 16H35, las referida providencia se observa incorporada a foja 148 , asi mismo el respectivo
reporte de la notificacion realizada via correo electronico institucional y personal del mencionado
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docente también al correo de su abogado defensor conforme se justifica con la respectiva acta de
notificacion suscrita por el sefior secretario de esta Comision a fojas 149 y 150.

A foja 151 del presente proceso disciplinario consta incorporada la providencia dictada por la sefiora
Presidenta de esta Comision con fecha 15 de agosto del 2024, a las 08H44, con los respectivos
reportes de notificacion realizada a las partes procesales, providencia que en su texto se indico lo
siguiente: “Dando continuidad af presente proceso disciplinario, se dispone:

PRIMERO. Que por secretaria el sefior actuario de la Comisién de Disciplina y Procedimiento
proceda ordenar y foliar cronolégicamente el presente proceso disciplinario.

SEGUNDO: Que el sefior secretario de esta Comision se sirva certificar si el termino de prueba se
ha cumplido, realizada las actuaciones solicitadas vuelcan los autos para disponer lo pertinente
(...)", asi mismo el respectivo reporte de la notificacién realizada via correo electronico institucional
y personal def mencionado docente también al correo de su abogado defensor conforme se justifica
con la respectiva acta de notificacién suscrita por el sefior secretario de esta Comision a fojas 152
y 153.

A foja 154 del cuaderno disciplinario consta incorporada la respectiva razén suscrita por el sefior
secretario de esta Comision mediante [a cual certifica “que el termino de prueba en el presente
proceso disciplinario inicio el dia jueves 01 de agosto y finalizo el dia lunes 12 de agosto del 2024
(..)"

A foja 155 del presente proceso disciplinario consta incorporada la providencia dictada por la sefiora
Presidenta de esta Comisién con fecha 16 de agosto del 2024, a las 09H17, en la cual en atencion
a la razon sentada por el sefior actuario de esta Comisién , mismo que ha certificado que el termino
de prueba ha finalizado, en razén de ello dispuso que por secretaria el sefior actuario de la Comision
de Disciplina y Procedimiento ponga a conocimiento del pleno de esta Comision todo lo actuado a
fin de analizar e informar al Organo Colegiado Superior de esta IES, cuyo reporte de notificacién via
correo electronico y acta constan a fojas 156 y 157 del presente expediente disciplinario.

6.- MOTIVACION Y FUNDAMENTACION. - Sobre la garantia de motivacion, la Constitucién de la
Republica, en su articulo 76. Numeral, 7. Literal |, en concordancia con el articulo 8. Numeral 1 de
la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, manifiesta que constituye la justificacion de
las conclusiones juridicas a las que llega el tribunal en cada caso concreto.

El verbo “motivar” ha sido definido por el autor Guillermo Cabanellas como “Fundar, razonar una
resolucion, plan, fallo o disposicién”. (Cabanellas, 1986). Al referirse como el razonamiento de una
resolucion, este concepto va guiado a establecer que estas decisiones judiciales deben contener
una motivacion que contenga una dialéctica entre el derecho con los hechos y por consiguiente una
conclusién enlazada a los mismos.

Con respecto a la motivacion, el tratadista Ignacio Colomer desarrolla el siguiente criterio explicando
que el mismo es ‘la contrapartida a la libertad decisoria que Ia ley ha concedido al juzgador para,
por un lado, aplicar e interpretar las normas y, de ofra parte, para elegir entre dos 0 mas opciones
juridicamente legitimas aplicables al caso”. (Cerda San Martin & Felices Mendoza, 2011).

La Corte Constitucional del Ecuador, en sentencia No. 051-11-SEP-CC, caso N. 0568-09-EP de
diciembre 15 de 2011 ha ajustado su linea argumentativa ha sefialado que la motivacion “es un
derecho fundamental que obliga a la Administracién de Justicia, en este caso, a justificar las
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decisiones que se van a tomar en relacion a un problema juridico que afecta las personas que
participan en el proceso en igualdad de condiciones”; por lo que, al inobservar este derecho, se
generaria una afectacion a la seguridad juridica de los intervinientes en todo procedimiento, que
concluiria en una declaratoria de nulidad de las actuaciones en la que se evidencie falta de
motivacion,

La Ley Organica de Educacion Superior, en su Art. 207, establece: "Sanciones para las y los
estudiantes, profesores investigadores, servidores y trabajadores. - Las instituciones del Sistema de
Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estaran en la obligacion de
aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo del caso,
tal como a continuacion se enuncian.

Son faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores:
“f) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley y en el ordenamiento
juridico ecuatoriano; (...)".

La sancion de separacion definitiva de la institucion, asi como lo previsto en el literal e) precedente,
son competencia privativa del Organo Colegiado Superior”.

EI ESTATUTO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI, en su
articulo 221 establece Derechos y deberes de los/as estudiantes. - Son derechos de los/as
estudiantes, los determinados en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Orgénica de
Educacion Superior y demés normativa. "Art. 249.- Faltas de los profesores e investigadores ...,
numeral 9, manifiesta: “9. Abandono injustificado del trabajo por tres o mas dias laborables
consecutivos,”. “Art. 250.- Sanciones a los/as profesores/as e investigadores/as. - Son sanciones
aplicables a los/as profesores/as e investigadores/as universitarios, de acuerdo con la gravedad de
la falta o reincidencia, establecidas en la Ley Organica de Educacion Superior; 1. Amonestacion
escrita; 2. Suspension temporal de sus actividades académicas; 3. Separacion definitiva de la
Institucién. El Organo Colegiado Superior, de conformidad con sus atribuciones y en
correspondencia con la gravedad de la falta cometida, determinara el tiempo de suspension
temporal del personal académico.

En referencia a la declaracién rendida por el LCDO. JORGE ANDRES DELGADO PLUA, Docente
de la Facultad de Ciencias de la Salud, manifestd: “Mi nombre es Jorge Andrés Delgado Plia,
Licenciado en Radiologia, Magister en Salud Publica, cedula de ciudadania No. 130631550-6;
desde el 2007, soy docente de la Universidad, tiempo parcial. Desde el 2000 al 2007 fui también
empleado de esta Universidad y del Politécnico universitario de ahi pase a la docencia, yo vivo en
Portoviejo, en la calle Vicente Veliz ciudadela Primero de Mayo, urbanizacion Valdivia, Casa 38. Mi
correo en jorandelpluarx@Hotmail.com y mi nimero de teléfono es 0995971556. Bueno, para mi
fue una sorpresa, me escribio por teléfono la Coordinadora de Carrera, que la sefiora Decana queria
conversar conmigo. Yo asisti, eso fue un dia viernes de tarde. Yo asisti dia lunes y la sefiora decana
estaba en una reunion. Me dijeron, que me tenia el oficio de la segunda boleta para este proceso.
Entonces, una vez que recepté eso, pues esperé la tercera por el tiempo reglamentario y como es
de derecho. De ahi di busqueda de un abogado que me auspicie como abogado Briones, para que
los correos y toda la informacion que pueda llegar, pues sea a través de él 0 a mi correo. Bueno,
estoy adscripto a la catedra de Radliologia e Imagenologia en las carreras de Terapia Ocupacional
y terapia fisica. Ustedes saben que hay unas horas de planificacion y coordinacion, se trabaja en
esas horas. Como tengo muchos afios en la docencia y no solamente lo imparto en esta institucion,
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sino también en otra institucion, este grado superior, entonces tengo bastante material como para
tener solamente de coordinar y dar la clase. Mi materia o mi asignatura es imagenologia y por ende
tiene que ver todo fo que es imagenes de tomografia, resonancia magnética, rayos x, ecografia
porque tiene algunas subespecialidades. Entonces le podria decir que es de una asignatura mas
practica que tedrica. Imparto clases a dos paralelos, tengo algunos afios que me han establecido
un horario de 18h00 a 21h00 de la noche, a pesar de que he conversado muchas veces y he pedido
que me pongan en cualquier ofro horario, pero considerando que yo no soy de aqui y mucho mas
ahora que la situacion, ustedes saben como esta de sequridad, pero les soy sincero, no es que
vengo a atacar a nadie, vengo es a defenderme, pero no han sido sensibles a mi pedido. Yo también
trabajo en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, justamente dentro de lo que me va a tocar
a mi, justificar esto de que yo trabajo solo casi dos veces a la semana, porque soy de horario rotativo
de 12 horas. Ahi veia en el oficio que yo bueno, ya tendré la forma deducida eso de que yo trabajo
de 7 de fa mafiana a 9 de fa noche, eso no es verdad. Yo trabajo dos veces a la semana porque soy
rotativo, cada 3 dias me toco un turno y a veces me toca en fines de semana, no en fa semana,
entonces no choca con ninguna actividad académica aca, lo de la catélica es mas practico, es virtual,
tampoco lo hago en las mismas horas mias en el hospital tampoco es correr, chocan con las horas.
Y su nombramiento mi dedicacion dentro de la Universidad es a tiempo parcial, y en el IESS es
tiempo completo, y en la PUCE por factura.

P. 1. ;Usted cuando ingresa en la Universidad realiza la marcacion tal y como se lo ha indicado
desde Talento humano a todos los docentes, personal administrativo y de servicio de esta
Universidad? R: A ver, aqui hay un inconveniente, que al estar al salir yo a fas 21:00 h de la noche
casi nunca encuentro abierta la puerta y no hay para firmar. Y esos problemas no solo ha sido
conmigo, yo sé que hay bastantes casos de eso, pero vamos a hablar lo mio. Cuando inicio el afio
yo solicité que me entregaran la credencial, y le comento, me dijeron que la pidiera arriba, fui a la
parte de arriba y arriba me dijeron que hiciera a través del framite para solicitarla, tuve que volver a
cancelar. Para que me entregaran en mayo mas o menos me entregan, tengo los oficios por si acaso
de y ahi me entregaron esta credencial. ; Qué sucede con esta credencial? Me funciono unos dias
y ahi ya no me funciond, puede ir, ahi la dejo, pueden revisar, que no es mentira que no me dieron
solucion, me hicieron pagar, no es el valor, es el tiempo. Tuve que pagar por otra credencial y aqui
si revisan, si yo firmé la recepcion de la primera credencial, nunca porque a mi no me lo entregaron,
entonces por eso yo tenia un desfase y yo se lo comunica a la coordinadora y aqui esta el oficio.

P. 2. Usted ha leido el informe que envi6 la Directora Xiomara Caicedo a la decana? R: ; El informe
cual?, porque aqui empieza detallando un certificado medico y un alejamiento mio por salud, asi
empieza, si s eso, bueno le relato, para todo ser humano, no sabemos nosotros fo de los otros, las
enfermedades no se programan. Sucede que me cogio un dolor gue no era donde anatomicamente
esta el apéndice, si no la parte de atras. Es el dia que me cogio ese dolor, me pase haciendo
examenes por todos lados. En vista de eso, y mas en los examenes del laboratorio dije, hay que
abrir, hay que abrir, a lo que me abren era una peritonitis, se habia reventado y mi apéndice estaba
debajo del higado, era sub hepatica y retrocecal muy dificil a pesar de la peritonitis logran salvarme
en plena cirugia. Pero se me dispara presion arterial y se me dispara glucosa. Yo no era diabético.
Al terminar la cirugia yo no reaccionaba. Me tuvieron que entubar y estuve en terapia intensiva
algunos dias. Yo solamente vivo con una anciana, que es mi madre de 74 afios y un hijo de 13 afios.
A pesar de eso, ellos se encargaron de hacer llegar los documentos. Yo tengo el documento que a
la sefiora en noviembre a la sefiora Xiomara yo fe hice llegar el certificado médico contando todo,
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es mas este cettificado fue subido a la plataforma del IESS consta este certificado médico, tengo
todo el final, ahi tengo las fotos por se me complicé, le cuento, se me complico la herida y se me
incono, entonces el médico me dio 10 dias mas terapia intensiva. Pero aqui solo esta un certificado.
Me di el trabajo también porgque todo esto, ya le digo, también me ocasiona un poco de una pérdida
de tiempo. Porque si hay ofras funciones mas importantes, pero aqui esta toda fa historia clinica,
donde esta hasta la Uftima, la primera y la Ultima partida que recibi. Si, lo que corrobora el primer
tema, que es el certificado. Y si consta que si, que yo si lo entrequé; en vista de aquello, como
ustedes saben, los cortes son los 15, no, la asistencia cuando yo fui a cobrar el mes de enero. Me
sale aqui descuento genérico B por § 421 délares. Consulté y me dice que esto es por asistencia y
en febrero también se me desconto, si solo recibi § 131 délares. En vista de aquello me fui a hablar
con dofia Xiomara, jefe inmediato superior, y me dijo, s que nosotros hemos hecho reporte, Y le
digo, pero usted sabe que he estado enfermo. Entonces me dijo, ella me indicé verbalmente,
hagame un oficio detalfe en un oficio de todo lo que usted me ha dicho, ahorita detalleme un oficio.
Porque yo sé que los chicos, cuando después de operado ya después que estaba ya habia mejorado
¥ que estaba en casa, les terming dando las clases de manera virtual, si puede corroborar el aula
virtual, puede corroborar el sistema de calificaciones. Ninguno de los estudiantes quedé petjudicado
porque yo les terminé, su pensum, su programa de estudio. Entonces, como yo le dije, ; por qué me
descontaron?, entonces me dijo hagase un oficio que pida el reintegro, anéxeme todo lo que me ha
dicho usted, todos los certificados que usted tiene. Y asi fue, me dijo, llénese unas matrices como
ya no, ya no iba a llenar mas matrices, porque yo tenia mi certificado medio, me dice llénese las
matrices a partir de enero, aqui estan las matrices y entrégueme el oficio que aqui esta el recibido,
¥ nos encargamos del reintegro. Y ahi me hicieron conocer de talento humano que presentar una
certificacion de mi estatus laboral del seguro, lo presente. Me pidieron una certificacion de mi estatus
laboral en la PUCE, o presente, luego me mandaron a pedir el horario, lo presenté de los dos lugares
y luego ya no me dijeron nada. Es mas, este es mi horario del seguro de diciembre pueden
preguntarlo alla porque solo nos pasan por correo y mire que dice aqui, permiso médico, yo soy el
ntimero 5, pero estoy con permiso médico, permiso el mes de diciembre, eso todo esta en sistema,
por eso puede traer copia, pero todo eso esta en sistema. Entonces en base a eso, pues hasta el
dia de hoy recibi una respuesta, en cuanto, al tema del reintegro, pero créamelo, se lo digo de
corazon. Yo soy una persona que si como usted se queda con mi tiempo, no solamente es lo que
yo labore, yo soy dirigente deportivo, yo tengo una fundacion y me paso mi vida, créame, haciendo
fabor social. No quiero ser politico, no soy politico, pero esa es mi, mi esencia entonces. Tiempo
para venir a reclamar, que me reintegren, que esto y el otro. Yo dife bueno ya no, esta platita que
me descontaron aqui y no porque me tengan pena esta platita yo se la destino a mi mama que es
Jubilada para comprar su medicina, que aqui tuve un desfase, pero ya vi como lo resolvi y para mi
hijo menor de edad, pero ya esta. Entonces yo dejé las cosas y ahora pues me salio esta situacion
de un proceso al cual tendré que descargar mis pruebas. Por ejemplo, hablamos de marcacién, pero
al 31 de mayo, no me daban solucion, con mi credencial no es mentira, yo tengo documentos. Y si
es de asistencia miren, yo sabiendo porque ya alguna vez tuve un proceso, pero alguna vez hubo
una situacion y yo he sido director de hospital, y sé como se tiene que trabajar administrativamente,
yo les presente todas estas fotos de clases aqui, pero aparte de eso, hay aigo que yo les mencioné
hace un rato, la asignatura de imagenologia es préctica ; Como les puedo ensefiar una placa de
torax o una fractura? ; Dénde saco el material? ; Entonces qué hago con estos chicos? yo no se fo
estoy pidiendo a la Universidad, eso lo hago yo de corazén porque yo alguna vez fui estudiante de
aqui y lo vivi en carne propia, fui la primera promocion de radiologia que a nosotros no nos llevaba
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nadie a practicas, vea donde los llevo, al hospital y en Portoviejo a mi consultorio, no les obligo, les
digo, vengan a quirofano, creo que ningln profesor de aqui, de la carreras los lleva, yo los llevo a
cirugias, no una sola vez ni a uno solo sino a todos, lo llevo, los hago rotar, los llevo a cirugias para
que aprendan, para que les guste, para entusiasmarios para activarlos, los llevo al Verdi Cevallos,
no solo al seguro, los llevo a mi consultorio, enfonces es algo que a mi me nace, no me lo obliga la
Universidad, porque la materia les digo la materia, cémo les ensefio una tomografia, si el tomégrafo
no lo puedo trasladar hasta aca. Entonces, finalmente, si revisan mi aula virtual, he cumplido con
todo, todo se ha cumplido y si revisan, yo ya pasé fas calificaciones de todos los estudiantes, ninguno
se me quedo esta vez. Primero, segundo parcial, estoy al dia. Enfonces yo no sé en qué estoy
fallando, si estoy cumpliendo, porque me descontaron algo que yo estuve enfermo, que ahi en algtin
momento con las pruebas. Pero créanme, lo que, si decepciona un poco, porque yo me formé de
esto y en esta Universidad y tanta ha sido por muchas cosas, ho porque yo le digo, yo hace rato
vengo diciendole no importa el horario gue me ponga, si yo no tengo problema con mis otras
actividades, cualquier horario que me ponga, pero no me ponga en la noche. Les he pedido, no tiene
nada que ver con lo que yo haga aparte, entonces no se, ya seran los ustedes como veedores del
tema, yo tendré que presentar las pruebas ahorita solamente es algo presencial si a usted yo le
mostrara yo estoy hablando un rato aqui tengo con 3 meses julio, mayo, junio, de este afio. Mire el
ntimero 5, que soy yo. ;Digame qué choca con el horario? No es que tengo 12 horas diarias como
esta en esta actividad, es que dice que yo tengo 12 horas diarias, que seria imposible, porque
entonces a la semana son 60 horas y al mes son 240, no hay nadie trabaja ese horario. yo soy
licenciado y magister en salud ptblica. Y paradojicamente, mire como es la vida, mi esta aqui se me
abre un proceso en otra Universidad, me califica sobresaliente. Qué paraddjica que es la vida
sobresaliente en otra Universidad, porque no soy el mejor profesor del mundo, pero soy muy honesto
y honrado en dar mi catedra. No sé, porque aqui créame que antes de este proceso ya me sentia
decepcionado.

P. 3. Bueno, usted hablaba sobre que lleva a los estudiantes a guias en Portoviejo a hacer practica
porque su tarea de docente dentro de la asignatura mas es practica. Y que al no existir las
herramientas segun lo explicado por usted. Pues le toca llevar a sus estudiantes a. ;Pues bien,
pregunto esa salida de los estudiantes en sus horas laborables, porque sus horas laborables dentro
de esta IES usted la solicita por medio de permiso a la directora de carrera o automaticamente usted
dice, hoy dia toca la practica, vengan al IES y se le lleva el IES? R: No, primero lo hago verbalmente,
le digo, sabe que los chicos y no lo hago en horario de clase les digo chicos, este sabado estoy de
turno toda la mafiana, pueden ir mafiana a mi consultorio, si, pueden les digo asi, con este no es
obligatorio, si ustedes tienen tiempo, tampoco se los estoy calificando, les digo ahi lo que quiero es
que aprendan y ustedes pueden consultarle a los alumnos si en algin momento llaman a los
alumnos que de esa forma yo les digo no, porque a veces el estudiante como es, no, enfonces va a
decir, me obligo ir, no es voluntario si ustedes quieren. Y cuando los llevo, créame, les brillan los
ojos cuando los llevo a quiréfano, ves como sobre una hernia discal, una fractura de codo, de rodilla,
créanme que yo los motivos de esa forma de 5 en 5 los llevo coordinado con ellos sin que
interrumpan otra actividad de clase nunca, por lo general las cirugias son de noche, que es el horario
que yo tengo aca, siempre las cirugfas son un dia son de mafiana o un sébado de mafiana, nunca
choca tampoco que sea de tarde.

P.4. Este al momento de que usted sale bueno ya me dijo que es sabado, no diferentes horas. Al
momento que usted sale de su lugar de trabajo, usted lo comunica por si acaso le toque por ejemplo
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un no sé, no tengo, la tengo la clase, pero no puedo estar. Usted lo comunica porque yo veo en el
informe que tiene 176 horas, le falta en el mes de mayo, entonces eso esa parte me interesaria
saber. R: Como yo le indique, yo y le cuento que aqui tengo hasta un videito, donde yo llegaba a
abrir la puerta de para poder firmar y a las 21:00 H de la noche ya no hay nadie ahi abajo. Entonces
donde podia firmar y no tenia como le dije la credencial que aqui esta la fecha, pues si las 21H00
de la noche, pues repito. Por eso yo he pedido que por favor me coloquen en horario de la mariana,
hace 3 dias me llamo dofia Xiomara y le dije porque me pregunto. ;Y que si habia subido las notas?
Le supe decir que si. Entonces yo le digo, aprovecho la oportunidad, si le pregunté si tengo carga
horaria, Si, un favor, pongame si puede a las 07HOO de la mafiana, pongame la hora que usted
quiera, pero no me ponga de noche. Hay gente como esta ahorita la cosa, le voy a confesar algo. A
veces la gente cree que uno tiene de pronto dinero, yo fui director de 2 hospitales del seguro
campesino, entonces no ha faltado que por ahi te hago una llamada y ahorita cémo estan las
famosas vacunas. En algin momento recibi una llamada de ese tipo, por eso de noche yo trato de
no quedarme mucho tiempo fuera, les soy sincero, pero con eso no quiere decir que yo 170 horas,
no, ho, aqui esta en la muestra de fa clase, pero yo sabiendo como alguna vez alguna situacion,
paso algo similar. Yo tomé fas precauciones que tomaron y aqui estan, aqui estan los chicos, aula
virtual al dia, calificaciones al dia. Entonces no hay ningun prejuicio ni para la actividad ni para la
institucion {...)".

De la revision del Expediente que forma parte de la investigacion, se desprende que en el presente
proceso se ha respetado los derechos y garantias Constitucionales articulos 66, 76 numerales 1 y
2y 77, porlo que no se ha omitido solemnidad sustancial alguna que vicien o nuliten el proceso, por
lo que se declara valido en fodas sus partes. La exigencia de culpabilidad en la conducta
sancionable, elemento necesario de lo ilegal segun la dogmatica del derecho penal, también tiene
su aplicacion en el derecho administrativo sancionador y, por ende, en el disciplinario. Esto significa
que la presuncion de inocencia garantizada en el numeral 2 del Art. 76 de la Constitucion de la
Republica, debe observarse también en las relaciones disciplinarias. De la documentacion aportada
en la etapa probatoria se evidencia que el Ledo. Jorge Andrés Delgado Plia, no ha justificado que
ha cumplido con sus funciones de docente toda vez que no ha cumplido con su asistencia al dictado
de la catedra asignada a su cargo, asi mismo no ha cumplido con subir las notas a tiempo, con la
realizacion de tutorias, en el mes de enero del 2024, presenta matriz de teletrabajo las cuales se
observan que no han sido firmadas por la Leda. Xiomara Caycedo Casas, Mg., Coordinadora de la
Carrera de Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Radiologia e Imagenologia y Terapia
de Lenguaje, la antes mencionada Coordinadora de Carrera informo que el docente reportd 176
horas de inasistencia y que en varias oportunidades le informé al docente que debia registrar su
ingreso y salida de la Institucion con la respectiva credencial y firma en fisico, a lo que el docente
manifesto de forma verbal que no puede permanecer en la institucion las horas que registra su
horario, ya que su trabajo no se lo permite, otra novedad es que el hijo del docente que estudia
medicina es al que se lo ha encontrado dando las clases, toda vez que el Ledo. Jorge Andrés
Delgado Plua, docente de esta |ES a Medio Tiempo, también labora en el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social a Tiempo Completo y a Tiempo Parcial en la Pontificia Universidad Catdlica del
Ecuador, al estar laborando a tiempo completo en el IESS resulta imposible que el referido docente
cumpla con el horario establecido para que imparta sus clases, por lo tanto, ha incumplido en sus
funciones asignadas en su calidad de docente. La Ley Organica de Educacion Superior en el articulo
207 establece las sanciones para los docentes que incurran en este hecho.
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7. CONCLUSIONES.

Sobre la base de los elementos analizados en la seccion precedente, se concluye lo siguiente:

7.1. La Comision de Disciplina y Procedimiento de esta IES, actué en el presente proceso
disciplinario, apegado en ejercicio de sus competencias y atribuciones.

7.2. Consecuentemente, el LCDO. JORGE ANDRES DELGADO PLUA, Docente de la Facultad de
Ciencias de la Salud, presento y solicito se tenga como prueba a su favor el certificado médico que
le confirio el Dr. Luis Ricardo Bazurto Pico, Médico Cirujano, de fecha 10 de diciembre del 2023, al
exponer el Director de la Direccion Administrativa del Talento Humano ULEAM, que en los archivos
digitales del sistema de gestion de esta Direccion, consta que el Ledo. Jorge Andrés Delgado Plda,
docente de la Facultad de Ciencias de la Salud, no presentd certificado médico en el mes de
noviembre ni en diciembre del 2023, con la finalidad de realizarsele la debida accién personal por
enfermedad, es decir, que el/los certificado/s médico/s no fueron remitidos en su debido momento
dentro del término que establece la Ley, lo cual el mismo docente lo reconoce en su oficio s/n de
fecha 09 de febrero del 2024, por lo tanto, se considera extemporanea su presentacion.

7.3. En relacion al incumplimiento de asistencia a clases, se ha determinado que el LCDO. JORGE
ANDRES DELGADO PLUA, en el mes de diciembre del 2023, en el reporte de asistencias que
remite la Facultad lo ha reportado al antes mencionado docente universitario con 56 horas
injustificadas aduciéndose también que a partir de diciembre del 2023 el docente no justifico ni
tampoco reporto firmas en el reporte de asistencias diarias como tampoco present6 la matriz de
asistencia virtual, asi mismo en el mes de mayo del 2024 de acuerdo al informe de asistencia
remitido por la Leda. Xiomara Caycedo Casas Mg. la cual informé que al cierre del reporte del mes
de mayo se evidencio que el Lcdo. Delgado Plia Jorge Andrés, docente a medio tiempo reportd 176
horas de inasistencias registradas como incumplimiento a sus funciones de docente en el dictado
de clases, lo que es corroborado por el Director Administrativo del Talento Humano, mismo que en
su informe manifestd que al cierre del reporte mensual del mes de mayo de 2024, se evidenci6 que
el docente en mencidén no marco ningun dia con la tarjeta.

8. RECOMENDACION:

Por lo expuesto, el Pleno de la Comisién de Disciplina y Procedimiento del Organo Colegiado
Superior de la IES, en sesion ordinaria desarrollada el dia lunes 19 de agosto del 2024, a partir de
las 14H30, con el quorum reglamentario conocio y del analisis efectuado a lo actuado en el presente
caso y por votacion unanime de los presentes se RECOMIENDA: Al Organo Colegiado Superior,
sancionar al LCDO. JORGE ANDRES DELGADO PLUA, docente de la Facultad de Ciencias de la
Salud, Carreras de FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUPACIONAL, asignatura de Imagenologia, de
conformidad al articulo 207 inciso tercero, literal d) de la Ley Organica de Educacién Superior, que
hace referencia a la gravedad de la falta, en este caso constituye falta MUY GRAVE del mencionado
personal académico por haber adecuado su conducta de no cumplir con lo previsto en el articulo
207 inciso segundo, literal g) de la LOES, e inobservar lo establecido en el articulo 249 numeral 9
del Estatuto Universitario, mismo que indica: “Abandono injustificado del trabajo por tres o mas dias
laborables consecutivos”, lo cual es concordante con lo dispuesto en el 111, literal b) del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, que hace
referencia a las causales de destitucion del personal académico universitario, e indica: “Abandonar
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Injustificadamente el trabajo por tres o mas dias laborables consecutivos”, es decir, se imponga la
sancion de destitucion del antes referido docente universitario.

Sin méas andlisis que realizar al presente hecho se remite el presente informe al sefior Rector y a los
miembros del OCS de esta IES, para su conocimiento, aprobacion y resolucion”;

Que, en el primer punto del Orden del Dia de la Sesién Extraordinaria del Organo Colegiado Superior
Nro.014-2024, consta: 1.- COMISION DE DISCIPLINA Y PROCEDIMIENTO: Conocimiento,
analisis y resolucién sobre el informe presentado mediante oficio No, ULEAM-CDP-2024-031-OF de
29 de agosto de 2024, suscrito por la Ing. Irasema Delgado Chavez, Mg., Presidenta y por los
Miembros de la Comision de Disciplina y Procedimiento, en relacion al Proceso Disciplinario Nro.
ULEAM-CDP-005-2024, aperturado al docente de la Facultad Ciencias de la Salud, Lcdo. Jorge
Andres Delgado Plua, Mg.,

Que, la Comision de Disciplina y Procedimientos designada por el Organo Colegiado Superior ha
presentado su informe mediante oficio No. ULEAM-CDP-2024-031-OF, de fecha 29 de agosto de
2024, en el que se emiten las consideraciones juridicas y de hecho observadas por la Comision, sus
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES; v, toda vez que en el cuerpo del proceso disciplinario
se evidencia que se ha garantizado el derecho a la defensa de las partes, sin que se advietta vicio
u omisién de solemnidad sustancial alguna y se han realizado las diligencias correspondientes, por
ello se netificd en debida forma a las partes, a efectos que comparezcan dentro del proceso al cual
acudieron con sus abogados, por o que al no existir nulidad procesal que pueda ser declarada en
el presente caso, se cumple lo dispuesto en el articulo 53 del Estatuto: “La Comision de Disciplina y
Procedimiento es un érgano creado por el Organo Colegiado Superior para garantizar el debido
proceso y el derecho a la defensa (...)"; por lo cual, se ha respetado los derechos y garantias
Constitucionales articulo 76, numerales 1y 2 y 7;

Que, del expediente se puede establecer que el hecho materia del presente proceso, es que el docente
de la Facultad de Ciencias de la Salud Ledo. Jorge Andrés Delgado Plua, Mg., no ha justificado el
gjercicio de sus funciones como personal académico, al no haber cumplido con su asistencia al
dictado de la catedra asignada a su cargo, de acuerdo con el reparto de trabajo y la planificacién de
la unidad académica, no ha cumplido con el registro de calificaciones dentro de los calendarios para
la subida de notas oportunamente, ni con la realizacién de tutorias, en el mes de enero del 2024,
presentd matriz de teletrabajo que no estan firmadas por la Lcda. Xiomara Caycedo Casas, Mg.,
Directora de las Carreras Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Radiologia e
Imagenologia y Terapia de Lenguaje, antes la Directora informo mediante oficio Nro.239-DIR-TO-
FT-FGA-XCC-2024, de fecha 6 de junio de 2024, que consta a foja tres (3) del Proceso Disciplinario
Nro. ULEAM-CDP-005-2024: “...que al cierre del reporte mensual del mes de mayo de las carreras
de Terapia Ocupacional, Fisioterapia y Fonoaudiologia, se evidencia que el docente titular Lcdo.
Delgado Plua Jorge Andrés, con dedicacion a medio tiempo “reporta 176 horas de inasistencia”.
“‘Cabe indicar que al docente en varias oportunidades se le ha informado que debia registrar su
ingeso y salida de la institucion con la respectiva credencial y firma en fisico como se llevaba. Pero
el docente manifiesta de forma verbal que no puede permanecer en fa institucion las horas que
registra su horario ya que su trabajo no se lo permite y que no posee la credencial. Al hacer algunas
visitas in situ en el aula, me he encontrado con la novedad de que el hijo, que estudia Medicina,
dirige la clase, situacion que el hijo no me sabe responder, sino que el padre le ha solicitado que
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dicte fa clase. Los estudiantes reportan que el docente si los lleva a practica en el IESS en fa ciudad
de Portovigjo y que fa fortaleza de fa asignatura es la practica, pero no esta cumpliendo con la

marcacion”. “...se informe a la Direccién de Talento Humano para que se realice el debido proceso
segun la normativa y seguimiento del caso”™

Que, dentro del proceso disciplinario se ha valorado por parte de la Comisien de Disciplina y
Procedimiento pruebas testimoniales y documentales , entre las testimoniales a foja 44 Vta, 45 Via,
46 Via y 47 del proceso disciplinario consta incorporada la declaracion rendida por el LCDO. JORGE
ANDRES DELGADO PLUA, docente de la Facultad de Ciencias de la Salud de esta IES, el cual en
su parte pertinente manifesto: “(...) Como tengo muchos afios en la docencia y no solamente lo
imparto en esta institucion, sino también en otra institucion....” “... enfonces tengo bastante material
como pata tener solamente de coordinar y dar la clase. Mi matetia o mi asighatura es imagenologia
¥ por ende tiene que ver todo lo que es imagenes de tomografia, resonancia magnética, rayos X,
ecografia porque tiene algunas subespecialidades”...”Yo también trabajo en el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, justamente dentro de lo que me va a tocar a mi, justificar esto de que yo trabajo
solo casi dos veces a la semana, porque soy de horario rotativo de 12 horas. Ahi veia en el oficio
que yo bueno, ya tendré la forma deducida eso de que yo trabajo de 7 de fa mafiana a 9 de la noche,
€S0 no es verdad. Yo trabajo dos veces a la semana porque Soy rotativo, cada 3 dias me toca un
turno y a veces me toca en fines de semana, no en fa semana, entonces no choca con ninguna
actividad académica aca, lo de la catdlica es mas practico, es virtual, tampoco lo hago en las mismas
horas mias en el hospital tampoco es correr, chocan con las horas. Y su nhombramiento mi dedicacion
dentro de la Universidad es a tiempo parcial, y en el [ESS es tiempo completo, y en la PUCE por
factura”. P. 2. Usted ha leido el informe que envio la Directora Xiomara Caicedo a la decana? R:
¢ El informe cual?, porque aqui empieza detallando un certificado medico y un alejamiento mio por
salud..” “...yo le hice llegar el certificado médico contando todo, es mas este certificado fue subido
a la plataforma del IESS consta este certificado médico....” .... “Me pidieron una certificacion de mi
estatus laboral en la PUCE, lo presenté, luego me mandaron a pedir el horario, lo presenté de los
dos lugares y luego ya no me dijjeron nada. Es mas, este es mi horario del seguro de diciembre
pueden preguntarlo alld porque solo nos pasan por correo y mire que dice aqui, permiso médico, yo
soy el numero 5, pero estoy con permiso médico, permiso el mes de diciembre, eso todo esta en
sistema, por eso puede traer copia, pero todo eso esta en sistema...".

“P. 3. Bueno, usted hablaba sobre que lleva a los estudiantes a guias en Portoviejo a hacer préctica
porque su tarea de docente dentro de la asignatura mas es practica. Y que al no existir las
herramientas segun lo explicado por usted. Pues le toca llevar a sus estudiantes. ;Pues bien,
pregunto esa salida de los estudiantes en sus horas laborables, porque sus horas laborables dentro
de esta IES usted fa solicita por medio de permiso a la directora de carrera o aufomaticamente usted
dice, hoy dia toca fa practica, vengan al IES y se le lleva el IES? R: No, primero lo hago verbalmente,
le digo, sabe que los chicos y no lo hago en horario de clase les digo chicos, este sabado estoy de
turno toda la mafiana, pueden ir mafiana a mi consuftorio, si, pueden les digo asi, con este no es
obligatorio...”.

Dentro del Proceso Disciplinario consta declaracion de! Psic. Gerardo Vinicio Villacreses Alvarez,
Director de Administracion del Talento Humano: "

113

... Me manejo en el marco de la ley..." “. yome
baso a la normativa y con todo respeto, es verdad, el sefior estuvo enfermo, estuvo deficado de

Pagina 29 de 33

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 [ 05-2622-745
Av. Circunvalacion Via a San Mateo
www.uleam.edu.ec



Uleam ocs

ELOY ALFARO DE MANABI Organo Colegiado Superior

salud. Todo eso es verdad, en ningtin momento se ha dicho lo contrario, ya lo que aqui esta es que
existe un procedimiento establecido de tiempo de justificacion. Sefior abogado, articulo 38 del
Reglamento, ;cuanto es el tiempo a partir del primer dia de falta por calamidad domestica? articulo
38 del reglamento, si usted lo puede leer 3 dias a partir de la falta. En el justificativo del sefior Llego
posterior a los 3 dias de haberse sentado, posterior...” ... mi obligacion como servidor publico. Es
mandar asi sea un correo electronico diciéndole, adjunto mi documento, que es verdad, esta en el
IESS pero que no hay ente requlador para justificar una falta en su lugar de trabajo. Y usted en
derecho, lo conoce muy bien. Aqui no estamos discutiendo su enfermedad porque es verdad, repito,
fa tuvo aqui. Es el proceso que el no llevo para poder justificar, y si yo procedo a justificarle,
extemporaneamente ese certificado que llego extemporaneo. El problema de la glosa va a ser para
el director administrativo del talento humano, por permitir algo que no esté dentro de los términos
pertinentes de ley...” “.. existen términos que por eso es la ley 3 dias, incluso si la enfermedad es
viernes, la ley te establece el término sabado, domingo, lunes tiene que estar presentado si usted
se casa un viernes...” “...Segundo, me indican de su horario que usted entra a las 18h00 de Ia
tarde. Su horario lo tengo aqui conmigo. Desvanezco esa mentira, pues dice que entra a las 6, su
horario es de 17h00 a 21h00 su horario de clases y lo puede revisar porque esta aprobado...”“...El
certificado médico llegd extemporaneo a la fecha. Si la persona hubiera, el servidor hubiera
presentado su certificado en el tiempo prudente. Usted abogado y yo no estuviéramos en
esta posicion. El servidor no estuviera en esta posicion, nosotros no hubiéramos hecho
absolutamente nada, simplemente aqui es un tema de que no se cumplic el proceso que esta

estipulado en el articulo 38 del Reglamento de la Ley Organica y Servicio Publico...”;

Entre las pruebas documentales presentadas por el docente Lcdo. Jorge Andrés Delgado Plia, Mg.,
haciendo uso de su derecho a la defensa, constan como pruebas de descargo de fojas 51 a 148
donde evidencia documentos del Hospital de Especialidades San Antonio de Padua con fecha “inicio
de atencion 2023-11-10", certificado médico otorgado por el Dr. Luis Ricardo Bazurto Pico de fecha
10 de diciembre de 2023 con el que recomienda reposo, fotografias, calificaciones, horario de trabajo
en el IESS de Portoviejo, roles de pago, comunicaciones.

El oficio Nro. Uleam-DATH-2023-1503-OF de fecha 17 de abril de 2024, suscrito por el Psic. Gerardo
Villacréses Alvarez, Mg., Director de Administracion de Talento Humano que consta de foja 1a 2
del Proceso Disciplinario Nro. ULEAM-CDP-005-2024, en el que el Director de Administracion del
Talento Humano expresa: “Revisado los archivos digitales en el sistema de gestion de esta
Direccion, consta que ellla Lic. Jorge Delgado Pliia; docente de la Facultad de ciencias de la Salud,
de la carrera de Radiologia a MT, no presenté certificado médico a la Direccion de Talento Humano
en noviembre ni diciembre para realizarle la debida accion de personal por enfermedad. En la misma
documentacion del 16 de febrero de 2024, se determina adjunto lo siguiente: Copia de certificado
médico del hospital de especialidades San Antonio de Padua, concediéndole 30 dias de permiso
desde el 10 de noviembre de 2023 hasta el 9 de diciembre de 2023, CODIGO CIE 10: $522 - K350.
Copia de otro certificado dandole 24 dias mas de reposo, desde 10 de diciembre de 2023 hasta el
2 de enero de 2024. Matriz de teletrabajo correspondiente al mes de enero de 2024, sin las firmas
de responsabilidad de Ja coordinadora de carrera Lic. Xiomara Caycedo Casas, Mg., cuando se esta
solicitando reintegro del mes de diciembre de 2023.

Por otro lado, revisando el resumen de asistencias correspondiente al mes de diciembre de 2023,
se determina que la Facultad lo reporta con 56 horas injustificadas aduciendo que a partir de
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diciembre de 2023 el docente no justifico ni tampoco reporto firmas en el reporte de asistencias
diarias y no presento la matriz de asistencia virtual.

Para validar, se solicito certificados de trabajo del IESS (TC), PUCE (TP), porque el docente aparte
de laborar en la Universidad también labora en otras dos instituciones.

ULEAM | 17H00/21HO0 | 17H00/21H00 | 17H00/21H00 [ 17H00/21H00 | 17H00/21H00 | MEDIC TIEMPO
TIEMPO

PUCE - 9H30/12H30 | 10H00/12H00 | 10HC0M2HO0 | 10H00/12H00 | PARCIAL
TIEMPO

IESS 07H00/19/00 | 07HO0/19/00 | O7HO0/19/00 | 07H00/19/00 | 07H00/19/00 [ COMPLETO

Realizando una comparacion de horarios nos percatamos que hay cruce de estos...En ese sentido,
se informa que el pedido NO es procedente, por cuanto no se ha cumplido en el tiempo con el debido
proceso referente a la justificacion de las inasistencias”.

Que, de las conclusiones y recomendaciones contenidas en el informe de la Comisién de Disciplina y
Procedimiento, dentro del Proceso Disciplinario Nro. ULEAM-CDP-005-2024, se concluye que el
Lcdo. Jorge Andrés Delgado Plua, “...no presentd certificado médico en el mes de noviembre ni en
diciembre del 2023, con la finalidad de realizarsele la debida accion personal por enfermedad, es
decir, que elffos certificado/s médico/s no fueron remitidos en su debido momento dentro del término
que establece fa Ley, lo cual el mismo docente lo reconoce en su oficio s/n de fecha 09 de febrero
del 2024, por lo tanto, se considera extemporanea su presentacion’; asi tambien: “ En relacion al
incumplimiento de asistencia a clases, se ha determinado que el LCDO. JORGE ANDRES
DELGADO PLUA, en el mes de diciembre del 2023, en el reporte de asistencias que remite la
Facultad lo ha reportado al antes mencionado docente universitario con 56 horas injustificadas
aduciéndose también que a partir de diciembre del 2023 el docente no justifico ni tampoco reporté
firmas en el reporte de asistencias diarias como tampoco presentd la matriz de asistencia virtual, asi
mismo en el mes de mayo del 2024 de acuerdo al informe de asistencia remitido por la Lcda. Xiomara
Caycedo Casas Mg. la cual informé que al cierre del reporte del mes de mayo se evidencio que el
Ledo. Delgado Plua Jorge Andrés, docente a medio tiempo reportd 176 horas de inasistencias
registradas como incumplimiento a sus funciones de docente en el dictado de clases, lo que es
corroborado por el Director Administrativo del Talento Humano, mismo que en su informe manifestd
que al cierre del reporte mensual del mes de mayo de 2024, se evidenci6 que el docente en mencion
no marco ningun dia con la tarjeta”;

DIAS | LUNES | MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES | DEDICACION
\
|

Que, conocidos los antecedentes objeto del Proceso Disciplinario No. ULEAM-CDP-005-2024, las
conclusiones y recomendaciones de la Comision de Disciplina y Procedimientos, constante en la
parte pertinente de su informe presentado al Organo Colegiado Superior mediante oficio No. oficio
Nro. Uleam-CDP-2024-031-OF, de fecha 29 de agosto de 2024, suscrito por la Ing. Maria Irasema
Delgado Chavez, Mg., Presidenta, y los miembros de la Comision Permanente del OCS,; y, toda vez
que en el cuerpo del proceso disciplinario se sefiala que se ha garantizado el derecho a la defensa
de las partes, tal como lo determina el articulo 53 del Estatuto: “La Comision de Disciplina y
Procedimiento es un 6rgano creado por el Organo Colegiado Superior para garantizar el debido
proceso y el derecho a la defensa (...)"; y, tomando en cuenta lo que dispone la LOES en el Art. 207
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primer inciso que se transcribe a continuacion: “Las instituciones del Sistema de Educacion Superior,
asi como también los Organismos que lo rigen, estaran en la obligacion de aplicar las sanciones
para las y los estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo del caso (...)"; en concordancia
con el Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, que dispone en su articulo 256.-
Competencia. Son competentes para imponer sanciones disciplinarias: "2. A los miembros de fa
comunidad universitaria, el Organo Colegiado Superior, conforme lo dispone la Ley, previo informe
de la Comisién de Disciplina y Procedimiento”; y,

En uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, Losep, Ley Orgénica de
Educacion Superior y su Reglamento, Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de
la ULEAM y el Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido, debatido y aprobado el informe presentado por la Comision de Disciplina y
Procedimiento, mediante el oficio Nro. Uleam-CDP-2024-031-OF, de fecha 29 de agosto de
2024, suscrito por la Ing. Maria [rasema Delgado Chavez, Mg., Presidenta, y los miembros de
la Comision Permanente del OCS. Se anexan dos cuerpos documentales, compuestos por
157 fojas, que corresponden al Proceso Disciplinario Nro, ULEAM-CDP-005-2024, instaurado
contra el Lcdo. Jorge Andrés Delgado Plda, Mg., docente de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

Articulo 2.- Aplicar al Lcdo. Jorge Andrés Delgado Plia, Mg., docente de la Facultad de Ciencias de la
Salud, la sancion establecida en el articulo 207, literal d) de la Ley Organica de Educacion
Superior, correspondiente a la "Separacion definitiva de la institucion”, en concordancia con
el articulo 250, numeral 3 del Estatuto de la universidad. Esta sancion se fundamenta en la
comision de una falta calificada como MUY GRAVE, conforme al articulo 207, literal g) de la
Ley Organica de Educacion Superior: "No cumplir con los principios y disposiciones
contenidas en la presente Ley, el ordenamiento juridico ecuatoriano o la normativa interna de
la institucion de educacion superior”, y el articulo 249, numeral 9) del Estatuto, referente a las
faltas de los profesores e investigadores: "Abandono injustificado del trabajo por tres 0 més
dias laborables consecutivos”, concordante con el articulo 111, literal b) del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, que
establece como causal de destitucion: "Abandonar injustificadamente el frabajo por tres o mas
dias laborables consecutivos".

Articulo 3.- Disponer que, mediante el proceso de ejecucion coactiva u otro mecanismo legal idéneo, se
proceda a solicitar al docente la devolucion de los valores percibidos indebidamente, mas los
intereses legales correspondientes, por clases no impartidas, por las cuales el docente cobro
sin haber cumplido con su labor.

Articulo 4.- Instruir a la Direccion de Administracion del Talento Humano para que realice los tramites
legales necesarios a fin de ejecutar la presente resolucion en todos sus términos.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano,
Ph.D., Rector de la Universidad.

SEGUNDA.-Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Pedro Quijijie Anchundia, Ph.D.,
Vicerrector Academico de la Universidad.

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Jackeline Terranova Ruiz, Ph.D.,
Vicerrectora de Investigacion, Vinculacién y Postgrado.

CUARTA.- Nofificar el contenido de la presente Resolucion a la Ing. Irasema Delgado Chavez, Mg,
Presidenta de la Comision de Disciplina y Procedimiento, a la Dra. Maria Fernanda Carvajal
Campos, Ph.D., Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Dr. Nakin Vélez Mero, Mg.,
Subdecano, Leda. Xiomara Caycedo Casas, Mg., Directora de Carrera,

QUINTA.-  Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Ing. Irasema Delgado Chavez, Mg,
Presidenta de la Comision de Disciplina y Procedimiento, a la Dra. Maria Fernanda Carvajal
Campos, Ph.D., Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Dr. Nakin Vélez Mero, Mg.,
Subdecano, Lcda. Xiomara Caycede Casas, Mg., Directora de Carrera.

SEXTA.-  Notificar el contenido de la presente Resolucion al Director de Administracion de Talento
Humano, Directora Administrativa, Director Financiero, Procurador General de la IES..

SEPTIMA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Ledo. Jorge Andrés Delgado Plia, Mg.,
y a su Ab. Jhonny Briones Alcivar.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para [o cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacién en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Mapta, a los seis (06) dias del mes de septiembre de 2024, en la Décima Cuarta

Sesion Extraordinaria  delf Hleno del Organo Colegiado Superior.

Dr. Pedro .l ifie A chundia, Ph.D,
Viceprector de la IES

Presidente (e) del OCS
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