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RESOLUCION OCS-SE-012-N0.075-2024
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece entre los deberes
primordiales del Estado:

“1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes”;

el articulo 11, numeral 8 de la Constitucién de la Republica, determina: “El contenido de los
derechos se desarrollara de manera progresiva a traves de las normas, la jurisprudencia y las
politicas publicas. El Estado generara y garantizara las condiciones necesarias para su pleno
reconocimiento y ejercicio.

Seré inconstitucional cualquier accién u omisién de caracter regresivo que disminuya,
menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los derechos”;

el articulo 26 de la Carta Magna, determina: “La educacion es un derecho de las personas a lo
largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria
de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que la administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

el articulo 229 de la Carta Magna de la nacion, dispone: “Seran servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan algun cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico (...)";

el articulo 350 de la suprema norma juridica, prescribe que la finalidad del Sistema de
Educacion Superior es: “la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo”;

el articulo 355 de la Norma Fundamental, sefiala: “El Estado reconocera a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
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libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, culturay arte (...)";

la LOES en su articulo 18, literal e), establece como ejercicio de la autonomia responsable que
la autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en b)
en la libertad para gestionar sus procesos internos; y, en su literal d) estipula la libertad para
nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los
servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e
interculturalidad, de conformidad con la Ley;

el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone en el inciso segundo que las
y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y deméas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, en el que se fijaran las normas que rijan su ingreso (...);

el articulo 149 de la Ley ibidem, determina que los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos.

Los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del
sistema de carrera del profesor e investigador regulara los requisitos y sus respectivos
concursos (...);

el articulo 150, literal c) de la Ley Organica de Educaciéon Superior, dispone que para ser
profesor o profesora titular principal se requiere ser ganador del correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicion;

el articulo 152 de la Ley Ibidem, al referirse a los concursos publicos de merecimientos y
oposicién, manda: “En las universidades y escuelas politécnicas publicas, el concurso publico
de merecimientos y oposicidn para acceder a la titularidad de la catedra debera ser convocado
a través de al menos dos medios de comunicacion escrito masivo y en la red electronica de
informacidn que establezca la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, a través del Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior del
Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela politécnica convocante.

Los miembros del jurado seran docentes y deberan estar acreditados como profesores titulares
en sus respectivas universidades y estaran conformados por un 40% de miembros externos a
la universidad o escuela politécnica que esta ofreciendo la plaza titular. En el caso de las
universidades y escuelas politécnicas particulares, su estatuto establecera el procedimiento
respectivo”;

la Disposicion General Primera de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “Para fines
de aplicacion de la presente Ley todas las instituciones que conforman el Sistema de Educacion
Superior adecuaran su estructura organica funcional, académica, administrativa, financiera y
estatutaria a las disposiciones del nuevo ordenamiento juridico contemplado en este cuerpo
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legal, a efectos que guarden plena concordancia y armonia con el alcance y contenido de esta
Ley";

Que, los articulos 34, 35, 36, 37 y 38 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico
del Sistema de Educacidn Superior, establecen los requisitos generales y especificos, para ser
profesor titular auxiliar, titular agregado vy titular principal;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, determina respecto a los “Tipos de personal académico. - Los miembros
del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas son titulares, ocasionales,
invitados, honorarios y eméritos.

“Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e
investigador del sistema de educacidn superior, mediante concurso publico de merecimientos
y oposicion y se categorizan en auxiliares, agregados y principales”.

“(...) La condicion de titular garantiza la estabilidad laboral de conformidad con la ley”;

Que, el articulo 21 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, dispone respecto a la Vinculacion del Personal Académico, los
‘Requisitos generales de ingreso. - El personal académico que ingrese a las universidades y
escuelas politécnicas debera presentar su hoja de vida con la documentacion de respaldo que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en este Reglamento. En las instituciones de
educacion superior el aspirante a integrar el personal académico debera cumplir, ademas, en
lo que fuere pertinente, con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por
la Constitucion de la Republica y la Ley para el desempefio de una funcién publica;

b) No encontrarse en interdiccidn civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de
acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;

¢) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicidn para ejercer cargos publicos;
d) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa
previstas en la Ley;

e) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u organismos
del sector publico, a excepcion de lo establecido en el articulo 9 de la LOSEP;

f) Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluira lo siguiente:

1.- Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;

2.- Declaracion de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias; y,

3.- Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones previstas
en la Constitucidn de la Republica y el ordenamiento juridico vigente.

g) Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion, salvo en los casos de
las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion;
h) No contar con antecedentes penales en casos de violencia contra las mujeres y abuso
sexual, segun se desprenda del certificado emitido por la autoridad competente; y,

i) Los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la Republicay la Ley.

Pagina 3 de 19

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec



Uleam ocs

ELOY ALFARD DE MANABI Organo Colegiado Superior

Las universidades y escuelas politécnicas interculturales, ademas de los requisitos previstos en
este articulo, en ejercicio de su autonomia responsable, podran establecer como requisito
adicional que el postulante acredite el dominio de al menos una lengua ancestral. El
reconocimiento del dominio de la lengua ancestral lo realizara una IES o la entidad competente.

Para el ingreso y promocion del personal académico que prestara sus servicios en las carreras
y programas en artes, el requisito de obras de relevancia comprendera los productos artistico
culturales reconocidos como tales en las distintas disciplinas artisticas, los cuales deberan
contar con el aval de una comision interinstitucional.

En el caso de los demas programas y carreras, la relevancia y pertinencia de las obras
publicadas debera cumplir con lo dispuesto en este instrumento. No se consideraran los titulos
extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los requisitos de titulacién establecidos en este
Reglamento. Los titulos de tercer y cuarto nivel deberan estar registrados en el 6rgano rector
de la politica publica en educacién superior, de conformidad con la normativa vigente”;

Que, el articulo 23 del Reglamento ibidem, estipula: “Prohibicion de vinculacion en el sistema
educativo. - Los miembros del personal académico no podran desempefiar simultdneamente
dos 0 mas cargos en el sistema educativo, publico o particular con dedicacion a tiempo
completo”;

Que, el articulo 24 del Reglamento ibidem, establece respecto al nepotismo, “Se prohibe a la
autoridad nominadora designar, nombrar, posesionar y/o contratar en la misma universidad o
escuela politécnica publica, a sus parientes comprendidos hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, a su cényuge o con quien mantenga union de hecho”;

Que, el articulo 34 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, dispone: ‘Requisitos para el ingreso del personal académico titular
auxiliar 1.- Para el ingreso como miembro del personal académico titular auxiliar 1 en las
universidades y escuelas politécnicas, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos
en este Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion.- Tener al menos grado académico de maestria reconocido y
registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, en el campo
amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion o
reconocimiento de trayectoria de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo
de Educacion Superior;

b) Requisitos de docencia.- Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional
docente en educacion superior. La universidad o escuela politécnica no podra exigir mas de
dos afios de experiencia profesional docente;

¢) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion; v,

d) Otros que la universidad o escuela politécnica determine en su normativa interna para
aumentar la calidad de su personal, garantizando el derecho de participacion de los postulantes
y los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion. Las universidades y escuelas
politécnicas podran también exigir como requisito adicional tener experiencia profesional. La
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universidad o escuela politécnica podra reconocer como experiencia profesional docente a la
labor como personal de apoyo académico”;

Que, el articulo 35 del Reglamento ibidem, prescribe: “Requisitos para el ingreso del personal
académico titular agregado 1.- Para el ingreso como miembro del personal académico titular
agregado 1 de las universidades y escuelas politécnicas, ademas de cumplir los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion:

1. Tener al menos el grado académico de maestria reconocido y registrado por el Organo Rector
de la Politica Publica de Educacién Superior, en el campo amplio de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o investigacion; o tener el reconocimiento de su trayectoria
profesional de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion
Superior.

2. Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente al castellano; o
haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente
al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al castellano.
Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano, deberé acreditar
competencia con nivel B1 en castellano.

3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacién y capacitacion en los
ultimos 4 afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia,
investigacion, de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas
pedagogicos.

b) Requisitos de docencia:

1. Tener promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su evaluacion
de desempefio en los procesos de evaluacion de desempefio correspondientes a los ultimos
dos (2) afios en los que ejercio la docencia. La IES podra determinar un porcentaje mayor; y,

2. Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacién superior. De
contar con el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion, bastard tener cuatro (4) afios de experiencia
profesional docente en educacion superior.

¢) Requisito de produccion académica o artistica:

1. Haber producido al menos dos (2) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado
al menos dos (2) articulos en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado
por pares externos y publicado por editoriales académicas. La universidad o escuela politécnica
podra exigir hasta seis (6) productos académicos o artisticos relevantes y/o criterios de calidad
especificos en funcién del campo del conocimiento en el que se desempefiara el personal
académico.

d) Requisito de investigacion y/o vinculacién con la sociedad:
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1. Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de investigacidn y/o actividades
de vinculacién con la sociedad durante los ultimos cuatro (4) afos, de acuerdo a lo que
determine la universidad o escuela politécnica en el &mbito de su autonomia responsable.

e) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion.

f) Otros que la universidad o escuela politécnica determine en su normativa interna para
aumentar la calidad de su personal, garantizando el derecho de participacion de los postulantes
y los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las universidades y escuelas politécnicas podran también exigir como requisito adicional tener
experiencia en el ejercicio de la profesion o de investigacion, en areas relacionadas con el
vacante motivo del concurso”;

Que, el articulo 39 del Reglamento ibidem, determina respecto a la creacion y supresion de puestos:
“La creacidn y supresion de puestos del personal académico titular y del personal de apoyo
académico le corresponde al érgano colegiado superior de las universidades o escuelas
politécnicas. La creacion se realizaré con base al requerimiento debidamente motivado de cada
unidad académica, siempre que se encuentre planificada y cuente con la disponibilidad
presupuestaria (...)";

Que, el articulo 40 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, prescribe: “Se podra ingresar a la carrera Unicamente mediante concurso
de merecimientos y oposicion para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1y principal
1. El concurso evaluard y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los
principios de transparencia y no discriminacién. Se aplicaran acciones afirmativas de manera
que las mujeres y otros grupos historicamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades (...)";

Que, el articulo 41 del Reglamento ibidem, prescribe: “Transparencia de los concursos. - Las
universidades y escuelas politécnicas, durante el proceso del concurso publico de
merecimientos y oposicién, deberan garantizar su transparencia, mediante la publicacién de su
convocatoria, los instrumentos usados en la evaluacion de los méritos y la oposicidn, asi como
los resultados de todas las fases del concurso, debidamente justificados y motivados”;

Que, el articulo 42 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, prescribe: Articulo 42.- Solicitud y aprobacion del concurso publico de
merecimientos y oposicion. - El concurso publico de merecimientos y oposicidn sera autorizado
por el érgano colegiado superior a solicitud de la unidad académica correspondiente, siempre
que exista la necesidad académica y se cuente con los recursos presupuestarios suficientes.

Que, el articulo 43 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, establece que el concurso publico de merecimientos y oposicion se
ejecutara en dos fases cuyo proceso sera definido por la universidad o escuela politécnica en
ejercicio de su autonomia responsable.
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a) Fase de méritos. - Consiste en el andlisis, verificacidn y calificacion de los documentos
presentados por los aspirantes, conforme a lo establecido en este Reglamento y en la normativa
interna de la universidad o escuela politécnica.

b) Fase de oposicion. - Consiste en pruebas tedricas y/o practicas, orales y escritas, clase
demostrativa evaluada por estudiantes y en el caso de no ser posible, por pares académicos;
asi como la exposicion publica de un proyecto de investigacion o innovacion educativa o una
obra o creacion artistica, en el que el concursante haya participado o dirigido.

Que, el articulo 52 del Reglamento ibidem, sefala, la autoridad nominadora del personal académico
titular y del personal académico no titular honorario y emérito, es el érgano colegiado superior
de la universidad y escuela politécnica; mientras que para el personal académico no titular
ocasional e invitado y para el personal de apoyo académico, es el rector de la institucion de
educacion superior;

Que, el articulo 53 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, establece, nombramiento permanente es el que se otorga a la persona
ganadora del concurso publico de merecimientos y oposicion;

Que, el Pleno del Organo Colegiado Superior de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
mediante Resolucion OCS-SE-007-No0.018-2023, adoptada en su Séptima Sesion
Extraordinaria desarrollada el 13 de febrero de 2023, conoci6 y aprob6 el informe presentado a
través de oficio Nro. 012-2023-CJL-LAB, suscrito por el Dr. Lenin Arroyo Baltan, Ph.D.,
Presidente de la Comisién Juridica y Legislacion; y, discutié y aprob6 en segundo debate el
REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA EL
PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO’ DE
MANABI, con observaciones a su texto, que constan en el oficio de la referencia y que han sido
incorporadas al presente Reglamento;

Que, el Pleno del Organo Colegiado Superior, a través de Resolucion OCS-SO-005-No.101-2024,
adoptada en su Quinta Sesion Ordinaria desarrollada el 16 de julio de 2024, conocid y aprob6
el oficio Nro. 019-2024-CJL-LAB, suscrito por el Dr. Lenin Arroyo Baltan, Ph.D., Presidente de
la Comisién Juridica y Legislacion; y, discutié y aprob6 en primer debate la REFORMA AL
REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA EL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI;

Que, el Pleno del Organo Colegiado Superior, mediante Resolucion OCS-S0-006-No.105-2024,
adoptada en su Sexta Sesion Ordinaria desarrollada el 19 de julio de 2024, conocié y aprobé el
oficio Nro. 022-2024-CJL-LAB, de fecha 19 de julio de 2024, suscrito por el Dr. Lenin Arroyo
Baltan, Ph.D., Presidente de la Comision Juridica y Legislacion; y, analizé, discutié y aprob6 en
segundo debate la REFORMA AL REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE
MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI;

Que, el Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el Personal Académico
Titular de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en su articulo 9 establece:
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Requerimiento de necesidad. - Las unidades académicas en base a su diagndstico interno
solicitaran al Rector de la Uleam la necesidad del ingreso de docentes titulares, para lo cual
adjuntaran los siguientes documentos:

a) Requerimiento que contenga: la justificacion de la necesidad académica, campo de
conocimiento de la carrera y diagnéstico de la Facultad/Extension.

b) Resolucion del Consejo de Facultad/Extension donde quede avalada la necesidad del
CONCurso.

¢) La descripcion de la o las asignaturas motivo del concurso, el perfil profesional requerido, el
tiempo de dedicacion, las actividades que debera cumplir el profesor en la unidad académica y
programas de estudio académico de la o las asignaturas motivo del requerimiento.

De conformidad con lo establecido en el numeral 7 del articulo 41 del Estatuto de la Uleam
sobre las obligaciones y atribuciones del Rector y considerando la informacion del Distributivo
General de Trabajo y Carga Horaria de la institucién del periodo académico; el Rector podra
generar la necesidad de ingreso de docentes titulares, debiendo adjuntar los documentos
descritos en los literales a y ¢ junto con los informes establecidos en el articulo 10.

el articulo 10 del Reglamento ibidem, determina: “De la atencion del requerimiento. - El
Rector una vez recibido el requerimiento de la Unidad Académica solicitara en el tiempo
establecido el informe técnico académico, el informe de plazas vacantes y sueldos, el informe
de impacto financiero y la partida presupuestaria de ser viable el requerimiento, a las
respectivas direcciones. El rector remitira al OCS la documentacion pertinente clasificada por
Unidad Académica, con el cronograma tentativo para el concurso”;

el articulo 11 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el
Personal Académico Titular de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, prescribe: “Del
inicio del proceso de concurso. - Para dar inicio en la unidad académica al proceso de
concurso se debera contar con los documentos habilitantes revisados y la Resolucién del OCS
donde se aprueba el requerimiento, convocatoria, cronograma y bases del concurso”;

el articulo 12 del antes citado Reglamento estipula que: Duracién méxima del Concurso de
merecimientos y oposicidn. - El concurso publico de merecimientos y oposicion no podra durar
mas de noventa (90) dias plazo, contados desde su convocatoria hasta la publicacion de sus
resultados finales. Este plazo no incluye los términos contemplados en el articulo 50 sobre las
impugnaciones de resultados. EI OCS podra establecer una prérroga de 30 dias en caso
debidamente justificados;

el articulo 13 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el
Personal Académico Titular de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, dispone que el
concurso publico de merecimientos y oposicion se ejecutard en dos fases, de Méritos y
Oposicion.

Fase de méritos: Consiste en el andlisis, verificacion y calificacion de los documentos
presentados por las y los aspirantes, conforme a lo establecido en las normativas vigentes.
Todos los participantes a personal académico titular auxiliar 1, agregado 1 o principal 1, deberan
cumplir los requisitos generales y especificos para ser evaluados en la fase de méritos.

Fase de oposicion: Se desarrollara observando las siguientes etapas:
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a) Prueba practica escrita que consistira en la elaboracién de un plan de estudios donde
demuestre las competencias tedricas, pedagogicas y didacticas;

b) Clase demostrativa evaluada por estudiantes y en el caso de no ser posible, por pares
academicos;

c) Prueba tedrica oral, que se realizara de forma consecutiva a la clase demostrativa por parte
de la Comision de Evaluacion, el aspirante se sometera a una ronda de preguntas sobre el tema
desarrollado como evidencia de su conocimiento tedrico.

Cuando la unidad académica requiera el ingreso de un docente titular principal 1 0 que realizara
actividades de investigacion, adicionalmente el aspirante realizara una explicacion publica de
un proyecto de investigacion o innovacion educativa o una obra o creacion artistica, en el que
el concursante haya participado o dirigido y adjuntar un resumen escrito de la presentacion.;

Que, el articulo 20 del Reglamento ibidem, prescribe respecto a la Convocatoria a Concurso Publico
de Merecimientos y Oposicion, que una vez que el Organo Colegiado Superior apruebe el
requerimiento de necesidad académica enviado por la Unidad Académica a través del Rector,
se autorizara la convocatoria de los respectivos concursos publicos de merecimientos y
oposicién, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del personal
académico del Sistema de Educacion Superior vigente en el momento del concurso;

Que, el articulo 21 del Reglamento ibidem, establece que el Rector dispondré la publicacién de la
convocatoria al concurso de merecimientos y oposicion a través de al menos dos medios de
comunicacion escrito masivo, en la red electrénica de informacion que establezca la Senescyt
a través del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior del Ecuador (SNIESE)
y en los medios oficiales de la Uleam (pagina web institucional, carteleras), convocatoria que
debe cumplir estrictamente con lo establecido en el articulo 152 de la Ley Organica de
Educacion Superior;

Que, El Director de Administracién del Talento Humano Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Mgs,
con fecha 09 de julio de 2024 remite al sefior rector de la IES Dr., Marco Zambrano Zambrano,
PhD, el informe para creacion de partidas para llamar a concurso de mérito y oposicion para
personal docente Periodo Fiscal 2024, cuyo texto contiene lo siguiente:

ANTECEDENTES:

Ante la necesidad institucional de dar continuidad al proceso de concurso de mérito y oposicion
para el personal docente, con la finalidad de cubrir necesidades institucionales permanentes de
diferentes unidades académicas, asi como considerando que existe personal docente que se
mantiene bajo la modalidad de contrato ocasional por varios afios, es necesario la creacion de
partidas para Personal Académico Titular Auxiliar 1 a tiempo completo y a medio tiempo.
ANALISIS TECNICO:

La Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi en base a la Planificacion Anual del Talento
Humano, ejecuta un presupuesto del cual el personal bajo el régimen de la Ley Organica de
Educacion Superior se sometera a las respectivas normativas emitidas por el Consejo de
Educaciéon Superior en materia de remuneraciones que se seran acordes a estructura
organizacional de la Universidad.

Toda vez que existe personal que se ha desvinculado por diferentes motivos (jubilacion.
renuncias, fallecimientos, otros motivos, es necesario se cubra esas asignaturas, mismas que
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actualmente estan ocupadas por personal que se encuentran bajo la modalidad de contratacion
ocasional, quienes actualmente son una necesidad permanente en la institucion.

Bajo los principios de racionalizacion, priorizacidn, optimizacion y funcionalidad, de gastos y
puestos publicos y respondiendo a instancias de diagndstico y evaluacion, se propone acorde
alas normas establecidas se cree las partidas para poder llamar concurso de mérito y oposicidn
para personal docente.

Esta Direccion previo analisis considera oportuno la crear las 60 partidas y puestos para el
Personal Académico Titular Auxiliar a Tiempo Completo con remuneracion de $ 1.676 00
ddlares y crear 10 partidas para Personal Académico Titular Auxiliar a Medio Tiempo con una
remuneracion de $§ 838,00, la masa salarial de la creacion de las 70 partidas asciende a
$838.466,27 dolares (6 meses), considerando que actualmente hay 209 contratos tiempo
completo y 55 contratos a medio tiempo con una masa salarial de $3'052.868,05 délares (6
meses), se tomara valores de la misma asignacion presupuestaria con carpo concepto de
Contrato Servicios Ocasionales de la Funcidn gestion de formacion por consiguiente, no habra
afectacion presupuestaria

Para lo cual se debera solicitar a la Direccion Financiera realice el debido proceso y emita la
debida disponibilidad presupuestaria que permita el financiamiento de estos puestos.
CONCLUSIONES:

De acuerdo a los antecedentes expuestos, y siendo una necesidad institucional justificada por
parte de varias unidades académicas es necesario que esta Direccion Administrativa de Talento
Humano. ejecute las respectivas modificaciones y movimientos de personal en el distributivo
de remuneraciones mensuales unificadas institucional, para la creaciéon de 70 cargos que
permitan iniciar el concurso de méritos y oposicion a fin de dotar de la estabilidad laboral a los
docentes que vienen laborando bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales, asi
como dar continuidad proceso de concurso de mérito y oposicién planificado para este periodo
fiscal.

Esta Direccion pone a su conocimiento y a su vez solicita se derive al Organo Colegiado
Superior para la debida aprobacién para la creacién de 70 puestos personal académico titular
auxiliar 1 a tiempo completo y a medio tiempo, que permitan iniciar el proceso y convocar al
concurso de mérito y oposicion para el presente afio. Adicionalmente autorizar a esta Direccién
realizar los movimientos de reformas al distributivo y presupuesto juntamente con la Direccién
Financiera;

Que, el Psi. Gerardo Villacreses Alvarez, Mg, Director de Talento Humano de la IES, remite el
Memorando Nro. Uleam-DATH-2024-1663-M, de fecha 12 de julio de 2024, al Doctor Marcos
Zambrano Zambrano, Rector de la |IES, para informar lo que sigue: En atencion a su
memorando No. Uleam-R-2024-0409-M, mediante el cual solicita la emisién de certificacion de
disponibilidad de, puesto(s) vacantes y su remuneracion para llamar a concurso a 9 docentes
titulares para la Facultad Ciencias Administrativas, Contables y Comercio. Al respecto certifico
que la Institucion cuenta con disponibilidad para los siguientes puestos.
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Nro. Partida ' | Tiempo de Remuneracién
_individuay | S%do | Pussto/Categoria | Secticaciih Mensual |
4503 Vacante | Profesor auxiliar 1 | Tiempo Completo 1,676.00 |
4458 Vacante | Profesor auxiliar 1 | Tiempo Completo _1676.00]
4461 | Vacante Profe§0( ‘auxiliar 1 | Tiempo Completo 1,676.00
4462 | Vacante | Profesor auxiliar 1 | Tiempo Completo 1,676.00
4467 Vacante | Profesor auxiliar 1 | Tiempo Completo 1,676.00
4468 | Vacante | Profesclanggha_r_i Tiempo Completo 1.676.00 |
4476 | Vacante | Profesor auxgl}ia’rj_\ Tiempo Completo ~ 1,676.00]
4483 | Vacante | Profesor auxiliar 1 _| Tiempo Completo 1,676.00 |
4488 | Vacante | Profesor auxiliar 1 ‘ | Tiempo Completo 1,676.00

a través del Memorando N.° Uleam-DF-CMOD-AGLB-2024-006, de fecha 12 de julio de 2024,
el licenciado Alexis Lucas Bailon, Mg, Director Financiero de la IES, informa al Doctor Marcos
Zambrano Zambrano, PhD. Rector de la IES, lo descrito en el siguiente texto: En atencion a su
atento pedido, realizado mediante memorando No. Uleam-R-2024-0409 y de acuerdo con
memorando Nro. Uleam-DATH-2024-1663-M de la Direccion de Administracion de Talento
Humano donde remite el impacto econdmico que se produciria en la instituciéon para convocar
a concurso de mérito y oposicion para la Facultad Ciencias de Ciencias Administrativas,
Contables y Comercio, cumplo en certificar:

Nro. partidas Puesto/Categoria Remuneracién
e [ Mensual
4503 | Profesor auxiliar 1 Tiempo completo B 1676.00
4458 Profesor auxiliar 1 Tiempo completo = 1676.00
446 Profesor auxiliar 1 Tiempo completo 1676,00
4442 | Profesor auxiliar 1 Tiempo completo 1676,00 |
| 4467 Profesor auxiliar 1 Tiempo completo 167600 |
77777 4468 | Profesor auxiliar 1 Tiempo completo | 167600
4476 Profesor auxiliar 1 Tempocompleto | 167600
4483 | Profesor auxiliar 1 Tiempo completo | 1676,00
‘ 4489 Profesor auxiliar 1 Tiempo completo | 1676,00

la Dra. Flor Maria Calero, PhD, Directora de Gestion y Desarrollo Académico, remite al Doctor
Marcos Zambrano Zambrano. PhD. Rector de la IES, el Memorando No. 007-FMCG-DGDA-
2024, del 18 de julio de 2024, cuyo contenido se describe a continuacién: En atencion al
memorando No. Uleam-R-2024-0409-M mediante el cual solicita a la suscrita la emision del
criterio técnico académico para convocar a concurso de mérito y oposicion para la Facultad de
Ciencias Administrativas. Contables y Comercio, me permito informar lo siguiente:

Atendiendo a la planificacion académica de la universidad basado en el perfil y afinidad a la
catedra objeto del concurso, numero de docentes titulares de la unidad académica, la
proyeccion de crecimiento estudiantil y la solicitud de concursos de la Unidad Académica
presentado por la sefiora Decana, que toma como base el desarrollo de la malla curricular en
vigencia, contrastada con la planificacion académica institucional, la suscrita, emite criterio
técnico académico favorable para llamar a concurso de 8 (ocho) plazas de trabajos solicitadas
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de profesores titulares bajo régimen de dedicacion a Tiempo Completo y 1 (una) plaza de
trabajo solicitada de profesor titular bajo régimen de dedicaciéon a Medio Tiempo

Nro Carrera Asignatura(s) Categoria

Que, mediante Oficio No. ULEAM-R-2024-0457-OF, de fecha 13 de agosto de 2024, el sefior Rector
de la IES Dr. Marco Zambrano Zambrano, PhD, se dirige a los sefiores (as) Miembros del
Organo Colegiado Superior para solicitar y disponer lo que se descrito en el siguiente texto: “De
acuerdo a las atribuciones dispuestas en el articulo 10 del Reglamento de Concurso Publico de
Merecimientos y Oposicion para el personal académico titular de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi, remito a ustedes, en calidad de Rector, los requerimientos para llamar a
concursos de méritos y oposicion, solicitados por la Facultad de Ciencias Administrativas,
Contables y Comercio, que incluye el cronograma tentativo para que sea autorizado el concurso
por el Organo Colegiado Superior en la proxima sesion y la convocatoria del concurso. Se
adjunta documentacion de respaldo.

NO. NO.
No. CARRERA ASIGNATURA VACANTES | PARTIDAS SALARIO
. Formulacién de
1 Contal:_nlld’a dy Proyectos Sociales y 1 4503 838
Auditoria :
Productivos
— — , 1
> Gestion de Talento | Gestion d.el cgmblo en 4458 1676
Humano organizaciones
. Marketing Estratégico 1
3 Mercadotecnia y Operativo 4461 1676
. Psychology and 1
4 Mercadotecnia Consumer Behavior 4462 1676
. Investigacién de 1
5 Mercadotecnia Mercados 4467 1676
- ., Disefio 1
6 AdelnlstraC|on de Organizacional y 4468 1676
mpresas 2
Gestion de Procesos
Administracion de Comercio 1
! Empresas Internacional 4476 1676
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Administracion de . L. 1
8 Empresas Marketing Estratégico 4483 1676
; 1
. . Mecanismos de
9 | Comercio Exterior Integracion 4489 1676

Que, constan las fechas para la postulacion, entrega de documentacion, Fase de Méritos, Fase de

Oposicion, Fase de Resultados:

CRONOGRAMA DE CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION 2024 ULEAM

Mo, ACTIVIDAD FECHA DE INICID FECHA DE CULMINACION RESPONSABLE
1 |Publicackdn de la Convocatoria 21 de agosto 2024 21 de agosto 2024 DIRC
3 Diasignacidn presidente y miembros 3% de aensn 300 74 2004 Consejo de
interngs de la Comisidn de Evaluacidn a0t F agosie Facultad /Extensidn
3 |solicitud al Rector de pares extemas 28 de agosto 2024 2E de agosto 2024 Decan Facultad/Extensidn
E 4 [Solicitud a Universidades de pares extemos 28 de agosto 2024 30 de agosto 2024 Rector
g Consejo de
9 Posesidn de Miembros de Comisidn de : ,
515 . (4 de septiembre 2024 (4 e septiembre 2024 Facultad/Extensidn
= Evaluacion
m [presenclal o yirtall
E 6 Convocatoria a la Com mu.n e evaluacidn 04 d septiembre 2024 04 de septiembre 2024 Presidente :urqlsmn de
para iniciar proceso de mérito Evaluacidn
Solicitud para participar en concurso de
[ - (4 de septiembre 2024 (06 oe septiembre 2024 Postulante
| |méritos y oposicidn
B itin de d 04 de septiembre 2024 (0% oe septiambra 2024 SeCTEtaa e
Recepcidn de documentos E septiembre mibre
' : w * Facuitad)/Extension
g |Gerre de convocatoria 05 de septiembre 2024 06 de septiembre 2024
Entrega da carpetas 2 Presidente de Secretaria de
jo | o4 O cArpeLas ATFIES 09 de septiembre 2014 | (09 de septiembre 2024 '
Comisidn de Evaluacidn Facultad/Extension
11 |instalacidn de Comisidn de Evaluacin 09 de septiembre 2024 09 de septiembra 2024 |  Comisidn de Evaluacidn
Apertura d sobres y CalMicacion de )
it 09 de septiembre 2024 (9 de septiembre 2024 | Comisidn de Evaluacidn
8 Definicidn de unidades de contenido para .
09 de septiembre 2024 (9 de septiembre 2024 | Comisidn de Evaluacidn
= sorten de temas
73 Matificacion y publicacion de resultados
W ; .\‘I i 10 de septiembre 2024 10 de segtiembre 2024 |  Comisidn de Evaluacida
= fase de méritos
Impugnaciin de resultados fase de méritos
E 15 e . i 11 de septiembre 2024 13 de septiembre 2024 Concursantes
o 3l Consejn de Facultad/Extensidn
Q 16 |Contestacion a la | Id 16 de septiembre 2024 16 de septiembra 2024 Conselo de
ectacidn a la impugnacidn E septiembre mbra
w P - P Facultad/Extensidn
Impugnacian postulante en segunda
o il . 17 deseptiembre 204 | 10 de seotiembra 2024 Concursantes
instancia ante &l OCS
18 [Resolucidn OCS Impugnacidn 20 de septiembre 2024 13 de septiembre 2024 Secretaria General
|
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Instalacidn de la Comisién de Evaluacidn

24 de septiernbre 2024

24 de septiembre 2024

Comisidn de Evaluacidn

Sorteq de temas y elaboracidn de

clases, prueba demostrativa y prueba oral)

20) 24 de septiembre 2024 24 de septiembre 2024 Comisiin de Evaluacidn
|__calendario de oposicién &P .
21|entrega da Plan de Clase 26 de septiembre 2024 26 de saptiembre 2024 Postulante
Calificacidn Fase de Oposician (Plan de
2= pasicidn | 26 de septiembre 2024 26 de septiembre 2024 Comisidn de Evaluacidn

motificacidn y publicacidn de resultados

27 de septiernbre 2024

17 de septiembre 2024

Comisidn de Evaluacidn

24]impugnaciin de fase de oposicidn 30 de septiembre 2024 02 de octubre 2024 Concursante
15|Contestacidn a la impugnacidn 03 de octubre 2024 04 de octubre 2024 [EZE NEE
Facultad/Extensidn
26impugnaciin al OCs 07 de octubre 2024 0% de octubre 2024 Concursante
27|Resolucidn OCS sobre la impugnacidn 10 de octubre 2024 11 de octubre 2024 sacretaria General

Elaboracidn de Acta Final
Publicacién de Resultados finales
Declaracidn de Ganadores

Sin impugnacidn: 03 de octubre
2024

03 de octubre 2024

Con impugnacidn: 14 de octubre
2024

14 de octubre 2024

Comisidn de Evaluacidn

Sin impugnacidn: 03 de octubre

04 03 de octubre 2024
31 [Elaboracidn de informe del proceso — T Comisidn de Evaluacidn
" MPUEAACIOn. S2CE 0K 14 de octubre 2024
2024
Sin impugnacidn: 04 de octubre
04 de octubre 2024
" |Remite a O resultados ganadores del 2024 ’ et
: o
COnCUIsD Con impugnackin:15 de octubre
W 15 de octubre 2024
0 024
& Sin impugnacion: 04 de octubre
é " Ervin de toda la documentacion del M3 (M o ctiare 2004 et
3 Concurso  Talento Humang Con impugnacién:15 de octubre
i 15 de octubre 2024
1 024
~
= 5 n: 07 de actub
Dispone a Talento Humano la elaboracign | 2 MPUBNACoN. U G2 OCKIDTE | o o o bre 2034
34 |del nombramiento para los ganadores del A 0cs
pare g Con Impugnacidn: 16 de octubre
[ancurso 16 de octubre 2024
2024
Sin impugnacidn: 09 de octubre
P 01 23 de octubre 2024
35 |Espide y aceptaciin de nombramiento e Toerlier 17t crre Talent Humano
i E A
P 31 0e octubre 2024
2024

Que, con fecha 21 de agosto de 20214 La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi convoca a
Concurso Publico de Méritos y Oposicidon para vincular personal académico titular con
dedicacién a medio tiempo y tiempo completo en las categorias Auxiliar 1 'y Agregado 1 de
conformidad con el Art. 228 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, Art. 152 de la Ley
Organica de Educacién Superior, Art. 21, 34, 35, 36 y 40 del Reglamento de Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y las Disposiciones que constan en el

secretariageneral@uleam.edu.ec

05-2623-740 ext 11
Av. Circunvalacién

7 [ 05-2622-745

Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec
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Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién para personal académico
titular de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

LUGAR DE TRABAJO: UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO" DE MANABi.
MATRIZ/EXTENSION/CAMPUS/SEDE: MANTA/ EXTENSION CHONE/ EXTENSION EL
CARMEN/ EXTENSION PEDERNALES. CATEGORIA AUXILIAR: 1

CAMPO DE CONOCIMIENTD DEDICACION REMUMNERACION PLAZAS

GESTION DEL TALENTO HUMAND Tiempo Completo 1676,00 1
MERCADOTECHLA Tiempo Completo 1676,00 3
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Tiempo Completo 1676,00 3
COMERCID EXTERIOR Tiempo Complato 1676,00 1
SOCIOLDGIA Tiempo Completo 1676,00 1
EDUCACION ESPECIAL Tiempo Completo 1676,00 1
HOSPITALIDAD ¥ HOTELERIA Tiempo Completo 1676,00 1
PSICOLOGIA EDUCATIVA Tiempo Complato 1676,00 1
ODONTOLOGIA Tiempo Completo 1676,00 2
EMFERMERIA Tiempo Completo 1676,00 1
FISIOTERAPIA Tiempo Completo 1676,00 1
MEDICINA Tiempo Complato 1676,00 1
TERAPIA DOUPACIIMAL Tiempo Completo 1676,00 1
FONDAL HOLOGA Tiempo Completo 1676,00 1
PSICOLOGIA Tiempo Completo 1676,00 1
AGROINDUSTRIA Tiempo Complato 1676,00 1
SOFTWARE Tiempa Completo 1676,00 3
TECHOLOGIAS DE Li INFORMACION Tiempo Completo 1676,00 i
ALIMENTOS Tiempo Completo 1676,00 i
DERECHD Tiempo Complato 1676,00 1
COMUNICACION Tiempa Completo 1676,00 1
TRABAJD 50C1AL Tiempo Completo 1676,00 1
INGEMIERIA INDUSTRIAL Tiempo Completo 1676,00 1
INGEMIERIA MARITIM A Tiempo Completo 1676,00 1
AROQUITECTURA Tiempa Completo 1676,00 1
ADMINISTRACKON DE EMPRESAS — EXTENSION CHONE Tiempo Completo 1676,00 1
AGROPECUARIA — EXTENSION CHONE Tiempo Completo 1676,00 3
::?:ﬁ;ﬂﬂ:ﬂﬁ;EﬂLﬁ: IDIOMAS MACIONALES ¥ EXTRANIEROS — Tiempo Compieto 1676.00 1
ARTES PLASTICAS — EXTENSION CHONE Tiempo Completo 1676,00 3
ALIMENTOS — EXTENSION CHONE Tiempo Completo 1676,00 1
PEDRE0GIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES — EXTEMSION Tiempe Completo 1676,00 1
CHOME

EDUCACKIN BASICA — EXTENSION CHONE Tiempo Completo 1676,00 1
EDUCACION BASICA — EXTENSION EL CARMEN Tiempo Completo 1676,00 1
SOFTWARE — EXTENSION EL CARMEN Tiempo Completo 1676,00 1
ENFERMERIA — EXTENSION EL CARMEN Tiempo Completo 1676,00 1
PSICOLOGIA EDUCATIVA — EXTENSION EL CARMEN Tiempo Completo 1676,00 1
ADMINISTRACKON DE EMPRESAS — EXTENSION EL CARMEN Tiempo Completo 1676,00 Fs
AGROPECUARLA — EXTENSION EL CARMEN Tiempo Completo 1676,00 1
ADMINISTRACKON DE EMPRESAS — EXTENSION PEDERNALES Tiempo Completo 1676,00 1
CONTABILDAD ¥ AUDITORIA Medio Tiempo B3R 0D 1
EDUCACION INICIAL Medio Tiempo B3R.0D 1
MEDICINA Medio Tiempo B3R.0D i
COMURICACION Medio Tiempo 838,00 1
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CATEGOR(A AGREGADO: 1

CAMPO DE CONOCIMIENTO DEDICACION REMUMERACION PLAZAS
TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION Tiempa Completo 230E,00 1
TRABAID S0CIAL Tiempa Completo 230E,00 1
REQUISITOS GENERALES:

Art. 25 Reglamento de Concurso Publico de Merecimiento y Oposicion para Personal Académico Titular de

la Uleam:

Presentar fofocopia a color de la cédula de ciudadaniafidentidad y cerificado de votacion vigente.

Solicitud de postulacion que incluye hoja de vida con la documentacicn de respaldo que acredite el cumpdimiento
de los requisilos y los merecimientos, como son: expenencia, formacion, publicaciones.

Cumplir los siguientes requisitcs establecidos en el articulo 5 de la Ley Organica de Servicio Pablico:

a) Ser mayor de 18 afos y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la Constitucion de la Repdblica
y la Ley para &l desempefio de una funcidn pdblica;

b} Mo enconirarse en inferdiccidn civil, no ser el deudor al que s siga proceso de concurso de acreedores y no
hallarse en estado de insalvencia fraudulenta declarada judicialmente;

¢} No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicidn para ejercer cargos plblicos;

g8} Haber sufragado, cuando se fiena obligacidn de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas en la Ley;

f) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u organismos del sector plblico,
8 excepcion de lo establecido en el Articulo 8 de |a presente Ley;

Mo sa podran considerar como titulaciones de cuario nivel las que hayan sido obtenidas en universidades
gxiranjeras an sus programas de estudios conducentes a |a obtencidn de Titulos no Oficiales o Titulos Propios.

REQUISITOS PARA LA POSTULACION PROFESORES TITULARES AUXILIARES 1:
Art. 26 Reglamento de Concurso Pablico de Merecimiento y Oposicion para Personal Académico Titular de
la Uleam:

1.Tener el grado acedémico de maesiria, o especialidad en el campo especifico de la salud, debidamente
reconocido e inscrito por la Senescyt, en el campo de conocimiento yio vinculada a sus actividades de docencia
o investigacion;

2_Acreditar al menos dos periodos académicos de experiencia profesional como docente en educaciin suparior.

3. Copia de los cerlificados de participacidn en eventos y'o cursos de capacitacion afin al campo de conocimiento
¥y pedagogia;

4_Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento (T5%) del puntaje de la evaluacidn de desempafio en
sus Ultimos dos pericdos académicos de experiencia profesional como docente en educacidn swuperior,
certificado por el Decano /a o su equivalente de la unidad académica comespondients;

5_Acreditar competencia minimo nivel B1 o eguivalente en una lengua diferente al castellano; o haber obtenido su
titulo de tercer o cuwarto nivel en un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran
considerados como una lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente
al castellano, deberd acreditar competencia con nivel B1 en castellano; y,

6. Documentos que justifiguen la condicidn para acceder a politicas de accidn afirmativa, de ser el caso.

De acuerdo con la Disposicidn Transitoria SEPTIMA del Reglamento de escalafin del Personal Académico del
Sisterna de Educaciin Superior (...) En el caso de idiomas extranjeros, deberan contar con titulo de grado en e
idioma objeto del concurso, asi como certificados o diplomas que acrediten nivel de suficiencia minimo eguivalente
8 C1 o su equivalente en la respectiva lengua. En el caso de artes, se exigira en las universidades y escuelas
politécnicas plblicas, el titulo de grado en artes.

Previamente a la calificacidn de los méritos, la Comision de Evaluacidn del concurso examinard si los postulantes
cumplen con los requisitos, caso contrario quedara fuera del concurso. Mo se consideraran las carpetas
presentadas en forma extempordnea.

RECQUISITOS PARA LA POSTULACION PROFESORES TITULARES AGREGADOS 1:
Articulo 27.- Requisitos para personal académico titular agregado 1 de la Uleam:

1.Tener al menos grado académico de maestria o su eguivalente, debidamenie meconocido e inscrito por la
Senescyt, en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacian;

2_Acreditar competencias con nivel B1 o equivalenie en una lengua diferenta castellano; o haber obtenido su titulo
académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lenguea diferente al castellano. Los idiomas ancestrales
seran considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma matemno del postulante sea diferente
a8l castellano, deberd acreditar competencia con nivel B1 en casiellano.
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3.Haber realizado ciento ochenta horas de formacion y capacitacidn, en los Glimos cualro afios en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia, investigacion, de las cuales al menos el 25% deberan
versar sobre temas pedagdgicos;

4_Haber obienido como minimo el setenta y cinco por ciento (75%) del puntaje de la evaluacion de desempefio en
sus Glimos cuatro peniodos académicos, certificado por el Decano /a de la unidad académica cormespondients;

5 Tener al menos ocho afios de expanencia profesional docente en educacion superior. De contar con el grado
académico de PhD en el campo ampdio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacian,
bastara tener cuatro afios de experiencia profesional docente en educacidn supenar;

6.Haber creado o publicado al menos, al menos dos obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
manos dos articulos en revistas arbitradas o, un libro monogréfico individual revisado por pares extermos y
publicado por editoriales académicas;

7_Haber participado al menos doce meses en actividades de investigacion yio actividades de vinculacion con la
sociedad durante los dliimos cuatro afios;

8.Documento de reconocimiento propio o de justificacidn de la condicidn para acceder a politicas de accidn
afirmativa, de ser el caso; y,

Previamente a la calificacidn de los merecimientos, la Comisitn de Evaluacidn del concurso examinard si los
aspirantes cumplen con los requisitos. Cualquier aspirante gque no cumpla con los requisitos quedard fuera del
concurso. Mo se tomard en cuenta las carpatas presentadas en forma extempordnea. Los requisitos seran definidos
an |as correspondientes bases de cada concurso.

[ cronoGRAMA |
POSTULALICM: DEL 21 DE ALOATO DEL MI24 &1 09 DE SEPTIEMISRE DEL 2004
ENTREGA DE DOCLIMENTACION: DEL 04 DE SEFTIEMBRE DEL 2034 AL 06 DE SEFTIEMBRE DEL 2024
EN HORAS LABDRABLES [08:00 A 16:000
EM L& SECRETARIA DE LA FACLLTADEXTEMSICON
FASE DE MERITOS: DIEL 09 GE SEFTIEMBRE DEL 31234 AL 13 IDE SEFTIEMERE DEL 2034
FASE DE OPOSICION: SN IMPUGHADON DEL 24 DE SEPTIEMIERE DEL 2024 AL 03 DE OCTUSKE DEL 2024

COM BAPLISMACION DEL 4 DE SEPTIEMBAE DEL W24 AL 14 DE OCTUBRE DEL 2024

RESULTADDS FINALES Y DECLARACION DEL SN IMPUGMADON DEL 03 DE OCTUSRE DEL 2004 AL 23 DE OCTUSRE DEL 2024
GAMADOR DEL CONCURSD CON IMPLGMACION DEL 14 DE OCTUBRE DEL B0324 AL 31 DE DCTUBARE DEL 2024

En la pdgina web de la Universidad Laica “Eloy Alfare” de Manabi www.uleam . edu.ec encontraran las
bases del concurso e informacidn adicional referente al misma.

Los documentos se entregardn en las secretarias de las Facultades/Extensiones follados con el formato
PHC-06-F-013 “Solicitud para participar en concurso de Méritos y Oposicidn” en el orden establecido en
el formato, disponible en la pagina web Instituclonal. Los documentos digitales se entregaran en CD en
formato PDF con una resolucién minima de 300 ppp.

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
Reglamento de Escalafén del Personal Académico de Educacidn Superior, garantiza la vinculacidn,
promocion y estimulo al personal Académico Titular.

Que, en el primer punto del Orden del Dia de la Sesion Extraordinaria del Organo Colegiado Superior
Nro.012-2024, consta: 1.- Conocimiento y resolucion en relacion a requerimientos de las
Unidades Académicas para convocar a concurso publico de méritos y oposicién para ocupar
las plazas de personal académico titular: auxiliar 1 y agregado 1 y cronograma tentativo, de
conformidad con el articulo 152 de la Ley Organica de Educacion Superior, Art. 21, 34, 35y 40
del Reglamento de Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior y
Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién para personal académico
titular de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.; y
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En uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, Ley Organica de Educacién
Superior y su Reglamento, Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
ULEAM y el Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y acogido el Oficio No. ULEAM-R-2024-0457-OF, de fecha 13 de
agosto de 2024, suscrito por el sefior Rector de la IES Dr. Marco Zambrano Zambrano,
PhD, mediante el cual de acuerdo a las atribuciones dispuestas en el articulo 10 del
Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el personal
académico titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, remite los
requerimientos para llamar a concursos de méritos y oposicion, solicitados por la
Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Comercio, que incluye el cronograma
tentativo para que sea autorizado el concurso por el Organo Colegiado Superior en la
proxima sesion y la convocatoria del concurso.

Articulo 2.- Autorizar de conformidad con los articulos 42 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y los articulos 9, 10 y 11 del
Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el Personal
Académico Titular de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, el concurso publico
de merecimientos y oposicion para ocupar la plaza de personal académico titular auxiliar
1 a tiempo completo, para ejercer la Catedra de: GESTION DEL CAMBIO EN
ORGANIZACIONES, en la Carrera de: GESTION DE TALENTO HUMANO, con una
remuneracion de $1.676,00 dolares, con numero de partida No. 4458, de acuerdo con el
requerimiento presentado por la Unidad Académica en la Matriz de la IES.

Articulo 3.- Aprobar de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Reglamento de Concurso
Publico de Merecimientos y Oposicion para el Personal Académico Titular de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, la convocatoria, cronograma y bases del
concurso autorizado.

Articulo 4.- De conformidad con el articulo 20 del Reglamento de Concurso Publico de
Merecimientos y Oposicion para el Personal Académico Titular de la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi, se autoriza la publicacién de la convocatoria al Dr. Marcos
Zambrano Zambrano, PhD., Rector de la IES

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resoluciéon al Dr. Marcos Tulio Zambrano
Zambrano, PhD., Rector de la Universidad.

SEGUNDA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D.,
Vicerrector Académico de la Universidad.
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TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. Jackeline Terranova Ruiz,
Ph.D., Vicerrectora de Investigacion, Vinculacidn y Postgrado.

CUARTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Ing. Irasema Delgado Chavez, Mg,
Decana de la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Comercio.

QUINTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al Director de Administracion de
Talento Humano, Directora Administrativa, Director Financiero, Directora de Gestion y
Aseguramiento de la Calidad, Directora de Gestion y Desarrollo Académico, Director
de Imagen y Comunicacion Institucional, Director de Informatica e Innovacion
Tecnologica.

SEXTA.-  Notificar el contenido de la presente Resolucion al Presidente de la Asociacion de
Profesores. )
DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los quince (15) dias del mes de agosto de 2024, en la Décimo Segunda
Sesion Extraordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.
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