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RESOLUCION 0CS-S0-006-No.108-2024
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3, numeral 1 de la Constitucion de la Republica, establece como deber primordial del
Estado: "Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion {...)

Que, elarticulo 26 de la Norma Constitucional, manifiesta: “La educacion es un derecho de las personas
a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria
de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir (...);

Que, el articulo 76, numeral 1, 2 y 7 de la Constitucion de la Republica, prescriben: "En todo proceso en
el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al
debido proceso que incluiré las siguientes garantias basicas:

1. “Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las
normas y los derechos de las partes”;

2. “Se presumira la inocencia de toda persona y sera tratada como tal, mediante no se declare su
responsabilidad mediante resolucion firme o sentencia ejecutoriada’;

3. Nadie podré ser juzgado ni sancionado por un acto u omision que, al momento de cometerse,
no esté tipificado en la ley como infraccién penal, administrativa o de otra naturaleza; ni se le
aplicara una sancion no prevista por la Constitucion o la ley. Sélo se podra juzgar a una persona
ante un juez o autoridad competente y con observancia del tramite propio de cada
procedimiento.

7. El derecho de las personas a la defensa incluira entre otras, las siguientes garantias:
a) “Nadie podra ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o grado del
procedimiento”.

b) “Contar con el tiempo y con los medios adecuados para la preparacion de su defensa”.
c) “Serescuchado en el momento oportuno y en igualdad de condiciones”.

h)  “Presentar de forma verbal o escrita las razones o argumentos de los que se crea asistida
y replicar los argumentos de las otras partes; presentar pruebas y contradecir las que se
presenten en su contra”.

i) “Nadie podra ser juzgado méas de una vez por la misma causa y materia. Los casos
resueltos por la jurisdiccion indigena deberan ser considerados para este efecto”.
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I)  “Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion si
en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se
explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos
administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se
consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables seran sancionados”.

m) “Recurrir el fallo o resolucién en todos los procedimientos en los que Se decida sobre sus
derechos’;

el articulo 82 de la Constitucidn de la Republica, determina: “El derecho a la seguridad juridica se
fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

el articulo 226 de Suprema Norma Juridica, prescribe: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 229 de la Constitucion de la Republica, dispone: “Seran servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y
regulara el ingreso, ascenso, promocidn, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores...”;

el articulo 355 de la Suprema Norma Juridica de la Nacion, determina: “El Estado reconocera a
las Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion (...)";

el articulo 356 de la Carta Magna del Estado, estipula: “La educacion superior publica sera gratuita
hasta el tercer nivel (...)";

el articulo 5 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), garantiza como derechos de los
estudiantes: “a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién conforme
Sus méritos académicos’;

el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, sobre los “Principios del Sistema”,
prescribe: “El Sistema de Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para
la produccidn del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica y tecnolégica global.

Pagina 2 de 77

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec



Uleam ocs

ELOY ALFARG DE MANABI Organo Colegiado Superior

El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social,
se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad,
solidaridad y no discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos,
y demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley’;

Que, el articulo 17 de la LOES, estipula: “Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el gjercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades
y escuelas politécnicas’;

Que, el articulo 18 de la Ley Ibidem, dispone: “Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacion superior, consiste en: (...) b) La libertad de
expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) y e) La libertad
para gestionar sus procesos internos {...)";

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Superior, estipula: “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un érgano
colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los profesores y
estudiantes (...)”;

Que, el articulo 70 de la LOES, establece: “Régimen Laboral del Sistema de Educacién Superior.-
(...) Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion (...)";

Que, elarticulo 150 de la Ley Organica de Educacién Superior estipula que para ser profesor o profesora
titular principal de una universidad o escuela politécnica publica o particular del Sistema de
Educacion Superior se debera cumplir con los siguientes requisitos: a) Tener titulo de posgrado
correspondiente a doctorado (Ph.D o su equivalente) afin al campo amplio de conocimiento en el
que desempefiara sus actividades académicas o reconocimiento de trayectoria, segun lo
establecido en la presente Ley y la normativa pertinente;
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Que, el articulo 207 de la LOES, prescribe: “Sanciones para las y los estudiantes, profesores
investigadores, servidores y trabajadores. - Las instituciones del Sistema de Educacion Superior,
asi como también los Organismos que lo rigen, estaran en la obligacion de aplicar las sanciones
para las y los estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo del caso, tal como a
continuacion se enuncian”.

Entre las faltas de las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras que constan en el articulo 207 de la LOES: consta: “g) No cumplir con los
principios y disposiciones contenidas en la presente Ley, el ordenamiento juridico ecuatoriano o la
normativa interna de la institucion de educacion superior; y,

“Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores e investigadores,
éstas seran leves, graves y muy graves.

a) Amonestacion escrita;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

c¢) Suspension temporal de sus actividades académicas; y,

d) Separacion definitiva de la Institucidn; que sera considerada como causal legal para la
terminacion de la relacion laboral, de ser el caso.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellas y aquellos
estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la
presente Ley y los Estatutos de la Institucion. La normativa interna institucional establecera el
procedimiento y los érganos competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso
y el derecho a la defensa.

La sanci6n de separacion definitiva de la institucion, asi como lo previsto en el literal e) precedente,
son competencia privativa del Organo Colegiado Superior.

El Organo definido en los estatutos de la institucion, en un plazo no mayor a los sesenta dias de
instaurado el proceso disciplinario, debera emitir una resolucion que impone la sancién o absuelve
alas y los estudiantes, profesores e investigadores.

Las y los estudiantes, profesores e investigadores podran recurrir ante el Organo Colegiado
Superior de la Institucién en los casos en los que se le haya impuesto una sancién por
cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy graves cuya imposicién no sea
competencia del Organo Colegiado Superior. De esta resolucion cabe recurso de apelacion ante
Consejo de Educacién Superior.

Los recursos que se interpongan en contra de la resolucién, no suspenderan su ejecucion...”;

Que, el articulo 111 de Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, dispone entre las causas de destitucién del personal académico: “b)
Abandonar injustificadamente el trabajo por tres 0 mas dias laborables consecutivos”.
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“El proceso de destitucion se ejecutara observando el debido proceso. En el caso de las causales
c); d); i), la destitucion se realizara sin el pago de indemnizacién”;

Que, el articulo 83 de la Ley Orgénica del Servicio Publico (LOSEP), prescribe entre los Servidoras y
servidores publicos excluidos de la carrera del servicio publico.- Excluyase del sistema de la
carrera del servicio publico, a: “l) Las o los docentes e investigadores de las instituciones
educativas publicas del Sistema de Educacion Superior”;

Que, el articulo 84 de la LOSEP. Dispone: “Carrera Docente.- El personal docente comprendido en
todos los niveles y modalidades gozara de estabilidad, actualizacién, formacion continua,
mejoramiento pedagodgico y académico, percibira una remuneracion justa de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. Estaran sujetos a la Ley de Carrera Docente
y Escalafén del Magisterio. Asi como los docentes e investigadores de las universidades que se
regiran por la Ley de Educacion Superior, en funcion a lo consagrado en el articulo 355 de la
Constitucion”;

Que, el articulo 121 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece: “Responsabilidad por pago
indebido.- La autoridad o funcionario que disponga el pago de remuneracion a personas cuyo
nombramiento, contrato, traslado, aumento de remuneracidn o licencia o en general cualquier acto
administrativo que hubiere sido efectuado en contravencion de la presente Ley o su reglamento,
sera personal y pecuniariamente responsable de los valores indebidamente pagados.

En igual responsabilidad incurrirdn los pagadores, tesoreros o administradores de caja de las
instituciones del Estado, que efectuaren pagos en contravencion a lo dispuesto en la presente Ley
y su reglamento, quedando obligados al reintegro inmediato del dinero que tales pagos
representen, mas los intereses legales”;

Que, el articulo 53 del Estatuto dispone: “La Comision de Disciplina y Procedimiento es un 6rgano
creado por el Organo Colegiado Superior para garantizar el debido proceso y el derecho a la
defensa, encargado de ejecutar los procesos disciplinarios por las faltas cometidas por
profesores/as, investigadores/as y los/as estudiantes, acorde a lo establecido en la Ley Organica
de Educacion Superior (...)";

Que, el articulo 54 del Estatuto de la IES, prescribe las atribuciones y obligaciones de la Comision
Especial de Disciplina y Procedimiento:

“. Instaurar los procesos disciplinarios de oficio 0 a peticidn de parte;

2. Avocar conocimiento de la denuncia y calificarla;

3. Citar a los implicados para que comparezcan y sefialen casillero judicial y asignar un/a
abogado/a de oficio en caso de no tener cualquiera de los implicados;

4. Agotar las formas de conciliacion para la solucién de conflictos;

5. Admitir el término de prueba, receptar pruebas y declaraciones a ambas partes;

6. Callificarla falta y emitir informe, si es leve a el/la Decano/a, si es grave al Consejo de Facultad
y si es muy grave al Organo Colegiado Superior; y,

Pagina 5 de 77

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo
www.uleam.edu.ec



Eﬁ';y iCE}fRDOLSESANAB. Organo Colegiado Superior

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

7. Analizar lo actuado con el pleno de la comision y emitir el informe con las recomendaciones
para conocimiento y resolucién del Rector/a o del Organo Colegiado Superior.”;

el articulo 246 del Estatuto, referente al Procedimiento, establece: “La iniciacion de procesos
disciplinarios le corresponde allla Rector/a, quien dispondréd que se organicen los sumarios
administrativos por parte de la Direccién de Administracién de Talento Humano y/o la Comision
Especial de Disciplina y Procedimientos respectivamente, en los cuales se garantizara el debido
proceso Y el derecho a la legitima defensa, de conformidad con lo que dispone el articulo 207 de
la Ley Organica de Educacion Superior. EI Comité de Etica podra recomendar a ellla Rector/a la
iniciacion de procesos disciplinarios;

el articulo 249 del Estatuto institucional, establece entre las Faltas de los profesores e
investigadores de la IES; ademas de las establecidas en la Ley: “9. Abandono injustificado del
trabajo por tres 0 mas dias laborables consecutivos”; “26. Incumplir las obligaciones contempladas
en las disposiciones reglamentarias y resoluciones de los organismos pertinentes, que no estén
consideradas como faltas graves o muy graves en el Estatuto”;

el articulo 250 del Estatuto, dispone: “Sanciones a los/as profesores/as e investigadores/as.
Son sanciones aplicables a los/as profesores/as e investigadores/as universitarios, de acuerdo con
la gravedad de la falta o reincidencia, establecidas en la Ley Organica de Educacion Superior:

1. Amonestacion escrita;
2. Suspension temporal de sus actividades académicas;
3. Separacion definitiva de la Institucién”;

el articulo 256 del Estatuto, establece: “Competencia. Son competentes para imponer sanciones
disciplinarias:

“1. A los miembros del Organo Colegiado Superior, el Consejo de Educacion Superior, conforme
al Reglamento de Ejercicio de la Potestad Sancionadora del Consejo de Educacion Superior;

2. A los miembros de la comunidad universitaria, el Organo Colegiado Superior, conforme lo
dispone la Ley, previo informe de la Comision de Disciplina y Procedimiento”;

De fojas 2 a 4 del Proceso Disciplinario No. ULEAM-CDP-003-2024, consta el oficio No. ULEAM-
HCZ-DFIIC-2022-259-OF de 05 de diciembre de 2022, suscrito por el Dr. Héctor Cedefio
Zambrano, Ph.D., Decano de la Facultad Ingenieria, Industria y Construccion, con el que remitié
al Psic. Gerardo Villacreses Alvarez, Director de Administracion del Talento Humano, el reporte de
asistencia de docentes de la facultad de su decanato, correspondiente al periodo comprendido
desde el 01 al 30 de noviembre de 2022, de las Carreras: Arquitectura, Ingenieria Civil, Ingenieria
Industrial y Alimentos..., en cuyo reporte de asistencia suscrito por el Ing. David Loor Vélez, Mg.,
Director de la Carrera Ingenieria Industrial y Alimentos, se reporta que el TECNOL. PERCIVAL
PETROSKY ANDRADE ARELLANO, no ha laborado 12 horas;

a fojas 7 consta el oficio No. ULEAM-DATH-2023-200-OF de 30 de enero de 2023, suscrito por el
Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Director de Administracion del Talento Humano, dirigido al
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Tecnol. Percival Andrade Arellano, profesor titular auxiliar a tiempo completo, con el que hace
conocer que: “De acuerdo al resumen de asistencia del personal docente con nombramiento y
contrato ocasional enviado por la Facultad Ingenieria, Industria y Construccion, suscrito por el Inq.
David Loor Vélez, Director de la Carrera de Ingenieria Industrial y Alimento, se verifica que esta
reportado con 12 horas de clases Injustificadas. Por este motivo, se le notifica que al no haber
presentado el respectivo justificativo en su debido momento por la ausencia al trabajo se le
procedera a descontar de su remuneracion la cantidad de $ 321,00 (Trescientos veintitin délares
americanos). Se adjunta hoja del No. ULEAM-HCZ-DFIIC-2022-259-0OF, el mismo que reporta la
asistencia del 01 al 30 de noviembre de 2022, suscrito por el Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D.,
Decano de la Facultad Ingenieria, Industria y Construccion”,

Que, de fojas 125 a 131 consta la Resolucién del Organo Colegiado Superior adoptada el 15 de marzo
de 2023, que en su parte resolutiva sefiala:

Articulo 2.-  Aprobar la recomendacion contenida en el numeral 5 del informe Nro.0300-2023-DPG-
HHOCH-ULEAM, de 15 de marzo de 2023, suscrito por el Ab. Héctor Ordofiez Chancay, Mg.,
Procurador General de la Universidad y disponer al Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez,
Director de Administracion de Talento Humano, que en un plazo de 30 dias contados a partir
de la notificacion de la presente resolucion, elabore un informe técnico debidamente motivado
en coordinacion con la Direccion de Procuraduria General, para conocimiento y resolucion
del Organo Colegiado Superior, en el que conste el andlisis, recomendaciones y conclusiones
sobre el tramite administrativo a seguir, respecto a:

»  Docentes que ingresaron previo a la expedicion de la LOES de 12 de octubre de 2010 y
que hasta la presente fecha no tienen registrado su titulo de cuarto nivel en magstria
ante la Senescyt.

Personal docente que fue declarado ganador de los concursos de méritos y oposicion
posterior a la expedicion de la LOES de 12 de octubre de 2010 sin tener registrado su
titulo de cuarto nivel en maestria ante la Senescyt.

Personal académico del Colegio “Juan Montalvo’ que paso a la docencia universitaria
sin el debido concurso de méritos y oposicion y sin cumplir los requisitos de ley, entre
ellos, el cuarto nivel en maestria.

\ 7

A4

Articulo 4.-  La Direccion de Administracion del Talento Humano, solicitara al personal académico los
documentos a fin de que éstos puedan realizar los debidos descargos, mismos que seran
anexados a su informe técnico.

Que, mediante oficio nro.: ULEAM-HCZ-DFIIA-2023-569-OF de 04 de agosto de 2023, suscrito por
el Dr. Héctor Cedeiio Zambrano, Ph.D., Decano de la Facultad Ingenieria, Industria y
Arquitectura (foja 96 a 98): dirigido al Psic. Gerardo Villacreses Alvarez, Ph.D., Director de
Administracién del Talento Humano, reporte de asistencia del 01 al 31 de julio de 2023, consta
observacion que el Tecnol. Percival Andrade Arellano, docente a tiempo parcial, no ha asistido en
todo el mes, con 32 horas injustificadas.

Que, a través de oficio nro.: ULEAM-HCZ-DFIIA-2023-670-OF de 05 de septiembre de 2023, suscrito
por el Dr. Hector Cedefio Zambrano, Ph.D., Decano de la Facultad Ingenieria, Industria y
Arquitectura (foja 93 a 95): dirigido al Psic. Gerardo Villacreses Alvarez, Ph.D., Director de
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Administracion del Talento Humano, reporte de asistencia del 01 al 31 de agosto de 2023,
evidenciandose como observacion que el Tecnol. Percival Andrade Arellano, docente a tiempo
parcial, no asistié todo el mes a laborar, con 40 horas injustificadas.

Que, mediante oficio nro.: ULEAM-HCZ-DFIIA-2023-792-OF de 04 de octubre de 2023, suscrito por el
Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D., Decano de la Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura
(foja 90 a 92): dirigido al Psic. Gerardo Villacreses Alvarez, Ph.D., Director de Administracion del
Talento Humano, reporte de asistencia del 02 al 29 de septiembre de 2023, evidenciandose que
el Tecnol. Percival Andrade Arellano, docente a tiempo parcial, tiene 42 horas injustificadas.

Que, con oficio nro.: ULEAM-HCZ-DFIIA-2023-830-078-OF de 06 de noviembre de 2023, suscrito por el
Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D., Decano de la Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura
(foja 87 a 89): dirigido al Psic. Gerardo Villacreses Alvarez, Ph.D., Director de Administracion del
Talento Humano, reporte de asistencia del 02 al 31 de octubre de 2023, evidenciandose que el
Tecnol. Percival Andrade Arellano, docente a tiempo parcial, tiene 42 horas injustificadas.

Que, mediante oficio No.101-2023-DLV-DCHA de 24 de noviembre de 2023, suscrito por el Ing. David
Loor Vélez, Mg., Director de las Carreras Ingenieria Industrial y Alimentos (foja 74). ... informo
que el Ing. Percival Andrade docente de carrera de Ingenieria Industrial (actualizacion 2022), no
ha asistido a impartir sus horas de direccion, tutorias, sequimiento y evaluacion de practicas y
pasantias preprofesionales desde el inicio del periodo académico 2023-2 hasta la actualidad”;

Que, a través de oficio nro.: ULEAM-HCZ-DFIIA-2023-888-OF de 04 de diciembre de 2023, suscrito por
el Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D., Decano de la Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura
(foja 85 y 86): dirigido al Psic. Gerardo Villacreses Alvarez, Ph.D., Director de Administracion del
Talento Humano, remite reporte de asistencia del mes de noviembre de 2023, evidenciandose que
el Tecnol. Percival Andrade Arellano, tiene 42 horas injustificadas.

Que, mediante oficio nro.: ULEAM-HCZ-DF1IA-2024-002-OF de 05 de enero de 2024, suscrito por el Dr.
Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D., Decano de la Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura (foja
83y 84): dirigido al Psic. Gerardo Villacreses Alvarez, Ph.D., Director de Administracion del Talento
Humano, reporte de asistencia del 01 al 29 de diciembre de 2023, evidenciandose que el Tecnol.
Percival Andrade Arellano, tiene 42 horas injustificadas.

Que, con oficio N0.012-2024-DLV-DCIIA de 22 de enero de 2024, suscrito por el Ing. David Loor Vélez,
Mg., Director de las Carreras Ingenieria Industrial y Alimentos (foja 73): dirigido al Dr. Héctor
Cedefio Zambrano, Ph.D., Decano de la Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura, en el cual
se informa “...que el Ing. Percival Andrade, docente de carrera de Ingenieria Industrial
(actualizacion 2022), no asisti6 a impartir sus horas de direccion, tutorias, seguimiento y
evaluacion de précticas y pasantias preprofesionales desde el 28 de agosto al 30 de diciembre de
2023 correspondiente al periodo académico 2023-2 (...)";

Que, a foja 5y 6 del Proceso Disciplinario No. ULEAM-CDP-003-2024, consta el oficio No. ULEAM-
DATH-2024-668-OF de 29 de enero de 2024, suscrito por el Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez,
Director de Administracion del Talento Humano, dirigido al Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D.,
Decano de la Facultad Ingenieria, Industria y Construccion, con el que hace conocer el caso del
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catedratico Piotroshky Percival Andrade Arellano, perteneciente a la Unidad Académica de su
decanato, el cual no cuenta con el titulo de cuarto nivel de Maestria. El citado oficio en su parte
pertinente textualmente expresa:

“Actualmente el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, solamente contempla los requisitos para ser docentes titulares de una
universidad publica entendiéndose que todos los profesores titulares de la institucion deben tener
registrado en la_Senescyt al menos el titulo de maestria_para poder acceder la docencia
universitaria.

Adicionalmente el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (25 de octubre de 2017) en su disposicion transitoria quinta decia: ‘Los
actuales miembros del personal académico titular que no cumplan los requisitos establecidos en
este Reglamento para cada categoria y nivel conservaran su actual categoria y deberan acreditar
los nuevos requisitos hasta el 12 de octubre de 2017. Su remuneracion podra ser incrementada
anualmente hasta por un monto correspondiente a la tasa de inflacion del periodo fiscal anterior y
no podra ser superior a la del personal académico titular de la categoria y nivel correspondientes.

Cumplido este plazo aquellos que no hubieren alcanzado los requisitos seran reubicados en la
categoria y nivel que corresponda. Esta reubicacion no disminuira la remuneracion que estuvieran
percibiendo.

De acuerdo con la resolucién del Organo Colegiado Superior donde se determiné que se
concederia el plazo de un afio para aquellos docentes que no tuviesen el titulo de cuarto nivel de
Maestria para que puedan arreglar su situacion y registrar su titulo. Se procedio a revisar la pagina
de la Senescyt y se pudo observar que el docente atin no cuenta con este requisito.

NOMBRE DEL PROFESOR ANDRADE  ARELLANO  PIOTROSHKY
PERCIVAL

CEDULA 130383124-0

FECHA DE NACIMIENTO 03/09/1965

EDAD 58 ANOS

UNIDAD ACADEMICA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIA Y
ARQUITECTURA

CARRERA INGENIERIA INDUSTRIAL

PUESTO PROFESOR PRINCIPAL TIEMPO PARCIAL

REMUNERACION $ 856

FECHA D EINGRESO A LA INSTITUCION 01/04/1986

ANOS DE SERVICIO EN LA INSTITUCION | 37 ANOS

FECHA DE NOMBRAMIENTO COMO | 01/04/1986 / PROFESOR PRINCIPAL
DOCENTE UNIVERSITARIO
TITULO REGISTRADO EN LA SENESCYT | TECNOLOGO EN ALIMENTOS
TERCER NIVEL TECNICO-TECNOLOGICO
SUPERIOR
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Finalmente el docente Pietrowski Percival Andrade Arellano, a partir del periodo académico 2024-
1 debera cumplir con las funciones que determina el articulo 117 que expresa: El personal de
apoyo acadéemico tiene como funcion prestar ayuda a las actividades académicas de docencia
investigacion y vinculacion con la sociedad que realiza la universidad o escuela politécnica, en
concordancia con los articulos 123, 124, 125 y 126 del Reglamento de Carrera y Escalafon
Docente con el horario de 8:30 a 16:30, el cual podra ser modificable de acuerdo con la necesidad
institucional. Particular que comunicé a usted para los fines pertinentes”.

El oficio de la referencia, consta recibido por la Econ. Merly Alarcon Zambrano, Secretaria de la
Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura y por la Lcda. Angela Pizarro Marcillo, Oficinista de la
carrera Arquitectura, el 07 de febrero de 2023;

Que, a foja 9 del Proceso Disciplinario No. ULEAM-CDP-003-2024, consta notificacion de oficio anexo
al correo institucional: OFIC-DATH-668-OF-ANDRADE ARELLANO PIOTROSHKY PERCIVAL,
realizada el 05 de febrero de 2024, a las 09:43, cuyo texto se describe en el precedente, suscrito
por el Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Director de Administracién del Talento Humano,
remitido a los correos electronicos institucionales del Tecnol. Percival Andrade Arellano y Dr.
Héctor Cedefio Zambrano, Decano de la Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura:
percival.andrade@uleam.edu.ec hector.cedeno@uleam.edu.ec

Que, mediante oficio nro.: ULEAM-HCZ-DFI1IA-2024-078-OF de 05 de febrero de 2024, suscrito por el
Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D., Decano de la Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura
(foja 81 y 82): dirigido al Psic. Gerardo Villacreses Alvarez, Ph.D., Director de Administracion del
Talento Humano, remite reporte de asistencia del mes de enero de 2024, evidenciandose que el
Tecnol. Percival Andrade Arellano, presenta 42 horas injustificadas;

Que, con oficio nro.: ULEAM-HCZ-DFI1IA-2024-150-OF de 05 de marzo de 2024, suscrito por la Arg.
Nemar Torres Reyes, Mg., Primer Vocal del Consejo de Facultad de Ingenieria, Industria y
Arquitectura (foja 78 a 80): dirigido al Psic. Gerardo Villacreses Alvarez, Ph.D., Director de
Administracion del Talento Humano, con el que remite reporte de asistencia del 01 al 29 de febrero
de 2024, se reporta que el Tecnol. Percival Andrade Arellano, presenta 34 horas injustificadas;

Que, mediante oficio nro.: ULEAM-HCZ-DFIIA-2024-175-OF de 05 de abril de 2024, suscrito por el Dr.
Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D., Decano de la Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura (foja
76y 77): dirigido al Psic. Gerardo Villacreses Alvarez, Ph.D., Director de Administracion del Talento
Humano, con el que se remite reporte de asistencia del mes de marzo de 2024, consta el reporte
de 6 horas injustificadas del Tecnol. Percival Andrade Arellano;

Que, mediante oficio Nro. 034-2024-DVL-DCIIA de 10 de abril de 2024, suscrito por el Ing. David Loor
Vélez, Mg., Director de las Carreras Ingenieria Industrial y Alimentos, remitido mediante correo
electrénico institucional por la Secretaria de las Carreras Ingenieria Industrial y Alimentos, Ing.
Raquel Alban Cruz, a través de su correo: raquel.alban@uleam.edu.ec al correo electrénico
institucional  del  Tecnol.  ANDRADE  ARELLANO  PIOTROSHKY  PERCIVAL:
percival.andrade@uleam.edu.ec  (consta evidencia a foja 16 del proceso), se le asigné
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distribucion de trabajo como técnico docente en el laboratorio para Control de la Calidad
CESECCA en el periodo académico 2024-1, y se le indicaba el siguiente horario que debe cumplir:

DIAS HORARIO
Lunes 08h00 = 12h00
Miércoles 08h00 — 12h00
Jueves 08h00 = 12h00
Viermnes 14h00 — 17h00

Que, afoja 10 a 11y vta., se evidencia el oficio nro. Uleam-DATH-2023-2991-OF de 24 de agosto de
2023, suscrito por el Psic. Gerardo Villacreses Alvarez, Director de Administracion del talento
Humano, dirigido al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi, cuyo asunto es: “Novedad del docente ANDRADE ARELLANO PIOTROSHKY
PERCIVAL, mismo que en lo principal, sefiala:

“Una vez revisados los archivos fisicos y digitales de este despacho, se da a conocer que en los
reportes de asistencia que remite la Facultad de Ingenieria Industria y Construccion, Carrera de
Ingenieria Industrial, se determina que el Tecnol. PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE
ARELLANO, profesor principal tiempo parcial de la Facultad Ingenieria, Industria y Construccion.
NO registra asistencia alguna ratificando lo que el Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Decano de la
Facultad. A continuacion se anexa el detalle de los valores que se han descontado por concepto
de faltas, desde el mes de noviembre de 2022:

APELLIDOS Y MODALIDAD NOMBRE DE TIPO DE HORAS . VALOR
NOMBRES LABORAL LA DEDICACION | INJUSTIFICADAS MES ANO | DESCONTADO
CARRERA
ANDRADE ARELLANO [NOMBRAMIENTO INGENIERIA TIEMPO 12 NOVIEMBRE 2022 $321,00
PIOTROSHKY PERCIVAL INDUSTRIAL PARCIAL
ANDRADE ARELLANO [NOMBRAMIENTO INGENIERIA TIEMPO 10 DICIEMBRE 2022 53,5
PIOTROSHKY PERCIVAL INDUSTRIAL PARCIAL
ANDRADE ARELLANO [NOMBRAMIENTO INGENIERIA TIEMPO 15 ENERO 2023 53.5
PIOTROSHKY PERCIVAL INDUSTRIAL PARCIAL
ANDRADE ARELLANO [NOMBRAMIENTO INGENIERIA TIEMPO VACACIONES FEBRERO 2023 0
PIOTROSHKY PERCIVAL INDUSTRIAL PARCIAL
ANDRADE ARELLANO [NOMBRAMIENTO INGENIERIA TIEMPO 0 MARZO 2023 0
PIOTROSHKY PERCIVAL INDUSTRIAL PARCIAL
ANDRADE ARELLANO [NOMBRAMIENTO INGENIERIA TIEMPO 32 ABRIL 2023 114,13
PIOTROSHKY PERCIVAL INDUSTRIAL PARCIAL
ANDRADE ARELLANO |NOMBRAMIENTO INGENIERIA TIEMPO 35 MAYO 2023 124,83
PIOTROSHKY PERCIVAL INDUSTRIAL PARCIAL
ANDRADE ARELLANO |NOMBRAMIENTO INGENIERIA TIEMPO 35 JUNIO 2023 124,83
PIOTROSHKY PERCIVAL INDUSTRIAL PARCIAL
ANDRADE ARELLANO |NOMBRAMIENTO INGENIERIA TIEMPO 32 JULIO 2023 114,13
PIOTROSHKY PERCIVAL INDUSTRIAL PARCIAL
TOTAL $905.92
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“CONCLUSION:

En virtud a los antecedentes y normativa legal anterior el suscrito Director de Administracion del
Talento Humano, emite este informe técnico de la inasistencia del Tecnol. PIOTROSHKY
PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, para que la maxima autoridad de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi, analice y remita de acuerdo a los articulos 53 del Estatuto a la Comision de
Disciplina”.

“RECOMENDACION:

El suscrito Director de Administracion de Talento Humano en virtud a las atribuciones conferidas
por el Estatuto de la Uleam recomienda a su autoridad, remitir el presente informe a la Comision
de Disciplina quien de acuerdo a las normativas legales vigentes, se inicie la instauracion del
proceso disciplinario al Tecnol. PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, sin otro
particular me suscribo’;

Que, afoja 12 del Proceso Disciplinario No. ULEAM-CDP-003-2024, consta el oficio Nro.032-2024-DLV-
DCIIA, de 03 de abril de 2024, suscrito por el Ing. David Loor Vélez, Mg., Director de las Carreras
Ingenieria Industrial y Alimentos, cuyo texto es: “... informo que para el periodo académico 2024-
1, al Tnlgo. Percival Andrade docente de carrera de Ingenieria Industrial, no se le ha asignado
horas de docencia ni direccion, tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas y pasantias
preprofesionales debido a que no cuenta con titulo de cuarto nivel para ejercer la docencia. Cabe
indicar que, para el periodo académico vigente el Thigo. Andrade tiene asignado funciones como
técnico docente en el laboratorio CESECCA, de acuerdo con los articulos 117 y 123 del reglamento
de personal académico (...):

El horario que cumplir en sus funciones como técnico docente es el siguiente:

DIAS HORARIO
Lunes 08h00 = 12h00
Miércoles 08h00 — 12h00
Jueves 08h00 — 12h00
Viernes 14h00 — 17h00

Particular que informo para los fines pertinentes”;

Que, a foja 13 del proceso consta el oficio Nro.ULEAM-FIIA-S-2024-064-OF, de fecha 04 de abril de
2024, suscrito por el Ing. Carlos Delgado Menoscal, Mg., Subdecano de la Facultad Ingenieria,
Industria y Arquitectura, dirigida al Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D., Decano de la Facultad;
cuyo texto es: “...traslado oficio No.. 032-2024-DLC-DCIIA emitido por el Ing. David Loor, Director
Carrera Ing. Industrial, quien da a conocer que el Tnlgo. Percival Andrade, no se le han asignado
horas de docencia, direccion, tutorias sequimiento y evaluacion de practicas y pasantias pre-
profesionales, debido o que no cuenta con titulo de cuarto nivel para ejercer la docencia, de
acuerdo a los articulos 117 y 123 del Reglamento de Carrera y Escalafon Docente. Por la atencion
a la presente, le quedo muy agradecido”;
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Que, afoja 14 del Proceso Disciplinario No. ULEAM-CDP-003-2024, se evidencia el oficio nro.: ULEAM-
HCZ-DFIIA-2024-176-OF, de fecha abril 5 del 2024, suscrito por el Dr. Héctor Cedefio Zambrano,
Ph.D., Decano de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, dirigido al Dr. Marcos
Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, que en su texto sefiala: “...por el presente adjunto
oficio Nro. ULEAM-FIIA-S-2024-064-OF suscrito por el Ing. Geovanny Delgado Castro, Subdecano
de la Facultad, donde comunica que desde la direccion de Carrera de Ingenieria Industrial se
informe sobre las razones por las cuales no se le ha asignado horas de docencia, direccion,
tutorias, sequimiento y evaluacion de practicas y pasantias pre-profesionales al Tglo. Percival
Andrade Arellano debido a que no cuenta con titulo de cuarto nivel para ejercer la docencia de
acuerdo con lo que sefiala los articulos 117 y 123 del Reglamento de Carrera y Escalafon docente.
Ademas, anexo oficio del Ing. David Loor Vélez, Director de la Carrera de Ingenieria Industrial.
Particular que pongo a su conocimiento”;

Que, a foja 15 consta oficio nro.: ULEAM-DATH-2024-1264-OF de fecha 08 de abril de 2024, suscrito
por el Psic. Gerardo Villacreses Alvarez, Director de Administracion del Talento Humano, dirigido
al Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D., Decano de la Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura,
con el que le comunica: “Por medio del presente solicito a usted muy gentilmente se certifique a
esta direccion si el Tlgo. en Alimentos ANDRADE ARELLANO PIOTROSHKY PERCIVAL, profesor
principal tiempo parcial de la Facultad de Ingenieria, Industria y Construccion, reporta inasistencia
desde el 08 de abril hasta el 15 de abril de 2024

Que, afoja 16 consta evidencia de envio de correo electronico institucional, con el que la Secretaria de
las Carreras Ingenieria Industrial y Alimentos, Ing. Raquel Alban Cruz, a través de su correo:
raquel.alban@uleam.edu.ec remitié el oficio Nro. 034-2024-DVL-DCIIA de 10 de abril de 2024,
suscrito por el Ing. David Loor Vélez, Mg., Director de las Carreras Ingenieria Industrial y Alimentos,
al correo electronico institucional del Tecnol. ANDRADE ARELLANO PIOTROSHKY PERCIVAL:
percival.andrade@uleam.edu.ec con copia al Ing. David Loor Vélez, Mg., Director de las Carreras
Ingenieria Industrial y Alimentos david.loor@uleam.edu.ec

Remite el horario que debe cumplir en sus funciones como técnico docente es el siguiente:

DIAS HORARIO
Lunes 08h00 — 12h00
Miércoles 08h00 — 12h00
Jueves 08h00 — 12h00
Viemes 14h00 — 17h00

Particular que informo para los fines pertinentes”;

Que, afoja 17 consta oficio nro.: ULEAM-HCZ-DFIIA-2024-216-OF, de fecha abril 15 del 2024, suscrito
por el Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D., Decano de la Facultad Ingenieria, Industria y
Arquitectura, dirigido al Psic. Gerardo Villacreses Alvarez, Director de Administracion de Talento
Humano, en contestacion a oficio Nro. Uleam-DATH-2024-1264-OF, pone en conocimiento que el

Pagina 13 de 77

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo
www.uleam.edu.ec


mailto:raquel.alban@uleam.edu.ec
mailto:percival.andrade@uleam.edu.ec
mailto:david.loor@uleam.edu.ec

Eﬁ';y iCE}fRDOLSESANAB. Organo Colegiado Superior

Tlgo. en Alimentos ANDRADE ARELLANO PIOTROSHKY PERCIVAL, ha reportado inasistencias
desde el 8 de abril hasta el 15 de abril del 2024. Adjunto a la presente copia de oficio enviado por
el Ing. David Loor Vélez, Mg. Director de las Carreras de Ingenieria Industrial y Alimentos, donde
comunica que le fue notificado por correo el horario y actividades a cumplir por el Tlgo. Andrade
Arellano Piotroshky Percival en el Laboratorio CESECCA, particular que pongo a su conocimiento”;

Que, afoja 18 consta oficio S/N de fecha 15 de abril de 2024, suscrito por la Ing. Zoila Zufiiga Andrade,
Analista 1 de la UATH, con el que hace conocer al Psic. Gerardo Villacreses Alvarez, Director de
Administracion de Talento Humano: “Comunico a usted que, revisado el sistema de vacaciones de
esta Direccion, se verifica que el Tecn. PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO,
Profesor Principal Tiempo Parcial, de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, con cédula
de ciudadania 130383124-0, durante el mes de abril del presente afio, no registra accion de
personal por vacaciones”;

Que, afoja 19 del Proceso Disciplinario No. ULEAM-CDP-003-2024, se evidencia el oficio nro.: Uleam-
DATH-2024-1485-DF, de fecha 16 de abril de 2024, cuyo asunto es: “Novedad del docente Tecnol.
en Alimentos ANDRADE ARELLANO PIOTROSHKY PERCIVAL, suscrito por el Psic. Industrial
Gerardo Villacreses Alvarez, Director de Administraciéon de Talento Humano, remitido al Dr.
Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad, cuyo texto en lo principal es:

“La direccion de Talento Humano avocd conocimiento del registro de inasistencias remitido por
Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, en donde se indica que el Tec. Piotroshky Percival
Andrade Arellano, Profesor Principal 1 Tiempo Parcial no se ha presentado a su lugar de trabajo
desde el 8 al 15 de abril del presente afio, en tal virtud esta direccion hace conocer a su autoridad
este particular en lo siguiente:

ANTECEDENTE.-

Con oficio nro.: ULEAM-HCZ-DFIIC-2022-259-OF de fecha 05 de diciembre de 2022, el Dr. Héctor
Cedefio Zambrano, Decano de la Facultad de Ingenieria, Industria y Construccion, remite reporte
Se asistencia de los docentes de la Facultad en mencion, del periodo comprendido desde el 1
hasta el 30 de noviembre de 2022; donde se verifica que, de acuerdo con el reporte de asistencia
remitido por el Ing. David Loor Vélez, Director de la Carrera de Ingenieria Industrial y Alimentos, el
Tec. Piotroshky Percival Andrade Arellano, cuenta con 12 horas injustificadas.

Con Oficio Nro. Uleam-DATH-2023-200-OF de fecha 30 de enero de 2023, se le notifica al Tec.
Piotroshky Percival Andrade Arellano, que esta Direccion con base a lo reportado por su director
de Carrera, procedera a descontar de su remuneracion la cantidad de § 321,00.

Considerando que con oficio No. Uleam-DATH-2023-2991-OF, de fecha 24 de agosto de 2023 se
remite a su autoridad comunicando que el Tec. Piotroshky Percival Andrade Arellano, Profesor
Principal Tiempo Parcial de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, desde noviembre
de 2022 hasta julio de 2023, segun registros de asistencias remitidos por la unidad académica NO
REGISTRA ASISTENCIAS, por lo que se solicita se autorice el tramite correspondiente.
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Asi mismo comunico a usted que revisando los archivos desde agosto de 2023 hasta el mes de
marzo de 2024 sigue el sefior Tec. Piotroshky Percival Andrade Arellano con faltas injustificadas
desde la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura.

Con oficio Nro. Uleam-DATH-2024-1264-0OF de fecha 08 de abril de 2024, se solicita al Arq. Héctor
Cedefio Zambrano, Decano de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, certifique las

inasistencias del Tec. Piotroshky Percival Andrade Arellano desde el 08 hasta el 15 de abril de
2024.

Con oficio No. ULEAM-HCZ-DFIIA-2024-216-OF, de fecha 15 de abril, suscrito por el Arq. Héctor
Cedefio Zambrano, Decano de la Facultad de Ingenieria Industria y Arquitectura, el Tec. Piotroshky
Percival Andrade Arellano, reporta inasistencias desde el 8 al 15 de abril de 2024.

Con Oficio S/N de fecha 15 de abril de 2024, la Ing. Zoila Zufiiga Andrade, Analista 1. UATH,
certifica que el Tec. Piotroshky Percival Andrade Arellano, no registra accion de personal por
vacaciones en el mes de abril del periodo 2024”.

(...) “CONCLUSION:

En virtud de los antecedentes y normativa legal antes expuestas, se evidencia que el Tecnologo
en Alimentos Piotroshky Percival Andrade Arellano, tiene la calidad de docente universitario como
Profesor Principal 1 Tiempo Parcial de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura,
observandose que presuntamente el docente ha infringido lo dispuesto en el numeral 9 del Art.
249 del Estatuto Universitario.

RECOMENDACION:

El suscrito Director Administrativo de Talento Humano en virtud de las atribuciones conferidas por
el Estatuto de la Uleam, recomienda a su Autoridad que el presente caso sea remitido a la
Comision de Disciplina y Procedimiento para que ésta en uso de sus facultades estatutarias
Sefialadas en el Art. 54 del Estatuto Universitario proceda con lo que corresponda’;

Que, a foja 22 del Proceso Disciplinario No. ULEAM-CDP-003-2024, consta el memorando Nro. Uleam-
R-2024-0213-M de 29 de abril de 2024, suscrito por el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D.,
Rector de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, dirigido a la Ing. Irasema Delgado Chavez,
Mg., Presidenta de la Comisién de Disciplina y Procedimiento, con el que le comunica que: “La
Direccién Administrativa de Talento Humano, con fecha 29 de abril del presente afio, hizo entrega
del oficio Nro. Uleam-DATH-2024-1485-OF, mismo que trata sobre las inasistencias injustificadas
a su lugar de trabajo por parte del TNLOGO. PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO,
docente titular de la Facultad Ingenieria, Industria y Construccion, Carrera de Ingenieria Industrial,
en el periodo comprendido entre el 05 al 15 de abril del 2024. De acuerdo a nuestro Estatuto
Universitario en sus articulos 34 numeral 27, 47 numeral 2, Art. 53 y Art. 54, sera la Comision de
Disciplina y Procedimiento, érgano creado por el Organo Colegiado Superior para garantizar el
debido proceso y el derecho a la defensa, el encargado de ejecutar los procesos disciplinarios por
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las faltas cometidas por profesores/as, investigadores/as y los/as estudiantes, para el analisis y
procedimiento para el tipo de faltas cometidas por docentes y estudiantes.

Dicho esto, traslado a ustedes, el informe presentado mediante oficio No. Uleam-DATH-2024-
1485-0OF, emitido por la Direccion Administrativa de Talento Humano referente a la inasistencia
injustificada a su lugar de trabajo por parte del Tnigo. Andrade Arellano, para que sustentados en
sus competencias otorgadas por nuestro Estatuto y el Organo Colegiado Superior, realicen el
debido proceso respecto al presente caso, y se garantice el derecho a la defensa y sequridad
juridica.

Ademas se adjunta Oficio Uleam-HCZ-DFIIA-2024-176-OF suscrito por el Dr Héctor Cedefio
Zambrano, Decano de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, en el que remite un
informe pertinente del docente Tigo. Piotroshky Percival Andrade Arellano”;

Que, de fojas 28 a 30 del Proceso Disciplinario No. ULEAM-CDP-003-2024, consta el AUTO INICIAL de
la presente causa, de fecha 29 de mayo del 2024, cuyo contenido y documentacién adjunta se le
hizo conocer al TNLOGO. PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO con la Primera,
Segunda y Tercera Boleta de Notificacion, de fechas 31 de mayo, 03 y 04 de junio de 2024 (fojas
31,32y 38), respectivamente, que fueron remitidas en las fechas sefialadas a su correo electronico
institucional percival.andrade@uleam.edu.ec por el Ab. Jorge Palma Quimi, Secretario de la
Comision de Disciplina y Procedimiento;

Que, mediante oficio No. ULEAM-CDP-2024-018-OF, de fecha 17 de julio de 2024, suscrito por la Ing.
Maria Irasema Delgado Chavez, Mg., Presidenta y por los Miembros de la Comisién de Disciplina
y Procedimiento: Lcda. Birmania Alcivar Ruiz, Mg., Representante por los docentes de la Facultad
Ciencias de la Salud, Sr. Colombo Jesus Arteaga Lucero, Representante Estudiantil por la
Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura; y, Ab. Jorge Palma Quimi, en calidad de Secretario
de la Comision de Disciplina y Procedimiento, remiten su informe dentro del Proceso Disciplinario
No. ULEAM-CDP-003-2024, al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad
y a los Sres. Miembros del Organo Colegiado Superior, cuyo texto es:

“Dentro del Proceso Disciplinario No. ULEAM-CDP-003-2024 conocido por esta Comision de
Disciplina y Procedimiento-Uleam, mediante Memorando No. Uleam-R-2024-0213-M, de fecha 29
de abril de 2024, suscrito por el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD., Rector de esta IES, a
través del cual hizo saber a esta Comision el informe técnico Nro. Uleam-DATH-2024-1485-OF,
de fecha 16 de abril del 2024, suscrito por el Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Director
Administrativo del Talento Humano ULEAM, referente a las inasistencias injustificadas a su lugar
de trabajo por parte del TNLOGO. PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, docente
titular de la Facultad de Ingenieria, Industria y Construccion-Carrera de Ingenieria Industrial, en el
periodo comprendido entre el 05 al 15 de abril del 2024; se solicita sea tratado en esta Comision
de Disciplina y Procedimiento, garantizando el debido proceso, seguridad juridica y tutelando los
derechos de conformidad a lo previsto en la Constitucion y los articulos 53 y 54 del Estatuto
Institucional en vigencia.

1.- ANTECEDENTES:
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1.1. CASO.- De foja 1 a foja 22 consta la documentacion aportada por el Psic. Ind. Gerardo
Villacreses Alvarez, Director Administrativo del Talento Humano ULEAM, que conjuntamente con
el informe técnico sustentado en oficio No. Uleam-DATH-2024-1485-OF, de fecha 16 de abril del
2024, adjunta informacion referente a la inasistencia injustificada a su lugar de trabajo por parte
del TNLGO. ANDRADE ARELLANO PIOTROSHKY PERCIVAL, Docente principal a tiempo parcial
en la carrera de Ingenieria Industrial y Alimentos de la Facultad de Ingenieria Industria y
Arquitectura, asi mismo consta el oficio No. Uleam-HCZ-DFIIA-2024-176-OF, suscrito por el Dr.
Héctor Cedefio Zambrano, Decano de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, el cual
remite informe pertinente del docente TNLOGO. PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE
ARELLANO.

1.2- CONOCIMIENTO ANTE EL PLENO DE LA COMISION DE DISCIPLINA Y
PROCEDIMIENTO.

En sesion extraordinaria No. 004-2024, de fecha 30 de mayo del 2024, previo la revision y analisis
a la documentacion aportada en torno a las inasistencias injustificadas del docente a su lugar de
trabajo, esto es, no ha cumplido con las funciones asignadas en el Laboratorio Centro de Servicio
para el Control de la Calidad -CESECCA-Uleam.

2. VALIDEZ PROCESAL.

2.1. Mediante Resolucion OCS-SE-016-No. 199-2023, de 03 de agosto de 2023, el Pleno del OCS-
ULEAM, designd a los integrantes de la Comision de Disciplina y Procedimiento: Ing. Irasema
Delgado Chavez, Mg., Decana de la Facultad Ciencias Administrativas, Contables y Comercio, en
su calidad de Presidenta de la Comision; Lcda. Birmania Alcivar Ruiz., Representante por los
docentes de la Facultad Ciencias de la Salud-Principal; Srta. Rosa Doménica Castro Anchundia,
actualmente se designé al sefior Colombo Jesus Arteaga Lucero, Representante estudiantil
Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura-Principal; Sr. Bryan Adony Reyes Moreira,
Representante Estudiantil Facultad Educacion, Turismo, Artes y Humanidades- Alterno; y, Ab.
Jorge Lider Palma Quimi, Servidor Publico de la IES, actuara en calidad de Secretario de la
Comision.

2.2. Se ha determinado que el presente Proceso Disciplinario fue avocado en conocimiento por el
pleno de la Comisién de Disciplina y Procedimiento de conformidad a lo establecido en los articulos
207 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, 53 y 54 del Estatuto Institucional.

2.3. Se han cumplido con las garantias basicas que aseguran el debido proceso determinadas en
el articulo 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, asi como se han observado las
solemnidades sustanciales comunes a estos procedimientos, por lo que no se ha encontrado
violacion alguna, ni vicios al tramite correspondiente a la naturaleza del presente Proceso
Disciplinario contemplado en el articulo 207 de la Ley Organica de Educacion Superior; y al no
existir vicios que pudieren ocasionar nulidad alguna, se declara la validez del presente
procedimiento.
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3. BASE NORMATIVA.

e Constitucion de la Republica del Ecuador: articulos 76, 82, 190, 226 y 355;

e Ley Organica de Educacion Superior: articulos 12, 17, 18, 166, 169 y 207;

e Estatuto de la Universidad ULEAM: articulos 41, numeral 2), 53, numerales 1, 2, 3 y 4), 54,
numeral 4;

e Reglamento Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior:
Art. 111 literal b)

e Reglamento para el Funcionamiento de la Comision de Disciplina y Funcionamiento de la
ULEAM: articulos 1, 2, 3 y 4.

4- ANALISIS JURIDICO RESPECTO A LAS COMPETENCIAS DE LA COMISION DE
DISCIPLINA Y PROCEDIMIENTO

El articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”.
seguridad juridica, “entendida como certeza practica del derecho y se traduce en la sequridad de
que se conoce lo previsto como lo prohibido, lo permitido, y lo mandado por el poder publico
respecto de las relaciones entre particulares y de éstos con el Estado, de lo que se colige que la
segquridad juridica es una garantia que el Estado reconoce a la persona para que su integridad,
sus derechos y sus bienes no sean violentados y que en caso de que esto se produzca, se
establezcan los mecanismos adecuados para su tutela”. “En base a lo expuesto, el derecho a la
sequridad juridica es una garantia de certeza de que los derechos seran respetados; o una
situacion juridica no serd cambiada sino de conformidad con procedimientos establecidos; es
decir, el derecho constitucional a la seguridad juridica implica la confiabilidad en el orden juridico
y la sujecion de todos los poderes del Estado a la Constitucién y la ley, sin quedar sujeto a
arbitrariedad y a los cambios normativos, de ahi su estrecha relacion con el derecho a la tutela
judicial, pues cuando se respete lo establecido en la Constitucion y la ley se podra garantizar el
acceso a una justicia efectiva imparcial y expedita”. En conclusion, la sequridad juridica es la piedra
angular del derecho que tiene la tarea de garantizar la paz y la convivencia social, armonizando
las normas legales con el comportamiento de las personas, por la tan anhelada tranquilidad y
justicia social.

El articulo 229 de la Constitucion de la Republica, en su primer inciso dispone que: “Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico”.

El articulo 3 de la Ley Orgénica del Servicio Publico (LOSEP), establece el &mbito de aplicacion
de este cuerpo normativo. El cuarto parrafo posterior al numeral 4 de ese articulo reconoce
regimenes especiales de administracion de personal establecidos en oftras leyes, entre ellas las
que regulan el régimen aplicable a los docentes universitarios.
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En concordancia, la parte final del articulo 84 de la LOSEP dispone que: “(...) asi como los
docentes e investigadores de las universidades que se regiran por la Ley de Educacion Superior,
en funcion a lo consagrado en el articulo 355 de la Constitucion”.

En este contexto, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) determina que
los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas publicas son
servidores publicos, sujetos a un régimen propio, contemplado en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, actualmente
denominado Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
educacion Superior.

El articulo 111 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, en su literal b), dispone, determinar las CAUSAS DE DESTITUCION del
personal académico, dice “Abandonar injustificadamente el trabajo por tres 0 mas dias laborables
consecutivos”.

En este orden, el articulo 249 del Estatuto Universitario, mandatoriamente, ordena que: Son faltas
de los profesores e investigadores.- Ademas de las establecidas en la ley, se determinaran, las
siguientes: Numeral 9) “Abandono injustificado del trabajo por tres o més dias laborables
consecutivos.

El articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Superior, en su primer inciso dispone: “Organo
colegiado superior. - Las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares
obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un 6rgano colegiado superior que
estara integrado por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes (...)".

Por otro lado, el articulo 207 de la referida Ley dispone: “Las instituciones del Sistema de
Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estaran en la
obligacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores,

()"
5.- ACTUACION DE LA COMISION DE DISCIPLINA Y PROCEDIMIENTO ULEAM.

Afojas 28 Vta, 29 Vita y 30 del proceso disciplinario consta el AUTO INICIAL, con fecha Manta, 29
de mayo del 2024, a las 11H04.- VISTOS. - Avoco conocimiento de la presente causa, en calidad
de Presidenta de la Comisién de Disciplina y Procedimiento, nombrada por el Organo Colegiado
Superior de esta IES, dada en la ciudad de Manta, a los tres (03) dias del mes de agosto de 2023,
en la Décima Sexta Sesion Extraordinaria mediante Resolucion OCS-SE-016-No.199-2023,
suscrita por el Doctor Marcos Tulio Zambrano Zambrano, Rector y Abogada Yolanda Roldan
Guzman, Mg., Secretaria General de la ULEAM. Del analisis y revision de la documentacion
aportada, la Comision de Disciplina y procedimiento considera lo siguiente: ANTECEDENTES.-
PRIMERO: Con fecha 01 de abril de 1986, nombramiento escalafonario que comenzd a regir
desde 01 de noviembre de 2011 para el Tecndlogo PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE
ARELLANO, con el cargo de profesor universitario principal 1, con dedicacion a tiempo parcial en
la antes denominada Facultad de Ingenieria Industrial, actualmente Carrera de Ingenieria de
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Alimentos, Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura de esta IES. SEGUNDO: Mediante
oficio Nro.: ULEAM-HCZ-DFIIC-2022-259-OF, de fecha diciembre 5 del 2022, suscrito por el Sr.
Arq. Hector Cedefio Zambrano., Decano Facultad Ingenieria, Industria y Construccion, el cual en
su parte pertinente informé al Psi. Clinico Gerardo Villacreses Alvarez, Director Administrativo
Talento Humano-Uleam, que: Adjunto al presente sirvase encontrar reporte de asistencia docente
de la Facultad de Ingenieria, Industria y Construccion del periodo comprendido desde el 1 hasta
el 30 de noviembre del 2022. Detallo carreras. -Arquitectura, -Ingenieria Civil, - Ingenieria Industrial
y alimentos, -Ingenieria Eléctrica, -Ingenieria Maritima y Naval, en el reporte de asistencia de 2
fojas consta que el Tnlogo. PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, tiene un total de
12 horas injustificadas. TERCERO: Con oficio No. Uleam-DATH-2023-200-OF, de fecha 30 de
enero de 2023, suscrito por el Psi. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez., Director Administrativo del
Talento Humano, el cual le hace saber al Magister Andrade Arellano Piotroshky Percival, profesor
de la Facultad de Ingenieria, Industria y Construccion textualmente “(...) Por este motivo, se le
notifica que al no haber presentado el respectivo justificativo en su debido momento por la ausencia
al trabajo, se le procedera a descontar de su remuneracion la cantidad de $321,00 (Trescientos
veintian dolares americanos) ...”. CUARTO: Oficio Nro. Uleam-DATH-2024-668-OF, de fecha 29
de enero 2024, suscrito por el Psci. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Mg. Director Administrativo
de Talento Humano, le hace saber al Arq. Héctor Gonzalo Cedefio Zambrano., Decano de la
Facultad de Ingenieria, Industria y Construccion, en su parte medular lo siguiente: “Actualmente el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal académico del Sistema de Educacion Superior
Solamente contempla los requisitos para ser docente titulares de una universidad publica,
entendiéndose que todos los profesores titulares de la institucion deben tener registrado en la
Senescyt al menos el titulo de Maestria para poder ejercer la docencia universitaria... Finalmente,
el docente Piotroshky Percival Andrade Arellano a partir del periodo académico 2024-1, debera
cumplir con las funciones que determina el articulo 117 que expresa: El personal de apoyo
académico tiene como funcién prestar ayuda a las actividades académicas de docencia
investigacion y vinculacion con la sociedad que realiza la universidad o escuela politécnica, en
concordancia con los articulos 123, 124, 125 y 126 del Reglamento de Carrera y Escalafon
Docente con el horario de 8:30 a 16:30, el cual podra ser modificado de acuerdo con la necesidad
institucional. QUINTO: Mediante oficio No. Uleam-DATH-2023-2991-OF, de fecha 24 de agosto
de 2023, suscrito por el Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez., Director Administrativo del Talento
Humano, el cual hace saber al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Rector de esta IES, en su parte
medular lo siguiente: “Una vez revisado los archivos fisicos y digitales de este despacho, se da a
conocer que en los reportes de asistencia que remite la Facultad de Ingenieria, Industria y
Construccion, carrera de Ingenieria Industrial, se determina que el Ing. Piotroshky Percival
Andrade Arellano, PROFESOR PRINCIPAL TIEMPO PARCIAL, de la Facultad de Ingenieria,
Industria y Construccion, NO registra asistencia alguna; ratificando lo que el Dr. Arq. Héctor
Cedefio Zambrano, Decano de la Facultad...”. En el referido oficio se observa cuadro con el detalle
de los valores que se han descontado por concepto de faltas, desde el mes de noviembre de 2022.
SEXTO: Con oficio No. 032-2024-DLV-DCIIA, de fecha 03 de abril del 2024, suscrito por el Ing.
David Loor Vélez, Mg., Director de Carrera Ingenieria Industrial y Alimentos, el cual da a conocer
al Ingeniero Geovanny Delgado Castro, Sub Decano Facultad de Ingenieria, Industria y
Arquitectura, en su parte pertinente lo siguiente: “(...) informo que para el periodo académico 2024-
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1, al Tnlgo. Percival Andrade docente de carrera de Ingenieria Industrial, no se le ha asignado
horas de docencia ni direccion, tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas y pasantias
preprofesionales debido a que no cuenta con titulo de cuarto nivel para ejercer la docencia. Cabe
indicar que, para el periodo académico vigente el Thigo. Andrade tiene asignado funciones como
técnico docente en el laboratorio CESECCA, de acuerdo con los articulos 117 y 123 del reglamento
del personal académico (...)". También se observa que el horario que debe cumplir el técnico
docente es lunes y miércoles de 08H00 a 12H00, jueves de 08h00 a 12h00 y viernes de 14h00 a
17h00, de igual manera consta oficio No. ULEAM-FIJA-S-2024-064-OF, de fecha 04 de abril del
2024, suscrito por el Ing. Carlos G. Delgado Castro, Mg., Subdecano Facultad de Ingenieria,
Industria y Arquitectura, el cual dio a conocer al Arquitecto Héctor Cedefio Zambrano, PhD.,
Decano Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, lo siguiente: “Estimado Decano, traslado
oficio No. 032-2024-DLC-DCIIA emitido por el Ing. David Loor — director Carrera de Ing. Industrial,
quien da a conocer que el Tnlgo. Percival Andrade, no se le ha asignado horas de docencia,
direccion, tutorias seguimiento y evaluacion de practicas y pasantias preprofesionales, debido a
que no cuenta con titulo de cuarto nivel para ejercer la docencia, de acuerdo a los articulos 117 y
123 del reglamento de Carrera y Escalafon Docente”. SEPTIMO: Estos hechos expuestos en el
ordinal anterior, fueron puesto a conocimiento del sefior Rector mediante oficio Nro. ULEAM-HCZ-
DFIIA-2024-176-OF, de fecha 5 de abril del 2024, suscrito por el Dr. Arq. Héctor Cedefio
Zambrano., Decano Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura. OCTAVO: Con fecha 8 de
abril de 2024, mediante oficio No. Uleam-DATH-2024-1264-OF, suscrito por el Psic. Ind. Gerardo
Villacreses Alvarez., Director Administrativo del Talento Humano, el cual solicito al Arquitecto
Héctor Cedefio Zambrano., Decano Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura lo siguiente:
“(...) solicito a usted muy gentilmente se certifique a esta direccion si el Tigo en Alimentos
ANDRADE ARELLANO PIOTROSHKY PERCIVAL, Profesor Principal Tiempo Parcial de la
Facultad de Ingenieria, Industria y Construccion, reporta inasistencias desde el 8 de abril hasta el
15 de abril del 2024 (...)". Mediante oficio No. ULEAM-HCZ-DFOO0A-2024-216-OF, de fecha 15 de
abril del 2024, suscrito por el Dr. Arq. Héctor Cedefio Zambrano., Decano Facultad Ingenieria,
Industria y Arquitectura, mismo que dio a saber al Psic. Industrial Gerardo Villacreses Alvarez.,
Director Administrativo del Talento Humano-Uleam que, el Tigo. En Alimentos ANDRADE
ARELLANO PIOTROSHKY PERCIVAL, ha reportado inasistencia desde el 8 de abril hasta el 15
de abril del 2024. NOVENO: Mediante oficio No. Uleam-DATH-2024-1485-0F, de fecha 16 de abril
de 2024, suscrito por el Psic. Industrial Gerardo Villacreses Alvarez., Director Administrativo del
Talento Humano-Uleam, el cual hizo saber al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD., Rector de
esta IES que. “La direccién de Talento Humano avocé conocimiento del registro de inasistencias
remitido por la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura en donde se indica que el Tec.
Piotroshky Percival Andrade Arellano, Profesor Principal 1 Tiempo Parcial no se ha presentado a
Su lugar de trabajo desde el 8 al 15 de abril del presente afio (...)". Asi mismo en el presente
informe se recomendd al sefior Rector, que el presente caso sea remitido a la Comisién de
Disciplina y Procedimiento para que ésta en uso de sus facultades estatutarias sefialadas en el
Art. 54 del Estatuto Universitario proceda con lo que corresponda. DECIMO: Mediante oficio S/N,
de fecha 17 de abril de 2024, suscrito por la Ing. Zoila Zufiga Andrade., Analista 1 UATH, la cual
dio a conocer al Psc. Industrial Gerardo Villacreses Alvarez., Director de Administracion del Talento
Humano-ULEAM, lo siguiente: “Comunico a usted que, revisado el sistema de vacaciones de esta
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Direccion, se verifica que el Ten. PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, Profesor
Principal Tiempo Parcial, de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, con cédula de
ciudadania 130383124-0, durante el mes de abril del presente afio, no registra accion de personal
por vacaciones”. DECIMO PRIMERO: Consta Memorando n.": Uleam-R-2024-0213-M, de fecha
29 de abril de 2024, suscrito por el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD., Rector de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, mediante el cual la autoridad ejecutiva de esta IES, hace
saber a la Ing. Irasema Delgado Chavez., Presidenta de la Comision de Disciplina y Procedimiento,
lo siguiente: “La Direccion Administrativa de Talento Humano, con fecha 29 de abril del presente
afio, me hizo entrega del oficio Nro. Uleam-DATH-2024-1485-OF, mismo que trata sobre las
inasistencias injustificadas a su lugar de trabajo por parte del TNLOGO. PIOTROSHKY
PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, docente titular de la Facultad de Ingenieria, Industria y
Construccion-Carrera de Ingenieria Industrial, en el periodo comprendido entre el 05 al 15 de abril
del 2024. De acuerdo a nuestro Estatuto Universitario en sus articulos 34 numeral 27, 47 numeral
2, Art. 53 y Art. 54, seré la Comisién de Disciplina y Procedimiento, érgano creado por el Organo
Colegiado Superior para garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa, el encargo de
gjecutar los procesos disciplinarios por faltas cometidas por profesores/as, investigadores/as y
los/as estudiantes, para el analisis y procedimiento para el tipo de faltas cometidas por docentes
y estudiantes (...)” ., con la finalidad de que se organice el respectivo proceso disciplinario,
instancia en la que se garantizara el debido proceso y la presuncion de inocencia conforme lo
establece el Art. 207 de la Ley Organica de Educacion Superior y articulos 53 y 54 del Estatuto
Institucional vigente. Esta Comision de Disciplina y Procedimiento, con el quérum reglamentario y
por votacion unanime RESOLVIO: En sesion de lunes 20 de mayo del 2024, aperturar Proceso
Disciplinario en contra del TNLOGO. PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, docente
principal a Tiempo Parcial en la Carrera de Ingenieria Industrial de la Facultad de Ingenieria,
Industrial y Arquitectura, por el presunto hecho reiterativo de inasistencia al dictado de clases en
los dias y horas programadas y/o el abandono injustificado del trabajo por tres 0 mas dias
laborables consecutivos; a razon de que al TNLOGO. PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE
ARELLANQO, se le asigno funciones para el periodo académico 2024-1, como técnico docente en
el Laboratorio CESECCA. DECIMO SEGUNDO: Acto seguido el Pleno de la Comisién de
Disciplina y Procedimiento en sesion ordinaria y con el quérum reglamentario procedié motivar los
hechos que conllevan a efectuar el analisis del presente caso, considerando que los presuntos
hechos cometidos por parte del TNLOGO. PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO,
docente principal a Tiempo Parcial en la Carrera de Ingenieria Industrial de la Facultad de
Ingenieria, Industrial y Arquitectura, estaria inmerso a investigarse en el articulo 207 de la Ley
Organica de Educacién Superior, en concordancia con lo establecido en el articulo 249 del Estatuto
Universitario vigente. DECIMO TERCERO: Con los antecedentes expuestos se dispone que se
cumpla con lo establecido en la Constitucién de la Republica del Ecuador, conforme al Art. 76,
numeral 7, literal a), b) y c) y mas pertinentes referente al derecho del debido proceso, al legitimo
derecho a la defensa y la presuncion de inocencia, para el TNLOGO. PIOTROSHKY PERCIVAL
ANDRADE ARELLANO, docente principal a Tiempo Parcial en la Carrera de Ingenieria Industrial
de la Facultad de Ingenieria, Industrial y Arquitectura de esta IES, a quien se lo debera citar en
legal y debida forma de conformidad al Arts. 53, 54 y 55 del Codigo Organico General de Procesos
y articulo 5 del Reglamento para el Funcionamiento de la Comision de Disciplina de la ULEAM, en
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Su lugar de trabajo, en su domicilio, via correo electronico o en donde se lo encuentre
personalmente o por boletas, para que designe abogado defensor que los represente en este
tramite Disciplinario y sehale Correos Electrénicos para recibir futuras notificaciones,
previniéndole la obligacion que tienen para contestar en el término de tres dias desde la
citacion, a esta Presidencia de Comisiéon de Disciplina y Procedimiento ubicada en el
Decanato de la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Comercio. DECIMO
CUARTO: Notifiquese con copia certificada del Auto Inicial al DR. ARQ. HECTOR CEDENO
ZAMBRANQO., Decano de la Facultad de Ingenieria, Industria y Construccion, autoridad académica
a cuyo cargo se encuentra el TNLOGO. PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO,
docente principal a Tiempo Parcial en la Carrera de Ingenieria Industrial de la Facultad de
Ingenieria, Industrial y Arquitectura de esta IES, con lo cual se le hace conocer al sefior Decano
la apertura del presente proceso disciplinario, mediante el cual se dispone que en el término de
48 horas a partir de su notificacion comparezca a realizar reconocimiento de firma y rubrica
estampada en sus documentos que sirven de base en la sustanciacion del presente caso,
diligencia que sera receptada por la senora Presidenta de esta Comision en el Decanato de
la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Comercio. DECIMO QUINTO:
Recéptense todas las declaraciones de quienes pudieran aportar a la investigacion y
eSclarecimiento de los hechos, para determinar la responsabilidad de quien o quienes resulten
culpables en el desarrollo de esta investigacion, cumplase con todas las diligencias que se estime
necesaria para la correcta organizacion procesal. DECIMO SEXTO: Se dispone, se oficie al Psic.
Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director Administrativo del Talento Humano de esta IES, o
a quien haga sus veces, con la finalidad de que certifique a esta Comisién en un resumen general
todos los dias, fechas y afios, en los cuales el TNLOGO. PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE
ARELLANO, docente principal a Tiempo Parcial en la Carrera de Ingenieria Industrial de la
Facultad de Ingenieria, Industrial y Arquitectura de esta IES, ha incurrido con la inasistencia al
cumplimiento de sus funciones en el dictado de la catedra universitaria dentro de esta IES.
Incorpérese al expediente la documentacion que se acompafia, esto es, a) oficio Nro.: ULEAM-
HCZ-DFIIC-2022-259-0OF, de fecha diciembre 5 del 2022, suscrito por el Sr. Arq. Héctor Cedefio
Zambrano., Decano Facultad Ingenieria, Industria y Construccion, el cual en su parte pertinente
informé al Psi. Clinico Gerardo Villacreses Alvarez, Director Administrativo Talento Humano-
Uleam, que: Adjunto al presente sirvase encontrar reporte de asistencia docente de la Facultad de
Ingenieria, Industria y Construccion del periodo comprendido desde el 1 hasta el 30 de noviembre
del 2022. Detallo carreras. -Arquitectura, -Ingenieria Civil, - Ingenieria Industrial y alimentos, -
Ingenieria Eléctrica, -Ingenieria Maritima y Naval, en el reporte de asistencia de 2 fojas consta que
el Tnlogo. PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, tiene un total de 12 horas
injustificadas. b) oficio Nro.: ULEAM-HCZ-DFIIC-2022-259-OF, de fecha diciembre 5 del 2022,
suscrito por el Sr. Arq. Héctor Cedefio Zambrano., Decano Facultad Ingenieria, Industria y
Construccion, el cual en su parte pertinente informé al Psi. Clinico Gerardo Villacreses Alvarez,
Director Administrativo Talento Humano-Uleam, que: Adjunto al presente sirvase encontrar reporte
de asistencia docente de la Facultad de Ingenieria, Industria y Construccion del periodo
comprendido desde el 1 hasta el 30 de noviembre del 2022. Detallo carreras. -Arquitectura, -
Ingenieria Civil, - Ingenieria Industrial y alimentos, -Ingenieria Eléctrica, -Ingenieria Maritima y
Naval, en el reporte de asistencia de 2 fojas consta que el Tnlogo. PIOTROSHKY PERCIVAL
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ANDRADE ARELLANO, tiene un total de 12 horas injustificadas. ¢) oficio No. Uleam-DATH-2023-
200-OF, de fecha 30 de enero de 2023, suscrito por el Psi. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez.,
Director Administrativo del Talento Humano, el cual le hace saber al Magister Andrade Arellano
Piotroshky Percival, profesor de la Facultad de Ingenieria, Industria y Construccion textualmente
(...) Por este motivo, se le notifica que al no haber presentado el respectivo justificativo en su
debido momento por la ausencia al trabajo, se le procedera a descontar de su remuneracion la
cantidad de $321,00 (Trescientos veintiin ddlares americanos) ...". d) Oficio Nro. Uleam-DATH-
2024-668-OF, de fecha 29 de enero 2024, suscrito por el Psci. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez,
Mg. Director Administrativo de Talento Humano, le hace saber al Arq. Héctor Gonzalo Cedefio
Zambrano., Decano de la Facultad de Ingenieria, Industria y Construccion, en su parte medular lo
siguiente: “Actualmente el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal académico del
Sistema de Educacién Superior solamente contempla los requisitos para ser docente titulares de
una universidad publica, entendiéndose que todos los profesores titulares de la institucion deben
tener registrado en la Senescyt al menos el titulo de Maestria para poder ejercer la docencia
universitaria... e) oficio No. Uleam-DATH-2023-2991-OF, de fecha 24 de agosto de 2023, suscrito
por el Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez., Director Administrativo del Talento Humano, el cual
hace saber al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Rector de esta IES, en su parte medular lo
siguiente: “Una vez revisado los archivos fisicos y digitales de este despacho, se da a conocer que
en los reportes de asistencia que remite la Facultad de Ingenieria, Industria y Construccion, carrera
de Ingenieria Industrial, se determina que el Ing. Piotroshky Percival Andrade Arellano,
PROFESOR PRINCIPAL TIEMPO PARCIAL, de la Facultad de Ingenieria, Industria y
Construccion, NO registra asistencia alguna; ratificando lo que el Dr. Arq. Héctor Cedefio
Zambrano, Decano de la Facultad...”. f) oficio No. 032-2024-DLV-DCIIA, de fecha 03 de abril del
2024, suscrito por el Ing. David Loor Vélez, Mg., Director de Carrera Ingenieria Industrial y
Alimentos, dirigido al Ingeniero Geovanny Delgado Castro, Sub Decano Facultad de Ingenieria,
Industria y Arquitectura. g) oficio No. ULEAM-FIJA-S-2024-064-OF, de fecha 04 de abril del 2024,
suscrito por el Ing. Carlos G. Delgado Castro, Mg., Subdecano Facultad de Ingenieria, Industria y
Arquitectura, dirigido al Arquitecto Héctor Cedefio Zambrano, PhD., Decano Facultad de
Ingenieria, Industria y Arquitectura. h) oficio Nro. ULEAM-HCZ-DFIIA-2024-176-OF, de fecha 5 de
abril del 2024, suscrito por el Dr. Arq. Héctor Cedefio Zambrano., Decano Facultad de Ingenieria,
Industria y Arquitectura, dirigido al sefior Rector. i), oficio No. Uleam-DATH-2024-1264-OF, con
fecha 8 de abril de 2024, suscrito por el Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez., Director
Administrativo del Talento Humano, dirigido al Arquitecto Héctor Cedefio Zambrano., Decano
Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura. j) oficio No. ULEAM-HCZ-DFOQA-2024-216-0OF,
de fecha 15 de abril del 2024, suscrito por el Dr. Arq. Héctor Cedefio Zambrano., Decano Facultad
Ingenieria, Industria y Arquitectura, dirigido al Psic. Industrial Gerardo Villacreses Alvarez., Director
Administrativo del Talento Humano-Uleam. k) oficio No. Uleam-DATH-2024-1485-OF, de fecha 16
de abril de 2024, suscrito por el Psic. Industrial Gerardo Villacreses Alvarez., Director
Administrativo del Talento Humano-Uleam, remitido al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD.,
Rector de esta IES. I) oficio S/N, de fecha 17 de abril de 2024, suscrito por la Ing. Zoila Zuhiga
Andrade., Analista 1 UATH, remitido al Psc. Industrial Gerardo Villacreses Alvarez., Director de
Administracion del Talento Humano-ULEAM. m) Memorando n.": Uleam-R-2024-0213-M, de fecha
29 de abril de 2024, suscrito por el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD., Rector de la
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Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, mediante el cual la autoridad ejecutiva de esta IES,
remitio a la Ing. Irasema Delgado Chavez., Presidenta de la Comision de Disciplina y
Procedimiento de esta IES. Firma Ing. Irasema Delgado Chavez, Mg.; Presidenta de la Comision
de Disciplina y Procedimiento de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi-ULEAM...”.

Desde las fojas 31, 32 y 38 constan las piezas procesales de la citacion realizada en distintas
fechas mediante tres boletas al Tecndlogo PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO,
Docente Principal a Tiempo Parcial en la Carrera de Ingenieria Industrial y Alimentos Facultad de
Ingenieria, Industria y Arquitectura de la ULEAM, mismas que fue realizada al correo electronico
institucional adjuntando el Auto Inicial y demas documentacion, asi mismo fue realizada la
notificacion con copias certificadas del auto inicial al Dr. Arq. Héctor Gonzalo Cedefio Zambrano,
Decano de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, misma que fue entregada y recibida
por la sefiora Angela Maria Pizarro Marcillo, Secretaria de la antes mencionada facultad.

A foja 37 consta incorporada al presente expediente disciplinario el Acta de Reconocimiento de
Firma y Rubrica, suscrita por el DR. ARQ. HECTOR GONZALO CEDENO ZAMBRANO, Decano
de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, con fecha 04 de junio del 2024, mismo que
comparecio ante esta Comision de Disciplina y Procedimiento, con el objeto de reconocer firma y
rubrica estampada en la documentacion en la que hace conocer la inasistencia injustificada al
dictado de clases, misma que ha sido presentada en contra del TNLOGO. PIOTROSHKY
PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, como en efecto se realizd manifestando “Que se ratifica total
e integramente en el contenido de la documentacion ..., que la firma constante es la que utiliza en
todo los actos publicos y privados”.

Desde las fojas 39, 40y 41, constan incorporadas al presente expediente disciplinario los reportes
de las primera, segunda y tercera boletas de citacion remitidas desde el correo electronico
institucional de la sefiora ALBAN CRUZ RAQUEL ELIZABETH, Secretaria de la Carrera de
Ingenieria Industrial y Alimentos al correo electronico institucional del Tecndlogo ANDRADE
ARELLANO PIOTROSHKY PERCIVAL, Docente principal a tiempo parcial de la Carrera de
Ingenieria Industrial y Alimentos de la Facultad de Ingenieria Industria y Arquitectura.

A fojas 42, 43 Vita, 44 Vta, del proceso disciplinario consta el escrito de comparecencia suscrito
por el Tecnélogo PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, Docente Principal a tiempo
parcial en la Carrera de Ingenieria Industrial y Alimentos de la Facultad de Ingenieria, Industria y
Arquitectura, mismo que comparece y autoriza al abogado SERGIO GUSTAVO ANDRADE
ARELLANO, para que asuma su defensa en el presente proceso y sefiala correo electronico para
recibir futuras notificaciones.

A foja 45 del expediente disciplinario consta la respectiva razén suscrita por el Ab. Jorge Palma
Quimi, en su calidad de Secretario de la Comisién de Disciplina y Procedimiento que en su parte
pertinente indica: “RAZON: Manta, 10 de junio del 2024, a partir de las 08h15. Siento como tal que
revisado el presente proceso disciplinario No. ULEAM-CDP-003-2024, se ha procedido con las
diligencias de notificacion al DR. ARQ. HECTOR GONZALO CEDENO ZAMBRANO, Decano de
la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, misma que se realiz en la secretaria del
decanato de la antes referida Facultad, recibi6 la sefiora secretaria ANGELA MARIA PIZARRO
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MARCILLO, con fecha 31 de mayo del 2024, a las 08H49 minutos, asi mismo por secretaria de
esta Comision a través del correo institucional del suscrito secretario se procedié remitir el Auto
Inicial y demas documentacion adjunta al correo institucional del TNLOGO. PIOTROSHKY
PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, docente principal a tiempo parcial en la Carrera de
Ingenieria, Industria y Arquitectura, haciéndole conocer la apertura del presente proceso
disciplinario mediante primera boleta con fecha 31 de mayo, sequnda boleta con fecha 03 de junio
y la tercera boleta con fecha 04 de junio del 2024, asi mismo con el apoyo de la sefiora RAQUEL
ALBAN CRUZ, Secretaria de la Carrera de Ingenieria Industrial y Alimentos se notificé al correo
institucional del docente TNLOGO. PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, |a primera
boleta con fecha 31 de mayo, la sequnda boleta con fecha 03 de junio y la tercera boleta con fecha
04 de junio del 2024, también se lo notifico via WhatsApp, lo actuado lo sustento con la
documentacion que constan a fojas 31, 32, 33 vta, 34 vta, 35, 37, 38, 39, 40 y 41 lo que pongo en
su despacho para los fines de ley...”.

A fojas 46, 47 y 48 del proceso disciplinario constan incorporada providencia dictada por la sefiora
Presidenta de la Comisién de Disciplina y Procedimiento con los respectivos reportes de
notificacion realizada a las partes procesales, providencia que en su texto se indico lo siguiente:
“Manta, 11 de junio del 2024, a las 08H18. En la continuacion procesal y en atencion a la razon
actuarial que antecede referente a las diligencias de notificacion y citacion realizadas a las partes
dentro del presente proceso disciplinario, se dispone: 1. Que por secretaria el sefior actuario de la
Comision de Disciplina y Procedimiento, se sirva sentar la razén de las comparecencias de las
partes procesales, conforme lo determinado en el auto inicial, realizada la misma vuelvan los autos
para disponer lo pertinente”.

A foja 49 del expediente disciplinario consta la respectiva razon suscrita por el Ab. Jorge Palma
Quimi, en su calidad de Secretario de la Comision de Disciplina y Procedimiento que en su parte
pertinente indica: “RAZON. - Manta, 11 de junio del 2024, a partir de las 11H43. Sefiora Presidenta
de la Comision de Disciplina y Procedimiento, dando cumplimiento a lo solicitado por usted en
providencia que antecede de fecha 11 de junio del 2024, dictada a las 08H18 minutos; en la cual
en el punto PRIMERO. dispuso: “Que por secretaria el sefior actuario de la Comisién de
Disciplina y Procedimiento, se sirva sentar la razon de las comparecencias de las partes
procesales, conforme lo determinado en el auto inicial, realizada la misma vuelvan los autos
para disponer lo pertinente”. En ese sentido, sefiora Presidenta CERTIFICO; que los sujetos
procesales inmersos en el presente expediente disciplinario, en referencia al DR. ARQ.
HECTOR GONZALO CEDENO ZAMBRANO, SI comparecié dentro de los términos sefialados
para el efecto, conforme a la notificacion del Auto Inicial misma que le fue entregada por el
suscrito en la secretaria del decanato de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura,
misma que Se realiz6 en la secretaria del decanato de la antes referida Facultad, recibio la sefiora
secretaria ANGELA MARIA PIZARRO MARCILLO, con fecha 31 de mayo del 2024, a las 08H49
minutos, asi mismo por secretaria de esta Comision a través del correo institucional del suscrito
secretario se procedio remitir el Auto Inicial y demas documentacion adjunta al correo institucional
del TNLOGO. PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, docente principal a tiempo
parcial en la Carrera de Ingenieria, Industria y Arquitectura, haciéndole conocer la apertura del
presente proceso disciplinario mediante primera boleta con fecha 31 de mayo, segunda boleta con
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fecha 03 de junio y la tercera boleta con fecha 04 de junio del 2024, asi mismo con el apoyo de la
sefiora RAQUEL ALBAN CRUZ, Secretaria de la Carrera de Ingenieria Industrial y Alimentos se
notifico al correo institucional del docente TNLOGO. PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE
ARELLANO, la primera boleta con fecha 31 de mayo, la sequnda boleta con fecha 03 de junio y
la tercera boleta con fecha 04 de junio del 2024, también se lo notifico via WhatsApp al nimero
celular 0991393791. Se deja constancia que el sefior Decano de la Facultad de Ingenieria,
Industria y Arquitectura, SI comparecio a realizar el reconocimiento de firma y rubrica
dentro del término establecido, asi mismo se constata que el TNLOGO. PIOTROSHKY
PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, S| comparecio dentro del término de Ley establecido en el
ordinal décimo tercero del Auto Inicial...”.

A fojas 46, 47 y 48 del proceso disciplinario constan incorporada providencia dictada por la sefiora
Presidenta de la Comision de Disciplina y Procedimiento con los respectivos reportes de
notificacion realizada a las partes procesales, providencia que en su texto se indicd lo siguiente:
‘Manta, 13 de junio del 2024, a las 11H28. Con la continuidad del presente proceso
disciplinario, se dispone, PRIMERO: En atencion a la razén sentada por el sefior actuario
de esta Comision de Disciplina y Procedimiento, de fecha 11 de junio del 2024, a las 11H43,
en el cual indica: “En ese sentido, sefiora Presidenta CERTIFICO; que los sujetos
procesales inmersos en el presente expediente disciplinario, en referencia al DR. ARQ.
HECTOR GONZALO CEDENO ZAMBRANO, SI comparecié dentro de los términos sefialados
para el efecto, conforme a la notificacion del Auto Inicial misma que le fue entregada por el
suscrito en la secretaria del decanato de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura,
misma que se realizo en la secretaria del decanato de la antes referida Facultad, recibid la sefiora
secretaria ANGELA MARIA PIZARRO MARCILLO, con fecha 31 de mayo del 2024, a las 08H49
minutos, asi mismo por secretaria de esta Comision a través del correo institucional del suscrito
secretario se procedio remitir el Auto Inicial y demas documentacion adjunta al correo institucional
del TNLOGO. PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, docente principal a tiempo
parcial en la Carrera de Ingenieria, Industria y Arquitectura, haciéndole conocer la apertura del
presente proceso disciplinario mediante primera boleta con fecha 31 de mayo, segunda boleta con
fecha 03 de junio y la tercera boleta con fecha 04 de junio del 2024, asi mismo con el apoyo de la
sefiora RAQUEL ALBAN CRUZ, Secretaria de la Carrera de Ingenieria Industrial y Alimentos se
notificé al correo institucional del docente TNLOGO. PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE
ARELLANO, la primera boleta con fecha 31 de mayo, la sequnda boleta con fecha 03 de junio y
la tercera boleta con fecha 04 de junio del 2024, también se lo notifico via WhatsApp al numero
celular 0991393791. Se deja constancia que el sefor Decano de la Facultad de Ingenieria,
Industria y Arquitectura, SI comparecié a realizar el reconocimiento de firma y rubrica
dentro del término establecido, asi mismo se constata que el TNLOGO. PIOTROSHKY
PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, SI comparecio dentro del término de Ley establecido en el
ordinal décimo tercero del Auto Inicial”. SEGUNDO: Incorporese al proceso disciplinario, el escrito
suscrito por el Tecndlogo PIOTROSHKI PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, docente de esta IES,
mismo que fue remitido con fecha 07 de junio del 2024, a los correos electronicos institucionales
tanto de la sefiora Presidenta y del sefior Secretario de esta Comision de Disciplina y
Procedimiento, téngase en cuenta lo manifestado por el compareciente en cuanto a su contenido
mismo que sera considerado en su momento procesal oportuno, y la autorizacion que confiere al
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sefior Abogado SERGIO GUSTAVO ANDRADE ARELLANO, profesional del derecho que faculta
para que asuma su defensa en el presente proceso disciplinario, las notificaciones que les
correspondan las recibiran en los correos electronicos institucional del docente
percival.andrade@uleam.edu.ec y del abogado qustavo_andradea@yahoo.com . TERCERO:
Se dispone de conformidad a lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento para el Funcionamiento
de la Comision de Disciplina, se dispone la apertura del término de prueba por siete dias, para que
las partes presenten las pruebas de cargo y de descargo que consideren les asistan. CUARTO:
Oficiese al Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director Administrativo del Talento Humano
de esta IES, o por quien haga sus veces, con la finalidad de que remita a esta Comision de
Disciplina y Procedimiento, en copias debidamente certificadas toda la documentacion que reposa
en sus archivos referente a los reportes de asistencia al cumplimiento del dictado de clases por
parte del Tecndlogo PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, misma que fueron
remitidas por la autoridad académica de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura,
incluidos también los respectivos informes emitidos por esta Direccion Administrativa del Talento
Humano ULEAM, se le concede el término de 48 para que nos haga llegar la documentacion
solicitada. QUINTO: Oficiese al Ing. David Loor Vélez, Mg., Director de la Carrera de Ingenieria
Industrial y Alimentos de esta IES, con la finalidad de remita a esta Comision de Disciplina y
Procedimiento, en copias debidamente certificadas toda la documentacion que reposa en los
archivos de esta carrera referente a los reportes de asistencias y la asignacion de funciones como
técnico docente en el Laboratorio de CESECCA dadas al Tecndlogo PIOTROSHKY PERCIVAL
ANDRADE ARELLANO, se le concede el término de 48 para que nos haga llegar la documentacion
solicitada. SEXTO: Se sefiala para el dia martes 18 de junio del 2024, a las 10H30 y 11H30,
comparezcan los sefiores: DR. ARQ. HECTOR GONZALO CEDENO ZAMBRANO, Decano de la
Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura y el TNLOGO. PIOTROSHKY PERCIVAL
ANDRADE ARELLANO, docente principal a Tiempo Parcial en la Carrera de Ingenieria Industrial
y Alimentos, comparezcan a esta Comision de Disciplina y Procedimiento ubicada en el edificio
bloque No. 9 Decanato de la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Comercio, con la
finalidad de que rindan sus declaraciones en torno a los hechos que se investigan, en el orden
correspondiente. SEPTIMO: Los ciudadanos anteriormente mencionados deberén comparecer
ante la Presidenta de esta Comision de Disciplina y Procedimiento portando la cédula de identidad
original y acompariados para esta diligencia de un profesional del derecho...”.

A fojas 51 Vta y 52 del expediente disciplinario constan incorporadas la notificacion realizada al
DR. ARQ. HECTOR GONZALO CEDENO ZAMBRANO, Decano de la Facultad de Ingenieria,
Industria y Arquitectura, la cual fue recibida por la sefiora Secretaria Angela Maria Pizarro Marcillo,
en el decanato de la antes referida Facultad, asi mismo consta el reporte de notificacion realizada
al Tecndlogo PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, Docente principal a tiempo
parcial de la Carrera de Ingenieria Industrial y Alimentos en los correos electronico institucional y
de su abogado defensor.

A foja 53 del presente proceso disciplinario consta incorporado el recibido del oficio No. Uleam-
CDP-2024-013-OF, de fecha 14 de junio del 2024, suscrito por la Ing. Maria Irasema Delgado
Chévez, Mg. Presidenta de la Comision de Disciplina y Procedimiento, el cual fue remitido al
Abogado Patricio Vargas Rodriguez, Mg., Director del Consultorio Juridico Gratuito de la ULEAM,
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indicando en su parte pertinente lo siguiente: “sefior director en mi calidad de Presidenta de la
Comision de Disciplina y Procedimiento, solicito se brinde las facilidades y acompafiamiento de
uno de los sefiores abogados del Consultorio Juridico, para que asista juridicamente al DR. ARQ.
HECTOR GONZALO CEDENO ZAMBRANO, Decano de la Facultad de Ingenieria, Industria y
Arquitectura, dentro del proceso disciplinario No. ULEAM-CDP-003-2024, iniciado en contra del
Tecnologo PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, docente de la Carrera de Ingenieria
Industrial y Alimentos, Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, toda vez, que se ha
Sefialado para el martes 18 de junio del presente afio 2024, a partir de la 10H30 am la
comparecencia del sefior Decano a rendir su declaracion en torno al hecho que se investiga, asi
mismo se brinde el acompafiamiento de los testigos que enuncie el sefior Decano en su
declaracion”.

A foja 54 del expediente disciplinario consta incorporado el recibido del oficio No. Uleam-CDP-2024-
015-OF, de fecha 14 de junio del 2024, suscrito por la Ing. Maria Irasema Delgado Chavez, Mg.
Presidenta de la Comisién de Disciplina y Procedimiento, a través del cual dentro del término de
prueba se solicitd al Ing. David Loor Vélez, Mg., Director de la Carrera de Ingenieria Industrial y
Alimentos de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura textualmente lo siguiente: “La Comision
de Disciplina y Procedimiento del Organo Colegiado Superior de la ULEAM, a través de Presidencia
dicta providencia con fecha 13 de junio, a las 11H28 minutos; en la cual dispuso aperturar el termino
de prueba, disponiendo en el ordinal QUINTO, lo siguiente, “Oficiese al Ing. David Loor Vélez, Mg.,
Director de la Carrera de Ingenieria Industrial y Alimentos de esta IES, con la finalidad de remita
a esta Comision de Disciplina y Procedimiento, en copias debidamente certificadas toda la
documentacion que reposa en los archivos de esta carrera referente a los reportes de
asistencias y la asignacion de funciones como técnico docente en el Laboratorio de CESECCA
dadas al Tecnélogo PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, se le concede el término
de 48 para que nos haga llegar la documentacion solicitada”. Senor Director, sirvase atender y
dar contestacion al presente requerimiento en un término prudencial de 48 horas, cumplida
esta diligencia incorporese por secretaria de esta Comision de Disciplina y Procedimiento al
expediente disciplinario la documentacion aportada”.

A foja 55 del proceso disciplinario consta incorporado el recibido del oficio No. Uleam-CDP-2024-014-
OF, de fecha 14 de junio del 2024, suscrito por la Ing. Maria Irasema Delgado Chavez, Mg. Presidenta
de la Comision de Disciplina y Procedimiento, a través del cual dentro del término de prueba se solicitd
al Pic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director Administrativo del Talento Humano ULEAM, lo
siguiente: “La Comisién de Disciplina y Procedimiento del Organo Colegiado Superior de la ULEAM,
a través de Presidencia dicta providencia con fecha 13 de junio, a las 11H28 minutos; en la cual
dispuso aperturar el termino de prueba, disponiendo en el ordinal CUARTO, lo siguiente, “Oficiese al
Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director Administrativo del Talento Humano de esta
IES, o por quien haga sus veces, con la finalidad de que remita a esta Comision de Disciplina
y Procedimiento, en copias debidamente certificadas toda la documentacion que reposa en sus
archivos referente a los reportes de asistencia al cumplimiento del dictado de clases por parte
del Tecndélogo PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, misma que fueron remitidas
por la autoridad académica de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, incluidos
también los respectivos informes emitidos por esta Direccion Administrativa del Talento
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Humano ULEAM, se le concede el término de 48 para que nos haga llegar la documentacion
solicitada”. Sefior Director, sirvase atender y dar contestacion al presente requerimiento en un
término prudencial de 48 horas, cumplida esta diligencia incorpérese por secretaria de esta
Comision de Disciplina y Procedimiento al expediente disciplinario la documentacion
aportada”.

A foja 56 consta incorporada al expediente disciplinario el Acta de Notificacion con el siguiente
contenido “En la ciudad de Manta, lunes 17 de junio del 2024, a partir de las 09H34 minutos; doy por
sentado que notifiqué con el contenido de la providencia dictada con fecha 13 de junio del 2024, a las
11H28 minutos, al DR. ARQ. HECTOR GONZALO CEDENO ZAMBRANO, Decano de la Facultad de
Ingenieria, Industria y Arquitectura, titular de la Carrera de Agropecuaria Facultad de Ciencias de la
Vida y Tecnologia, providencia que fue recibida por la sefiora secretaria de la antes referida Facultad,
al Tecnologo PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, docente principal a tiempo parcial
en la Carrera de Ingenieria Industrial y Alimentos Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, a
los correos electronicos percival.andrade@uleam.edu.ec y gqustavo_andradea@yahoo.com de su
abogado defensor, de conformidad a la copia del recibido y reporte de notificacion que consta
adjunto...”.

A fojas 59 Vta y 60 Vta consta incorporada la Declaracién del DR. ARQ. CEDENO ZAMBRANO
HECTOR GONZALO, Decano de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura. Advertido en legal
y debida forma de la obligacion que tiene que decir la verdad sobre los hechos denunciados, sin
juramento manifiesta: “Yo Cedefio Zambrano Héctor Gonzalo, Decano de la Facultad Ingenieria,
Industria y Arquitectura designado conforme lo establece el Estatuto Universitario en sus Art. 178, 179
y y también en las competencias del articulo 181 de las Obligaciones y atribuciones del decano, en el
numeral 3 y 7, que nos manifiesta “3. Dirigir y coordinar la elaboracion y ejecucion del Plan de
Desarrollo Institucional de la facultad, sede o extension; y numeral 7 que nos manifiesta” 7. Elaborar
el informe de asistencia con sus respectivos justificativos del personal docente, administrativo y de
servicios de la unidad académica” Regreso al numeral 2 que nos manifiesta “2. Planificar, organizar,
dirigir y controlar el funcionamiento académico, administrativo y financiero de la facultad, sede o
extension”; La Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura esta conformada por 6 carreras entre
esas: Ingenieria Civil, Ingenieria Maritima, Electricidad, Arquitectura, Ingenieria Industrial e Ingenieria
de Alimentos, es asi que dentro de las competencias, como dice el numeral 3, que es la obligacién de
realizar la distribucion, de entregar los informes sobre las actividades se sobreentiende que deben ser
solicitadas a los directores de carrera, es por esto que procedo a la lectura de documentos entregados
a esta comision, el oficio enviado al Sefior Rector ULEAM-HGCZ-DFIIA-2024-176-OF, con fecha abril
5 del 2024; en el que se manifiesta lo siguiente : Estimado Rector por medio de la presente adjunto
oficio No. ULEAM-FIJA-S-2024-064-OF, de fecha 04 de abril del 2024, suscrito por el Ing. Carlos G.
Delgado Castro, Mg., Subdecano Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, el cual dio a conocer
al Arquitecto Héctor Cedefio Zambrano, PhD., Decano Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura,
lo siguiente: "Estimado Decano, traslado oficio No. 032-2024-DLC- DCIIA emitido por el Ing. David
Loor-director Carrera de Ing. Industrial, quien da a conocer que el Tnigo. Percival Andrade, no se le
ha asignado horas de docencia, direccion, tutorias sequimiento y evaluacion de practicas y pasantias
preprofesionales, debido a que no cuenta con titulo de cuarto nivel para ejercer la docencia, de
acuerdo a los articulos 117 y 123 del reglamento de Carrera y Escalafon Docente". También se
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observa oficio No. ULEAM-FIJA-S-2024-064-OF, de fecha 04 de abril del 2024, suscrito por el Ing.
Carlos G. Delgado Castro, Mg., Subdecano Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, el cual
dio a conocer al Arquitecto Héctor Cedefio Zambrano, PhD., Decano Facultad de Ingenieria, Industria
y Arquitectura, lo siguiente: "Estimado Decano, traslado oficio No. 032-2024-DLC- DCIIA emitido por
el Ing. David Loor-director Carrera de Ing. Industrial, quien da a conocer que el Tnigo. Percival
Andrade, no se le ha asignado horas de docencia, direccion, tutorias seguimiento y evaluacion de
practicas y pasantias preprofesionales, debido a que no cuenta con titulo de cuarto nivel para ejercer
la docencia, de acuerdo a los articulos 117 y 123 del reglamento de Carrera y Escalafon Docente".
Con oficio No. 032- 2024-DLV-DCIIA, de fecha 03 de abril del 2024, suscrito por el Ing. David Loor
Vélez, Mg., Director de Carrera Ingenieria Industrial y Alimentos, el cual da a conocer al ingeniero
Geovanny Delgado Castro, Sub Decano Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, en su parte
pertinente lo siguiente: "(...) informo que para el periodo académico 2024-1, al Tnigo. Percival Andrade
docente de carrera de Ingenieria Industrial, no se le ha asignado horas de docencia ni direccion,
tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas y pasantias preprofesionales debido a que no cuenta
con titulo de cuarto nivel para ejercer la docencia. Cabe indicar que, para el periodo académico vigente
el Tnlgo. Andrade tiene asignado funciones como técnico docente en el laboratorio CESECCA, de
acuerdo con los articulos 117 y 123 del reglamento del personal académico Art. 117 “El personal de
apoyo académico tiene como funcion prestar ayuda a las actividades académicas de docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad que realiza la universidad o escuela politécnica. Art. 123
Técnicos Docentes.- Los técnicos docentes son el personal de apoyo a las actividades académicas
que realiza el personal academico tales como: dictado de cursos propedéuticos, de nivelacion, realizar
la tutoria de practicas pre profesionales y la direccion de los aprendizajes practicos y de laboratorio,
bajo la coordinacion de un profesor; apoyo en la ensefianza de una segunda lengua (nacional o
extranjera) en una carrera o programa; ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera)
fuera de la malla curricular de una carrera o programa; ensefianza en el campo de las artes y
humanidades, practica deportiva, servicios y otras areas vinculadas a la formacion integral del
estudiante. El horario que debe de cumplir como técnico docente, que son los dias lunes en el horario
de 8 de la mafiana a 12 del dia. Los dias miércoles en el horario de 8 de la mafiana a 12 del dia. El
dia jueves en el horario de 8 de la mafiana a 12 del dia y el dia viernes. De las 14 horas hasta las 17
horas. Particular que informa para fines pertinentes y firma el Ing. Loor Vélez David Lizandro, Director
De Carrera De Ingenieria Industrial Y Alimentos. Mediante oficio No. ULEAM-HCZ-DFOQA-2024-216-
OF, de fecha 15 de abril del 2024, suscrito por el Dr. Arq. Héctor Cedefio Zambrano., Decano Facultad
Ingenieria, Industria y Arquitectura, mismo que dio a saber al Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez.,
Director Administrativo del Talento Humano-Uleam que, el Tigo. En Alimentos ANDRADE ARELLANO
PIOTROSHKY PERCIVAL, ha reportado inasistencia desde el 8 de abril hasta el 15 de abril (...).
Ademas de lo que recuerdo de mis compafieros de Subdecanato y de la direccién cabe sustentar que
en resolucién el Organo Colegiado Superior OCS-SE-0009 No.071-2023, con fecha 15 de marzo del
2023 en el que dice en el texto resolutivo: Articulo 1.- Dar por conocidos los oficios Nro. Uleam-DATH-
2023-480-OF, de 09 de febrero de 2023 y Nro.0300-2023-DPG-HHOCH-ULEAM, de 15 de marzo de
2023, suscritos por el Psic. Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director de Administracién del Talento
Humano y por el Ab. Héctor Ordofiez Chancay, Mg., Procurador General de la Universidad,
respectivamente, relacionados a profesores titulares de la IES que no tienen titulo de cuarto nivel en
maestria para ejercer la docencia. Articulo 2.- Aprobar la recomendacion contenida en el numeral 5
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del informe Nro.0300-2023-DPG- HHOCH-ULEAM, de 15 de marzo de 2023, suscrito por el Ab. Héctor
Ordofiez Chancay, Mg.. Procurador General de la Universidad y disponer al Psic. Ind. Gerardo
Villacreses Alvarez, Director de Administracién de Talento Humano, que en un plazo de 30 dias
contados a partir de la notificacion de la presente resolucion, elabore un informe técnico debidamente
motivado en coordinacion con la Direccién de Procuraduria General, para conocimiento y resolucion
del Organo Colegiado Superior, en el que conste el anélisis, recomendaciones y conclusiones sobre
el tramite administrativo a sequir, respecto a:

e Docentes que ingresaron previo a la expedicion de la LOES de 12 de octubre de 2010 y que
hasta la presente fecha no tienen registrado su titulo de cuarto nivel en maestria ante la
Senescyt.

e Personal docente que fue declarado ganador de los concursos de méritos y oposicion posterior
a la expedicion de la LOES de 12 de octubre de 2010 sin tener registrado su titulo de cuarto
nivel en maestria ante la Senescyt.

e Personal académico del Colegio "Juan Montalvo" que pasé a la docencia universitaria sin el
debido concurso de méritos y oposicion y sin cumplir los requisitos de ley, entre ellos, el cuarto
nivel en maestria.

Articulo 3.-Disponer a la Direccion de Administracion del Talento Humano realizar el sequimiento
al personal docente de la Uleam, que recibié ayuda econémica para sus estudios de maestria y
que hasta a la presente fecha no lo han registrado ante la Senescyt e informar a la maxima
autoridad de la IES, en un plazo no mayor a 30 dias. Articulo 4.- La Direccién de Administracion
del Talento Humano, solicitara al personal académico los documentos a fin de que éstos puedan
realizar los debidos descargos, mismos que seran anexados a su informe técnico.

Una vez que ha dado su versién, se procedio con las preguntas formuladas por Ing. Irasema
Delgado Chavez, Mg., Presidenta de la Comision de Disciplina y Procedimiento P: Dr. Héctor
Cederio, usted bajo su delegacion como decano de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura,
ha tenido acercamiento al Tnlogo. Piotroshky Percival Andrade Arellano, con respecto a las faltas
correspondientes a su carga laboral ya establecida en una planificacion? R: si, sefiora Decana. Ante
la verdad, asi acercamiento como autoridad primera vez, y si hay conocimiento del caso por medio de
la direccion de carrera. P: Como presidente de Comision de Facultad conoce usted algun tramite
realizado bajo este organismo de la Facultad respecto a los documentos que usted ha presentado
referente al Tnlogo. Piotroshky Percival Andrade Arellano? R: No, Todo es bajo direccion de carrera,
los documentos e informacion sobre el Tnlogo desconozco, pero mayor informacién o conocimiento
sobre el comportamiento académico es por medio de direccion de carrera, mismos que informan
mensualmente sobre las actividades a decanato para luego emitir a los diferentes departamentos para
su proceder de la Facultad. P: ; Como Decano de la facultad conoce la disposicion y también la forma
libre y voluntaria de tener este contrato laboral con universidad o este nombramiento y sus horas
clases de cumplimiento? R: Si, por eso existen los procedimientos Tecnol6gicos de la informacion
que llega por correo institucional y también que se usa por la plataforma Moodle, el aula virtual o el
sistema de gestion académica eso son los mecanismos netamente de supervision, control,
administracion de orden académico, administrativo de comportamiento de los docentes con respecto
a las labores que tienen con la entidad P: Al ser CESECCA un laboratorio que es anexo a la facultad
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0 es de la facultad y usted nos acaba de decir que el en este semestre le toca cumplir su carga horaria
en este lugar, la facultad tiene ese reporte de asistencia y cumplimiento del Sr. Andrade Percival? R:
Si , a nivel de responsabilidad de los mecanismos de control de nuestros medios, los docentes
justamente también tienen que reportarme en su momento su asistencia a la entidad, por los sistemas
de control tecnologicos que anteriormente llevabamos en matriz y eso es lo que se esta adjuntando ,
en la actualidad netamente el proceso de control de asistencia se lo hace por medio de matrices,
dicese que lo dirige el departamento del Ing. Fernando Veloz del laboratorio, y el mismo ha dirigido el
informe; como CESECCA es un laboratorio adscrito a la carrera de industria de alimentos, ese proceso
pasa al director de carrera y de ahi a decanato. Preguntas por parte del Abogado Julio Pelaez P:
Sus funciones dentro de este procedimiento son Unica y exclusivamente en funcion de lo que le faculta
el estatuto de la universidad. R: Si, lo que estoy sustentando esta escrito en el estatuto de la
universidad, de las obligaciones y atribuciones que tiene el decano en la administracion y en el orden
académico de la facultad como manifesté que se encuentra en el articulo 2 de las obligaciones que
dice: “2. Planificar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento académico, administrativo y
financiero de la facultad, sede o extension”; Preguntas por parte del abogado, Andrade Arellano
Sergio Gustavo P: ; Digame desde cuando ejerce el decanato de la Facultad de Ingenieria, Industria
y Arquitectura? R: Agosto del 2022 P: Durante este periodo, que abarca desde agosto del 2022 hasta
la fecha, ¢si es posible puede indicar cuantos procesos disciplinarios le han hecho a mi defendido?
R: El primero P: Indique si ha existido o conoce que ha existido bajo la tutela cabal y procesos
administrativos en el ambito de su competencia algun tipo de llamado de atencion ya sea verbal o
escrito de decanto o de la direccion de carrera al Tnlogo. Piotroshky Percival Andrade Arellano? R:
Si P: ;En qué momento? Si recuerda en qué momento fueron estos llamados de atencion R: En
reiteradas veces por medio del Director de carrera Ing. David Loor. P: Conoce si estos llamados de
atencion escritos que se han producido en varias oportunidades se encuentran dentro del expediente
sancionatorio. R: Si Con respecto al CESECCA que aparece este laboratorio adscrito a la carrera de
Ingenieria Industrial y alimentos, que entiendo yo esta dirigido por el Ing. Fernando Veloz, ¢ si usted
conoce que este director del laboratorio de CESECCA ha hecho dentro de sus competencias un
llamado de atencion verbal o escrito? R: Desconozco”.

A fojas 62 Via, 63 Vta y 64 Vta del proceso disciplinario consta incorporada la Declaracion del
Tecnélogo PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, Docente principal de la Carrera de
Ingenieria Industrial y Alimentos, Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura. Advertido en legal y
debida forma de la obligacion que tiene que decir la verdad sobre los hechos denunciados, sin
juramento manifiesta: “Mi nombre es Piotroshky Percival Andrade Arellano, numero de cédula
1303831240, colaboro en esta universidad desde el afio 1985. En la escuela en su momento de
Ingenieria Industrial y luego después en la Facultad de Ingenieria cuando fue Facultad de Ingenieria
y luego ahora que es la Facultad de Ingenieria, Arquitectura e Industria. Bueno, estimada sefiora
Presidenta, cuando yo empecé aqui en la universidad, yo venia de la Universidad de la Escuela
Politécnica del Litoral, en donde se impartia una carrera, se llamaba Ciencia y Tecnologia de
Alimentos, en la facultad de alimentos y ciencias del mar. Este era un titulo que se daba y venia de la
Universidad Catdlica del Valparaiso, de alla venian los profesores, se llamaba Ingenieria en
Ejecucion. Y aqui todavia las carreras tecnologicas todavia no estaban, pero lo que queriamos o lo
que se queria decir en ese momento es que ésta era una persona que tenia un conocimiento

eminentemente practico. De hecho, la diferencia de este titulo tecnoldgico frente a los actuales es que
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eso correspondia a siete semestres, mas un semestre de practicas estudiantiles, Es decir, se tenia
una especie de licenciatura. En ese momento, en la universidad fui ganador de un concurso del Banco
Interamericano de Desarrollo para hacer una maestria en la Ciudad de México y, bueno, para tener
un posgrado y una especializacion. 'Y dentro de este posgrado y especializacion se me solicitaba, yo
habia trabajado en la ESPOL, en la Escuela Politécnica del Litoral, y se me encomendod la tarea de,
con esta maestria, hacer un centro donde se impartiera estudios de alto nivel de alimentos. Porque
en ese tiempo, el Ecuador, el Consejo Nacional de Desarrollo, ya me entiendo que ahora ya no se
llama asi, que era CONNADES, se habia determinado que el Ecuador era un pais eminentemente
agricola y que lo que estabamos teniendo era envio de materias primas porque no teniamos
tecnologia todavia para poderla procesar. Es asi que como parte de ese programa nacional donde el
vicepresidente en ese tiempo de la Republica, del doctor Rodrigo Borja, era un ex politécnico, se
consiguio un préstamo del Banco Interamericano de Desarrollo para desarrollar una maestria en
Ciencia y Tecnologia de Alimentos, la cual yo, por ese motivo, me fui para realizar esta beca, que era
a nivel nacional, para poder ir a las diferentes universidades y hacer extension universitaria. Entonces
estuve alrededor de nueve meses en las diferentes universidades, estando en estancias cortas de un
mes para ver como funcionaba la vinculacién universitaria-empresa. Luego después lo terminé como
un perfeccionamiento de maestria, como maestro en Ciencias, asi como se llama en México, en la
Escuela Nacional de Ciencias Bioldgicas, en el Departamento de Graduados en Investigacion de
Alimentos. La universidad, en este caso, la Universidad Laica Eloy Faro, estaba consciente de mi
capacitacion porque ellos me dieron licencia con un 50% del sueldo para cumplir esa
capacitacion. Cuando yo regresé, entregué toda la documentacién necesaria para hacer eso. Cuando
yo regresé, debia trabajar en la ESPOL y debia trabajar aqui. Pero este hecho de ir a Guayaquil, y
de venir a Manta, y mi familia estaba aqui en Manta, yo preferi trabajar aqui en Manta y no trabajar
en la ESPOL Entonces yo comencé a hacer los trabajos referidos a eso. Eso desde el afio 87 que yo
regresé, después de estar aqui el 85. Entonces hace aproximadamente, yo diria que el afio pasado,
yo recibi una documentacion en un pedido, creo que, desde la administracion del arquitecto, en el cual
yo debia presentar mis documentos porque no encontraba esos documentos en los archivos de la
Secretaria. Entonces yo respondi eso y dife, disculpen, yo tampoco tengo esos documentos, esos
documentos se los entregué en originales, yo no dispongo de esos documentos. O sea, yo en mi
cabeza no estaba que yo tenia que validar algo para el ejercicio de la catedra. Sin embargo, pues en
ese momento dijeron que yo iba a revisar, etc. y como yo mandé un escrito diciendo que yo no lo
disponia y que me parecia algo extrafio que después de tantos afios me pidan una documentacion
que yo de verdad que no la dispongo, porque después de eso yo he hecho algunas maestrias en mi
gjercicio profesional, pero nunca las he registrado en el Senescyt porque yo creo que usted
entendera que para lo que es el ejercicio privado no hay ninguna necesidad de hacerlo. Y mis
actividades publicas por toda la ciudad conocida, yo trabajé alrededor de unos mas de 30 afios en la
Fabril como director de desarrollo, hasta que con Carlos Gonzalez murié hace pocos afios. Y ahi
trabajé y desemperieé mis actividades haciendo, creo que para todos es conocida mi actividad
profesional, creo que no necesito yo traer documentacion porque es algo que es presente para todas
las personas. En todo caso, mi deseo después de terminar mi vida laboral era trabajar en la
universidad para toda esta experiencia de todos estos afios, pues volcarla a la universidad. Y pues
eso tendria que decirme en relacion al primer punto de la documentacion. A inicios de este afio me
dijeron que definitivamente la comisién no la encontraba y yo me he comprometido porque me hicieron
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con un abogado que me leyd la ley y todo eso. A mi me hubiera gustado que me hubieran avisado para
yo hacer esos tramites de todo este tiempo. Imaginense, ahora ya se puede desarrollar una maestria
hasta por internet, no presencial. Pero nadie me dijo absolutamente nada sino ahora y entonces yo
dije que yo iba a hacer ese tramite. De hecho, comencé el tramite desafortunadamente y también
saben todos aqui que eso fue en México y ustedes saben el problema que ocurrié entre el gobierno y
la Embajada de México. Mis tramites estan retenidos porque ni siquiera la Embajada de México puede
recoger todo el folio de investigacion. Ademas, en este momento, revalidar las materias tomadas en
el afio 85 va a requerir un periodo de tiempo. Tendreé que dar algun examen, tomar alguna cosa porque
no es lo mismo del 85 y si usted venga en el 2024 a decir, sefiores, yo estudié aqui, por favor denme
una revalidacion de titulo. Entonces, si usted entiende el procedimiento académico, genera un
inconveniente, pero yo me comprometi a comenzar ese tramite para poder sustentar a la universidad
€S0 0 cualquier otro tramite que la universidad me ayudé para yo cumplir los requerimientos de la
universidad. Es asi que, hasta el semestre pasado, a mi me hubo carga que creo que lo dice en la
documentacion respecto a carga académica referida a tutorias y revision de practicas porque eso
obviamente tiene que ser el (nico mecanismo donde yo pude hacer ayuda para mis
estudiantes. Respecto al titulo, respecto a las faltas de verdad que yo me enteré que habia sido
multado por el programa institucional nadie me dijo ni que me iba a multar se entendera que para un
nivel salario que creo que esta por alrededor de 700 délares 300 y pico de dblares son como el 50%
del salario yo me enteré porque al tener usted practicas de tutoria para los estudiantes que estan
haciendo lo mas importante no es venir y llegar aqui a la escuela lo mas importante es que usted
hable con los estudiantes hable con las personas debido a mi relacion industrial yo conozco a todos
los gerentes de las diferentes compariias que eran donde estaban los estudiantes y a los jefes de
produccion otra vez por mi ejercicio profesional algunos fueron mis estudiantes el dia de hoy hay
muchos colaboradores de la facultad que fueron estudiantes mios por viejo, por otra cosa entonces
pues para mi era muy sencillo a poder saber como iba un tutorial de esa manera no pensé que eso
generaba de hecho el ingeniero Moreira que es el titular de las practicas me dijo que para este
semestre también iba a hacer otras tutorias para que los estudiantes pudieran aprovechar el expertis
que yo tenia mi ejercicio ha sido colaborar de mejor manera a la compafiia yo el dia de hoy hago
actividades en el exterior que también se las comuniqué tanto al ingeniero Loor como a todos los
profesionales que conocen mi actividad porque esto es muy publico yo trabajo en Estados Unidos, en
México haciendo actividades de asesoria externa fuera del pais entonces cuando yo recibi la
comunicacion que doy a presentarme al CESECCA en este caso pues yo llamé al ingeniero David
Loor que es el responsable de la carrera y le dije, ingeniero me mandd una comunicacion donde dice
que tiene que estar todos los dias si ustedes saben que yo viajo pero cuando yo sali de la compafiia
y estaba haciendo este caso de asesorias estuve en el CESECCA y me trajo un lindo recuerdo y
también algo como un recuerdo muy bonito y una satisfaccion porque yo puse los primeros objetivos
para que estuviera en el CESECCA o sea, si usted me pregunta si yo fundé el CESECCA le puedo
decir que si porque yo en ese momento era profesional que como es que fui a cada una de las
embajadas a pedir que nos regalen frasquitos de vidrio para poder hacer aqui como es el inicio del
CESECCA fue una cosa muy dificil que se hizo con el ingeniera Vizuete y mi persona donde se
aprovecharon todas las cosas todo lo que es relativo a los vinculos que yo tenia con las diferentes
embajadas y con los trabajos que yo habia hecho en las universidades para traer equipamiento ;c6mo
se llama? equipamiento laboratorio de hecho, yo doné un microscopio de la fabril para el CESECCA
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y mi asistente que era mi primer asistente la pasé para que trabajara como asistente que es la
ingeniera Maria Zambrano que todavia trabaja en el CESECCA entonces, perdénenme, pero
imaginense, el dia de hoy después de afios pensar que yo estoy afectando al CESECCA que es
como un mijo que yo lo habia hecho es un poco horroroso pero en todo caso, le dije yo cuando sali,
estaba haciendo este tipo de asesorias le dije, mire, el CESECCA es una enorme esfuerzo que ha
hecho la universidad para hacer vinculacion mas a él lo mas adecuado que deberiamos hacer es usar
fodos estos equipos ahi el ingeniero que estaba encargado creo que era el ingeniero me dijo,
ingeniero, ahi no nos ha visto habia hablado con él el afio pasado me dice, pero lo que pasa es que
estos equipos estan sin utilizarse, nadie los ha podido poner en funcionamiento y yo le dije, yo con
mucho gusto, yo les puedo ayudar asi es que cuando el ingeniero Loor me mando esta comunicacion
le dije, ingeniero, que me meten telefonicamente, también por chat estan, puedo mostrarlos puedo
ponerlos en consideracion le dije, mire, usted sabe que yo no puedo estar todos los dias pero puedo
hacer algo mas importante en la universidad porque usted si esta permitido ahi en la parte de apoyo
a los docentes académicos dicen que se puede poner en un horario o en actividades que la universidad
considere mas relevantes donde que el profesional pueda generar el mayor beneficio, y es asi que yo
le dije, mire, todos esos equipos que estan yo me encargo que todos esos funcionen es que yo puedo
venir a hacer funcionar todos esos equipos y trabajar y hacer que todos los equipos que usted tiene
en el laboratorio que hoy en dia no estan funcionando se puedan funcionar, yo me encargo de eso le
dije, me gusta su propuesta pero yo no la puedo tomar sola voy a hablar con el decano porque tengo
que conversar con el decano ¢por qué no se viene el dia viernes en la ceremonia? vine el dia viernes,
vine el dia lunes no se puede, no se puede por eso, ustedes fueron ustedes pudieron escuchar el
decano me dijo que es la primera vez que me ve y por ultimo, como tercer punto quisiera decirles que
me parece al menos me siento muy mal porque me parece que comienza un proceso disciplinario a
un profesor que ha estado 35 afios ayudandose en la universidad y sin que la principal autoridad del
decano me llame y me dice vamos a hacer esto de aqui, que yo no he recibido en los correos
institucionales no he recibido ninguin escrito sobre los dos temas especificamente que dice aqui pero
bueno ;qué les puedo decir? me parece que debe haber una proporcionalidad mi deseo es colaborar
con la universidad, estoy a muy poco tiempo de jubilarme y creo que este procedimiento disctlpenme,
es como yo lo siento mancha una actividad académica y una actividad profesional si usted me
pregunta cuéal es mi mayor contribucion para la universidad es haber dado por lo menos por lo menos
2.000, 2.500 estudiantes trabajo para ellos y para sus familias ensefarles la vida practica nunca quise
ser profesor a tiempo completo primero porque no podia porque trabajaba en una compania y sequndo
porque considero que la universidad siempre debe tener una vinculacion con la vida real y los
profesores se necesitan profesores a tiempo completo para que estén en la universidad pero también
se necesitan profesores que estén involucrados en la vida practica eso seria por demas indicarles el
numero de seminarios talleres, gente del exterior que trabajaba en la universidad cuando la
universidad todavia no tenia dinero el dia de hoy uno mismo traia a las personas los hospedaba en la
casa de uno para que pudieran hacer conferencias aqui en la universidad no es mi objeto sacar en
cara a eso, pero simplemente me duele que al final de terminar una carrera de profesor tenga un
expediente de esta naturaleza disctlpenme ese es mi Sentir totalmente honesto nunca he trabajado
en la universidad por la remuneracion econdmica ustedes entenderan que la remuneracion econdomica
en la universidad peor para un profesor de tiempo parcial es infima sin embargo mi compromiso con
la universidad el gusto de poder lo llevo en la sangre porque tengo dos profesores dos padres
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maestros mi madre fue maestra toda la vida mi padre y es algo que se hace por vocacion no se hace
por dinero. Una vez que ha dado su version, se procedio con las preguntas desde la Presidencia de
la Comision P: Usted me puede indicar si posee un nombramiento en esta universidad, desde que
afio, ¢ si tiene correo institucional y repetir en que facultad usted da clases? R: bueno yo entré por el
concurso de méritos y oposicion en su momento, en ese momento habia un proceso donde el
nombramiento venia desde alguna otra parte le ruego mi desconocimiento de cuanto es la fecha pero
Si soy profesor con nombramiento me recuerdo que enviaban una hojita donde usted firmaba y decia
nombramiento y entonces eso era algo como muy importante para mi entenderia yo que soy profesor
con nombramiento desde el 87, después de que creo que culminé mi beca en el exterior he participado
siempre en la facultad primero lo que era la escuela de ingenieria industrial que era a nivel de escuela
luego cuando eso fue facultad de ingenieria en la escuela de ingenieria industrial que pertenecia a la
facultad de ingenieria y ahora la facultad de ingenieria que pertenece a todo ese grupo de carreras
donde el ingeniero es el decano. P: ; Puede usted indicar cual es su carga horaria actual? R: No tengo
carga horaria actual de acuerdo a lo que han leido en la documentacion que me enviaron a mi,
haciendo mencion de los diferentes articulos me han dado una carga de todos los dias para cumplir
40 horas es decir que de verdad que no yo pienso disctlpeme puede ser que yo no tenga razén pero
yo pienso que mi derecho sea vulnerado si se ha hecho asi ahora en la edad que te va a tener tienes
que ir todos los dias y esto que se ha hecho con esta rapidez de verdad que me deja me hace sin
sabor dentro de mi eso de ir asi que yo no tengo carga horaria lo que tengo es una comunicacion que
esta en el expediente donde dice que yo debo venir desde 8 a 12 y todos los dias para cumplir entiendo
40 horas por semana, que yo y se lo dije a mi ingeniero lamentablemente yo no lo puedo cumplir
nunca he sido profesor a tiempo completo entonces ;coémo puedes pasar tu de a lo que tu eres de
tiempo parcial a ser tiempo completo, de la nada? de un semestre a otro semestre entonces no tengo
carga horaria y estaba esperando la reunion con el arquitecto para poderle explicar cual era la
situacion. entonces esa reunion como ustedes han sido testigos no se ha podido dar porque no se ha
podido dar. P: usted no ha recibido segun lo que esta indicando no ha recibido su horario R: si esa
documentacion si la he recibido ahi fue que yo hablé con el ingeniero David Loor, porque es el que
firma y ni siquiera me envio el, me envio una secretaria una sefiorita que ni siquiera sabia del correo
institucional no me envié el, cuando yo lo vi y dije porque estéa firmado por él le dije ingeniero ;cémo
puedo ayudar? usted sabe que yo no puedo hacer eso y me dijo yo lo entiendo ingeniero y le hablé
yo le hablé de los equipos que podia poner y podia trabajar y podia hacer que eso sea bueno para la
Universidad si eso era lo que querian que yo pueda ayudar si no me querian dar carga horaria, otra
vez como le digo estoy a puertas de cerrar una carrera universitaria mi deseo es ayudar mi deseo es
colaborar con la Universidad y creo que hay cientos de formas para que yo pueda culminar el proceso
y hacer mi jubilacion tranquilamente, cientos de maneras le puedo decir yo me di el trabajo ahora que
he estado desde el dia de la ley y tanto el Ingeniero Loor Veélez David, podria es decir es totalmente
factible que ellos digan si usted se va a encargar de hacer el trabajo de estos equipos de laboratorio
porque eso es lo que hace un técnico docente colaborar para el uso el CESECCA presta servicios y
tiene equipos que no funcionan y yo creo que puedo ayudarlo en eso sin que eso le cueste para nada
a la universidad con el costo de lo que es mi salario. P: ;entonces bajo lo que acaba de decirnos si
ha recibido su carga horaria bajo esto la cual le he dedicado los dias y las horas que debe asistir? R:
Si, por supuesto, si tengo que ir todos los dias en qué sitio puedo trabajar yo después de eso es decir,
€S0 es combinarme para que yo solamente esté ahi y no pueda hacer absolutamente ninguna cosa
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cuando durante afios y yo creo que existe de todas maneras la corresponsabilidad de la universidad
porque esperando dos afios para su jubilacién que le digan sabe que, mire, usted no debia ser profesor
de la universidad porque no, o sea en ningun momento he rehusado el hecho de que poder estudiar,
puedo mostrar toda mi vida he estudiado toda mi vida he estudiado lo que pasa es que no me he
hecho todos los tramites de registro del Senescyt, pero no pensé en que si no esta registrado en la
Senescyt y obviamente yo no consideré que eso era porque consideré que esos tramites estaban
hechos desde esa época. P: para ser docente universitario uno de los requisitos desde afio 2009 mas
0 menos estaba el gobierno del presidente Correa uno de los requisitos era tener maestria habia un
plazo perentorio que era hasta el afio pasado en el 2023 y por medio del consejo universitario se saca
una resolucion en la que todos los docentes de esta IES que tuvieran pendiente la maestria en registro
0 que no tuvieran maestria tuvieran que hacerla o registrarla porque el tiempo de esta normativa y de
esta ley se tenia que cumplir hasta el afio pasado. R: Entiendo que esa fue la razon por la cual ellos
buscaron mi documentacion y al no encontrarla me dijeron usted no tiene porque yo recibi de talento
humano “por favor sirvase entregarnos esto, esto, esto “y yo respondi diciendo yo que lo voy a entregar
Si yo se lo entrequé en el afio 85 entonces eso fue lo que yo respondi en ese momento P: ;Conoce
usted sus deberes y derechos como docente universitario? R: Creo que conozco los deberes ahora
mas que antes no, no creo que conozca todos los derechos, pero me tengo que informar porque el
desconocimiento de la ley no lo libra a uno del cumplimiento en el camino P: ; Tiene usted alguna
autorizacion para dar sus practicas virtuales o siempre son presenciales de acuerdo a su
nombramiento? R: No, siempre fueron presenciales yo hice virtuales con los estudiantes porque lo
que mas me importaba era que los estudiantes aprendieran algo, entonces honestamente yo no
estuve como se llama preocupado si es que yo tenia que reunirme con los estudiantes porque era mi
horario y eso lo puede decir la persona de la secretaria de hecho yo tenia como, la molestia del sefior
que abre y que cierra las puertas que me decia el sefior otra vez entonces se va hasta las 9 y media
de la noche o sea yo no puedo coger carro tan tarde; precisamente porque mi deseo era completar
la formacion para los estudiantes entonces no, no tengo en este momento oficialmente ninguno pero
Si he hecho talleres y reuniones virtualmente, maximo en la pandemia pues muy dificil hacer reuniones
de esta naturaleza via internet a veces los estudiantes no porque no se pueda hay muy buenas
herramientas para ser maestro por via online, el problema es que no todos los estudiantes tenian
disponibilidad de una red, que permitiera ver graficos o cargar las aplicaciones para poder hacer eso
y es algo que muchas veces la universidad no lo considera en relacion a que los estudiantes puedan
tener esa posibilidad de tener un ancho de banda que permite esas herramientas. P: ; Como docente
universitario certifica usted que posee esta tarjeta que es la marcacion diaria de cumplimiento de
nuestros horarios laborales? R: No, no tengo eso no sé dénde se la saca. P: ¢ Es decir, usted no esta
marcado como docente? R: no, porque como le acabo de decir como yo no cumplia ese horario como
yo no podia cumplir ese horario llamé al ingeniero David Loor y le dije, ingeniero yo no puedo cumplir
ese horario, no es que yo en rebeldia he dicho no, no lo puedo hacer y como sé que para eso que se
me ha puesto técnico docente o lo que sea es posible colaborar con la universidad en los horarios y
en las actividades que la facultad considere conveniente yo le dije, mire yo lo puedo hacer de esta
manera y me dijo que le parecia bien pero que él no podia tener esa autorizacion y que esa
autorizacion tenia que ver con el decano. P: ; Usted solicité por escrito esa autorizacion? R: No, no,
honestamente no lo solicité por escrito porque el ingeniero me dijo que iba a tener una reunion con el
decano para poder hacer eso y luego recibi la notificacion de un expediente administrativo esa es la
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realidad P: ;Cual es su horario laboral y el CESECCA? R: Es el que dijeron ahi en los oficios, yo no
he podido porque yo para poderme presentar al CESECCA y decir aqui vengo a trabajar en el
CESECCA necesitaba que el ingeniero, yo no puedo aceptar un horario que, es decir, la aceptacion
de ese documento y el cumplimiento de ese documento esta dando una aceptacion tacita de algo que
no puedo cumplir. P: ;entonces usted no esta acercandose a la Universidad a laborar? R: No, no
estoy acercandome porque, le repito, si desea le pongo el chat donde dice que tiene que hablar eso
con el decano. P: Y no lo ha puesto por escrito. R: De verdad que no he considerado. Imaginense
ustedes si todas las conversaciones con los docentes pudiéramos hacer. Es decir, para mi el proceso
administrativo es una sorpresa. Yo estaba esperando que el ingeniero me dijera, mire ingeniero, ya
hablé con el decano y ya podemos hacer esto. Disctlpenme, eso era lo que estaba esperando. O si
no, cualquier otra alternativa que permita que yo culmine mi periodo de jubilacién. P: Entonces usted
certifica que, durante los meses de abril, mayo y ahora junio, ;no ha hecho labor en CESECCA? R:
Yo no he hecho labor en CESECCA. P: Sefior Piotroshky Percival Andrade Arellano. Como docente
de esta universidad, como ciudadano y como funcionario publico, usted puede decir a esta comision
Su permanencia en el pais, ; porque usted nos acaba de decir hace un rato de que sus funciones son
en el extranjero? R: Es correcto. Yo después de salir de la compafiia, mi deseo, tuve una reunion en
este caso con el procurador, donde le comente que mi deseo, y también con el anterior director de
escuela, cuando era antes que quise llegar a la unificacion, que mi deseo al salir de la compafiia era
desarrollar algun negocio desarrollar y trabajar para la universidad. Ahora si me interesaba ser
profesor a tiempo complejo, porque ya no tenia la posibilidad de trabajar en la universidad, y quisiera
que por favor me permitan expresar todo este bagaje que usted puede tener de conocimientos en la
vida practica, ponerlo al servicio de la universidad. Y que yo me ofrecia, como se llama, de hecho, el
sefior rector me dijo, le dije en ese caso al sefior Ordofiez, cuando estaba en una, le dijo por favor hay
que ayudarle, porque €l nos puede ayudar en muchisimas cosas. De hecho, el sefior rector me dijo
cuando estaban haciendo esto de la unificacion, si la carrera de alimentos podia ir con la de
agroindustria, en la unificacion, entonces yo le dije, yo he participado en las mallas curriculares para
poder hacerlo, porque precisamente por mi vinculacion con la universidad, mi formacién es promotor
del crecimiento industrial. Entonces antes de la muerte de Don Carlos Gonzalez, nosotros ibamos a
hacer lo que se conoce como la triada, en la gente del Montecristi Golf club, que creo que todos
ustedes conocen, con la universidad y el Estado, queriamos hacer una triada para ir a ser un centro
de desarrollo e innovacion, eso era lo que estabamos trabajando con don Carlos antes de que él
muriera, y queriamos hacer eso ahi en los terrenos del Montecristi Golf club, entonces mi vinculacion
con las universidades para poder hacer estos programas de institucion universitaria ha sido siempre,
en la Fabril yo creé hace el afio 89 un centro de investigacion y desarrollo, muy reconocido a nivel
internacional con un sinnumero de publicaciones, para poder fomentar el uso de ciencia y tecnologia,
en este caso, y creo que esa labor es fundamentalmente debida a la compafiia en la cual yo
colaboraba, tuviera el crecimiento que el dia de hoy goza en los diferentes ambitos de la parte
industrial. Entonces ese es mi despertis y mi deseo era llegar y trabajar mas tiempo en la universidad,
tratando de pasar mas tiempo, usted sabe que en la actividad industrial es cansada, para el
crecimiento se tiene que trabajar mas, asi es de que ese era, pero lamentablemente no se dio, no era
del agrado, no sé como poder participar de la mejor manera, y si voy para responderle directamente
a su pregunta, yo tengo que hacer a la asesoria, porque no estoy jubilado, no tengo trabajo, y
entendera usted que el salario que dispongo de la universidad es realmente pequefio, y tengo que

Pagina 39 de 77

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo
www.uleam.edu.ec



Uleam ocs

ELOY ALFARG DE MANABI Organo Colegiado Superior

buscar otras actividades para hacerlo, entonces mi deseo sigue siendo de estar presente aqui en la
ciudad, pero con una remuneracion que me permita poder vivir, asi como se llama, por eso es que
estoy diciendo, el tiempo de permanencia, eso depende de que yo acepte las asesorias, no sé si me
explico, si yo tengo otra cosa que hacer, ;para qué voy a estar buscando lo que no se me ha permitido
en otra parte? Me apena mucho tener que ir a ayudar a otras companias de otros paises, cuando no
quiero hacer eso de que nadie es profeta en su tierra, yo creo que si se puede hacer mucho por la
tierra de uno. Preguntas por parte del Abogado Julio Pelaez P: ¢;Digale, ponente, si usted ha sido
sancionado anteriormente por no asistir a dictar sus catedras a la facultad de ingenieria industrial? R:
Que yo recuerde no ha sido sancionado, pero estamos hablando de 30 afios. Probablemente haya
tenido alguna multa por no haber presentado una justificacion, pero realmente que yo recuerde que
haya sido sancionado, no lo recuerdo. P: Con relacion al informe de Talento Humano, que acredita
que usted no ha venido a laborar en el horario que le han establecido, ; Usted ha presentado alguna
justificacion por escrito a dicho director? Explicandole las razones. R: No he presentado porque yo
considere que haber hablado con el ingeniero David Loor, que es el responsable de la carrera, y que
el dia de hoy otra vez nos dijeron que era la persona que tenia que evaluar. Y si yo le hubiera dicho,
no, usted no lo puede hacer, entonces yo lo hubiera hecho por escrito de alguna manera, o sea,
tomando una estancia mayor. Pero €l me dijo, yo lo voy a conversar con el decano y le aviso para que
nos podamos poner de acuerdo como serian las actividades que usted lo acepte. Entonces yo me
quedé esperando de esa comunicacion. De hecho, tengo varias insistencias en el chat, donde el
ingeniero, ya podemos hacer la reunion, ya podemos hacer la reunion. P: ;Posee un correo
institucional, ingeniero? R: Si, supuesto. P: ;Le han notificado en ese correo institucional de Talento
Humano algo relacionado con el tema de su asistencia o inasistencia a su labor? R: No, solamente
tengo esa comunicacion con él. No me ha dicho, oiga, ¢por qué no ha venido usted? O sea, yo con
ese papel iba hasta la casa del ingeniero, le decia, oiga, ;cdmo me estan haciendo esto de aqui si yo
estoy hablando con usted? No, no, no he tenido ninguna cosa. Yo antes de venir aca, revisé desde el
afio 23, desde agosto del 23, correo por correo, por correo, por correo, Uno por uno, por si no hubiera
leido, por si no hubiera llegado. Y no. O sea, por eso le puedo decir con total seguridad, lo que si
recibo siempre, yo no seé si ustedes reciben, pero recibo eso de que, si me atraso del agua, que no
puedo ser funcionario, Son impedimentos. Preguntas por parte del abogado, Andrade Arellano Sergio
Gustavo P: Alguna vez ha recibido una amonestacion directa del decano, sefior Gonzalo Cedefio
Zambrano, ;Sea verbal o sea escrita? R: ;El sefior que estuvo aqui al frente? No, es la primera vez
que lo digo aqui, es la primera vez que nos vemos. ;Lo dijo? ; Esta grabado? Si. Mucho gusto, mucho
gusto. Dije que yo estuve buscandolo para hacer un convenio con UNACER, que es una compafiia
de cemento, que queria hacer una inversion aqui para dar la presentacion. Le pedi su teléfono para
que fuera tan amable y me lo permitiera, porque yo hice varios proyectos con UNACER, y conozco
muy bien a esa compafiia. Tengo un familiar que trabaja en la comision directiva, y entonces yo fui a
abogar, porque como ahora éramos también de arquitectura, podiamos hacer algun proyecto, y he
quedado mal, porque no he podido hacer la reunion con ellos”.

Desde foja 65 a foja 99 constan incorporadas al expediente disciplinario la documentacion aportada
dentro del término de prueba tanto por el Ing. David Loor Vélez, Mg., Director de Carrera de Ingenieria
Industrial y Alimentos en la cual evidencia los reportes de asistencias y la asignacion de funciones
como técnico docente en el Laboratorio CESECCA dadas al Tecnologo PIOTROSHKY PERCIVAL
ANDRADE ARELLANO, asi mismo se evidencia la documentacion aportada dentro del término de
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prueba por parte del Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Director Administrativo del Talento
Humano, misma que hace referencia al reporte de las horas injustificadas al no cumplir con sus
funciones de docente.

A foja 100 del cuaderno disciplinario consta incorporada providencia dictada por la sefiora Presidenta
de la Comision de Disciplina y Procedimiento con los respectivos reportes de notificacion realizada a
las partes procesales, providencia que en su texto se indico lo siguiente: “Manta, 18 de junio del
2024, a las 14H06. dando continuidad al presente proceso disciplinario, y encontrandose
decurriendo el término de prueba se dispone: PRIMERO: Incorpdrese al expediente
disciplinario la siguiente documentacion 1). Oficio No. 063-2024-DLV-DCIIA, de fecha 17 de
junio del 2024, suscrito por el Ing. David Loor Vélez, Mg., Director de Carrera Ingenieria
Industrial y Alimentos, recibida en la Comision de Disciplina y Procedimiento el 17 de junio del
2024, a las 16H52 minutos en el que adjunta en 9 fojas debidamente certificadas lo siguiente:
oficio No.054-2024-DCIIA, de fecha 30 de mayo de 2024, oficio No. OF-DIR-20-24, de fecha 30 de
mayo del 2024, Control de Asistencia Facultad de Ingenieria Industria y Arquitectura, Oficio No.
037-2024-DVL-DCIIA, de fecha 23 de abril de 2024, Oficio No.034-2024-DLV-DCIIA, de fecha 10
de abril del 2024, reporte de correo electrénico enviado por la sefiora ALBAN CRUZ RAQUEL
ELIZABETH, Secretaria de la Carrera de Ingenieria Industrial y Alimentos al correo institucional
del Tecnélogo PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, Oficio No.027-2024-DLV-
DCIIA, de fecha 05 de febrero de 2024, Oficio No.012-2024-DLV-DCIIA, de fecha 22 de enero de
2024 y Oficio No.101-2023-DLV-DCIIA, de fecha 24 de noviembre de 2023. 2). Oficio No. Uleam-
DATH-2024-2304-OF de fecha 17 de junio del 2024, suscrito por el Psic. Ind. Gerardo Villacreses
Alvarez., Director Administrativo del Talento Humano, presentado y recibido con fecha 18 de
junio del 2024, a las 10H16 minutos en esta Comision de Disciplina y Procedimiento,
documentacion que se incorpora en 24 fojas debidamente certificadas referente a los reportes
de asistencia, en lo cual se establece las horas injustificadas que presenta el Tecnélogo
PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, mismas que estan comprendidas desde el
mes de julio del aho 2023 hasta marzo del afio 2024, la referida documentacion sera
considerada en su momento procesal oportuno y en los términos de ley. SEGUNDO: Se sefala
para el dia jueves 20 de junio del 2024, para que comparezcan ante esta Comision de Disciplina
y Procedimiento a rendir la respectiva declaracion de los hechos que se investigan los
siguientes ciudadanos: 1. ING. DAVID LIZANDRO LOOR VELEZ, Mgs, a las 09h00. 2. ING.
CARLOS GEOVANNY DELGADO CASTRO, Mgs, Subdecano de la Facultad de Ingenieria,
Industria y Arquitectura, a las 10h00. 3. A la Sefiora RAQUEL ELIZABETH ALBAN CRUZ,
Secretaria de la Carrera de Ingenieria Industrial y Alimentos, a las 11h00. 4. PSIC. IND.
GERARDO VINICIO VILLACRESES ALVAREZ, Mgs., Director de Ia Direccién Administrativa del
Talento Humano, a las 12h00 y al ING. FERNANDO JOSE VELOZ PARRAGA, Mgs., Director del
Laboratorio CESECCA, a las 13h00, los antes mencionados ciudadanos al momento de
comparecer a rendir su declaracion estaran acompanados por el abogado designado por el
Consultorio Juridico. NOTIFIQUESE”.

A foja 101 y 102 del proceso disciplinario constan incorporadas el reporte y copia de la notificacion de
las personas que intervinieron en este proceso.
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A foja 103 consta incorporada Acta de Notificacion con el siguiente contenido “En la ciudad de Manta,
lunes 19 de junio del 2024, a partir de las 09H29 minutos; doy por sentado que notifiqué con el
contenido de la providencia dictada con fecha 18 de junio del 2024, a las 14H06 minutos, a los
siguientes correos electrénicos: DR. ARQ. HECTOR GONZALO CEDENO ZAMBRANO, Decano de
la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, hector.cedeno@uleam.edu.ec al Abogado JULIO
PELAEZ, juliopelaez1965@gmail.com al Tecndlogo PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE
ARELLANO, docente principal a tiempo parcial en la Carrera de Ingenieria Industrial y Alimentos
Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, percival.andrade@uleam.edu.ec Abogado SERGIO
GUSTAVO ANDRADE ARELLANO, gustavo_andradea@yahoo.com a LOOR VELEZ DAVID
LIZANDRO, Director de la Carrera de Ingenieria Industrial y Alimentos david.loor@uleam.edu.ec a
DELGADO CASTRO CARLOS GEOVANNY, carlosg.delgadi@uleam.edu.ec Suddecano de la
Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, a ALBAN CRUZ RAQUEL ELIZABETH, Secretaria de
la Carrera de Ingenieria Industrial y Alimentos raquel.alban@uleam.edu.ec a VILLACRESES
ALVAREZ  GERARDO  VINICIO, Director  Administrativo  del  Talento  Humano,
gerardo.villacreses@uleam.edu.ec a VELOZ PARRAGA FERNANDO, Director del Laboratorio
CESECCA, fernando.veloz@uleam.edu.ec, de conformidad a la copia del reporte de notificacion via
correos electronicos y copia de la providencia con los sellos de recibido que consta adjunto...”.

A fojas 106 Vta y 107 del proceso disciplinario consta incorporada la Declaracion del ING. DAVID
LIZANDRO LOOR VELEZ, Director de la Carrera de Ingenieria Industrial y Alimentos, Facultad de
Ingenieria, Industria y Arquitectura. Advertido en legal y debida forma de la obligacion que tiene que
decir la verdad sobre los hechos que se investigan, sin juramento manifiesta: “Mi nombre completo es
Loor Vélez David Lizandro con numero de Cédula 1306371780. Cumplo las funciones de director de
carrera de Ingenieria Industrial, ingenieria de alimentos de la Facultad de Industria y arquitectura, mi
numero telefonico es 0993569163. Correo electronico david.loor@uleam.edu.ec 'y mi domicilio,
urbanizacion altos de Manta Beach, manzana P casa 2. Con fecha 10 de abril cuando iniciamos el
periodo académico de 2024-1, se le notifico via correo electronico al Tecndlogo Andrade Arellano
Percival, donde se le informaba las funciones que él tendria que desempenar, dentro de la carrera. A
Su vez, ese correo fue enviado como un oficio, al sefior Decano, el doctor Héctor Cedefio. Donde
también se le ponia en conocimiento de las funciones que él iba a desempefar. El correo fue enviado
por la Secretaria de la carrera, la Ing. Raquel Alban y enviado para Andrade Arellano Percival correo
percival.andrade@uleam.edu.ec con copia a Loor Veélez David Lizandro correo institucional
david.loor@uleam.edu.ec el oficio en mencion es el niumero 034-2024 DLBDCIIA que consta en el
folio numero de 71 del expediente. En el correo, se le notifica de que para el periodo 2024-1 el
tecnologo Percival Andrade docente de la carrera de Ingenieria Industrial, no se le ha asignado horas
de docencia ni direccion, tutoria, sequimiento, evaluacion de précticas y pasantia pre profesionales.
Cabe indicar que, para el periodo vigente, el ingeniero Andrade tiene asignado como funciones técnico
docente en el laboratorio de CESECCA. De acuerdo con los articulos 117 y 123 del Reglamento de
personal académico, se le cita a él en el documento, textualmente los articulos 177 123, y también,
se le indica el horario que debe de cumplir como técnico docente, que son los dias lunes. En el horario
de 8 de la mafiana a 12 del dia. Los dias miércoles en el horario de 8 de la mafiana a 12 del dia. El
dia jueves en el horario de 8 de la mafiana a 12 del dia y el dia viernes. De las 14 horas hasta las 17
horas. Cabe recordar que él esta dentro de la carrera Ingenieria Industrial como dedicacion a tiempo
parcial, es decir, sumando las horas que yo he mencionado, suma 15 horas. Nosotros cumplimos
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como carrera formalmente de notificarle cual seria las funciones, posteriormente, se remite, al doctor
Héctor yo le remito un oficio, indicando que le comunico de que desde el 8 de abril que iniciamos las
actividades hasta el 23 de abril en este oficio emitido el 23 de abril. El técnico docente del laboratorio
CESSECA no ha registrado asistencia Eso se puede corroborar en el folio 69 con nimero oficio
numero 37 2024 DLBDCIIA posteriormente en el mes de abril que yo envio el reporte de la no
asistencia técnico docente, nosotros llevamos un control manual de asistencia de los técnicos
docentes y del personal que labora que labora CESECCA que conjuntamente en el reporte se indica
los dias del mes de abril, en el que el técnico docente no ha cumplido sus funciones, no ha asistido al
laboratorio. Este documento esta firmado conjuntamente, con el ingeniero Fernando Veloz Parraga,
responsable CESECCA y mi persona como director de carrera de industrial y alimentos.
Posteriormente también para corroborar la informacion que yo estoy indicando, el ingeniero Fernando
Veloz como responsable de CESECCA con numero de oficio. DIR-20-24 de fecha 30 de mayo,
menciona lo siguiente, dirigido al Ing. David Loor, director de Carrera, donde él indica, de mis
consideraciones Por medio del presente especifico que el tecndlogo Percival Andrade Arellano no ha
asistido a las instalaciones del laboratorio, para cumplir con sus actividades de docencia, desde el 24
de abril hasta el 30 de mayo del presente afio. Adicionalmente, yo acogiendo y apegandome al
documento enviado por el responsable de ese CESECCA informo al sefior Decano, al doctor Héctor
Cedefio, decano de Facultad de Ingenieria Industrial y arquitectura con fecha 30 de mayo y oficio
numero 54-2024-DLB-DSIIA. Del folio 66, donde yo, remito lo siguiente de mis consideraciones por
medio de la presente informa que de acuerdo con el reporte enviado por el ingeniero Fernando veloz,
responsable de laboratorio CESECCA, el tecndlogo Percival Andrade es asignado como técnico
docente en dicho laboratorio, no ha registrado asistencia desde el 24 de abril hasta el 30 de mayo del
presente afio. El horario que deberia cumplir sus funciones como técnico docente es el siguiente lunes
8 de la mafiana a 12 del dia, miércoles 8 de la mafiana a 12 del dia, jueves 8 de la mafiana a 12 del
dia y viernes 14 horas a 17 horas. Con este oficio yo informo de que el técnico docente Andrade
Arellano Percival no ha cumplido con asistencia al laboratorio CESECCA hasta la fecha 30 de mayo
del presente afo. Posteriormente, la Comision Disciplinaria, me solicitan mediante oficio, que se remita
copias certificadas de toda la documentacion referente a la asistencia del Tecndélogo Andrade Arellano.
Dicho oficio fue contestado con fecha de 17 de junio, donde se entrega fotocopia certificada por la
Secretaria de la Carrera la ingenieria Raquel Elizabeth Alban Cruz, de prueba la documentacion que
respalda los reportes, y la informacion pertinente al no cumplimiento de las funciones del tecndlogo
Andrade Arellano Percival. Una vez que ha dado su version, se procedio con las preguntas desde la
Presidencia de la Comision. P: Que, de acuerdo al Instituto, usted como director de carrera es la
persona que direcciona y la responsable de las acciones académicas y administrativas en un momento
determinado, porque desde el decano, tal como lo dice el Estatuto, lo derivan a ser director de carrera
¢Entonces, bajo este contexto, quiero preguntarle, esos oficios fueron derivados a Talento Humano
en sus respectivos tiempos? R: Si, de lo que tengo conocimiento, la secretaria de la Facultad, la
economista Merly Teresa Alarcon Zambrano, remitié los oficios del no cumplimiento de la asistencia
de Tecndlogo Percival Andrade. P: ¢La franja horaria de la carrera Ingenieria Industrial, ;cual es? R:
Tenemos en tenemos 3 franjas horarias, tenemos la matutina, la vespertina y la nocturna. Las
funciones que se le asignaron a él fueron por horario semanal como tiempo parcial, son 15 horas, de
acuerdo con lo que yo ya le habia mencionado de los horarios establecidos en el oficio. P: ;El
laboratorio CESECCA, funciona solo en la mafiana? R: El laboratorio de CESECCA esta adscrito a la
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carrera Ingenieria Industrial y funciona desde las 8 de la mafiana hasta las 17:00 horas de lunes a
viernes. P: El laboratorio CESECCA tiene o en tiempo pasados tenia sus equipos dafiados, verdad?
R: Hay algunos equipos que hay que darle mantenimiento y que no estan funcionando, otros equipos
que si estan este operativamente inclusive calibrados para cumplir con la auditoria y con los
estandares de calidad que solicita es los organismos de control. P: Las tareas que se le asignaron al
ingeniero Andrade Percival estaban dentro de poderlas realizar el R: Nosotros dentro de la carrera de
Industria de alimentos, la cual soy director. Existe un gran numero de asignaturas donde el
componente practico lo realizan en el laboratorio de CESECCA y obviamente tiene que estar
acompafiado por un técnico docente, es decir el docente y el técnico docente. Y las funciones que él
debia desempefiar es asistiendo a estos estudiantes para la visita que se hace al laboratorio y poder
hacer las practicas respectivas. P: ;Conoce usted si en la Facultad de la carrera de Ingenieria
Industrial la ha encargado al ingeniero Andrade alguna capacitacion personal de él en otro lado para
que él venga hacia la Universidad a traer sus conocimientos? Y por eso falta R: No, porque a él no se
le notificd en ningiin momento se capacite en otra parte para poder el conocimiento en practica. P:
¢ Usted ha tenido en alguna ocasion el trato directo con el ingeniero Andrade? R: Directamente, no,
telefonicamente si, inclusive una de las llamadas que él me hizo. Me decia que para poder conversar
de las funciones que él tiene que realizar y que, para podernos encontrar en una cafeteria, yo le decia
que no debemos encontrar en la carrera, donde él tiene que su funcion. P: ; Como director de carrera,
usted puede certificar si el sefior tiene esta credencial? R: Bueno, yo a él tengo meses que no lo he
visto, no se ha puesto a disposicion acé de la carrera y desconozco realmente si él tendria o no la
credencial, Preguntas por parte del Abogado Julio Cesar Pelaez Garcia P: Diga el que declara. ¢ Si,
Su actuacion dentro de este tramite administrativo ha sido en funcién de lo que el Estatuto y los
reglamentos de la Universidad de faculta para usted informar lo que ha informado a la misma? R: Si,
yo he actuado de acuerdo al Estatuto y los reglamentos de la Universidad informando la no asistencia
de técnico docente Percival. P: ;Diga si al Tecnologo Percival Andrade Arellano se le comunic o se
le llamé la atencion con relacion a la insistencia que estaba manteniendo para con la Facultad de
Ingenieria Industrial? Y su ausencia a CESECCA R: Solamente nosotros tenemos los documentos
que yo ya he dado lectura en el que se le notifica cudles son las funciones que va a realizar. P: ; Pero
si se le comunicé a él? R: Correcto”.

A fojas 110 Vta del proceso disciplinario consta incorporada la Declaracion del ING. DELGADO
CASTRO CARLOS GEOVANNY, SubDecano de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura.
Advertido en legal y debida forma de la obligacién que tiene que decir la verdad sobre los hechos que
se investigan, sin juramento manifiesta: “Mi nombre completo es CARLOS GEOVANNY DELGADO
CASTRO, mi numero de Cédula 1308732229 Yo resido en el barrio de San Agustin, mi cargo es
Subdecano de La Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura y mi correo electrénico es
carlosg.delgado@uleam.edu.ec Recibi la comunicacion via correo electronico y lo que hice
inmediatamente fue pedirle a la Secretaria de la Facultad que me diera un oficio que fue el tnico que
recuerdo haber recibido también de parte del Director de Carrera, en el que notificaba que el docente
no tenia carga en el periodo académico, entonces en mi funcion de acuerdo con el Estatuto, procedi
a trasladarle el comunicado al sefior Decano al ser un tramite mas administrativo. No sé, ese es el
oficio que me acuerdo lo que estaba leyendo en el documento, mismo que consta en este expediente.
Entonces lo mio fue mas de conocimiento del traslado, asi recibi de parte del Director de Carrera Ing.
David Loor y le trasladé el oficio al Decano de la Facultad. Una vez que ha dado su version, se procedio
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con las preguntas desde la Presidencia de la Comision. P: De acuerdo a las responsabilidades que
tiene, usted, como subdecano que atafie el Estatuto de esta Universidad, es Presidente de la Comision
Académica, y por lo cual le toca planificar como lo establece un articulo que esta dentro de este
Estatuto. Planificar las actividades del periodo 2024-1, donde son, parte los directores de carrera
también en esta planificacion, cuando, ya estan haciendo su reparto el compafiero o el sefior Andrade
Arellano Percival ; Qué carga horaria se le da? R: Bueno, ratificando esa parte que usted dice no mi
funcion como Presidente de la Comision Académica y como autoridad meramente académica de la
Facultad, es un trabajo en conjunto que se hace dirigido por el sefior Decano. Cuando nos reunimos
con los directores de carrera, y los otros miembros de la Comision Académica se trata. De asignar
carga de acuerdo a lo establecido en el documento de politica y distribucion de carga horaria aprobada
por el Organo Colegiado Superior, y se trata de respetar todo lo que estaba establecido en eso; ya
especificamente en el caso del compafiero que usted nombra; hay un manifiesto del director de
carrera, primero que no cuenta con el titulo de cuarto nivel, por lo que a él se le asigna actividades
académicas como técnico docente. Para que realice el sequimiento de précticas en el laboratorio,
CESECCA a los estudiantes que la misma carrera le asigne. P: ; Usted puede confirmar si ha recibido
informe de le responsable del laboratorio CESECCA respecto al no cumplimiento de las labores del
ingeniero Andrade Arellano Percival? R: Es que no, no me han copiado. De pronto ahi también
considera que es un tema mas administrativo el tema de los reportes y probablemente le trasladen al
sefior Decano, pero yo no recibi copia de ese proceso. P: Usted como subdecano. autoridad de la
Facultad de Ingenieria Industria y Arquitectura. ; Puede dar fe de que la planificacion de la Facultad
incluye a todo el personal y técnico docentes que labora en esta unidad? R: Correcto, como decia
hace un rato nosotros tratamos es de Hacer cumplir lo que establece la politica y la politica justamente
hace énfasis en ese tema. No hay que priorizar el talento humano primero de la Universidad y lo que
hacemos en esa parte, no de tratar de darle de acuerdo a su experiencia, a su perfil profesional en
cada una de las asignaturas de todos los periodos académicos. P: ;puede usted informar a esta
Comision si de parte de la Facultad de Ingenieria Industrial y Arquitectura existe alguna actividad
denegada al Ingeniero Andrade Arellano Percival fuera de la institucion para que él se capacite y
regrese a entregar €sos conocimientos a los estudiantes? R: Algo parecido a la respuesta anterior, no
sé si él lo haya motivado y si lo ha motivado, no he recibido copia de esa informacion. P: ;0 sea
desconoce? R: Si desconozco. Preguntas por parte del Abogado Julio Pelaez P: Podria indicarle usted
a esta Comision si, el docente tecnologo. Percival Andrade, fue notificado con sus labores asignadas
a CESECCA, cuando se hizo la planificacién por parte de la Comision de la Facultad o dentro del
desempefio de sus funciones, como subdecano le informaron al profesor lo que tenia que hacer R:.
De acuerdo a los talleres internos que hacemos la planificacion de las sugerencias especificas, del
director de carrera, pues de acuerdo a lo que él me manifesto si fue notificado por correo electrénico
por Secretaria de carrera. P: ¢ Entonces si fue notificado con su carga horaria? R; Correcto”.

A fojas 114 Vita y 115 del proceso disciplinario consta incorporada la Declaracion de Sra. RAQUEL
ELIZABETH ALBAN CRUZ, Secretaria de la Carrera de Ingenieria Industrial y Alimentos de la Facultad
de Ingenieria, Industria y Arquitectura. Advertida en legal y debida forma de la obligacion que tiene
que decir la verdad sobre los hechos que se investigan, sin juramento manifiesta: “Mi nombre es
Raquel Elizabeth Alban Cruz, mi numero de Cédula 1205207754, el numero telefénico 0993701780,
con correo electronico institucional raquel.alban@uleam.edu.ec mi funcién aqui en la institucion es
secretaria de carrera de Ingenieria Industrial y Alimentos, y mi direccion domiciliaria en la Urbanizacion
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La fragata, calle 3, Avenida 6. Lo que yo puedo comentar acerca del caso del Tecnologo Percival
Andrade es que yo le informé mediante correo electronico de las nuevas funciones que tendria a partir
de este periodo académico, ese correo fue enviado en el mes de abril el 10 de abril mismo que consta
en el expediente en la foja 71, yo puedo indicar lo que dice el mismo, el correo fue enviado al
Tecndlogo Percival Andrade al correo institucional percival.andrade@uleam.edu.ec con copia al
director de carrera, el Ing. David Loor, en fecha 10 de abril de 2024 a las 16H35, y se adjunto el oficio
que se le notificaba al Tecnélogo Percival Andrade, donde indicaba lo siguiente. Manta, abril 10 de
2024, oficio namero 034-2024 Doctor Héctor Cedefio Zambrano, Decano, Facultad Ingenieria,
Industria y Arquitectura ciudad. De mis consideraciones. Por medio del presente, informé que para el
periodo académico 2024-1, al ingeniero Percival Andrade, docente de la carrera de Ingenieria
Industrial, no se le ha asignado horas de docencia ni direccion, tutorias, sequimiento y evaluacion de
précticas y pasantias profesionales. Cabe indicar que, para el periodo académico vigente, el ingeniero
Andrade tiene asignado funciones como técnico docente en el laboratorio CESECCA. De acuerdo con
los articulos 117 y 123 del Reglamento de personal académico. Articulo 117. Personal de apoyo
académico. El personal de apoyo académico tiene como funcién prestar ayuda a las actividades
académicas de docencia e investigacion y vinculacion con la sociedad que realiza la Universidad o
Escuela Politécnica. Articulo 123. Técnicos docentes. Los técnicos docentes son el personal de apoyo
a las actividades academicas que realiza el personal académico, tales como dictado de cursos.
Propedéuticos de liberacion, realizar la tutoria de préacticas pre profesionales y la direccion de los
aprendizajes practicos en el laboratorio, bajo la coordinacion de un profesor. Apoyo en la ensefianza
de una segunda lengua nacional o extranjera en una carrera o programa. Ensefianza de una segunda
lengua nacional o extranjera, fuera de la malla curricular de una carrera o programa. Ensefianza en el
campo de las artes y Humanidades, practica deportiva, servicios y otras areas vinculadas a la
formacién integral del estudiante. EI horario que cumplir en sus funciones como técnico docente es el
siguiente. Que dias lunes, horario de 8 a 12 horas. Miércoles de 8 a 12 horas. Jueves de 8 a 12 horas.
Viernes de 14 a 17 horas. Particular que informo para los fines pertinentes, atentamente, ingeniero
David Loor, director de carrera Ingenieria Industrial, copiado al tecndlogo Percival Andrade, Este es
el tnico contacto mediante correo, pero que no tuve respuesta. Una vez que ha dado su version, se
procedio con las preguntas desde la Presidencia de la Comision. P: Srta. Raquel Elizabeth Alba Cruz,
desde las funciones de secretaria de la carrera de ingenieria, industria y alimentos. ;Usted puede
certificar ser la persona que maneja el informe de la asistencia que se envia al decanato respecto a
la asistencia de los docentes y de todo el personal? R: Si, hasta el mes de abril se llevd un control y
se entregaba el reporte a decanato y de decanato se reportaba a Talento Humano. P: El fisico,
¢verdad? R: Si. P: bajo este preambulo usted puede certificar que, dentro de esta forma manual, de
firmar la asistencia, el sefior Andrade Arellano Percival pudo firmar su asistencia. ¢ Pudo asistir a la
Universidad? R: No, no registro la asistencia. P: Bajo sus funciones como secretaria de carrera, puede
usted indicarnos si existe alguna otra convocatoria a trabajo del personal docente, técnico docente
dentro de. ;De la facultad o de la carrera en un comunicado respecto a alguna reunion? R: No sé si
él haya sido convocado. P: como secretaria de la Facultad de Ingenieria Industrial y alimentos, siendo
usted secretaria de la carrera, Conoce si en los afios o en los en los periodos anteriores, me refiero a
los semestres. ¢ La asistencia del sefior Andrade Arellano Percival ha sido normal o siempre ha tenido
inasistencia? R: Bueno yo no tengo tanto tiempo en la carrera, yo tengo 1 afio y unos meses, y en el
tiempo que yo he estado, Creo que lo vi una sola. P: existe informe de los estudiantes, hacia la
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Secretaria para que se envien a la parte del Decanato o Subdecanato o a la direccion, respecto a la
falta del docente a las clases en los periodos anteriores, no contando en CESECCA. R: Bueno, eso
no lo sabria decirlo, no sé si directamente con la direccion o al decanato. P: como secretaria de la
Carrera de Ingenieria Industrial y Alimentos. Usted maneja la informacion de actas cuando entregan
los docentes las actas de Calificaciones. ;como ha hecho el docente Andrade Arellano Percival en
los periodos anteriores esa entrega? ; Personal ha enviado esas actas con alguien, cémo se ha hecho
la entrega de las mismas? R: Lo que me consta es que, en el periodo anterior, él tenia ha cargo, horas
de pasantias y préacticas con los estudiantes tenian que subir calificacion. Pero como no estuvo
presente, se pidio autorizacion para que el responsable de las practicas pueda subir las calificaciones.
O sea, no lo hizo él, sino que lo hizo el responsable de practicas de la Academia. P: ; Como se justificd
la no presencia de él para que el responsable de practicas suba la notas? R: no recuerdo lo que decia
el oficio. Pero era un documento solicitando la autorizacién de los permisos para que el responsable
de practica pueda asentar las notas de los estudiantes. P: ;Usted como secretaria de la carrera ha
recibido algun documento desde talento humano por un llamado de atencion hacia el docente o
tecnologo para que le haga llegar? R: No. Es que la conexién con las unidades académicas es con el
decanato directamente, o sea, si talento humano envié algo, debid haber sido al decanato. Preguntas
por parte del Abogado Julio Pelaez P: Si. Yo le voy a hacer una preguntita para qué podamos orientar
esto en la medida en que nos pueda llevar o acercarnos mas a la verdad. Srta. Raquel podria
indicarnos si las actividades inherentes a la carrera en la que usted es secretaria, se comunican a los
docentes a través de que via de correo institucional o través de correos personales? R: En todo es
correo institucional. P: Podria indicarnos si el correo que le voy a poner a la vista es el correo
institucional del sefior Percival Andrade Arellano. Documento que se encuentra foja 71. Podria
decirnos si este correo es del docente y leernos de manera clara, leyéndolo, ;cuél es el correo
institucional? R: Es percival.andrade@uleam.edu.ec P: ;Con el documento que tiene a la vista usted
se ratifica que ese documento es fiel copia del original? R: Asi es. P: Entonces. ;Nos podria decir si
este Correo Le fue enviado al docente, Percival Andrade Arellano? R: Si, fue enviado el 10 de abril
de 2024,

A fojas 118 Vta, 119 Via del proceso disciplinario consta incorporada la Declaracion del PSIC. IND.
GERARDO VINICIO VILLACRESES ALVAREZ, Mg., Director Administrativo del Talento Humano
ULEAM. Advertido en legal y debida forma de la obligacion que tiene que decir la verdad sobre los
hechos que se investigan, sin juramento manifiesta: “Para fines pertinentes de ley, me presento soy
Gerardo Vinicio Iglesias Alvarez, con Cédula de ciudadania 1308365830, servidor publico de esta
institucion actualmente me desempefio como Director Administrativo de Talento Humano, vivo en la
ciudad de Manta, en la urbanizacion Baru Oasis casa numero 80, como lo indica mi declaracion
patrimonial jurada de inicio de afio. Permiso Sra. presidenta de la Comision, la Constitucién de la
Republica establece que igual trabajo igual remuneracion. El Estatuto de la Universidad me faculta a
mi en los actos administrativos de control y, en su defecto, las sanciones por omision. Ante lo cual la
unidad administrativa de talento humano, realiza mes a mes un barrido para poder determinar el
ausentismo que existen de personal, entiéndase no solo de docentes, sino administrativos y de
servicios, dentro de este proceso de ausentismo, que nosotros realizamos, existen los justificativos
pertinentes para no dejar indefension a nadie, es decir, si un docente comunica que falté por 1 0 2
dias y que exista el respectivo respaldo o licencia que indiquen la justificacion de esa falta, para lo
cual en un proceso de auditoria de la némina nos damos cuenta que el Servidor Andrade Arellano
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Piotroshky Percival, no ha venido a laborar en la institucion por algunos dias consecutivos y este
hecho es reiterativamente, como lo indiqué en mi informe, ya que el sefior desde el afio pasado se
ausenta de sus funciones. Lo paso con fecha abril para ser exacto, pero tengo una evidencia en un
documento que yo estoy trayendo anexando actualmente de que el sefior Percival no firma la hoja de
asistencia, este documento que esta certificado y ya reposa en esta en esta comision, no firma y lo
notifica el decano del area, Héctor Cedefio, quién certifica que el sefior no reporta asistencia como
me indica las hojas certificadas de cada mes, en caso de que incluso hay desde febrero, pero estamos
enfocados desde abril; en caso de que nosotros pensemos que esta de vacaciones en la hoja que
tenemos aca, nosotros revisamos, que siempre estaba ausente, no se encontraba de vacaciones,
porque puede ser también que la accion de personal no haya sido subida, no, pero mediante oficio de
la analista Zoila Zufiga en el cual certifica que el sefior Percival no se encontraba haciendo uso de
vacaciones. Por lo tanto, certifica de que el sefior en esos dias que falto; no hubo ni licencia médica,
ni vacaciones entre documentos que se puedan debidamente certificados en el expediente. En este
documento vemos que el oficio sale con fecha 15 de abril, donde no registra accion de personal de
vacaciones, puesto por la analista. Esto quiere decir que en las presuntas faltas que el sefior tiene en
el mes de abril no fueron justificadas ni por una licencia de enfermedad, ni por una licencia que haya
tomado por vacaciones. Por lo que en esos dias se procedio, como indica la normativa, a pasar al
sefior Rector un informe con numero Uleam-DATH-2024-1485-OF, de fecha de 16 de abril de 2024,
donde hago conocer las novedades que el sefior Percival Piotroshky hace a la institucion. En este
informe yo sugiero que la Comision de disciplina, que es el encargado de velar del debido proceso de
los docentes, y administrativos se realice la investigacion previa, porque no estoy facultado como
Director de Talento Humano en levantar una sancion administrativa, ni siquiera un llamado de
atencion, si no esta Comision, ante lo cual nosotros hemos trasladado el informe que ya esta
certificado. Y entregado a este despacho para que ustedes procedan a realizar los analisis pertinentes
de las faltas del sefior, no digo presuntas faltas, porque hubo ausentismo de trabajo. De que ha habido
una falta, ha existido lo que se tiene que determinar es la gravedad. Es esta comision que ha de
determinar, pero existido una falta. Yo hice las presuntas faltas cuando el dia que esta de vacaciones,
pero en este caso certifica que no presentaba ni licencias por enfermedad ni vacaciones. Es
netamente una falta a su lugar de trabajo. Es lo que yo puedo indicar de lo que hemos realizado
administrativamente desde la unidad administrativa del talento humano, siempre velando que es
dinero publico y no se puede cancelar una remuneracion a un servidor que no ha venido a laborar, a
esta institucion porque puedo ser glosado mi persona, como la autoridad maxima, como el
responsable financiero, como el tesorero. Una responsabilidad correlacionada y compartir solidaria,
por permitir pagar la némina completa a un servidor que esté incumpliendo sus funciones. Y ese es
mi deber velar que los derechos y obligaciones de los servidores se han cumplido. Al ratificar la version
dada el sr. Villacreses, nos reitera que la misma esta totalmente de acuerdo sustentada
administrativamente y en documentalmente. Una vez que ha dado su version, se procedio con las
preguntas desde la Presidencia de la Comisiéon. P: ;Como servidor publico y como director
administrativo de talento humano, ustedes verifican el listado de la asistencia, normalmente de todos
los servidores publicos de esta Universidad? R: Correcto. Es una obligacion que tenemos de revisar
el control de asistencia mensualizado de todo el personal administrativo y de Servicio y especial del
docente, porque el docente varia su carga horaria. Por lo tanto, es una responsabilidad nuestra hacer
ese control minucioso, incluso existe control previo que nos obliga a nosotros, a un muestreo con
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documentos antes de pagar la nomina. P: ;Como director de talento humano, se ha hecho un
comunicado al sefior Andrade Arellano Percival Piotroshky respecto a su ausentismo en esta IES? R:
Claro que si. Se le comunicé con oficio Numero 200. Indicandole que no asistio a laborar por primera
vez. Esto es una historia, esto no es de ahora, esto ya viene arrastrando algunos documentos al sefior.
Empieza desde el 2022 ya sus temas de atraso, se le notificé el 8 de abril con oficio nimero 1264,
que el sefior Piotroshky desde el 8 al 15 de abril no ha reportado asistencia, fue dirigida también al
decano de la Facultad, al Doctor Héctor Cedefio Zambrano, para que justificara la inasistencia de su
docente. El Doctor Héctor Zambrano nos notifica que el sefior efectivamente no ha venido a laborar
como lo certifica las asistencias del sefior que estan aca de que no esta marcando su hora de entrada
ni hora de salida. Por lo tanto, el sefior se le ha comunicado, se le ha hecho saber a su jefe inmediato
y su jefe inmediato a certificado que el sefior No ha venido a trabajar. ; Por qué se hace esta cadena?
Porque yo no soy el jefe inmediato del sefior Piotroshky; el jefe inmediato es el director de carrera y
el decano, quienes certifica la permanencia y el ingreso a la institucion, si sirve la certificacion del
decano, que me indica que no ha venido a trabajar, para mi es suficiente saber que el sefior no ha
estado trabajando. A pesar de eso, igual se lo ha comunicado y lo respalda el criterio del decano. Las
firmas como estoy entregando acé del ausentismo del sefior, de las no marcaciones del sefior en esa
fecha, hoy en dia ya es virtual, no? Y estan todas las marcaciones del sefior e incluso el completo,
como lo indica, se encuentra el sefior resaltado que tiene el ausentismo de sus horas de clases, no
las esta cumpliendo. P: ;Como director del departamento de talento Humano, ha existido algun
comunicado por escrito al Departamento financiero para descontar las horas no asistidas o los dias
no ha asistido a esta Universidad? R: No, el departamento financiero no hace ningun descuento; lo
hace la direccion administrativa de talento humano y se basa al hecho de igual remuneracion, igual
trabajo. El valor del descuento es de una formula matematica simple que lo ponen a hacer que es 8
horas diarias, 40 de las semanales, 160 al mes. Por lo tanto, si ha faltado comienzas a dividir 160 por
el sueldo y tienes el valor hora, por lo tanto, si ha faltado 40 horas. Se le hace el descuento en las 40
horas porque el pagarle 1 hora no trabajada es un perjuicio para el estado, al sefior ya se le ha hecho
ya descuentos en su remuneracion, en vista que es reincidente en la misma falta con diferentes fechas
ya se procedio, ha pasar esto la Comision de disciplina para que determine que en vista de que ya
existe una reincidencia de hechos, tome la decision de algun tipo de sancion para el docente, porque
no estoy facultado para yo hacer el proceso, si fuera un administrativo que me llegara atrasado una
vez yo le llamaba la atencion por escrito, porque me da la potestad y si fuera reincidente, se le haria
un llamado atencion grave o una pecuniaria, en este caso es un docente y yo no tengo esa potestad
estatutaria de llamar la atencion o pasale un escrito, un llamado de atencion al docente, asi como en
este caso debo acotar que yo envié a esta Comision los casos de docentes que tienen atrasos, que
lo conversé con usted y el mismo caso, yo no les puedo llamar la atencion, pero si tiene que haber un
precedente de docentes que acumulan faltas repetitivos y este es un precedente que se da para que
también conozca el docente, conozca en la comunidad universitaria que se lleva un control del ingreso
y de la salida de la permanencia, porque si se les concede una remuneracion es por unas horas
trabajadas y el no darlas es un perjuicio para toda la comunidad universitaria; que clase de estudiantes
vamos a graduar nosotros si no tenemos la calidad moral de cumplir nuestras obligaciones, que es
ensefiar, es educar, y al no cumplir nuestro principal deber, que es educar, no estamos nosotros
cumpliendo la mision de esta institucion, OK, que es la ensefianza de educacion superior. Prequntas
por parte del Abogado Julio Pelaez P: Sefior Director de Talento Humano. Indique si la documentacion
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de la que ha hecho aqui su exposicion. ;La va a entregar en este momento a la Comision para que
quede como sustento de que nos ha manifestado? R: Esto de aqui, es un documento que lo pidié la
sefiora Decana Irasema Presidente de la Comision, lo que pidié por oficios numero Uleam-CDP-2024-
014-OF, recibido el 17 de junio a las 8:53, ya fue enviado a esta comision, debidamente certificado
con todos los documentos en fiel copia esta, no, no tengo problema en dejarles el otro archivo, porque
este archivo que esta aca es el archivo de como inicio de procesos que también debe constar en la
carpeta donde esta el oficio numero Uleam-DATH-2024-1485-OF, de fecha 16 de abril, donde hago
conocer los antecedentes que el sefior viene faltando desde el 2023 y que ya se le ha hecho un
descuento y que sigue viviendo las faltas de repetitivas. No tengo problemas, que yo creo que este
documento ya reposa aca con las debidas certificaciones e incluso de Ing. Zoila Zufiiga Andrade, que
certifica que no esta de vacaciones en esa fecha. Yo hincapié en este tema de vacaciones porque a
veces los procesos administrativos caen porque el servidor no hizo un proceso de que yo me fui de
vacaciones. Y nomas dejo sentado el oficio y la accién nunca se legaliza, yo dejo constancia que
efectivamente el docente se ausentd. No hubo justificativos ni de vacaciones ni licencia médica ya
para poder hacer el proceso, porque también no hay que dejar al docente y de atencion capaz que, si
estaba como una licencia en vacaciones, pero en este caso hasta la certificacion que no constaba
ninguna de los dos puentes ni de vacaciones ni licencia médica para justificar sus ausentismos de sus
dias de trabajo. P: sefior Director, entonces usted toda su actuacion realizada dentro de este proceso
ha sido con base a las facultades que a usted le otorga el Estatuto, reglamentos y leyes. R: Todo mi
accionar ha sido con base a las normas establecidas en la Constitucién de la Republica. Las
atribuciones que me da el Estatuto universitario, respetando las competencias que tiene cada ambito,
sobre todo la Comision de Disciplina, que es la encargada de sancionar al docente y el estudiante, y
sobre todo un compromiso institucional velando los intereses de la institucion a las cuales yo trabajo.
¢ Por qué? Porque no se puede hacer un pago indebido, personas que no han venido a laborar a la
institucion”.

A fojas 122 Vta del expediente disciplinario consta incorporada la Declaracion del ING. FERNANDO
JOSE VELOZ PARRAGA, administrador del Laboratorio CESECCA-ULEAM. Advertido en legal y
debida forma de la obligacién que tiene que decir la verdad sobre los hechos que se investigan, sin
juramento manifiesta: “Muy buenas tardes con todos. Mi nombre es Fernando José Veloz Parraga,
con numero de Cédula 1309294088, ingeniero industrial, resido en la ciudad de Manta, avenida 114,
Barrio Cristo Rey, con numero de teléfono 0958608395. Mi cargo dentro de las funciones
administrativas de la Universidad, pues se refiere a la administracion de laboratorios CESECCA.
Bueno, yo recibi un oficio por parte del coordinador de la carrera a inicios del mes de abril, previo al
inicio también del semestre este 2024-1, especificando que el Ingeniero Percival Andrade iba a tener
actividades de técnico docente dentro de las instalaciones del laboratorio P: Ratificamos que esta
como técnico docente en el periodo 2024-1. R: Claro, son las especificaciones que nos dio el Director
David Loor P: Y dentro de la direccion, que usted esta desempefiando en CESECCA, ¢ qué nos puede
contar? Respecto a las actividades laborales de sefior Andrade, R: Bueno pude recibir el oficio
comunicando esta situacion que ibamos a tener como técnico docente al Ing. Percival Andrade, Pues
no puedo emitir ningun tipo de situacién porque no hemos tenido la presencia desde esa fecha hasta
la actualidad del docente. Una vez que ha dado su version, se procedio con las preguntas desde la
Presidencia de la Comision. P: ;Sefior Veloz Péarraga Fernando José usted como director del
laboratorio CESECCA puede confirmarnos si ha existido alguna comunicacion directa entre usted y el
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sefior Técnico docente de esta Facultad Andrade Arellano Percival? R: No ha existido ningun tipo de
comunicacion. P: Como director de CESECCA usted ha comunicado a la parte pertinente, es decir, a
sus superiores, en este caso Director de Carrera, Sub decano y Decano de la Facultad, la inasistencia
a sus labores diarias, segun consta en un horario del sefior Andrade Arellano Percival R: Claro, se
envié un oficio al Director de Carrera, especificando la ausencia del Ingeniero Percival Andrade. P:
¢ Qué tiempo tiene usted en el cargo de Director del Laboratorio? R: Bueno, yo como director del
laboratorio, se me fue asignado en agosto del 2021. P: ;Durante este tiempo que usted esta
encargado de laboratorio, los procesos para algtin encargado de una carga, en este caso horario, que
son de practica, como le dan a conocer? R: Por lo general cuando se necesita el escenario del
laboratorio, porque hay un area destinada, porque como se sabe, el laboratorio es un laboratorio
acreditado no es un laboratorio netamente con fines académicos, pero nosotros hemos creado un
area especifica para esta parte académica, mas alineadas a las funciones sustantivas de nuestra IES.
Entonces, cuando sucede que un docente requiere las instalaciones de laboratorio, ellos se comunican
con conmigo y este verificamos netamente las actividades que se puedan hacer, realizar en relacion
con los componentes préacticos. P: como usted indica que sus labores en el laboratorio han sido desde
el afio 2021, anteriormente el sefior Andrade Arellano Percival estaba haciendo labores de docentes
netamente. ;Existe alguna comunicacion anteriormente respecto? ;A que va a utilizar el laboratorio
como profesor docente? R: Bueno, no existe porque en realidad nunca ha llegado, tal vez previo a la
fecha de aviso del coordinador de carrera, que el docente en mencion me haya solicitado alguna
instalacion. No tengo evidencia ni con un correo ni oficio. P: ;Certifica usted como director de
laboratorio CESECCA que, en la actualidad, es decir, contando los tltimos 15 dias del mes de junio,
el sefior Andrade Arellano Percival, no ha asistido a sus labores diarias? R: No ha asistido a las labores
diarias. Si ha habido docentes que han entrado en las instalaciones del laboratorio para
reconocimiento clases practicas, pero no, no hemos tenido la presencia del ingeniero. P: ; Cual es su
horario normal en el laboratorio? R: Bueno digamos un horario especifico del laboratorio, que es de
8h00 a 17h00 que es el horario general, pero aproximadamente yo tengo 20 horas especificas dentro
del laboratorio Preguntas por parte del Abogado Julio Pelaez P: Ingeniero Fernando Veloz del
documento que le pongo a la vista y que obra de la Foja 67. Este documento. Usted lo suscribi6 que
va dirigido al ingeniero David Loor Vélez, en el que le hace conocer que el tecndlogo Percival Andrade
Arellano, no ha asistido a las instalaciones del laboratorio de CESECCA a cumplir con sus funciones.
¢ Este documento suscrito, es fiel copia original? R: Claro yo lo suscribo yo lo firmé. P: ;Ustedes no
tienen de casualidad dentro de CESSECA algun registro de firma fisica del Ing. Percival, que pueda
indicarles a la Comision de que él ha llegado o nunca lleg6? R: Bueno debido a su ausencia, pues no
tengo un registro visual, primero de él dentro del laboratorio, y hay un registro de asistencia que él
tiene que firmar por parte de la carrera. Dentro del laboratorio existe un registro formal, pero de
personal administrativo. Que cumple con las funciones técnicas porque el laboratorio es un laboratorio
que presta servicios, entonces la gran mayoria de las empresas, los emprendedores nos buscan para,
digamos, realizar analisis de control de calidad sus productos”.

A foja 132 del proceso disciplinario consta incorporada providencia dictada por la sefiora presidenta
de la Comision de Disciplina y Procedimiento con fecha 25 de junio del 2024, a las 14H05; en la cual
se establecio lo siguiente: “dando continuidad al presente proceso disciplinario, y encontrandose
decurriendo el término de prueba se dispone: PRIMERO: Por haberse conmemorado 200 afios

de provincializacion de Manabi, el dia lunes 24 de junio del 2024, fue establecido feriado de
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acuerdo a la Ley de Feriados que dispone que cuando en el pais se celebran los feriados
obligatorios caen en martes el descanso se trasladara al lunes inmediato anterior, en este
sentido, el dia lunes que no se labord y para efectos del cumplimiento del término de prueba
se habilita ese dia hasta el miércoles 26 de junio del presente afo 2024. SEGUNDO:
Incorpdrese al expediente disciplinario lo siguiente 1). Oficio No. 065-2024-DLV-DCIIA, de fecha
20 de junio del 2024, suscrito por el Ing. David Loor Vélez, Mg. Director de Carrera Ingenieria
Industrial y Alimentos en el cual manifiesta que. “En alcance a Oficio No. 063-2024-DLV-DCIIA
con fecha 17 de mayo de 2024 en el que se adjuntan copias certificadas de la documentacion
que reposa en los archivos de la carrera referente a los reportes de asistencias y la asignacion
de funciones como técnico docente en el laboratorio CESECCA dadas al tecnélogo
PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, por medio de presente se rectifica la fecha
del oficio que corresponde al 17 de junio de 2024 ya que dicho documento se encuentra en
proceso de pruebas”. Oficio que fue presentado y recibido por secretaria de esta Comisién de
Disciplina y Procedimiento, con fecha 20 de junio del 2024, a las 10H54 minutos. 2). Escrito
presentado por el Arq. Héctor Gonzalo Cederio Zambrano, Decano de la Facultad de Ingenieria,
Industria y Arquitectura, suscrito por su abogado patrocinador, mismo que fue presentado y
recibido en secretaria de esta Comision de Disciplina y Procedimiento, con fecha 25 de junio
del 2024, a las 12H43 minutos, anexa en 8 fojas debidamente certificadas, solicita que, dentro
del término de prueba y previa notificacién a la parte contraria, se practiquen las siguiente:
Numeral 1. Que se reproduzca a mi favor todo cuanto de auto le fuere favorable y por
impugnado todo lo que le fuere adverso. Numeral 2. Que se reproduzca y se tenga como prueba
a su favor la aceptacion expresa del docente investigado Percival Andrade Arellano, quien
acepta en su declaracién rendida ante la comision de disciplina que él no se ha presentado a
laborar durante el tiempo por el cual esta siendo procesado administrativamente. Numeral 3.
Que se reproduzca se tenga como prueba a su favor el oficio No. 744-OCS-SG-YRG-2023, de
fecha 05 de abril de 2023 suscrito por la Abogada Yolanda Roldan secretaria general de la
ULEAM, documento debidamente certificado que anexa a la presente. Numeral 4. Que se sirva
enviar atento oficio al sehor jefe de Apoyo Migratorio de la Policia Nacional con sede en el
Canton Manta, Requiriéndole que remita a su autoridad administrativa el flujo Migratorio del
Ciudadano Ecuatoriano ANDRADE ARELLANO PIOTROSHKY PERCIVAL, con cédula de
ciudadania N° 130383124-0, por el periodo comprendido a la fecha que se le esta investigando,
respuesta que solicita se la tenga como prueba a su favor. TERCERO: En atenciéon a lo
solicitado en el numeral 4 del escrito que se provee, se dispone que por secretaria de esta
Comision de Disciplina y Procedimiento se remita atento oficio al sefor jefe de Apoyo
Migratorio de la Policia Nacional con sede en este Canton Manta, con la finalidad de que remita
a esta presidencia de la Comision de Disciplina y Procedimiento de la ULEAM, el flujo
Migratorio del Ciudadano Ecuatoriano ANDRADE ARELLANO PIOTROSHKY PERCIVAL, con
cedula de ciudadania N° 130383124-0, desde noviembre del afio 2022 hasta la presente fecha y
ano en curso. CUARTO: Una vez receptada la informacion requerida en el ordinal TERCERO,
sera incorporada al presente expediente disciplinario prueba que sera analizada, considerada
en su momento procesal oportuno y en los términos de Ley en conjunto con los demas
documentos de pruebas...”.
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A fojas 133 y 134 constan incorporadas al expediente disciplinario el respectivo reporte de notificacion
de la antes referida providencia via correos electronicos de las personas que concurrieron como
sujetos procesales en el presente proceso, asi mismo la respectiva acta de notificacion contenida en
el presente tramite disciplinario.

A foja 158 del proceso disciplinario consta incorporada la providencia dictada por la sefiora presidenta
de la Comision de Disciplina y Procedimiento con fecha 26 de junio del 2024, a las 15H25; en la cual
se establecio lo siguiente: “dando continuidad al presente proceso disciplinario, y encontrandose
decurriendo el término de prueba se dispone: PRIMERO: Agréguese al expediente el escrito
presentado por el Tecnélogo PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, comprendido
en cuatro fojas, y cuyo contenido sera considerado en su momento oportuno en todo lo que
fuere aplicable, adjunta al presente escrito en diez (10) fojas copias simples de sentencia
expedida por la Corte Constitucional del Ecuador, asi mismo en seis (6) fojas chat de WhatsApp
y en dos fojas Certificado de Registro de Titulo a Nombre de ANDRADE ARELLANO PERCIVAL
PIOTROSHKY. SEGUNDO: En referencia a lo solicitado de que se oficie a la Secretaria General
de la ULEAM para que este estamento universitario remita a su despacho lo siguiente:
eDocumento que certifique mi afio de ingreso como profesor a esta casona universitaria.
e Conocimientos financieros de los pagos realizados a mi persona, bajo mi nombre, con
respecto al 50% de mi sueldo de docente durante los afios 1988 — 1989 pues me encontraba
estudiando en el exterior y la universidad decidié impulsar mi capacitacion en ese sentido.
eDocumentos que en el afio 1989 - 1990 entregue a esta universidad donde se atestiguaba mi
paso y titulacién en la universidad extranjera (México) en la rama de ingenieria de alimentos.
En los referidos puntos se niega lo solicitado en razén de que dentro del expediente
disciplinario a foja uno (1) consta incorporada accion de nombramiento del docente
PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, en dicho documento se detalla como fecha
de ingreso con nombramiento 01 de abril de 1986 y concerniente a los otros requerimientos la
secretaria general de esta IES, no es la competente para certificar dicha informacién toda vez
que aquello es competencia de la Direccion Administrativa del Talento Humano. TERCERO: En
lo relacionado a que solicita la version del Procurador de la ULEAM Dr. Héctor Ordoriez, con
respecto a una reunion sostenida con esta autoridad universitaria, justamente sobre el caso en
cuestion ...”; al respecto se indica: EI Codigo Organico General de Procesos (COGEP), norma
supletoria en el presente proceso disciplinario en su articulo 158 indica que: “La prueba tiene
por finalidad llevar a la o al juzgador al convencimiento de los hechos y circunstancias
controvertidos”. Este mismo texto legal en su articulo 160, dispone que, para ser admitida la
prueba debe reunir los requisitos de pertinencia, utilidad, conducencia y se practicara segun
la Ley, con lealtad y veracidad ...”, es decir, la pertinencia sirve para demostrar los hechos del
proceso disciplinario, un medio que tiene relacién directa o indirecta con los hechos en
disputa. La conducencia es cuando nos lleva o conduce a probar, efectivamente, los hechos
controvertidos y utilidad, es la capacidad que tiene una cosa de servir o de ser aprovechada
para un fin determinado ...”. Esta Comision considera que no es pertinente proveer la solicitud
del sefior PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, por cuanto cualquier conversacion
que haya podido tener o no el docente con el referido Procurador no guarda relacién con la
finalidad de la prueba; y por cuanto no es suficiente requerir la versién de un servidor publico
si antes no se explica sobre los hechos se tendra que declarar, pues por mandato del Estatuto
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Universitario las facultades del sefior Procurador General estan plenamente alli determinadas.
Consecuentemente se niega dicha solicitud por improcedente, puesto que se considera que
dicho pedido no es pertinente. La pertinencia “versa sobre las proposiciones y hechos que son
verdaderamente objeto de la prueba”, y en el presente caso lo que se investiga si el docente
falto o no al cumplimiento de sus funciones asignadas de acuerdo a los articulos 117 y 123 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior o a
su legar de trabajo en el Laboratorio CESECCA. NOTIFIQUESE”,

A fojas 159 y 160 constan incorporadas al proceso disciplinario el respectivo reporte de notificacion
de la antes referida providencia via correos electronicos de las personas que concurrieron como
sujetos procesales en el presente expediente disciplinario, asi mismo la respectiva acta de notificacion
contenida y que consta en el presente expediente.

A foja 161 del expediente disciplinario consta incorporada la providencia dictada por la sefiora
presidenta de la Comision de Disciplina y Procedimiento con fecha 28 de junio del 2024, a las 10H36;
en la cual se establecio lo siguiente: “Dando continuidad al presente proceso disciplinario, se
dispone: PRIMERO. Que por secretaria el sefior actuario de la Comision de Disciplina y Procedimiento
proceda a ordenar y foliar cronolégicamente el presente proceso disciplinario. SEGUNDO: Que el
sefior secretario de esta Comision se sirva certificar si el término de prueba se ha cumplido, realizada
las actuaciones solicitadas vuelvan los autos para disponer lo pertinente”.

A fojas 162 y 163 constan incorporadas al proceso disciplinario el respectivo reporte de notificacion
de la antes referida providencia via correos electronicos de las personas que concurrieron como
Sujetos procesales en el presente expediente disciplinario, asi mismo la respectiva acta de notificacion
¥ que consta en el expediente.

6.- DE LA MOTIVACION. - Constitucion de la Republica, en su articulo 76. Numeral, 7. Literal I), en
concordancia con el articulo 8. Numeral 1) de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos,
manifiesta que constituye la justificacion de las conclusiones juridicas a las que llega el tribunal en
cada caso concreto.

El verbo “motivar” ha sido definido por el autor Guillermo Cabanellas como “Fundar, razonar una
resolucion, plan, fallo o disposicion”. (Cabanellas, 1986). Al referirse como el razonamiento de una
resolucion, este concepto va guiado a establecer que estas decisiones judiciales deben contener una
motivacion que contenga una dialéctica entre el derecho con los hechos y por consiguiente una
conclusion enlazada a los mismos.

Con respecto a la motivacion, el tratadista Ignacio Colomer desarrolla el siguiente criterio explicando
que el mismo es “la contrapartida a la libertad decisoria que la ley ha concedido al juzgador para, por
un lado, aplicar e interpretar las normas y, de otra parte, para elegir entre dos o0 mas opciones
juridicamente legitimas aplicables al caso”. (Cerda San Martin & Felices Mendoza, 2011).

La Corte Constitucional del Ecuador, en sentencia No. 051-11-SEP-CC, caso N. 0568-09-EP de
diciembre 15 de 2011 ha ajustado su linea argumentativa ha sefialado que la motivacion “es un
derecho fundamental que obliga a la Administracion de Justicia, en este caso, a justificar las

Pagina 54 de 77

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo
www.uleam.edu.ec



Eﬁ';y iCE}fRDOLSESANAB. Organo Colegiado Superior

decisiones que se van a tomar en relacion a un problema juridico que afecta las personas que
participan en el proceso en igualdad de condiciones”; por lo que, al inobservar este derecho, se
generaria una afectacion a la seguridad juridica de los intervinientes en todo procedimiento, que
concluiria en una declaratoria de nulidad de las actuaciones en la que se evidencie falta de motivacion.

La Ley Organica de Educacion Superior, en su Art. 207, establece: “Sanciones para las y los
estudiantes, profesores investigadores, servidores y trabajadores. - Las instituciones del Sistema de
Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estaran en la obligacion de aplicar
las sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo del caso, tal como
a continuacion se enuncian.

Son faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores:
“f) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley y en el ordenamiento
juridico ecuatoriano; (...)".

La sancién de separacion definitiva de la institucion, asi como lo previsto en el literal e) precedente,
son competencia privativa del Organo Colegiado Superior” y conforme lo ordena cumplir el articulo
256, numeral 2) del Estatuto Universitario.

EI ESTATUTO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI, en su
articulo 249, determina de manera clara que, son Faltas de los profesores e investigadores ..., numeral
9), manifiesta: “9. Abandono injustificado del trabajo por tres 0 mas dias laborables consecutivos;”.
Por su parte el articulo 250, al referirse a las sanciones a los/as profesores/as e investigadores/as,
dispone: numeral 3) “Separacion definitiva de la Institucion...”.

En referencia a la declaracion rendida por el DR. ARQ. HECTOR GONZALO CEDENO ZAMBRANO,
Decano de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, misma que consta a foja 59 Vta y 60
Vta, mediante la cual el sefior Decano manifesto: ““Yo Cedefio Zambrano Héctor Gonzalo, Decano de
la Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura designado conforme lo establece el Estatuto
Universitario en sus Art. 178, 179 y y también en las competencias del articulo 181 de las Obligaciones
y atribuciones del decano, en el numeral 3 y 7, que nos manifiesta “3. Dirigir y coordinar la elaboracion
y ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional de la facultad, sede o extension; y numeral 7 que nos
manifiesta” 7. Elaborar el informe de asistencia con sus respectivos justificativos del personal docente,
administrativo y de servicios de la unidad académica” Regreso al numeral 2 que nos manifiesta “2.
Planificar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento académico, administrativo y financiero de la
facultad, sede o extension”; La Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura esta conformada por 6
carreras entre esas: Ingenieria Civil, Ingenieria Maritima, Electricidad, Arquitectura, Ingenieria
Industrial e Ingenieria de Alimentos, es asi que dentro de las competencias, como dice el numeral 3,
que es la obligacion de realizar la distribucion, de entregar los informes sobre las actividades se
sobreentiende que deben ser solicitadas a los directores de carrera, es por esto que procedo a la
lectura de documentos entregados a esta comision, el oficio enviado al Sefior Rector ULEAM-HGCZ-
DFIIA-2024-176-OF, con fecha abril 5 del 2024; en el que se manifiesta lo siguiente : Estimado Rector
por medio de la presente adjunto oficio No. ULEAM-FIJA-S-2024-064-OF, de fecha 04 de abril del
2024, suscrito por el Ing. Carlos G. Delgado Castro, Mg., Subdecano Facultad de Ingenieria, Industria
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y Arquitectura, el cual dio a conocer al Arquitecto Héctor Cedefio Zambrano, PhD., Decano Facultad
de Ingenieria, Industria y Arquitectura, lo siguiente: "Estimado Decano, traslado oficio No. 032-2024-
DLC- DCIIA emitido por el Ing. David Loor-director Carrera de Ing. Industrial, quien da a conocer que
el Tnigo. Percival Andrade, no se le ha asignado horas de docencia, direccion, tutorias sequimiento y
evaluacion de practicas y pasantias pre-profesionales, debido a que no cuenta con titulo de cuarto
nivel para ejercer la docencia, de acuerdo a los articulos 117 y 123 del reglamento de Carrera y
Escalafén Docente". También se observa oficio No. ULEAM-FIJA-S-2024-064-OF, de fecha 04 de abril
del 2024, suscrito por el Ing. Carlos G. Delgado Castro, Mg., Subdecano Facultad de Ingenieria,
Industria y Arquitectura, el cual dio a conocer al Arquitecto Héctor Cedefio Zambrano, PhD., Decano
Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, lo siguiente: "Estimado Decano, traslado oficio No.
032-2024-DLC- DCIIA emitido por el Ing. David Loor-director Carrera de Ing. Industrial, quien da a
conocer que el Tnlgo. Percival Andrade, no se le ha asignado horas de docencia, direccion, tutorias
seguimiento y evaluacion de practicas y pasantias pre-profesionales, debido a que no cuenta con titulo
de cuarto nivel para ejercer la docencia, de acuerdo a los articulos 117 y 123 del reglamento de
Carrera y Escalafon Docente". Con oficio No. 032- 2024-DLV-DCIIA, de fecha 03 de abril del 2024,
suscrito por el Ing. David Loor Vélez, Mg., Director de Carrera Ingenieria Industrial y Alimentos, el cual
da a conocer al ingeniero Geovanny Delgado Castro, Sub Decano Facultad de Ingenieria, Industria y
Arquitectura, en su parte pertinente lo siguiente: "(...) informo que para el periodo académico 2024-1,
al Tnlgo. Percival Andrade docente de carrera de Ingenieria Industrial, no se le ha asignado horas de
docencia ni direccion, tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas y pasantias preprofesionales
debido a que no cuenta con titulo de cuarto nivel para ejercer la docencia. Cabe indicar que, para el
periodo académico vigente el Tnigo. Andrade tiene asignado funciones como técnico docente en el
laboratorio CESECCA, de acuerdo con los articulos 117 y 123 del reglamento del personal académico
Art. 117 “El personal de apoyo académico tiene como funcion prestar ayuda a las actividades
académicas de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad que realiza la universidad o
escuela politécnica. Art. 123 Técnicos Docentes.- Los técnicos docentes son el personal de apoyo a
las actividades académicas que realiza el personal académico tales como: dictado de cursos
propedéuticos, de nivelacion, realizar la tutoria de préacticas pre profesionales y la direccion de los
aprendizajes practicos y de laboratorio, bajo la coordinacion de un profesor; apoyo en la ensefianza
de una segunda lengua (nacional o extranjera) en una carrera o programa;, ensefianza de una segunda
lengua (nacional o extranjera) fuera de la malla curricular de una carrera o programa; ensefianza en
el campo de las artes y humanidades, practica deportiva, servicios y otras areas vinculadas a la
formacion integral del estudiante. El horario que debe de cumplir como técnico docente, que son los
dias lunes en el horario de 8 de la mafiana a 12 del dia. Los dias miércoles en el horario de 8 de la
mafiana a 12 del dia. El dia jueves en el horario de 8 de la mafiana a 12 del dia y el dia viernes. De
las 14 horas hasta las 17 horas. Particular que informa para fines pertinentes y firma el Ing. Loor Vélez
David Lizandro, Director De Carrera De Ingenieria Industrial y Alimentos. Mediante oficio No. ULEAM-
HCZ-DFOO0A-2024-216-0OF, de fecha 15 de abril del 2024, suscrito por el Dr. Arq. Héctor Cedefio
Zambrano., Decano Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura, mismo que dio a saber al Psic. Ind.
Gerardo Villacreses Alvarez., Director Administrativo del Talento Humano-Uleam que, el Tigo. En
Alimentos ANDRADE ARELLANO PIOTROSHKY PERCIVAL, ha reportado inasistencia desde el 8 de
abril hasta el 15 de abril (...). Ademas de lo que recuerdo de mis comparieros de Subdecanato y de
la direccion cabe sustentar que en resolucién el Organo Colegiado Superior OCS-SE-0009 No.071-
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2023, con fecha 15 de marzo del 2023 en el que dice en el texto resolutivo: Articulo 1.- Dar por
conocidos los oficios Nro. Uleam-DATH-2023-480-OF, de 09 de febrero de 2023 y Nro.0300-2023-
DPG-HHOCH-ULEAM, de 15 de marzo de 2023, suscritos por el Psic. Gerardo Villacreses Alvarez,
Mg., Director de Administracion del Talento Humano y por el Ab. Héctor Ordofiez Chancay, Mg.,
Procurador General de la Universidad, respectivamente, relacionados a profesores titulares de la IES
que no tienen titulo de cuarto nivel en maestria para ejercer la docencia. Articulo 2.- Aprobar la
recomendacion contenida en el numeral 5 del informe Nro.0300-2023-DPG- HHOCH-ULEAM, de 15
de marzo de 2023, suscrito por el Ab. Héctor Ordofiez Chancay, Mg.. Procurador General de la
Universidad y disponer al Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Director de Administracion de Talento
Humano, que en un plazo de 30 dias contados a partir de la notificacion de la presente resolucion,
elabore un informe técnico debidamente motivado en coordinacion con la Direccion de Procuraduria
General, para conocimiento y resolucién del Organo Colegiado Superior, en el que conste el anélisis,
recomendaciones y conclusiones sobre el tramite administrativo a sequir, respecto a:

e Docentes que ingresaron previo a la expedicion de la LOES de 12 de octubre de 2010 y que
hasta la presente fecha no tienen registrado su titulo de cuarto nivel en maestria ante la
Senescyt.

e Personal docente que fue declarado ganador de los concursos de méritos y oposicion posterior
a la expedicion de la LOES de 12 de octubre de 2010 sin tener registrado su titulo de cuarto
nivel en maestria ante la Senescyt.

e Personal académico del Colegio "Juan Montalvo" que pasé a la docencia universitaria sin el
debido concurso de méritos y oposicion y sin cumplir los requisitos de ley, entre ellos, el cuarto
nivel en maestria.

Articulo 3.-Disponer a la Direccion de Administracion del Talento Humano realizar el sequimiento
al personal docente de la Uleam, que recibi6 ayuda economica para sus estudios de maestria y
que hasta a la presente fecha no lo han registrado ante la Senescyt e informar a la maxima
autoridad de la IES, en un plazo no mayor a 30 dias. Articulo 4.- La Direccién de Administracion
del Talento Humano, solicitara al personal académico los documentos a fin de que éstos puedan
realizar los debidos descargos, mismos que seran anexados a su informe técnico.

Una vez que ha dado su version, se procedio con las preguntas formuladas por Ing. Irasema
Delgado Chavez, Mg., Presidenta de la Comision de Disciplina y Procedimiento P: Dr. Héctor
Cederio, usted bajo su delegacion como decano de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura,
ha tenido acercamiento al Tnlogo. Piotroshky Percival Andrade Arellano, con respecto a las faltas
correspondientes a su carga laboral ya establecida en una planificacion? R: si, sefiora Decana
(Presidenta). Ante la verdad, asi acercamiento como autoridad primera vez, y si hay conocimiento del
caso por medio de la direccion de carrera. P: Como presidente de Comisién de Facultad conoce usted
algun tramite realizado bajo este organismo de la Facultad respecto a los documentos que usted ha
presentado referente al Tnlogo. Piotroshky Percival Andrade Arellano? R: No, Todo es bajo direccion
de carrera, los documentos e informacion sobre el Tnlogo desconozco, pero mayor informacion o
conocimiento sobre el comportamiento académico es por medio de direccion de carrera, mismos que
informan mensualmente sobre las actividades a decanato para luego emitir a los diferentes
departamentos para su proceder de la Facultad. P: ;Como Decano de la facultad conoce la
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disposicion y también la forma libre y voluntaria de tener este contrato laboral con universidad o este
nombramiento y sus horas clases de cumplimiento? R: Si, por eso existen los procedimientos
Tecnoldgicos de la informacion que llega por correo institucional y también que se usa por la
plataforma Moodle, el aula virtual o el sistema de gestion académica eso son los mecanismos
netamente de supervision, control, administracion de orden académico, administrativo de
comportamiento de los docentes con respecto a las labores que tienen con la entidad P: Al ser
CESECCA un laboratorio que es anexo a la facultad o es de la facultad y usted nos acaba de decir
que el en este semestre le toca cumplir su carga horaria en este lugar, la facultad tiene ese reporte de
asistencia y cumplimiento del Sr. Andrade Percival? R: Si, a nivel de responsabilidad de los
mecanismos de control de nuestros medios, los docentes justamente también tienen que reportarme
en su momento su asistencia a la entidad, por los sistemas de control tecnoldgicos que anteriormente
llevabamos en matriz y eso es lo que se esta adjuntando , en la actualidad netamente el proceso de
control de asistencia se lo hace por medio de matrices, dicese que lo dirige el departamento del Ing.
Fernando Veloz del laboratorio, y el mismo ha dirigido el informe; como CESECCA es un laboratorio
adscrito a la carrera de industria de alimentos, ese proceso pasa al director de carrera y de ahi a
decanato. Preguntas por parte del Abogado Julio Pelaez P: Sus funciones dentro de este
procedimiento son Unica y exclusivamente en funcion de lo que le faculta el estatuto de la universidad.
R: Si, lo que estoy sustentando esta escrito en el estatuto de la universidad, de las obligaciones y
atribuciones que tiene el decano en la administracion y en el orden académico de la facultad como
manifesté que se encuentra en el articulo 2 de las obligaciones que dice: “2. Planificar, organizar,
dirigir y controlar el funcionamiento académico, administrativo y financiero de la facultad, sede o
extension”; Preguntas por parte del abogado, Andrade Arellano Sergio Gustavo P: ;Digame
desde cuando ejerce el decanato de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura? R: Agosto del
2022 P: Durante este periodo, que abarca desde agosto del 2022 hasta la fecha, ¢ si es posible puede
indicar cuantos procesos disciplinarios le han hecho a mi defendido? R: El primero P: Indique si ha
existido o conoce que ha existido bajo la tutela cabal y procesos administrativos en el ambito de su
competencia algun tipo de llamado de atencion ya sea verbal o escrito de decanto o de la direccion
de carrera al Tnlogo. Piotroshky Percival Andrade Arellano? R: Si P: ; En qué momento? Si recuerda
en qué momento fueron estos llamados de atencién R: En reiteradas veces por medio del Director de
carrera Ing. David Loor. P: Conoce si estos llamados de atencién escritos que se han producido en
varias oportunidades se encuentran dentro del expediente sancionatorio. R: Si Con respecto al
CESECCA que aparece este laboratorio adscrito a la carrera de Ingenieria Industrial y alimentos, que
entiendo yo esta dirigido por el Ing. Fernando Veloz, ¢ si usted conoce que este director del laboratorio
de CESECCA ha hecho dentro de sus competencias un llamado de atencién verbal o escrito? R:
Desconozco”.

Asi mismo a foja 62 Vta, 63 Via, y 64 Via, consta la declaracion rendida por el TNLOGO.
PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, docente principal de la Carrera de Ingenieria
Industrial y Alimentos, Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, manifesto: “Mi nombre es
Piotroshky Percival Andrade Arellano, nimero de cédula 1303831240, colaboro en esta universidad
desde el afio 1985. En la escuela en su momento de Ingenieria Industrial y luego después en la
Facultad de Ingenieria cuando fue Facultad de Ingenieria y luego ahora que es la Facultad de
Ingenieria, Arquitectura e Industria. Bueno, estimada sefiora Presidenta, cuando yo empecé aqui en
la universidad, yo venia de la Universidad de la Escuela Politécnica del Litoral, en donde se impartia
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una carrera, se llamaba Ciencia y Tecnologia de Alimentos, en la facultad de alimentos y ciencias del
mar. Este era un titulo que se daba y venia de la Universidad Catélica del Valparaiso, de alla venian
los profesores, se llamaba Ingenieria en Ejecucion. Y aqui todavia las carreras tecnologicas todavia
no estaban, pero lo que queriamos o lo que se queria decir en ese momento es que ésta era una
persona que tenia un conocimiento eminentemente practico. De hecho, la diferencia de este titulo
tecnologico frente a los actuales es que eso correspondia a siete semestres, mas un semestre de
préacticas estudiantiles, Es decir, se tenia una especie de licenciatura. En ese momento, en la
universidad fui ganador de un concurso del Banco Interamericano de Desarrollo para hacer una
maestria en la Ciudad de México y, bueno, para tener un posgrado y una especializacion. 'Y dentro
de este posgrado y especializacion se me solicitaba, yo habia trabajado en la ESPOL, en la Escuela
Politécnica del Litoral, y se me encomendo la tarea de, con esta maestria, hacer un centro donde se
impartiera estudios de alto nivel de alimentos. Porque en ese tiempo, el Ecuador, el Consejo Nacional
de Desarrollo, ya me entiendo que ahora ya no se llama asi, que era CONNADES, se habia
determinado que el Ecuador era un pais eminentemente agricola y que lo que estabamos teniendo
era envio de materias primas porque no teniamos tecnologia todavia para poderla procesar. Es asi
que como parte de ese programa nacional donde el vicepresidente en ese tiempo de la Republica, del
doctor Rodrigo Borja, era un ex politécnico, se consiguio un préstamo del Banco Interamericano de
Desarrollo para desarrollar una maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos, la cual yo, por ese
motivo, me fui para realizar esta beca, que era a nivel nacional, para poder ir a las diferentes
universidades y hacer extension universitaria. Entonces estuve alrededor de nueve meses en las
diferentes universidades, estando en estancias cortas de un mes para ver como funcionaba la
vinculacion universitaria-empresa. Luego después lo termind como un perfeccionamiento de
maestria, como maestro en Ciencias, asi como se llama en Meéxico, en la Escuela Nacional de
Ciencias Biologicas, en el Departamento de Graduados en Investigacion de Alimentos. La
universidad, en este caso, la Universidad Laica Eloy Alfaro, estaba consciente de mi
capacitacion porque ellos me dieron licencia con un 50% del sueldo para cumplir esa
capacitacion. Cuando yo regresé, entregué toda la documentacién necesaria para hacer eso. Cuando
Yo regresé, debia trabajar en la ESPOL y debia trabajar aqui. Pero este hecho de ir a Guayaquil, y
de venir a Manta, y mi familia estaba aqui en Manta, yo preferi trabajar aqui en Manta y no trabajar
en la ESPOL Entonces yo comencé a hacer los trabajos referidos a eso. Eso desde el afio 87 que yo
regresé, después de estar aqui el 85. Entonces hace aproximadamente, yo diria que el afio pasado,
yo recibi una documentacion en un pedido, creo que, desde la administracion del arquitecto, en el cual
yo debia presentar mis documentos porque no encontraba esos documentos en los archivos de la
Secretaria. Entonces yo respondi eso y dije, disculpen, yo tampoco tengo esos documentos, esos
documentos se los entregué en originales, yo no dispongo de esos documentos. O sea, yo en mi
cabeza no estaba que yo tenia que validar algo para el ejercicio de la catedra. Sin embargo, pues en
ese momento dijeron que yo iba a revisar, etc. y como yo mandé un escrito diciendo que yo no lo
disponia y que me parecia algo extrafio que después de tantos afios me pidan una documentacion
que yo de verdad que no la dispongo, porque después de eso yo he hecho algunas maestrias en mi
gjercicio profesional, pero nunca las he registrado en el Senescyt porque yo creo que usted
entendera que para lo que es el ejercicio privado no hay ninguna necesidad de hacerlo. Y mis
actividades publicas por toda la ciudad conocida, yo trabajé alrededor de unos mas de 30 afios en la
Fabril como director de desarrollo, hasta que con Carlos Gonzalez murié hace pocos afios. Y ahi
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frabajé y desempefié mis actividades haciendo, creo que para todos es conocida mi actividad
profesional, creo que no necesito yo traer documentacion porque es algo que es presente para todas
las personas. En todo caso, mi deseo después de terminar mi vida laboral era trabajar en la
universidad para toda esta experiencia de todos estos afios, pues volcarla a la universidad. Y pues
eso tendria que decirme en relacion al primer punto de la documentacion. A inicios de este afio me
dijeron que definitivamente la comision no la encontraba y yo me he comprometido porque me hicieron
con un abogado que me leyd la ley y todo eso. A mi me hubiera gustado que me hubieran avisado para
yo hacer esos tramites de todo este tiempo. Imaginense, ahora ya se puede desarrollar una maestria
hasta por internet, no presencial. Pero nadie me dijo absolutamente nada sino ahora y entonces yo
dije que yo iba a hacer ese tramite. De hecho, comencé el tramite desafortunadamente y también
saben todos aqui que eso fue en México y ustedes saben el problema que ocurrid entre el gobierno y
la Embajada de México. Mis tramites estan retenidos porque ni siquiera la Embajada de México puede
recoger todo el folio de investigacion. Ademas, en este momento, revalidar las materias tomadas en
el afio 85 va a requerir un periodo de tiempo. Tendré que dar alguin examen, tomar alguna cosa porque
no es lo mismo del 85 y si usted venga en el 2024 a decir, sefiores, yo estudié aqui, por favor denme
una revalidacion de titulo. Entonces, si usted entiende el procedimiento académico, genera un
inconveniente, pero yo me comprometi a comenzar ese tramite para poder sustentar a la universidad
€S0 0 cualquier otro tramite que la universidad me ayudé para yo cumplir los requerimientos de la
universidad. Es asi que, hasta el semestre pasado, a mi me hubo carga que creo que lo dice en la
documentacion respecto a carga académica referida a tutorias y revision de practicas porque eso
obviamente tiene que ser el (nico mecanismo donde yo pude hacer ayuda para mis
estudiantes. Respecto al titulo, respecto a las faltas de verdad que yo me enteré que habia sido
multado por el programa institucional nadie me dijo ni que me iba a multar se entendera que para un
nivel salario que creo que esta por alrededor de 700 délares 300 y pico de dblares son como el 50%
del salario yo me enteré porque al tener usted practicas de tutoria para los estudiantes que estan
haciendo lo mas importante no es venir y llegar aqui a la escuela lo mas importante es que usted
hable con los estudiantes hable con las personas debido a mi relacion industrial yo conozco a todos
los gerentes de las diferentes compariias que eran donde estaban los estudiantes y a los jefes de
produccion otra vez por mi ejercicio profesional algunos fueron mis estudiantes el dia de hoy hay
muchos colaboradores de la facultad que fueron estudiantes mios por vigjo, por otra cosa entonces
pues para mi era muy sencillo a poder saber como iba un tutorial de esa manera no pensé que eso
generaba de hecho el ingeniero Moreira que es el titular de las practicas me dijo que para este
semestre también iba a hacer otras tutorias para que los estudiantes pudieran aprovechar el expertis
que yo tenia mi ejercicio ha sido colaborar de mejor manera a la compafiia yo el dia de hoy hago
actividades en el exterior que también se las comuniqué tanto al ingeniero Loor como a todos los
profesionales que conocen mi actividad porque esto es muy publico yo trabajo en Estados Unidos, en
México haciendo actividades de asesoria externa fuera del pais entonces cuando yo recibi la
comunicacion que doy a presentarme al CESECCA en este caso pues yo llamé al ingeniero David
Loor que es el responsable de la carrera y le dije, ingeniero me mando una comunicacion donde dice
que tiene que estar todos los dias si ustedes saben que yo viajo pero cuando yo sali de la compafiia
y estaba haciendo este caso de asesorias estuve en el CESECCA y me trajo un lindo recuerdo y
también algo como un recuerdo muy bonito y una satisfaccion porque yo puse los primeros objetivos
para que estuviera en el CESECCA o sea, si usted me pregunta si yo fundé el CESECCA le puedo
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decir que si porque yo en ese momento era profesional que como es que fui a cada una de las
embajadas a pedir que nos regalen frasquitos de vidrio para poder hacer aqui como es el inicio del
CESECCA fue una cosa muy dificil que se hizo con el ingeniera Vizuete y mi persona donde se
aprovecharon todas las cosas todo lo que es relativo a los vinculos que yo tenia con las diferentes
embajadas y con los trabajos que yo habia hecho en las universidades para traer equipamiento ;como
se llama? equipamiento laboratorio de hecho, yo doné un microscopio de la fabril para el CESECCA
y mi asistente que era mi primer asistente la pasé para que trabajara como asistente que es la
ingeniera Maria Zambrano que todavia trabaja en el CESECCA entonces, perdénenme, pero
imaginense, el dia de hoy después de afios pensar que yo estoy afectando al CESECCA que es como
un hijo que yo lo habia hecho es un poco horroroso pero en todo caso, le dije yo cuando sali, estaba
haciendo este tipo de asesorias le dije, mire, el CESECCA es una enorme esfuerzo que ha hecho la
universidad para hacer vinculacion mas a él lo mas adecuado que deberiamos hacer es usar todos
estos equipos ahi el ingeniero que estaba encargado creo que era el ingeniero me dijo, ingeniero, ahi
no nos ha visto habia hablado con él el afio pasado me dice, pero lo que pasa es que estos equipos
estan sin utilizarse, nadie los ha podido poner en funcionamiento y yo le dije, yo con mucho gusto, yo
les puedo ayudar asi es que cuando el ingeniero Loor me mando esta comunicacion le dije, ingeniero,
que me meten telefonicamente, también por chat estan, puedo mostrarlos puedo ponerlos en
consideracion le dije, mire, usted sabe que yo no puedo estar todos los dias pero puedo hacer algo
mas importante en la universidad porque usted si esta permitido ahi en la parte de apoyo a los
docentes académicos dicen que se puede poner en un horario o en actividades que la universidad
considere mas relevantes donde que el profesional pueda generar el mayor beneficio, y es asi que yo
le dije, mire, todos esos equipos que estan yo me encargo que todos esos funcionen es que yo puedo
venir a hacer funcionar todos esos equipos y trabajar y hacer que todos los equipos que usted tiene
en el laboratorio que hoy en dia no estan funcionando se puedan funcionar, yo me encargo de eso le
dije, me gusta su propuesta pero yo no la puedo tomar sola voy a hablar con el decano porque tengo
que conversar con el decano ;por qué no se viene el dia viernes en la ceremonia? vine el dia viernes,
vine el dia lunes no se puede, no se puede por eso, ustedes fueron ustedes pudieron escuchar el
decano me dijo que es la primera vez que me ve y por ultimo, como tercer punto quisiera decirles que
me parece al menos me siento muy mal porque me parece que comienza un proceso disciplinario a
un profesor que ha estado 35 afios ayudandose en la universidad y sin que la principal autoridad del
decano me llame y me dice vamos a hacer esto de aqui, que yo no he recibido en los correos
institucionales no he recibido ninguin escrito sobre los dos temas especificamente que dice aqui pero
bueno ¢;qué les puedo decir? me parece que debe haber una proporcionalidad mi deseo es colaborar
con la universidad, estoy a muy poco tiempo de jubilarme y creo que este procedimiento disctlpenme,
es como yo lo siento mancha una actividad académica y una actividad profesional si usted me
pregunta cuél es mi mayor contribucion para la universidad es haber dado por lo menos por lo menos
2.000, 2.500 estudiantes trabajo para ellos y para sus familias ensefarles la vida practica nunca quise
ser profesor a tiempo completo primero porque no podia porque trabajaba en una compafia y sequndo
porque considero que la universidad siempre debe tener una vinculacion con la vida real y los
profesores se necesitan profesores a tiempo completo para que estén en la universidad pero también
se necesitan profesores que estén involucrados en la vida practica eso seria por demas indicarles el
numero de seminarios talleres, gente del exterior que trabajaba en la universidad cuando la
universidad todavia no tenia dinero el dia de hoy uno mismo traia a las personas los hospedaba en la
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casa de uno para que pudieran hacer conferencias aqui en la universidad no es mi objeto sacar en
cara a eso, pero simplemente me duele que al final de terminar una carrera de profesor tenga un
expediente de esta naturaleza disctlpenme ese es mi sentir totalmente honesto nunca he trabajado
en la universidad por la remuneracion econdmica ustedes entenderan que la remuneracion economica
en la universidad peor para un profesor de tiempo parcial es infima sin embargo mi compromiso con
la universidad el gusto de poder lo llevo en la sangre porque tengo dos profesores dos padres
maestros mi madre fue maestra toda la vida mi padre y es algo que se hace por vocacién no se hace
por dinero. Una vez que ha dado su version, se procedioé con las preguntas desde la Presidencia
de la Comision P: Usted me puede indicar si posee un nombramiento en esta universidad, desde que
afio, ¢ si tiene correo institucional y repetir en que facultad usted da clases? R: bueno yo entré por el
concurso de méritos y oposicion en su momento, en ese momento habia un proceso donde el
nombramiento venia desde alguna otra parte le ruego mi desconocimiento de cuanto es la fecha pero
Si soy profesor con nombramiento me recuerdo que enviaban una hojita donde usted firmaba y decia
nombramiento y entonces eSo era algo como muy importante para mi entenderia yo que soy profesor
con nombramiento desde el 87, después de que creo que culminé mi beca en el exterior he participado
siempre en la facultad primero lo que era la escuela de ingenieria industrial que era a nivel de escuela
luego cuando eso fue facultad de ingenieria en la escuela de ingenieria industrial que pertenecia a la
facultad de ingenieria y ahora la facultad de ingenieria que pertenece a todo ese grupo de carreras
donde el ingeniero es el decano. P: ; Puede usted indicar cual es su carga horaria actual? R: No tengo
carga horaria actual de acuerdo a lo que han leido en la documentacion que me enviaron a mi,
haciendo mencion de los diferentes articulos me han dado una carga de todos los dias para cumplir
40 horas es decir que de verdad que no yo pienso disctlpeme puede ser que yo no tenga razén pero
yo pienso que mi derecho sea vulnerado si se ha hecho asi ahora en la edad que te va a tener tienes
que ir todos los dias y esto que se ha hecho con esta rapidez de verdad que me deja me hace sin
sabor dentro de mi eso de ir asi que yo no tengo carga horaria lo que tengo es una comunicacion que
esta en el expediente donde dice que yo debo venir desde 8 a 12 y todos los dias para cumplir entiendo
40 horas por semana, que yo y se lo dije a mi ingeniero lamentablemente yo no lo puedo cumplir
nunca he sido profesor a tiempo completo entonces ;coémo puedes pasar tu de a lo que tu eres de
tiempo parcial a ser tiempo completo, de la nada? de un semestre a otro semestre entonces no tengo
carga horaria y estaba esperando la reunion con el arquitecto para poderle explicar cual era la
situacion. entonces esa reunion como ustedes han sido testigos no se ha podido dar porque no se ha
podido dar. P: usted no ha recibido segun lo que esta indicando no ha recibido su horario R: si esa
documentacion si la he recibido ahi fue que yo hablé con el ingeniero David Loor, porque es el que
firma y ni siquiera me envib el, me envié una secretaria una sefiorita que ni siquiera sabia del correo
institucional no me envié el, cuando yo lo vi y dije porque estéa firmado por él le dije ingeniero ;cémo
puedo ayudar? usted sabe que yo no puedo hacer eso y me dijo yo lo entiendo ingeniero y le hablé
yo le hablé de los equipos que podia poner y podia trabajar y podia hacer que eso sea bueno para la
Universidad si eso era lo que querian que yo pueda ayudar si no me querian dar carga horaria, otra
vez como le digo estoy a puertas de cerrar una carrera universitaria mi deseo es ayudar mi deseo es
colaborar con la Universidad y creo que hay cientos de formas para que yo pueda culminar el proceso
y hacer mi jubilacion tranquilamente, cientos de maneras le puedo decir yo me di el trabajo ahora que
he estado desde el dia de la ley y tanto el Ingeniero Loor Veélez David, podria es decir es totalmente
factible que ellos digan si usted se va a encargar de hacer el trabajo de estos equipos de laboratorio
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porque eso es lo que hace un técnico docente colaborar para el uso el CESECCA presta servicios y
tiene equipos que no funcionan y yo creo que puedo ayudarlo en eso sin que eso le cueste para nada
a la universidad con el costo de lo que es mi salario. P: ;entonces bajo lo que acaba de decimos si
ha recibido su carga horaria bajo esto la cual le he dedicado los dias y las horas que debe asistir? R:
Si, por supuesto, si tengo que ir todos los dias en qué sitio puedo trabajar yo después de eso es decir,
€S0 es combinarme para que yo solamente esté ahi y no pueda hacer absolutamente ninguna cosa
cuando durante afos y yo creo que existe de todas maneras la corresponsabilidad de la universidad
porque esperando dos afios para su jubilacion que le digan sabe que, mire, usted no debia ser profesor
de la universidad porque no, o sea en ningun momento he rehusado el hecho de que poder estudiar,
puedo mostrar toda mi vida he estudiado toda mi vida he estudiado lo que pasa es que no me he
hecho todos los tramites de registro del Senescyt, pero no pensé en que si no esta registrado en la
Senescyt y obviamente yo no consideré que eso era porque consideré que esos tramites estaban
hechos desde esa época. P: para ser docente universitario uno de los requisitos desde afio 2009 mas
0 menos estaba el gobierno del presidente Correa uno de los requisitos era tener maestria habia un
plazo perentorio que era hasta el afio pasado en el 2023 y por medio del consejo universitario se saca
una resolucion en la que todos los docentes de esta IES que tuvieran pendiente la maestria en registro
0 que no tuvieran maestria tuvieran que hacerla o registrarla porque el tiempo de esta normativa y de
esta ley se tenia que cumplir hasta el afio pasado. R: Entiendo que esa fue la razén por la cual ellos
buscaron mi documentacion y al no encontrarla me dijeron usted no tiene porque yo recibi de talento
humano “por favor sirvase entregarnos esto, esto, esto “y yo respondi diciendo yo que lo voy a entregar
Si yo se lo entregué en el afio 85 entonces eso fue lo que yo respondi en ese momento P: ;Conoce
usted sus deberes y derechos como docente universitario? R: Creo que conozco los deberes ahora
mas que antes no, no creo que conozca todos los derechos, pero me tengo que informar porque el
desconocimiento de la ley no lo libra a uno del cumplimiento en el camino P: ¢ Tiene usted alguna
autorizacion para dar sus practicas virtuales o siempre son presenciales de acuerdo a su
nombramiento? R: No, siempre fueron presenciales yo hice virtuales con los estudiantes porque lo
que mas me importaba era que los estudiantes aprendieran algo, entonces honestamente yo no
estuve como se llama preocupado si es que yo tenia que reunirme con los estudiantes porque era mi
horario y eso lo puede decir la persona de la secretaria de hecho yo tenia como, la molestia del sefior
que abre y que cierra las puertas que me decia el sefior otra vez entonces se va hasta las 9 y media
de la noche o sea yo no puedo coger carro tan tarde; precisamente porque mi deseo era completar
la formacion para los estudiantes entonces no, no tengo en este momento oficialmente ninguno pero
Si he hecho talleres y reuniones virtualmente, maximo en la pandemia pues muy dificil hacer reuniones
de esta naturaleza via internet a veces los estudiantes no porque no se pueda hay muy buenas
herramientas para ser maestro por via online, el problema es que no todos los estudiantes tenian
disponibilidad de una red, que permitiera ver graficos o cargar las aplicaciones para poder hacer eso
y es algo que muchas veces la universidad no lo considera en relacion a que los estudiantes puedan
tener esa posibilidad de tener un ancho de banda que permite esas herramientas. P: ; Como docente
universitario certifica usted que posee esta tarjeta que es la marcacion diaria de cumplimiento de
nuestros horarios laborales? R: No, no tengo eso no sé dénde se la saca. P: ;Es decir, usted no esta
marcado como docente? R: no, porque como le acabo de decir como yo no cumplia ese horario como
yo no podia cumplir ese horario llamé al ingeniero David Loor y le dije, ingeniero yo no puedo cumplir
ese horario, no es que yo en rebeldia he dicho no, no lo puedo hacer y como sé que para eso que se
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me ha puesto técnico docente o lo que sea es posible colaborar con la universidad en los horarios y
en las actividades que la facultad considere conveniente yo le dije, mire yo lo puedo hacer de esta
manera y me dijo que le parecia bien pero que él no podia tener esa autorizacion y que esa
autorizacion tenia que ver con el decano. P: ;Usted solicitd por escrito esa autorizacion? R: No, no,
honestamente no lo solicité por escrito porque el ingeniero me dijo que iba a tener una reunion con el
decano para poder hacer eso y luego recibi la notificacion de un expediente administrativo esa es la
realidad P: ;Cual es su horario laboral y el CESECCA? R: Es el que dijeron ahi en los oficios, yo no
he podido porque yo para poderme presentar al CESECCA y decir aqui vengo a trabajar en el
CESECCA necesitaba que el ingeniero, yo no puedo aceptar un horario que, es decir, la aceptacion
de ese documento y el cumplimiento de ese documento esta dando una aceptacion tacita de algo que
no puedo cumplir. P: ;entonces usted no esta acercandose a la Universidad a laborar? R: No, no
estoy acercandome porque, le repito, si desea le pongo el chat donde dice que tiene que hablar eso
con el decano. P: Y no lo ha puesto por escrito. R: De verdad que no he considerado. Imaginense
ustedes si todas las conversaciones con los docentes pudiéramos hacer. Es decir, para mi el proceso
administrativo es una sorpresa. Yo estaba esperando que el ingeniero me dijera, mire ingeniero, ya
hablé con el decano y ya podemos hacer esto. Disctlpenme, eso era lo que estaba esperando. O si
no, cualquier otra alternativa que permita que yo culmine mi periodo de jubilacion. P: Entonces usted
certifica que, durante los meses de abril, mayo y ahora junio, ;no ha hecho labor en CESECCA? R:
Yo no he hecho labor en CESECCA. P: Sefior Piotroshky Percival Andrade Arellano. Como docente
de esta universidad, como ciudadano y como funcionario publico, usted puede decir a esta comision
Su permanencia en el pais, ; porque usted nos acaba de decir hace un rato de que sus funciones son
en el extranjero? R: Es correcto. Yo después de salir de la compafiia, mi deseo, tuve una reunion en
este caso con el procurador, donde le comenté que mi deseo, y también con el anterior director de
escuela, cuando era antes que quise llegar a la unificacion, que mi deseo al salir de la compafiia era
desarrollar algun negocio desarrollar y trabajar para la universidad. Ahora si me interesaba ser
profesor a tiempo complejo, porque ya no tenia la posibilidad de trabajar en la universidad, y quisiera
que por favor me permitan expresar todo este bagaje que usted puede tener de conocimientos en la
vida practica, ponerlo al servicio de la universidad. Y que yo me ofrecia, como se llama, de hecho, el
sefior rector me dijo, le dije en ese caso al sefior Ordofiez, cuando estaba en una, le dijo por favor hay
que ayudarle, porque €l nos puede ayudar en muchisimas cosas. De hecho, el sefior rector me dijo
cuando estaban haciendo esto de la unificacion, si la carrera de alimentos podia ir con la de
agroindustria, en la unificacion, entonces yo le dije, yo he participado en las mallas curriculares para
poder hacerlo, porque precisamente por mi vinculacion con la universidad, mi formacién es promotor
del crecimiento industrial. Entonces antes de la muerte de Don Carlos Gonzalez, nosotros ibamos a
hacer lo que se conoce como la triada, en la gente del Montecristi Golf club, que creo que todos
ustedes conocen, con la universidad y el Estado, queriamos hacer una triada para ir a ser un centro
de desarrollo e innovacion, eso era lo que estabamos trabajando con don Carlos antes de que él
muriera, y queriamos hacer eso ahi en los terrenos del Montecristi Golf club, entonces mi vinculacion
con las universidades para poder hacer estos programas de institucion universitaria ha sido siempre,
en la Fabril yo creé hace el afio 89 un centro de investigacion y desarrollo, muy reconocido a nivel
internacional con un sinnumero de publicaciones, para poder fomentar el uso de ciencia y tecnologia,
en este caso, y creo que esa labor es fundamentalmente debida a la compafiia en la cual yo
colaboraba, tuviera el crecimiento que el dia de hoy goza en los diferentes ambitos de la parte
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industrial. Entonces ese es mi expertis y mi deseo era llegar y trabajar mas tiempo en la universidad,
tratando de pasar mas tiempo, usted sabe que en la actividad industrial es cansada, para el
crecimiento se tiene que trabajar mas, asi es de que ese era, pero lamentablemente no se dio, no era
del agrado, no sé como poder participar de la mejor manera, y si voy para responderle directamente
a su pregunta, yo tengo que hacer a la asesoria, porque no estoy jubilado, no tengo trabajo, y
entendera usted que el salario que dispongo de la universidad es realmente pequefio, y tengo que
buscar otras actividades para hacerlo, entonces mi deseo sigue siendo de estar presente aqui en la
ciudad, pero con una remuneracion que me permita poder vivir, asi como se llama, por eso es que
estoy diciendo, el tiempo de permanencia, eso depende de que yo acepte las asesorias, no sé si me
explico, si yo tengo otra cosa que hacer, ;para qué voy a estar buscando lo que no se me ha permitido
en otra parte? Me apena mucho tener que ir a ayudar a otras companias de otros paises, cuando no
quiero hacer eso de que nadie es profeta en su tierra, yo creo que si se puede hacer mucho por la
tierra de uno. Preguntas por parte del Abogado Julio Pelaez P: ;Diga el, ponente, si usted ha sido
sancionado anteriormente por no asistir a dictar sus catedras a la facultad de Ingenieria Industrial? R:
Que yo recuerde no ha sido sancionado, pero estamos hablando de 30 afios. Probablemente haya
tenido alguna multa por no haber presentado una justificacion, pero realmente que yo recuerde que
haya sido sancionado, no lo recuerdo. P: Con relacion al informe de Talento Humano, que acredita
que usted no ha venido a laborar en el horario que le han establecido, ; Usted ha presentado alguna
Justificacion por escrito a dicho director? Explicandole las razones. R: No he presentado porque yo
considere que haber hablado con el ingeniero David Loor, que es el responsable de la carrera, y que
el dia de hoy otra vez nos dijeron que era la persona que tenia que evaluar. Y si yo le hubiera dicho,
no, usted no lo puede hacer, entonces yo lo hubiera hecho por escrito de alguna manera, o sea,
tomando una estancia mayor. Pero €l me dijo, yo lo voy a conversar con el decano y le aviso para que
nos podamos poner de acuerdo como serian las actividades que usted lo acepte. Entonces yo me
quedé esperando de esa comunicacion. De hecho, tengo varias insistencias en el chat, donde el
ingeniero, ya podemos hacer la reunion, ya podemos hacer la reunion. P: ;Posee un correo
institucional, ingeniero? R: Si, supuesto. P: ;Le han notificado en ese correo institucional de Talento
Humano algo relacionado con el tema de su asistencia o inasistencia a su labor? R: No, solamente
tengo esa comunicacion con él. No me ha dicho, oiga, ¢ por qué no ha venido usted? O sea, yo con
ese papel iba hasta la casa del ingeniero, le decia, oiga, ;como me estan haciendo esto de aqui si yo
estoy hablando con usted? No, no, no he tenido ninguna cosa. Yo antes de venir aca, revisé desde el
afio 23, desde agosto del 23, correo por correo, por correo, por correo, Uno por uno, por si no hubiera
leido, por si no hubiera llegado. Y no. O sea, por eso le puedo decir con total seguridad, lo que si
recibo siempre, yo no sé si ustedes reciben, pero recibo eso de que, si me atraso del agua, que no
puedo ser funcionario, Son impedimentos. Preguntas por parte del abogado, Andrade Arellano Sergio
Gustavo P: Alguna vez ha recibido una amonestacion directa del decano, sefior Gonzalo Cedefio
Zambrano, ;Sea verbal o sea escrita? R: ;El sefior que estuvo aqui al frente? No, es la primera vez
que lo digo aqui, es la primera vez que nos vemos. ;Lo dijo? ; Esta grabado? Si. Mucho gusto, mucho
gusto. Dije que yo estuve buscandolo para hacer un convenio con UNACER, que es una compafiia
de cemento, que queria hacer una inversion aqui para dar la presentacion. Le pedi su teléfono para
que fuera tan amable y me lo permitiera, porque yo hice varios proyectos con UNACER, y conozco
muy bien a esa compafiia. Tengo un familiar que trabaja en la comision directiva, y entonces yo fui a
abogar, porque como ahora éramos también de arquitectura, podiamos hacer algun proyecto, y he
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quedado mal, porque no he podido hacer la reunion con ellos”. De la misma manera dentro del
expediente disciplinario constan incorporadas las declaraciones rendidas por los sefiores: Ing. David
Lizandro Loor Vélez, Director de la Carrera de Ingenieria Industrial y Alimentos, fojas 106 Vta y 107,
Ing. Carlos Geovanny Delgado Castro, SubDecano de la Facultad de Ingenieria, Industria y
Arquitectura, fojas 110 Vta, Sra. Raquel Elizabeth Alban Cruz, Secretaria de la Carrera de Ingenieria
Industrial y Alimentos, Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, Fojas 114 Vta y 115, Psic. Ind.
Gerardo Vinicio Villacreses Alvarez, Director Administrativo de Talento Humano, de fojas 118 Vta a
119 Vta, y el Ing. Fernando José Veloz Parraga, Administrador del Laboratorio CESECCA- ULEAM a
fija 122 Vta, ellos en la misma, de forma concordante indicaron: “que el Tecndlogo Percival Andrade
Arellano no ha asistido a las instalaciones del laboratorio (CESECCA), para cumplir con sus
actividades de docencia, desde el 24 de abril hasta el 30 de mayo del presente afio” ‘no registro
asistencia” “el sefior Piotroshky desde el 8 al 15 de abril no ha reportado asistencia” “se envié un oficio
al Director de Carrera, especificando la ausencia ...".

De Ia revision del Expediente que forma parte de la investigacion, se desprende que en el presente
proceso se ha respetado los derechos y garantias Constitucionales articulos 66, 76 numerales 1y 2
y 77, por lo que no se ha omitido solemnidad sustancial alguna que vicien o nuliten el proceso, por lo
que se declara valido en todas sus partes. La exigencia de culpabilidad en la conducta sancionable,
elemento necesario de lo ilegal seguin la dogmatica del derecho penal, también tiene su aplicacion en
el derecho administrativo sancionador y, por ende, en el disciplinario. Esto significa que la presuncion
de inocencia garantizada en el numeral 2 del Art. 76 de la Constitucion de la Republica, debe
observarse también en las relaciones disciplinarias. De la documentacion aportada y que también fue
solicitada en la etapa probatoria por la presidenta de esta Comision de Disciplina y Procedimiento, al
Ing. David Loor Vélez, Mg., Director de Carrera de Ingenieria Industrial y Alimentos y al Psic. Ind.
Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director Administrativo del Talento Humano, en efecto dicha
documentacion fue remitida en copias debidamente certificadas mismas que han sido incorporadas
dentro del término de prueba al expediente disciplinario, en las cuales se corrobora que el Tecndlogo
PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, docente investigado reporta en el control de
asistencia horas injustificadas lo que evidencia que no ha asistido a su lugar de trabajo por mas de
fres dias de manera consecutiva. Mediante providencia dictada por la sefiora presidenta de la
Comision de Disciplina y Procedimiento con fecha 13 de junio del 2024, 11H28 minutos; en la cual en
su ordinal segundo se incorpord al proceso disciplinario, el escrito suscrito por el Tecndlogo
PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, docente de esta IES, mismo que fue remitido con
fecha 07 de junio del 2024, a los correos electronicos institucionales tanto de la sefiora Presidenta y
del sefior Secretario de esta Comision de Disciplina y Procedimiento. Mediante providencia dictada
por la sefiora Presidenta de la Comision de Disciplina y Procedimiento, con fecha 26 de junio del 2024,
15H25; se incorpord dentro del término de prueba escrito presentado por el Tecndlogo PIOTROSHKY
PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, mismo que en atencioén a lo solicitado la presidenta de esta
Comision dispuso: “En lo relacionado a que solicita la version del Procurador de la ULEAM Dr.
Héctor Ordoriez, con respecto a una reunion sostenida con esta autoridad universitaria,
justamente sobre el caso en cuestion ...”; al respecto se indica: EI Codigo Organico General
de Procesos (COGEP), norma supletoria en el presente proceso disciplinario en su articulo 158
indica que: “La prueba tiene por finalidad llevar a la o al juzgador al convencimiento de los
hechos y circunstancias controvertidos”. Este mismo texto legal en su articulo 160, dispone
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que, para ser admitida la prueba debe reunir los requisitos de pertinencia, utilidad, conducencia
y se practicara segun la Ley, con lealtad y veracidad ...”, es decir, la pertinencia sirve para
demostrar los hechos del proceso disciplinario, un medio que tiene relacion directa o indirecta
con los hechos en disputa. La conducencia es cuando nos lleva o conduce a probar,
efectivamente, los hechos controvertidos y utilidad, es la capacidad que tiene una cosa de
servir o de ser aprovechada para un fin determinado ...”. Esta Comisién considera que no es
pertinente proveer la solicitud del sefior PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, por
cuanto cualquier conversacion que haya podido tener o no el docente con el referido
Procurador, no guarda relacién con la finalidad de la prueba; y por cuanto no es suficiente
requerir la version de un servidor publico si antes no se explica sobre los hechos se tendra
que declarar, pues por mandato del Estatuto Universitario las facultades del sefior Procurador
General estan plenamente alli determinadas. Consecuentemente se niega dicha solicitud por
improcedente, puesto que se considera que dicho pedido no es pertinente. La pertinencia
“versa sobre las proposiciones y hechos que son verdaderamente objeto de la prueba”, En la
declaracion rendida por el Tecnélogo PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, ante la
Comision de Disciplina y Procedimiento, la sefiora Presidenta entre las preguntas formuladas le
realizo la siguiente: P: Entonces usted certifica que, durante los meses de abril, mayo y ahora junio,
¢no ha hecho laboren CESECCA? a la cual el Tecndlogo Piotroshky Percival Andrade Arellano, afirmo
R: Yo no he hecho labor en CESECCA, de igual forma se le realizo la siguiente pregunta P: Sefior
Piotroshky Percival Andrade Arellano. Como docente de esta universidad, como ciudadano y como
servidor publico, usted puede decir a esta comision su permanencia en el pais, ;porque usted nos
acaba de decir hace un rato de que sus funciones son en el extranjero? Contestando R: Es correcto.
Aplicandose en este caso el axioma juridico que dice “a confesion de parte, relevo de pruebas’, que
significa que quien confiesa algo libera a la contraparte de tener que probarlo, por lo que en el presente
caso el expedientado ha manifestado que no ha laborado en los meses de abril, mayo y junio del 2024
en el laboratorio CESECCA, con lo cual ha aceptado que ha incumplido en sus funciones asignadas
en su calidad de docente; y la Ley Organica de Educacion Superior en el articulo 207 establece las
sanciones para los docentes que incurran en este hecho.

7. CONCLUSIONES.
Sobre la base de los elementos analizados en la seccion precedente, se concluye lo siguiente:

7.1. La Comision de Disciplina y Procedimiento de esta IES, actud en el presente proceso disciplinario,
apegado en ejercicio de sus competencias y atribuciones.

7.2. En relacion al incumplimiento de asistencia a clases, se ha determinado que el Tecndlogo
PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANGO, titular de la cédula de ciudadania No. 130383124-
0, no ha laborado en los meses de abril, mayo y junio del 2024 en el laboratorio CESECCA, con el
agravante que el mismo docente aceptd en su declaracion no haber asistido a dar clases en
CESECCA, incumplido de esta manera sus funciones asignadas en su calidad de docente, cuyas
inasistencias registradas son de manera consecutivas y por mas de tres dias conforme lo determina
el articulo 111, literal b) del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, en armonia con lo dispuesto en el articulo 249, literal 9) del Estatuto
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Universitario; amoldando su conducta a lo determinado en el articulo 207, literal g) de la ley Organica
de Educacion Superior, pues, el docente, se presume, no cumplié con la normativa interna de la
institucion de educacion superior.

8. RECOMENDACION

8.1.- Por lo expuesto, el Pleno de la Comisién de Disciplina y Procedimiento del Organo Colegiado
Superior de la IES, en sesion ordinaria desarrollada el dia martes 16 de julio del 2024, a partir de las
14H30, con el quorum reglamentario conocid, analizd y concluyo de manera unanime,
RECOMENDAR, al Organo Colegiado Superior, sancionar al Tecnélogo PIOTROSHKY PERCIVAL
ANDRADE ARELLANO, docente de la Carrera de Ingenieria Industrial y Alimentos, perteneciente a la
Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, de conformidad al articulo 207, inciso tercero, literal
d) de la Ley Orgénica de Educacién Superior, que hace referencia a la gravedad de la falta, en este
caso constituye falta MUY GRAVE del mencionado personal académico por haber adecuado su
conducta de no cumplir con lo previsto en el articulo 207 inciso segundo, literal g) de la LOES, e
inobservar lo establecido en el articulo 249 numeral 9) del Estatuto Universitario, mismo que indica:
“Abandono injustificado del trabajo por tres o mas dias laborables consecutivos”, lo cual es
concordante con lo dispuesto en el 111, literal b) del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, que hace referencia a las causales de destitucion del
personal académico universitario, que dispone: “Abandonar Injustificadamente el trabajo por tres o
mas dias laborables consecutivos”, es decir, se imponga la sancion de destitucion,
consecuentemente, separacion definitiva de la Institucion;

8.2.- De acoger nuestra recomendacion, se dispondra al sefior Director de Administracion de Talento
Humano, realice el tramite legal correspondiente para la desvinculacion del referido docente,
siguiendo el debido proceso y respetandose la sequridad juridica, esto es, coordinandose con el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

8.3.- De existir indemnizacion, acorde a lo establecido en el articulo 111 del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, debera observarse, asi;

Sin mas analisis que realizar, se remite el presente informe al sefior Rector y a los miembros del OCS
de esta IES, para su conocimiento, analisis y resolucion”;

Que, el Proceso Disciplinario Nro.ULEAM-CDP-003-2024, fue instaurado por la Comisién de Disciplina y
Procedimiento, de conformidad con el articulo 246 del Estatuto de la Universidad, mismo que sefiala:
‘La instauracion de procesos disciplinarios le corresponde allla Rector/a, quien dispondra que se
organicen los sumarios administrativos por parte de la Direccion de Administracién de Talento Humano
ylo la Comision de Disciplina y Procedimientos respectivamente, en los cuales se garantizara el debido
proceso y el derecho a la legitima defensa, de conformidad con lo que dispone la Constitucién de la
Republica del Ecuador, la Ley y deméas normativa del ordenamiento juridica”, por lo cual de acuerdo
aMemorando n. °: Uleam-R-2024-0213-M de 29 de abril de 2024, suscrito por el Dr. Marcos Zambrano
Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, dirigido a la Ing. Ing. Irasema Delgado Chavez, Mg., Presidenta
de la Comision de Disciplina y Procedimiento, con el que trasladé “...el informe presentado mediante
Oficio No. Uleam-DATH-2024-1485-OF, emitido por la Direccion Administrativa de Talento Humano
referente a la inasistencia injustificada a su lugar de trabajo por parte del Tnigo. Andrade Arellano...”,
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“.,realicen el debido proceso respecto al presente caso, y se garantice el derecho a la defensa y
sequridad juridica. Ademas se adjunta Oficio Uleam-HCZ-DFIIA-2024-176-OF suscrito por el Dr.
Héctor Cedefio Zambrano, Decano de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura...”;

Que, la Comisién de Disciplina y Procedimientos designada por el Organo Colegiado Superior ha
presentado su informe mediante oficio No. ULEAM-CDP-2024-018-OF, de fecha 17 de julio de 2024,
en el que se emiten las consideraciones juridicas y de hecho observadas por la Comision; y, toda vez
que en el cuerpo del proceso disciplinario se evidencia que se ha garantizado el derecho a la defensa
de las partes, sin que se advierta vicio u omision de solemnidad sustancial alguna y se han realizado
las diligencias correspondientes, por ello se notifico en debida forma a las partes, a efectos que
comparezcan dentro del proceso al cual acudieron con sus abogados, por lo que al no existir nulidad
procesal que pueda ser declarada en el presente caso, se cumple lo dispuesto en el articulo 53 del
Estatuto: “La Comisién de Disciplina y Procedimiento es un érgano creado por el Organo Colegiado
Superior para garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa (...)"; por lo cual, se ha respetado
los derechos y garantias Constitucionales articulo 76 numerales 1y 2y 7,

Que, es pertinente sefialar el contenido del articulo 207 de la LOES, el cual determina que “Las instituciones
del Sistema de Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estaran en la
obligacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores,
dependiendo del caso (...)". “Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte,
a aquellas y aquellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas
tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucion. La normativa interna institucional
establecera el procedimiento y los 6rganos competentes, asi como una instancia que vele por el
debido proceso y el derecho a la defensa (...)";

Que, se determina que el informe de la Comision de Disciplina y Procedimiento ha sido remitido al Organo
Colegiado Superior, encontrandose dentro del plazo no mayor a los sesenta dias de instaurado el
proceso disciplinario para emitir una Resolucion, conforme manda el articulo 207 de la Ley Organica
de Educacién Superior, que en su parte pertinente sefiala: “(...) El Organo definido en los estatutos
de lainstitucion, en un plazo no mayor a los sesenta dias de instaurado el proceso disciplinario, debera
emitir una resolucion que impone la sancién o absuelve a las y los estudiantes, profesores e
investigadores”; por lo cual, la potestad administrativa sancionadora cuando se traten de procesos
disciplinarios en contra de estudiantes, profesores e investigadores de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro de Manabi, le corresponde al Organo Colegiado Superior por ser el maximo érgano colegiado
dela IES;

Que, de foja veintiocho a treinta del proceso disciplinario No. ULEAM-CDP-003-2024, instaurado en contra
del docente Tnlgo. Piotroshky Percival Andrade Arellano, de la Carrera Ingenieria Industrial de la
Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura, consta el Autoinicial de fecha 29 de mayo de 2024;

Que, de larevision del expediente se puede establecer que el hecho materia del presente proceso es la
existencia de faltas disciplinarias cometidas por el docente Tecnol. ANDRADE ARELLANO
PIOTROSHKY PERCIVAL, que tanto la Direccién de Administracion de Talento Humano, asi como
la autoridad académica de la Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura y Direccion de las
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Carreras Ingenieria Industrial y Alimentos, han evidenciado incumplimiento en cuanto a su
asistencia y actividades asignadas al docente Tnlgo. Piotroshky Percival Andrade Arellano; dichas
faltas se encuentran tipificados en el articulo 207 de la LOES; y, en este caso la Comision de
Disciplina y Procedimiento la califico de acuerdo con su potestad estatutaria como una falta MUY
GRAVE, por haber adecuado el docente Tnigo. PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE
ARELLANO su conducta a lo previsto en el articulo 207 inciso segundo, literal g) de la LOES: “No
cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley, el ordenamiento
juridico ecuatoriano o la normativa interna de la institucion de educacioén superior” y lo
establecido en el articulo 249 numeral 9) del Estatuto Universitario, que ademas de las establecidas
en la ley, se considera como falta el: “Abandono injustificado del trabajo por tres o mas dias
laborables consecutivos”, lo cual es concordante con lo dispuesto en el 111, literal b) del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior,
que hace referencia a las causales de destitucion del personal académico universitario, que
dispone: “Abandonar Injustificadamente el trabajo por tres o mas dias laborables
consecutivos”.

Dentro del proceso se ha valorado por parte de la Comision de Disciplina y Procedimiento pruebas
documentales; y, testimoniales de acuerdo con las declaraciones rendidas que constan a fojas 59
a 60 Via. del Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Decano de la Facultad Ingenieria, Industria y
Arquitectura de acuerdo con las preguntas de la Presidenta de la Comision: P. Al ser CESECCA
un laboratorio que es anexo a la facultad o es de la facultad y usted nos acaba de decir que el en
este semestre le toca cumplir su carga horaria en este lugar, la facultad tiene ese reporte de
asistencia y cumplimiento del Sr. Andrade Percival? R: Si, a nivel de responsabilidad de los
mecanismos de control de nuestros medios, los docentes justamente también tienen que
reportarme en su momento su asistencia a la entidad, por los sistemas de control tecnoldgicos...”,
Preguntas por parte del abogado Gustavo Andrade Arellano: (...) P: Durante este periodo, que
abarca desde agosto del 2022 hasta la fecha, ;si es posible puede indicar cuantos procesos
disciplinarios le han hecho a mi defendido? R: El primero, P: Indique si ha existido o conoce que
ha existido bajo la tutela cabal y procesos administrativos en el ambito de su competencia algun
tipo de llamado de atencion ya sea verbal o escrito de decanato o de la direccion de carrera al
Tnlogo. Piotroshky Percival Andrade Arellano? R: Si P: ;En qué momento? Si recuerda en qué
momento fueron estos llamados de atencion, R: En reiteradas veces por medio del Director de
carrera Ing. David Loor. P: ...si usted conoce que este director del laboratorio de CESECCA ha
hecho dentro de sus competencias un llamado de atencién verbal o escrito? R: Desconozco”; a
foja 106 a 107 del Ing. David Loor Vélez, Director de la Carrera Ingenieria Industrial y Alimentos;
110 a 111 del Ing. Carlos Delgado Castro, Subdecano; 114 a 115 de la Ing. Raquel Alban Cruz,
Secretaria de las Carreras Ingenieria Industrial y Alimentos; 118 a 119 Vta. del Psic. Gerardo
Villacreses Alvarez, Director de Administracion de Talento Humano; 122 y Vta. del Ing. Fenando
José Veldz Parraga, Administrador del Laboratorio CESECCA; quienes concordaron en que el
Tecndlogo Percival Andrade Arellano no ha asistido a las instalaciones del laboratorio (CESECCA),
para cumplir con sus actividades de docencia, desde el 24 de abril hasta el 30 de mayo del presente
afio”, “tampoco registré asistencia” “el sefior Piotroshky desde el 8 al 15 de abril no ha reportado
asistencia”; de Foja 62 a 64 consta la declaracion rendida por el docente Tnigo. Percival Andrade
Arellano; vy, entre las documentales oficios, informes, reportes de asistencia de la Facultad
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Ingenieria, Industria y Arquitectura y de la Direccion de Administracion del Talento Humano,
incorporadas al proceso disciplinario, siendo notorio dentro del proceso de acuerdo con los
reportes de asistencia e informes de la Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura, la
recurrente inasistencia a sus funciones y el abandono injustificado del trabajo por tres 0 méas dias
laborables consecutivos, constatandose en el proceso que no ha solicitado licencias o permisos
para ausentarse de sus labores o0 que haya estado haciendo uso de vacaciones.

Que de acuerdo con la declaracién rendida por el Tecndlogo PIOTROSHKY PERCIVAL
ANDRADE ARELLANO, ante la Comision de Disciplina y Procedimiento a Foja 62 del proceso
disciplinario, advertido en legal y debida forma de la obligacién que tiene que decir la verdad sobre
los hechos denunciados, manifiesta: “Mi nombre es Piotroshky Percival Andrade Arellano, nimero
de cédula 1303831240, colaboro en esta universidad...”, (a Foja 62 Vta.) “...yo el dia de hoy
hago actividades en el exterior que también se las comuniqué tanto al ingeniero Loor como a
todos los profesionales que conocen mi actividad porque esto es muy publico yo trabajo en
Estados Unidos, en México haciendo actividades de asesoria externa fuera del pais,
entonces cuando yo recibi la comunicacion quedo a presentarme al CESECCA en este caso pues
yo llamé al ingeniero David Loor que es el responsable de la carrera y le dije, ingeniero me mando
una comunicacion donde dice que, tiene que estar todos los dias, si ustedes saben que yo viajo

(.)

De la declaracién rendida por el expedientado, de acuerdo con las preguntas realizadas
desde la Presidencia de la Comision (Foja 63) “;P: usted no ha recibido segun lo que esta
indicando no ha recibido su horario R: si esa documentacion si la he recibido (...)”; por lo cual, se
colige que por sus actividades de asesoria externa fuera del pais, que se corroboran con los
reportes de inasistencia de la Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura, incumple con su carga
horaria; esto es: 15 horas y no 40 como él manifiesta, los dias lunes, miércoles, jueves y viernes,
dado que a foja 16 del proceso consta evidencia de envio a su correo electrénico institucional:
percival.andrade@uleam.edu.ec del horario que debe cumplir en sus funciones asignadas para
el periodo 2024-1 en el Laboratorio de Control de la Calidad CESECCA.

Asi también, a Foja 63 Vta. de la declaracion del Tnigo. Percival Andrade Arellano, desde la
Presidencia de la Comision de Disciplina y Procedimiento: “P. Entonces usted certifica que,
durante los meses de abril, mayo y ahora junio, ¢no ha hecho labor en CESECCA? a la cual el
Tecndlogo Piotroshky Percival Andrade Arellano, afirmé R: Yo no he hecho labor en CESECCA,
de igual forma se le realizo la siguiente pregunta P: Sefior Piotroshky Percival Andrade Arellano.
Como docente de esta universidad, como ciudadano y como servidor publico, usted puede decir a
esta comision su permanencia en el pais, ¢ porque usted nos acaba de decir hace un rato de que
sus funciones son en el extranjero? Contestando R: Es correcto (...)". Aplicandose en este caso
el axioma juridico que dice “a confesion de parte, relevo de pruebas”, que significa que quien
confiesa algo libera a la contraparte de tener que probarlo, por lo que en el presente caso el
expedientado ha manifestado que no ha laborado en los meses de abril, mayo y junio del 2024 en
el laboratorio CESECCA, con lo cual ha aceptado que ha incumplido en sus funciones asignadas
en su calidad de docente; y la Ley Organica de Educacion Superior en el articulo 207 establece
las sanciones para los docentes que incurran en este hecho.
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A foja 155 del proceso disciplinario consta entre los chats incorporados como prueba por el Tnigo.
Piotroshky Percival Andrade Arellano, donde se evidencia que el 17 de mayo, dia laborable en el
pais, él expresa: “Acabo de aterrizar en Quito y queria saber a qué horas nos podriamos reunir
en la tarde o noche para definir los trabajos que deberian y los que podrian hacerse en el
CESSECA”,

Del mismo modo, el docente, haciendo uso de su derecho a la defensa presenté como pruebas de
descargo que constan incorporadas de foja 136 a 157 del proceso disciplinario; y, se cita la
providencia dada a foja 158 por la sefiora presidenta de la Comision de sustanciacion del proceso
con fecha 26 de junio del 2024 que fue notificado al interesado, cuyo texto es: “en la cual dando
continuidad al presente proceso disciplinario, y encontrandose decurriendo el término de
prueba se dispone: PRIMERO: Agréguese al expediente el escrito presentado por el Tecndlogo
PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, comprendido en cuatro fojas, y cuyo contenido
sera considerado en su momento oportuno en todo lo que fuere aplicable, adjunta al presente
escrito en diez (10) fojas copias simples de sentencia expedida por la Corte Constitucional del
Ecuador, asi mismo en seis (6) fojas chat de WhatsApp y en dos fojas Certificado de Registro de
Titulo a Nombre de ANDRADE ARELLANO PERCIVAL PIOTROSHKY. SEGUNDO: En referencia
a lo solicitado de que se oficie a la Secretaria General de la ULEAM para que este estamento
universitario remita a su despacho lo siguiente: @ Documento que certifique mi afio de ingreso como
profesor a esta casona universitaria. ® Conocimientos financieros de los pagos realizados a mi
persona, bajo mi nombre, con respecto al 50% de mi sueldo de docente durante los afios 1988 —
1989 pues me encontraba estudiando en el exterior y la universidad decidid impulsar mi
capacitacion en ese sentido. @ Documentos que en el afio 1989 — 1990 entregue a esta universidad
donde se atestiguaba mi paso y titulacion en la universidad extranjera (México) en la rama de
ingenieria de alimentos. En los referidos puntos se niega lo solicitado en razén de que dentro del
expediente disciplinario a foja uno (1) consta incorporada accion de nombramiento del docente
PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, en dicho documento se detalla como fecha de
ingreso con nombramiento 01 de abril de 1986 y concerniente a los otros requerimientos la
secretaria general de esta IES, no es la competente para certificar dicha informacion toda vez que
aquello es competencia de la Direcciéon Administrativa del Talento Humano. TERCERO: En lo
relacionado a que solicita la version del Procurador de la ULEAM Dr. Héctor Ordofiez, con respecto
a una reunion sostenida con esta autoridad universitaria, justamente sobre el caso en cuestion ...”;
al respecto se indica: El Cadigo Organico General de Procesos (COGEP), norma supletoria en el
presente proceso disciplinario en su articulo 158 indica que: “La prueba tiene por finalidad llevar a
la 0 al juzgador al convencimiento de los hechos y circunstancias controvertidos”. Este mismo texto
legal en su articulo 160, dispone que, para ser admitida la prueba debe reunir los requisitos de
pertinencia, utilidad, conducencia y se practicara segun la Ley, con lealtad y veracidad ...”, es decir,
la pertinencia sirve para demostrar los hechos del proceso disciplinario, un medio que tiene relacion
directa o indirecta con los hechos en disputa. La conducencia es cuando nos lleva o conduce a
probar, efectivamente, los hechos controvertidos y utilidad, es la capacidad que tiene una cosa de
servir o de ser aprovechada para un fin determinado ...”. Esta Comision considera que no es
pertinente proveer la solicitud del sefior PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, por
cuanto cualquier conversacion que haya podido tener o no el docente con el referido Procurador
no guarda relacion con la finalidad de la prueba; y por cuanto no es suficiente requerir la version
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de un servidor publico si antes no se explica sobre los hechos se tendra que declarar, pues por
mandato del Estatuto Universitario las facultades del sefior Procurador General estan plenamente
alli determinadas. Consecuentemente se niega dicha solicitud por improcedente, puesto que se
considera que dicho pedido no es pertinente. La pertinencia “versa sobre las proposiciones y
hechos que son verdaderamente objeto de la prueba’, y en el presente caso lo que se investiga si
el docente falto 0 no al cumplimiento de sus funciones asignadas de acuerdo a los articulos 117 y
123 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior 0 a su lugar de trabajo en el Laboratorio CESECCA...”

Constan incorporados al proceso disciplinario No. ULEAM-CDP-003-2024 por parte del
organo sustanciador, oficios que reportan la inasistencia del expedientado, mismos que
constan descritos en los considerandos de la presente Resolucion: De fojas 2 a 4 oficio No.
ULEAM-HCZ-DFIIC-2022-259-0F de 05 de diciembre de 2022, suscrito por el Dr. Héctor Cedefio
Zambrano, Ph.D., Decano de la Facultad Ingenieria, Industria y Construccion, en el que se reporta
que el TECNOL. PERCIVAL PETROSKY ANDRADE ARELLANO, no ha laborado 12 horas; a fojas
7 consta el oficio No. ULEAM-DATH-2023-200-OF de 30 de enero de 2023, suscrito por el Psic.
Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Director de Administracion del Talento Humano, dirigido al
Tecnol. Percival Andrade Arellano donde se le notifica que al no haber presentado el respectivo
justificativo en su debido momento por la ausencia al trabajo se le procedera a descontar de su
remuneracion la cantidad de $ 321,00; oficio nro.: ULEAM-HCZ-DFIIA-2023-569-OF de 04 de
agosto de 2023, suscrito por el Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D., Decano de la Facultad
Ingenieria, Industria y Arquitectura (foja 96 a 98 en el que se reporta que no ha asistido en
todo el mes, con 32 horas injustificadas; oficio nro.. ULEAM-HCZ-DFIIA-2023-670-OF de 05 de
septiembre de 2023, suscrito por el Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D., Decano de la Facultad
Ingenieria, Industria y Arquitectura (foja 93 a 95): en el que reporta que no asisti6 todo el mes a
laborar, con 40 horas injustificadas; oficio nro.: ULEAM-HCZ-DFI1IA-2023-792-OF de 04 de octubre
de 2023, suscrito por el Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D., Decano de la Facultad Ingenieria,
Industria y Arquitectura (foja 90 a 92), se reporta 42 horas injustificadas; oficio nro.: ULEAM-HCZ-
DFIIA-2023-830-078-OF de 06 de noviembre de 2023, suscrito por el Dr. Héctor Cedefio
Zambrano, Ph.D., Decano de la Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura (foja 87 a 89): se
reporta 42 horas injustificadas; oficio No.101-2023-DLV-DCHA de 24 de noviembre de 2023,
suscrito por el Ing. David Loor Vélez, Mg., Director de las Carreras Ingenieria Industrial y Alimentos
(foja 74). “... informo que el Ing. Percival Andrade docente de carrera de Ingenieria Industrial
(actualizacion 2022), no ha asistido a impartir sus horas de direccion, tutorias, sequimiento y
evaluacion de préacticas y pasantias preprofesionales desde el inicio del periodo académico 2023-
2 hasta la actualidad”; oficio nro.: ULEAM-HCZ-DFIIA-2023-888-OF de 04 de diciembre de 2023,
suscrito por el Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D., Decano de la Facultad Ingenieria, Industria y
Arquitectura (foja 85 y 86), se reportan 42 horas injustificadas; oficio nro.: ULEAM-HCZ-DFIIA-
2024-002-OF de 05 de enero de 2024, suscrito por el Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D., Decano
de la Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura (foja 83 y 84) se reportan 42 horas injustificadas,
oficio N0.012-2024-DLV-DCIIA de 22 de enero de 2024, suscrito por el Ing. David Loor Vélez, Mg.,
Director de las Carreras Ingenieria Industrial y Alimentos (foja 73): dirigido al Dr. Héctor Cedefio
Zambrano, Ph.D., Decano de la Facultad, se reporta que el Ing. Percival Andrade, docente de
carrera de Ingenieria Industrial (actualizacion 2022), no asisti6 a impartir sus horas de direccion,
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tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas y pasantias preprofesionales desde el 28 de agosto
al 30 de diciembre de 2023 correspondiente al periodo académico 2023-2 (...)"; a foja 5y 6 del
Proceso Disciplinario No. ULEAM-CDP-003-2024, consta el oficio No. ULEAM-DATH-2024-668-
OF de 29 de enero de 2024, suscrito por el Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Director de
Administracién del Talento Humano, dirigido al Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D., Decano de la
Facultad Ingenieria, Industria y Construccién con el que hace conocer el caso del catedratico
Piotroshky Percival Andrade Arellano, perteneciente a la Unidad Académica de su decanato, el
cual no cuenta con el titulo de cuarto nivel de Maestria y que a partir del periodo académico 2024-
1 debera cumplir con las funciones de técnico docente; a foja 9 del Proceso Disciplinario consta
notificacion de oficio No. ULEAM-DATH-2024-668-OF remitida al correo institucional
percival.andrade@uleam.edu.ec hector.cedeno@uleam.edu.ec , oficio nro.: ULEAM-HCZ-DFIIA-
2024-078-OF de 05 de febrero de 2024, suscrito por el Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D.,
Decano de la Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura (foja 81y 82), se reporta que el Tecnol.
Percival Andrade Arellano, presenta 42 horas injustificadas; oficio nro.: ULEAM-HCZ-DFI1A-2024-
150-OF de 05 de marzo de 2024, suscrito por la Arq. Nemar Torres Reyes, Mg., Primer Vocal del
Consejo de Facultad de Ingenieria, Industria y Arquitectura (foja 78 a 80) se reporta que el Tecnol.
Percival Andrade Arellano, presenta 34 horas injustificadas; oficio nro.: ULEAM-HCZ-DFIIA-2024-
175-OF de 05 de abril de 2024, suscrito por el Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D., Decano de la
Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura (foja 76 y 77) se reportan 6 horas injustificadas del
Tecnol. Percival Andrade Arellano; oficio Nro. 034-2024-DVL-DCIIA de 10 de abril de 2024, suscrito
por el Ing. David Loor Vélez, Mg., Director de las Carreras Ingenieria Industrial y Alimentos, remitido
mediante correo electronico institucional por la Secretaria de las Carreras Ingenieria Industrial y
Alimentos, Ing. Raquel Alban Cruz, a través de su correo: raquel.alban@uleam.edu.ec al correo
electrénico institucional del Tecnol. ANDRADE ARELLANO PIOTROSHKY PERCIVAL:
percival.andrade@uleam.edu.ec (foja 16), distribucion de trabajo como técnico docente en el
laboratorio para Control de la Calidad CESECCA en el periodo académico 2024-1, y se le indicaba
el horario que debe cumplir: Lunes 08H00 a 12H00, Miércoles 08H00 a 12H00, Jueves 08HO0 a
12H00 y Viernes 14H00 a 17H00, (foja 10 a 11 y vta.) se evidencia el oficio nro. Uleam-DATH-
2023-2991-OF de 24 de agosto de 2023, suscrito por el Psic. Gerardo Villacreses Alvarez, Director
de Administracion del talento Humano, dirigido al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector
de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, cuyo asunto es: “Novedad del docente ANDRADE
ARELLANO PIOTROSHKY PERCIVAL, mismo que en lo principal, sefiala: que el Tecnol.
PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, profesor principal tiempo parcial de la Facultad
Ingenieria, Industria y Construccion. NO registra asistencia alguna y anexa el detalle de los valores
que se han descontado por concepto de faltas, desde el mes de noviembre de 2022; a foja 15
consta oficio nro.: ULEAM-DATH-2024-1264-OF de fecha 08 de abril de 2024, suscrito por el Psic.
Gerardo Villacreses Alvarez, Director de Administracién del Talento Humano, dirigido al Dr. Héctor
Cedefio Zambrano, Ph.D., Decano de la Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura, con el que
solicita se certifique si el Tigo. en Alimentos ANDRADE ARELLANO PIOTROSHKY PERCIVAL,
profesor principal tiempo parcial de la Facultad de Ingenieria, Industria y Construccion, reporta
inasistencia desde el 08 de abril hasta el 15 de abril de 2024”; a foja 17 consta oficio nro.: ULEAM-
HCZ-DFIIA-2024-216-OF, de fecha abril 15 del 2024, suscrito por el Dr. Héctor Cedefio Zambrano,
Ph.D., Decano de la Facultad Ingenieria, Industria y Arquitectura, en contestacion a oficio Nro.
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Uleam-DATH-2024-1264-OF, pone en conocimiento que el Tlgo. en Alimentos ANDRADE
ARELLANO PIOTROSHKY PERCIVAL, ha reportado inasistencias desde el 8 de abril hasta el 15
de abril del 2024; a foja 18 consta oficio S/N de fecha 15 de abril de 2024, suscrito por la Ing. Zoila
Zufiiga Andrade, Analista 1 de la UATH que no existe accion de vacaciones del docente.

Del Proceso Disciplinario No. ULEAM-CDP-003-2024, se ha podido determinar el abandono
injustificado del trabajo por tres 0 mas dias laborables consecutivos e incumplir los principios y
disposiciones contenidas en la ley y la normativa interna de la institucion, por parte del docente
TNLGO. PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, que se evidencia con las pruebas
testimoniales y documentales a fojas de todo el proceso y que de acuerdo con su declaracién
rendida de foja 62 a 64 Vta. no ha laborado en los meses de abril, mayo y junio del 2024 en el
Laboratorio de Control de la Calidad CESECCA de la Carrera Ingenieria Industrial de la Facultad
Ingenieria, Industria y Arquitectura y de acuerdo con los reportes de asistencia no ha concurrido a
sus labores. Ademas, su accionar es recurrente de acuerdo con elementos probatorios aportados
al proceso.

Cabe senalar las conclusiones de la Comision de Disciplina y Procedimiento en su informe
final: “En relacion al incumplimiento de asistencia a clases, se ha determinado que el Tecnélogo
PIOTROSHKY PERCIVAL ANDRADE ARELLANO, titular de la cédula de ciudadania No.
130383124-0, con el agravante que el mismo docente acepto en su declaracion no haber asistido
a dar clases en CESECCA, incumplido de esta manera sus funciones asignadas en su calidad de
docente, cuyas inasistencias registradas son de manera consecutivas y por mas de tres dias
conforme lo determina el articulo 111, literal b) del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, en armonia con lo dispuesto en el articulo 249,
literal 9) del Estatuto Universitario; amoldando su conducta a lo determinado en el articulo 207,
literal g) de la ley Organica de Educacion Superior, pues, el docente, se presume, no cumplié con
la normativa interna de la institucién de educacion superior.

Que, conocidos los antecedentes objeto del Proceso Disciplinario No. ULEAM-CDP-003-2024, las
conclusiones y recomendaciones de la Comisién de Disciplina y Procedimientos, constante en la
parte pertinente de su informe presentado al Organo Colegiado Superior mediante oficio No.
ULEAM-CDP-2024-018-OF, de fecha 17 de julio de 2024, asi como las consideraciones juridicas
y de hecho observadas por la Comisién; y, toda vez que en el cuerpo del proceso disciplinario se
sefiala que se ha garantizado el derecho a la defensa de las partes, tal como lo determina el
articulo 53 del Estatuto: “La Comision de Disciplina y Procedimiento es un drgano creado por el
Organo Colegiado Superior para garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa (...)"; y,
tomando en cuenta lo que dispone la LOES en el Art. 207 primer inciso que se transcribe a
continuacion: “Las instituciones del Sistema de Educacion Superior, asi como también los
Organismos que lo rigen, estaran en la obligacion de aplicar las sanciones para las y los
estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo del caso (...)”; en concordancia con el
Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, que dispone en su articulo 256.-
Competencia. Son competentes para imponer sanciones disciplinarias: “2. A los miembros de la
comunidad universitaria, el Organo Colegiado Superior, conforme lo dispone la Ley, previo informe
de la Comision de Disciplina y Procedimiento”; y,
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de y,la Republica, Ley Organica de
Educacion Superior, Reglamento de Carrera y Escalaféon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior y el Estatuto de la Universidad;

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido, debatido y aprobado el informe presentado por la Comision de Disciplina
y Procedimiento, mediante oficio Nro. Uleam-CDP-2024-018-OF de fecha 17 de julio de
2024, suscrito por la Ing. Maria Irasema Delgado Chavez, Mg., Presidenta y por los
miembros de la antes dicha Comisién Permanente del OCS, al que se anexa dos cuerpos
compuesto de 173 fojas, que corresponden al Proceso Disciplinario Nro.ULEAM-CDP-003-
2024, instaurado contra el docente Tnlgo. Piotroshky Percival Andrade Arellano.

Articulo 2.- Aplicar al docente Tnlgo. Piotroshky Percival Andrade Arellano, de la Facultad Ingenieria,
Industria y Arquitectura de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, la sancién
determinada en el segundo apartado del articulo 207, literal d) de la Ley Organica de
Educacion Superior, respecto a las sanciones para profesores e investigadores; esto es:
“Separacion definitiva de la institucion..”; en concordancia con el articulo 250, numeral 3
del Estatuto, al haber adecuado su conducta con el cometimiento de la falta considerada
como MUY GRAVE, tipificada en el primer apartado del articulo 207, literal g) de la Ley
Organica de Educacion Superior; esto es: “No cumplir con los principios y disposiciones
contenidas en la presente Ley, el ordenamiento juridico ecuatoriano o la normativa interna
de la institucion de educacion superior’ e inobservar lo establecido en el articulo 249,
numeral 9) del Estatuto, respecto a las Faltas de los profesores e investigadores:
‘Abandono injustificado del trabajo por tres 0 mas dias laborables consecutivos”, que
guarda concordancia con lo determinado en el articulo 111, literal b) del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, que hace
referencia a las causales de destitucion del personal académico universitario, mismo que
dispone: “Abandonar injustificadamente el trabajo por tres o mas dias laborables
consecutivos”.

Articulo 3.- Disponer a la Direccidén de Administracién del Talento Humano, realice todos los tramites
de ley correspondientes para el cumplimiento de la presente resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al Dr. Marcos Tulio Zambrano
Zambrano, PhD., Rector de la universidad.

SEGUNDA.-Notificar el contenido de la presente Resolucién al Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD.,
Vicerrector Académico de la Universidad.
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TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Jackeline Terranova Ruiz,
PhD., Vicerrectora de Investigacion, Vinculacion y Postgrado.

CUARTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Sra. Presidenta y miembros de la
Comision de Disciplina y Procedimiento.

QUINTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al Decano de la Facultad de Ingenieria,
Industria y Arquitectura, Subdecano y Director de las Carreras Ingenieria Industrial y
Alimentos.

SEXTA.-  Notificar el contenido de la presente Resolucion al Tecnol. Piotroshky Percival Andrade
Arellano y a su Ab. Gustavo Andrade Arellano.

SEPTIMA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Directores de las Direcciones
Administracion del Talento Humano, Financiera, Administrativa, Jefe de Control de
Bienes.

OCTAVA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a las Secretarias de la Facultad
Ingenieria, Industria y Arquitectura, Subdecanato y de las carreras Ingenieria Industrial
y Alimentos.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los diecinueve (19) dias del mes de julio de 2024, en la Sexta Sesion
Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.

\ ~
Dr. Marcgs-Zarjibrano Zalpi
delalES \z,

Presidente del OCS
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