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RESOLUCION OCS-S0-05-No. 098-2024
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

el articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece entre los deberes
primordiales del Estado:

“1. Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes”;

el articulo 11, numeral 8 de la Constituciéon de la Republica, determina: “El contenido de los
derechos se desarrollara de manera progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y las
politicas publicas. El Estado generara y garantizara las condiciones necesarias para su pleno
reconocimiento y ejercicio.

Sera inconstitucional cualquier accion u omision de caracter regresivo que disminuya,
menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los derechos”;

el articulo 26 de la Carta Magna, determina: “La educacion es un derecho de las personas a lo
largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria
de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”,

el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacion,
planificacidn, transparencia y evaluacion;

el articulo 229 de la Carta Magna de la nacion, dispone: “Seran servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan algun cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico (...)";

el articulo 350 de la suprema norma juridica, prescribe que la finalidad del Sistema de
Educacion Superior es: “la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacidn, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo”;

el articulo 355 de la Norma Fundamental, sefiala: “El Estado reconocera a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
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comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

el articulo 115 del Cddigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas, prescribe:
‘Certificacion Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo publico podrén contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la
respectiva certificacion presupuestaria”;

la LOES en su articulo 18, literal e), establece como ejercicio de la autonomia responsable que
la autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en la
libertad para gestionar sus procesos internos; y, en su literal d) estipula la libertad para nombrar
a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los
servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e
interculturalidad, de conformidad con la Ley;

el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que las y los profesores,
técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacién superior, son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, en el que
se fijaran las normas que rijan su ingreso (...);

el articulo 149 de la Ley ibidem, determina que los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. Los profesores
titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del sistema de carrera
del profesor e investigador regulara los requisitos y sus respectivos concursos;

el articulo 150, literal c) de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que para ser
profesor o profesora titular principal se requiere ser ganador del correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicion;

el articulo 152 de la Ley Ibidem, al referirse a los concursos publicos de merecimientos y
oposicion, manda: “En las universidades y escuelas politécnicas publicas, el concurso publico
de merecimientos y oposicion para acceder a la titularidad de la catedra deberéa ser convocado
a través de al menos dos medios de comunicacion escrito masivo y en la red electronica de
informacién que establezca la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, a través del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior del
Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela politécnica convocante. Los
miembros del jurado serén docentes y deberan estar acreditados como profesores titulares en
sus respectivas universidades y estaran conformados por un 40% de miembros externos a la
universidad o escuela politécnica que esta ofreciendo la plaza titular. En el caso de las
universidades y escuelas politécnicas particulares, su estatuto establecera el procedimiento
respectivo”;
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Que, la Disposicion General Primera de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “Para fines
de aplicacion de la presente Ley todas las instituciones que conforman el Sistema de Educacién
Superior adecuaran su estructura organica funcional, académica, administrativa, financiera y
estatutaria a las disposiciones del nuevo ordenamiento juridico contemplado en este cuerpo
legal, a efectos que guarden plena concordancia y armonia con el alcance y contenido de esta
Ley",

Que, los articulos 34, 35, 36, 37 y 38 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
del Sistema de Educacidn Superior, establecen los requisitos generales y especificos, para ser
profesor titular auxiliar, titular agregado vy titular principal;

Que, el articulo 39 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, dispone en su primer inciso: “Creacién y supresion de puestos.- La
creacion y supresion de puestos del personal académico titular y del personal de apoyo
académico le corresponde al 6rgano colegiado superior de las universidades o escuelas
politécnicas. La creacidn se realizara con base al requerimiento debidamente motivado de cada
unidad académica, siempre que se encuentre planificada y cuente con la disponibilidad
presupuestaria (...)";

Que, el articulo 40 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, prescribe: “Se podra ingresar a la carrera Unicamente mediante concurso
de merecimientos y oposicion para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1y principal
1(...) para el ingreso a un puesto de profesor titular en una instituciéon de Educacién Superior
publica o particular, se convocara al correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicion. El concurso evaluara y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso
bajo los principios de transparencia y no discriminacion. Se aplicaran acciones afirmativas de
manera que las mujeres y otros grupos historicamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades (...)";

Que, el articulo 43 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, establece que el concurso publico de merecimientos y oposicion se
gjecutara en dos fases, la primera de méritos y la segunda de oposicion, cuyo proceso sera
definido por la universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable;

Que, el articulo 40 del Reglamento ibidem, estipula que se podra ingresar a la carrera Unicamente
mediante concurso de merecimientos y oposicion para las categorias y niveles de: auxiliar 1,
agregado 1y principal 1;

Que, el articulo 42 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, determina: “Solicitud y aprobacion del concurso publico de
merecimientos y oposicion.- El concurso publico de merecimientos y oposicién serd
autorizado por el rgano colegiado superior a solicitud de la unidad académica correspondiente,
siempre que exista la necesidad académica y se cuente con los recursos presupuestarios
suficientes”;
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Que, el articulo 43 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, establece: ‘Fases del concurso publico de merecimientos y
oposicion.- El concurso publico de merecimientos y oposicion se ejecutara en dos fases, cuyo
proceso sera definido por la universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia
responsable.

a) Fase de méritos.- Consiste en el andlisis, verificacion y calificacion de los documentos
presentados por los aspirantes, conforme a lo establecido en este Reglamento y en la
normativa interna de la universidad o escuela politécnica.

b) Fase de oposicion.- Consiste en pruebas teoricas y/o practicas, orales y escritas, clase
demostrativa evaluada por estudiantes y en el caso de no ser posible, por pares académicos;
asi como la exposicidn publica de un proyecto de investigacion o innovacion educativa o una
obra o creacién artistica, en el que el concursante haya participado o dirigido.

La universidad o escuela politécnica podra requerir la exposicion publica de un proyecto de
investigacion o innovacidn educativa; o una obra o creacién artistica al postulante para personal
académico titular.

La fase de oposicion debera tener un peso de entre el cuarenta por ciento (40%) y cincuenta
por ciento (50%) del total de la calificacion en el concurso.

En caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos y puntajes
minimos de cada etapa, éste sera declarado ganador, siempre y cuando complete al menos el
setenta y cinco por ciento (75%) de la nota méxima del puntaje total, sin perjuicio de que, en
estos casos, las universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia
responsable requieran un porcentaje mas alto.

En la fase de méritos, las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de su autonomia
responsable, podran otorgar puntos adicionales por reconocimiento profesional, obras
relevantes, publicaciones en revistas que se encuentren indexadas en bases de datos
internacionales de reconocido prestigio; asi como también por la valoracién del impacto de
publicaciones medido a través de indicadores bibliométricos basados en citaciones, cuyos
mecanismos de valoracion seran establecidos por las universidades y escuelas politécnicas.

Los examenes, las evaluaciones, documentos habilitantes y los resultados obtenidos en todas
las fases deberan ser publicados en el portal web de la universidad o escuela politécnica y
comunicados a los postulantes”;

Que, el articulo 45 del Reglamento ibidem, prescribe: “Convocatoria al concurso publico de
merecimientos y oposicion.- En las universidades y escuelas politécnicas la convocatoria
debera realizarse en la forma establecida en la Ley Organica de Educacién Superior y sera
realizada por el 6rgano establecido en los estatutos de las universidades o escuelas
politécnicas. La postulacion y participacion sera gratuita. Los unicos documentos de los cuales
se solicitara su certificacion legal seran los titulos obtenidos en el extranjero que no se
encuentren registrados por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior.
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La convocatoria, que debera efectuarse con al menos quince dias de anticipacion, incluira los
requisitos, la categoria y remuneracion del puesto o puestos objeto del concurso acorde a lo
establecido en el presente Reglamento, el campo de conocimiento en que se ejerceran las
actividades académicas, el tiempo de dedicacién, asi como el cronograma del proceso e
indicacion del lugar de acceso a las bases del concurso”;

el articulo 52 del Reglamento ibidem, sefiala, la autoridad nominadora del personal académico
titular y del personal académico no titular honorario y emérito, es el 6rgano colegiado superior
de la universidad y escuela politécnica; mientras que para el personal académico no titular
ocasional e invitado y para el personal de apoyo académico, es el rector de la institucién de
educacion superior;

el articulo 53 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, establece: “Nombramiento permanente.- Nombramiento permanente es
el que se otorga a la persona ganadora del concurso publico de merecimientos y oposicion”;

el articulo 6 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el
Personal Académico Titular de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, estipula:
‘Disponibilidad de Recursos.- Previo a la convocatoria para el concurso publico de
merecimientos y oposicion para llenar la catedra vacante, se debe verificar la disponibilidad
presupuestaria con el numero de partida respectiva’;

el Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el Personal Académico
Titular de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en su articulo 9 establece que las
unidades académicas en base a su diagnostico interno solicitaran al Rector de la Uleam la
necesidad del ingreso de docentes titulares, para lo cual adjuntaran los siguientes documentos:

a) Requerimiento que contenga: la justificacion de la necesidad académica, campo de
conocimiento de la carrera y diagnostico de la Facultad/Extension.

b) Resolucién del Consejo de Facultad/Extension donde quede avalada la necesidad del
Cconcurso.

¢) La descripcion de la o las asignaturas motivo del concurso, el perfil profesional requerido, el
tiempo de dedicacion, las actividades que debera cumplir el profesor en la unidad académica
y programas de estudio académico de la o las asignaturas motivo del requerimiento;

el articulo 10 del Reglamento ibidem prescribe: “De la atencién del requerimiento.- El Rector
una vez recibido el requerimiento de la Unidad Académica solicitara en el tiempo establecido el
informe técnico académico, el informe de plazas vacantes y sueldos, el informe de impacto
financiero y la partida presupuestaria de ser viable el requerimiento, a las respectivas
direcciones. El rector remitirda al OCS la documentacion pertinente clasificada por Unidad
Académica, con el cronograma tentativo para el concurso”;
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el articulo 11 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién para el
Personal Académico Titular de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, prescribe:

‘Del inicio del proceso de concurso.- Para dar inicio en la unidad académica al proceso de
concurso se debera contar con los documentos habilitantes revisados y la Resolucién del OCS
donde se aprueba el requerimiento, convocatoria, cronograma y bases del concurso”;

el articulo 12 del antes citado Reglamento estipula que el concurso publico de merecimientos y
oposicién no podra durar mas de noventa (90) dias plazo, contados desde su convocatoria
hasta la publicacion de sus resultados finales. Este plazo no incluye los términos contemplados
en el articulo 50 sobre las impugnaciones de resultados. EI OCS podréa establecer una prérroga
de 30 dias en caso debidamente justificados;

el articulo 13 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién para el
Personal Académico Titular de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, dispone que el
concurso publico de merecimientos y oposicion se ejecutara en dos fases, de Méritos y
Oposicion;

el articulo 20 del Reglamento ibidem, prescribe respecto a la Convocatoria a Concurso Publico
de Merecimientos y Oposicion, que una vez que el Organo Colegiado Superior apruebe el
requerimiento de necesidad académica enviado por la Unidad Académica a través del Rector,
se autorizard la convocatoria de los respectivos concursos publicos de merecimientos y
oposicion, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del personal
académico del Sistema de Educacidn Superior vigente en el momento del concurso;

el articulo 21 del Reglamento ibidem, establece que el Rector dispondra la publicacién de la
convocatoria al concurso de merecimientos y oposicion a través de al menos dos medios de
comunicacion escrito masivo, en la red electronica de informacion que establezca la Senescyt
a través del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador (SNIESE)
y en los medios oficiales de la Uleam (pagina web institucional, carteleras), convocatoria que
debe cumplir estrictamente con lo establecido en el articulo 152 de la Ley Organica de
Educacién Superior;

el Dr. Gerardo Villacreses Alvarez, Ph.D., Director de Administracion del Talento Humano,
trasladé al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, Informe Técnico Nro.
ULEAM-DATH-2024-018, de 09 de julio de 2024 para la creacion de partidas para llamar a
Concurso de Méritos y Oposicion para el personal docente, el cual consta estructurado por:

ANTECEDENTES, BASE LEGAL, ANALISIS TECNICO Y CONCLUSIONES.
Se hace constar textualmente los ANTECEDENTES, ANALISIS TECNICO y CONCLUSIONES,

que se expresan en el Informe Técnico Nro. ULEAM-DATH-2024-018, de 09 de julio de 2024,
suscrito por el Sr. Director de Administracién del Talento Humano.
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ANTECEDENTES:

Ante la necesidad institucional de dar continuidad al proceso de concurso de mérito v
opasicién para el personal docante, con la finalidad de cubrir necesidades institucicnalss
permanentes da diferentes unidades académicas, asi como considerando que existe
personal docente gue se mantiene bajo la medalidad de contrato ocasional por varios
aflos s necesario la creacién de partidas para Personal Académico Titular Auxiliar 1 a
tiempo completo y a medio tiempo.

Se da a conocer que varos Decanos de Facultades han zolicitado se dé continuidad al
proceso de concurso de mérito y oposicidn para docentes de acuerdo con ba phanficatitn
2024 de las unidades academicas de la institucion.

Da acuardo a mecomendacibn del CACES en su dffimo informe ESTANDAR 3 A
Titularidad del Profesorade (IES Grado y Postgrade) aplicado desde el Madelo de
Evaluacion Externa Aplicado a Universidades y Escuelas Politécnicas 2019, donde
hace referencia que |a institucidn cuenta con personal docente titular para garantizar el
desarallo da (as funciones sustantivas en el [amo plazo @ cual obtuva un parcial
cumplimiento  (Rango de escala mayor= 35,85% y menor a 53, 73%) definida en
valoracion 47, 1 %.

Considerands gue ala fecha existen 264 contratos de personal docante bajo la madalidad
de contrato de servicio ocasional entre tiempo completo y medio Gempo, mismos gue ya
tiene varios afos laborando en la universidad se recomienda que se regularicen por
medio de concurso de mérita y oposicidn.

Fara lo cual en concordancia con el Reglamento de Carrera vy Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacién Superior y el Reglamenta Refarmatario y
Sustitutivo de Concurso Plblico de Mérito y Oposicion para Docentes Titulares de la
Universidad Laica Eloy Alfare de Manabl, s considera factible sucreacidn de partidas
con la denominacién de Personal Académico Titlar Auxiliar a Tiempo Completo v
remuneracion comespondiente  de $1.676.00 v Personal Académico Titular Auxiliar &
Medio Tiempo con una remuneracion de % 838,00, con |a finalidad de reducir el numero
de docentes gue actualmente se encuentran bajo medalidad de contrato ecasianal.

ANALISIS TECNICO:

La Universidad Laica "Eloy Alfaro” de Manabi en base a |a Planificacién Anual del Talento
Humano, gjecuta un presupuesto del cual el personal bajo el régimen de [a Lay Organica
de Educacin Supenor se sometera a las respectivas normativas emitidas por el Consejo
de Educacidn Superior en materia de remuneraciones que se seran agordes a la
asfructura organizacional de la Universidad.

Toda vez que existe personal que se ha desvinculado por diferertes mativos (ubilacion,
renunclias, fallecimientos, olros motives, es necesano se cubra esas asignaturas, mismas
que actualmente estan ocupadas por personal que s& encuentran bajo [a modalidad de
contratacion ocasional, quienss actualmente son una necesidad permanente en la
Institucion,
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Bajo oz principios de racionalizacidn, priorizacidn, optimizacidn y funcionalidad, de gastos
y puestos publicos y respondiendo a instancias de diagndstico y evaluacion, se propone,
acorde a las normas establecidas se cree las partidas para poder lamar a concurso de
mérito y oposicion para personal docente,

Esta Direccion previo analisis considera oportuno la crear las 60 partidas y puestos para
Personal Academico Titular Auxiliar a Tiempo Completo con remunaracion de § 1.676,00
ddlares y crear 10 partidas para Personal Académica Tiular Auxiliar a Medio Tiempa con
una remuneracién de 3 538,00, la masa salarial de la creacidn de las 70 partidas ascienda
a § 838.466,27 dolares (6 meses), considerando que actualmente hay 208 contrafos a
tiempo completo y 55 contrates & medio tiempo con una masa salanal de $3'052.868,05
dolares (6 mesas), s lamara valores de [a misma asignacidn presupuestana con ¢argo al
concepto de Contrato Servicios Ocagionales de la Funcidn gestién de formacion, por
consiguiente, no habra afectacion presupuestana,

Para lo cual s8 dabers golicitar a la Direccién Financiera realice ol debido proceso y emita
la debida disponibilidad presupuestaria que parmita el financiamiento de estos puesios,

CONCLUSIONES:

De acuerdo a los antecedentes expuestos vy siendo una necasidad  institucional
justificada por parte de varias unidades académicas es necesano que esta Direccidn
Administrativa de Talento Humano, ejecute las respectivas  modificaciones v
movimientos de personal en eldistributive de remuneraciones mensuales unificadas
institucional, para la creacién de 70 cargos que permitan iniclar el concurse de méritos
y oposicion a fin de dotar de |a estabilidad laboral & los docentes que vienen laborando
bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales asi como dar continuidad al
proceso de concurso de mérito y oposicién planificado para este periodo fiscal.

Esta Direccidn pone a su conacimiento y a su vez salicita se derive al Organo Colegiado
Superior para la-debida aprobacion para la creacion de 70 puestos personal académico
fitular guxiliar 1 @ bempo completo y a medio tiempo, “que permitan Iniciar el proceso y
convocar al concurso de mérito y oposicion para el presente afio. Adicionalmente autorizar
a esta Direccidn realizar los movimientos de reformas al distributivo y presupuesto
juntamente con la Direccion Financiera,

Que, en el quinto punto del Orden del Dia de la Sesion Ordinaria del Organo Colegiado Superior
Nro.005-2024, consta; conocimiento, andlisis y resolucion en relacion a los siguientes informes
suscritos por el Dr. Gerardo Villacreses Alvarez, Ph.D., Director de Administracion del Talento
Humano”; y, como “5.2. Informe Técnico Nro. ULEAM-DATH-2024-018, de 09 de julio de 2024.
Creacion de partidas para llamar a Concurso de Méritos y Oposicidn para personal académico

de la |IES. Periodo fiscal 2024"; y,

En uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, Cédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas, Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, Reglamento
de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educaciéon Superior, Reglamento
Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la ULEAM, Estatuto de la Universidad,
Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el Personal Académico Titular
de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
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2/ | Loy iancovanas Grgano Colegiado Superior

RESUELVE:

Articulo 1.-  Dar por conocido y aprobado el informe técnico Nro. Uleam-DATH-2024-018, de fecha
09 de julio de 2024, suscrito por el Dr. Gerardo Villacreses Alvarez, Ph.D., Director de
Administracion de Talento Humano, en relacién a la creacion de partidas para llamar a
Concurso de Méritos y Oposicion para personal académico titular. Periodo fiscal 2024.

Articulo 2.- Autorizar a la Direccion de Administracion del Talento Humano ejecute las
correspondientes modificaciones en el distributivo de remuneraciones y solicite ante el
Ministerio de Finanzas, la creacion de partidas de acuerdo con el informe de la
referencia, a fin de Convocar a Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién para
ocupar las plazas de personal académico titular auxiliar 1 a tiempo completo y a medio
tiempo de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Marcos Tulio Zambrano
Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad.

SEGUNDA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D.,
Vicerrector Académico de la Universidad.

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. Jackeline Terranova Ruiz,
Ph.D., Vicerrectora de Investigacion, Vinculacién y Postgrado.

CUARTA.-  Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Sres. Miembros del OCS.

QUINTA.-  Notificar el contenido de la presente Resolucion a la sefiores Decanos de Facultades Y
extensiones.

SEXTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Director de Administracion de
Talento Humano, Directora Administrativa, Director Financiero, Directora de Gestion y
Aseguramiento de la Calidad, Directora de Gestion y Desarrollo Académico, Director
de Imagen y Comunicacion Institucional, Director de Informatica e Innovacion
Tecnologica.

SEPTIMA.-  Notificar el contenido de la presente Resolucion al Presidente de la Asociacion de
Profesores.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.
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ELOY ALFARD DE MANABI Organo Colegiado Superior

Dada en la ciudad de Manta, a los dieciséis (16) dias del mes de julio de 2024, en la Quinta Sesion
Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.

R ased
Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D. Abg. Yolanda Roldan Guzman, Mg.
Rector de la [ES Secretaria General
Presidente del OCS
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