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RESOLUCION OCS-S0-004-N0.085-2024
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “La educacién es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”;

Que, el numero 7, letra 1) del articulo 76 de la Constitucion de la Republica, establece: (...) “Las
resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion si en la
resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la
pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos,
resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se consideraran nulos. Las
servidoras o servidores responsables seran sancionados”;

Que, el articulo 225 ibidem, sefiala que el sector publico comprende: (...) 3.- Los organismos y
entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la
prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades econémicas asumidas por el
Estado. (...);

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos
en la Constitucion";

Que, el inciso primero y segundo del Art.229 ibidem establece que seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico
y regularéa el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema
de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. (...);

Que, el articulo .345 de la Carta Magna, tipifica que la educacién como servicio publico se prestara
a través de instituciones publicas, (...);

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, enuncia que el Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de
acuerdo a la profesionalizacién, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera
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docente y el escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacién del desempefio y la
politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocidn, movilidad y
alternancia docente;

el articulo 350 de la suprema norma juridica, prescribe que la finalidad del Sistema de
Educacion Superior es: “la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo”;

el articulo 355 de la Norma Fundamental, sefiala: “El Estado reconoceré a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

los literales a) y b), del Art.6 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, indican que los derechos
de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, a mas de los determinados
en la Constitucion, son entre otros, los siguientes: a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo
la mas amplia libertad sin ningun tipo de imposicion o restriccidn religiosa, politica, partidista,
cultural o de otra indole; b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su
actividad; (...);

el ultimo inciso del articulo 151 ibidem, expresa que el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, establecera los estimulos
académicos y econémicos correspondientes;

en el articulo 89 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, estan determinados de manera clara y precisa los estimulos para el
personal académico que realice actividades de investigacion en las Instituciones de Educacion
Superior;

mediante Resolucion OCS-S0O-007-No.100-2022, de fecha septiembre 16 de 2022, se aprobd
en segundo y definitivo debate el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del personal
académico de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi;

el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que el Estado reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas, autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica;

la LOES en su articulo 18, literal e), establece como ejercicio de la autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior, la libertad para gestionar sus procesos internos;

el literal €) del articulo 183 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, establece que, entre las
funciones del drgano rector de la politica publica de educacion superior, esta: "e) Disefiar,
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implementar, administrar y coordinar el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior del Ecuador y el Sistema de Nivelacion y Admision (...)";

el articulo 84 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del personal académico de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, precisa en referencia a los estimulos que la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi en ejercicio de su autonomia responsable establecera
los estimulos para el personal académico tomando en cuenta parametros determinados en la
norma supra;

el articulo 30 del Estatuto, determina que la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, tendra
como autoridad méxima a un Organo Colegiado Superior que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Superior, estara integrado por las
autoridades, representantes de los/las profesores/as y los/las estudiantes; sin embargo, para el
tratamiento de asuntos administrativos se integraran a este érgano los representantes de los/las
servidores y trabajadores/as;

el numeral 2 del articulo 34 del Estatuto de la Universidad, prescribe entre las atribuciones y
obligaciones del Organo Colegiado Superior de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi:
“(...) Expedir, reformar o derogar en dos debates los reglamentos internos, instructivos y
resoluciones de caracter general de la institucion, previo informe de la Comision Juridica y
Legislacion;

el Organo Colegiado Superior mediante la RESOLUCION OCS-S0-003-No.068-2024, dada en
la ciudad de Manta, a los diecisiete (17) dias del mes de abril de 2024, en la Tercera Sesion
Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior, resolvio:

“Articulo 1.- Dar por conocido y aprobado el oficio Nro.008-2024-CJL-LAB de 03 de abril de
2024, suscrito por el Dr. Lenin Arroyo Baltéan, Ph.D., Decano de la Facultad Ciencias Sociales,
Derecho y Bienestar y Presidente de la Comisién Juridica y Legislacion, en relacion al proyecto
de REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTOS, INCENTIVOS Y ESTIMULOS PARA EL
PERSONAL ACADEMICO QUE CUMPLE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI, remitido mediante oficio Uleam-CIVP-
2023-035-OF, suscrito por la Dra. Jackeline Terranova Ruiz, Presidenta del Consejo de
Investigacion, Vinculacion y Postgrado, sin observaciones en su texto, para analisis y discusion
en primer debate por parte del OCS.

Articulo 2.- Aprobar en primer debate el PROYECTO DE REGLAMENTO DE
RECONOCIMIENTOS, INCENTIVOS Y ESTIMULOS PARA EL PERSONAL ACADEMICO
QUE CUMPLE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY
ALFARO” DE MANABI y de existir sugerencias para enriquecer su texto, sean remitidas a través
de correo electronico institucional a la Secretaria de la Comision Juridica y legislacion:
miryan.reyes@uleam.edu.ec

Articulo 3.- Remitir a la Comision Juridica y Legislacion la presente resolucion, para su informe
correspondiente”;

a través de oficio No. 010-2024-CJL-LAB, de 7 de mayo de 2024, el Dr. Lenin Arroyo Baltén,
Decano de la Facultad Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar y Presidente de la Comision
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Juridica y Legislacién, comunicé al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y a los Sefiores Miembros del Organo Colegiado
Superior, que: “La Comisién Juridica y Legislacion del Organo Colegiado Superior, en sesion
ordinaria y extraordinaria del 6 y 7 de mayo de 2024 respectivamente, aprobd en primer y
segundo debate el REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTOS, INCENTIVOS Y ESTIMULOS
PARA EL PERSONAL ACADEMICO QUE CUMPLE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DE
LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI, remitido a este organismo mediante
Resolucién OCS-S0-003-No.068-2024 de fecha 17 de abril de 2024 por el Organo Colegiado
Superior, con la siguiente observacion en su texto:

* Que se incorpore un articulo que determine, quien asume los costos de la publicacion de los
articulos; libros y capitulos de libros, asi como el derecho de autoria.

El presente Reglamento se encuentra acorde a la Constitucion, Ley Orgénica de Educacion
Superior, Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y, Estatuto vigente, para su aprobacion en segundo
debate por el Organo Colegiado Superior”;

Que, el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, remitié a la Ab. Yolanda Roldan
Guzman, Secretaria General de la Universidad, el documento que se describe en el precedente,
a fin de que lo incorpore dentro de la agenda para el anélisis y resolucion del pleno del OCS;

Que, en el cuarto punto del Orden del Dia de la Sesién Ordinaria del Organo Colegiado Superior
Nro.004-2024, consta: 4.2. Oficio Nro.010-2024-CJL-LAB de 07 de mayo de 2024, suscrito por
el Dr. Lenin Arroyo Baltan, Ph.D., Decano de la Facultad Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar
y Presidente de la Comision Juridica y Legislacion. Analisis y discusién en segundo debate del
Proyecto de Reglamento de Reconocimientos, Incentivos y Estimulos para el Personal
Académico que cumple Actividades de Investigacion de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi; y,

En uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, Ley Organica de Educacion
Superior, Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi y el Estatuto vigente,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el oficio Nro.010-2024-CJL-LAB de 07 de mayo de 2024, suscrito por
el Dr. Lenin Arroyo Baltan, Ph.D., Decano de la Facultad Ciencias Sociales, Derecho y
Bienestar y Presidente de la Comisién Juridica y Legislacion, en relacion al anélisis y
discusién en segundo debate del Proyecto de Reglamento de Reconocimientos,
Incentivos y Estimulos para el Personal Académico que cumple Actividades de
Investigacion de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

Articulo 2.- Suspender el debate del Proyecto de Reglamento de Reconocimientos, Incentivos y
Estimulos para el Personal Académico que Cumple Actividades de Investigacion de la
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Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi y se designa una Comisién Transitoria
integrada por la Dra. Jackeline Terranova Ruiz, Ph.D., Vicerrectora de Investigacion,
Vinculacion y Posgrado, Dra. Dayanara Macias Mayorga, Ph.D., Representante de los
docentes por la Facultad Ciencias de la Vida y Tecnologias y Lic. Klever Delgado Reyes,
Mg., Director de Investigacion, a fin de que revisen el documento, mejoren la redaccion,
coherencia y se considere un articulado referente a incentivos por costos de publicacién,
esta comisién transitoria sera convocada por la Comisién Permanente Juridica y
Legislacion, a través de su Presidente y presentaran un informe para analisis y discusion
en segundo debate por parte del Organo Colegiado Superior.

Articulo 3.- La Secretaria General remitira las opiniones y observaciones realizadas por los
miembros del OCS en la presente sesion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano,
Ph.D., Rector de la Universidad.

SEGUNDA .- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D.,
Vicerrector Académico de la Universidad.

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. Jackeline Terranova Ruiz,
Ph.D., Vicerrectora de Investigacion, Vinculacién y Posgrado, Dra. Dayanara Macias
Mayorga, Ph.D., Representante de los docentes por la Facultad Ciencias de la Vida y
Tecnologias y Lic. Klever Delgado Reyes, Mg., Director de Investigacion.

CUARTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Lenin Arroyo Baltan, Ph.D.,
Presidente, a los Miembros de la Comision Juridica y Legislacion y a la Ab. Natacha
Reyes Loor, Secretaria de la Comision.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los dieciséis (16) dias del mes de mayo de 2024, en la Cuarta Sesion
Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.

[
V)

Dr. Mageo$ Zart
Rector
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OPINIONES Y OBSERVACIONES REALIZADAS POR LOS MIEMBROS DEL OCS
AL PUNTO 4, 4.2. DEL ORDEN DEL DIA
SESION ORDINARIA NRO. 04-2024

Dr. Lenin Arroyo Baltan, Ph.D: considera que es necesario articularse en este reglamento quién
puede asumir los costos de las publicaciones de los articulos cientificos de impacto, de libros y
capitulos de libros, asi como también el derecho de autor, indica que es un problema bastante
complejo porque eso significaria incluir en la reforma presupuestaria montos para estos incentivos,
porgue no solamente se puede conformar a los docentes con la carga horaria; es decir la carga horaria
como mérito a su trabajo cientifico; es decir, mas alla de un certificado y una sesién donde entreguen
el certificado. No sugiere que se pague por articulo, que se pague por libros y por los capitulos de
libros, pero si que la Universidad asuma el costo de la publicacion porque esto no debe salir de
recursos de los docentes.

Dra. Marjorie Calderén Zamora, Ph.D.: manifiesta que en el articulo 9 de este reglamento, donde
se habla de los incentivos en cuanto a las horas de dedicacion a la investigacion a los docentes se
excluye todos los articulos que son publicados en las revistas indexadas en directorios latinos Index
y le da pesar que en la institucion nuestras revistas no cumplen con las categorias de revistas
indexadas de mejor calidad o de alto impacto. En cuanto a la investigacion perjudica en este aspecto
ya que muchos han publicado aqui y por lo tanto también quiere hacer una acotacion al articulo y es
donde se habla de los reconocimientos, si estas revistas no hacen nada a través de sus directores de
las revistas de investigacion para ascender de nivel, por qué premiarlos, entregar un diploma anual a
la revista por publicar publicaciones que no van a servir de incentivo. Propone que se entreguen los
certificados con los diplomas al director de esta revista siempre y cuando haya hecho alguna actividad
para promoverla.

Dra. Dayanara Macias Mayorga, Ph.D.: expresa que es una de las principales interesadas para que
la institucion tenga un reglamento de incentivos a la investigacidn, coincide con lo mencionado con
el doctor Arroyo, pero considera que el precio de las publicaciones no es algo que tendria que estar
dentro de este reglamento porque es de incentivos y reconocimiento, lo que si considera que debe
ser normando es que la institucién asuma este costo, pero no es necesario que forme parte de este
reglamento.

Tiene algunas observaciones en el articulo 9, porque si bien es cierto se le pide al profesor
investigador que es muy especifico y concreto, entonces el incremento no deberia ser entre 41y 51,
porque quién decide si es 41 o si es 45, cree deberia ser directamente un 50%, también indica en
esta parte de incentivos que si bien es cierto tampoco dice cuanto tiempo el investigador va a disfrutar
de esto, porque si se lo incentiva es para que siga publicando y produciendo, entonces cuando se le
volveria a evaluar para ver su productividad. Se dice que un 41y un 50%, pero la asignacién de horas
depende de la planificacion académica y si un profesor que ahora mismo disfruta de 8 horas y es
reconocido, pues resulta que el reglamento en el préximo periodo tendra 5 horas para el profesor
investigador, entonces no hay incentivo. Por ello cree que debe quedar establecido un minimo de
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horas de donde se contabilizaria este calculo, por ejemplo, si un investigador tiene 8 horas minimo si
se habla de una 50% serian 12 horas; sin embargo, si ahora tiene 8 horas y en el proximo periodo
cambian el reglamento a lo mejor no habré incentivo. Sugiere que hay que revisar.

Asi mismo, en el literal b) del articulo 9, no sabe por qué se pone “impacto mundial”, ahi deberia ir Q3
y Q4, no esta establecido a cuél de estos perteneceria la revista, sefiala también que aparece la
INDEX, DOAJ, esas bases de indexacion se eliminan, porque desde hace tiempo se habla de la baja
calidad de las mismas, cree que por una parte lo quitan y por otra parte se lo incluye en el mismo
reglamento, por ello es del criterio que se deberia llegar a un acuerdo en el mismo articulo 9, al final
del literal d) consta en bases regionales (Scielo, Redalyc, Latin Index, etc.), pero abajo en el ultimo
inciso colocan que se excluyen los articulos publicados de revistas indexadas en DOAJ y Directorio
Latin Index, pues no cumplen con criterios de calidad acordes a las normas de los organismos de
control del sistema de educacion superior, esto hay que ajustar en ese sentido.

Esta de acuerdo con lo expuesto por la Dra. Marjorie Calderon respecto a que si tiene un proyecto de
investigacion nadie tiene que darle un premio por el proyecto en si, mas bien el premio seria porque
el proyecto produzca, entonces el director de una revista o sus pares asignados tienen que hacer su
trabajo, caso contrario si hicieran algo adicional creeria que si y también es importante mantener la
periodicidad de las publicaciones, porque si no las mantiene no sube la indexacién mayor, entonces
que se esfuerce por mantener ese numero de publicaciones semestrales, anuales, o cada dos afios,
si es que es un trabajo importante que merece un reconocimiento y no porque lo haga y ya esta.
Considera que hay que saber distinguir, el calculo del factor de citacion en el articulo 11 deberia
desaparecer de este programa de incentivos, porque ya el modelo que dejo el Caces no tiene este
apartado, porque es un apartado conflictivo, porque no se puede comparar la citacion que tiene un
profesor de derecho con uno de medicina, esa comparacién se hace entre especialistas de la misma
area del conocimiento y en nuestra institucion querian comparar a quién cita mas, pero no miraban
la especialidad, eso es un error. Cree que si €so no es evaluado no deberia ser incluido en este
reglamento porque traeria inconvenientes. Por Ultimo, la segunda de las transitorias mencionaba que
los periodos académicos considerados, como que este reglamento toma vigencia a partir de su
aprobacion, entonces seria un desconocimiento a la labor de los profesores en periodos anteriores,
porque se dice que no existe retroactividad en dicho reglamento, eso implica que partiran de ahora
en adelante, por ejemplo quien investiga 2024 quien va a ser reconocido anteriormente, dice que eso
también hay que revisar y establecer qué periodos se van a evaluar a partir de este documento, no
quiere retrasar la aprobacién de este reglamento, pero si cree conveniente que se tome en
consideracion, se ofrece para trabajar en ello.

Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg.- En el Capitulo 3, articulo 8, literal f), le parece que este punto
genera mucha confusién, o no da claridad: “f) Personal académico titular auxiliar o agregado que
cuente con titulo de doctor (Ph.D. o su equivalente), reconocido e inscrito por el Organo Rector de la
Politica Publica de Educacion Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o Ph.D. valido para el
gjercicio de la docencia, investigacion y gestidn en educacion superior’, expresa que siempre y
cuando la Universidad cuente con recursos propios y de caracter permanente, en este caso el
estimulo consistira en multiplicar por una Unica vez, aqui no dice por qué y se mantendra durante el
tiempo que permanezca en la categoria, nivel y grado en el que se encontraba cuando obtuvo el titulo,
la remuneracion que corresponde a su grado escalafonario por el factor establecido por la Uleam en
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aplicacion del calculo de las remuneraciones del personal académico titular. No aclara cual es el
estimulo que se le va a dar a estos docentes y si los docentes que se les dio en nombramiento
recientemente también entran o a quienes se pensaria aplicar

Dra. Dayanara Macias Mayorga, Ph.D.: Sefiala que tal cual esta redactado le suena excluyente,
porque hay profesores con maestria que publican, se deberia poner profesores de la institucién; no
se va a recibir estimulo econémico porque no esta permitido , 0 sea que si se va a estimular tiene
que ser justamente a los docentes que estan haciendo actividades investigadoras, respecto a lo de
Ph.D., no queda claro ni porque se va a multiplicar y cual sera el reconocimiento, deberia ser mas
incluyente y poner todos lo profesores de la Universidad, como dijo al principio hay profesores con
maestria que se esmeran en publicar.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES: se menciona pero no se establece el
incentivo, cree se puede eliminar, no tiene efecto retroactivo. Esta de acuerdo que en el presupuesto
hay que poner rubros para publicacion, que antes no habia, se estd considerando rubros para
investigacion porque estan financiando la publicacion de los comparieros. Considera que tiene razon
el Dr. Arroyo porque no solo son articulos cientificos, también son textos y cree debe haber una
comision que califique cuando sean textos, deben existir los pares, porque no todo lo que se quiera
publicar se puede financiar. Quienes son doctores tienen la obligacion de publicar, la Universidad esta
haciendo un esfuerzo para ubicar a los doctores en un escalafén y se espera que para el proximo afio
la salud econdmica de la [ES mejore, de tal manera que permita recategorizar a los docentes, como
un incentivo para todos.

Dr. Lenin Arroyo Baltan, Ph.D.: expresa al Presidente del OCS que la discusion es positiva y
propone como mocion suspender el debate del Reglamento de incentivos para que en una proxima
sesion sea concluido, no sin antes que el OCS designe una Comisién misma que puede estar
integrada por la Dra. Dayanara Macias y otros miembros, para mejorar la redaccion, coherencia e
incorporar nuevo articulado con el cual esta coincidiendo con el Sr. Rector, en el sentido que no existe
remuneracion econdmica directa en estas actividades como incentivo, por lo que debe considerarse
en este reglamento un articulado referente a incentivos por costos de publicacion. Se suspenda el
debate hasta que se presente una nueva correccion adecuando lo que se ha discutido.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES: considera que es razonable la mocion.
Dr. Cristhian Mera Macias, Ph.D.: Apoya la Moci6n propuesta por el Dr. Lenin Arroyo Baltan.

Sr. Jefferson Sabando Rodriguez, Presidente de FEUE.- opina que la investigacién debe de ser
educativa investigativa y formativa, seria prudente que se permita incentivar a los estudiantes que
deseen publicar y hagan un estudio valedero y de impacto que pueda tener la publicacién para lo
posterior, seria de importancia que este cuerpo colegiado pueda dar un espacio a los compafieros
que publiquen.

Dra. Dayanara Macias Mayorga, Ph.D.: explica que los estudiantes si estdn contemplados en este
reconocimiento y a ellos siempre se los ha considerado e incentivado por su actividad en la
investigacion. Si esta recogido en este documento.
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Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES: expresa que estando apoyada la Mocion
debe proceder en consecuencia a la votacion. Solicita se revise, se han recogido los aportes y es del
criterio que la Universidad debe invertir mas en investigacion, lamentablemente a veces no lo permiten
los recursos pero hay que darle la importancia necesaria al tema de investigacién. Sugiere con la
venia del proponente se integre la Comision por los siguientes miembros: Dra. Jackeline Terranova
Ruiz, Ph.D., Vicerrectora de Investigacion, Vinculacion y Posgrado, Dra. Dayanara Macias Mayorga,
Ph.D., Representante de los docentes por la Facultad Ciencias de la Vida y Tecnologias y Lic. Klever
Delgado Reyes, Mg., Director de Investigacion

Dr. Lenin Arroyo Baltan, Ph.D.: sefiala que la mocion que realiz6 va en ese sentido y es respetuoso
de lo que se decide y estan en un sistema parlamentario, pero considera que debe estar un miembro
de la Comision Juridica en esa Comision.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES: explica que la Comisién Juridica

continuara trabajando y a través de su presidente sera convocada la comision designada.
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