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ACTA DE SESION ORDINARIA

No. 003-2024-O.C.S.

En la ciudad de Manta, a los diecisiete (17) dias del mes de abril de 2024, siendo las 10h30, se
instala el Pleno del Organo Colegiado Superior, en su Tercera Sesion Ordinaria, en la Sala de
Sesiones del OCS.

El Presidente del Organo Colegiado Superior, Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector
de la IES, agradece la presencia de los miembros y saluda a la Dra. Maria Fernanda Carvajal
Campos, que se integra a este cuerpo colegiado como Decana de la Facultad Ciencias de la
Salud, asi mismo saluda a los directores que han sido invitados a la sesién. Solicita que por
Secretaria General se confirme la existencia del quérum previsto en el articulo 35 del Estatuto

de la Universidad.

Expresa que sera una sesion breve porque se ha informado que a partir de las 12 del dia se va

la energia eléctrica por la situacion energetica del pais.

Por Secretaria General se procede a constatar el qguérum, confirmandose la asistencia de

los siguientes miembros presentes:

# | NOMBRE CARGO ASISTENCIA
1 Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD. Rector de la Universidad 1
o | Dr. Pedro Jacinto Quijije Anchundia, PhD. | Vicerrector Académico 1

Dra. Jackeline Terranova Ruiz, PhD. V!cerrect_qra de Investigacion,
3 Vinculacion y Postgrados 1
4 Err]% Maria Fernanda Carvajal Campos, Decana Facultad Ciencias de la Salud 1
Decana Facultad de Ciencias
Ing. Maria Irasema Delgado Chavez, Mg. | Administrativas, Contables y
5 Comercio 1
Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D. Decano Fac_u}tad Ingenieria, Industria
6 y Construccion 1
Decana Facultad Ciencias de la
Dra. Beatriz Araceli Moreira Macias, Ph.D. | Educacion, Turismo, Artes y
7 Humanidades 1
Dra. Dolores Esperanza Mufioz Verduga, |Decana Facultad Ciencias de la Vida
8| Ph.D. y Tecnologias 1
. . Decano Facultad de Ciencias
9 Dr. Lenin Teobaldo Arroyo Baltan, Ph.D. Sociales, Derecho y Bienestar 1
10 Lic. Yenny Zambrano Villegas, Mg. Decana Extensiéon en Chone 1
11 | Dr. Derly Alava Rosado, Ph.D. Decano Extensién en Pedernales 1
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Decano Extension en Bahia de

Dr. Eduardo Caicedo Coello, Ph.D. )
Caragquez 1

12

Dr. Temistocles Lastenio Bravo Tuarez,

13| Mg. Decano Extensién El Carmen 0

Dr. Cristhian Mera Macias, Ph.D. Decano de la Unidad Académica de

14 Formacion Técnica y Tecnoldgica 0
Representante por la Facultad de
Ing. José Luis Morante Galarza, Mg. Ciencias Administrativas, Contables y
15 Comercio 1

Dra. Marjorie Jessenia Calderén Zamora, Rgpre_sentantg por "’% Facultad de
PhD. Ciencias Administrativas, Contables y

16 Comercio 1

Dra. Cruz Birmania Alcivar Ruiz Representante por la Facultad

17 Ciencias de la Salud 1
Ing. Danny Galindo Aguaiza Tenelema, Representante por la Facultad

18 | Mg. Ciencias de la Salud 1
Dra. Maria Dayanara Macias Mayorga, Representante por la Facultad

19 | Ph.D. Ciencias de la Vida y Tecnologias 1
. . . Representante por la Facultad

20 Ing. José Jacinto Reyes Cardenas, Mg. Ciep:mias de la \?ida y Tecnologias 1

Representante por la Facultad de

Ab. Juana del Jesus Ochoa Soledispa, Ciencias Sociales, Derecho y

21 PhD. Bienestar 1
Representante por la Facultad de
Lcda. Mirian Quiroz Parraga, Mg. Ciencias Sociales, Derecho y
22 Bienestar 1

Representante por la Facultad de
Educacién, Turismo, Artes y
Humanidades 1

Ing. Manuel Rolando Velasquez

23 Campozano, Mg.

Representante por la Facultad de

Lcda. Patricia Jackeline Mufioz Murillo, Educacion, Turismo, Artes y

24 Mg. Humanidades 1
Ing. Horacio Cedefio Mufioz, Mg. Reprgse,ntante por la Facultgd

25 ' Ingenieria, Industriay Arquitectura 1
Dr. Segundo Javier Reyes Solorzano, Representante por la Facultad

26 | Ph.D. Ingenieria, Industria y Arquitectura 1
Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg. Aura Representante por la Extension Bahia

27 | Palacios - Pedernales 1
Lcda. Lilia del Rocio Bermudez Cevallos, | Representante por la Extension

28 | Mg. Chone 1

29 Ing. Jorge Sifredo Vivas Cedefio, Mg. (I';’Zfr:]e;nentante por la Extension El 0

. Representante por la Facultad
30 Sr. Kevin Brandon Mero Vera Ciepncias de la Spalud () 1
Representante por la Facultad de

Sr. Alexander Zamora Ciencias Administrativas, Contables y

31 Comercio (a) 1
Srta. Mero Rodriguez Maria Natalia Representante por la Facultad .

32 Ciencias de la Vida y Tecnologias 1
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Srta. Castro Anchundia Rosa Doménica Representante por la Facultad

33 Ingenieria, Industria y Arquitectura 1
Representante por la Facultad de
Sr. Velasquez Delgado Eddie Javier Ciencias Sociales, Derecho y
34 Bienestar 1
Representante por la Facultad de
Sr. Reyes Moreira Bryan Adony Educacion, Turismo, Artes y
35 Humanidades 1
Srta. Herrera Zambrano Melany Jailin Representante por la Extension El
36 ' Carmen-Pedernales 1
Srta. Santana Zambrano Ana Isabel Representante por la Extension
37 Chone-Sucre 1
Representante Alterno por los
38 | Ab. Jorge Luis Holguin Rangel Servidores y Trabajadores 1

35

Actlia como Secretaria General: Ab. Yolanda Roldan Guzmén, Mg.
Invitados: Ab. Héctor Ordofiez Chancay, Mg., Procurador General de la IES y Asesor del OCS.

Asisten también: Ing. Luvy Loor Saltos, Mg., Directora de Gestion y Aseguramiento de la
Calidad y Econ. Zaida Hormaza Mufioz, Mg., Directora Administrativa, Gerardo, Lcdo. Kléver
Delgado Reyes, Lcda. Lourdes Mora Pisco, Presidente de FEUE.

Ab. Yolanda Roldan Guzman, Mg., Secretaria General: informa al Presidente del OCS que
estan presentes 35 Miembros, por lo que confirmado el quérum existe el determinado en el
articulo 35 del Estatuto de la Universidad para dar por iniciada la presente sesion.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: agradece
la presencia de los legisladores y expresa que existiendo el quérum determinado en el Estatuto
de acuerdo con lo manifestado por la sefiora Secretaria General, se declara instalada en legal
y debida forma esta sesién y pone a consideracion el Orden del Dia con el que fueron
convocados.

1.- Informe del Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES.

2.- Conocimiento, andlisis y resolucién del informe Nro.021-2024-DPG-HHOCH, de 10 de abril
de 2024, suscrito por el Ab. Héctor Ordofiez Chancay, Mg., Procurador General de la
Universidad, que guarda relacién con el recurso de reconsideracién y solicitud de
suspension de la ejecucién del acto administrativo, inmerso en la Resolucion OCS-S0O-002-
No0.049-2024, adoptada por el Pleno del Organo Colegiado Superior en su Segunda Sesion
Ordinaria efectuada el 07 de marzo de 2024, en contra del Ing. Jimmy Javier Cevallos
Zambrano, Mg.

3.- CONSEJO ACADEMICO

3.1. Resolucion Nro. 056-VRA-PQA-2024 de 22 de marzo de 2024, suscrita por el Dr. Pedro
Quijije Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico y Presidente del Consejo Académico,
referente a la reprogramacion del inicio de clases.
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5.- LICENCIA E INFORME SOBRE AJUSTE DE PROPUESTA DE INVESTIGACION DE
PERIODO SABATICO

5.1. Informe técnico presentado mediante oficio Nro.Uleam-DATH-2024-1152-OF de 29 de
marzo de 2024, suscrito por el Psic. Gerardo Villacreses Alvarez, Director de
Administracion del Talento Humano, respecto a la licencia sin remuneracion solicitada
por el Dr. Diego Alexander Cardenas Perdomo, docente de la Carrera Odontologia.

5.2 Informe remitido a través de oficio Nro. 065.DIPSB-KDR, de 14 de marzo de 2024,
suscrito por el Lcdo. Kléver Delgado Reyes, Mg., Director de Investigacion,
Publicaciones y Servicios Bibliograficos, respecto al ajuste de la propuesta de
investigacion del afio sabatico solicitado por la Ec. Elvira Rodriguez Rios, Ph.D.,
docente de la IES.

6. Asuntos Varios.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: concede
la palabra en el siguiente orden:

Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico: solicita se incorpore los
siguientes puntos al Orden del Dia por ser una sesion ordinaria, los mismos que fueron
conocidos por el Consejo Académico:

Resolucion Nro. 058-VRA-PQA-2024 de 12 de abril de 2024, referente con la movilidad interna
de la docente Dra. Edelmary Muiioz Aveiga, Ph.D.

Resolucion Nro. 059-VRA-PQA-2024 de 12 de abril de 2024, referente con el cambio de
dedicacion de medio tiempo a tiempo completo solicitado por la Lcda. Blanca Meza Gaibor,
docente de la Extension El Carmen.

Resolucion Nro. 060-VRA-PQA-2024 de 12 de abril de 2024, referente con el cambio de
dedicacion de tiempo parcial a tiempo completo solicitado por la Econ. Mercedes Déavalos
Quiroz, docente de la Carrera Economia.

Resolucion Nro. 061-VRA-PQA-2024 de 12 de abril de 2024, referente con el cambio de
dedicacion de medio tiempo a tiempo completo solicitado por el Lcdo. José Francisco Palma
Zambrano, Mg., docente de la Facultad de Educacion, Turismo, Artes y Humanidades.

Resoluciéon Nro. 062-VRA-PQA-2024 de 12 de abril de 2024, suscrita por el Dr. Pedro Quijije
Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico y Presidente del Consejo Académico, relacionado
con el cambio de dedicacién de medio tiempo a tiempo parcial solicitado por la Dra. Estefania
Basurto Cedefio, docente de la Facultad de Educacién, Turismo, Artes y Humanidades.

Resolucion Nro. 065-VRA-PQA-2024 de 12 de abril de 2024, referente con la reforma del Art.
3 de la Resolucion del OCS Nro.OCS-S0-010-N0.289-2023 , relacionado  con la matricula de
la Srta. Vera Kuffé Katiuska Margarita, estudiante de la carrera de Medicina.
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Sr. Eddy Velasquez Delgado: solicita se incorpore al Orden del Dia la Propuesta para la
Semana Académica, Cultural y Deportiva, presentada por la Comision Especial designada por
el OCS.

Dra. Beatriz Moreira Macias: conjuntamente con la Lcda. Yenny zambrano Villegas, Decana
de la Extension Chone, solicita que una vez que aprobado el Reglamento para la Validacion del
Ejercicio Profesional, se apruebe la propuesta de Convocatoria de Acceso a la Validacion por
Ejercicio Profesional dirigido a bachilleres y profesionales de otras areas del conocimiento que
acrediten como minimo 6 afios en el ejercicio de la docencia; y, tecnélogos superiores en el
campo amplio de la Educacion que acrediten como minimo 6 afios en el ejercicio de la docencia.
MOCIONA se apruebe el Orden del Dia con los puntos que han sido incorporados. Aprueba la
Mocién la Dra. Juana Ochoa Soledispa, Ph.D.

Por unanimidad de los miembros presentes en la sala se aprueba el Orden del Dia con
los puntos que han sido incorporados.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: aprobado
el Orden del Dia, solicita a la Sra. Secretaria General, proceda con el desarrollo del mismo.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1.- Informe del Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de |la IES. Quiere concretar
su informe en tres aspectos, dando fe que todas las politicas que se empezaron a trabajar:
matriculas, calendarios, plataforma Moodle, capacitaciones, se han aplicado y ha sido una
ejecucion, en este caso el Sr. Vicerrector la DIRCI, la DIIT, la parte juridica, Secretaria
General y la DIIT en temas de matricula, las direcciones de Investigacion, gremios, se han
aplicado politicas que este organismo decidid, se han aplicado, los temas de matricula
ordinaria, extraordinaria y especiales y concluy6 el tema de las matriculas y esto les ha
permitido organizarse en una buena forma. En segundo lugar en abril se conté con nuevos
espacios de trabajo, se hizo adecuaciones en aulas, cubiculos, laboratorios, equipamiento,
se mejorQ la parte urbanistica de la Universidad, se desarroll6 los estacionamientos y en
tercer lugar ha existido la comunicacion con directivos, docentes, representacion estudiantil
y el presidente de FEUE que han acompafiado y cumplido con reuniones y visitas. Se
traslad6 a los Campus, viajara a El Carmen, estara en Chone y Tosagua. Hace conocer
que esta certificada la nébmina de docentes, servidores y trabajadores, por lo que no se
tendra problemas con los pagos de sueldos y esto reconforta. Se ha aumentado la
asignacion de cupos, actualmente constan asignados 5s640 cupos. Estan emocionados
con las nuevas carreas que se han implementado, carreras que tienen que ver con
viabilidad de plantas, con audiovisuales, carreras técnicas, criminologia que ha sido muy
aceptada y es importante que la Universidad se esta visibilizando, el Presidente de la
Republica los esta visitando en la matriz y la Extension Chone. Estan encaminados en el
tema de la alimentacion escolar, se espera que en el proximo semestre se pueda elaborar
las bebidas y cereales para los nifios. Hay una posicion aislada de una profesora de El
Carmeny ya aclaré el Decano, visit6 la Extension y quedo claro que no se puede involucrar
a la Universidad en estos temas. Visitaron Pedernales, se escucho a los estudiantes y
considera estd avanzando, esperaban sus aulas para el 08 de mayo, pero no se pudo
concretar; sin embargo, se esta trabajando. Se hara un proyecto de remodelacién para la
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Extension de El Carmen, por ser la Extension mas antigua y necesita readecuarse por sus
40 afos, por lo que sera una de las unidades académicas que se repotenciara. Tiene
reuniones y mingas en el Colegio Juan Montalvo y en las Extensiones. Por otra parte se
han instalado dispositivos o un sistema de luces y luminarias, pero los guardias deben
encenderlas y no lo hacen. Informa que entrara al portal de compras publicas el tema de
soterramiento de cableado eléctrico la Universidad. Se estd planificando tema de
equipamiento, computadoras para la parte administrativa, se han hecho cambios como el
decanato de la Facultad Ciencias de la Salud y el Dr. Leonardo Cedefio ha asumido
Postgrado por ser necesario en el area de la salud.

2.- Conocimiento, analisis y resolucién del informe Nro.021-2024-DPG-HHOCH, de 10 de
abril de 2024, suscrito por el Ab. Héctor Ordofiez Chancay, Mg., Procurador General
de la Universidad, que guarda relacion con el recurso de reconsideracion y solicitud
de suspensién de la ejecuciéon del acto administrativo, inmerso en la Resolucién
OCS-S0-002-N0.049-2024, adoptada por el Pleno del Organo Colegiado Superior en
su Segunda Sesion Ordinaria efectuada el 07 de marzo de 2024, en contra del Ing.
Jimmy Javier Cevallos Zambrano, Mg.

Consta integro el informe al que se hace referencia en el precedente:
“PRIMERO: Antecedentes.

Viene conocimiento de esta Procuraduria General, el memorando Nro. ULEAM-R-2024-
0083-M, de fecha 14 marzo del 2024 suscrito por el sefior Rector de la Universidad Laica
“Eloy Alfaro” de Manabi, Dr. Marcos Zambrano Zambrano, en el que en su parte pertinente,
dispone: “... al amparo de lo establecido en el numeral 2 del Art. 55 del Cddigo Organico
Administrativo y su penultimo inciso que determina: “Los 6rganos colegiados adoptaran sus
decisiones sobre la base de sus informes técnicos, econémicos Yy juridicos provistos bajo
responsabilidad de los 6rganos a cargo de las actividades de ejecucion y asesoria en la
administracion, en la que se me requiere un INFORME JURIDICO MOTIVADO sobre el
RECURSO DE RECONSIDERACION planteado por el Ing. JIMMY JAVIER CEVALLOS
ZAMBRANO...".

Al efecto y con vistas al recurso presentado el dia 13 de marzo del 2024, las 14h27 ante el
Organo Colegiado Superior por el sefior JIMMY JAVIER CEVALLOS ZAMBRANO a la
RESOLUCION OCS-S0-002-N0.049-2024 de fecha Manta 07 dias del mes de marzo de
2024, en la segunda sesion ordinaria del pleno del Organo Colegiado Superior, plantea que
se acepte su RECURSO DE RECONSIDERACION y consecuentemente se REVOQUE y
ORDENE EL ARCHIVO y por tanto guede sin efecto la resolucion...”. Reconsideracion que
lo fundamenta amparado en el inciso final del numeral 3 del articulo 11 de la Constitucion
de la Republica; articulos 281 y 282 del Codigo de Procedimiento Civil; articulo 207 de la
Ley Orgéanica de Educacion Superior; articulo 34, numerales 20, 27 y 28; articulo 256 y 257
del Estatuto vigente de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi; y, amparado en el
segundo inciso del articulo 257 del Estatuto Institucional, SOLICITA la SUSPENSION de
la EJECUCION del acto administrativo que impugna, debido que concurren las 2
circunstancias requeridas que justifican su solicitud...”.
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Para los efectos del andlisis que desde esta Procuraduria General debe hacerse, esto,
debido que hay que presentar el respectivo informe solicitado por el sefior Rector de la
Universidad, en base a los argumentos que presenta el recurrente JIMMY JAVIER
CEVALLOS ZAMBRANO, se considera, lo siguiente:

En el romano IV, FUNDAMENTOS DE HECHO, especificamente en el numeral 4.1, se
limita a transcribir y sin analisis alguno, lo resuelto por el OCS y que esta determinado en
el articulo 1 de la Resolucion OCS-S0O-002-N0.049-2024 de fecha 07 de marzo del 2024.
En el numeral 4.2 de su escrito, se limita a transcribir y sin andlisis alguno, lo resuelto por
el OCS, y que estéa descrito en el articulo de la resolucién que recurre. En el numeral 4.3
del referido escrito, se limita a transcribir y sin analisis de ninguna naturaleza lo resuelto
por el OCS y que se encuentra textualizado en el articulo 3 de la resolucién del OCS. En
el numeral 4.4.- del antes dicho escrito, se limita a hacer referencia al acta No. CDP-SE-
001.2024 de la Comision de Disciplina y Procedimiento mediante oficio Nro.ULEAM-
DBANU-2023-476-0F de fecha 22 de junio de 2023, suscrita por la Ing. Irasema Delgado
Chavez, Mg, presidenta de la Comision de Disciplina y Procedimiento, Miembros y
Secretario de la Comisién, y se limita a transcribir sin andlisis legal alguno, lo que se dice
en el expediente disciplinario a fojas 24 y transcribe TRES de los considerandos. En el
numeral 4.4.- Transcribe lo que dispone el Art. 76, literal L) de la Constitucion del Ecuador,
cita algunos criterios de la motivacion. Mas adelante se indica que, “La motivacion no es
solo un elemento formal, como requisito obligatorio de toda manifestacién de autoridad
publica, sino que constituye un elemento sustancial que expresa la garantia del derecho al
debido proceso, pues permite al destinatario del acto administrativo conocer el
razonamiento l6gico del emisor del acto y por tanto comprender las razones juridicas por
las que se ha llegado a expedirlo y considera que los antecedentes que se exponen en la
Resolucion OCS-S0O-002-No. 049-2024 adoptada por el Pleno del OCS, debe ser
coherente con lo que resuelve y nunca puede ser valida una motivaciébn cuyos
antecedentes sean contradictorios con la decisidn. La motivacion es justificacion es
justificacion, es argumentar racionalmente para justificar una decision. Indica que la
resolucion impugnada debera estar adecuadamente motivada y no lo estd, por ello, deja al
destinatario del acto administrativo en indefension. Destaca que la resoluciéon impugnada
contiene una sola enunciacién de como se ha llevado el expediente administrativo dentro
de la Comision de Disciplina y Procedimiento...que solo analiz6 de panera (asi consta en
el escrito) parcializada las pruebas presentadas incluso de manera extemporanea por la
denunciante y no se permitié analizar en lo mas minimo las pruebas aportadas y
presentadas dentro de los términos de ley, omision a decir de él, a incurrido el OCS y que
al no haberse motivado se vuelve arbitrario...”. Indica que, “la resolucion impugnada
deberia establecer, y no la hace, en forma suficiente las razones de hecho y de derecho
que fundamenten la decisién de sancionarlo de manera practica con una supuesta falta
muy grava en su contra, que implique, ademas, la existencia de un razonamiento
coherente, suficiente, claro, concreto y congruente, antes de tomar una errada decision...”.
Considera, que la resolucién impugnada, carece de un silogismo juridico valido, tal omision
genera arbitrariedad e indefension. En el numeral 4.5, transcribe lo determinado en el
articulo 82 de la Constitucion del Ecuador, que guarda relacion a la seguridad juridica;
agrega que, en el ordenamiento juridico ecuatoriano se concibe a la seguridad juridica
como un derecho que ostentan todas las personas para exigir el respeto de la norma
constitucional...”, El derecho a la seguridad juridica es el pilar sobre el cual se asienta la
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confianza ciudadana en cuanto a las actuaciones de los distintos poderes publicos...asi
como que las instituciones del Estado, sus dependencias, servidores publicos , y que las
personas gque actlan en virtud de una potestad estatal , ejerceran solamente las y
facultades que le sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Argumenta que la doctrina
constitucional explica que el derecho a la seguridad juridica ha de entenderse como “la
regularidad o conformidad a derecho y la previsibilidad de la actuacién de los poderes
publicos y, muy especialmente, de la interpretacion y aplicacion del Derecho por parte de
las administraciones publicas”. Esta previsibilidad es la actuacién de autoridades, entre
ellos los organismos de cogobierno de las IES...”, indica ademas que, modificar las reglas
de juego de forma ex post y establecer responsabilidades sobre esa base ocasiona
inseguridad juridica, cuyo efecto es la vulneracién de derechos y la provocacion de
perjuicios, como ocurre en el presente caso. Explica que el OCS no valora ni ha
considerado juridicamente lo siguiente: - Con fecha 2023-11-08 se emite accion de
personal que rige a partir 2023-11-09 a favor del Dr. Medardo Mora Solorzano
reintegrandolo con la referida accion de personal al rectorado de la ULEAM, en
consecuencia quien se desempefié como rector hasta esa fecha dejé de serlo porque no
pueden juridicamente desempefiarse 2 personas al mismo tiempo cumpliendo mismas
funciones al tratarse de una institucion regulada por el derecho publico, se debe respetar
las normas establecidas para estos casos...advirtiéndose que a partir del 9 de noviembre
del 2023 para que tenga validez juridica en la ULEAM, deberia estar suscrita por el Dr.
Medardo Mora Solérzano en su calidad de rector y si este ha renunciado a esas funciones
se deberia subrogar de acuerdo a lo establecido en el estatuto institucional, por lo que
alega a su favor la ilegitimidad de las sesiones presidas por el Dr. MARCOS TULIO
ZAMBRANO ZAMBRANO, asi como también es ilegitima la resolucion impugnada suscrita
por el referido profesor quien funge en el presente proceso como supuestamente rector de
la ULEAM”. Cita textual. Sefala que en el articulo 2 del Reglamento para el funcionamiento
de la Comision Especial de Disciplina de la ULEAM, prescribe. “El H. Consejo Universitario
nombrara a los miembros de la Comision Especial de Disciplina, que estara integrado por
7 miembros de la comunidad universitaria y uno de ellos la presidird. Percibir que la
comision que instaurd y sustancio el expediente administrativo incoado en mi contra solo
la integran 3 miembros es decir no se encuentra integrada tal cual como esta previsto en
el articulo expresado”. Cita textual. Sefiala que en el articulo 4 del Reglamento para el
funcionamiento de la Comision Especial de Disciplina de la ULEAM preceptia: “La
comision Especial de Disciplina de la ULEAM avocara conocimiento de la denuncia
presentada, y el pleno de la misma con el quorum reglamentario resolvera calificarla como
grave 0 muy grave. Con esta resolucion se iniciara el expediente administrativo en el
término de tres dias a partir de la fecha de este pronunciamiento o procedera en el mismo
término rechazarla por falta de méritos o fundamentos...Obsérvese que esta disposicion
legal ordena, manda, dispone que con el quorum reglamentario se resolvera calificar la
falta como grave o muy grave, para la presente causa el quorum de 7 miembros deberian
ser 4 miembros presentes, de la revision de la revision del expediente y de todo lo actuado
se observa con claridad la participacion sélo de tres miembros en consecuencia se retne
la comisién sin establecer el quorum que por mandato legal debe existir. Indica que la
comision en sesion del jueves 4 de enero del 2024 apertura proceso disciplinario en contra
del Ing. JIMMY JAVIER CEVALLOS ZAMBRANO, Mg, profesor titular a tiempo completo
en la carrera de la Facultad de Ciencias de la Vida y Tecnologias por el presunto hecho de
acoso...Desde el 04 de enero del 2024 hasta el 07 de marzo del 2024 han transcurrido
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exactamente 64 dias, es decir, mas del plazo establecido para la sustanciacién y
resolucion que prescrita el articulo 207 de la Ley Organica de Educacion Superior que
reza: ...”El 6rgano definido en los estatutos, en un plazo no mayor a sesenta dias de
instaurado el proceso disciplinario, debera emitir una resolucién que impone la sancién o
absuelva a las y los estudiantes, profesores e investigadores. En otras palabras, caduco la
capacidad legal que tenia la institucién Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi para
resolver. Hace notar que el Reglamento para el funcionamiento de la Comision de
Disciplina, fue aprobado en la sesion ordinaria del H. Consejo Universitario del lunes 28 de
enero del 2013, se aprob6 en segundo y definitivo debate, asi lo certifica el Lcdo. Carlos
San Andrés Cederio secretario general de la Universidad. Obsérvese, dice que, el Estatuto
Institucional ha sido reformado en el afio 2023, mediante resolucion OCS-SE-010-No. 089-
2023 de 14 de abril del 2023, asi lo certifica la Ab. Yolanda Roldan Guzman secretaria
general y las reformas fueron validadas por el Consejo de Educacion Superior en la Ciudad
de San Francisco de Quito, D.M, a los 10 dias del mes de mayo de 2023, en la decima
novena sesion ordinaria del pleno del CES. Sefala que por mandato del actual estatuto,
se debié tener aprobado el Reglamento Reformatorio para el funcionamiento de la
Comision de Disciplina y Procedimiento, en consecuencia al no realizarlo el expediente se
tramitdé con una norma derogada por mandato legal, lo cual acarrea la nulidad de todo lo
actuado en el expediente incoado en su contra...Y considera que el actuar de la Comision
de Disciplina y el Organo Colegiado Superior de la Universidad, viola flagrantemente la
Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior, el Reglamento
General a la mencionada ley, las resoluciones del CES y el Estatuto de la Universidad.
Fundamenta su RECONSIDERACION en el Art. 76, numeral 7) literal m) de la Constitucion;
el inciso final del numeral 3) del articulo 11 de la Constitucion; articulos 281, 282 y
siguientes del Cddigo de Procedimiento Civil; articulos 207 de la Ley Organica de
Educacién Superior vigente; articulo 34, numerales 20, 27 y 28, articulo 256 y 257 del
Estatuto vigente. Siendo su PRETENSION CONCRETA, que se acepte su RECURSO DE
RECONSIDERACION planteado y consecuentemente SE REVOQUE y ORDENE EL
ARCHIVO, y por tanto quede sin efecto la RESOLUCION OCS-S0O-002-No. 049-2024,
adoptada por el Pleno del Organo Colegiado Superior de la Universidad Laica “Eloy Alfaro”
de Manabi, en su segunda sesion ordinaria, efectuada el 7 de marzo de 2024.

SEGUNDO: Antecedentes Constitucionales, legales, reglamentarios y otros aplicables al
caso en concreto.

2.1.- Constitucion Republica del Ecuador. (CRE).

El articulo 66, numeral 3 de la Constitucion, reconoce y garantiza a las personas: “El
derecho a la integridad personal, que incluye: a) La integridad fisica, psiquica, moral y
sexual; y, b) Una vida libre de violencia en el ambito publico y privado. El Estado adoptara
las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en
especial la ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas
mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en situacion de desventaja o
vulnerabilidad; idénticas medidas se tomaran contra la violencia, la esclavitud y la
explotacion sexual”.

El articulo 76, numeral 1, 2 y 7 de la Constitucién de la Republica, prescribe: En todo
proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara
el derecho al debido proceso que incluira las siguientes garantias basicas:
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1. “Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de
las normas y los derechos de las partes”;

2. “Se presumira la inocencia de toda persona y sera tratada como tal, mientras no se
declare su responsabilidad mediante resolucion firme o sentencia ejecutoriada”;

3. Nadie podrd ser juzgado ni sancionado por un acto u omisién que, al momento de
cometerse, no esté tipificado en la ley como infraccion penal, administrativa o de otra
naturaleza; ni se le aplicara una sancién no prevista por la Constitucién o la ley. Sélo se
podra juzgar a una persona ante un juez o autoridad competente y con observancia del
tramite propio de cada procedimiento.

7. El derecho de las personas a la defensa incluird entre otras, las siguientes garantias:

a) “Nadie podra ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o grado del
procedimiento”.

b) “Contar con el tiempo y con los medios adecuados para la preparacion de su defensa”.
c¢) “Ser escuchado en el momento oportuno y en igualdad de condiciones”.

h) “Presentar de forma verbal o escrita las razones o argumentos de los que se crea asistida
y replicar los argumentos de las otras partes; presentar pruebas y contradecir las que se
presenten en su contra”.

) “Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion
si en la resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no
se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos
administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se
consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables seran sancionados”.

m) “Recurrir el fallo o resolucién en todos los procedimientos en los que se decida sobre
sus derechos”;

El articulo 82 de la Norma Constitucional: “El derecho a la seguridad juridica se fundamenta
en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

El articulo 83 de la referida Norma Constitucional prescribe: “Son deberes vy
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos
en la Constitucion y la ley: Numeral 5. “Respetar los derechos humanos y luchar por su
cumplimiento”; numeral 9. “Practicar la justicia y la solidaridad en el ejercicio de sus
derechos y en el disfrute de bienes y servicios”

El articulo 226 de la Suprema Norma, prescribe: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley...”;

El articulo 347 de la misma Constitucién, en su numeral 6, dispone: “Sera responsabilidad

del Estado (...): “6. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar
por la integridad fisica, psicologica y sexual de las estudiantes y los estudiantes”.
Por su parte el articulo 355 de la Suprema Norma, inciso segundo, ordena: “... Se reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de
la libertad académica y el derecho a la blusqueda de la verdad, sin restricciones...”;

2.2.- Convencion Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la
Muijer.
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El Ecuador es suscriptor de la Convencién Sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién Contra la Mujer, y que, considerando la Carta de las naciones Unidas
reafirma la fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la
persona humanay en la igualdad de derechos de hombres y mujeres.

Esta Convencion en su articulo 2, define las POLITICAS PARA ELIMINAR LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER, estableciendo: Literal c) “Establecer la proteccion juridica de los
derechos de la mujer sobre una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por
conducto de los tribunales nacionales o competentes y de otras instituciones publicas, la
proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacion”.

Literal €) “Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la
mujer practicada por cualquier persona, organizacion o empresa’;

La Convencién en su articulo 10, pregona la IGUALDAD DE EDUCACION, pues que los
Estados Parte adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion
contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el hombre en la esfera de
la educacién y en particular para asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y
mujeres;

2.3.- Convencién Interamericana para Prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer, “CONVENCION DE BELEM DO PARA”.

El Ecuador es suscriptor de la CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, “CONVENCION DE
BELEM DO PARA’, disponiéndose en su articulo 1, que para los efectos de esta
Convencion, “debe entenderse por violencia contra la mujer cualquier accion o conducta,
basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a
la mujer, tanto en el &mbito publico como en la privada”.

La “CONVENCION DE BELEM DO PARA”, en su articulo 2, al referirse a las FORMAS DE
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, define que, se entendera que violencia contra la mujer
incluye la violencia fisica, sexual y psicoldgica, y en su literal b), dispone: “Que tenga lugar
en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que comprende, entre otros,
violacién, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostitucion forzada, secuestro y acoso
sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones educativas, establecimientos de
salud o cualquier otro lugar”;

Esta CONVENCION DE BELEM DO PARA en su articulo 4, al referirse a los DERECHOS
HUMANOS, indica que, “Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y
protecciéon de todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por los
instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos; que comprenden,
entre otros: a) El derecho a que se respete su vida; b) El derecho a que se respete su
integridad fisica, psiquica y moral; f) El derecho a igualdad de proteccién ante la ley y de la
ley.

La indicada convencién en su articulo 5, ordena que, “toda mujer tiene derecho a una vida
libre de violencia, tanto en el &mbito publico como en el privado”;

La referida CONVENCION en su articulo 6, prescribe que el derecho de toda mujer a una
vida libre de violencia incluye, entre otros:

a) El derecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacion”; y,

b) El derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de
comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o
subordinacion”;
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2.4- Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres.

Al referirse al ENTE RECTOR DE DUCACION SUPERIOR, en su articulo 25, dispone: Sin
perjuicio de las facultades establecidas en la respectiva normativa vigente, tendran las
siguientes atribuciones:

i) Coordinar con las entidades de Justicia procesos de capacitacion permanente, sobre los
delitos de violencia contra las mujeres, acoso y violencia sexual dentro del ambito de
educacion superior;

j) Establecer como un requisito de contratacion y permanencia de todo el personal
docente, el no contar con antecedentes penales en casos de violencia contra las mujeres
y abuso sexual;

2.5.- Comité para la Eliminacion de la Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW).

La Recomendacion General No. 35 del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), considera que la violencia de género contra la mujer es uno de
los medios sociales, politicos y econdmicos fundamentales por los cuales la posicion
subordinada de las mujeres con respecto a los hombres y sus roles estereotipados se
perpetdan.

A lo largo de su trabajo, el Comité ha dejado claro que esta violencia es un obstaculo
fundamental para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como para el disfrute
de las mujeres de sus derechos humanos y libertades fundamentales consagrados en la
Convencion;

2.6.- Ley Organica de Educacion Superior. (LOES).

El articulo 5 de la (LOES), garantiza como derechos de los estudiantes:

a) “Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién conforme sus
méritos académicos”;

h) El derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural, democratica, incluyente
y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz”;

El articulo 6.1 de la LOES; determina entre los deberes de las y los profesores e
investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley, los siguientes:

b) “Ejercer su derecho a la libertad de céatedra respetando los derechos y garantias
constitucionales y legales del sistema y de sus propias instituciones”;

c) Promover los derechos consagrados en la Constitucién y leyes vigentes”;

f) “Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la
institucion de educacion superior a la que pertenecen’;

El articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, sobre los “Principios del Sistema”,
prescribe: inciso segundo

“El Sistema de Educacién Superior se rige por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del
dialogo de saberes, pensamiento universal y produccioén cientifica y tecnoldgica global’.

El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusién y Equidad
Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacién...”;

Por su parte, el articulo 17 de la LOES, estipula: “Reconocimiento de la autonomia
responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
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académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en
la Constitucion de la Republica. “... ademés observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se
reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia ...”;

De su lado el articulo 47 de la LOES, estipula: “Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares obligatoriamente tendrdn como autoridad maxima a un érgano
colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los profesores
y estudiantes (...)”;

El articulo 71 de la LOES, dispone: “Principio de igualdad de oportunidades. - El principio
de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de
Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y
egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura,
preferencia politica, condicion socioeconémica, de movilidad o discapacidad”;

El articulo 86 de la LOES, determina respecto a la “Unidad de Bienestar en las instituciones
de educacién superior.- Las instituciones de educacién superior mantendran una unidad
administrativa de bienestar destinada a promover los derechos de los distintos estamentos
de la comunidad académica, y desarrollara procesos de orientacion vocacional y
profesional, ademas de obtencion de créditos, estimulos, ayudas econdémicas y becas, y
ofrecera servicios asistenciales que se determinen en las normativas de cada institucion.
Entre sus atribuciones, estan:

1. Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicologica y
sexual de toda la comunidad universitaria”;

2. Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia”; “c) Brindar
asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos”;

3. Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevenciéon y
atencion emergente a las victimas de delitos sexuales. La unidad de bienestar estudiantil,
a través del representante legal de la instituciébn de educacién superior, presentara o
iniciara las acciones administrativas y judiciales que correspondan por los hechos que
hubieren llegado a su conocimiento”;

El articulo 207 de la LOES, prescribe: “Sanciones para las y los estudiantes, profesores
investigadores, servidores y trabajadores. - Las instituciones del Sistema de Educacion
Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estaran en la obligacion de aplicar
las sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo del
caso, tal como a continuacién se enuncian: Son faltas de las y los estudiantes, profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras:

e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicolégica o sexual, que se traduce
en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propdésito o efecto
de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la
victima” (...). Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes,
profesores e investigadores, éstas seran leves, graves y muy graves y las sanciones
podran ser las siguientes:

d) Separacion definitiva de la Institucion; que sera considerada como causal legal para la
terminacion de la relacién laboral, de ser el caso”. Los procesos disciplinarios se instauran,
de oficio o a peticion de parte, a aquellas y aquellos estudiantes, profesores e
investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los
Estatutos de la Institucion. La normativa interna institucional establecera el procedimiento
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y los érganos competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso y el
derecho a la defensa.

La sancion de separacion definitiva de la institucion, asi como lo previsto en el literal e)
precedente, son competencia privativa del Organo Colegiado Superior. El Organo definido
en los estatutos de la institucién, en un plazo no mayor a los sesenta dias de instaurado el
proceso disciplinario, debera emitir una resolucion que impone la sancién o absuelve a las
y los estudiantes, profesores e investigadores. Las y los estudiantes, profesores e
investigadores podran recurrir ante el Organo Colegiado Superior de la Institucion en los
casos en los que se le haya impuesto una sancién por cometimiento de faltas calificadas
como graves y de las muy graves cuya imposicion no sea competencia del Organo
Colegiado Superior. De esta resolucién cabe recurso de apelacion ante Consejo de
Educacion Superior.

Los recursos que se interpongan en contra de la resolucién no suspenderan su ejecucion.
Las sanciones para las y los servidores publicos seran las previstas en la Ley Orgéanica del
Servicio Publico, y para las y los trabajadores de las instituciones de educacién superior
publicas y privadas se aplicara el Cédigo del Trabajo.”

De su lado el articulo 207.2 de la LOES, dispone: Acoso. - En el ambito de las instituciones
de educacion superior se considera que existe acoso, discriminacion y violencia de género,
cuando vulnere directa o indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de la
persona afectada, en la institucién de educacién superior.

Estos casos seran conocidos siempre por el Organo Colegiado Superior, ademas de las
instancias pertinentes de acuerdo a la especialidad de la materia, sin perjuicio de las
acciones civiles y penales a que hubiere lugar”.

2.7.- Resolucion RPC-SO-20-No. 301-20.

ElI CES aprobd el Protocolo de Prevencion y Actuacién en Casos de Acoso, Discriminacion
y Violencia Basada en Género y Orientacién Sexual en las Instituciones de Educacion
Superior y exhorto a las Universidades del Ecuador.

En este Protocolo el CES exhorta a las Universidades y Escuelas Politécnicas del Pais la
implementacion del instrumento referido hasta que elaboren su propia normativa sobre
prevencién y actuacion en casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género y
orientacion sexual;

2.8.- Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior. (RCEPASES).

Este Reglamento determina en el literal f) del articulo 110, dispone, las CAUSAS DE
CESACION DEL PERSONAL ACAEMICO: El personal académico cesard en sus
funciones, en los siguientes casos: f) Por destitucibn ordenada por la autoridad
competente”;

2.9.- Estatuto Universitario.

El Estatuto |Institucional en su articulo 34, determina las OBLIGACIONES vy
ATRIBUCIONES del Organo Colegiado Superior, y entre ellas, estan:

3) Interpretar y aplicar el presente Estatuto y los Reglamentos de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi;
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20) Conocer y resolver en dltima instancia, en conformidad con la ley, todos los reclamos,
impugnaciones y recursos que suban en grado, incluidas las decisiones del Consejo
Electoral;

28) Conaocer y resolver los informes presentados por la Comisién Especial de Disciplina y
Procedimiento que ameriten sancion de separacién definitiva de la Universidad y lo previsto
en el literal e) del articulo 207 de la Ley Organica de Educacidon Superior a los/las
profesores y estudiantes. Asi como resolver los RECURSOS de RECONSIDERACION que
interpongan los involucrados por las sanciones impuestas por faltas certificadas como
graves y muy graves, cuya imposicion no hayan sido de su competencia;

Por su parte el articulo 36 del referido Estatuto, al referirse a las RESOLUCIONES, dispone
que: “Las resoluciones del Organo Colegiado Superior (OCS) seran aprobadas con el voto
conforme de mayoria simple de los miembros presentes que lo integran, con excepcién de
casos especiales como la reforma estatutaria, reglamentos internos, las solicitudes
de reconsideracion y revision de resoluciones que se aprobaran con el voto conforme de
las dos terceras partes de los miembros del cuerpo colegiado. Sus resoluciones seran
definitivas, obligatorias y de cumplimiento inmediato, exceptuandose las que impliquen
reformas a las normas estatutarias que seran discutidas en dos debates, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Organica de Educacién Superior.

En este orden, el articulo 54 del Estatuto, dispone cuales son las ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES de la COMISION DE DISCIPLINA y PROCEDIMIENTO, con la finalidad
de garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa:

1. Instaurar los procesos disciplinarios de oficio o a peticion de parte;

2. Avocar conocimiento de la denuncia y calificarla;

3. Citar a los implicados para que comparezcan y sefialen casillero judicial y asignar un/a
abogado/a de oficio en caso de no tener cualquiera de los implicados;

4. Agotar las formas de conciliacion para la solucion de conflictos;

5. Admitir el término de prueba, receptar pruebas y declaraciones a ambas partes;

6. Calificar la falta y emitir informe, si es leve a el/la Decano/a, si es grave al Consejo de
Facultad y si es muy grave al Organo Colegiado Superior; y,

7. Analizar lo actuado con el pleno de la comision y emitir el informe con las
recomendaciones para conocimiento y resolucion del Rector/a o del Organo Colegiado
Superior”.

Dicho Estatuto en articulo 246, ordena el PROCEDIMIENTO a seguirse en cada caso, y
dice: Procedimiento.- La instauracion de procesos disciplinarios le corresponde allla
Rector/a, quien dispondra que se organicen los sumarios administrativos por parte de la
Direccion de Administracion de Talento Humano y/o la Comisiébn de Disciplina vy
Procedimientos respectivamente, en los cuales se garantizara el debido proceso y el
derecho a la legitima defensa, de conformidad con lo que dispone la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la Ley y deméas normativa del ordenamiento juridica. EI Comité de
Etica podra recomendar a el/la Rector/a la iniciacion de procesos disciplinarios.

Los asuntos disciplinarios relacionados con autoridades se regulan por el Reglamento de
ejercicio de la potestad sancionadora emitido por el Consejo de Educacién Superior”;

El Estatuto en el articulo 249, trata sobre las FALTAS DE LOS PROFESORES E
INVESTIGADORES, ademas de las establecidas en la ley, se determinan las siguientes:
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numeral 21) “Acosar sexualmente a las y los/as estudiantes, o cualquier otro tipo de
violencia sexual, en su calidad de profesor/a o investigador/a”;

En este orden, el articulo 250 del Estatuto, al indicar sobre las SANCIONES A LOS/LAS
PROFESORES/AS e INVESTIGADORES, dispone: Son sanciones aplicables a los/as
profesores/as e investigadores/as universitarios, de acuerdo con la gravedad de la falta o
reincidencia, establecidas en la Ley Organica de Educacion Superior:

1. Amonestacion escrita;
2. Suspension temporal de sus actividades académicas;
3. Separacion definitiva de la Institucion.

El Organo Colegiado Superior, de conformidad con sus atribuciones y en correspondencia
con la gravedad de la falta cometida, determinara el tiempo de suspension temporal del
personal académico”;

El referido Estatuto en su articulo 256 al tratar sobre la COMPETENCIA para IMPONER
SANCIONES DISCIPLINARIAS, en su numeral 2, dice: “A los miembros de la comunidad
universitaria, el Organo Colegiado Superior, conforme lo dispone la Ley, previo informe de
la Comision de Disciplina y Procedimiento”;

Respecto al caso que nos ocupa, el articulo 257 del Estatuto, ordena: SUSPENSION DEL
ACTO ADMINISTRATIVO. - Los recursos que se interpongan en contra de las resoluciones
emanadas de la autoridad competente no suspenderdn su ejecucion. Los actos
administrativos regulares se presumen legitimos y deben ser ejecutados luego de su
notificacion. La interposicion de cualquier recurso administrativo contra las resoluciones no
suspendera la ejecucion del acto impugnado, salvo que el profesor/a e investigador/a,
estudiantes y servidores/as lo solicitaren dentro del término de tres dias...”.

La ejecucion del acto impugnado podra suspenderse, cuando concurran las siguientes
circunstancias:

1. Que la ejecucion pueda causar perjuicios de imposible o dificil reparacion;

2. Que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno
derecho, previstas en el Cédigo Organico Administrativo o las normas que rijan el
respectivo procedimiento especial de disciplina. La administracion resolvera sobre la
suspension del acto administrativo, previa ponderacion motivada de los dafios que la
suspension o ejecucion causaria al administrado, al interés publico o a terceros. La falta de
resolucion expresa al pedido de suspensiéon, se entenderd como negativa tacita. De la
negativa expresa o tacita, no cabe recurso alguno.

Al resolver la suspension, la administracion podra adoptar las medidas cautelares que sean
necesarias para asegurar la proteccion del interés publico o de terceros y la eficacia de la
resolucion o el acto impugnado, de conformidad con lo establecido en el Cédigo Organico
Administrativo y la Constitucion de la Republica”.

Por otro lado, el articulo 81 del referido Estatuto, determina las FACULTADES LEGALES
que tiene el PROCURADOR GENERAL, y, entre ellas, estan:
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1. Ejercer con el/la Rector/a el patrocinio legal de la universidad en todas acciones
judiciales, sean estas propuestas por la institucion o en defensa de las que se promovieran
en contra de ella”;

4. Patrocinar denuncias ante las autoridades competentes por actos delictivos ocurridos en
los predios de la universidad”;

10. Asesorar permanentemente al Organo Colegiado Superior, y asistir obligatoriamente a
Sus sesiones;

11. Asesorar juridicamente al/la Rector/a, Vicerrectores/as, Autoridades Académicas,
Unidades Académicas y Direcciones Institucionales;

12. Absolver consultas de el/la Rector/a de caracter general y en los casos de solicitud para
reconsiderar las resoluciones emitidas por el Organo Colegiado Superior...”;

2.10.- Cbdigo Organico Administrativo (COA).

El COA en su CAPITULO Il, ORGANOS COLEGIADOS DE DIRECCION, determina en su
articulo 53 que, (REGIMEN JURIDICO) los 6rganos colegiados se sujetaran a lo dispuesto
en su regulacion especifica y este Caodigo.

Al describir en el articulo 55 del COA las COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS, en el numeral 5, inciso segundo, dispone: “Los 6rganos colegiados
adoptaran sus decisiones sobre la base de los informes técnicos, econdémicos y juridicos
provistos bajo responsabilidad de los érganos a cargo de las actividades de ejecucién y
asesoria en la administracion.

En ningln caso seran competentes para conocer y resolver recursos de impugnacion, en
via administrativa.

Por su parte, el articulo 105 del COA determina de manera clara, cuales son
las CAUSALES DE NULIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO, entendiéndose que estas
son causas de NULIDAD DE PLENO DERECHO, e indica que: Es nulo el acto
administrativo que:

1.Sea contrario a la Constitucion y a la ley;

2.Viole los fines para los que el ordenamiento juridico ha otorgado la competencia al 6rgano
o entidad que lo expide;

3.Se dicté sin competencia por razén de la materia, territorio o tiempo;

4.Se dict6 fuera del tiempo para ejercer la competencia, siempre que el acto sea gravoso
para el interesado;

5.Determine actuaciones imposibles;

6.Resulte contrario al acto administrativo presunto cuando se haya producido el silencio
administrativo positivo, de conformidad con este Cdodigo;

7.Se origine en hechos que constituyan infraccién penal declarada en sentencia judicial
ejecutoriada,;

8.Se origine de modo principal en un acto de simple administracion;

El acto administrativo nulo no es convalidable. Cualquier otra infraccion
al ordenamiento juridico en que se incurra en un acto administrativo es subsanable.

El acto administrativo expreso o presunto por el que se declare o constituyan derechos en
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violacién del ordenamiento juridico o en contravencién de los requisitos materiales para su
adquisicion, es nulo.

Este mismo cuerpo legal en su articulo 106, delimita como debe realizarse
la DECLARACION DE NULIDAD, indicandose: “Las administraciones publicas anularan de
oficio el acto administrativo, mediante el ejercicio de la potestad de revision.

La persona interesada puede solicitar la declaracion de nulidad del acto administrativo a
través de la interposicibn de una reclamacibn o0 un recurso administrativo.

La o el interesado que se crea lesionado en un derecho subjetivo amparado en el
ordenamiento juridico, puede solicitar la declaracion de nulidad del acto administrativo,
aungue no haya comparecido al procedimiento administrativo, previamente.

3.- ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO.

3.1.- Consta de la RESOLUCION OCS-SO-002-No. 049-2024 dictada por el Organo
Colegiado Superior de fecha 7 marzo del 2024, en la que se RESUELVE: Articulo 1.- Dar
por conocido, debatido y aprobado en todas sus partes el informe presentado por la
Comisién de Disciplina y Procedimiento, mediante oficio Nro. Uleam-CDP2024-006-OF de
26 de febrero de 2024, suscrito por la Ing. Maria Irasema Delgado Chavez, Mg., Presidenta
y por los miembros de la antes dicha Comisiéon Permanente del OCS, al que se anexa dos
cuerpos compuesto de 184 fojas, que corresponden al Proceso Disciplinario Nro.ULEAM-
CDP-001-2024, instaurado contra el Ing. Jimmy Javier Cevallos Zambrano, Mg., docente
de la Facultad Ciencias de la Vida y Tecnologias; ante denuncia presentada por la
estudiante de la carrera Ingenieria Agropecuaria de la Facultad Ciencias de la Vida y
Tecnologias: Srta. Carmen Mélida Gallegos Vera. Articulo 2.- Aplicar al ING. JIMMY
JAVIER CEVALLOS ZAMBRANO, MG., docente de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi, que ejerce la catedra en la Facultad Ciencias de la Vida y Tecnologias, la sancion
determinada en el segundo apartado del articulo 207, literal d) de la Ley Organica de
Educacién Superior, respecto a las sanciones para profesores e investigadores; esto es,
“Separacion definitiva de la institucion..”; en concordancia con el articulo 250, numeral 3
del Estatuto de la institucidon de educacién superior, al haber adecuado su conducta con el
cometimiento de la falta considerada como MUY GRAVE, tipificada en el primer apartado
del articulo 207, literal €) de la Ley Organica de Educacién Superior; esto es, “Incurrir en
actos u omisiones de violencia de género, sicolédgica o sexual, que se traduce en conductas
abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propésito o efecto de crear un
entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima”. Articulo
3.- Solicitar al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi, para que conjuntamente con el Ab. Héctor Ordofiez Chancay, Mg.,
Procurador General, atento a lo establecido en el articulo 277 del Codigo Organico Integral
Penal, pongan en conocimiento mediante denuncia ante la Fiscalia General del Estado,
con jurisdiccién en Manta, acompafando copias certificadas del Proceso Disciplinario
Nro.ULEAM-CDP-001-2024, aperturado contra el Ing. Jimmy Javier Cevallos Zambrano,
Mg., docente de la Facultad Ciencias de la Vida y Tecnologias, para que se proceda a
realizar la investigacion previa, de conformidad con el inciso segundo del articulo 207.2, de
la Ley Organica de Educacién Superior, cuya parte pertinente, dispone: (...) “Estos casos
seran conocidos siempre por el Organo Colegiado Superior, ademas de las instancias
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pertinentes de acuerdo a la especialidad de la materia, sin perjuicio de las acciones civiles
y penales a que hubiere lugar”. Articulo 4.- Brindar a la sefiorita Carmen Mélida Gallegos
Vera, estudiante de la carrera Agropecuaria de la Facultad Ciencias de la Vida y
Tecnologias, la asesoria legal y patrocinio para su defensa ante la Fiscalia General del
Estado, a través de los profesionales del derecho de la Direccién de Procuraduria General
de la Universidad. Articulo 5.- Disponer a la Direccion de Bienestar, Admision y Nivelacion
Universitaria, continle proponiendo y ejecutando politicas, subprogramas y acciones para
la prevencion de los actos de naturaleza sexual, como los casos de acoso sexual, de
conformidad con los literales a), b) y d) del articulo 86 de la Ley Orgénica de Educacion
Superior y 85 del Estatuto institucional. Articulo 6.- Comprometer a los Consejos de
Facultad, realicen capacitaciones, charlas, asesoramiento y acompafiamiento en temas de
acoso sexual, violencia de género, psicolégica y discriminacion con el fin de erradicar todas
y cada una de las formas de violencia, incluido el acoso, que no deben producirse en la
comunidad universitaria, donde debe prevalecer la responsabilidad académica y el respeto
mutuo entre docentes y estudiantes. Articulo 7.- Que el Sefior Rector amparado en sus
facultades determinadas en la Ley Orgéanica de Educacion Superior, Estatuto Universitario
y articulo 25, literal i) de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, “coordine con las entidades de justicia, procesos de capacitacion
permanente, sobre los delitos de violencia contras las mujeres, acoso y violencia sexual
dentro del ambito de educacién superior”; y, literal j) “Establecer como un requisito de
contratacion y permanencia de todo el personal docente, el no contar con antecedentes
penales en casos de violencia contra las mujeres y abuso sexual”. Cita textual.

3.2.- De esta decisién adoptada por el pleno del OCS, cuerpo colegiado que amparado en
las obligaciones y atribuciones que le otorga el Estatuto Institucional en su Art. 34,
numerales 3), 20) y 36; y que previo al conocimiento y analisis del expediente disciplinario
No. ULEAM-CDP-001-2024 tramitado por los Miembros de la Comisién de Disciplina y
Procedimiento, cuyas atribuciones y obligaciones estan plenamente determinadas en el
Art. 54 del Estatuto Universitario, los legisladores del OCS tomaron tal resolucion. Y es
precisamente esta decision que el recurrente Ingeniero Agropecuario JIMMY JAVIER
CEVALLOS ZAMBRANO, presenta ante el sefior Rector de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi y Miembros del Organo Colegiado Superior, que presenta el RECURSO
DE RECONSIDERACION a la RESOLUCION OCS-SO-002-N0.049-2024 dictada por el
Organo Colegiado Superior de fecha 7 marzo del 2024, en la segunda sesion ordinaria;
pidiendo se REVOQUE y ordene el ARCHIVO y por tanto quede sin efecto dicha decision;
y, al amparo de lo estipulado en el Art. 257 del Estatuto Institucional, solicita la
SUSPENSION DE LA EJECUCION DEL ACTO ADMINISTRATIVO, considera concurren
las 2 circunstancias requeridas que justifican su solicitud. Al efecto y con la finalidad de
analizar lo requerido, es importante centrarse en lo que solicita el recurrente, esto es, que
se RECONSIDERE la resolucion OCS-OCS-S0-002-No0.049-2024 dictada por el OCS en
gue se aplica su separacion definitiva de la institucion y por otro lado que se SUSPENDA
LA EJECUCION DEL ACTO ADMINISTRATIVO que IMPUGNA, dice. Previo analizar lo
requerido, es preciso conocer los argumentos que expone el recurrente en su
fundamentacion. Entre ellos, estan que: “... Dentro del Proceso Disciplinario No. ULEAM-
CDP-001-2024, mismo que fue conocido por esta Comisién de Disciplina y Procedimiento-
Uleam, mediante Memorando n. °: Uleam-R-2023-0754- m, de fecha 19 de diciembre de
2023, suscrito por el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD., Rector de esta IES, a través
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del cual hizo saber a esta Comision el oficio Nro. Uleam-FCVT-CF2023-0207-OF y su
alcance mediante oficio Nro. Uleam-FCVT-CF-2023-0240-OF, de fecha 24 de noviembre y
12 de diciembre de 2023, respectivamente, suscrito por la Dra. Dolores Mufioz Verduga,
Ph.D., Decana de la Facultad Ciencias de la Vida y Tecnologias, con lo que remite las
Resoluciones CFCVT-SE-010-N0.0207-2023 y CFCVT-SE-011-N0.0240-2023, emitidas
por el Consejo de la Facultad de su decanato, respecto a la denuncia presentada por la
estudiante de la Carrera Agropecuaria Srta. Carmen Mélida Gallegos Vera, contra el
docente Ing. Jimmy Cevallos Zambrano, Mg. En el cual se solicita sea tratado en esta
Comision de Disciplina y Procedimiento, garantizando el debido proceso de conformidad a
lo previsto en el articulo 207 de la Ley Organica de Educacién Superior y Art. 53 y 54 del
Estatuto Institucional vigente...continia haciendo referencia al procedimiento llevado a
cabo segun la Comisién acorde a lo que establece el ordenamiento juridico ecuatoriano
para estos casos. Este “argumento” lo relaciona el recurrente con lo dispuesto en el Art.
76 de la Constitucion del Ecuador, y cita: “En todo proceso en el que se determinen
derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido proceso
gue incluird las siguientes garantias basicas...”, y cita lo determinado en el numeral 7), letra
L) del mismo articulo, que ordena: “El derecho de las personas a la defensa incluira las
siguientes garantias. Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivada. No
habra motivacién si en la resolucién no se enuncien las normas o principios juridicos en
que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho.
Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente
motivados se consideran nulos...”; presumiéndose que el recurrente, puesto que no esta
clara su argumentacion, lo que trataria de decir, es que la resolucién con la que se lo ha
notificado no estaria lo suficiente motivada porque en dicha decision, se hace referencia a
lo que tramitd la Comisién de Disciplina, asi se entenderia. Se indica ademas que en
Derecho publico la motivaciéon no es un requisito de caracter meramente formal, sino que
lo es de fondo e indispensable...porque sélo expresandolo puede el destinatario del acto
dirigir contra él las alegaciones y pruebas gue correspondan segun lo que resulte de dicha
motivaciébn que, si se omite, genera arbitrariedad e indefensién prohibidas por la
Constitucién...”. Argumenta también, que: “... se considera a la motivacibn como un
condicionamiento de todas las resoluciones de los poderes publicos, con el objeto de que
las personas puedan conocer de forma efectiva y veraz las razones que motivaron la
emision de una determinada decision...”; concluyendo en esta parte de sus argumentos
qgue: “... la motivacién no implica la enunciacion dispersa de normas juridicas o de
antecedentes de hechos, sino por el contrario exige un mayor ejercicio argumentativo en
el cual se fundamente la aplicacion de una determinada norma juridica a un antecedente
de hecho y las conclusiones establecidas a partir de ello...”. Considera que los
antecedentes que se exponen en la RESOLUCION materia de la RECONISDERACION
deben ser coherentes con lo que se resuelve, y nunca puede ser valida una motivacion
cuyos antecedentes contradictorios con la decision”. La resolucion impugnada deberia
estar adecuadamente motivada y no lo esta, por ello, deja al destinatario del acto
administrativo en indefensién. Sostiene que la RESOLUCION impugnada contiene una sola
enunciacién de como se ha llevado el expediente administrativo en la Comision...Comision,
dice, que solo analizé de manera parcializada las pruebas presentadas, incluso, de manera
extemporanea por la denunciante y no se permitié analizar en lo mas minimo las pruebas
aportadas y presentadas dentro del término de ley y es en lo que considera, ha incurrido el
Organo Colegiado Superior. Pues, esta carencia de motivacién vulnera el derecho

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec



UNVERSIDAD LACA e ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

constitucional al debido proceso y lo inmotivado, alega, es arbitrario. Por otro lado,
fundamenta su recurso indicando que dicha resolucion carece de SEGURIDAD JURIDICA,
y cita que la doctrina constitucional explica que este derecho debe de entenderse como la
‘regularidad o conformidad a Derecho y la previsibilidad de la actuacion de los poderes
publicos...”. Esta previsibilidad, dice, en la actuacion de autoridades, entre ellos los
organismos de cogobierno de las IES”, excluye la posibilidad de modificacion arbitraria del
marco juridico aplicable, bajo el cual se examinara y juzgara la gestion de una determinada
persona o entidad. Considera, que modificar las reglas de juego de forma ex post y
establecer responsabilidades sobre esa base ocasiona INSEGURIDAD JURIDICA, cuyo
efecto es la vulneracién de derechos y la provocacién de perjuicios, como ocurre en el
presente caso. Otro de los cargos que impugna es que, presume, que el Dr. MARCOS
TULIO ZAMBRANO ZAMBRANO no es el Rector, alegando a su favor la ILEGITIMIDAD
de las sesiones presididas por él, asi como también es ILEGITIMA la RESOLUCION
MPUGNADA gue se encuentra suscrita por el Dr. Zambrano Zambrano. Argumenta que la
Comision de Disciplina de la Universidad no estaba conformada por todos sus integrantes,
gue el Reglamento para el Funcionamiento de la Comisién esta derogado, por cuanto en
el Estatuto actual fue reformado en el 2023 mediante resolucién OCS-SE-010-No0.089-2023
del 14 de abril del 2023; estas fueron validadas por el CONSEJO DE EDUCACION
SUPERIOR el 10 de mayo del 2023 en la décima novena sesion ordinaria del pleno, y
considera que en la DISPOSICION SEGUNDA del Estatuto Reformado, se establece que
el OCS expedira y aprobara en un plazo no mayor a 150 dias desde su aprobacion y
validado por el CES, las reformas; y, entre los reglamentos a reformarse, dice, esta el de
Disciplina y Procedimiento, en consecuencia el expediente, considera, se tramité con una
norma derogada por mandato legal, lo cual acarrea la nulidad de todo lo actuado...”. Porlo
que su solicitud de RECONSIDERACION es procedente, puesto que la Comision de
Disciplina y el Organo Colegiado Superior de la Universidad, viola flagrantemente la
Constitucion, la Ley Orgéanica de Educacion Superior, el Reglamento General de esta Ley,
las Resoluciones del CES y el Estatuto Universitario. Con los cargos expuestos, se
considera lo siguiente: UNO: Qué se entiende por RECONSIDERACION. — Es el que se
presenta ante el mismo 6rgano que dicté un acto, para que lo revoque, sustituya o
modifique por contrario imperio. Es un medio de defensa de un particular. Para algunos
autores “Reconsiderar” es no sb6lo “reexaminar”, sino especificamente “reexaminar
atentamente”, por el origen etimolégico de la palabra. Sin embargo, el uso vulgar del
vocablo lo aproxima mas a un ruego de que el funcionario “reexamine con benevolencia”;
€en suma, es un recurso graciable. Es que en rigor hay un consejo medieval espafiol que
pareceria estar inscripto en piedra en nuestras mentes y que cumplimos como mandato
ancestral. Antes de dictar un acto, pensarlo; luego de dictarlo, mantenerlo...”. (Los recursos
de reconsideracion, procedimiento administrativo. Autor anénimo, Capitulo X). DOS: El
recurso fue presentado dentro del término de ley. - De la RAZON sentada por la Secretaria
General de la Universidad, se constata que el recurso de reconsideracion fue interpuesto
dentro del término de tres dias establecido en el segundo inciso del articulo 257 del estatuto
de la Universidad. TRES: Respecto a la Solicitud de Suspension de la Ejecucién del Acto
Administrativo. El recurrente amparado en el Art. 257 del Estatuto Institucional, solicita la
SUSPENSION DE LA EJECUCION del acto administrativo, puesto que considera, en el
presente caso concurren las dos circunstancias requeridas que justifican su solicitud. Para
el presente andlisis, se debe considerar, cuales son los argumentos que el recurrente
sostiene y que se encuentran en evidencia en el presente expediente y que él confronta
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como un hecho cierto al contenido del Art. 257 del Estatuto y sus dos circunstancias. En
este orden, es importante precisar, que por mandato del referido articulo del Estatuto, los
recursos que se interpongan en contra de las resoluciones de la autoridad competente
(OCS) NO suspenderan la ejecucion; puesto que, los actos administrativos regulares se
PRESUMEN LEGITIMOS y deben ser ejecutados luego de su notificacion. Incluso, la
interposicion de cualquier recurso administrativo contra las resoluciones NO suspendera la
ejecucion del acto impugnado, salvo que, en este caso el profesor lo solicitaren dentro del
término de tres dias...”. Por disposicion del mencionado Art. 257, la EJECUCION del acto
impugnado podré suspenderse, cuando concurran las siguientes circunstancias: 1) Que la
ejecucion pueda causar perjuicios de imposible o dificil reparacion; y, 2) Que la
impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho,
previstas en el Cdédigo Organico Administrativo o las normas que rijan el respectivo
procedimiento especial de disciplina. Al efecto y en relacion con estas DOS circunstancias,
y a pesar de que el recurrente no ha impugnado estas dos circunstancias en relacion con
el contenido de la resolucion dictada por el OCS, ni mucho menos se singulariza
motivadamente a cada circunstancia, con la finalidad de demostrar razones para la
suspension de la ejecucion del acto, circunstancias que el recurrente debe demostrar
argumentativamente y con certeza probatoria que concurren las dos circunstancias, se
hace el siguiente analisis: primera circunstancia, esto es, que la ejecucion pueda causar
perjuicios de imposible o dificil reparacién: Al efecto se constata que, la decisién adoptada
por el Organo Colegiado Superior mediante Resolucion OCS-SO-002-No. 049-2024 el 7
de marzo del 2024 y notificada posteriormente, no es una decisién que pueda causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion; incluso, de ser el caso, que no deberia de serlo,
por mandato constitucional y legal, por lo general, todo es reparable; y por regla general
los actos administrativos se presumen legitimos y deben ser ejecutados luego de su
notificacion. Llegando a concluir, entonces que, todo acto administrativo se presume
legitimo, que no es contrario a las normas que lo regulan al momento de ser expedido por
el OCS, por lo tato posee suficiente validez; al respecto BENALCAZAR (2010, p-27)
menciona que la legitimidad brota, de conformidad con la conducta de la autoridad con las
disposiciones de la Constitucidon y que no es contraria a ninguna ley y que se encuentra
acorde a las mismas. La esencia del Art. 257 del Estatuto Institucional es garantizar el
derecho de los ciudadanos, en este caso, el docente, pero se establece claramente que la
suspension del acto no es una regla general, es una excepcién, puesto que el estatuto dice
gue la ejecucion del acto podra suspenderse. Estatuto que esta en plena armonia con lo
que dispone el Art. 229 del Cddigo Organico Administrativo (COA) al referirse a la
suspension del acto administrativo, pues, ratifica plenamente que, por regla general, los
actos administrativos regulares se presumen legitimos y deben ser ejecutados luego de su
notificacion. La presente solicitud de suspensién de la ejecucién del acto administrativo,
cuyo argumento lo determina el Art. 257 del Estatuto Universitario, cuyo texto esta basado
al contenido del Art. 229 del COA: Por lo que se hace necesario realizarse la siguiente
pregunta: ¢Cuando se puede solicitar una suspension del acto administrativo? Segun la
SENTENCIA No. 275-15-SEP-CC- del 26 de agosto del 2015 dictada por la Corte
Constitucional de Ecuador, se puede solicitar la suspensién, cuando “un acto u omision
ilegitimo atribuible a una autoridad de la administracion publica haya causado dafio grave
o irreparable, que se viole derechos fundamentales de las personas, constantes en la
Constituciéon de la Republica del Ecuador” (C.C.E, 2015, P. 12). En el presente caso, no
hay tal consecuencia o violacion de derechos, por cuanto a la vista del expediente y de los
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hechos que alli se evidencian, existen hechos de acoso a una sefiorita estudiante y que
como es obvio, claro esta, es un hecho que tiene que derivarse a la Fiscalia General del
Estado para su instrumentacion penal y evitar la OMISION que trata el articulo 277 del
Cddigo Organico Integral Penal (COIP). Segun el Art. 229 del Cddigo Organico
Administrativo (COA) cuyo espiritu de contenido es el mismo del Art. 257 del Estatuto
Universitario (EU), se debe acreditar lo siguiente: que la ejecucion cauce un dafio
irreparable y que se englobe dentro de una de las causales de nulidad del Art. 105 del
COA. Es decir, si se pide la suspension del Acto Administrativo, la administracién puablica
requiere conocer mediante una peticion por parte del interesado, de manera excluyente a
la impugnacion, cuales son las razones fundamentadas, motivadas del porqué desea
suspender la ejecucion del acto administrativo; y es lo que el recurrente no ha explicado
como era su obligacién; reitero, observandose asi, viéndolo de esta manera como una
excepcion y mas no como una regla general. Segunda circunstancia, que la impugnacion
se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho, previstas en el
Cddigo Orgéanico Administrativo o las nhormas que rijan el respectivo procedimiento especial
de disciplina. Al efecto se indica lo siguiente: EI Art. 105 del COA determina de manera
clara cuales son las causas de NULIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO, dandonos 8
causales que son: 1) Sea contrario a la Constitucion y a la ley; 2) Viole los fines para los
gue el ordenamiento juridico ha otorgado la competencia al 6rgano o entidad que lo expide;
3) Se dictd sin competencia por razon de la materia, territorio o tiempo; 4) Se dicto fuera
del tiempo para ejercer la competencia, siempre gue el acto sea gravoso para el interesado;
5) Determine actuaciones imposibles; 6) Resulte contrario al acto administrativo presunto
cuando se haya producido el silencio administrativo positivo, de conformidad con este
Cdbdigo;7) Se origine en hechos que constituyan infraccion penal declarada en sentencia
judicial ejecutoriada; 8) Se origine de modo principal en un acto de simple administracion.
Aungue como ya se lo ha sefialado anteriormente los actos administrativos se presumen
legitimos, en el presente caso, no existen causas de nulidad del acto administrativo; pues,
como lo afirma el docente universitario y escritor de varios libros sobre DERECHO
ADMINISTRATIVO, ANDRES MORETA, estos actos, deben estar revestidos de: 1)
Competencia Administrativa, misma que se compara con la capacidad en el Derecho
Privado, por lo que, para que el érgano administrativo tenga capacidad legal de actuar,
debe reunir todos los elementos que conforman su competencia, materia, territorio, tiempo
y grado. El actuar con falta de competencia configura el vicio de exceso de poder. 2) Objeto
o Contenido del Acto Administrativo, es aquello que el acto decide o resuelve.
Entendiéndose que un vicio en el objeto conlleva que el contenido del acto administrativo
tenga un conflicto con la ley. 3) La Voluntad, es la expresion de la administracion a través
de sus actos. Ella esta dirigida a su vez por dos elementos: La causa Yy la finalidad. (Gordillo,
Agustin, Tratado de Derecho Administrativo y Obras Selectas, Tomo V, Capitulo 1V,
Fundacion de Derecho Administrativo, Buenos Aires, 2012, Pag. EAA-IV-1). La causa es
el antecedente de hecho que exige la norma para que se produzca determinada
consecuencia. Por ejemplo, para acceder a la pension jubilar la causa es tener 65 afios y
30 afios de aportaciones al IESS. La finalidad es el para qué la ley le asigna determinada
potestad a un 6rgano publico. 4) El Procedimiento, es la forma o los pasos que debe
transitar la Administracion Puablica para emitir un acto administrativo. En su dimensién
material se comprende que el procedimiento garantiza los derechos de los particulares. La
omision del mismo produce un acto nulo. 5) Motivacién, es explicar y exponer las razones
gue han llevado a la administracién a dictar el acto administrativo. En este orden, el
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Profesor MIGUEL S. MARIENHOFF advierte que no es lo mismo el “motivo” del acto que
su “motivacion”. El primero tiene que ver con la causa o antecedente material del acto
administrativo; y, la motivacién es externalizar o poner en palabras que dicho motivo se ha
cumplido. (Marienhoff, Miguel, Tratado de Derecho Administrativo, Tomo Il, Abeledo Perrot,
Tercera Edicion, Buenos Aires, 1983, P4ag. 298). Dicho aquello, no cabe duda que la
decision adoptada por el OCS, deviniente del expediente disciplinario tramitado por la
Comision de Disciplina y Procedimiento actué correctamente. Es mas, el recurrente en su
escrito de RECONSIDERACION no indica, explica, determina ni sefiala, amparado en
cuales de las 8 causales de nulidad que tipifica el Art. 105 del Codigo Organico
Administrativo es que fundamenta su recurso, para que el OCS determine la causa de
NULIDAD DE PLENO DERECHO que trata el Art. 257, inciso tercero, numeral 2) del
Estatuto Universitario. Puesto que, como consta del expediente, la RESOLUCION OCS-
S0-002-N0.049-2024 del 7 de marzo del 2024, en que se decide la sancién determinada
en el segundo apartado del Art. 207, literal d) de la Ley Organica de Educacion Superior
(LOES), en concordancia con el Art. 250, numeral 3) del Estatuto Universitario, al haber
adecuado su conducta con la falta de MUY GRAVE, determinada en el Art. 207, literal e)
de la LOES en contra del Ing. JIMMY JAVIER CEVALLOS ZAMBRANO, Mg, es correcta:
No contraria lo dispuesto en el Art. 105 del COA; Dicha resolucién, no es contraria a la
Constitucién, no viola los fines para los que el ordenamiento juridico ha otorgado
la competencia y que lo expide, como lo es el OCS; El OCS por mandato del Art. 34,
numeral 28, conocid y resolvidé el Informe presentado por la Comision de Disciplina y
Procedimiento. No se dictd dicha resolucion fuera del tiempo, muy por el contrario, se
cumplié con lo dispuesto en el Art. 207, inciso cuarto, literal d) de la Ley Organica de
Educacion Superior, que guarda relacion a la gravedad de las faltas cometidas por el
docente, cuyo texto dice: “El 6rgano definido en los estatutos de la institucién, en un plazo
no mayo a los sesenta dias de instaurado el proceso disciplinario, debera emitir una
resolucién que impone la sancion o absuelve a las y los estudiantes, profesores e
investigadores”. En dicha resolucién, no determind actuaciones imposibles; No es un acto
deviniente de un silencio administrativo; No se ha originado la denuncia realizado por la
victima denunciante, generada a través de una infraccidon penal donde haya sentencia.
Reitero, aunque el recurrente en su solicitud de reconsideracion, NO indica, motiva ni
sefala en cual de estas causales de NULIDAD DE PLENO DERECHO es que fundamenta
su causal 2) que ordena cumplir el Art. 257, inciso tercero, del Estatuto Universitario... Esta
NULIDAD DE PLENO DERECHO que ha citado el recurrente, sin fundamentar sus causas
y con el que pretende que el OCS le SUSPENDA LA EJECUCION DEL ACTO
ADMINISTRATIVO, no tiene asidero legal, puesto que, del referido escrito inmotivado e
impreciso del recurrente, no se demuestra LA EVIDENCIA DE IRREGULARIDAD GRAVE
AL ORDEN PUBLICO como para que se solicite NULIDAD ABSOLUTA o de PLENO
DERECHO como se lo conoce...Por lo tanto, la nulidad de un acto administrativo se
produce cuando lo acompafa, desde su conformacién, una infraccién al Ordenamiento
Juridico de tal gravedad que imposibilita la realizacion de los fines publicos previstos para
el ejercicio de la funcién administrativa. (Leccion de DERECHO ADMINISTRATIVO, Jorge
Zavala Egas. Pag. 595-506-597 y 598). La suspension del acto administrativo vista como
una excepcion en el COA, es necesario analizarlo en base a dos perspectivas dispuesta
por GORDILLO, que son: la primera, “que la interposicion de recursos contra el acto no
suspende la ejecucion”, y la segunda es que “al momento que el recurso se interponga
suspenda la ejecuciéon del acto administrativo recurrido en sede administrativa, por lo
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menos hasta que la propia administracién en forma expresa y motivada, el recurso
interpuesto” (Gordillo, 2007, p. V-43). Al efecto, la primera perspectiva planteada por
Agustin GORDILLO, es concordante con lo que dispone el Cédigo Organico Administrativo
(COA) actualmente en su Art. 229, teniendo como salvedad interponer la suspension en un
proceso aparte, conforme a las reglas del mencionado articulo, mientras que la segunda
perspectiva, era cercana a lo dispuesto en el Art. 189 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva (ERJAFE) y que se encuentra reformado en el COA.
La finalidad de interponer una peticion de suspension del acto administrativo por parte del
ciudadano radica en interrumpir la ejecucién que tiene la administracién para que el acto
sea cumplido, sin embargo, dicha “salvedad” ya no se encuentra disponible desde que
entrd en vigencia el COA. Es asi que, para Guerrero Celi “la decisién de suspender 0 no
los efectos de un acto administrativo compete a la administracién publica” (Guerrero, 2019,
p.276) es decir que, a solicitud del interesado y a través de una formulada peticion por parte
del ciudadano se debe acreditar el porqué de una suspension de los efectos juridicos
basado en las circunstancias dispuestas en el articulo 229, tomando en cuenta, que dicha
peticion debe ser independiente al recurso de impugnacion que se interponga... Ahora bien,
la suspensién como excepcion dentro del COA, deviene del articulo 229 porque se debe
concurrir con dos circunstancias que en palabras de Gordillo (2007, p. V-48) ya que, hace
alusion al término “podra”, término que llevaria a parecer una facultad reglada que estima
el presente articulo, de ahi que la regla general para el COA no es suspender la ejecucion
del acto administrativo, sino, una excepcion porgue mediante la peticion del administrado
se analizard la suspension de la ejecucion...” (La suspension del acto administrativo visto
como una excepcion en el COA. -JOSE GABRIEL TERAN NARANJO). Otros aspectos
trascendentales que deben ser considerados a los actos que adolecen de un vicio grave
que implique su nulidad de pleno derecho (en el caso que sean), son los siguientes:
Mientras esta no sea declarada por la administracion publica o por un érgano jurisdiccional,
no se afecta la presuncion de validez y eficacia del acto, (Nueva vision del Derecho
Administrativo, sustentado en el Cdadigo Organico Administrativo y normativa conexa-
Francisco Guerrero Celi-Editora Juridica Cevallos, pag., 300). En cuanto a que en sus
incisos 4 y 5 del Art. 257 del Estatuto Universitario dispone que: “... La administracion
resolvera sobre la suspension del acto administrativo, previa ponderacion motivada de los
dafios que la suspension o ejecucion causaria al administrado, al interés publico o a
terceros. La falta de resoluciébn expresa al pedido de suspension, se entendera
como negativa tacita. De la negativa expresa o tacita, no cabe recurso alguno. Al resolver
la suspension, la administracién podra adoptar las medidas cautelares que sean necesarias
para asegurar la proteccion del interés publico o de terceros y la eficacia de la resolucion
o el acto impugnado, de conformidad con lo establecido en el Cdédigo Orgéanico
Administrativo y la Constitucién”. Como ya se lo tiene sefialado anteriormente que cualquier
recurso que se presente en contra de la resolucién no suspende la ejecucién del acto
impugnado, sin embargo, el recurrente tenia el término de tres dias para recurrir y dentro
de un término igual resolver; sin embargo, el inciso cuarto, parte pertinente del Art. 257 del
Estatuto Universitario, dispone que, la falta de resolucién respecto a la suspensiéon del acto
administrativo, se lo entenderd como como NEGATIVA TACITA. En la especie y sin
perjuicio que exista posteriormente una resolucion del OCS, debe entenderse que existe
una NEGATIVA TACITA a la solicitud de suspension de la ejecucion del acto administrativo
gue impugna,; es decir, se trata de una negacion tacita que ya se ha producido por el hecho
de no haberse pronunciado dentro del término de tres dias a dicha suspension,
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entendiéndose que la falta de contestacién por parte del OCS es de hecho una NEGATIVA
TACITA. Se deja plenamente aclarado que, no es trascendente en la especie, aquello que
ninguna manera constituiria una falta de motivaciéon, pues la negaciéon de pretensiones no
entra en ninguno de los tres elementos de la motivacion, tales como: razonabilidad, l6gica
y comprensibilidad, no advirtiéndose tampoco omisiones previas, al menos desde el punto
de vista constitucional. Con lo expuesto, se RECOMIENDA al Organo Colegiado Superior,
NEGAR tacitamente la solicitud de SUSPENSION DE LA EJECUCION DEL ACTO
ADMINISTRATIVO requerido por el Ing. JIMMY JAVIER CEVALLOS
ZAMBRANO. CUATRO: Solicitud que se le acepte la RECONSIDERACION de la
Resolucion OCS-S0-002-No.049-2024.- De su escrito, requiere se REVOQUE y ORDENE
el ARCHIVO y por tanto quede sin efecto la referida resolucién; por cuanto a decir de él,
existe una falta de motivacién, falta de seguridad juridica, que dicha resolucién lo dejo en
indefension, que existe una ilegitimidad de personeria de quien preside el Organo
Colegiado Superior y que es ilegitima la resolucion; que la Comisién de Disciplina no fue
integrada por todos sus miembros y que se abria dictado la resolucién fuera de los plazos
establecidos. Al efecto se realizan las siguientes consideraciones: 4.1.- Analizado el escrito
del recurrente, citando antecedentes de la resolucion que impugna, se refiere a la denuncia
presentada por la estudiante de la Carrera Agropecuaria sefiorita CARMEN MELIDA
GALLEGOS VERA, contra el docente Ing. JIMMY JAVIER CEVALLOS ZAMBRANO, Mg,
quien se limita a transcribir parte de la resolucién que impugna, y en base a lo determinado
en el Art. 76 de la Constitucion del Ecuador, numeral 7, letra L); cita que la RESOLUCION
NO esta MOTIVADA y que en Derecho Publico la motivacién no es un requisito meramente
formal, sino que lo es de fondo e indispensable, porque solo a través de los motivos pueden
los destinatarios de cualquier actuacion publica conocer las razones que justifican su
resolucion...Sefala ademas que la motivacién es definida como aquella garantia
constitucional que determina la justificacion razonada de las decisiones administrativas,
para hacerlas juridicamente plausible...En este sentido, argumenta, se considera a la
motivacibn como un condicionamiento de todas las resoluciones de los poderes
publicos... También indica que la motivacion, no implica la enunciacién dispersa de normas
juridicas o de antecedentes de hechos, sino por el contrario, exige un mayor ejercicio
argumentativo en el cual se fundamente la aplicacién de una determinada norma juridica a
un antecedente, puesto que considera que la resolucién del OCS no es coherente con lo
gue se resuelve, y nunca puede ser valida una motivacion cuyos antecedentes sean
contradictorios con la decision...”. En este orden, nuestra Constitucién en su Art. 227
ordena que, la administracion publica constituye un servicio a la colectividad; es decir,
todos los organismos que conforman el sector publico cumpliran sus fines en el @mbito de
sus competencia y obraran en observancia de los principios previsto en dicha norma,
instrumentos internacionales y la ley; cuando la administracién publica se manifiesta en
ejercicio de sus funciones mediante resoluciones, surge un ACTO ADMINISTRATIVO,
como acertadamente DROMI (2001) sefiala: “Todo el obrar juridico administrativo es acto
administrativo”, p. 249. Dicho de otra manera, se debe aplicar en todo acto administrativo
lo dispuesto en el Art. 76, numeral 7) literal L), que guarda relacion que los actos
administrativos deben ser motivados. Para el caso en concreto, aunque el recurrente afirma
carencia de motivacion de la resolucion, esta, la resolucién, cumple con los requisitos del
Art. 100 del Cdodigo Organico Administrativo, es decir, existe el sefialamiento de las normas
o principios juridicos aplicables; la calificacion de los hechos relevantes para la adopcion
de la decision, sobre la base de la evidencia que consta en el expediente disciplinario y la
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explicacion de la pertinencia del régimen juridico invocado en relacién con los hechos
determinados. Sin embargo, para el recurrente, que afirma que la resolucién del OCS es
incoherente porque no esta basada con los verdaderos antecedentes. Al efecto la Corte
Constitucional ha determinado que, “... hay incoherencia cuando en la fundamentacion
factica o en la fundamentacion: se verifica, o bien una contradiccion entre los enunciados
gue la componen -sus premisas y conclusiones- (Incoherencia légica), o bien una
inconsistencia, entre la conclusion final de la argumentacion y la decisién (incoherencia
decisional). Lo primero se da cuando un enunciado afirma lo que otro niega; y lo segundo,
cuando se decide algo distinto a la conclusién previamente establecida...”. En esta misma
linea, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha establecido que la motivacién debe
“guarda (r) coherencia entre las premisas facticas (causas), las disposiciones aplicadas al
caso en concreto (normas), conclusion y decision final del proceso”. Y como es obvio, no
es un hecho que ha ocurrido en la resolucion que se recurre; muy por el contrario, la
resolucion impugnada estad motivada en los términos del Art. 76, numeral 7), literal L) de la
Constitucién vigente. 4.2.- El recurrente afirma que la resolucién que lo sanciona, viola el
Derecho a la SEGURIDAD JURIDICA, indicando entre otros argumentos que: “... la
doctrina exige que para fundamentar una resolucion administrativa es indispensable que
cuente con una justificacion racional que sea la conclusién de una inferencia o sucesivas
inferencias formalmente correctas, producto del respeto a los principios y normas juridicas
aplicables”... transcribe, también que: “... El derecho a la seguridad juridica es el pilar
sobre el cual se asienta la confianza ciudadana en cuanto a las actuaciones de los distintos
poderes publicos”. Insiste, ademas y transcribe: ... La doctrina constitucional explica que
el derecho a la seguridad juridica ha de entenderse como “/a regularidad o conformidad a
Derecho y la previsibilidad de la actuacion de los poderes publicos y, muy especialmente
de la interpretacion y aplicacién del derecho por parte de las administraciones publicas,
entre ellos los organismos de cogobierno de las IES”, excluye la posibilidad de modificacion
arbitraria del marco juridico aplicable, bajo el cual se examinard y juzgara la gestion de una
determinada persona o entidad. Modificar las reglas de juego de forma ex post y establecer
responsabilidades sobre esa base ocasiona inseguridad juridica, cuyo efecto es la
vulneracion de derechos y la provocacion de perjuicios, como ocurre en el presente caso”.
Cita textual. Se indica ademas que: “... En raz6n de lo dicho, la seguridad juridica es un
derecho de suma importancia en un Estado de Derecho, por cuanto garantiza en los
procesos de control gubernamental, la participacion de autoridades competentes y la
aplicacion de normas constitucionales y legales pertinentes a la materia, asi como su
adecuada y racional interpretacion”. Cita textual. Con lo expuesto, es facil deducir, que si
bien es cierto el sefior JIMMY JAVIER CEVALLOS ZAMBRANO, a lo largo de su recurso,
indica que se ha vulnerado el Derecho a la Seguridad Juridica, sin embargo, a pesar de las
alegaciones realizadas, no se identifica una base factica, ni una justificacion juridica en la
que el sefor recurrente explique cual fue la accién u omision de la persona, personas,
consejo u 6rgano colegiado en el acto administrativo impugnado, y cémo este accionar
vulner6 su derecho competente que de manera directa e inmediata con independencia de
los hechos que dieron origen al tramite disciplinario. En consecuencia, pese a realizar un
esfuerzo razonable no se identifica un argumento completo del cual se pueda esgrimir un
problema juridico para ser analizado. De esto se desprende que, una ARGUMENTACION
JURIDICA es aparente cuando, a primera vista, cuenta con una fundamentacién normativa
suficiente y una fundamentacién factica suficiente, pero alguna de ellas es, en realidad,
inexiste o insuficiente porque esta afectada por algun tipo de vicio motivacional. (Corte
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Constitucional, Caso 1158-17-EP/21). Dicho de otra manera: Un buen argumento puede
marcar la diferencia entre como motivar un recurso y la decisibn que debe tomar la
administracion. Es decir, la argumentacion juridica es un concepto tedérico-practico que
debe determinarse en la impugnacion. Argumentar significa dar razones a favor o en contra
de un hecho. Razones légicas estas que no se aprecian en el recurso interpuesto.
4.3.- Otros de los cargos que es materia de la presente RECONSIDERCAION, es que el
recurrente afirma que, la RESOLUCION impugnada deberia estar adecuadamente
motivada y no lo esta, por ello, deja al destinatario del acto administrativo en
INDEFENSION. Pero, qué es la INDEFENSION. — E la situacion en que se coloca a una
persona cuando se le impide o se limita indebidamente la defensa de sus derechos, en un
procedimiento administrativo o judicial, con la finalidad de anular o restringir, total o
parcialmente en sus oportunidades de defensa. Nuestra Constitucion, al referirse a los
DERECHOS DE PROTECCION, en su Art. 75, ordena; “Toda persona tiene derecho al
acceso gratuito a la justicia y a una tutela efectiva, imparcial y expedita de sus derechos e
intereses, con sujecion a los principios de inmediacién y celeridad; en ninglin caso quedara
en INDEFENSION...”. Revisado el expediente seguido contra el recurrente por ACOSO,
derivado de la DENUNCIA PRESENTADA por la ESTUDIANTE CARMEN MELIDA
GALLEGOS VERA, se desprende que, de fojas 25 consta el auto inicial del tramite
disciplinario No. ULEAM-CDP.001-2024, con dicho auto inicial fue citado en persona el Ing.
JIMMY JAVIER CEVALLOS ZAMBRANO el dia 19 de enero del 2024, las 12h59,
estampando el citado su firma y rubrica de fojas 28 vueltas y donde consta su numero de
cédula 130905397-1. De fojas 30 se aprecia la RAZON sentada por el Secretario de la
Comision Ab. JORGE PALMA QUIMIS quien deja constancia que se cit6 en persona al Ing.
JIMMY JAVIER CEVALLOS ZAMBRANO, Profesor Titular de la Carrera de Agropecuaria,
Facultad Ciencia de la Vida y Tecnologia, entregandosele el auto inicial del proceso
disciplinario y deméas documentacion, advirtiéendole de la obligacion que tiene de dar
contestacion en el término de tres dias los cargos en su contra y que debe designar
abogado defensor y sefialar correo electrénico para recibir sus notificaciones,
comparecencia que debe hacerlo ante la Comision de Disciplina y Procedimiento de la
Universidad...”. De fojas 31 y 32, mediante escrito con su firma y rdbrica comparece en
fecha 23 de enero del 2024 el referido docente, mostrando su inconformidad, puesto que
indica, que en tan poco tiempo se le han iniciado dos sumarios
disciplinarios...manifestando en la parte final de dicho escrito, lo siguiente: “... sefiores
miembros de la Comision de Disciplina acogiendo lo escrito en el documento que ustedes
remiten, adjunto credencial de mi abogado patrocinador, sefiala el correo
electronico omarreyes@hotmail.com solicita que todo documento y notificacién se haga a
través de su abogado. De fojas 39 consta que el sefior secretario de la Comision de
Disciplina notifica al docente recurrente y al abogado designado por él a los correos
electrénicos asignados. De fojas 46 incorpora un nuevo abogado para que asuma su
defensa de nombre MARCEL FABRICIO GUILLEM VIVAS vy sefiala correo electronico del
profesional. En el expediente desde fojas 49, se constata la declaracion del recurrente Ing.
JIMMY JAVIER CEVALLOS ZAMBRANO, acompafiado de su abogado defensor
LORENZO MARTIN ANALUISA FRANCO, con matricula No. 13-2005-137 del Foro de
Abogados del Ecuador, con lo que se demuestra que el recurrente durante todo el tramite
de disciplinario, siempre cont6 con abogado defensor, present6 los escritos que considero
presentar, estuvo pendiente del expediente; es decir, no se lo dejo en indefensién como él
lo afirma en su recurso de reconsideracion. 4.4.- Respecto a la presunta ILEGITIMIDAD de
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las sesiones presididas por el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, en su calidad de Rector de
la Universidad, asi como ilegitima de la resoluciéon impugnada por el recurrente; para el
caso en concreto, no amerita mayor andlisis, por cuanto el Dr. Marcos Zambrano
Zambrano, es incuestionable que en su calidad de Rector de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi, por mandato del Art. 48 de la Ley Organica de Educacion Superior
(LOES) y Arts. 38, 41, numeral 15) del Estatuto Universitario (EU), es el Representante
Legal, Judicial y Extrajudicial de la Universidad, por lo que a través del presente tramite
disciplinario, no es la esfera juridica ni juez natural para impugnar una representacion
legalmente establecida. Es importante anotar, que quien dicto la resolucion materia de la
impugnacién por parte del recurrente, fue el Organo Colegiado Superior; y, por mandato
Constitucional y la misma Ley Organica de Educacion Superior se reconoce a las
Instituciones de Educacion Superior (IES) su autonomia, que incluye la libertad de expedir
sus estatutos y gestionar sus procesos internos. La (LOES) establece las sanciones por el
incumplimiento de las disposiciones contenidas en dicha ley, segun se trate de infracciones
leves, graves o muy graves. Los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos
de laboratorio, ayudantes de docencia y deméas denominaciones afines de las IES publicas
son servidores publicos sujetos a un régimen propio; corresponde, entonces, a través del
(OCS) aplicar las sanciones a estudiantes, profesores e investigadores, segun la gravedad
de las faltas tipificadas por la (LOES) y los Estatutos de la Institucion. 4.5.- Con relacion a
que la Comisidn de Disciplina no esta legalmente integrada y que el Reglamento de
Disciplina est4 derogado, son argumentos que no tienen sustento, por cuanto de fojas 20
vueltas y fojas 21, la Abogada YOLANDA ROLDAN GUZMAN, Mgs, SECRETARIA
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD, hace conocer a las Autoridades Universitarias y
Académicas, quienes son los Miembros de varias Comisiones, y entre ellos estan, los
Miembros de la COMISION ESPECIAL DE DISCIPLINA Y PROCEDIMIENTO, cuya
PRESIDENTA es la Ing. IRASEMA DELGADO CHAVEZ, Mg. Decana de la Facultad
Ciencias Administrativas, Contables y Comercio; Lcda. BIRMANIA ALCIVAR RUIZ, PhD,
Representante por los docentes de la Facultad Ciencias de la Salud, VOCAL PRINCIPAL;
Dr. Fabio Giovanni Locatelli, Ph.D, Representantes de los docentes por la Facultad de
Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar, ALTERNO; Srta. ROSA DOMENICA CASTRO
ANCHUNDIA, Representante Estudiantii de la Facultad de Ingenieria, Industria y
Agropecuaria, VOCAL PRINCIPAL; sefilor BRYAN ADONY REYES MOREIRA,
Representante Estudiantil de la Facultad Educacion, Turismo, Artes y Humanidades,
ALTERNO:; siendo el SECRETARIO DE LA COMISION el Ab. JORGE LIDER PALMA
QUIMI. Los Miembros Integrantes de esta Comision de DISCIPLINA y PROCEDIMIENTO,
conforme lo ordena el Art. 53 del Estatuto Universitario, es un ente creado por el Organo
Colegiado Superior (OCS) para garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa,
encargado de ejecutar los procesos disciplinarios por las faltas cometidas por profesores
(as), investigadores (as) y estudiantes, conforme a lo establecido en la Ley Organica de
Educacién Superior (LOES). Esta conformada, por un decano(a); un representante de los
docentes al 6rgano colegiado superior, con su respectivo (a) alterno(a); y, un representante
de los(las) estudiantes al 6rgano colegiado superior, con su respectivo(a) alterno(a). Y el
Secretario (a) debera ser un abogado de la Direccion de Procuraduria General de la
Universidad. Es decir, los integrantes de la Comisién de Disciplina y Procedimiento lo
CONFORMAN TRES MIEMBROS principales y tres suplentes; mismos que fueron
convocados por su PRESIDENTA segun consta de convocatoria de fojas 22, para reunirse
el dia 4 de enero del 2024, las 14h30, en el Decanato de la Facultad de Ciencias
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Administrativas, Contables y Comercio, cuya constancia de reunidbn aparecen sus
miembros, entre principales y suplentes suscribiendo con sus firmas y rubricas firmando el
documento que aparece de fojas 23 y que se confirma con el acta de fojas 24. Estos TRES
miembros, entre principales y suplentes, siguen siendo las mismas personas designadas
por el 6érgano colegiado superior que firman el Oficio No. ULEAM-CDP-2024-006-OF, de
fecha, Manta 26 de febrero del 2024, que amparados en los Arts. 53, 54 y 55 del Estatuto
Universitario, instauraron expediente disciplinario en contra del recurrente, avocaron
conocimiento del mismos, ordenaron se cite al docente, se admita el termino de prueba, se
califique la falta y emitan su informe y se analice lo actuado en el Pleno de la Comision y
se emita de manera motivada el Informe con las recomendaciones para conocimiento,
analisis y resolucién del Organo Colegiado Superior, tal y como en efecto asi ocurrio;
informe que lo suscriben: Ing. Maria Irasema Delgado Chavez, Mg, PRESIDENTA
COMISION; Lcda. Birmania Alcivar Ruiz, Mgs, MIEMBRO, representante de los docentes
y Sr. Bryan Adony Reyes Moreira, MIEMBROS, representantes de los estudiantes,
firmando ademas el Secretario de la Comisién de Disciplina y Procedimiento designado por
el OCS. Si algun reglamento en la Universidad no esté acorde al Estado Constitucional de
Derechos y justicia, quedan dos caminos; ser reformados y en caso de que no se lo llegare
hacer aun, se estard a lo que dicta la Constitucion, especificamente lo relacionado a los
DERECHOS DE PROTECCION, siguiendo las reglas basicas del debido proceso
determinadas en los Arts. 75, 76 y 77 en todo lo que deba corresponder, sin vulnerar
derechos y aplicando los principios constitucionales determinados en el Art.11. Cabe
aclarar el argumento del recurrente, puesto que presuntamente la Comision de Disciplina
abria tramitado el presente tramite disciplinario con un reglamento que estaria derogado;
no es asi, el hecho que una normativa interna no haya sido reformada, no significa que
esté derogado, esta vigente, y si existiere necesidad de reformas, como lo alega el
sefior Cevallos Zambrano, la Comision de Disciplina y Procedimiento tuvo la herramienta
suprema de aplicar la Constitucion del Ecuador, siguiente el tramite propio del
procedimiento y no se viol6 derechos de ninguna de las partes. Lo que si esta derogado es
el CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL, norma legal con el que fundamenta su recurso,
especificamente con los articulos 281 y 282. Incluso, se observa desde fojas 9 a 12, que
desde antes gque la Comisién avocara conocimiento del tramite, el Consejo de Facultad de
Ciencias de la Vida y Tecnologias, mediante Resolucion CFCVT-SE-010-No. 0207-2023,
de fecha 24 de noviembre del 2023, RESUELVE: Articulo 3.- Resolver como medida
cautelar la asignacion de un docente tutor desde la presente fecha hasta la terminacion del
actual periodo académico, en las asignaturas Botanica Sistematica, Nutricion Vegetal y
Meteorologia de la Carrera de Agropecuaria; Meteorologia y Climatologia de la Carrera
Ingenieria Ambiental, para lo cual se dispone al Sub decano Ing. George Garcia Mera, Mg,
en su calidad de Presidente de la Comisidon Académica, y a los Directores de las Carreras
de Agropecuaria e Ingenieria Ambiental, con la finalidad de garantizar su cumplimiento, a
fin de que las y los estudiantes no sean perjudicados en sus actividades académicas de
ensefianza aprendizaje. Articulo 4.- La medida cautelar determinada en esta resolucion, se
la adopta con la finalidad de tutelar los derechos constitucionales del profesor al debido
proceso y defensa, asi como la no interrupcion de las labores formativas en la educacion
superior de las y los estudiantes. Articulo 6.- Mientras duren las investigaciones de
acuerdo el termino de ley, el profesor hara uso de su licencia de paternidad, aprobada
mediante Accién de Personal No. LICEN-DATH-4645 de fecha 2023-11-21, misma que rige
desde el 2023-14-11 hasta el 2023-12-03; y una vez que se reintegre a su lugar de trabajo,
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se le asignaran horas de gestion hasta la culminacién del periodo académico 2023 (2) ...".
Es decir, el Consejo de facultad tutelé desde un inicio el derecho de las y los estudiantes,
y de manera especial de la victima de acoso sefiorita CARMEN MELIDA GALLEGOS
VERA, conforme dispone el Art. 78 de la Constitucion, pues, los miembros del referido
Consejo de Facultad, por ser servidores publicos, al amparo del Art. 233 de la Norma
Constitucional, no podian dejar de aplicar que: “Ninguna servidora ni servidor publico estara
exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por
omisiones...”; sin dejar de observar los DEBERES Y RESPONSABILIDADES
determinadas en el Art. 83 de la referida norma: numeral 5) Respetar los derechos
humanos y luchar por su cumplimiento; numeral 7) Promover el bien comin y anteponer el
interés general al interés particular, conforme al buen vivir; numeral 9) Practicar la justicia
y la solidaridad en el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de bienes y servicios; 11)
Asumir las funciones publicas como un servicio a la colectividad y rendir cuentas a la
sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la ley. Al tutelar los derechos de las y los
estudiantes y separar al docente de manera inmediata del contacto con la victima, evitaron
la relacion de poder que el docente tiene con la alumna, una relacion de dominacion que
pudiere existir, imposicién de voluntad o cualquier otra; una posible revictimizacion;
discriminacién, en tendidas como nuevas agresiones, intencionadas o no; tal como lo exige
cumplir el Art. 4 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres, entendiéndose que, violencia de género contra las mujeres, es cualquier
accion o conducta basada en su género, que cause sufrimiento fisico, psicol6gico, pues,
asi lo concluye el INFORME PSICOLOGICO suscrito por la Ps. Cecilia Veliz Rodriguez del
area de psicologia de la Direccidn de Bienestar Universitario, Admision y Nivelacion. Se
considera, que el Consejo de Facultad, previno un posible dafio, que implicaria lesion,
agravio de un derecho a la victima; tal y como lo disponen los numerales 1), 2), 8), 9) y 10)
de la referida ley Organica Integral para prevenir y Erradicar la Violencia contra la Muijer;
pues, esta Ley, tiene por OBJETO ERRADICAR todo tipo de violencia contra las mujeres,
en toda la diversidad, en los ambitos publicos y privados. Siendo su AMBITO de aplicacion
y observancia por TODA PERSONA NATURAL y JURIDICA que se encuentre o actiie en
el territorio ecuatoriano; y, su FINALIDAD es PREVENIR y erradicar la violencia ejercida
contra las mujeres, mediante la transformacion de los patrones socioculturales y
estereotipos que naturalizan, reproducen, perpetldan y sostienen la desigualdad entre
hombres y mujeres, asi como atender, proteger y reparar a las victimas de violencia. Asi lo
EXIGEN cumplir los Arts. 1, 4, 3 y 2 de la referida LEGISLACION DE LA MUJER
vigente. 4.6.- El recurrente sostiene que la resolucion OCS-S0O-002-No. 049-2024, dictada
por el OCS el dia 7 de marzo del 2024, habria sido emitida fuera de los plazos
establecidos; hecho este que no es verdad, por cuanto de la CERTIFICACION que constas
en el expediente emitida por la Secretaria General de la Universidad, se aprecia que, dicha
resolucion fue resuelta por el Pleno del 6rgano Colegiado Superior dentro del plazo de
sesenta dias, conforme lo dicta el Art. 207 de la LOES. 4.7.- Como en la presente solicitud
de reconsideracion, entendida como un medio de impugnacioén, con la finalidad que el
6rgano que lo emitié lo revoque aclare o modifique su decisién; para hacerlo, es necesario
a través de este INFORME JURIDICO realizar un andlisis sobre el recurso interpuesto, lo
existente en el expediente disciplinario y la decision adoptada por el OCS, considerando,
incluso, las versiones rendidas por las partes. En los términos siguientes: a) Declaracion
de la denunciante CARMEN MELIDA GALLEGOS VERA, estudiante de la Carrera de
Agropecuaria de fojas 48 rinde su declaracion, entre otras de sus revelaciones en contra
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del docente, Ing. JIMMY CEVALLOS ZAMBRANO, Mg, docente de la Carrera de
Agropecuaria, Facultad Ciencias de la Vida y Tecnologia, indica que, estaban hablando en
la clase que trataba sobre ganado, en un momento se le acerca al oido y le dijo: ¢TU no
eres vaca?, preguntandole que porqué le decia eso, respondiéndole, “No te hagas”.
Insistiéndole ella que no entendia, para luego decirle que, si ella no habia dado de lactar
mis senos a un hombre; reprochandole que eso es una falta de respeto y que sea la Ultima
vez que le dice eso; respondiéndole el docente, “a mi no me estés amenazando, que tu no
sabes quién soy Yo’ le dije, “pues es verdad, no podré saber quién es usted, pero eso no
le da derecho para que usted venga a decirme esas cosas”. Posteriormente lo saludo, él le
nego recibir su saludo y que en ese tiempo ella se encontraba recibiendo clases desde las
7 de la mafiana hasta el mediodia. Le di la mano, le dije “Buenos dias” y al momento que
yo le doy la mano, él me coge y me besa la mano y comienza a dar besos para arriba de
mis brazos. Ella le pide la suelte y que no le dé besos, diciéndole que, “me da ganas de
morderte esas piernas y esos brazos”. Declara que en el segundo semestre lo seguia
molestando, que lo queria abrazar, tocar y a ella no le gusta eso. En el siguiente semestre
me dice frente de unos compafieros que ¢ porque me peino asi? con dos trenzas pequefias
hacia el frente y me dice, “quisiera jalarte esas trenzas y hacerte asi... y hacerte cositas
ricas”, entonces yo le digo, “¢ qué le pasa ingeniero? Ya muchas cosas con usted, me viene
a estar faltando al respeto” y él me dice, “Ay, dice, No te hagas, con que no te va a gustar”;
algunas compafieras se encontraban presente en ese momento. Ahi estuvo el compafiero
Victor Mero y el compafiero Adrian Ruano, ellos escucharon, y otra compafiera también
estuvo ahi, ella escuché. Luego el docente JIMMY CEVALLOS ZAMBRANO le dijo,
“quisiera Cogerte y Sacarte esa falda, esa blusa”, porque como yo ella es evangélica, yo
uso faldas y blusas con manga me dice, “yo quisiera sacarte esa falda y esa blusa y ponerte
un top pequefiito y hacerte dice harta, cosas ricas contigo Mi amor”. Destaca que ella se
sentia mal en las clases que tenia con él, que a hecho su mayor esfuerzo de ignorarlo, pero
su comportamiento de ja mucho que desear. Declara que luego que puso la denuncia, una
comparniera le dijo, que el docente le habia dicho a ella “que me queria secuestrar porque
gueria hacerme de él, porque dice que como yo nunca he estado con un hombre, entonces
él queria hacerme de ély a él le encantaban las mujeres que son virgenes.” Y también me
dijo “que le gustaban las mujeres dificiles, que como yo soy dificil. A él le gusta eso de mi,
que yo no soy facil, como el resto, que ya han caido algunas en los brazos de él. Al
realizarle pregunta por parte de la Presidenta de la Comision. PREGUNTA: El Sefior Jimmy
Cevallos habitualmente utiliza esta forma de comportarse con estudiantes. R: Si, él siempre
lo hace, no solamente conmigo, pero con quien mas se le habia agarrado en esa forma de
estar molestando es conmigo... pero él si es asi con todas las compafieras y ve también
el fisico para calificar los trabajos, si es bonita le pone buena nota y si es fea este le pone
baja nota. PREGUNTA: ¢ Le ha invitado en alguna ocasion a alguna actividad fuera de la
Universidad? R: Si, una vez tuvimos una practica en la finca de él, siempre nos ha llevado
a la finca de él que queda por Santana y una vez nos llevo al bosque de Pacoche de ahi
nos hizo subir una loma, ahi me hizo quedar a mi a lo dltimo, y me dijo “ven, mi amor,
abrazame, quedémonos los dos juntitos por aqui, perddmonos en este monte” y Entonces
yo cogi y le dije a mis compafieras que me esperaran porque €l me jalé la mochila y como
él venia ultimo los mandé a los otros que avancen y yo me quedé justo con un grupo de
compafieras y me dice “mi amor, quédate para este meternos entre el monte y hacer tantas
cosas.” Entonces yo por eso casi a las fincas no voy, porque incluso mis tios con los que
yo vivo me decian que tenga cuidado porque ellos ya saben de este de este caso.
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PREGUNTA: ¢ Las insinuaciones hechas a su persona sélo son verbales o también ha sido
por medio de mensajes? R: Lo que me dijo el primerito no, eso me lo dijo en persona por
mensajes no. Yo envié impresas unas capturas de lo que él me habia escrito, eso lo envié
a la ingeniera Paulina misma que reviso todo eso, conversaciones que €l me escribe, que
mi amor, que te quiero, que quiero que seas mia y un poco de cosas mas. Pregunta:
¢ Cuantos semestres ha sido el docente su profesor dentro de la carrera agropecuaria? R:
Desde el primer semestre hasta el cuarto semestre. Pregunta: ¢Siempre con el mismo
comportamiento o de vez en cuando? R: Siempre con el mismo comportamiento. Nunca él
ha cambiado esa forma de ser de él, de ser, digamos en pocas palabras,
morboso”. b) Declaracion del Ing. JIMMY JAVIER CEVALLOS ZAMBRANO docente de la
Carrera de Agropecuaria Facultad de Ciencias de la Vida y Tecnologias, quien en su parte
pertinente, entre otros argumentos, declard: medular manifesté: “... parece ser que la chica
tiene excelente memoria, pero eso no representa lo que tienen las notas”...que se le viene
a la mente lo ultimo que dijo de la parte de Pacoche y le recuerdo que yo soy el que hago
las practicas. Jamas de los jamases va en la parte de atras del Grupo, que esta siempre al
frente del grupo, que él esté al frente siempre, explicando y ensefiando. Dice que eso fue
una expedicion al bosque Pacoche en la parte inhdspita de la quebrada de San Lorenzo,
al fondo, a 6 km arriba de San Lorenzo. Y lo recuerdo muy bien, pero jamas he estado
atras, mucho menos jalandole la mochila. O sea, se ve claramente que la nifia esta
presionada y muy fuertemente para que emita esos comentarios. ¢ Ademas, en qué cabeza
cabe que yo vengo a hablar de temas de intimidad al frente del publico?, al frente de
testigos, eso es absurdo, eso es totalmente irrelevante, asi que es la version de ella, pero
alla ustedes como Comisiéon pues analizaran eso. Yo en lo personal estoy sorprendido de
lo que ella ha dicho, puesto que es una de las chicas con las que mas confianza teniamos
en el curso. Si, con todo el curso, porque como yo les puse a usted en un documento
anterior, estamos en la Universidad y lo que ensefiamos aqui es andragogia, no es
pedagogia netamente, entonces uno de mis conocimientos en andragogia es la empatia
con el estudiante, es la confianza que hay que tener con el estudiante porque todos somos
personas adultas y cuando nosotros somos empaticos con los estudiantes se pueden dar
esas malas interpretaciones y mas aun cuando hay detras de ellos 2 o 3 dirigentes,
decanos vy directores de carrera, presionando para que emitan cierto criterio. Y una
muestra de eso es que usted misma puede analizar en la Comision que la chica hizo una
primera denuncia, con criterio de ella, con criterio propio y después, dias después, aparece
un alcance a la denuncia, obviamente manipulada por la directora de carrera, Paulina
Espinosa, que de hecho fue quien la hizo entonces. Esas cositas tal vez no las sepan
ustedes y tal vez no la vayan a analizar, pero son cosas en las que estoy siendo, victima
de estos temas, como ustedes sabran, pues ya es el segundo proceso y qué coincidencia,
los dos muy seguidos, entonces eso también me llama mucho la atencién. Ademas,
también me llama la atencion el hecho de que yo pido informacion al rector, al Consejo, al
decano, al Consejo de Facultad y nadie responde, tengo mas de 12 documentos de
trAmites al respecto de esta demanda y nadie contesta nada... para que vean que estoy
siendo victima de algo bastante fuerte. Yo a la nifia jamas la he besado, abrazado ni le he
cogido la mano, a todos le cojo la mano, mas de 150 personas al dia, eso es normal, yo
saludo a todo el mundo también de la mano y jamas, como ella dice, le bese y abracé. Eso
es estupido, es absurdo, eso no cabe y mucho menos al frente del publico...que esto le da
ganas de reir. Cuando habla de la vaca, eso era una clase, estdbamos en clases, el grupo
de ella son 34 estudiantes, o0 sea, yo no le voy a decir eso al frente de 34 estudiantes, eso
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ni para creerlo. Entonces es bastante importante que ustedes como Comisién también
analicen cada una de las terminologias usadas. o0 sea, tengo que estar loco yo para decirle
que yo quiero tal cosa al frente 34 personas. Declara que estaban en una clase de nutricion
y hablaban de la nutricién de las vacas y que en algin momento hablaron de que las vacas
tenian una ubre bastante voluminosa; entonces en algin momento nos reiamos porgue los
chicos del curso nombraban que en el curso habia una vaca por el tema de las ubres... es
entre ellos y simplemente porque yo me rei, porque nombraron a Carmen, porque es la
que tiene un pecho mas abultado del todo el curso... Indica se siente con vergienza al
frente suyo de lo que se me esta acusando, pero quiero que sepa que en ninglin momento
yo le he faltado el respeto a la chica: de hecho, yo me siento seguro y tranquilo porque es
una de las chicas a la que nunca he tocado con esa intencion...declara en la comision de
disciplina todos los chicos estan enojados porque si ustedes no lo sabian, los chicos
perdieron el semestre. Adicional, La sefiora Decana emitié la resolucion del Consejo de
Facultad donde me separaba de las materias de manera ilegal y decian que le iban a
nombrar un tutor y eso desde septiembre hasta la fecha, no le nombran el tutor y los chicos
ya perdieron el semestre, 123 estudiantes perdieron el semestre y eso no lo dicen. Que él
es asi, amiguero con todo el mundo, confianzudo con todo, amigable, confianzudo y
empatico, porque estamos en una educacion de adultos, no estamos tratando con nifios...
No he visto en el chat de WhatsApp qué sera que ha puesto, pero de lo que si puedo estar
seguro es gue ella dice que en el chat yo le puse que quiero que sea mia yo. Estoy 100%
convencido que yo no he escrito eso. Entonces me gustaria ver el chat presentado para
ver qué fecha. ¢Cuando dije eso? Porque realmente parece que la nifia tiene una
excelentisima memoria pero en la nota no representa eso. Rechaza que digan que la mas
bonita tiene mejor nota, si asi fuera, todos perdieran, si son puros cholitos que tenemos
aca, pues somos gente manaba, somos montubios. Entonces acd no tenemos modelos
aqui en los cursos de agropecuaria, vaya y busque mujer bonita en comercio exterior, en
marketing y administracion, turismo, pero en agropecuaria todos somos montubios, pues
no hay una reina, ni modelo; entonces eso es absurdo y realmente ahi si, estd pecando
por inventar la chica, ademas eso tiene que demostrarmelo en las actas, vamos a hacer un
concurso de belleza, la Comisién tiene que llamar a los todos los 34 estudiantes a modelar
en una pasarela, elija el mas guapo y compare con las notas. Si en verdad los mas guapos
tienen mas notas que los otros, entonces me gustaria que hicieran eso, porque la Unica
forma de demostrar lo que ella esta diciendo. Declara que lo que esta ocurriendo es una
coincidencia. porque hemos rumorado que yo iba a ser candidato a rector, porque hemos
rumorado que Doris Cevallos es candidata a rectora, que, porque Doris Cevallos ya no iba
de candidata, iba Jimmy Cevallos y Oh sorpresa, Pum me cayeron las 3 denuncias,
entonces todas esas cositas no las saben ustedes y valdria la pena que las analicen.
Asegura que cuando el Consejo de Facultad lo separa de las materias, lo hicieron tan
arbitrariamente que ningun argumento legal dice eso, el que mas se aproxima dice que es
en base a la Comision de disciplina, el OCAS puede nombrar un tutor para la persona
afectada, no para los 123, sino para Carmen Gallegos Vera. Sefiala que ya fue sancionado
desde el segundo parcial del semestre del periodo 2023-2. Advierte que realizé
observaciones a la sancion anterior con 120 anomalias juridicas que habia cometido el
6rgano colegiado superior y le dicté mas de 50 en la apelacion que yo hice y hasta el dia
de hoy me contestan, ya va mes y medio que presenté la apelaciébn y no me han
contestado. Dice que en lo personal se declara inocente de las acusaciones presentadas
en mi contra por parte de la sefiorita Gallegos. Considera que se le esta4 atentando,
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afectando su moral, ética, honra y esto no se va a quedar asi. Que les ha dicho a sus
abogados que ir4 hasta el OCAS, y si no lo atienden ira al CES y el contencioso...Al
realizarle pregunta por parte de la Presidenta de la Comision, entre otras,
estan: PREGUNTA: ¢ Su comportamiento como docente de la Universidad laica “Eloy
Alfaro” de Manabi es un comportamiento que esta basado en los principios de ser docente
0 es un comportamiento que de pronto deja mucho que desear en esta parte? R: Miré, yo
como le dije, yo manejo mucho la confianza. Yo tengo mucha confianza con mis
estudiantes, pero el tema de notas es intocable. Usted misma ha podido ser testigo en las
dos denuncias. En los dos procesos jamas ninguna de las chicas ha tocado el tema de
notas. El tema de notas es sagrado para mi. Eso ni porque baje la mama de Tarzan no
puede negociar ni chantajear, ni mover, ni modificar un tema de notas. Entonces mi Unico
pecado y esto lo hemos hablado con Paulina y la decana el afio pasado y tal vez mi pecado
es ser muy amistoso con los compafieros, estudiantes. Yo soy muy confianzudo, le doy
mucha confianza, nos tuteamos con los varones porque salga salimos a jugar pelota...”; ...
por ejemplo, su materia es hidrologia, y estan en la compuerta Salazar Barragan en Santa
Ana, hacemos la practica 3 o 4 horas, son las 14h00 o 15h00 de la tarde, tremendo sol,
todo el mundo quiere bafiarse, estan en el mejor balneario de Santa Ana, seria pecado que
yo como docente venga y les diga “no nadie se me bafia todos se me van a su casa”, eso
se hace con nifios de jardin, eso se hace con nifios de parvulario, con nifios de primaria,
los sefiores son. PREGUNTA: ¢Ingeniero Jimmy Cevallos Zambrano, en alguna ocasion,
usted hizo una insinuacion o invité a la sefiorita Carmen Gallegos a algun lado especial o
algiin mensaje que no es el correcto del docente al estudiante? R: Jamas. En aula siempre
deciamos que Carmen nos tiene que llevar a Shushufindi, ya que ella, es del Oriente
entonces siempre deciamos en el aula que nos vamos a donde Carmen, y yo siempre digo
“ya, Carmen Llévanos,”.... A esta chica jamas la he tocado, entonces jamas me podran
demostrar que yo la he estado morboseando, como ella dice, asi de cerca tocandola, eso
es absurdo, eso para mi es irrelevante...”. ¢) Declaracion de VICTOR ELOY MERO
GONGORA a pedido de la denunciante, quien escuché lo que el docente Jimmy Cevallos
Zambrano le dijo a la estudiante Carmen Mélida Gallegos Vera: “Mi morenita linda como
quisiera agarrarte esas trenzas y hacerte cosas”; ya que como ella siempre se hace un
peinado con dos trenzas enfrente que siempre luce. Entre las preguntas que se le hiciera
por parte de la Presidenta de la Comisién, estdn: PREGUNTA, ¢En alguna otra ocasion
usted escuchd al docente referirse hacia otras estudiantes con insinuaciones como la que
usted de pronto acaba de comentar?. R: Con otra persona, no, solo con la compafiera
Mélida. PREGUNTA, ¢ Desde cuando usted es estudiante del profesor Jimmy Cevallos? R:
Desde el segundo semestre PREGUNTA: ¢ElI comportamiento del docente ha sido
correcto, incorrecto o de una persona que dentro de los escenarios de aprendizaje esta
tratando de llevar mucho mas alla una conversacién académica a otro espacio ya mas
personal? R, Dentro de lo académico yo, lo calificaria regular al ingeniero, por lo que a
veces la manera de calificar si no era tan justo. Entonces, en el aspecto de dar su catedra
el ingeniero, no voy a negarlo, él si es una persona preparada al momento de dar sus
clases, pero en lo Unico que si falla es su falla es en el momento de calificar. PREGUNTA,
¢, Aparte de la calificacion, el comportamiento del sefior docente hacia las estudiantes es
el correcto, o de alguna manera él sobrepasa los limites de la comprension entre estudiante
y docente en el ambito académico? R: Bueno, en este caso, con la compafiera Meli, si creo
que no era el comportamiento correcto porque ya no estaba como que dando a respetar
ese espacio entre docentes y estudiantes. PREGUNTA: ¢ Usted es amigo o compafiero de
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la sefiorita Mélida, desde cuando? R: Compafiero desde el segundo semestre.
PREGUNTA, ¢EI comportamiento de la sefiorita estudiante es el correcto en un aula de
clase o ella de pronto tiene una actitud que no es la correcta, como para presentarse en
una sala de clase? R: No, ella si es dentro del aula una persona comportada. PREGUNTA,
&Y su rendimiento académico, usted lo conoce? R: Puede ser que sea un 8 de 10. Al
proceder con las PREGUNTAS del profesional del derecho que esta asumiendo la defensa
del denunciado, se consulta: PREGUNTA, ¢ Usted vio o escucho? R: Si, yo vi y escuché.
PREGUNTA, ¢, Qué escuché y qué vio? R: Bueno, como les comenté antes, yo escuché lo
de las trenzas que él le dijo “que quisiera estar en otro lugar o parte para jalar de esas
trenzas.” Y bueno, lo que vi eso estabamos en el pasillo de la facultad agropecuaria. Bueno,
no fui el Unico. También habia otros compafieros, pero ellos no han querido testificar.
PREGUNTA, ¢Qué dia ocurrieron los hechos y aproximadamente a qué hora? R: El dia
exactamente no lo recuerdo, pero fue el horario de un miércoles, no, no recuerdo si fue
para la hora de nutricion vegetal, por lo que estamos en el pasillo antes de entrar.
PREGUNTA, ¢Digame algo, usted tiene alguna dificultad auditiva o no? R: No. Pregunta,
¢Usted es amigo, en este caso de la sefiorita? R: Compafiero de curso de la carrera.
PREGUNTA, ¢Me podria especificar concretamente, Usted recibe clases con el docente y
en qué materia? R: En este semestre, solo lo que es la materia de nutricion
vegetal...”. d) Declaracion de ADRIAN ALFREDO RUANO HOLGUIN, a pedido de la
denunciante, y, en entre lo expuesto, para los efectos de este informe, se considera, lo
siguiente: “Dentro del aula de clases, a veces ha dado comentarios en plan. Que ella es
su negrita, linda, que quiere abrazarla, que quiere hacer ciertas cosas con ellas y en algin
momento tipo 17h00 de la tarde, fuera del aula, cerca de la Secretaria de carrera,
estdbamos un grupo de estudiantes alli y él se acerco y la comparfiera es Chorrona, ella
tiene como dos trencitas, y le dijo el docente que “qué linda trenzas tenias y que le gustaria
a jalarselas y vestirla con lenceria y hacer cosas ricas” y dentro del aula de clases también.
Declara que hubo un acontecimiento donde en un momento el docente, asi mismo se le
acerc6 a la compafiera y le dijo que, “por favor, que qué le pasaba y que respetara su
espacio”, y él dijo que “cuidado con estar amenazando porque la podia dejar en la materia”.
Al ser requerido por parte de la Presidenta de la Comision, se le realiz6 entre otras, las
siguientes consultas: PREGUNTA ¢ La versién que usted esta indicando corresponde a lo
acontecido con la estudiante Carmen Mélida Gallegos Vera y el Docente Jimmy Javier
Cevallos Zambrano. R: Si. PREGUNTA ¢ Usted ha tenido como docente al sefior Jimmy
Cevallos Zambrano, cuantos semestres? R: 3 semestres. PREGUNTA (El
comportamiento del docente hacia las estudiantes es el mismo comportamiento que ha
emitido a la sefiorita Carmen Gallegos? R: Con todas las compafieras. PREGUNTAS ¢ Las
insinuaciones que él realiza son insinuaciones de amistad o son insinuaciones que van
mucho mas alla de ese respeto de docente-estudiante? R No, son insinuaciones que van
mas alla del respeto del estudiante con el profesor. PREGUNTA ¢ Usted en alguna ocasion
ha tenido algun inconveniente con la estudiante o con el docente? R: No, con ninguno de
los dos. PREGUNTA ¢Usted es compafiero de Carmen Gallegos o es amigo de Carmen
Gallegos? R: Ambos, comparfiero y amigo PREGUNTA, ¢Dentro de las clases que ha
recibido con el docente cuando se trasladan a la parte de territorio, porque al parecer, la
asignatura tiene clases de practica en territorio, usted ha observado algo inusual respecto
al comportamiento del docente con los estudiantes igual o diferente al que lo hace en clase?
R: Lo mismo que es en clase, es en el campo. PREGUNTA ¢ Ha escuchado usted que el
docente hainvitado a la sefiorita Carmen Gallegos Vera, a algo especial, 0 algo particular,
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o0 algo solos entre ella 'y él? R: Si, que quisiera llevarla a ciertos lugares donde s6lo estén
los dos. PREGUNTA ¢ Usted es testigo de que existen otras estudiantes con la misma
situacion que la seforita Gallegos? R: Si. Por ser legal, se procede a realizar el
interrogatorio por parte del abogado del denunciado. PREGUNTA ¢En qué periodo fue,
que le Impartié catedra el sefior Cevallos? R: En segundo, tercero y cuarto semestre.
PREGUNTA ¢Qué periodo lectivo? R: 2023, 2022. PREGUNTA ¢ Usted por qué vino a
rendir la versidon? R: Porgue es lo correcto. PREGUNTA ¢ Usted es amigo de la seforita
Gallegos? R: Si. PREGUNTA ¢,Quién quisiera que ganase este proceso disciplinario? R:
Mi compafiera. PREGUNTA, En cuanto a lo que usted se refirid a su version, yo quisiera
pedirle gue sea mas concreto que me indique fechas y horas de acuerdo con la version de
lo que usted esta diciendo. R: la fecha exacta no se la puedo dar porque era un miércoles
aproximadamente. El rango entre las 17h00 de la tarde en adelante teniamos era
Meteorologia. PREGUNTA ¢ Usted por casualidad, recuerda el lugar exacto donde usted
indica que pasaron los sucesos. R: Fuera del aula en la parte de fuera de Secretaria, por
los bafios, por ahi justo estdbamos un grupo de estudiantes. PREGUNTA ¢ Podria
mencionar del grupo de estudiantes que estaban alli, los nombres de ciertas personas? R:
Si, estabamos, la compariera Meli, mi compariero Victor Eloy, la compafiera Lizeth Cedefio,
Eliana Cedefo Mora y mi persona. PREGUNTA, ¢Alguna una vez ha tenido algun tipo de
inconveniente, percance o dificultad con lo que respecta a la catedra impartida por el sefior
Cevallos? R: Si. PREGUNTA ¢ Qué tipo de inconvenientes? R: Cuando quiero hacer un
reclamo o una observacion, él dice “el primero que me reclama y le pongo cero”, entonces
no podemos conversar sobre alguna cosa. PREGUNTA ¢ Qué le parece que es el sefior
Cevallos como docente? Su opinién. R: Como docente, El tiene mucho conocimiento, pero
al momento de impartir las clases, pues se sale de contexto y se pierde ese propdésito,
entonces se dafia la relacion, estudiante de docente. PREGUNTA ¢ Quién le pidié que
viniera a dar su version? R: Mi compafiera. €) Declaracién de ISAAC BENJAMIN MURILLO
OSORIO, a solicitud del docente Jimmy Cevallos Zambrano, quien inicia diciendo: “Yo
estoy aqui, como representacién del ingeniero Jimmy Cevallos, porque yo me_enteré de
gue necesitaba testigos, dado que, de un momento a otro salié muy rapido y no nos volvio
a dar clase y a mi me pareci6 bastante extrafio. Entonces yo lo que hice fue averiguar un
poco mas sobre qué estaba pasando y me enteré por una companera... me comunigqué
con el Ingeniero Jimmy y mas que mi versién, vengo a expresarme, dado que dentro de mi
punto de vista y lo que yo he visto del Ingeniero Jimmy ha sido un trato normal que tiene
con los estudiantes, porque aun recuerdo que él nos estaba dando unas clases y esa fue
ya la ultima clase que nos dio...que estaba preocupado por sus notas ya que no le habian
dicho nada ni como lo iba a solucionar y hasta ahora ultimo las matriculas y que la materia
no estaba aprobada...Declara que él esté alli como testigo del ingeniero Jimmy, porque me
parece injusto también lo que ha pasado con él. Dado que dentro de su punto de vista sigue
siendo un Ingeniero muy bueno en lo que es, temas académicos, personales y se lleva muy
bien con los estudiantes y los incentiva para aprender mejor. Al realizarle las preguntas por
parte de la Presidenta de la Comision, entre otras, se interroga: PREGUNTA, ¢ El docente
le llamé para que se haga presente en esta diligencia? R: No, como le mencioné, yo me
enteré por las inconsistencias que estaban habiendo y yo averiguando, averiguando,
preguntando, me enteré por una compafiera de ambiente. Entonces ella me lo mencioné y
ahi conversando con ella me dijo para que me comunigue mejor con el Ingeniero Jimmy y
alli me comentdé que necesitaba testigos y me ofreci para ver si lo podia ayudar.
PREGUNTA, El comportamiento del docente es usualmente cortés, amable, o usted ha
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observado alguna situacion contraria a esto en lo personal? R: En lo personal, en lo que
yo he podido apreciar es como otros docentes, normalmente cortés, amable y busca
también que los estudiantes le pongan atencién. PREGUNTA ¢ En algin momento usted
ha tenido algun inconveniente con el docente? R: En lo absoluto. PREGUNTA ¢ Usted
conoce a la sefiorita Mélida Gallego? R: Si, es compafiera mia durante 3 cursos seguidos.
PREGUNTA ¢ Como es ella? R: Su comportamiento es normal, como cualquier otra chica.
PREGUNTA ¢ Usted ha tenido algun inconveniente con ella? R: No, hasta ahora no he
tenido ningun inconveniente con ella. Normalmente no tratamos mucho. PREGUNTA ¢ En
el tiempo que usted ha tenido estudiando en la carrera, cuantos semestres le ha dado clase
el docente Jimmy Cevallos? R: Hasta ahora voy en cuarto semestre y me ha dado en todos
los semestres. PREGUNTA ¢ Fuera de clases, tiene reuniones particulares con ustedes el
Ing. Jimmy Cevallos? R: No, hasta ahorita no he sabido de ningln caso, que tengas
reuniones particulares con ningun estudiante, ni en tutorias, ni aparte, ni afuera en ningin
lado. PREGUNTA ¢ Cuando van a los territorios escuchaba que él comentd que sabes
llevarlos a una finca, cuando van al territorio a realizar demostracion de la parte practica de
la clase, en algin momento ha existido tal vez alguna situacion fuera de lo normal con
algun estudiante? R: En la finca donde vamos a hacer esas préacticas, hasta ahora no ha
habido  ningdn  inconveniente...”. f) Declaracibn  de CAROLINA  GUADALUPE
ZAMBRANO BARCIA, a pedido del docente Cevallos Zambrano, dice ser Presidenta de
curso de la Carrera de Ingenieria Ambiental, donde el docente dio clases...Indica que en lo
personal, como persona, ha tratado con el ingeniero Cevallos y el docente en todo
momento se mostraba de una forma muy pulcra, recta. Era puntual dentro del aula de clase,
persona jovial, se llevaba bien con todos, teniendo en cuenta que en mi curso éramos como
25 mujeres, mas o menos de 33 estudiantes, 0 sea, la mayoria de nosotras éramos
mujeres, y hasta donde yo vi que, por cierto, no faltaba a ninguna clase. El ingeniero
Cevallos siempre se mostr6 de una forma muy ética, muy profesional, aclaraba todas
nuestras inquietudes, excelente docente, tenia respuesta para todo y al mismo tiempo nos
ayudaba a crecer intelectualmente, teniendo en cuenta que solo pudimos estar con él,
medio parcial o medio semestre. La decana me dijo que €él ya no iba a ser nuestro docente
para precautelar la integridad de los estudiantes. Entonces solamente vimos con €l la mitad
del semestre. Pero muy buen docente y nunca se mostrd, como dicen los comentarios,
porque hay que ser sinceros, yo como Presidenta siempre escuchaba cosas. Siempre hay
estudiantes que saben mas de lo que uno sabe. Entonces, cuando yo me enteré de que ya
no lo teniamos a él como docente, yo empecé a preguntar qué iba a pasar con
nosotros...Que fue con la decana, el director de carrera y entre eso habia muchos
estudiantes preocupados por la situacion en si, a mi en lo personal, se me hizo raro y no
soy la Unica que piensa de esta manera, somos varios estudiantes los que pensamos que
es algo que no se esta haciendo bien y que tal vez ha de ser por rencor, ya que el ingeniero
nunca regala puntos y el ingeniero es muy estricto con sus parametros de calificacion...”.
Al realizarle el interrogatorio, se consulta. PREGUNTA ¢ Usted ha indicado que alguien esté
actuando en contra de €l por rencor, ese supuesto por parte de usted de pronto pudiera
decir con nombre y apellido, quién esté tras de esto? R: No, porque yo le digo porque esa
es otra carrera, 0 sea, yo le digo como la carrera de ambiente y es una suposicion muy
vdlida porque en realidad fueron compafieros que los conocen a los del otro curso de
botanica que el ingeniero da. Entonces estabamos hablando y fue como, “Ah, si ha de ser
eso”, porque puede verlo en las calificaciones muchos estudiantes en el primer parcial
estan bastante bajos. PREGUNTA ¢Entonces, es una suposicion? R: SI. PREGUNTA
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¢Usted conoce a la sefiorita Carmen Mélida Gallegos? R: No, solamente he escuchado de
ella nada mas alld de eso. PREGUNTA ¢ El comportamiento como usted acaba de aclarar
del docente dentro de la clase siempre ha sido de buen agrado para todos, bien portado.
Lo mismo sucede cuando se ha ido a la parte territorial con ustedes, ha hecho eso en la
parte territorial? R: No, pero si ibamos a ir, todo estaba planeado, pero justo en la noche
anterior, como a las 22h00 de la noche, el ingeniero nos escribié que su esposa estaba en
el hospital dando a luz a su bebe. Entonces dijo que ya no ibamos a poder ir y que lo
dejdbamos para la siguiente semana y la siguiente semana nos escribié que no podia,
porgue ya habia otra persona nos iba a dar clase y se salié del Grupo...”., g) Declaracion
de LADY EVELYN MERA PINOARGOTE, solicitado por el docente Jimmy Cevallos;
comparece diciendo que cursa el octavo semestre de lo que es la Carrera de Ingenieria
Ambiental Facultad Ciencias de la Vida y Tecnologias, que conoce al docente desde el afio
2022, en el segundo periodo, por la materia de Meteorologia y Climatologia. Es un
excelente profesor. Tiene bastantes conocimientos sobre la materia, muy empético y
amistoso con el curso, si tenemos alguna duda nos hace acercarnos a él para que le
preguntemos y él nos despeja las dudas, él tiene mucha amistad con el curso, nunca se ha
mostrado de una manera irrespetuosa. Siempre ha sido muy respetuoso con todo el curso,
de mi parte, yo no tuve inconvenientes para quedarme en su asignatura y que cursé con
calificaciones aceptables. En el momento de las preguntas, la presidenta de la Comision
realiza las siguientes: PREGUNTA ¢ Durante el tiempo que usted ha sido parte de la clase
del docente Jimmy Cevallos, el comportamiento hacia las sefioritas estudiantes es
usualmente de buena forma o usualmente se sobrepasa en los limites de la confianza de
las personas, en este caso las mujeres? R: No, siempre con la confianza y el respeto se
mantiene, muy respetuoso en ese aspecto. PREGUNTA ¢ Usted conoce a la sefiorita
Carmen Gallegos Vera? R: No, no tengo el agrado de conocerla. PREGUNTA ¢ Al ser usted
de otra carrera, cOmo supo de estos acontecimientos que estan suscitandose y que tenia
gue dar una version, en la comision fue solicitada por el docente, fue solicitada por el
abogado o fue en los pasillos y usted dijo, Yo voy a declarar? R: Escuché un rumor sobre
el ingeniero Jimmy Cevallos en los pasillos lo busqué voluntariamente, porque lo conozco
como docente, como le dije cuando me impartié la materia y creo que es un excelente
docente y al crear ese vacio en la institucion nos afecta directamente a nosotros los
estudiantes. PREGUNTA ¢ Usted todavia esta asistiendo a la Universidad? R: No, ya estoy
de vacaciones...”. 4.8.- Andlisis de las declaraciones que las partes manifestaron y los
testigos presentados.- Al efecto se analiza lo siguiente: a) Consta documentalmente de
fojas 18 del expediente la denuncia firmada por la estudiante denunciante CARMEN
MELIDA GALLEGOS VERA , y entre sus antecedentes, manifiesta que: En el primer
semestre correspondiente al periodo 2022-1, al iniciar las clases de la asignatura
INSTRODUCCION A LAS CIENCIAS AGROPECUARIAS, aproximadamente en la semana
6 de estudio, “le dijo al oido que si yo era “una vaca” por mi volumen de senos, haciendo
referencia a que si habia dado de lactar mis senos a un hombre, hecho que sucedio en el
bloque de Agropecuaria de la Facultad Ciencias de la Vida y Tecnologia, en el aula donde
en la actualidad es cubiculo de los docentes...”. Posteriormente en el tercer semestre del
periodo 2023-1, en el aula del bloque Agropecuaria, parados en la puerta, me dijo: “que
gueria quitarme la falda y la blusa para el transformarme y ubicarme una falda pequefia y
blusa corta, y si era posible, mejor sin nada y hacerme cositas ricas”, hecho que fue
presenciado por la comparfera LISSETH MENDOZA que escuché todo y también escuché
el compaiiero ADRIAN RUANO HOLGUIN. En este mismo periodo 2023-1 el docente
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JIMMY CEVALLOS le dijo frente a sus comparfieros que cursaban la asignatura “Botanica
Sistematica”, mientras estaban en una ronda conversando, llegé el docente JIMMY
CEVALLOS ZAMBRANO vy se le acerco para decirle, “que quisiera jalarme las trenzas y
hacerme cosas fuertes conmigo y alli estuvo su compafiero VICTOR MERO GONGORA
que apreciaron todo. Lo alli expresado, es corroborado con la declaracién mas amplia que
rindié frente a la Comisién constante de desde fojas 48 y que se la considera una
DECLARACION EXPRESA, por ser una manifestacion realizada por escrito y por medio
del lenguaje, en general, dando a conocer la voluntad; b) Por su parte la manifestacion
realizada por el docente JIMMY JAVIER CEVALLOS ZAMBRANO, se limit6 a negar los
hechos, que no es verdad que me he quedado atras del grupo de estudiantes con ella; que
la estudiante esta presionada para que emita esos comentarios; que esta sorprendié por lo
que denuncia la alumna porque la chica es con la que mas confianza tenia en el curso y
que él victima de algo bastante fuerte; dice que a la sefiorita jamas la a besado y abrazado;
es estUpido y absurdo lo que dice y que le da ganas de reir. Argumentd que siente
verglienza por lo que esta pasando y que no le ha faltado el respeto a la chica. Sefiala que
se ha cometido un error con él por cuanto lo han separado de las materias de manera
ilegal, puesto que les nombraron un tuto a sus alumnos; y lo que a él le esta pasando es
porque es muy amiguero, confianzudo, empdtico, asegurando que estamos educando a
adultos, no esté tratando a nifios. Como mecanismo de defensa indica que, cuando el
Consejo de Facultad lo separa de las materias, o hicieron tan arbitrariamente que ningun
argumento legal dice eso. Dice que en lo personal se declara inocente de las acusaciones
presentadas en su contra por parte de la sefiorita Gallegos. Considera que se le esta
atentando, afectando su moral, ética, honra y esto no se va a quedar asi. Que les ha dicho
a sus abogados que ira hasta el OCAS, y sino lo atienden ira al CES y el contencioso; c) A
su turno, las declaraciones de los estudiantes VICTOR ELOY MERO GONGORA vy
ADRIAN ALFREDO RUANO HOLGUIN, son testimonios que de manera univoca coinciden
sus declaraciones en repuestas a las preguntas realizadas por la Presidenta de la
Comision, es decir, son TESTIGOS que han presenciado los hechos sobre lo que declaran
y por tanto los han percibido con la vista; d) En relacidon a las declaraciones de ISAAC
BENJAMIN MURILLO OSORIO, CAROLINA GUADALUPE ZAMBRANO BARCIA y LADY
EVELYN MERA PINOARGOTE, se constata que el primer declarante, él se enter6 que el
docente necesitaba testigos, que el se ofrecid, pero al revisar lo narrado por él, no se refiere
en lo absoluto respecto a los hechos materia de la denuncia. Lo mismo ocurrié con la
segunda declarante, quien afirma no conocer a la denunciante Carmen Mélida Gallegos
Vera, incluso, en una parte de su relato afirma que declara en base a suposiciones. Lo
mismo sucede con la sefiorita Lady Mera Pinoargote, quien es de la Carrera de Ingenieria
Ambiental, dice no conocer a la denunciante, que escucho por rumores de pasillos lo que
le estaba pasando al docente Cevallos Zambrano, lo buscé y se ofreci6 para declarar, es
decir, sobre los hechos no conoce y si conoce al docente Jimmy Cevallos Zambrano porque
fue su profesor; presumiéndose que los testigos aqui citados, entrarian en la figura juridica
denominada como TESTIGOS DE OIDAS, entendido como aquellas personas que no le
constan los hechos sobre los que declara, sino, que los conoce porque los escuché o le
conversaron (Diccionario Bésico de Derecho, Dr. Juan Francisco Sevilla Montalvo).

QUINTO: Recomendaciones.- Con todo lo expuesto, esta Procuraduria General se permite
recomendar lo siguiente:
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5.1.- Se NIEGUE tacitamente la solicitud de SUSPENSION DE LA EJECUCION DEL
ACTO ADMINISTRATIVO IMPUGNADO, esto es, la RESOLUCION OCS-SO-002-
No. 049-2024, dictada por el Organo Colegiado Superior a los 7 dias del mes de
marzo del 2024, en la segunda sesion ordinaria del Pleno del OCS;

5.2.- Se NIEGUE la solicitud de RECONSIDERACION de la RESOLUCION OCS-S0-002-
No. 049-2024, dictada por el Organo Colegiado Superior a los 7 dias del mes de
marzo del 2024, en la segunda sesion ordinaria del Pleno del OCS;

5.3.- RATIFICAR la sancion impuesta al Ing. JIMMY JAVIER CEVALLOS ZAMBRANO,
docente de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, que ejerce la catedra en la
Facultad Ciencias de la Vida y Tecnologia, impuesta en la RESOLUCION OCS-SO-
002-No. 049-2024, dictada por el Organo Colegiado Superior a los 7 dias del mes de
marzo del 2024, en la segunda sesion ordinaria del Pleno del OCS;

5.4.- DISPONER al Procurador General de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
para que amparado en el articulo 81, numeral 10) del Estatuto Universitario, la
elaboracion de la resolucion del recurso de reconsideracion, y de manera motivada
la remita en el menor tiempo posible a la Secretaria General de la Universidad para
su notificacion;

5.5.- ORDENAR que el Director de Administracion del Talento Humano instrumente el
tramite respectivo y elabore la accion de personal que deba corresponder, con la
finalidad que se dé cumplimento a la presente resolucion;

5.6.- Del cumplimiento de la resolucién, se debera encargar a la Decana de la Facultad
Ciencia de la Vida y Tecnologias y Directoras de Carreras, para que en el &mbito de
sus facultades, por separado o de manera conjunta, realicen las acciones necesarias
y se dé estricto cumplimiento a lo aqui dispuesto”.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: da la
palabra al Sr. Procurador y que se ha un analisis general, las conclusiones y
recomendaciones y en un caso que le duele mucho porque no deberia estarse tratando
aqui, ojala que no repitan y la Universidad sea un espacio de seguridad, garantias y
armonia.

Dr. Héctor Ordofiez Chancay, Procurador General de la IES: con La venia del Sr.
Presidente, saluda a la sala y como lo habran podido apreciar es a su entender un
informe muy amplio que esta motivado, asi lo considera, retine las condiciones exigidas
en el articulo 76, numeral 7, literal ) de la Constituciéon de la Republica, se observa que
desde el inicio el ingeniero Jimmy Cevallos Zambrano, oportunamente y dentro del
término del Estatuto presenté su recurso de reconsideracion, adicionalmente al recurso
de reconsideracion solicitoé la suspensiéon del acto administrativo, que no es otra cosa
que la resolucion adoptada por el Organo Colegiado Superior, en el informe de la
referencia por parte de Secretaria General, desde un inicio se niega la suspension de la
ejecucion del acto administrativo, cuyas razones y exigencias se encuentran motivadas
de manera clara en el informe, asi como también se niega la reconsideracion, por eso
es que sefiores miembros del Organo Colegiado Superior, una vez que ustedes han
leido detenidamente el informe, las recomendaciones que esta Procuraduria General
realiza a ustedes, con todo lo expuesto la Procuraduria General se permite recomendar
lo siguiente: Se NIEGUE tacitamente la solicitud de SUSPENSION DE LA EJECUCION
DEL ACTO ADMINISTRATIVO IMPUGNADO, esto es, la RESOLUCION OCS-S0-002-
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No. 049-2024, dictada por el Organo Colegiado Superior a los 7 dias del mes de marzo
del 2024, en la segunda sesion ordinaria del Pleno del OCS. Ustedes se preguntaran
por qué el Procurador General nos recomienda se niegue tacitamente la suspensién de
la ejecucion del acto administrativo, la palabra tacita proviene de la revision del articulo
257 del Estatuto Universitario, cuando se refiere la suspensién del acto administrativo.
En el segundo inciso de este articulo dice: la interposicidbn de cualquier recurso
administrativo contra las resoluciones no suspendera la ejecucion del acto impugnado,
salvo que el profesor e investigador, estudiantes y servidores lo solicitaron dentro del
término de tres dias, peticion que seré resuelta en un término igual; explica: dentro del
término de tres dias el ingeniero Jimmy Javier Cevallos Zambrano presenté el recurso
de reconsideracion, segun esta parte del Estatuto el Organo Colegiado tendria tres dias
para poder resolver aquello, no se lo hizo dentro de tres dias, por eso el estatuto
universitario mas adelante dice la administracion resolvera sobre la suspensién del acto
administrativo previa ponderacion motivada de los dafios que la suspension o ejecucion
causaria al administrado, al interés publico o a terceros; al momento esto esta
plenamente explicado en la resolucion de su conocimiento y que oportunamente fue
notificada a su correo electronico a través de Secretaria General, seguidamente el
estatuto en su articulo 57 dice la falta de resolucién expresa al pedido de suspension se
entendera como negativa tacita, de la negativa expresa o tacita no cabe recurso alguno.
Dicho de otra manera, como el Organo Colegiado Superior dentro de tres dias no realizé
su tarea, entonces ustedes el legisladores dijeron en el Estatuto que si no se resuelve
en tres dias se entenderd como una negativa tacita y esta disposicion articulada del
Estatuto es la misma disposiciéon que el legislador de la Asamblea Nacional disefié con
el mismo contenido en el articulo 229 del Codigo Organico Administrativo hasta alli esta
la explicacibn de la negativa tacita a la explicacion de la suspension del acto
administrativo.

Otra recomendacion de la Procuraduria General: Se NIEGUE la solicitud de
RECONSIDERACION de la RESOLUCION OCS-S0-002-No. 049-2024, dictada por el
Organo Colegiado Superior a los 7 dias del mes de marzo del 2024, en la segunda
sesion ordinaria del Pleno del OCS.

Recomienda también esta Procuraduria:

RATIFICAR la sancion impuesta al Ing. JIMMY JAVIER CEVALLOS ZAMBRANO,
docente de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, que ejerce la catedra en la
Facultad Ciencias de la Vida y Tecnologia, impuesta en la RESOLUCION OCS-SO-
002-No. 049-2024, dictada por el Organo Colegiado Superior a los 7 dias del mes de
marzo del 2024, en la segunda sesion ordinaria del Pleno del OCS.

DISPONER al Procurador General de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, para
gue amparado en el articulo 81, numeral 10) del Estatuto Universitario, la elaboraciéon
de la resolucion del recurso de reconsideraciéon, y de manera motivada la remita en el
menor tiempo posible a la Secretaria General de la Universidad para su notificacion.

ORDENAR que el Director de Administracién del Talento Humano instrumente el tramite
respectivo y elabore la accion de personal que deba corresponder, con la finalidad que
se dé cumplimento a la presente resolucién
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Del cumplimiento de la resolucién, se debera encargar a la Decana de la Facultad
Ciencia de la Vida y Tecnologias y Directoras de Carreras, para que en el ambito de sus
facultades, por separado o de manera conjunta, realicen las acciones necesarias y se
dé estricto cumplimiento a lo aqui dispuesto.

Por mandato del articulo 36 inciso segundo del Estatuto Universitario, no hay
reconsideracion a la reconsideracion.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Presidente del OCS: agradece al Sefior
Procurador, es un informe de casi 40 paginas, son tramites judiciales que requieren del
analisis que debe darse en estos casos de acuerdo con la ley. Considera que estan para
revisar y tomar las decisiones correspondientes.

Dr. Lenin Arroyo Baltan, Ph.D.: manifiesta respecto al informe que presenta el sefior
Procurador que quiere hacer dos puntualizaciones, este cuerpo colegiado y
precisamente el numeral 5.1 que si la sefiora secretaria lo pone en la pantalla, quisiera
mas alla de la explicacion que el sefior Procurador ha hecho en colocar que se niegue
tacitamente la solicitud de suspensién, le parece totalmente inadecuado el uso de esta
palabra, simplemente se debe decir que se niegue la solicitud de suspension de
conformidad con lo que establece el articulo del Estatuto de la Universidad. La segunda
observacion en concreto es en 5.3 donde se establece que se ratifique la sancion
impuesta al Ing. Jimmy Cevallos, pero considera que aqui debiera establecerse el tipo
de sancién que se le aplicé porque simplemente estan diciendo o citando el nimero de
resolucion, pero debe determinarse cual es la sancién, no seria redundar, sino que
deberian remitirse a la resoluciébn namero 002-049-2024 y por el resto no esta en
desacuerdo, quiere dejar claro que el hecho de que no haya concurrido a una sesion del
OCS anterior, en que se conocio el informe de la Comisién de Disciplina y se tomo la
resolucién no significa que ha estado en desacuerdo, porque no se presta para ningin
tipo de cosas en sus actos, todo lo que ha hecho en su vida lo ha realizado de la mejor
manera y si se ha equivocado pide disculpas por ello, pero jamas que su nombre se
tome para alguna cuestion malintencionada. Recuerda que en otra sesion pasada él
propuso que se mantenga la disposicion asumida por la Sra. Decana de esta Facultad.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Presidente del OCS: esta de acuerdo con
el Dr. Lenin Arroyo y debe considerarse las acotaciones que ha hecho en 5.1y en 5.3,
debe determinarse la sancién que se aplicé en la resolucion.

Sefior Eddy Velazquez Garcia: en lo que se refiere al caso del Ing. Jimmy Cevallos,
va a ir a la parte pertinente del tema, deja en claro el malestar estudiantil que se ha
formado en torno a este problema, por eso él queria invitar a la presidenta de la
Asociacion de Ciencias de la Vida y Tecnologias, porque se ha venido comentando el
tema de que el docente sigue mostrando la misma actitud totalmente contraria a los
principios de educacién de una sana convivencia, pues llega a su cubiculo comentado
por los mismos estudiantes, se sienta y dice palabras como que va a volver en el sentido
explicito de la palabra, que va a volver y quiere llamar a la reflexién a todos los miembros
del Organo Colegiado porque eso no puede ser, es indispensable por parte de los
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miembros del Organo Colegiado el compromiso que existe porque deben darle la
confianza al estudiante hacia sus autoridades y a los procesos internos de nuestra
prestigiosa universidad. Como estudiantes estan iniciando una campafa contra la
violencia sexual que van a llevar a cabo en la universidad y les gustaria que se pueda
mantener la posicion de lo que ya se ha ratificado desde la anterior sesién, en cuanto al
caso del docente porque pudieron ver el proceso presentado por la misma Comision de
Disciplina y Procedimiento presidida por la Ing. Irasema Delgado y lamentablemente la
actitud que ha tomado el docente es totalmente inaceptable para un pedagogo que va
a un aula de clases y de catedra en cétedra imparte conocimientos sean 0 no
profesionales y se comporte de esa manera, le parece que no puede darse cabida a
este tipo de actos dentro de nuestra universidad y respetando lo que contienen las leyes
ley6 el informe del Procurador, a empleado la Convencion de Belem Do Para bastante
pertinente le parece, él incluso hizo alusién en la sesidn anterior porque esa es la linea,
la jurisprudencia que la Corte Interamericana de Derechos Humanos utiliza, en caso
como el de Ecuador, entre esa relacion de poder que existe entre lo que seria la mujer
y su agresor, en este caso el escenario seria la autoridad del docente hacia su
estudiante incluso expresa que el caso de violencia es de un abuso de poder, confianza
violencia ejecutada por una persona de posicién que tenia un deber de cuidado dentro
del &mbito educativo, en el marco de una situacion de vulnerabilidad, lo que permitié la
consumacion de actos de violencia sexual, esto implica funcionarios en el ambito piblico
gue cabe al caso que comprende una responsabilidad estatal no solo para el funcionario
sino estatal.

Han traido al seno del Organo Colegiado Superior un proyecto de resolucion y si se le
pudiera afiadir ya en el proyecto de resolucion como articulo 1 dar por conocido el
recurso de reconsideracion y la solicitud de suspension de la ejecucion del acto
administrativo presentada por el ingeniero Jimmy Javier Cevallos Zambrano, inmerso
en la resolucion del OCS, adoptada por el Organo Colegiado Superior en la Sesion
Ordinaria Nro.02-2024. Agrega ademas que se analiz0 la peticion realizada por el Ing.
gue se la dio a conocer dentro del OCS y que la conocieron y asi mismo luego se
tomaron las demas decisiones, ademas en el articulo 2 también se puede implementar
dar por conocido y acoger favorablemente las recomendaciones en sus numerales 5.1,
5.2, 5.3, 5.4, 5.5 y 5.6 presentadas en el informe valga la redundancia del sefior
Procurador General de la universidad, afiadiéndose las observaciones presentadas por
los miembros de este cuerpo colegiado y tres disponer al director Administrativo de
Talento Humano se realice el tramite respectivo y elabore la accion de personal que
corresponda con la finalidad de cumplir la presente resolucién. Quisiera hacer suya la
mocion de aprobacion.

Dr. Lenin Arroyo Baltan, Ph.D.: quiere pedir al proponente que se elimine la palabra
dar por conocido, es simplemente resolver directamente porque como cuerpo colegiado
votan de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto, sobre la base del informe y lo han
analizado el informe del Procurador. La Mocién es aprobar ese informe, negar la
reconsideracion presentada por el docente.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Presidente del OCS: cree que se va
ajustando para que tenga una coherencia juridica procesal ese es el ordenamiento
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juridico del pais, mientras no se agote la instancia interna que es esta no pueden tomar
medidas, las garantias son para todos los ciudadanos y desde que se notifica esta
resolucion la sefiora decana tendra que darle el cubiculo a otra persona y esto lo
recomienda para que se lo haga inmediatamente y el director de Talento Humano debe
con el director de la DIOP verificar el Tak porque ya no es parte de la Universidad. Estas
son las medidas que se pueden tomar para estén tranquilos los estudiantes, porque no
se puede no se pueden tomar otras medidas hasta que no esté notificado

Dr. Lenin Arroyo Baltan, Ph.D.: solicita punto de orden y le parece adecuado lo que
manifiesta pero no deben apartarse de que van a entrar a procesos legales o judiciales
mas adelante, esto significa que deben en este caso particular que se ejecute bien la
resolucién que estan proponiendo, lo que se esta resolviendo esto es que una vez que
por Secretaria General se notifique al docente y a todos los actores pasan los tres dias,
de acuerdo con el Cddigo General de Procesos y también con el Cddigo Organico
Administrativo, para que pueda ejecutarse, una cosa es ejecutoriarse y otra cosa es
ejecutarse, seria la interpretacién que tiene nuestro Estatuto cuando se dice que las
resoluciones de nuestro cuerpo colegiado son de cumplimiento inmediato, pero debe
hacerse el procedimiento adecuado.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Presidente del OCS: debe realizarse las
cosas con cuidado, tienen normas pero deben apegarse a la estructura, a la
jurisprudencia y a los procesos que se dan en estos casos. La sefiora Secretaria tiene
gue natificar la resolucién inmediatamente y entregarle y si no se notifica
presencialmente se lo haga por correo con firma electrénica.

Dr. Lenin Arroyo Baltan, Ph.D.: si se lo hace presencial que se lo haga con testigos
si no quiere firmar.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Presidente del OCS: considera que también
puede notificarse por correo electrénico, con firma electrénica. Manifiesta que con lo que

Dra. Marjorie Calder6n Zamora, Ph.D.: felicita a los estudiantes por la valentia y por
exigir sus derechos en cuanto al actuar correcto de un docente en el &mbito universitario,
por lo que tengan el apoyo incondicional en este caso que ha servido para hacer un
tema de conciencia en nuestros docentes. Tiene cercania con algunos docentes de las
carreras y se acercaron sus compafieros diciendo que el sefior los ha buscado y que
les habia solicitado ser defendido en este caso y ellos son abogados y le supieron decir
gue no pueden porgue también tienen una hija en la universidad y no les gustaria que
sus hijos pasen por esta situacion; esto como precedente, ella el primer dia de clases
hablé sobre la campafia de los estudiantes y les decia que en estos momentos estan
siendo defendidos sus derechos y que es un trabajo arduo de todos. Apoya la MOCION
y expresa que debe seguirse defendiendo a los estudiantes que son la razon de ser de
la universidad

Sefior Eddy Veladzquez Delgado: solicita que en la resoluciéon que sea expedida que
por este OCS se pueda tomar en cuenta una sentencia que no hace mucho la Corte
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Constitucional dio a conocer que es la sentencia 2016-2018, donde habla de la nueva
excepcion de casos en materia de proteccion de servidores publicos, estos casos ahora
deberan ser sustanciados por el Tribunal Contencioso Administrativo, no sabe cual sea
la habilidad para poder sustentar la resolucion del OCS en la presente sentencia, que
seria muy interesante, es una sentencia discriminatoria en el sector publico, pero
pueden hacer uso de ella ya que ha sido emitida por la misma Corte.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Presidente del OCS: considera que pudiera
incluirse en la resolucion.

Dr. Lenin Arroyo Baltan, Ph.D.: aclara que el profesor sancionado tendra derecho de
apelar ante el Consejo de Educaciéon Superior, si el CES le negare tendra derecho de
acudir a la justicia ordinaria, pero dentro del plazo que establece la ley. Es lo que queria
acotar.

» Se muestra en pantalla en la sala el proyecto de Resoluciéon que ha sido
revisada y la MOCIONA el Sr. Eddy Veldsquez Delgado, Representante
Estudiantil por la Facultad Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar, MOCION
que es secundada por la Dra. Marjorie Calder6n Zamora, Ph.D., cuyo texto es:

“Articulo 1.- Negar la solicitud de SUSPENSION DE LA EJECUCION DEL ACTO
ADMINISTRATIVO IMPUGNADO, esto es, la RESOLUCION OCS-
S0-002-No. 049-2024, dictada por el Organo Colegiado Superior a los
07 dias del mes de marzo del 2024, en la Segunda Sesion Ordinaria
del Pleno del OCS, de conformidad con el inciso cuarto del articulo
257 del Estatuto de la IES.

Articulo 2.- Negar la solicitud de RECONSIDERACION de la RESOLUCION OCS-
S0O-002-No. 049-2024, dictada por el Organo Colegiado Superior a los
07 dias del mes de marzo del 2024, en la segunda sesién ordinaria del
Pleno del OCS.

Articulo 3.- Ratificar la sancién impuesta al Ing. JIMMY JAVIER CEVALLOS
ZAMBRANO, docente de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
gue ejerce la catedra en la Facultad Ciencias de la Vida y Tecnologia,
impuesta en la RESOLUCION OCSS0-002-No. 049-2024, dictada por
el Organo Colegiado Superior a los 07 dias del mes de marzo del 2024,
en la Segunda Sesién Ordinaria del Pleno del OCS, determinada en el
articulo 207, literal d) de la Ley Organica de Educacion Superior,
respecto a las sanciones para profesores e investigadores; esto es,
“Separacion definitiva de la institucién”, en concordancia con el articulo
250, numeral 3 del Estatuto de la Universidad.

Articulo 4.- Disponer al Procurador General de la Universidad Laica “Eloy Alfaro
de Manabi, para que amparado en el articulo 81, numeral 10) del
Estatuto Universitario, la elaboracion de la resolucion del recurso de
reconsideracion, y de manera motivada la remita en el menor tiempo
posible a la Secretaria General de la Universidad para su notificacion.

Articulo 5.- Ordenar que el Director de Administracion del Talento Humano
instrumente el tramite respectivo y elabore la accion de personal que

”
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deba corresponder, con la finalidad que se dé cumplimento a la

presente resolucion.

Del cumplimiento de la resolucion, se debera encargar a la Decana de

la Facultad Ciencia de la Vida y Tecnologias y Directoras de Carreras,
para que en el ambito de sus facultades, por separado o de manera

conjunta, realicen

cumplimiento a lo aqui dispuesto”.

las acciones necesarias y se dé estricto

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Presidente del OCS: expresa que la
MOCION se encuentra calificada en legal y debida forma y solicita que por
Secretaria General se proceda con la votacién nhominativa.

Por Secretaria General se procede a tomar votacién respecto de la Mocion
propuesta, misma gque esti debidamente secundada.

Razonan su voto:

Mg. Horacio Cedefio Mufioz: manifiesta que para que en la Universidad se siente

un precedente y estos actos no se vuelvan a repetir, vota a favor del informe.

Ab. Jorge Luis Holguin Rangel: porque no solo este tipo de actos se castiguen sino
todo lo que afecta la imagen de la institucién su voto es a favor.

NOMBRE

CARGO

FAVOR

EN
CONTRA

ABSTENCION

Dr. Marcos Zambrano Zambrano,
PhD.

Rector de la Universidad

Dr. Pedro Jacinto Quijije
Anchundia, PhD.

Vicerrector Académico

Dra. Jackeline Terranova Ruiz,
PhD.

Vicerrectora de Investigacion,
Vinculacién y Postgrados

Dra. Maria Fernanda Carvajal
Campos, PhD

Decana Facultad Ciencias de la
Salud

Ing. Maria Irasema Delgado
Chavez, Mg.

Decana Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y
Comercio

Dr. Héctor Cedefio Zambrano,
Ph.D.

Decano Facultad Ingenieria,
Industria y Construccién

Dra. Beatriz Araceli Moreira
Macias, Ph.D.

Decana Facultad Ciencias de la
Educacion, Turismo, Artes y
Humanidades

Dra. Dolores Esperanza Mufioz
Verduga, Ph.D.

Decana Facultad Ciencias de la
Vida y Tecnologias

Dr. Lenin Teobaldo Arroyo Baltan,
Ph.D.

Decano Facultad de Ciencias
Sociales, Derecho y Bienestar

10

Lic. Yenny Zambrano Villegas, Mg.

Decana Extension en Chone

11

Dr. Derly Alava Rosado, Ph.D.

Decano Extension en
Pedernales
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12 Dr. Eduardo Caicedo Coello, Ph.D. ng:;l?elixtensmn en Bahia de
Dr.ITemlstocIes Lastenio Bravo Decano Extension El Carmen
13 | Tuérez, Mg.
Decano de la Unidad
Dr. Cristhian Mera Macias, Ph.D. Académica de Formacién
14 Técnica y Tecnoldgica
Ing. José Luis Morante Galarza Reprgsentante p(.)rlla Fﬁcu“ad
Mg ' de Ciencias Admlnls.tratlvas,
15 ) Contables y Comercio
Dra. Marjorie Jessenia Calderon Repr_eser_nante pc_)r_la Fa}cultad
Zamora. PhD. de Ciencias Admlnls_tratlvas,
16 ’ Contables y Comercio
17 Dra. Cruz Birmania Alcivar Ruiz E%argzzndt?}fggj? Facultad
Ing. Danny Galindo Aguaiza Representante por la Facultad
18 Tenelema, Mg. Ciencias de la Salud
. . Representante por la Facultad
'I\D/lgelyol\rﬂ;;aplﬁgyanara Macias Ciencias de la Vida y
19 ' Tecnologias
Ing. José Jacinto Reyes Céardenas, Representante por la Facultad
Mg. Ciencias gle la Viday
20 Tecnologias
Representante por la Facultad
gcr)?é;gizgg d:tI{]De.sus Ochoa de piencias Sociales, Derecho
21 ' y Bienestar
Representante por la Facultad
Lcda. Mirian Quiroz Parraga, Mg. de Ciencias Sociales, Derecho
22 y Bienestar
. Representante por la Facultad
ggrﬁl\p/)lg;:r?cl) R’\(A)I;mdo Velasquez de Edu;acién, Turismo, Artes y
23 ' ) Humanidades
Lcda. Patricia Jackeline Mufioz Representz_apte por la Facultad
Murillo, Mg. de Edupamon, Turismo, Artes 'y
24 ' Humanidades
Representante por la Facultad
Ing. Horacio Cedefio Mufioz, Mg. Ingenieria, Industria 'y
25 Arquitectura
Dr. Segundo Javier Reyes Repre_se,ntante por la Facultad
Solorzano, Ph.D. Inger_uerla, Industria 'y
26 Arquitectura
Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg. Representante por la Extension
27 Aura Palacios Bahia - Pedernales
Lcda. Lilia del Rocio Bermudez Representante por la Extension
28 | Cevallos, Mg. Chone
Ing. Jorge Sifredo Vivas Cedefio, Representante por la Extension
29 Mg. El Carmen
. Representante por la Facultad
30 Sr. Kevin Brandon Mero Vera Cieeu:ias de la Spalud (@)
Representante por la Facultad
Sr. Alexander Zamora Garcia de Ciencias Administrativas,
31 Contables y Comercio (a)
Srta. Mero Rodriguez Maria R_epre_sentante por la Facultad
Natalia Ciencias ge laViday
32 Tecnologias
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33

Srta. Castro Anchundia Rosa
Doménica

Representante por la Facultad
Ingenieria, Industria 'y
Arquitectura

34

Sr. Velasquez Delgado Eddie
Javier

Representante por la Facultad
de Ciencias Sociales, Derecho
y Bienestar

35

Sr. Reyes Moreira Bryan Adony

Representante por la Facultad
de Educacion, Turismo, Artes y
Humanidades

36

Srta. Herrera Zambrano Melany
Jailin

Representante por la Extension
El Carmen-Pedernales

37

Srta. Santana Zambrano Ana
Isabel

Representante por la Extension
Chone-Sucre

38

Ab. Jorge Luis Holguin Rangel

Representante Alterno por los
Servidores y Trabajadores

1

La MOCION es aprobada por 31.41 votos ponderados 34 0 0

Aprobada la MOCION por los miembros del Organo Colegiado Superior, SE

RESUELVE:

Articulo 1.- Negar la solicitud de SUSPENSION DE LA EJECUCION DEL ACTO

Articulo 2.-

Articulo 3.-

Articulo 4.-

secretariageneral@uleam.edu.ec
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ADMINISTRATIVO IMPUGNADO, esto es, la RESOLUCION OCS-SO-
002-No. 049-2024, dictada por el Organo Colegiado Superior a los 07
dias del mes de marzo del 2024, en la Segunda Sesién Ordinaria del
Pleno del OCS, de conformidad con el inciso cuarto del articulo 257 del
Estatuto de la IES.

Negar la solicitud de RECONSIDERACION de la RESOLUCION OCS-
S0-002-No. 049-2024, dictada por el Organo Colegiado Superior a los
07 dias del mes de marzo del 2024, en la segunda sesion ordinaria del
Pleno del OCS.

Ratificar la sanci6on impuesta al Ing. JIMMY JAVIER CEVALLOS
ZAMBRANO, docente de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
que ejerce la catedra en la Facultad Ciencias de la Vida y Tecnologia,
impuesta en la RESOLUCION OCSS0-002-No. 049-2024, dictada por
el Organo Colegiado Superior a los 07 dias del mes de marzo del 2024,
en la Segunda Sesion Ordinaria del Pleno del OCS, determinada en el
articulo 207, literal d) de la Ley Organica de Educacion Superior,
respecto a las sanciones para profesores e investigadores; esto es,
“Separacion definitiva de la institucion”, en concordancia con el articulo
250, numeral 3 del Estatuto de la Universidad.

Disponer al Procurador General de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi, para que amparado en el articulo 81, numeral 10) del Estatuto
Universitario, la elaboracion de la resolucion del recurso de
reconsideracion, y de manera motivada la remita en el menor tiempo
posible a la Secretaria General de la Universidad para su notificacion.
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Articulo 5.- Ordenar que el Director de Administracion del Talento Humano
instrumente el tramite respectivo y elabore la accién de personal que
deba corresponder, con la finalidad que se dé cumplimento a la presente
resolucion.

Articulo 6.- Del cumplimiento de la resolucién, se debera encargar a la Decana de
la Facultad Ciencia de la Vida y Techologias y Directoras de Carreras,
para que en el ambito de sus facultades, por separado o de manera
conjunta, realicen las acciones necesarias y se dé estricto cumplimiento
a lo aqui dispuesto.

3.- CONSEJO ACADEMICO

3.1. Resolucion Nro. 056-VRA-PQA-2024 de 22 de marzo de 2024, suscrita por el Dr.
Pedro Quijije Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico y Presidente del Consejo
Académico, referente a lareprogramacion del inicio de clases.

El Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico, informé al Dr.
Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, que el Consejo
Académico en sesion ordinaria N0.003-2024 del viernes 22 de marzo de 2024,
conocio el oficio No.164-DGDA-FMCG-2024 de 21 de marzo de 2024, suscrito
por la Dra. Flor Maria Calero Guevara, Ph.D., Directora de Gestion y Desarrollo
Académico, mediante el cual presenta reforma en el inicio de clases, lo que
implica cambios en los calendario de Labores y Actividades para el periodo
académico Ordinario 2024, Calendario de Labores y Actividades Periodo
Académico Ordinario- Medicina 2024, Calendario de Labores y Actividades
Periodo Académico Ordinario- Enfermeria Extensiones 2024, resolviendo:

“Articulo 1.- Acoger favorablemente lo remitido por la Dra. Flor Maria Calero Guevara,
Ph.D., Directora del Departamento de Gestion y Desarrollo Académico, mediante oficio
No0.164-DGDA-FMCG-2024 de 21 de marzo de 20024 en cuanto a la reprogramaciéon
del inicio de clases en el periodo académico 2024-1, quedando en las siguientes
fechas:

Carrera de Medicina: 01 de abril de 2024
Carrera de enfermeria Extensiones: 8 de abril de 2024
Matriz y Extensiones Ordinario: 08 de abril de 2024

Articulo 2.- Remitir al sefior Rector de la Universidad la propuesta de la reforma de
Calendarios de Labores y Actividades para el Periodo Académico Ordinario 2024
Matriz y extensiones, Calendario de Labores y Actividades Periodo Académico
Ordinario- Medicina 2024, Calendario de Labores y Actividades Periodo Académico
Ordinario- Enfermeria Extensiones 2024”.
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3.2 Resolucion Nro. 058-VRA-PQA-2024 de 12 de abril de 2024, suscrita por el Dr.
Pedro Quijije Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico y Presidente del Consejo
Académico, relacionado con la movilidad interna de la docente Dra. Edelmary
Mufioz Aveiga, Ph.D.

El Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD., Vicerrector Académico, comunico al Dr. Marcos
Zambrano Zambrano, PhD., Rector de la institucion, que el Consejo Académico en
la Sesion ordinaria N0.04-2024 de 12 de abril de 2024, analiz6 el oficio No. FETAH-
DF-2024-0147-MM de 25 de agosto de 2022, suscrito por la Dra. Beatriz Moreira
Macias, PhD., Decana de la Facultad de Educacion, Turismo, Artes y Humanidades,
mediante el cual remite la resolucién del Consejo de Facultad No. 0104-2024-
FETAH, relacionado con la movilidad interna de la docente titular Dra. Edelmary
Mufioz Aveiga, PhD., de la Facultad de Ciencias de la Salud a la Facultad de
Educacion, Turismo, Artes y Humanidades y una vez analizada la solicitud el
Consejo Académico mediante resolucién No. 058-2024, en su parte pertinente
resuelve: “Articulo 1.-Acoger favorablemente lo propuesto por la Dra. Beatriz Moreira
Macias, PhD., Decana de la Facultad de Educacién, Turismo, Artes y Humanidades,
para la movilidad interna de la docente titular Dra. Edelmary Mufioz Aveiga, Ph.D.;
Articulo 2.- Oficiar al sefior Rector de la Universidad la movilidad interna de la
docente Dra. Edelmary Mufioz Aveiga, Ph.D., para la aprobacion del 6rgano
Colegiado Superior a la Facultad de Educacién, Turismo, Artes y Humanidades a
partir del periodo académico 2024-1".

3.3 Resolucion Nro. 059-VRA-PQA-2024 de 12 de abril de 2024, suscrita por el Dr.
Pedro Quijije Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico y Presidente del Consejo
Académico, relacionado con el cambio de dedicacién de medio tiempo a tiempo
completo solicitado por la Lcda. Blanca Meza Gaibor, docente de la Extensién El
Carmen.

El Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico, informé al Dr. Marcos
Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, que el Consejo Académico en sesion
ordinaria No.004-2024 del viernes 12 de abril de 2024, conoci6 el oficio No.Uleam-D-
TBT-Ext-Ec-2024-024-Of de 12 de enero de 2024, suscrito por el Dr. Temistocles
Bravo Tuarez, Mg., Decano de la Extension ElI Carmen dirigido al sefior Rector Dr.
Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., mediante el cual solicito el cambio de dedicacion
de la Lcda. Blanca Meza Gaibor, Mg., de medio tiempo a tiempo completo a partir del
periodo académico ordinario 2024-1, resolviendo: “Articulo 1.- Acoger
favorablemente el oficio No.Uleam-D-TBT-Ext-Ec-2024-024-Of de 12 de enero de
2024, suscrito por el Dr. Temistocles Bravo Tuéarez, Mg., Decano de la Extension El
Carmen, para el cambio de dedicacién de medio tiempo a tiempo completo a partir del
periodo académico ordinario 2024-1 de la Lcda. Blanca Meza Gaibor, Mg. Articulo 2.-
Trasladar al 6rgano Colegiado Superior para su conocimiento y aprobacion el cambio
de dedicacion de medio tiempo a tiempo completo a partir del periodo académico 2024-
1 de la Lcda. Blanca Meza Gaibor, Mg”;

3.4 Resolucién Nro. 060-VRA-PQA-2024 de 12 de abril de 2024, suscrita por el Dr.
Pedro Quijije Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico y Presidente del Consejo
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Académico, relacionado con el cambio de dedicacién de tiempo parcial atiempo
completo solicitado por la Econ. Mercedes Davalos Quiroz, docente de la Carrera
Economia.

El Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico, informé al Dr. Marcos
Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, que el Consejo Académico en sesién
ordinaria N0.004-2024 del viernes 12 de abril de 2024, conocié el oficio N0.0185-2024-
DFCSDB-LTAB de 13 de marzo de 2024, suscrito por el Dr. Lenin Arroyo Baltan, PhD.,
Decano de la Facultad de Ciencias Sociales ,Derecho y Bienestar, mediante el cual
solicita el cambio de dedicacion de la Eco. Mercedes Davalos Quiroz, Mg., docente
titular de la carrera de Economia, de tiempo completo a tiempo parcial desde el periodo
2023-2, por lo que se Resuelve: “Articulo 1.- Se sugiere se dé por aprobado el
cambio de dedicacién de tiempo completo a tiempo parcial para el periodo académico
2023-2 de la Eco. Mercedes Davalos Quiroz, Mg., docente titular de la carrera de
Economia, solicitado mediante oficio N0.0185-2024-DFCSDB-LTAB de 13 de marzo
de 2024, suscrito por el Dr. Lenin Arroyo Baltan, PhD., Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar. Articulo 2.-  Que se corra traslado a la
Direcciéon Administrativa de Talento Humano para que se gestione el reintegro de los
valores percibidos erroneamente durante el periodo 2023-2 por la Eco. Mercedes
Davalos Quiroz, Mg., docente titular de la carrera de Economia de la Facultad de
Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar. Articulo 3.-Trasladar al Organo Colegiado
Superior para su conocimiento y aprobacion, el cambio de dedicacién de tiempo
completo a tiempo parcial a partir del periodo académico 2023-2 de la Eco. Mercedes
Déavalos Quiroz, Mg., docente titular de la carrera Economia de la Facultad de Ciencias
Sociales, Derecho y Bienestar”.

3.5 Resolucién Nro. 061-VRA-PQA-2024 de 12 de abril de 2024, suscrita por el Dr.
Pedro Quijije Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico y Presidente del Consejo
Académico, relacionado con el cambio de dedicacién de medio tiempo a tiempo
completo solicitado por el Lcdo. José Francisco Palma Zambrano, Mg., docente
de la Facultad de Educacion, Turismo, Artes y Humanidades.

El Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico, informé al Dr. Marcos
Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, que el Consejo Académico en sesién
ordinaria N0.004-2024 del viernes 12 de abril de 2024, conoci6 el oficio No.FETAH-
2024-225-BMM de 29 de abril de 2024, suscrito por la Dra. Beatriz Moreira Macias,
PhD., Decana de la Facultad de Educacion, Turismo, Artes y Humanidades, mediante
el cual solicita el cambio de dedicaciéon del Lcdo. José Francisco Palma., de medio
tiempo a tiempo completo a partir del periodo académico 2024-1, por lo que se
Resuelve: “Articulo 1.- Acoger favorablemente el oficio No. FETAH-DF-2024-0225
BMM del 29 de abril de 2024, suscrito por la Dra. Beatriz Moreira Macias, PhD.,
Decana de la Facultad de Educacion, Turismo, Artes y Humanidades, para el cambio
de dedicacion de medio tiempo a tiempo completo a partir del proceso del periodo
académico ordinario 2024-1 del Lcdo. Francisco Palma Zambrano, Mg. Articulo 2.-
Trasladar al Organo Colegiado Superior para su conocimiento y aprobacion, el cambio
de dedicacion de medio tiempo a tiempo completo a partir del periodo académico 2024-
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1 del Lcdo. José Francisco Palma Zambrano, Mg., Docente de la Facultad de
Educacion, Turismo, Artes y Humanidades”.

3.6 Resolucion Nro. 062-VRA-PQA-2024 de 12 de abril de 2024, suscrita por el Dr.
Pedro Quijije Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico y Presidente del Consejo
Académico, relacionado con el cambio de dedicacién de medio tiempo a tiempo
parcial solicitado por la Dra. Estefania Basurto Cedefio, docente de la Facultad
de Educacion, Turismo, Artes y Humanidades.

El Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico, informé al Dr. Marcos
Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, que el Consejo Académico en sesion
ordinaria N0.004-2024 del viernes 12 de abril de 2024, conoci6 el oficio No.FETAH-
2024-225-BMM de 29 de abril de 2024, suscrito por la Dra. Beatriz Moreira Macias,
PhD., Decana de la Facultad de Educacion, Turismo, Artes y Humanidades, mediante
el cual solicita el cambio de dedicacion de la Dra. Estefania Basurto Cedefio, PhD.,
de medio tiempo a tiempo parcial a partir del periodo académico 2024-1, por lo que
se Resuelve: “Articulo 1.- Acoger favorablemente el oficio No. FETAH-DF-2024-
0225 BMM del 29 de abril de 2024, suscrito por la Dra. Beatriz Moreira Macias, PhD.,
Decana de la Facultad de Educacion, Turismo, Artes y Humanidades, anexando la
Resolucion de Consejo de Facultad No.006-2024-FETAH-2024, en la que aprueban el
cambio de dedicacion de medio tiempo a tiempo parcial a partir del periodo académico
ordinario 2024-1; asi mismo la Resolucion del Consejo de Facultad N0.048-2024-
FETAH-2024 en la cual autorizan continle con su estancia de investigacion
postdoctoral en la Universidad Carolina del Sur hasta septiembre de 2025, de la Dra.
Estefania Basurto Cedefio, Ph.D. Articulo 2.- Trasladar al Organo Colegiado
Superior para su conocimiento y aprobacion, el cambio de dedicacién de medio tiempo
a tiempo parcial a partir del periodo académico 2024-1 y la continuidad de su estancia
postdoctoral de la Universidad de Carolina del Sur hasta septiembre del 2025, a la Dra.
Estefania Basurto Cedefio, PhD., docente de la Facultad de Educacién, Turismo, Artes
y Humanidades”.

3.7 Resolucion Nro. 065-VRA-PQA-2024 de 12 de abril de 2024, suscrita por el Dr.
Pedro Quijije Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico y Presidente del Consejo
Académico, relacionado con la reforma del Art. 3 de la Resolucion del OCS
Nro.OCS-S0-010-N0.289-2023 , relacionado con la matricula de la Srta. Vera
Kuffé Katiuska Margarita, estudiante de la carrera de Medicina.

El Dr. Pedro Quijije Anchundia Vicerrector Académico y Presidente del Consejo
Académico, en atenciéon al oficio Nro.Uleam-FCdIS.2024-006-OF de 15 de abril de
2024, suscrito por la Dra. Maria Fernanda Carvajal Campos, Ph.D., Decana de la
Facultad Ciencias de la Salud, con que anex0 la Resolucion del Consejo de Facultad
Nro. 037-CFCS-S0-24 de fecha 15 de abril de 2024, en la cual resuelven solicitar se
reforme el articulo 3 de la Resolucion del Organo Colegiado Superior Nro.OCS-SO-
010-Nro.289-2023, relacionado con la estudiante de la Carrera de Medicina: VERA
KUFFO KATIUSKA MARGARITA, con cédula Nro.131410416-5. Al respecto, el
Consejo Académico RESOLVIO: “Articulo 1.- Trasladar al Organo Colegiado
Superior, la Resolucion del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud Nro.037-
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CFCS-S0-24, del 15 de abril de 2094, remitida mediante oficio Nro.Uleam-FCdIS-
2024-006-OF por la Dra. Maria Fernanda Carvajal Campos, Pd.D., Decana de la
Facultad Ciencias de la Salud, referente a la solicitud de que se reforme el Art. 3 de la
Resolucion del Organo Colegiado Superior Nro. OCS-S0O-010-Nro.289-2023, la misma
que dira “(...) se matricule en el periodo y/o cohorte del internado rotativo que se
encuentra vigente (septiembre de 2023 - agosto 2024), a la estudiante de la carrera
de Medicina VERA KUFFO KATIUSKA MARGARITA con cédula Nro.131410416-5".

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Presidente del OCS: concede la palabra
al Dr. Lenin Arroyo Baltan.

Dr. Lenin Arroyo Baltan, Ph.D: recuerda que estan con el tiempo para evacuar
documentos, toda vez que habra un corte de energia eléctrica por racionamiento y
considera que los documentos presentados por el Sr. Vicerrector Académico, que
tienen proyecto de resoluciones, si le permiten MOCIONA que los puntos relaciones
con los informes del Consejo Académico, con resoluciones diferentes, se los evacue,
se los de por conocidos y aprobados.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Presidente del OCS: cree que podria
evacuarse el punto tres y se reinstalaria la sesiéon a las seis de la tarde. Expresa que
el Dr. Lenin Arroyo esta pidiendo que el tercer punto del Orden del Dia, en el que
integrado por algunos numerales, que tienen resoluciones del Consejo Académico, del
que son miembros decanos, representantes de docentes y de estudiantes, gue
constan incorporados al Orden del Dia, se los resuelva.

Dra. Dolores Mufioz Verduga, Ph.D.: recuerda que a las seis tienen la inauguracion
del Agromarket, a la que estan invitados.

Dra. Juana Ochoa Soledispa, Ph.D.: Secunda la Mocion propuesta por el Dr. Lenin
Arroyo.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Presidente del OCS: manifiesta que
estando calificada la Mocion propuesta por el Dr. Arroyo, con la anuencia del Sr.
Vicerrector Académico y el apoyo de varios miembros del OCS, solicita que por
Secretaria General se proceda

Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico: sefiala que las
resoluciones tienen su base en las del Consejo de Facultad y en lo que respecta al
calendario de labores y actividades, es la legalidad que se requiere con la resolucion,
para que pueda se promulgado, respecto a la reprogramacion de los mismos por fines
de evaluacion. Sefiala que hay casos de estudiantes que deben ser atendidos a la
brevedad posible. Piensa como maestro en que hay estudiantes que debe viabilizarse
sus tramites, porque a veces duran un afio y no se les da respuesta. Seria oportuno
gue los Sres. decanos monitoreen las actividades de las direcciones de carreras, lo
cual permitira ir fortaleciendo las actividades académicas
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Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Presidente del OCS: aclara que el inicio
de actividades se extendié precisamente por el tema de infraestructura, revision de
conectividad y equipamiento; ademas por las capacitaciones a los docentes. Expresa
que la MOCION se encuentra calificada en legal y debida forma y solicita que por
Secretaria General se proceda con la votacién.

Por Secretaria General se somete a votacion:

A EN

# NOMBRE CARGO FAVOR | CONTRA | ABSTENCION
Dr. Marcos Zambrano Zambrano, . .

1 PhD. Rector de la Universidad 0
Dr. Pedro Jacinto Quijije . .

2 Anchundia, PhD. Vicerrector Académico 1
Dra. Jackeline Terranova Ruiz, Vicerrectora de Investigacion,

3 PhD. Vinculacién y Postgrados 1
Dra. Maria Fernanda Carvajal Decana Facultad Ciencias de la

4 Campos, PhD Salud 1

. Decana Facultad de Ciencias
Ing., Maria Irasema Delgado Administrativas, Contables y
Chavez, Mg. )

5 Comercio 1
Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Decano Facultad Ingenieria,

6 Ph.D. Industria y Construccion 1
Dra. Beatriz Araceli Moreira Decana_ Faculta_\d Ciencias de la
Macias. Ph.D Educac.lon, Turismo, Artes y

7 T Humanidades 1
Dra. Dolores Esperanza Mufioz Decana Facultad Ciencias de la

8 Verduga, Ph.D. Vida y Tecnologias 1
Dr. Lenin Teobaldo Arroyo Baltan, | Decano Facultad de Ciencias

9 Ph.D. Sociales, Derecho y Bienestar 1

10 Lic. Yenny Zambrano Villegas, Mg. | Decana Extension en Chone 1

< Decano Extension en

1 Dr. Derly Alava Rosado, Ph.D. Pedernales 1
Dr. Eduardo Caicedo Coello, Ph.D. Decfano Extension en Bahia de

12 Caraquez 1
Dr.'TemlstocIes Lastenio Bravo Decano Extension El Carmen

13 Tuarez, Mg. 0

Decano de la Unidad
Dr. Cristhian Mera Macias, Ph.D. Académica de Formacién

14 Técnica y Tecnologica 0
Ing. José Luis Morante Galarza, Repr_eser_uante pc_Jr_Ia Fa}cultad
M de Ciencias Administrativas,

15 9. Contables y Comercio 1
Dra. Marjorie Jessenia Calderon Repr_eser_nante pc_)r_la Fa_lcultad
Zamora. PhD de Ciencias Admlnls_tratlvas,

16 ' ) Contables y Comercio 1

. . . . Representante por la Facultad

17 Dra. Cruz Birmania Alcivar Ruiz Ciencias de la Salud 1
Ing. Danny Galindo Aguaiza Representante por la Facultad

18 Tenelema , Mg. Ciencias de la Salud 1

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745

Av. Circunvalacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec




@

Uleam

ELOY ALFARO DE MANABI

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

. . Representante por la Facultad
araa;ol\r/léa;aplﬁgyanara Macias Ciencias de la Vida 'y
19 ' Tecnologias 1
Ing. José Jacinto Reyes Céardenas Representante por la Facultad
M ’ ' | Ciencias de la Vida 'y
20 9. Tecnologias 1
Representante por la Facultad
Dra. .]u_ana del Jesus Ochoa de Ciencias Sociales, Derecho
Solesdispa, Ph.D. )
21 y Bienestar 1
Representante por la Facultad
Lcda. Mirian Quiroz Parraga, Mg. de Ciencias Sociales, Derecho
22 y Bienestar 1
. Representante por la Facultad
ggr.n'\p/)lg;:ril) R'\(/I)Igando Velasquez de Edugacién, Turismo, Artes y
23 e Humanidades 1
Lcda. Patricia Jackeline Mufioz Representgp te por la Facultad
Murillo, Mg. de Edu_caC|on, Turismo, Artes y
24 ' Humanidades 1
Representante por la Facultad
Ing. Horacio Cedefio Mufioz, Mg. Ingenieria, Industria y
25 Arquitectura 1
Dr. Segundo Javier Reyes E}Zﬂﬁ;ﬁgﬁ%ﬁu@%ff“uItad
26 Solorzano, Ph.D. Arquitectura 1
Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg. Representante por la Extension
27 | Aura Palacios Bahia - Pedernales 1
Lcda. Lilia del Rocio Bermudez Representante por la Extension
28 Cevallos, Mg. Chone 1
Ing. Jorge Sifredo Vivas Cedefio, Representante por la Extensién
29 Mg. El Carmen 0
. Representante por la Facultad
30 Sr. Kevin Brandon Mero Vera Ciencias de la Salud (a) 1
Representante por la Facultad
Sr. Alexander Zamora de Ciencias Administrativas,
31 Contables y Comercio (a) 1
Srta. Mero Rodriguez Maria Rgpre_sentante por la Facultad
Natalia Ciencias Qe la Viday
32 Tecnologias 1
Srta. Castro Anchundia Rosa Repre_se,ntante por la Facultad
Doménica Inger_uerla, Industria 'y
33 Arquitectura 1
. . Representante por la Facultad
Sr. _Velasquez Delgado Eddie de Ciencias Sociales, Derecho
Javier )
34 y Bienestar 1
Representante por la Facultad
Sr. Reyes Moreira Bryan Adony de Educacion, Turismo, Artes y
35 Humanidades 1
Srta. Herrera Zambrano Melany Representante por la Extension
36 | Jailin El Carmen-Pedernales 1
Srta. Santana Zambrano Ana Representante por la Extensién
37 Isabel Chone-Sucre 1
Representante Alterno por los
38 | Ab. Jorge Luis Holguin Rangel Servidores y Trabajadores 1
La MOCION es aprobada por 31.34 votos ponderados 34
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Aprobada la MOCION por los miembros del Organo Superior
SE RESUELVE (3.1):

Articulo 1.- Dar por conocida la Resolucién Nro. 060-VRA-PQA-2024 de 12 de abril
de 2024, suscrita por el Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D., Vicerrector
Académico y Presidente del Consejo Académico, referente a la
modificacion del régimen de dedicacién solicitado por la Eco. Mercedes
Davalos Quiroz, Mg., docente de la carrera Economia de la Facultad de
Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar, de tiempo completo a tiempo
parcial. Anexan los documentos para este proceso.

Articulo 2.- Autorizar la modificacién del régimen de dedicacion de tiempo completo
a tiempo parcial, desde el periodo académico 2023-2, solicitado por la
Eco. Mercedes Davalos Quiroz, Mg., docente de la Faculta de
Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar, de conformidad con el
articulo 13 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior, mismo que prescribe:
“El régimen de dedicacién del personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas podra modificarse temporalmente

(..)

Articulo 3.- Trasladar a la Direccion Administrativa de Talento Humano para que se
gestione el reintegro de los valores percibidos erroneamente durante el
periodo 2023-2 por la Eco. Mercedes Davalos Quiroz, Mg., docente titular
de la carrera de Economia de la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho
y Bienestar.

Articulo 4.- De la ejecucion de la presente Resolucion, encarguese a la Direccién
de Administraciéon del Talento Humano, en coordinacién con la
Direccion Financiera.

Articulo 5.- Para la correcta planificacion y distribucion de la carga horaria, hagase
conocer al Vicerrectorado Académico, al Departamento de Gestion y
Desarrollo Académico y a la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y
Bienestar.

SE RESUELVE (3.2):

Articulo 1.- Dar por acogida la Resolucion Nro. 058-VRA-PQA-2024 del Consejo
Académico, referente a la solicitud de movilidad interna de la Dra.
Edelmary Mufioz Verduga, docente de la IES.

Articulo 2.- Autorizar la movilidad de la Dra. Edelmary Mufioz Aveiga, Ph.D.,
docente de esta IES, a partir del periodo académico 2024-1, a la
Facultad de Educacién, Turismo, Artes y Humanidades.
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Articulo 3.- De la ejecucion de la presente Resolucién encarguese al Consejo
Académico de la Universidad, a la Decana de la Facultad de Educacion,
Turismo, Artes y Humanidades y a la Direccion de Administracion del
Talento Humano.

SE RESUELVE (3.3):

Articulo 1.- Dar por conocida la Resolucion Nro. 059-VRA-PQA-2024 de 12 de
abril de 2024, suscrita por el Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D.,
Vicerrector Académico y Presidente del Consejo Académico y el oficio
No. UELAM-DATH-2024-1384-OF de fecha 08 de abril de 2024,
suscrito por el Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director
Administrativo de Talento Humano, referente a la modificacion del
régimen de dedicacion solicitado por la Lcda. Blanca Meza Gaibor,
Mg., docente de la Extension El Carmen, de medio tiempo a tiempo
completo. Anexan los documentos para este proceso.

Articulo 2.- Autorizar la modificacion del régimen de dedicacion de medio tiempo
a tiempo completo, para el periodo académico 2024-1, solicitado por
la Lcda. Blanca Meza Gaibor, Mg., docente de la Extension El
Carmen, de conformidad con el articulo 19 del Reglamento de Carrera
y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, mismo que prescribe: “El régimen de dedicacion del
personal académico titular de las universidades y escuelas
politécnicas podra modificarse temporalmente (...)".

Articulo 3.- De la ejecucion de la presente Resolucién, encarguese a la Direccién
de Administracién del Talento Humano, en coordinacion con la
Direccion Financiera.

Articulo 4.- Para la correcta planificacion y distribucion de la carga horaria, hagase
conocer al Vicerrectorado Académico, al Departamento de Gestién y
Desarrollo Académico y a la Extensién ElI Carmen.

SE RESUELVE (3.4):

Articulo 1.- Dar por conocida la Resolucion Nro. 060-VRA-PQA-2024 de 12 de abril
de 2024, suscrita por el Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D., Vicerrector
Académico y Presidente del Consejo Académico, referente a la
modificacion del régimen de dedicacion solicitado por la Eco. Mercedes
Davalos Quiroz, Mg., docente de la carrera Economia de la Facultad de
Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar, de tiempo completo a tiempo
parcial. Anexan los documentos para este proceso.

Articulo 2.- Autorizar la modificacion del régimen de dedicacién de tiempo completo
a tiempo parcial, desde el periodo académico 2023-2, solicitado por la
Eco. Mercedes Davalos Quiroz, Mg., docente de la Faculta de Ciencias
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Sociales, Derecho y Bienestar, de conformidad con el articulo 13 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, mismo que prescribe: “El régimen de dedicacion
del personal académico titular de las universidades y escuelas
politécnicas podra modificarse temporalmente (...)".

Articulo 3.- Trasladar a la Direccion Administrativa de Talento Humano para que se
gestione el reintegro de los valores percibidos erréneamente durante el
periodo 2023-2 por la Eco. Mercedes Davalos Quiroz, Mg., docente titular
de la carrera de Economia de la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho
y Bienestar.

Articulo 4.- De la ejecucion de la presente Resolucion, encarguese a la Direccion de
Administracion del Talento Humano, en coordinacién con la Direccion
Financiera.

Articulo 5.- Para la correcta planificacion y distribucion de la carga horaria, hagase
conocer al Vicerrectorado Académico, al Departamento de Gestion vy
Desarrollo Académico y a la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y
Bienestar.

SE RESUELVE (3.5):

Articulo 1.- Dar por conocida la Resolucién Nro. 061-VRA-PQA-2024 de 12 de
abril de 2024, suscrita por el Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D.,
Vicerrector Académico y Presidente del Consejo Académico,
referente a la modificacion del régimen de dedicacion solicitado por el
Lcdo. José Francisco Palma Zambrano, Mg., docente de la carrera
Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte de la Facultad de
Educacion, Turismo, Artes y Humanidades, de medio tiempo a tiempo
completo. Anexan los documentos para este proceso.

Articulo 2.- Autorizar la modificacién del régimen de dedicacion de medio tiempo a
tiempo completo, a partir del periodo académico 2024-1, solicitado por
el Lcdo. José Francisco Palma Zambrano, Mg., docente de la
carrera Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte de la Facultad
de Educacién, Turismo, Artes y Humanidades, de conformidad con
el articulo 13 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, mismo que prescribe:
“El régimen de dedicacion del personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas podra modificarse temporalmente

(..).

Articulo 3.- De la ejecucion de la presente Resolucion, encarguese a la Direccidn
de Administracion del Talento Humano, en coordinacion con la
Direccioén Financiera.
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Articulo 4.- Para la correcta planificacién y distribucién de la carga horaria, hagase
conocer al Vicerrectorado Académico, al Departamento de Gestion y
Desarrollo Académico y a la Facultad de Educacion, Turismo, Artes y
Humanidades.

SE RESUELVE (3.6):

Articulo 1.- Dar por conocida y acogida la Resolucion Nro. 062-VRA-PQA-2024 de
12 de abril de 2024, suscrita por el Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D.,
Vicerrector Académico y Presidente del Consejo Académico, referente
a la modificacion del régimen de dedicacién solicitado por la Dra.
Estefania Basurto Cedefio, Ph.D., docente de la carrera Turismo de la
Facultad de Educacion, Turismo, Artes y Humanidades, de medio
tiempo a tiempo parcial.

Articulo 2.- Autorizar la modificacion del régimen de dedicacion de medio tiempo a
tiempo parcial, en modalidad virtual, a partir del periodo académico
2024-1, solicitado por la Dra. Estefania Basurto Cedefio, Ph.D, docente
de la carrera Turismo de la Facultad de Educacién, Turismo, Artes y
Humanidades, quien esta cumpliendo una estancia postdoctoral en la
Universidad de Carolina del Sur, de conformidad con el articulo 19 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, mismo que prescribe: “El régimen de
dedicacion del personal académico titular de las universidades y
escuelas politécnicas podra modificarse temporalmente (...)".

La Dra. Bazurto Cedefio, ejerce la catedra en modalidad virtual, de
acuerdo con Resolucion del Consejo de Facultad No.048-2024-FETAH-
2024, a fin de continuar su estancia postdoctoral de la Universidad de
Carolina del Sur hasta septiembre del 2025.

Articulo 3.- De la ejecucion de la presente Resolucién, encarguese a la Direccion
de Administracion del Talento Humano, en coordinacién con la Unidad
Académica.

Articulo 4.- Para la correcta planificacion y distribucion de la carga horaria, hagase
conocer al Vicerrectorado Académico, al Departamento de Gestién y
Desarrollo Académico y a la Facultad de Educacion, Turismo, Artes y
Humanidades.

SE RESUELVE (3.7):

Articulo 1.- Dar por conocida la Resolucion Nro.065-VRA-PJQA-2024, de fecha 16
de abril de 2024, suscrita por el Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D.,
Vicerrector Académico y Presidente del Consejo Académico, relacionada
con el oficio Nro.Uleam-FCdIS.2024-006-OF de 15 de abril de 2024,
suscrito por la Dra. Maria Fernanda Carvajal Campos, Ph.D., Decana de
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la Facultad Ciencias de la Salud y la Resolucion Nro. 037-CFCS-S0O-24
emitida por el Consejo de Facultad de esa unidad académica.

Articulo 2.- Reformar el Art. 3 de la Resolucion del Organo Colegiado Superior OCS-
S0-010-No0.289-2023, adoptada en la Novena Sesion Ordinaria
efectuada el 01 de diciembre de 2023, sustituyendo el articulo 3 por el
siguiente texto:

Autorizar a la Carrera de Medicina en coordinacion con la Direccién de
Informética e Innovacion Tecnolodgica y Secretaria General, se matricule
a la estudiante Srta. Vera Kuffé6 Katiuska Margarita, con cédula Nro.
131410416-5, en el periodo y/o cohorte del internado rotativo de la
Carrera de Medicina que se encuentra vigente (septiembre de 2023 -
agosto 2024), tomando en consideracion que la asignatura Medicina
Interna (Cédigo PRP-M), que le corresponde aprobar, de acuerdo con la
planificacion del Internado Rotativo de la Carrera de Medicina no ha sido
aun tomada por ningun estudiante matriculado en esta cohorte.

4.- COMISION JURIDICA Y LEGISLACION

4.1. Oficio Nro.007-2024-CJL-LAB de 02 de abril de 2024, suscrito por el Dr. Lenin
Arroyo Baltan, Ph.D., Decano de la Facultad Ciencias Sociales, Derecho y
Bienestar y Presidente de la Comisién Juridica y Legislacién. Analisis y
discusién en primer debate de la reforma al Reglamento de Vinculacién con la
Sociedad y Emprendimiento de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

El Dr. Lenin Arroyo, PhD, Decano Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar,
y, Presidente Comision Juridica y Legislacion, se dirige al Doctor Marcos Zambrano
Zambrano, PhD, Rector  Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y a los Sefores
Miembros del Organo Colegiado Superior, para informar lo que se describe en el
siguiente texto:

“La Comisién Juridica y Legislacion del Organo Colegiado Superior, en sesion
ordinaria y extraordinaria del 1y 2 de abril de 2024 respectivamente, aprob6 en primer
y segundo debate el REGLAMENTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y
EMPRENDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI,
remitido a este organismo mediante Memorando No. ULEAM-R-2024-0082-M de fecha
14 de marzo de 2024, suscrito por su autoridad. El presente Reglamento se encuentra
acorde a la Constitucion, Ley Organica de Educacion Superior, Ley Orgéanica de
Emprendimiento e Innovacion, Reglamento de Régimen Académico del Consejo de
Educacion Superior, Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, Reglamento Régimen Académico Interno de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y Estatuto vigente, para su aprobacion en
primer debate por el Organo Colegiado Superior”.

4.2. Oficio Nro.008-2024-CJL-LAB de 03 de abril de 2024, suscrito por el Dr. Lenin
Arroyo Baltan, Ph.D., Decano de la Facultad Ciencias Sociales, Derecho y
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Bienestar y Presidente de la Comisién Juridica y Legislacién. Analisis y
discusién en primer debate del Proyecto de Reglamento de Reconocimientos,
Incentivos y Estimulos para el Personal Académico que cumple Actividades de
Investigacién de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

El Dr. Lenin Arroyo, Ph.D., Decano de la Facultad Ciencias Sociales, Derecho y
Bienestar y Presidente de la Comision Juridica y Legislacion, informé al Dr. Marcos
Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y
a los Sefiores Miembros del Organo Colegiado Superior, que: “La Comisién Juridica y
Legislacion del Organo Colegiado Superior, en sesion ordinaria y extraordinaria del 1
y 2 de abril de 2024 respectivamente, aprob6é en primer y segundo debate el
REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTOS, INCENTIVOS Y ESTIMULOS PARA EL
PERSONAL ACADEMICO QUE CUMPLE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI, remitido a este organismo
mediante oficio Uleam-CIVP-2023-035-OF, suscrito por la Dra. Jackeline Terranova
Ruiz, Presidenta del Consejo de Investigacion, Vinculacion y Postgrado, sin
observaciones en su texto. El presente Reglamento se encuentra acorde a la
Constitucién, Ley Organica de Educacién Superior, Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, Reglamento
de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi y, Estatuto vigente, para su aprobacién en primer debate por el Organo
Colegiado Superior”.

Dr. Lenin Arroyo Baltan, Ph.D.: por su responsabilidad como presidente de la
Comision Juridica se abstiene de opinar por estar en primer debate el reglamento.

Dra. Juana Ochoa Soledispa, Ph.D.: MOCIONA se aprueben los oficios enviados
por la Comisién Juridica y Legislacion, donde se hace el andlisis correspondiente para
primer debate de los reglamentos: DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y
EMPRENDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI y
DE RECONOCIMIENTOS, INCENTIVOS Y ESTIMULOS PARA EL PERSONAL
ACADEMICO QUE CUMPLE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI y de existir sugerencias, las
hagan llegar a través de los correos institucionales, la Mocidn es secundada por el
Ing. Horacio Cedefio Mufioz, Mg.

Dra. Dayanara Macias Mayorga, Ph.D.: en el caso del reglamento de investigacion,
considera que este reglamento antes de ser discutido debe ser socializado para
conocer los aportes de los docentes y tiene observaciones a este cuerpo legal.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Presidente del OCS: manifiesta que un
reglamento es de Vinculacién con la Sociedad y el otro de Reconocimiento, Incetivos
y Estimulos al personal académico y aprovecha que esta presente la Decana de la
Facultad de Ciencias de la Salud, porque en algin momento se defendi6é que Medicina
no haga vinculacion, pero si revisan los ejes estratégicos de la institucion veran que se
habla de SALUS, IGUALDAD... por lo que considera que todas las unidades
académicas deben realizar vinculacion, no pueden quedar aparte y esto él mismo lo
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revisara, son las carreras que deben realizar vinculacién por las propias actividades
gue realizan ante la sociedad. En el caso de lo expuesto por la Dra. Dayanara Macias,
se pueda socializar virtualmente.

Lcdo. Kléver Delgado Reyes, Mg.: hace conocer que el reglamento previo a su envio
fue socializado entre el claustro de investigadores y por los lideres de los proyectos de
investigacion; es mas, las Seccidén de Estimulos corresponde al aporte realizado por
ejemplo del docente investigador Dr. Chirino., Fue socializado a través de correos
electrénicos donde se recibieron los aportes de los docentes investigadores.

Sr. Jefferson Sabando Rodriguez, Presidente de FEUE: estd de acuerdo, pero
recuerda que los Centros de Salud estan ubicados el lugares criticos de la comunidad
y hay compaferos que por la inseguridad han sido asaltos, heridos y en ese espiritu
de tener préacticas con la comunidad que es elemental para la formacién del médico y
de todas las areas de la salud, seria importante que este reglamento logre normar la
actividad del estudiantes dentro de los centros de salud o en unidades hospitalarias.
Cree conveniente que no se pierdan que son elementales para la practica del
estudiante.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Presidente del OCS: manifiesta que los
centros de Manta y Chone es la idea que se conviertan en hospitales basicos para las
practicas que son sine gua non para las carreras, en este momento se esta hablando
de lo que es la vinculacién, de participar en campafas, en otras comunidades y
medicina no tenia vinculacion.

Ing. Luby Loor Saltos, Mg., Directora de Gestién y Desarrollo Académico: habian
con la venia del Presidente expresa que revisado todos los modelos de evaluacion,
estd considerada la vinculacién y cita como ejemplo la Carrera de Enfermeria que
presentod para su evaluacion el proyecto de vacunacion y acreditaron la carrera.

Dra. Lourdes Mora Pisco, Ph.D., Directora de Vinculaciéon: con la venia del
Presidente menciona que para el area de la salud con el reglamento propuesto por el
organo de control, no desaparece la funcion sustantiva de vinculacion, a su criterio
existe una confusién en que las practicas preprofesionales o el internado pueden ser
vinculacion. En el Internado los estudiantes tienen un contrato remunerado con el
Ministerio de Salud, la vinculacion no es remunerada, por lo tanto en ese campo
especifico no deberia existir confusion, estarian duplicando una calificacion y eso si le
preocupa que la malla que cursan no considera vinculacién. En el reglamento se
incluye que un docente debia acompafiar 15 docentes, en reglamento se propone sean
15 estudiantes y hay un apartado especifico para Postgrado y se lo esta incorporando
dentro de esta propuesta.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Presidente del OCS: debe revisarse y le
solicita a la Sra. Decana anifiesta que los centros de Manta y Chone es la idea que se
conviertan en hospitales. En las proximas sesiones se va a presentar el Modelo
Educativo, se va a reformar el Reglamento de Régimen Académico y seran aprobados
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estos instrumentos y coordinaran este tema que se relaciona con los ejes estratégicos
de la Universidad.

Por Secretaria General se somete a votacién la mocidén propuesta que fue
debidamente secundada:

A EN

# NOMBRE CARGO FAVOR | CONTRA | ABSTENCION
Dr. Marcos Zambrano Zambrano, . .

1 PhD. Rector de la Universidad 0
Dr. Pedro Jacinto Quijije ) .

2 Anchundia, PhD. Vicerrector Académico 1
Dra. Jackeline Terranova Ruiz, Vicerrectora de Investigacion,

3 PhD. Vinculacién y Postgrados 1
Dra. Maria Fernanda Carvajal Decana Facultad Ciencias de la

4 Campos, PhD Salud 1

. Decana Facultad de Ciencias
Ing. Maria Irasema Delgado - ;
; Administrativas, Contables y
Chavez, Mg. h

5 Comercio 1
Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Decano Facultad Ingenieria,

6 Ph.D. Industria y Construccion 1

. . . Decana Facultad Ciencias de la
Dra. Beatriz Araceli Moreira ., i
. Educacion, Turismo, Artes y
Macias, Ph.D. .

7 Humanidades 1
Dra. Dolores Esperanza Mufioz Decana Facultad Ciencias de la

8 Verduga, Ph.D. Vida y Tecnologias 1
Dr. Lenin Teobaldo Arroyo Baltan, | Decano Facultad de Ciencias

9 Ph.D. Sociales, Derecho y Bienestar 1

10 Lic. Yenny Zambrano Villegas, Mg. | Decana Extensién en Chone 1

< Decano Extension en

11 Dr. Derly Alava Rosado, Ph.D. Pedernales 1
Dr. Eduardo Caicedo Coello, Ph.D. Decgno Extension en Bahia de

12 Caradquez 1
Dr.'TemlstocIes Lastenio Bravo Decano Extensién El Carmen

13 Tuarez, Mg. 0

Decano de la Unidad
Dr. Cristhian Mera Macias, Ph.D. Académica de Formacion

14 Técnica y Tecnoldgica 0
Ing. José Luis Morante Galarza, (F;epr_esentante pc_)r_la Fa_lcultad
Mg e Ciencias Administrativas,

15 ) Contables y Comercio 1
Dra. Marjorie Jessenia Calderon sepr_eser_nant% pc'Jr'Ia Fa_lcultad
Zamora. PhD. e Ciencias A mlnls_tratlvas,

16 ' Contables y Comercio 1

. . . . Representante por la Facultad

17 Dra. Cruz Birmania Alcivar Ruiz Ciencias de la Salud 1
Ing. Danny Galindo Aguaiza Representante por la Facultad

18 Tenelema , Mg. Ciencias de la Salud 1
Dra. Maria Dayanara Macias Rgpre_sentar:te por la Facultad
Mayorga, PhD Ciencias ge aViday

19 ' Tecnologias 1
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Representante por la Facultad

Ing. José Jacinto Reyes Cardenas, Ciencias de la Vida y

20 Mg. Tecnologias 1
Dra. Juana del Jesus Ochoa Repr_eserjtante por la Facultad
Solesdispa. Ph.D de Ciencias Sociales, Derecho

21 pa, F.D. y Bienestar 1

Representante por la Facultad
Lcda. Mirian Quiroz Parraga, Mg. de Ciencias Sociales, Derecho
22 y Bienestar 1

Representante por la Facultad

Ing. Manuel Rolando Velasquez de Educacion, Turismo, Artes y

Campozano, Mg.

23 Humanidades 1
- . ~ Representante por la Facultad
kﬂcl?rﬁl.opzli}lgc'a Jackeline Mufioz de Edugacién, Turismo, Artes y
24 e Humanidades 1
Representante por la Facultad
Ing. Horacio Cedefio Mufioz, Mg. Ingenieria, Industria 'y
25 Arquitectura 1
. Representante por la Facultad
gglc)srigﬁgdgﬁ%"er Reyes Inger)ierl’a, Industria y
26 T Arquitectura 1
Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg. Representante por la Extension
27 | Aura Palacios Bahia - Pedernales 1
Lcda. Lilia del Rocio Bermudez Representante por la Extension
28 | Cevallos, Mg. Chone 1
Ing. Jorge Sifredo Vivas Cedefio, Representante por la Extension
29 | Mg. El Carmen 0
. Representante por la Facultad
30 Sr. Kevin Brandon Mero Vera Ciencias de la Salud (a) 1
Representante por la Facultad
Sr. Alexander Zamora de Ciencias Administrativas,
31 Contables y Comercio (a) 1

Srta. Mero Rodriguez Maria R_eprgsen(;ar:te p_gr la Facultad
Natalia Ciencias de la Vida y

32 Tecnologias 1

Srta. Castro Anchundia Rosa Representante por la Facultad
Doménica Ingenieria, Industria y
33 Arquitectura 1

Representante por la Facultad

Sr. Velasquez Delgado Eddie de Ciencias Sociales, Derecho

34 Javier y Bienestar 1
Representante por la Facultad
Sr. Reyes Moreira Bryan Adony de Educacion, Turismo, Artes y
35 Humanidades 1
Srta. Herrera Zambrano Melany Representante por la Extensién
36 | Jailin El Carmen-Pedernales 1
Srta. Santana Zambrano Ana Representante por la Extension
37 Isabel Chone-Sucre 1
Representante Alterno por los
38 | Ab. Jorge Luis Holguin Rangel Servidores y Trabajadores 1
La MOCION es aprobada por 31.34 votos ponderados 34 0 0
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Aprobada la MOCION por los miembros del Organo Superior, se resuelve:
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y aprobado el oficio Nro.007-2024-CJL-LAB de 02 de
abril de 2024, suscrito por el Dr. Lenin Arroyo Baltan, Ph.D., Decano de
la Facultad Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar y Presidente de la
Comision Juridica y Legislacién, en relacion al Reglamento de
Vinculacion con la Sociedad y Emprendimiento de la Universidad Laica
“Eloy Alfaro” de Manabi, remitido por el Dr. Marcos Zambrano Zambrano,
Ph.D., Rector de la IES, mediante memorando No. ULEAM-R-2024-0082-
M de fecha 14 de marzo de 2024, para analisis y aprobacién en primer
debate por el Organo Colegiado Superior.

Articulo 2.- Aprobar en primer debate el Proyecto de REGLAMENTO DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y EMPRENDIMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI y de existir
sugerencias para enriquecer su texto, sean remitidas a través de correo
electronico institucional a la Secretaria de la Comisién Juridica y
legislacion: miryan.reyes@uleam.edu.ec

Articulo 3.- Remitir a la Comisién Juridica y Legislacion la presente resolucién, para
su informe correspondiente.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y aprobado el oficio Nro.008-2024-CJL-LAB de 03 de
abril de 2024, suscrito por el Dr. Lenin Arroyo Baltan, Ph.D., Decano de
la Facultad Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar y Presidente de la
Comision Juridica y Legislacion, en relacibn al proyecto de
REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTOS, INCENTIVOS Y ESTIMULOS
PARA EL PERSONAL ACADEMICO QUE CUMPLE ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE
MANABI, remitido mediante oficio Uleam-CIVP-2023-035-OF, suscrito
por la Dra. Jackeline Terranova Ruiz, Presidenta del Consejo de
Investigacioén, Vinculacion y Postgrado, sin observaciones en su texto,
para andlisis y discusion en primer debate por parte del OCS.

Articulo 2.- Aprobar en primer debate el PROYECTO DE REGLAMENTO DE
RECONOCIMIENTOS, INCENTIVOS Y ESTIMULOS PARA EL
PERSONAL ACADEMICO QUE CUMPLE ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE
MANABI y de existir sugerencias para enriquecer su texto, sean remitidas
a través de correo electrénico institucional a la Secretaria de la Comision
Juridica y legislaciéon: miryan.reyes@uleam.edu.ec
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Articulo 3.- Remitir a la Comisién Juridica y Legislacién la presente resolucion, para
su informe correspondiente.

> Se suspendi6 por los racionamientos eléctricos la Sesion Ordinaria Nro. 03-2024
instalada desde las 10H30, convocada para el dia 17 de abril de 2024, en que el Organo
Colegiado Superior analizé y resolvio hasta el cuarto punto del Orden del Dia.

» Se reinstala la Sesion Ordinaria del OCS el dia 19 de abril de 2024, a las 09HO0O, para
concluir los puntos que quedaron pendientes: 5, 6, 7y 8.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Presidente del OCS: manifiesta que se da por
reinstalada la sesion del Organo Colegiado Superior Nro.03-2024, que se suspendio por falta
de energia eléctrica, a casusa de los racionamiento a nivel nacional. Solicita que por
Secretaria General se proceda a constar el quérum reglamentario.

Nro. | CARGO ASISTENCIA
1 Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD. Rector de la Universidad 1
o | Dr. Pedro Jacinto Quijije Anchundia, PhD. | Vicerrector Académico 1

Dra. Jackeline Terranova Ruiz, PhD. Vicerrectora de Investigacion,

3 Vinculacion y Postgrados 1
Dra. Maria Fernanda Carvajal Campos, Decana Facultad Ciencias de la Salud
4| PhD 1
. . Decana Facultad de Ciencias
5 Ing. Maria Irasema Delgado Chavez, Mg. Administrativas, Contables y Comercio 1
Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D. Decano F:?\E:ultad Ingenieria, Industria y
6 Construccion 1

Decana Facultad Ciencias de la
Dra. Beatriz Araceli Moreira Macias, Ph.D. | Educacion, Turismo, Artes y

7 Humanidades 1
Dra. Dolores Esperanza Mufioz Verduga, | Decana Facultad Ciencias de la Vida'y
8 | Ph.D. Tecnologias 1
Dr. Lenin Teobaldo Arroyo Baltan, Ph.D. Decano Facgltad de Ciencias Sociales,
9 Derecho y Bienestar 1
10 Lic. Yenny Zambrano Villegas, Mg. Decana Extension en Chone 1
11 | Dr- Derly Alava Rosado, Ph.D. Decano Extension en Pedernales 1
Dr. Eduardo Caicedo Coello, Ph.D. Decgno Extension en Bahia de

12 Caraquez 1
Dr. Temistocles Lastenio Bravo Tuarez, L

13| Mg Decano Extension El Carmen 1

Dr. Cristhian Mera Macias, Ph.D. Decano de la Unidad Académica de

14 Formacion Técnica y Tecnoldgica 1
Representante por la Facultad de
Ing. José Luis Morante Galarza, Mg. Ciencias Administrativas, Contables y
15 Comercio 1
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16

Ing. Marjorie Jessenia Calderon Zamora,
PhD.

Representante por la Facultad de
Ciencias Administrativas, Contables y
Comercio

17

Lcda. Cruz Birmania Alcivar Ruiz, PhD.

Representante por la Facultad Ciencias
de la Salud

18

Ing. Danny Galindo Aguaiza Tenelema ,
Mg.

Representante por la Facultad Ciencias
de la Salud

Dra. Maria Dayanara Macias Mayorga,

Representante por la Facultad Ciencias

19 | PhD de la Vida y Tecnologias
. , . Representante por la Facultad Ciencias
20 Ing. José Jacinto Reyes Cardenas, Mg. de la Vida y Tecnologias

21

Ab. Juana del Jeslis Ochoa Solesdispa,
PhD.

Representante por la Facultad de
Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar

22

Lcda.Mirian Quiroz Parraga, Mg.

Representante por la Facultad de
Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar

23

Ing. Manuel Rolando Velasquez
Campozano, Mg.

Representante por la Facultad de
Educacién, Turismo, Artes y
Humanidades

Lcda. Patricia Jackeline Mufioz Murillo, Mg.

Representante por la Facultad de
Educacién, Turismo, Artes y

24 Humanidades
. ~ o Representante por la Facultad
25 Ing. Horacio Cedefio Mufioz, Mg. Ingenieria, Industriay Arquitectura

26

Ing. Segundo Javier Reyes Solorzano,
PhD.

Representante por la Facultad
Ingenieria, Industria y Arquitectura

27

Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg. Aura
Palacios

Representante por la Extension Bahia -
Pedernales

28

Lcda. Lilia del Rocio Bermudez Cevallos,
Mg.

Representante por la Extensién Chone

29

Ing. Jorge Sifredo Vivas Cedefio, Mg.

Representante por la Extension El
Carmen

30

Sr. Kevin Brandon Mero Vera

Representante por la Facultad Ciencias
de la Salud (a)

31

Sr. Alexander Zamora Garcia

Representante por la Facultad de
Ciencias Administrativas, Contables y
Comercio (a)

32

Srta. Mero Rodriguez Maria Natalia

Representante por la Facultad Ciencias
de la Vida y Tecnologias

33

Srta. Castro Anchundia Rosa Doménica

Representante por la Facultad
Ingenieria, Industria y Arquitectura

34

Sr. Veladsquez Delgado Eddie Javier

Representante por la Facultad de
Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar

Sr. Reyes Moreira Bryan Adony

Representante por la Facultad de
Educacién, Turismo, Artes y

35 Humanidades
Srta. Herrera Zambrano Melany Jailin Representante por la Extension El
36 Carmen-Pedernales

37

Srta. Santana Zambrano Ana Isabel

Representante por la Extensiéon Chone-
Sucre
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Representante Alterno por los
38 | Ab. Jorje Luis Holguin Rangel Servidores y Trabajadores (€) 1

34

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Presidente del OCS: solicita a la Sra. Secretaria General,
Ab. Yolanda Roldan Guzméan, continuar con el desarrollo del Orden del Dia, a partir del punto
Nro. 05, por estar instalada la sesién en legal y debida forma.

5.- LICENCIA E INFORME SOBRE AJUSTE DE PROPUESTA DE INVESTIGACION DE PERIODO
SABATICO

5.1. Informe técnico presentado mediante oficio Nro.Uleam-DATH-2024-1152-OF de 29 de
marzo de 2024, suscrito por el Psic. Gerardo Villacreses Alvarez, Director de
Administracion del Talento Humano, respecto alalicencia sin remuneracion solicitada
por el Dr. Diego Alexander Cardenas Perdomo, docente de la Carrera Odontologia.

Oficio nro.: Uleam-DATH-2024.1152-OF, 29 de marzo de 2024. El Psic. Gerardo
Villacreses Alvarez, Director de Talento Humano de la IES, remite Informe Técnico por
requerimiento de licencia sin remuneracion al Doctor Marcos Zambrano Zambrano, PhD,
Rector de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, mismo que en su texto indica lo
siguiente:

“En atencion a Oficio N° Uleam-CFCS-2024-062-0, de fecha 27 de marzo de 2024, suscrito
por el Dr. Leonardo Cedefo Torres, Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, con el
que traslada Resolucion RCF-N0.009-CFCS-SE-24, del 25 de marzo de 2024, con la que el
Consejo de la misma Facultad resuelve en su articulo 1, cito: "Dar por conocido oficio nro.:
Uleam-DATH-2024-1202-Of, de fecha 22 de marzo de 2024, suscrito por el Psic. Ind.
Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director Administrativo de Talento Humano, en el que
traslada Informe Juridico No-017-2024-DPG -HHOCH, suscrito por el Ab. Héctor Ordofiez
Chancay, Mgs., Director de Procuraduria, referente a la solicitud de licencia sin
remuneracion del Dr. Diego Alexander Cardenas Perdomo; para el caso del mencionado
docente titular de la Carrera de Odontologia, y en efecto de lo solicitado esta Unidad
Administrativa de Talento Humano se pronuncia de la siguiente manera: “ Analisis Una vez
revisados los archivos que reposan en este Despacho, se pudo evidenciar que el Dr. Diego
Alexander Cardenas Perdomo, ingresé a la Institucibn con nombramiento bajo la
denominacion de Profesor Titular Auxiliar a tiempo completo asignado a la Facultad de
Odontologia , a partir del 06 de enero de 2015.

En la actualidad mantiene el puesto de Profesor Auxiliar a medio tiempo, cambio de
dedicacion que rige a partir de 01 de abril de 2018, en la Facultad Ciencias de la Salud de
la Carrera de Odontologia. Segun los datos obtenidos de la pagina de consulta de titulos
registrados de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se
observa que el Dr. Cardenas posee un titulo de tercer nivel de Doctor en Odontologia, y un
titulo de cuarto nivel de Master en Diagndstico y Terapia Médica Aplicada a la Patologia

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745

Av. Circunvalacién Via a San Mateo
www.uleam.edu.ec



UNVERSIDAD LACA e ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Bucal, titulo Propio de la Universidad de Barcelona de Espafia, este Ultimo registrado el 31
de octubre de 2013.

Se observo dentro del expediente del docente que ha gozado de una comisién de servicios
con remuneracion entre el 06 de agosto de 2015 y el 07 de agosto de 2015; sin embargo,
no se evidencia, que al docente en mencion se le hubiere concedido algun tipo de permisos
o licencias remuneradas y no remuneradas por concepto de estudios de postgrado.

El Informe Juridico No0-017-2024-DPG -HHOCH, suscrito por el Ab. Héctor Ordofiez
Chancay, Mgs., Procurador General de nuestra IES concluye que, el tramite solicitado por
el Dr. Cardenas Perdomo si procede, dado que se encuentra enmarcado en lo que establece
los articulos 156 y 157 de la LOES, en concordancia con los articulos 100, 101, 102 y 104
del Reglamento de Escalafon del Personal Académico de Educacion Superior y articulo 28
de la LOSEP. Asi mismo recomienda, que, "4. Durante el tiempo concedido de licencia sin
remuneracion, a favor del Dr. Diego Alexander Cardenas Perdomo, su carga horaria sera
asumida por otro docente de la misma institucién o a través de una contratacion; de ser asi
la Direccion Financiera debera certificar que existe la debida disponibilidad presupuestaria.

En este sentido, la formacion y perfeccionamiento académico es una condicion que esta IES
debe fortalecer con su planta docente como eje fundamental de mejora continua en la calidad
académica, lo que se fortalece con el apoyo Institucional mediante permisos que se brinda
a los docentes.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, establece que las universidades y escuelas politécnicas publicas garantizaran el
perfeccionamiento del personal académico, para lo cual tendran que elaborar un plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico.

Conclusién En virtud de los antecedentes y normativa legal activa anterior, el suscrito
Director Administrativo de Talento Humano emite informe técnico favorable con base a
resolucion de Consejo de la Facultad Ciencias de la Salud RCF-No0.009-CFCS-SE-24 e
Informe Juridico No-017-2024-DPG -HHOCH, suscrito por el Ab. Héctor Ordofiez Chancay,
Mgs., Procurador General, para que se le otorgue licencia sin remuneracion al Dr. Diego
Alexander Cardenas Perdomo, Profesor Titular Auxiliar de la Facultad de Ciencias de la
Salud, Carrera de Odontologia, desde el 19 de marzo de 2024 hasta el 19 de marzo de 2025,
con el propdsito de que continte con sus estudios doctorales en Espafia; de conformidad
con lo que establece el articulo 234 de la Constitucion de la Republica del Ecuador en
concordancia con los articulos 6, 70 y 156 de la Ley Organica de Educacién Superior, articulo
104 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior; y, articulo 34 numeral 38 de Estatuto Universitario.

Recomendacion El suscrito Director Administrativo de Talento Humano en virtud a las
atribuciones conferidas, recomienda a su Autoridad que sea el Organo Colegiado Superior,
quien analice y apruebe la solicitud del docente Dr. Diego Alexander Cardenas Perdomo,
como lo determina el Estatuto Universitario y el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educaciéon Superior.”;
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Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: pone
en consideracion el punto.

Lcda. Cruz Birmania Alcivar Ruiz, Ph.D., Representante por la Facultad Ciencias de la
Salud: manifiesta que al ser un pedido que no tiene afectacion presupuestaria, se le podria
dar la oportunidad al docente, por lo que MOCIONA se apruebe la licencia sin remuneracion
solicitada por el Dr. Diego Alexander Cardenas.

Dr. Eduardo Caicedo Coello, Ph.D., Decano Extensién en Bahia de Caraquez: secunda
la mocion presentada por la legisladora Lcda. Cruz Birmania Alcivar Ruiz, Ph.D.,
Representante por la Facultad Ciencias de la Salud.

Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector y presidente del OCS: pone a
consideracion la mocion, la cual esta apoyada por varios legisladores, esta calificada vy
solicita a la sefiora secretaria que someta a votacion.

Por Secretaria General se procede a tomar votacion respecto a la mocién propuesta
por la legisladora Lcda. Cruz Birmania Alcivar Ruiz, Ph.D., Representante por la
Facultad Ciencias de la Salud:

A AEN ABSTENCION
Nro. | CARGO FAVOR | contra
Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Rector de la Universidad
1| PhD. 1
Dr. Pedro Jacinto Quijije Anchundia, Vicerrector Académico
2 | PhD. 1
Dra. Jackeline Terranova Ruiz, PhD. V!cerrect.qra de Investigacion,
3 Vinculacioén y Postgrados 1
Dra. Maria Fernanda Carvajal Decana Facultad Ciencias de la
4| Campos, PhD Salud 1
. . Decana Facultad de Ciencias
Ing. Maria Irasema Delgado Chavez, L X
Administrativas, Contables y
Mg. .
5 Comercio 1
Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D. Decanc_) Facultad Ingc_e[uena,
6 Industria y Construccién 1
Dra. Beatriz Araceli Moreira Macias, Decana_ !:aCUIt"’.‘d Ciencias de la
PhD Educacllon, Turismo, Artes y
7 T Humanidades 1
Dra. Dolores Esperanza Mufioz Decana Facultad Ciencias de la
8 | Verduga, Ph.D. Vida y Tecnologias 1
Dr. Lenin Teobaldo Arroyo Baltén, Decano Facultad de Ciencias
9| Ph.D. Sociales, Derecho y Bienestar 1
10 | Lic. Yenny Zambrano Villegas, Mg. | Decana Extension en Chone 1
11| Dr. Derly Alava Rosado, Ph.D. Decano Extension en Pedernales 1
Dr. Eduardo Caicedo Coello, Ph.D. Decgno Extension en Bahia de
12 Caragquez 1
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Dr. Temistocles Lastenio Bravo
Tuéarez, Mg.

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Decano Extensién El Carmen

14

Dr. Cristhian Mera Macias, Ph.D.

Decano de la Unidad Académica
de Formacién Técnica y
Tecnoldgica

15

Ing. José Luis Morante Galarza, Mg.

Representante por la Facultad de
Ciencias Administrativas,
Contables y Comercio

16

Ing. Marjorie Jessenia Calderén
Zamora, PhD.

Representante por la Facultad de
Ciencias Administrativas,
Contables y Comercio

17

Lcda. Cruz Birmania Alcivar Ruiz,
PhD.

Representante por la Facultad
Ciencias de la Salud

18

Ing. Danny Galindo Aguaiza
Tenelema , Mg.

Representante por la Facultad
Ciencias de la Salud

19

Dra. Maria Dayanara Macias
Mayorga, PhD

Representante por la Facultad
Ciencias de la Vida y Tecnologias

20

Ing. José Jacinto Reyes Cardenas,
Mg.

Representante por la Facultad
Ciencias de la Vida y Tecnologias

21

Ab. Juana del Jesls Ochoa
Solesdispa, PhD.

Representante por la Facultad de
Ciencias Sociales, Derecho y
Bienestar

22

Mirian Quiroz Parraga

Representante por la Facultad de
Ciencias Sociales, Derecho y
Bienestar

23

Ing. Manuel Rolando Veldsquez
Campozano, Mg.

Representante por la Facultad de
Educacién, Turismo, Artes y
Humanidades

24

Lcda. Patricia Jackeline Mufioz
Murillo, Mg.

Representante por la Facultad de
Educacién, Turismo, Artes y
Humanidades

25

Ing. Horacio Cedefio Mufioz, Mg.

Representante por la Facultad
Ingenieria, Industria 'y
Arquitectura

26

Ing. Segundo Javier Reyes
Solorzano, PhD.

Representante por la Facultad
Ingenieria, Industria 'y
Arquitectura

27

Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg.
Aura Palacios

Representante por la Extension
Bahia - Pedernales

28

Lcda. Lilia del Rocio Bermudez
Cevallos, Mg.

Representante por la Extension
Chone

29

Ing. Jorge Sifredo Vivas Cederio,
Mg.

Representante por la Extension El
Carmen

30

Sr. Kevin Brandon Mero Vera

Representante por la Facultad
Ciencias de la Salud (a)

31

Sr. Alexander Zamora Garcia

Representante por la Facultad de
Ciencias Administrativas,
Contables y Comercio (a)

32

Srta. Mero Rodriguez Maria Natalia

Representante por la Facultad
Ciencias de la Vida y Tecnologias
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33

Srta. Castro Anchundia Rosa
Doménica

Representante por la Facultad
Ingenieria, Industria 'y
Arquitectura 1

Sr. Velasquez Delgado Eddie Javier | Ciencias Sociales, Derecho y

Representante por la Facultad de

34 Bienestar 1
Representante por la Facultad de
Sr. Reyes Moreira Bryan Adony Educacion, Turismo, Artes y
35 Humanidades 1
Srta. Herrera Zambrano Melany Representante por la Extension El
36 | Jailin Carmen-Pedernales 1
37 Srta. Santana Zambrano Ana Isabel CR:ﬁgLis_eér;t;rge por la Extension 1
Representante Alterno por los
38 | Ab. Jorje Luis Holguin Rangel Servidores y Trabajadores (e) 1

34 0

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y aprobado el Informe Técnico presentado mediante oficio

Nro.Uleam-DATH-2024-1152-OF de 29 de marzo de 2024, suscrito por el Psic.
Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director de Administracion del Talento Humano,
en relacion a la licencia sin remuneracion solicitada por el Dr. Diego Alexander
Céardenas Perdomo, docente de la Carrera Odontologia, para continuar estudios
de Doctorado en Ciencias de la Salud, en Barcelona, Espaiia.

Articulo 2.- Autorizar licencia sin remuneracion al Dr. Diego Alexander Cardenas Perdomo,

docente de la Carrera Odontologia, para continuar sus estudios doctorales en
Barcelona, Espafa, UIC, de conformidad con el articulo 104, literal a) del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior. Rige a partir del 19 de marzo de 2024, hasta el 19 de marzo
del 2025.

Articulo 3.- Al concluir la licencia, el docente se reintegrara de forma inmediata y obligatoria a

la institucién y presentara en la Direccion de Administracion de Talento Humano,
los documentos que acrediten sus actividades académicas realizadas.

5.2 Informe remitido a través de oficio Nro. 065.DIPSB-KDR, de 14 de marzo de 2024,
suscrito por el Lcdo. Kléver Delgado Reyes, Mg., Director de Investigacion,
Publicaciones y Servicios Bibliogréaficos, respecto al ajuste de la propuesta de
investigacion del afio sabatico solicitado por la Ec. Elvira Rodriguez Rios, Ph.D.,
docente de la IES.

El Lcdo. Kléver Delgado Reyes, Mg., Director de Investigacion, Publicaciones y Servicios
Bibliograficos, emite informe Técnico No. 011 del ajuste de la propuesta de investigacion de
afo sabatico y considerando adecuados los criterios de calidad y alcance implicitos, avala
la nueva propuesta de investigacion de afio sabético presentada por la Eco. Elvira Rodriguez
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Rios, Ph.D., con el tema: “Reconstruccion y Recuperacion de la Infraestructura Econémica
Pos-Terremoto 16A y su incidencia en el crecimiento de los principales sectores de la
Economia de Manabi, una perspectiva de largo plazo”.

Dr. Eduardo Caicedo Coello, Ph.D., Decano Extension en Bahia de Caraquez: indica
que la Direccion de Investigacion ya ha aprobado con informe favorable, y cree que
habria que acogerlo, por lo que MOCIONA su aprobacion.

Ing. Marjorie Jessenia Calderon Zamora, Ph.D., Representante por la Facultad de
Ciencias Administrativas, Contables y Comercio: comenta que leyd el informe que
presenta la Direccion de Investigacion y también opina lo mismo que el legislador que le
antecedio la palabra, por lo que apoya la mocién.

Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector y presidente del OCS: pone a
consideraciéon la mocién, la cual estd apoyada por varios legisladores, esta calificada y
solicita a la sefiora secretaria que someta a votacion.

Por Secretaria General se procede a tomar votacion respecto a la mocidn propuesta
por el legislador Dr. Eduardo Caicedo Coello, Ph.D., Decano Extensién en Bahia de
Caraquez:

A EN
# NOMBRE CARGO FAVOR | CONTRA | ABSTENCION
Dr. Marcos Zambrano Zambrano, . .
1 PhD. Rector de la Universidad 0
Dr. Pedro Jacinto Quijije ) .
2 Anchundia, PhD. Vicerrector Académico 1
Dra. Jackeline Terranova Ruiz, Vicerrectora de Investigacion,
3 PhD. Vinculacién y Postgrados 1
Dra. Maria Fernanda Carvajal Decana Facultad Ciencias de la
4 Campos, PhD Salud 1
Ina. Maria Irasema Delaado Decana Facultad de Ciencias
g.' 9 Administrativas, Contables y
Chavez, Mg. )
5 Comercio 1
Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Decano Facultad Ingenieria,
6 Ph.D. Industria y Construccion 1
. . . Decana Facultad Ciencias de la
Dra. Beatriz Araceli Moreira - .
. Educacion, Turismo, Artes y
Macias, Ph.D. ;
7 Humanidades 1
Dra. Dolores Esperanza Mufioz Decana Facultad Ciencias de la
8 Verduga, Ph.D. Vida y Tecnologias 1
Dr. Lenin Teobaldo Arroyo Baltan, | Decano Facultad de Ciencias
9 Ph.D. Sociales, Derecho y Bienestar 1
10 Lic. Yenny Zambrano Villegas, Mg. | Decana Extensién en Chone 1
< Decano Extension en
11 Dr. Derly Alava Rosado, Ph.D. Pedernales 1
Dr. Eduardo Caicedo Coello, Ph.D. Decgno Extension en Bahia de
12 Caraquez 1
Dr.,TemlstocIes Lastenio Bravo Decano Extensién El Carmen
13 Tuéarez, Mg. 0
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Decano de la Unidad
Dr. Cristhian Mera Macias, Ph.D. Académica de Formacién
14 Técnica y Tecnoldgica 0

Representante por la Facultad

Ing. José Luis Morante Galarza, de Ciencias Administrativas,

15 Mg. Contables y Comercio 1
. . . Representante por la Facultad
g;?ﬁtl)\ﬁlaarjgﬂeDJessema Calderon de Ciencias Administrativas,
16 ' ) Contables y Comercio 1
. . . . Representante por la Facultad
17 Dra. Cruz Birmania Alcivar Ruiz Ciencias de la Salud 1
Ing. Danny Galindo Aguaiza Representante por la Facultad
18 | Tenelema, Mg. Ciencias de la Salud 1
Dra. Maria Dayanara Macias Rgprgsentante por la Facultad
Mayorga, PhD Ciencias ge la Vida 'y
19 ' Tecnologias 1
. . . Representante por la Facultad
:\;g. José Jacinto Reyes Cérdenas, Ciencias de la Vida y
20 9: Tecnologias 1
Dra. Juana del Jesus Ochoa Repr_eser_wtante por la Facultad
: de Ciencias Sociales, Derecho
Solesdispa, Ph.D. )
21 y Bienestar 1

Representante por la Facultad
Lcda. Mirian Quiroz Parraga, Mg. de Ciencias Sociales, Derecho
22 y Bienestar 1

Representante por la Facultad

Ing. Manuel Rolando Velasquez de Educacion, Turismo, Artes y

Campozano, Mg.

23 Humanidades 1
- . ~ Representante por la Facultad
kﬂcl?rﬁiopi‘}lgc'a Jackeline Mufioz de Edugacién, Turismo, Artes 'y
24 Y Humanidades 1
Representante por la Facultad
Ing. Horacio Cedefio Mufioz, Mg. Ingenieria, Industria 'y
25 Arquitectura 1
Dr. Segundo Javier Reyes Repre_se,ntante por la Facultad
Solorzano. Ph.D. Inger_uerla, Industria 'y
26 ' Arquitectura 1
Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg. Representante por la Extension
27 | Aura Palacios Bahia - Pedernales 1
Lcda. Lilia del Rocio Bermudez Representante por la Extension
28 | Cevallos, Mg. Chone 1
Ing. Jorge Sifredo Vivas Cedefio, Representante por la Extension
29 Mg. El Carmen 0
. Representante por la Facultad
30 Sr. Kevin Brandon Mero Vera Ciencias de la Salud (a) 1
Representante por la Facultad
Sr. Alexander Zamora de Ciencias Administrativas,
31 Contables y Comercio (a) 1

Srta. Mero Rodriguez Maria R_eprgsentante por la Facultad
Natalia Ciencias de la Vida 'y

32 Tecnologias 1

Srta. Castro Anchundia Rosa Repre_se'ntante por la Facultad
Doménica Ingenieria, Industria y
33 Arquitectura 1
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. . Representante por la Facultad
Sr. yelasquez Delgado Eddie de F():iencias Soc?iales, Derecho
Javier )
34 y Bienestar 1
Representante por la Facultad
Sr. Reyes Moreira Bryan Adony de Educacion, Turismo, Artes y
35 Humanidades 1
Srta. Herrera Zambrano Melany Representante por la Extension
36 | Jailin El Carmen-Pedernales 1
Srta. Santana Zambrano Ana Representante por la Extension
37 Isabel Chone-Sucre 1
Representante Alterno por los
38 | Ab. Jorge Luis Holguin Rangel Servidores y Trabajadores 1
La MOCION es aprobada por 31.34 votos ponderados 34 0 0

Debatido que fue el punto del Orden del Diay sometida a votacién la MOCION.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y acogido el Informe Técnico No.011, remitido a través de oficio
Nro. 065-DIPSB-KDR, de 14 de marzo de 2024, suscrito por el Lcdo. Kléver
Delgado Reyes, Mg., Director de Investigacion, Publicaciones y Servicios
Bibliogréficos, respecto al ajuste de la propuesta de investigacion del afio
sabético solicitado por la Eco. Elvira Rodriguez Rios, Ph.D., docente de la IES.
Articulo 2.- Aprobar la nueva propuesta para desarrollar el trabajo de investigacion del afio
sabatico, presentada por la Dra. Elvira Rodriguez Rios, Ph.D., docente de la
Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar, titulado: “Reconstruccion y
Recuperacion de la Infraestructura Econdmica Pos-Terremoto 16A y su
incidencia en el crecimiento de los principales sectores de la Economia de
Manabi”, en observancia a la resolucion OCS-SE-004-N0.016-2024, emitida a
los veinte y siete dias del mes de febrero de 2024, en la Cuarta Sesion
Extraordinaria. Rige a partir del 1 de abril de 2024.

6. Propuesta para la Semana Académica, Cultural y Deportiva. Presentada por la Comisién
Especial designada por el OCS.

En cumplimiento a la Resolucion OCS-S0-002-N0.057-2024, la Comisién integrada por el Pleno
del Organo Colegiado Superior en su Segunda Sesién Ordinaria efectuada el 17 de abril de 2024,
remitid al sefior Rector, la propuesta para la Semana Académica Deportiva y Cultural de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, que consta de nueve articulos y la cual tiene como
objetivo fomentar la integracion, el espiritu deportivo, cultural y artistico entre estudiantes,
docentes y personal administrativo de la IES, asi como promover la practica de actividades
deportivas y culturales como parte integral de la formacién académica. Dotando de una semana
con Asincronia en la jornada académica, asi mismo solicitando que los docentes tomen
asistencia en las actividades convocadas en la primera hora y en la segunda hora se cuelgue la
actividad asincrénica que convenga para el docente.
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Dra. Dolores Esperanza Mufioz Verduga, Ph.D., Decana Facultad Ciencias de la Vida y
Tecnologias: Comenta que esta comision se ha reunido para tratar los pro y contras de la
propuesta y en consenso se ha pedido que la propuesta la haga el legislador Sr. Eddie Javier
Velasquez Delgado, Representante por la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar.

Sr. Eddie Javier Velasquez Delgado, Representante por la Facultad de Ciencias Sociales,
Derecho y Bienestar: realiza una presentacion sobre la propuesta elaborada para ser
presentada y someterse a su aprobacién ante el Organo Colegiado Superior.

Ab. Juana del Jesus Ochoa Soledispa, Ph.D., Representante por la Facultad de Ciencias
Sociales, Derecho y Bienestar: felicita la iniciativa de realizar esta propuesta que permitira
hacer las cosas mucho mejor, porque todos los actos que se den en la Uleam deben de marcar
la diferencia, por lo que MOCIONA se apruebe el mismo.

Ing. Marjorie Jessenia Calder6n Zamora, Ph.D., Representante por la Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y Comercio: apoya la mocion presentada por la Ab. Juana del
Jesus Ochoa Soledispa, Ph.D., Representante por la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y
Bienestar.

Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector y presidente del OCS: pone a
consideracion la mocién, la cual esta apoyada por varios legisladores, esta calificada y solicita a
la sefiora secretaria que someta a votacion.

Por Secretaria General se procede a tomar votacion respecto a la mocién propuesta por
la legisladora Ab. Juana del Jesus Ochoa Soledispa, Ph.D., Representante por la Facultad
de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar:

A EN
NOMBRE CARGO FAVOR | CONTRA | ABSTENCION
Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Rector de la Universidad
1 PhD. 0
Dr. Pedro Jacinto Quijije ) -
5 Anchundia, PhD. Vicerrector Académico 1
Dra. Jackeline Terranova Ruiz, Vicerrectora de Investigacion,
3 PhD. Vinculacién y Postgrados 1
Dra. Maria Fernanda Carvajal Decana Facultad Ciencias de la
4 Campos, PhD Salud 1
. Decana Facultad de Ciencias
Ing. Maria Irasema Delgado L ;
X Administrativas, Contables y
Chéavez, Mg. )
5 Comercio 1
Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Decano Facultad Ingenieria,
6 Ph.D. Industria y Construccion 1
Dra. Beatriz Araceli Moreira Decana_ Facultgd Ciencias de la
. Educacion, Turismo, Artes y
Macias, Ph.D. .
7 Humanidades 1
Dra. Dolores Esperanza Mufioz Decana Facultad Ciencias de la
8 Verduga, Ph.D. Vida y Tecnologias 1
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Dr. Lenin Teobaldo Arroyo Baltan, | Decano Facultad de Ciencias

9 Ph.D. Sociales, Derecho y Bienestar 1
10 Lic. Yenny Zambrano Villegas, Mg. | Decana Extensién en Chone 1
" Decano Extensién en
11 Dr. Derly Alava Rosado, Ph.D. Pedernales 1
Dr. Eduardo Caicedo Coello, Ph.D. Decgno Extension en Bahia de
12 Caraquez 1

Dr. Temistocles Lastenio Bravo Decano Extensién El Carmen
13 | Tuérez, Mg. 0
Decano de la Unidad

Dr. Cristhian Mera Macias, Ph.D. Académica de Formacién
14 Técnica y Tecnoldgica 0
Representante por la Facultad
de Ciencias Administrativas,

Ing. José Luis Morante Galarza,

15 Mg. Contables y Comercio 1
o . . Representante por la Facultad
?;%(I)\f:rjgﬁeDJessenla Calderon de Ciencias Administrativas,
16 ' ' Contables y Comercio 1
. . . . Representante por la Facultad
17 Dra. Cruz Birmania Alcivar Ruiz Ciencias de la Salud 1
Ing. Danny Galindo Aguaiza Representante por la Facultad
18 | Tenelema, Mg. Ciencias de la Salud 1
Dra. Maria Dayanara Macias Rgpre_sentanlte por la Facultad
Mayorga, PhD Ciencias gle aViday
19 ' Tecnologias 1
. . . Representante por la Facultad
:\:I\g. José Jacinto Reyes Cérdenas, Ciencias de la Vida y
20 9 Tecnologias 1
Dra. Juana del Jesus Ochoa Repr_eser_wtante por la Facultad
- de Ciencias Sociales, Derecho
Solesdispa, Ph.D. )
21 y Bienestar 1

Representante por la Facultad
Lcda. Mirian Quiroz Parraga, Mg. de Ciencias Sociales, Derecho
22 y Bienestar 1
Representante por la Facultad

de Educacion, Turismo, Artes y

Ing. Manuel Rolando Velasquez
Campozano, Mg.

23 Humanidades 1
Lcda. Patricia Jackeline Mufioz (I;zepresentz_apte por la Facultad
Murillo, Mg. e Edupamon, Turismo, Artes y

24 Humanidades 1

Representante por la Facultad
Ing. Horacio Cedefio Mufioz, Mg. Ingenieria, Industria 'y

25 Arquitectura 1
Dr. Segundo Javier Reyes Repre_se,ntante por la Facultad
Solorzano. Ph.D. Inger_uerla, Industria 'y

26 ' Arquitectura 1
Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg. Representante por la Extensién

27 | Aura Palacios Bahia - Pedernales 1
Lcda. Lilia del Rocio Bermudez Representante por la Extension

28 Cevallos, Mg. Chone 1
Ing. Jorge Sifredo Vivas Cedefio, Representante por la Extension

29 Mg. El Carmen 0

. Representante por la Facultad
30 Sr. Kevin Brandon Mero Vera Ciencias de la Salud (a) 1
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Representante por la Facultad
Sr. Alexander Zamora de Ciencias Administrativas,

31 Contables y Comercio (a) 1
Srta. Mero Rodriguez Maria Representante por la Facultad
Natalia Ciencias ge la Viday

32 Tecnologias 1

. Representante por la Facultad
ggﬁ;éi?(f;m Anchundia Rosa Inger)ierl'a, Industriay

33 Arquitectura 1

. . Representante por la Facultad
Sr. yelasquez Delgado Eddie de %iencias Sogiales, Derecho
Javier )
34 y Bienestar 1
Representante por la Facultad
Sr. Reyes Moreira Bryan Adony de Educacion, Turismo, Artes y

35 Humanidades 1
Srta. Herrera Zambrano Melany Representante por la Extension

36 | Jailin El Carmen-Pedernales 1
Srta. Santana Zambrano Ana Representante por la Extensién

37 Isabel Chone-Sucre 1

Representante Alterno por los
38 | Ab. Jorge Luis Holguin Rangel Servidores y Trabajadores 1
La MOCION es aprobada por 31.34 votos ponderados 34 0 0

Debatido que fue el punto del Orden del Diay sometida a votacion, SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar la Propuesta para la Semana Académica, Cultural y Deportiva,
presentada por la Comision Especial designada por el Pleno del Organo
Colegiado Superior, mediante resolucion OCS-S0O-002-No0.057-2024,
adoptada en su Segunda Sesion Ordinaria efectuada el 17 de abril de 2024;
propuesta que se anexay que es parte integrante de la presente resolucion.

SEMANA ACADEMICA, DEPORTIVA Y CULTURAL
FACULTAD FECHA
CIENCIAS DE LA SALUD 04-11 MAYO

NO ACTIVIDADES 1 SEMANA ANTES NI DESPUES EXAMEN 1
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES Y COMERCIO 01-08 JUNIO
EXT, SUCRE 03-08 JUNIO
INGENIERIA, INDUSTRIA Y ARQUITECTURA 08-15 JUNIO
EXT. PEDERNALES 10-14 JUNIO
CIENCIAS SOCIALES DERECHO Y BIENESTAR 15-22 JUNIO
EXT. EL CARMEN 17-21 JUNIO
EDUCACION, TURISMO, ARTES Y HUMANIDADES 22-29 JUNIO
EXT. CHONE (CAMPUS FLAVIO ALFARO, PICHINCHA, TOSAGUA) 01-06 JULIO
CIENCIAS DE LA VIDA Y TECNOLOGIA 06-13 JULIO
SEDE SANTO DOMIGO 08-12 JULIO
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7. Convocatoria de Acceso a la Validacién por Ejercicio Profesional dirigido a bachilleres y
profesionales de otras areas del conocimiento que acrediten como minimo 6 afios en el
ejercicio de ladocencia; y, tecnélogos superiores en el campo amplio de la Educacion que
acrediten como minimo 6 afios en el ejercicio de la docencia.

Oficio No. Uleam-DEXT.CH-2024-219-OF, de 10 de abril de 2024. La Lic. Yenny Zambrano
Villegas, Mg., Decana de la Extension Chone, remitié al Sr. Rector de la IES, Dr. Marcos
Zambrano Zambrano, Ph.D., la Resolucién No. Uleam-D-EXT.CH-2024-223-R, cuyo texto en lo
principal es: “(...) me permito trasladar la siguiente:

Resolucion nro.: Uleam-D-EXT.CH-2024-223-R sobre la aprobaciéon para la Convocatoria de
Acceso a la validaciéon por ejercicio profesional dirigida a Bachilleres y profesionales de otras
areas del conocimiento que acrediten como minimo 6 afios en el ejercicio de la Docencia; vy,
Tecnoblogos superiores en el campo amplio de la Educaciéon que acrediten como minimo 3 afios
en el gjercicio de la Docencia para la Extensién Chone y Campus Tosagua’.

Oficio No. FETAH-DF-2024-0325-BMM, de fecha 16 de abril de 2024. La Dra. Beatriz Moreira
Macias, Ph.D., Decana de la Facultad de Educacion, Turismo, Artes y Humanidades, remitié al
Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, la Resolucion No. 0114-2024-
CFETAH, cuya parte resolutiva expresa:

“Articulo 1.- Dar por conocido el oficio nro.: ULEAM-DGAC-2024-015-O de fecha 1 de abril de
2024 de la Dra. Luvy Loor Saltos, directora de Gestion y Aseguramiento de la Calidad, remitido
por rectorado referente a la propuesta a convocatoria para acceder a la validacion por ejercicio
profesional en el campo amplio de educacién. Articulo 2.- Aprobar la propuesta para el inicio
de la convocatoria para acceder a la validacion por ejercicio profesional, dirigida a bachilleres y
profesionales de otras areas del conocimiento que acrediten como minimo 6 afios en el ejercicio
de la docencia; y, tecnélogos superiores en el campo amplio de la educacién que acrediten como
minimo 3 afios en el ejercicio de la docencia para las carreras de Educacién Inicial, Educacién
Béasica, Pedagogia de la Lengua y la Literatura y Pedagogia de los Idiomas Nacionales y
Extranjeros. Articulo 3.- Solicitar al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Rector de la Universidad,
la respectiva autorizacion del Organo Colegiado Superior para poder realizar la convocatoria para
acceder a la validacién por ejercicio profesional”.

Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector y presidente del OCS: informa que este
proyecto busca el mejoramiento de la educacién primaria y secundaria de la zona 4 de Manabi
y Santo domingo y que este trabajo se lo ha hecho hace algunos meses con la finalidad de
potencializar a esos docentes, asi como significaria recursos para la universidad ya que existiria
una matricula y con esa autogestion adquirir equipamiento para la institucién.

Dr. Cristhian Mera Macias, Ph.D., Decano de la Unidad Académica de Formacion Técnica
y Tecnoldgica: realiza una presentacion sobre LA VALIDACION POR EJERCICIO PROFESIONAL O
EXPERIENCIA LABORAL EN LAS CARRERAS DEL CAMPO AMPLIO DE EDUCACION EN LA UNIVERSIDAD
LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI.
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Lcda. Cruz Birmania Alcivar Ruiz, Ph.D., Representante por la Facultad Ciencias de la
Salud: felicita la vision del Rector al preocuparse por la realidad que vive la zona 4 y MOCIONA
se apruebe el punto.

Ab. Juana del Jesus Ochoa Soledispa, Ph.D., Representante por la Facultad de Ciencias
Sociales, Derecho y Bienestar: sugiere que en vista que en el bachillerato estan considerados
con aquellos profesionales que no tienen titulos en Ciencias de la Educacion, ellos deberian
hacer unos dos médulos mas para reforzar en didactica, planificacién entre otros.

Dr. Cristhian Mera Macias, Ph.D., Decano de la Unidad Académica de Formacién Técnica
y Tecnolégica: indica que ellos se han encasillado en el articulo 84 del Régimen Académico en
el cual indica que consiste en el reconocimiento del ejercicio profesional o de la experiencia
laboral, es decir que se enmarcan en eso, en el trabajo que ha realizado la persona para poder
ubicarla en una u otro sitial, efectivamente cuando se aprobé el Reglamento en el articulo 20 hay
un apartado que dice: cursos obligatorios y justamente atendiendo a que estas personas si bien
pudieron haber ejercido su trabajo dando clase ellos consideran que estas personas dentro de
los cuatro cursos tengan un curso de pedagogia en primer lugar, en segundo lugar un curso de
educacion, derecho y diversidades, en tercer lugar un curso de planificacion donde esta el micro
curriculo y otro curso de tecnologia emergente de informacion por lo que cabe indicar que no es
una categorizacion de ellos sino de acuerdo a lo que establece la ley.

Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector y presidente del OCS: manifiesta que
todo ese proceso debe ser revisado para que no existan profesionales que tengan titulo de
Licenciado y quieran obtener otro titulo de licenciado en educacién, por lo que hay que ser muy
cuidadosos y aclarar que este proceso es para los que estén en ejercicio de la profesion y no
tengan titulo del Licenciado en Educacion.

Dr. Cristhian Mera Macias, Ph.D., Decano de la Unidad Académica de Formacion Técnica
y Tecnoldgica: menciona que cada Facultad o Unidad Académica va a tener un tribunal
evaluador y justamente van a ser los responsables de garantizar lo que ha indicado la legisladora
Juana Ochoa, el cual esta conformado por tres personas y en ese sentido quedara bajo
responsabilidad de ellos ser muy minuciosos en el analisis de los requisitos.

Dra. Beatriz Araceli Moreira Macias, Ph.D., Decana Facultad Ciencias de la Educacion,
Turismo, Artes y Humanidades: manifiesta que hace muchos afios hubo ese proceso que se
llamaba curso de profesionalizacién y asistieron muchos profesionales en otras areas que no
eran en educacion y los bachilleres técnicos, también hay que tener en cuenta que la
convocatoria debe estar muy clara donde indique que tienen que tener 6 afios de experiencia y
estar laborando en el &mbito, mientras que los tecnélogos deben tener experiencia de 3 afios lo
cual le parece bien porque ellos tienen una formacion en educacion y las practicas que realizan
tiene mas horas que sus carreras de Tercer nivel, en ese sentido estaban revisando la situaciéon
de la convocatoria y pedian que en cuanto a los bachilleres que estén registrados en el Ministerio
de Educacién y en el caso de que no se pueda porque son personas de muchos afios atras
tendran que ser notarizado porque van a haber algunas situaciones, también es importante
aclarar que en el articulo 11 del reglamento indica que son tres miembros de esa comision y uno
de ellos es externo con experticia en el area que se va a hacer la validacion de conocimiento, lo
cual nos va a dar transparencia en el proceso y ellos en la reunién de consejo de facultad hacen
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algunos andlisis al respecto y una de las cosas que querian indicar sobre los contenidos minimos
para los cursos que son obligatorios porque deben sintetizar en aquellos que realmente van a
necesitar y las personas que van a validar su profesion.

Ing. Manuel Rolando Velasquez Campozano, Mg., Representante por la Facultad de
Educacion, Turismo, Artes y Humanidades: quiere felicitar por el proyecto el cual va a superar
todas las expectativas y pregunta si los afios de experiencia seran tomados en cuenta cuando el
docente obtuvo el nombramiento del Magisterio solamente, o también se tomaran en
consideracioén el tiempo que estuvo de contrato.

Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector y presidente del OCS: comenta que
cuentan todos los afios tanto de contrato como nombramiento el ejercicio de su profesion como
docente.

Ing. Marjorie Jessenia Calder6n Zamora, Ph.D., Representante por la Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y Comercio: realiza una consulta al legislador Cristhian Mera, si
es casi el mismo proceso de lo que hacia SECAP sobre la certificacién de competencia laborales,
lo que también se trat6 de implementar en la universidad donde trabajaron algunos profesores
para capacitar esas habilidades o tiene alguna diferencia.

Dr. Cristhian Mera Macias, Ph.D., Decano de la Unidad Académica de Formacion Técnica
y Tecnholdgica: indica que el proceso que van a llevar se basa en experiencia laboral
debidamente demostrada y documentada Y esa convencion va a ser responsable de verificar
gue efectivamente estos documentos sean reales ya que cada profesion tiene su particularidad
por eso es que ellos han iniciado con la carrera en educacion porque en otras areas habria que
hacer un analisis minucioso sobre cémo poder Definir la experiencia laboral en otros Campos.

La mocién presentada por la Lcda. Cruz Birmania Alcivar Ruiz, Ph.D., Representante por la
Facultad Ciencias de la Salud, secunda la Mocién la Ab. Juana del Jesus Ochoa Soledispa,
Ph.D., Representante por la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar.

Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector y presidente del OCS: pone a
consideracién la mocion, la cual esta apoyada por varios legisladores, esta calificada y solicita a
la sefiora secretaria que someta a votacion.

Por Secretaria General se procede a tomar votacién respecto la mocién propuesta por la
legisladora Lcda. Cruz Birmania Alcivar Ruiz, Ph.D., Representante por la Facultad
Ciencias de la Salud:

A EN
NOMBRE CARGO FAVOR | CONTRA | ABSTENCION
Dr. Marcos Zambrano Zambrano, . .
1 PhD. Rector de la Universidad 0
Dr. Pedro Jacinto Quijije ) .
> Anchundia, PhD. Vicerrector Académico 1
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Dra. Jackeline Terranova Ruiz,
3 PhD.

Vicerrectora de Investigacion,
Vinculacién y Postgrados

Dra. Maria Fernanda Carvajal
4 Campos, PhD

Decana Facultad Ciencias de la
Salud

Ing. Maria Irasema Delgado

Decana Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y

Chéavez, Mg. .
5 Comercio
Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Decano Facultad Ingenieria,
6 Ph.D. Industria y Construccion
Dra. Beatriz Araceli Moreira Decana_ F aCUIth Ciencias de la
. Educacion, Turismo, Artes y
Macias, Ph.D. ;
7 Humanidades

Dra. Dolores Esperanza Mufioz
8 Verduga, Ph.D.

Decana Facultad Ciencias de la
Vida y Tecnologias

Dr. Lenin Teobaldo Arroyo Baltan,
9 Ph.D.

Decano Facultad de Ciencias
Sociales, Derecho y Bienestar

Lic. Yenny Zambrano Villegas, Mg.

Decana Extension en Chone

10
< Decano Extension en
11 Dr. Derly Alava Rosado, Ph.D. Pedernales
. Decano Extension en Bahia de
12 Dr. Eduardo Caicedo Coello, Ph.D. Caraquez

Dr. Temistocles Lastenio Bravo
13 | Tuérez, Mg.

Decano Extension El Carmen

Dr. Cristhian Mera Macias, Ph.D.

Decano de la Unidad
Académica de Formacion

14 Técnica y Tecnoldgica
P Representante por la Facultad
:\:}g' José Luis Morante Galarza, de Ciencias Administrativas,
15 9- Contables y Comercio
Dra. Marjorie Jessenia Calderon Representante pc_Jr_Ia Fa_lcultad
Zamora. PhD de Ciencias Admlnls_tratlvas,
16 ' ' Contables y Comercio
. . . . Representante por la Facultad
17 Dra. Cruz Birmania Alcivar Ruiz Ciencias de la Salud

Ing. Danny Galindo Aguaiza
18 Tenelema , Mg.

Representante por la Facultad
Ciencias de la Salud

Dra. Maria Dayanara Macias
Mayorga, PhD

Representante por la Facultad
Ciencias de la Vida 'y

19 Tecnologias
Ing. José Jacinto Reyes Céardenas, Representante por la Facultad
Mg Ciencias de la Vida 'y
20 ) Tecnologias
Dra. Juana del Jesus Ochoa Repr_eser_nante por la Facultad
. de Ciencias Sociales, Derecho
Solesdispa, Ph.D. )
21 y Bienestar
Representante por la Facultad
Lcda. Mirian Quiroz Parraga, Mg. de Ciencias Sociales, Derecho
22 y Bienestar
Ing. Manuel Rolando Velasquez Seprgsentgpte por la Facultad
Campozano, Mg eE ucacion, Turismo, Artes y
23 ’ ) Humanidades
Lcda. Patricia Jackeline Mufioz Representz_apte por la Facultad
. de Educacion, Turismo, Artes y
Murillo, Mg. .
24 Humanidades
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Representante por la Facultad
Ing. Horacio Cedefio Mufioz, Mg. Ingenieria, Industria 'y
25 Arquitectura 1
Dr. Segundo Javier Reyes :?epre_selntante por la Facultad
Solorzano. Ph.D. ngenieria, Industria y
26 ' Arquitectura 1
Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg. Representante por la Extension
27 | Aura Palacios Bahia - Pedernales 1
Lcda. Lilia del Rocio Bermudez Representante por la Extension
28 Cevallos, Mg. Chone 1
Ing. Jorge Sifredo Vivas Cedefio, Representante por la Extension
29 Mg. El Carmen 0
: Representante por la Facultad
30 Sr. Kevin Brandon Mero Vera Ciepncias de la Spalud @) 1
Representante por la Facultad
Sr. Alexander Zamora de Ciencias Administrativas,
31 Contables y Comercio (a) 1
. . Representante por la Facultad
E:E"I\;Iero Rodriguez Maria Ciencias de la Vida y
32 Tecnologias 1
Srta. Castro Anchundia Rosa E}Zﬂﬁi?&ta&t&zﬂfyﬁcuItad
33 Domenica Arquitectura 1
. . Representante por la Facultad
irl.\li\(/;relasquez Delgado Eddie de piencias Sociales, Derecho
34 y Bienestar 1
Representante por la Facultad
Sr. Reyes Moreira Bryan Adony de Educacion, Turismo, Artes y
35 Humanidades 1
Srta. Herrera Zambrano Melany Representante por la Extension
36 | Jailin El Carmen-Pedernales 1
Srta. Santana Zambrano Ana Representante por la Extension
37 Isabel Chone-Sucre 1
Representante Alterno por los
38 | Ab. Jorge Luis Holguin Rangel Servidores y Trabajadores 1
La MOCION es aprobada por 31.34 votos ponderados 34

Debatido que fue el punto del Orden del Diay sometida a votacion

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocidos los oficios No. Uleam-DEXT.CH-2024-219-OF y No. FETAH-
DF-2024 0325-BMM, de 10 y 16 de abril de 2024, suscritos por la Lic. Yenny
Zambrano Villegas, Mg., Decana de la Extension Chone y por la Dra. Beatriz
Moreira Macias, Ph.D., Decana de la Facultad Educacion, Turismo, Artes y
Humanidades, respectivamente, relacionados con la autorizacion para realizar la
Convocatoria de Acceso a la validacion por ejercicio profesional dirigida a
bachilleres y profesionales de otras areas del conocimiento; y, Tecndlogos

Superiores en el campo amplio de la Educacion.
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Articulo 2.- Aprobar la Convocatoria, los Requisitos generales, los Rubros propuestos y el
Cronograma de Acceso a la Validacion por Ejercicio Profesional dirigida a
bachilleres y profesionales de otras areas del conocimiento que acrediten como
minimo 6 afios en el ejercicio de la docencia; y, Tecnbélogos Superiores en el
campo amplio de la Educacién que acrediten como minimo 3 afios en el ejercicio
de la docencia, para las siguientes Carreras de la Matriz, Extensiones y Campus:

> Matriz Manta: Educacion Inicial, Educacién Bésica, Pedagogia de los Idiomas
Nacionales y Extranjeros y Pedagogia de la Lengua vy la Literatura.

> Extension Chone: Educacion Inicial, Educacion Basica, Pedagogia de los
Idiomas Nacionales y Extranjeros, Pedagogia de las Ciencias Experimentales
(matemaéticas y fisica).

> Extension Sucre (Bahia): Educacion Inicial, Educacion Basica.

> Extension El Carmen: Educacién Inicial, Educacion Basica.

> Extension Pedernales: Educacion Inicial, Educacion Basica.

> Campus Tosagua: Educacion Inicial, Educacion Bésica.

> Campus Pichincha: Educacién Basica

> Campus Flavio Alfaro: Educacion Inicial.

8. Asuntos Varios.

Ing. Maria Irasema Delgado Chéavez, Mg., Decana Facultad de Ciencias Administrativas,
Contables y Comercio: expresa que se deberia actualizar el protocolo de prevencién y
actuacion de acoso, discriminacion y violencia basada en género y orientacioén sexual, ya que
este protocolo esta con normativas ya desde el 2019 por lo que pide desde la parte juridica con
la actualizacién ya que es necesaria la aplicacion del mismo.

Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector y presidente del OCS: solicita
al Dr. Ordofiez y a la Dra. Luvy Loor que el protocolo se debe de aplanar en los pasos, porque
en el caso de la sefiorita que ella presenta la denuncia se le reconozca la firma y se le coja la
version, y no tendria que haber tres momentos para situaciones que a veces acarrean amenazas,
presiones con esa sugerencia se trabaje y le den la prioridad y atencién necesaria.

9. Aprobacién del Acta de la presente Sesion:

Ab. Juana del JesUs Ochoa Soledispa, Ph.D., Representante por la Facultad de Ciencias
Sociales, Derecho y Bienestar: MOCIONA se dé por aprobada el acta 03-2024, una vez que
se ha cumplido con todos los procesos, mocion que es secundada por la Dra. Beatriz Araceli
Moreira Macias, Ph.D., Decana Facultad Ciencias de la Educacion, Turismo, Artes y
Humanidades.

Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector y presidente del OCS: pone a
consideracién la mocion, la cual esta apoyada por varios legisladores, esta calificada y solicita a
la sefiora secretaria que someta a votacion.
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Por Secretaria General se procede a tomar votacion respecto a la mocién propuesta :

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Nro. | NOMBRE

CARGO

FAVOR

EN
CONTRA

ABSTENCION

Dr. Marcos Zambrano Zambrano,

Rector de la Universidad

1 PhD. 0
Dr. Pedro Jacinto Quijije . -

2 Anchundia, PhD. Vicerrector Académico 1
Dra. Jackeline Terranova Ruiz, Vicerrectora de Investigacion,

3 PhD. Vinculacién y Postgrados 1
Dra. Maria Fernanda Carvajal Decana Facultad Ciencias de la

4 Campos, PhD Salud 1

. Decana Facultad de Ciencias
Ing., Maria Irasema Delgado Administrativas, Contables y
Chavez, Mg. .

5 Comercio 1
Dr. Héctor Cedefio Zambrano, Decano Facultad Ingenieria,

6 Ph.D. Industria y Construccion 1
Dra. Beatriz Araceli Moreira Decana_ !:aculte_\d Ciencias de la

. Educacion, Turismo, Artes y
Macias, Ph.D. .

7 Humanidades 1
Dra. Dolores Esperanza Mufioz Decana Facultad Ciencias de la

8 Verduga, Ph.D. Vida y Tecnologias 1
Dr. Lenin Teobaldo Arroyo Baltan, | Decano Facultad de Ciencias

9 Ph.D. Sociales, Derecho y Bienestar 1

10 Lic. Yenny Zambrano Villegas, Mg. | Decana Extension en Chone 1

" Decano Extension en

1 Dr. Derly Alava Rosado, Ph.D. Pedernales 1
Dr. Eduardo Caicedo Coello, Ph.D. Decgno Extension en Bahia de

12 Caraquez 1
Dr.'TemlstocIes Lastenio Bravo Decano Extensién El Carmen

13 Tuarez, Mg. 0

Decano de la Unidad
Dr. Cristhian Mera Macias, Ph.D. Académica de Formacién

14 Técnica y Tecnoldgica 0
Ing. José Luis Morante Galarza, Representante p(_)r_la Fqcultad
M de Ciencias Administrativas,

15 9. Contables y Comercio 1
Dra. Marjorie Jessenia Calderon Repr_eser)tante p(_)r_la Fqcultad
Zamora. PhD de Ciencias Admlnls_tratlvas,

16 ' ) Contables y Comercio 1

. . . . Representante por la Facultad

17 Dra. Cruz Birmania Alcivar Ruiz Ciencias de la Salud 1
Ing. Danny Galindo Aguaiza Representante por la Facultad

18 Tenelema , Mg. Ciencias de la Salud 1
Dra. Maria Dayanara Macias R_epre_senéanlte p_gr la Facultad
Mayorga, PhD Ciencias de la Vida y

19 ' Tecnologias 1
Ing. José Jacinto Reyes Cardenas Representante por la Facultad
Mg. y ' | Ciencias de la Vida 'y

20 9. Tecnologias 1
Dra. Juana del Jesus Ochoa Reprgser_\tante por la Facultad

. de Ciencias Sociales, Derecho
Solesdispa, Ph.D. )
21 y Bienestar 1
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Representante por la Facultad
Lcda. Mirian Quiroz Parraga, Mg. de Ciencias Sociales, Derecho
22 y Bienestar 1
. Representante por la Facultad
ggr.n'\p/)lg;;ril) Rl\jgndo Velasquez de Educacion, Turismo, Artes y
23 e Humanidades 1
- . ~ Representante por la Facultad
kﬂcl?rﬁl.opzli}lgc'a Jackeline Mufioz de Educ_:acién, Turismo, Artes y
24 e Humanidades 1
Representante por la Facultad
Ing. Horacio Cedefio Mufioz, Mg. Ingenieria, Industria y
25 Arquitectura 1
. Representante por la Facultad
ggéigﬁgdgﬁ%\"er Reyes Ingenieria, Industria y
26 T Arquitectura 1
Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg. Representante por la Extension
27 | Aura Palacios Bahia - Pedernales 1
Lcda. Lilia del Rocio Bermudez Representante por la Extension
28 | Cevallos, Mg. Chone 1
Ing. Jorge Sifredo Vivas Cedefio, Representante por la Extension
29 Mg. El Carmen 0
. Representante por la Facultad
30 Sr. Kevin Brandon Mero Vera Ciencias de la Salud (a) 1
Representante por la Facultad
Sr. Alexander Zamora de Ciencias Administrativas,
31 Contables y Comercio (a) 1
Srta. Mero Rodriguez Maria R_epre_sentante por la Facultad
Natalia Ciencias Eje la Viday
32 Tecnologias 1
Srta. Castro Anchundia Rosa Repre_se'ntante por la Facultad
Doménica Ingerjlerla, Industria y
33 Arquitectura 1
Sr. Veladsquez Delgado Eddie Representante por la Facultad
o de Ciencias Sociales, Derecho
Javier )
34 y Bienestar 1
Representante por la Facultad
Sr. Reyes Moreira Bryan Adony de Educacion, Turismo, Artes y
35 Humanidades 1
Srta. Herrera Zambrano Melany Representante por la Extension
36 |Jailin El Carmen-Pedernales 1
Srta. Santana Zambrano Ana Representante por la Extension
37 Isabel Chone-Sucre 1
Representante Alterno por los
38 | Ab. Jorge Luis Holguin Rangel Servidores y Trabajadores 1
La MOCION es aprobada por 31.34 votos ponderados 34

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar el Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Pleno del Organo
Colegiado Superior de la IES No. 003-2024, desarrollada los dias 17 y 19 de
de abril de 2024.

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec



’ UNVERSDAD LACA—o ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente dgl OCS: agradece
a los miembros por su presencia a la Sesion Odinaria No. 003-2024 del Organo Colegiado
Superior.

Agotado el Orden del Dia, se clausura la sesion.

Para constancia de lo actuado el Presidente de este Organo Colegiado Superior suscribe la
presente acta, conjuntamente con la Secretaria General, que certifica.

RAZON: Siento como tal, que el Organo Colegiado Superior de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi, sesioné los dias 17 y 19 de abril de 2024.

En la Sesién convocada para el dia 17 de abril de 2024, se analizé y resolvié hasta
el cuarto punto del Orden del Dia, la sesién fue suspendida debido al corte de energia
por racionamiento eléctrico programado para la ciudad de Manta, reinstalandose la
sesion el dia 19 de abril de 2024, en que se analizaron y aprobaron los puntos 5, 6,
7 y 8 del Orden del Dia, aprobandose el ACTA NRO. 03-2024.
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