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RESOLUCION OCS-S0-003-N0.061-2024
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
Considerando:

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica, dispone que: “El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion
continua y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regularéa la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial
en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia
docente”;

Que, el articulo 355 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece “El Estado
reconocera a las  Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de
la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones, el gobierno
y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 6 literal ¢) de la Ley Organica de Educacién Superior, indica que: “Son derechos de
los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la
Constitucion y esta Ley, los siguientes:

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad
de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y
literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia,
ni de ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, expresa que: “Principios del

Sistema.- El Sistema de Educacion Superior se rige por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del
didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica global.
El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusién y Equidad
Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion. Estos principios rigen de
manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley;
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Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que: “El Estado reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el
ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicién de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica
propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, el articulo 47, primer inciso de la Ley ibidem, prescribe que: “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un
6rgano colegiado superior que estard integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes”;

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Principio de igualdad de
oportunidades.- El principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los
actores del Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion
sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconomica, de movilidad o
discapacidad. Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior cumpliran
con el principio de igualdad de oportunidades a favor de los ecuatorianos en el exterior,
retornados y deportados, de manera progresiva, a través de su inclusion o del desarrollo de
programas como los destinados a la implementacidn de educacion superior a distancia o en
linea. Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior propenderan por los
medios a su alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el principio de igualdad de
oportunidades. Se promovera dentro de las instituciones del Sistema de Educacion Superior
el acceso para personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad, pertinencia y
regulaciones contempladas en la presente Ley y su Reglamento. El Consejo de Educacion
Superior, velara por el cumplimiento de esta disposicién”;

Que, el articulo 149, tercer inciso de la LOES, determina que: "Las y los profesores e investigadores
de las universidades y escuelas politécnicas seran: ftitulares, invitados, ocasionales,
honorarios y eméritos. La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo
parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo seré de
cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de
menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e investigadores titulares podran ser
principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran desempefiar
simultdneamente dos 0 mas cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y
cuando la dedicacién de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la
educacién superior. EI Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de las
instituciones de educacion superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi
como la clasificacion y las limitaciones de los profesores”;

Que, el articulo 84 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefiala que: “El personal docente
comprendido en todos los niveles y modalidades gozard de estabilidad, actualizacion,
formacion continua, mejoramiento pedagdgico y académico, percibird una remuneracion justa

de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. Estaran sujetos a la
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Ley de Carrera Docente y Escalafén del Magisterio. Asi como los docentes e investigadores
de las universidades que se regiran por la Ley de Educacion Superior, en funcion a lo
consagrado en el Articulo 355 de la Constitucion (...);

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, establece: “Personal académico y personal de apoyo académico.- El
personal académico lo constituyen los profesores e investigadores. Pertenecen al personal
de apoyo académico los técnicos docentes, técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio,
los técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y ayudantes de docencia e
investigacion y otras denominaciones utilizadas por las IES para referirse a personal que
realiza actividades relacionadas con la docencia e investigacion que no son realizadas por el
personal académico y que, por sus actividades, no son personal administrativo”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico Sistema de
Educacion Superior, establece: “Los miembros del personal académico de las universidades
y escuelas politécnicas son titulares, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos. Los
titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e
investigador del sistema de educacidn superior, mediante concurso publico de merecimientos
y oposicion y se categorizan en auxiliares, agregados y principales”;

Que, el articulo 103 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico Sistema de
Educacion Superior, determina: “Derecho a la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del
personal académico, las universidades y escuelas politécnicas podran conceder licencias,
comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos. La universidad o escuela
politécnica en ejercicio de su autonomia responsable definira el érgano encargado de su
concesion. El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucion
distinta a la de origen seran considerados a efectos de la promocién”;

Que, el articulo 108 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico Sistema de
Educacion Superior, determina: “Traslado de puestos del personal académico en las
universidades y escuelas politécnicas.- La universidad o escuela politécnica a través del
drgano encargado, podré autorizar el traslado del personal académico de un puesto a otro de
igual nivel, categoria y grado escalafonario dentro de la misma instituciéon de educacion
superior, previa aceptacién del docente. Se podra prescindir de la aceptacién del docente,
cuando por razones institucionales se requiera el traslado dentro del mismo canton o
provincia, siempre y cuando el traslado no requiera cambio de domicilio del personal
académico y haya sido autorizado por el méaximo 6rgano colegiado de la universidad o
escuela politécnica™;

Que, el articulo 109 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico Sistema de
Educacién Superior, establece: “Condiciones de los procesos de movilidad.- Las condiciones
especificas y los tiempos maximos que se apliquen en los procesos de licencias, comisiones
de servicios y traspasos de puestos, seran definidos en la normativa interna de cada
universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable, observando las
disposiciones establecidas en la Ley Organica de Educacién Superior”;

Pagina 3 de 7

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec



(3)|Uleam | ocs
3 L OV ALFARD DE MANABT Organo Colegiado Superior

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 127 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, establece: “Traslado de puestos del personal
academico. - La universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi a través del érgano encargado,
podra autorizar el traslado del personal académico de un puesto a otro de igual nivel,
categoria y grado escalafonario dentro de esta institucion, previa aceptacion del docente”;

el articulo 128 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, dispone: “Condiciones de los procesos de
movilidad. - Las condiciones especificas y los tiempos maximos que se apliquen en los
procesos de licencias, comisiones de servicios y traspasos de puestos del personal
academico, seran los determinados en este Reglamento observando las disposiciones
instituidas en la Ley Organica de Educacién Superior”;

el articulo 14, numeral 18 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi entre
las atribuciones y deberes del Consejo Universitario, consta:

“18.-Conocer y aprobar las politicas y directrices generales de la actividad académica, previo
informe del Consejo Académico, considerando la programacion elaborada en las unidades
académicas”;

el articulo 171, numeral 2 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi de
Manabi, sefiala: “La Comision Académica de la Facultad o Extension tiene las siguientes
funciones y atribuciones:

“2.-Revisar los programas de estudio y silabos; disefiar perfiles profesionales, proponiendo
las politicas y cambios que se considere necesarios en el area académica y ponerlos a
consideracion del Consejo de Facultad o Extension”;

el articulo 238 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi de Manabi, sefala:
‘De la movilidad. Los/as profesores/as e investigadores/as podran solicitar licencias o
comisiones de servicio, traspasos de puestos y otras formas legales de movilidad, la
universidad no negara a sus docentes el derecho a la movilidad, que sera regulado en la
normativa interna de movilidad académica. Los/as profesores/as titulares que cursaren
postgrados de doctorados tendran derecho a la respectiva licencia, segun el caso, por el
tiempo estricto de duracién formal de los estudios”;

mediante comunicacion, la Dra. Edelmary Mufioz Aveiga, Ph.D., docente de la carrera de
Psicologia bajo régimen de dedicacion a tiempo completo, solicita al Dr. Marcos Zambrano
Zambrano, PhD., Rector de la IES, dar el tramite para la movilidad interna a la Facultad de
Educacion, Turismo, Artes y Humanidades. Se adjuntan los formularios para el cambio de
Unidad Académica cddigo: PHM-06-F-004 y PHM-06-F-003;

Que,en la quinta Sesioén Extraordinaria del Consejo de Facultad de Educacion, Turismo, Artes y

Humanidades de fecha 27 de febrero de 2024, conocid el oficio Nro:Uleam-CFCS-2024-027-
O de fecha 19 de febrero de 2024, suscrito por el Dr. Leonardo Cedefio Torres, Decano de
la Facultad de Ciencias de la Salud, quien hace conocer la Resolucion No. 011-CFCS-S0-24
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del Consejo de Facultad donde aprueba la solicitud de movilidad presentada por la Dra.
Edelmary Mufioz Aveiga, Ph.D., docente de la carrera de Psicologia bajo régimen de
dedicacion a tiempo completo para pasar a la carrera de Educacion Basica de la Facultad de
Educacion, Turismo, Artes y Humanidades a partir del periodo académico ordinario 2024-1,
asi como también el informe de movilidad interna de docente titulares No. 001 presentado por
la Comision Académica de la Facultad de Educacién, Turismo, Artes y Humanidades (c6digo
PHM-06-F-004), para analisis y aprobacion del Consejo de Facultad y mediante resolucion
No.0104-2024-FETAH, resolvi6 en su articulo 2, “Aprobar la solicitud de movilidad interna de
la Dra. Edelmary Mufioz Aveiga, Ph.D., docente con tiempo de dedicacion de tiempo completo
de la carrera de Psicologia a la carrera de Educacion Béasica de la Facultad de Educacion,
Turismo, Artes y Humanidades a partir del periodo académico 2024(1)”;

Que, mediante oficio No. FETAH-DF-2024-0146-MM de fecha 11 de marzo de 2024, |a Dra. Beatriz
Moreira Macias, PhD., decana de la Facultad de Educacion, Turismo, Artes y Humanidades,
trasladé al Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD., Vicerrector Académico de la universidad,
informe de movilidad interna de la docente aprobada por el Consejo de esta Facultad,
mediante resolucion No.0104-2024-FETAH a favor de la Dra. Edelmary Mufioz Aveiga, PhD.,
para que forme parte de la planta docente de esta Facultad;

Que, mediante Resolucién No. 058-VRA-PJQA-2024 de fecha 12 de abril de 2024, el Dr. Pedro
Quijijie Anchundia, PhD., Vicerrector Académico, comunica al Dr. Marcos Zambrano
Zambrano, PhD., Rector de la institucion, que el Consejo Académico en la Sesion ordinaria
No0.04-2024 de 12 de abril de 2024, analizé el oficio No. FETAH-DF-2024-0147-MM de 25 de
agosto de 2022, suscrito por la Dra. Beatriz Moreira Macias, PhD., Decana de la Facultad de
Educacion, Turismo, Artes y Humanidades, mediante el cual remite la resolucion del Consejo
de Facultad No. 0104-2024-FETAH, relacionado con la movilidad interna de la docente titular
Dra. Edelmary Mufioz Aveiga, PhD., de la Facultad de Ciencias de la Salud a la Facultad de
Educacion, Turismo, Artes y Humanidades y una vez analizada la solicitud el Consejo
Académico mediante resolucion No. 058-2024, en su parte pertinente resuelve: “Articulo 1.-
Acoger favorablemente lo propuesto por la Dra. Beatriz Moreira Macias, PhD., Decana de la
Facultad de Educacién, Turismo, Artes y Humanidades, para la movilidad interna de la
docente titular Dra. Edelmary Mufioz Aveiga, Ph.D.; Articulo 2.- Oficiar al sefior Rector de la
Universidad la movilidad interna de la docente Dra. Edelmary Mufioz Aveiga, Ph.D., para la
aprobacion del 6rgano Colegiado Superior a la Facultad de Educacién, Turismo, Artes y
Humanidades a partir del periodo académico 2024-17;

Que, el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD., Rector de la institucion, trasladé a la Ab. Yolanda
Roldan Guzman, Mg., Secretaria General, para conocimiento y decision de los miembros del
Organo Colegiado Superior la Resolucién No. 058-VRA-PJQA-2024, suscrito por el Dr. Pedro
Quijije Anchundia, PhD., Vicerrector Académico y Presidente del Consejo Académico;

Que, en el tercer punto del Orden del dia de la Sesién Ordinaria No.003-2024 de fecha miércoles 17
de abril del presente afio, consta como: 3.2 Resolucion Nro. 058-VRA-PQA-2024 de 12 de
abril de 2024, suscrita por el Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico
y Presidente del Consejo Académico, relacionado con la movilidad interna de la docente
Dra. Edelmary Munoz Aveiga, Ph.D.; y,
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgénica de Educacion Superior, el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y
el Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por acogida la Resolucion Nro. 058-VRA-PQA-2024 del Consejo Académico,
referente a la solicitud de movilidad interna de la Dra. Edelmary Mufioz Verduga,
docente de la IES.

Articulo 2.- Autorizar la movilidad de la Dra. Edelmary Muhoz Aveiga, Ph.D., docente de esta
IES, a partir del periodo académico 2024-1, a la Facultad de Educacién, Turismo,
Artes y Humanidades.

Articulo 3.- De la ejecucion de la presente Resolucidon encarguese al Consejo Académico de la
Universidad, a la Decana de la Facultad de Educacion, Turismo, Artes y
Humanidades y a la Direccion de Administracion del Talento Humano.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Marcos Tulio Zambrano
Zambrano, PhD., Rector de la universidad.

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Pedro Jacinto Quijije Anchundia,
PhD., Vicerrector Académico de la universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. Jackeline Terranova Ruiz, PhD.,
Vicerrectora de Investigacion, Vinculacion y Postgrado.

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Beatriz Moreira Macias, PhD.,
Decana de la Facultad de Educacién, Turismo, Artes y Humanidades.

QUINTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Directora de carrera de Educacion
Basica.

SEXTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucién a los Directores: Administracion del
Talento Humano, Financiero, Gestiéon y Aseguramiento de la Calidad, Gestién de
Planificacién, Proyectos y Desarrollo Institucional.

SEPTIMA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Edelmary Mufioz Aveiga,
Ph.D., para la aprobacion del Organo Colegiado Superior a la Facultad de Educacion,
Turismo, Artes y Humanidades
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DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los diecisiete (17) dias del mes de abril de 2024, en la Tercera Sesion
Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.

Ab. Yoafda Rold 'qzman W o2
Secretg Genegal - """ e -j;/'
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