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RESOLUCION OCS-SE-014-N0.163-2023
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Considerando:

Que, el articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que, “El ejercicio de los
derechos se regira por los siguientes principios: (...) 2. Todas las personas son iguales y
gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Los derechos seran plenamente
justiciables. No podra alegarse falta de norma juridica para justificar su violacién o
desconocimiento, para desechar la accidn por esos hechos ni para negar su reconocimiento.
(...) 5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores
publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion que mas
favorezcan su efectiva vigencia (...) 9. El mas alto deber del Estado consiste en respetar y
hacer respetar los derechos garantizados en la Constitucion (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que, “Las Instituciones
tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacién, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de
acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera
docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la
politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y
alternancia docente”;

Que, el articulo 350 de la Norma Fundamental, establece: “El sistema de educacion superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién
con los objetivos del régimen de desarrollo”;

el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El sistema de
educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley estableceré los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion
uperior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia
sponsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
utodeterminacion para la produccion 2 del pensamiento y conocimiento, en el marco del
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Que, el articulo 355 de la Norma Fundamental, establece: “El Estado reconocera a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacidn Superior, prescribe que: “La educacion superior
de caracter humanista, intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien
publico social que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al interés
publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que: “El derecho a la
educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién
de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y profesional con
produccion de conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en
forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a través de los mecanismos
establecidos en la Constitucion y esta Ley;”

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacidén Superior, determina: “Son derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion
y esta Ley los siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos
directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la
creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de
género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativasy...)”;
d) Participar en el sistema de evaluacion institucional (...)";

Que, el articulo 6.1., literal 2) de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, sefiala que, “Son deberes
de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los
siguientes: (...) ) Someterse periédicamente a los procesos de evaluacion;

Que, el articulo 12 de la Ley mencionada, dispone: “El Sistema de Educacién Superior se rige por
los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica y tecnoldgica global. El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema
Nacional de Inclusién y Equidad Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad,
equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionaré bajo los
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el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica (...)";

el articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece que, “La autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) b) La
libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley (...); )
La libertad para gestionar sus procesos internos (...)";

el articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima
a un 6rgano colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes (...)";

el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que, “(...) Los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas
publicas son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion.

()

el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior
las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin
discriminacion de género, credo, orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicion socioecondmica o discapacidad (...)";

el articulo 93 de la Ley Organica de Educacién Superior, estipula: “Principio de Calidad.- El
principio de calidad establece la busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento,
aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la
participacién de todos los estamentos de las instituciones de educacidn superior y el Sistema
de Educacion Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacién y
la vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacion
del accesoy la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia,
la produccidn de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos”;

el articulo 151 de la Ley Organica de Educacidn Superior, prescribe que: “Las y los profesores
se someteran a una evaluacién periddica integral segun lo establecido en la presente Ley y el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y las normas estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacion Superior, en
ejercicio de su autonomia responsable. Se observara entre los parametros de evaluacién la
que realicen los estudiantes a sus docentes. El personal académico podra ser cesado en sus
funciones por los resultados de sus evaluaciones, observando el debido proceso, el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
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Superior o la normativa que el 6rgano rector del trabajo determine para el caso del personal
académico de las instituciones de educacion superior particulares. La cesacion de funciones
sera considerada causa legal para la terminacion de la relacion laboral en el régimen especial
para el personal académico de las instituciones de educacion superior particulares segun lo
dispuesto en esta ley. En funcién de ese régimen las instituciones de educacidén superior
estableceran una normativa interna para el efecto. El Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior establecera los estimulos
académicos y econdmicos correspondientes”;

Que, el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, prescribe: “Actividades del personal académico. - El personal académico
titular y no titular realizara actividades de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad

(...)"

Que, las actividades de investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion educativa, se enmarcan
en lo establecido en los articulos 7, 8 y 9 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior,

Que, el articulo 92 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, prescribe: “Ambito y objeto de evaluacién. -La universidad o escuela
politécnica en ejercicio de su autonomia responsable, evaluara las actividades del personal
académico en periodos de evaluacidn periédica integral (PEPI) semestrales o anuales, segun
lo establezca su normativa interna. La evaluacion considerara la carga académica de las
actividades de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion educativa que
han sido asignadas al personal académico en el correspondiente PEPI. La evaluacion de cada
PEPI incluira el porcentaje (o la parte proporcional) de los resultados de la evaluacion del
periodo o periodos académicos que correspondan a este PEPI”;

Que, el articulo 93 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, determina: “Instrumentos y procedimientos de la evaluacién integral
de desempefio. - Los instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral de desempefio
del personal académico deberan ser elaborados y aplicados por la unidad encargada de la
evaluacion integral de la universidad o escuela politécnica, de conformidad con la normativa
vigente. Se evitara sobrecargar al personal académico con la produccion de la documentacion
que servira para la evaluacion integral”;

Que, el articulo 96 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, prescribe: “Garantias de la evaluacion integral del desempeifio. - Para
la realizacion del proceso de evaluacion integral de desempefio, la universidad o escuela
politécnica garantizara la difusion de los propdsitos y procedimientos; vy, la claridad, rigor y
transparencia en el disefio e implementacion del mismo”;

el articulo 95 del Reglamento antes citado, determina respecto a los Componentes y
ponderacion. - Los componentes de la evaluacion integral son:
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a) Autoevaluacion. -Es la evaluacion que el personal académico realiza periédicamente sobre
su trabajo y su desempefio académico.

b) Co-evaluacion.- Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la
institucion de educacion superior.

c¢) Heteroevaluacion para las actividades de docencia. - Es la evaluacion que realizan los
estudiantes sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollado por el personal
academico y de apoyo académico, cuando corresponda. La ponderacién de cada
componente de evaluacion serd definida por la IES en ejercicio de su autonomia
responsable y se establecera dentro de su normativa interna. Para la evaluacion se tomara
en cuenta las actividades que realice el personal académico en el periodo evaluado. Los
resultados de la evaluacion integral y de sus componentes seran publicos. En caso de que
el personal académico combine actividades de docencia, investigacion, vinculacion y/o
gestion educativa, la ponderacidn de la evaluacidén sobre cada una de las mismas sera
equivalente al numero de horas de dedicacion a cada una.

Que, el articulo 96 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, dispone: “Participantes del proceso de evaluacién integral del
desempeno. - Los actores del proceso de auto evaluacion son los miembros del personal
académico y en el proceso de heteroevaluacion seran los estudiantes, para las actividades de
docencia (...);

Que, el articulo 97 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, establece: “Recurso de impugnacion. - Cada universidad y escuela
politécnica deberd aprobar en su normativa interna el procedimiento y el dérgano de
impugnacion, mismo que debera ser puesto en conocimiento del personal académico. Las
decisiones que expida el érgano de impugnacion seran de caracter definitivo y pondran fin a la
via administrativa”;

Que, el articulo 30 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en concordancia
con el articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que la IES tendra como
autoridad méxima a un Organo Colegiado Superior;

Que, el articulo 81 del Estatuto de la Uleam, establece entre las Funciones del Procurador General:
“10. Asesorar permanentemente al Organo Colegiado Superior, y asistir obligatoriamente a sus
sesiones.

11.Asesorar juridicamente al/la Rector/a, Vicerrectores/as, autoridades académicas, Unidades
Académicas y Direcciones Institucionales;

12.Absolver consultas de el/la Rector/a de caracter general y en los casos de solicitud para
reconsiderar las resoluciones emitidas por el Organo Colegiado Superior;

articulo Art. 171.- De las atribuciones y responsabilidades dela Comision Académica. - La

Gomision Académica de la Facultad, Sede o Extensién tiene las siguientes funciones y
atribuciones: 11.” Elaborar el plan de perfeccionamiento docente de la facultad, sede o
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extension, de conformidad con los resultados de la evaluacion de desempefio y el plan de
mejoras’;

Que, el articulo 176 del Estatuto Institucional, establece: “La Comision de Aseguramiento de la
calidad. - Es un 6rgano asesor de las politicas de calidad en los procesos de autoevaluacion y
evaluacion con fines de acreditacion de la/s carrera/s; asi como también planificar, coordinar y
acompanar en la aplicacion del Sistema de Evaluacion Integral del Desempefio de la facultad,
sede o extension”;

Que, el articulo 75 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, dispone: “Ambito y objeto de evaluacion.- Los
articulos de esta seccion son de aplicacion obligatoria para la evaluacion integral de
desempefio del personal académico (EIDPA) en la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
quien evaluara cada semestre las actividades del personal académico y personal de apoyo
académico. Para la evaluaciéon se considerard la carga académica de las actividades de
docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion educativa, que han sido
asignadas al personal académico en el correspondiente PEPI (periodo de evaluacidn periodica
integral); la evaluacion de cada PEPI incluira el porcentaje (o la parte proporcional) de los
resultados de la evaluacion del periodo o periodos académicos que correspondan a este PEPI.

a) Componentes y ponderacion. - Los componentes de la evaluacién integral son:

1. Autoevaluacion.- Es la evaluacién que el personal académico realiza periédicamente sobre
su trabajo y su desempefio académico.

2. Co-evaluacion.- Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

3. Heteroevaluacion para las actividades de docencia. Es la evaluacion que realizan los
estudiantes sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, desarrollado por el personal
académico y de apoyo académico, cuando corresponda

b) Participantes del proceso de evaluacion integral del desempefio. - Los actores del
proceso de auto evaluacion son los miembros del personal académico y en el proceso de
heteroevaluacion seran los estudiantes para las actividades de docencia. Los actores del
proceso de la coevaluacion son:

a) Para las actividades de docencia, investigacion y vinculacion: 1. Al menos, dos (2) pares
académicos con formacion en el correspondiente campo amplio de conocimiento; y, 2. Las
autoridades académicas que segun la normativa interna de la universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi estan encargadas de la evaluacion.

b) Para las actividades de gestion educativa, se conformarad una comision de evaluacion con
los pares académicos que participaron en las actividades de docencia, investigacion y
inculacion.

}] Efectos de los resultados de la evaluacion integral de desempeiio. - La universidad
aica Eloy Alfaro de Manabi verificara al culminar la evaluacion de cada PEPI, que el personal
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académico evaluado obtenga un puntaje mayor al setenta por ciento (70%) por dos afios
consecutivos; o, un porcentaje mayor al setenta por ciento (70%) en cuatro afios de
evaluaciones integrales de desempefio durante su carrera. En caso de que el personal
académico o personal de apoyo académico haya obtenido un porcentaje menor al establecido,
este sera causal de destitucion de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

d) Capacitacion: Los docentes titulares de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi deberan
haber realizado horas de actualizacion cientifica y pedagogica o asistencia a congresos
internacionales, es decir, (profesional en metodologias de aprendizaje e investigacion, disefio
curricular, uso pedagogico de nuevas tecnologias, fundamentos teoricos y epistemoldgicos de
la docencia e investigacion. Para este requisito serén reconocidos los cursos realizados por los
profesores de la ULEAM en instituciones de educacion superior publicas o privadas legalmente
reconocidas a nivel nacional e internacional. Se consideraran y seran sumadas las horas que
aparecen en cada certificado presentado por el docente).

e) Haber participado en proyectos de investigacion: Este requisito para la promocién de los
docentes titulares, debera ser avalado por el/a Director/a de Investigacion de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi, o por el érgano competente en caso de otras IES. El docente
solicitante deberd presentar una certificacion emitida por el Director de la Direccion de
Investigacion en el que conste: nimero de certificacion, nombre del proyecto, cargo del docente
en el proyecto, tiempo en el que particip6 en la ejecucion del proyecto y resultados obtenidos.
Para la validacion de la participacion o direccion de investigaciones, éstas deberan haber
finalizado con la presentacion y aprobacion institucional de los resultados de los respectivos
proyectos. En el caso de los proyectos internacionales o cofinanciados debe presentarse el
certificado del Director del Proyecto donde constan los datos generales del mismo”;

Que, el articulo 114 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, determina: “Recurso de Impugnacion. - El recurso
de impugnacién en primera instancia atendera las siguientes acciones: 1. El profesor solicita el
recurso de impugnacion a través del aplicativo Eidpa adjuntando todas las evidencias de
descargo, dentro de los cinco primeros dias laborales de conocer sus resultados del proceso
Eidpa. 2. El/La decano/a de la Facultad/Extensién, dispondréa al presidente de la Comision de
Aseguramiento de la Calidad de la Facultad/Extensién y a los miembros de la Comision de
Pares, se remita un informe sobre las actividades en donde el docente no esté de acuerdo con
su nota y solicita su recalificacion, previo a la sesion del Consejo de Facultad/Extension, para
resolver los recursos de apelacion, solicitado por los profesores en el término de diez dias
laborales, a partir de la recepcion de ésta. 3. Si el Consejo de Facultad/Extension aprueba o
niega la solicitud de impugnacion, emite una resolucién, misma que es notificada por ellla
decano/a al profesor, al presidente de la Comision de Aseguramiento de la Calidad de la carrera
y a la Direccién de Gestion y Aseguramiento de la Calidad y al, a través de los mecanismos
definidos para este fin (aplicativo Eidpa). 4. La Direccién de Gestion y Aseguramiento de la
Calidad, validara la correspondencia entre lo solicitado en el recurso de impugnacion y lo
esulto por el Consejo de Facultad/Extension, previa habilitacion del aplicativo Eidpa, para
Biecucion de lo resuelto.
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En caso de que el personal académico y de apoyo académico no estuviese de acuerdo con la
resolucion emitida, podra aplicar en segunda y ultima instancia el recurso de impugnacion al
Organo Colegiado Superior dentro de los cinco dias laborables a partir de la notificacion de la
resolucion de Consejo de Facultad/Extension, presentando una solicitud motivada y adjuntando
la evidencia que avale la solicitud, dirigida al Organo Colegiado Superior a través del Rector,
con copia a la Direccion de Gestion y Aseguramiento de la Calidad. EI OCS debera resolver en
el plazo maximo de treinta dias (30) laborables.

Finalizado el proceso de impugnaciéon en primera instancia, la Comision de Gestion y
Aseguramiento de la Calidad generara y socializara a la comunidad educativa el Informe
consolidado preliminar de la carrera que incluya los paralelos de extensiones, mismo que
contendrd un detalle de los datos consolidados respecto a las calificaciones del personal
académico y de apoyo académico en el desempefio de las funciones sustantivas y gestion
educativa. Posterior a la socializacion se incluiran las observaciones realizadas y se remitira al
Consejo de Facultad para la aprobacion y emision final del informe.

El informe consolidado de carrera, aprobado por el Consejo de Facultad o Extension debera
ser remitido a la Direccién de Gestidén y Aseguramiento de la Calidad de acuerdo con el
cronograma establecido y las directrices emitidas para el efecto.

La Direccion de Gestion y Aseguramiento de la Calidad generara el informe institucional del
sistema informatico cuando concluyan los casos de impugnacién en segunda instancia, que
contendra el detalle de las calificaciones obtenidas por los profesores en las actividades
sustantivas y gestion educativa consolidado a nivel institucional. Las conclusiones y
recomendaciones seran el resultado del andlisis de los informes consolidados de las carreras.
El informe institucional sera entregado al Vicerrectorado Académico para las acciones de
perfeccionamiento del profesor”;

Que, El Consejo de Facultad a través de Resolucion Nro. OCS-CFO-S0-23 de 21 de abril de 2023,
RESOLVIO: “Aprobar la impugnacion en primera instancia del proceso de evaluacion integral
del desempefio del personal académico correspondiente al periodo académico 2022-2 del Dr.
Allan Fernando Burgos Mendoza, docente de la Carrera Odontologia de la Facultad Ciencias
de la Salud”;

Que, el docente BURGOS MENDOZA ALAN FERNANDO, remiti6 el formulario de impugnacién en
segunda instancia para el periodo 2022-2 a través del aplicativo Impugnaciones EIDPA, EI 10
de junio de 2023;

Que, mediante informe Nro. 011-DGAC-2023, de 20 de junio del 2023, la Ingeniera Luvy Loor Saltos,
Mg, Directora de Gestion y Aseguramiento de la Calidad, informé6 al Dr. Marcos Zambrano
Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad y por su intermedio al Organo Colegiado Superior,
sobre el recurso de impugnacion en segunda instancia, correspondiente al periodo académico
022 (2), interpuesto EN SEGUNDA INSTANCIA POR EL DR. BURGOS MENDOZA ALAN ,
Yocente de la Facultad Ciencias de la Salud, dando cumplimiento a lo que determina el artlculo
4.- Recurso de impugnacion del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal
ACadémico de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, cuyo informe en su parte pertinente
puntualiza lo siguiente:
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1) “ANTECEDENTES

El 21 de abril de 2023 el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud mediante Resolucion N°
005.-CFO-S0-23 resuelve APROBAR la impugnacién en primera instancia del proceso de
Evaluacion Integral de Desempefio del Personal Académico correspondiente al periodo
académico 2022-2 del docente BURGOS MENDOZA ALAN FERNANDO docente de la carrera
de Odontologia de la Facultad de Ciencias de la Salud, pasando de una calificacion integral de
69,93 a una calificacion integral de 70,22.

El 10 de junio de 2023 el docente BURGOS MENDOZA ALAN FERNANDO llen6 el formulario
de impugnacién en segunda instancia para el periodo 2022-2 a través del aplicativo
Impugnaciones EIDPA, el cual fue en ese momento derivado via electronica a Rectorado para
el inicio del tramite respectivo.

El docente indica “Inconformidad con los resultados de la Comision de Pares y Directivo” como
motivo de su impugnacion y del detalle del argumento, la parte en que sustenta su impugnacion
es la siguiente: No estar de acuerdo con los resultados de evaluacion integral, en los
parametros de Vinculacion y Practicas preprofesionales, por ser maliciosa y malintencionada.

Adicional al llenado del formulario de impugnacidn en segunda instancia el docente adjunto los
siguientes documentos:

* Documentos segunda de impugnacién DEF. (PDF).

Una vez que el Sr. Rector conoce de la solicitud realizada por el antes mencionado docente,
procede a solicitar a la Direccion de Gestion y Aseguramiento de la Calidad que levante el
respectivo informe, el cual sera conocido por el pleno del OCS para el analisis del caso.

2) DESARROLLO

Impugnacién a coevaluacion de directivo.

Pregunta Valoracidn Observacidn
éEl profesor evidencia el Slempre Maxima nota por tanto no aplica

registro de las actividades de | (3 puntos)
tutoria académica?

iEl profesar evidencia la Algunas veces El docente no impugna la pregunta por
aprobacién del silabo y de (1 punto) tanto se asume gue estd conforme con
ser el caso la guia de estudio, la wvaloracidn.

de manera oportuna?

é El profesor evidencia Algunas veces El docente anexa como evidencia oficio
registro de las actividades de | {1 punto) s/n de fecha 01 de junio de 2023 dirigido
supervisidn de practicas al Decano de la Facultad de Ciencias de
preprofesionales? la Salud solicitando se le entregue los

informes de las comisiones de praicticas
preprofesionales y wvinculacion 2022-2
argumentando que no ha recibido
respuesta al requerimiento realizado
antes; también adjunta su designacidan
como docente tutor de practicas [oficio
M* 015-FA-PPP-C.0-2022) y oficio No.
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002-C.0-FAV-2022 del responsable de
Practicas de la carrera recordando
directrices respecto a los documentos
gue deben generar los decentes tutores
como parte de su gestidn. Mo anexa
evidencias del registro de sus actividades
como supervisor de practicas
preprofesionales.

A partir de la revisidn de la informacién
proporcionada por la carrera se pudo
constatar que mediante oficio sfn de
fecha 05 de junio del 2023 emitido por el
responsable de practicas de la carrera se
reporta lo siguiente:

» El docente supervisd a los internos
sepin la carga horaria en el periodo
2022-2,

» El docente envia los informes
correspondientes a la supervisidn, sin
embargo, en los documentos faltan
firmas y sellos.

» E| docente entrega todos los
documentos de supervision de forma
extemporanea.

SUGERENCIA: Analizar el cambio de la
valaracion de 1 punto {Algunas veces) a fa
valoracion de 2 puntos (Casi siempre)
considerando gue el docente, de los tres
octividades reportodos por o correrg
respecto ol cumplimiento de prdcticas
preprofesionoles, cumple  con  ung
totalmente y con dos porcialmente.

acompafiamiento, acorde a
lo establecido en la
planificacian del proyecto de
vinculaclén y su propdsito
académico y soclal?

¢ El profesor evidencia el Slempre Maxima nota por tanto no aplica
registro de actividades de (3 puntos)

seguimiento y direccidn de

trabajos de titulacidn?

¢ El profesor evidencia haber | Casl siempre El docente anexa como evidencia oficio
realizado las visitas de (2 puntos) s/n de fecha 01 de junio de 2023 dirigido

al Decano de la Facultad de Ciencias de
la Salud solicitando se le entregue los
informes de las comisiones de pricticas
preprofesionales y winculacion 2022-2
argumentande gue no ha recibido
respuesta al requerimiento realizado
antes; también adjunta como evidencias
archivo generado el 16/01/2023 con el
listado de estudiantes asignados gque
aprobaron  wvinculacidn, capturas de
pantalla de reunidn organizada por
vinculacidgn.colectividad @uleam.edu.ec
para las dreas de salud en gue pareciera
explicarse el funcionamiento del SAPIS y

secretariageneral@uleam.edu.ec
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Av. Circunvalaciéon Via a San Mateo
www.uleam.edu.ec

Pagina 10 de 13




Uleam ocs

ELOY ALFARG DE MARABI Organo Colegiado Superior

archive penerado el 160172023 gue
contiene la evaluacidn de desempefio de
un estudiante que realizd vinculacidn
bajo su supervisidn.

A partir de la revisidn de la informacidn
proporcionada por la carrera se pudo
constatar mediante oficdo clircular Moo
11-20F3-Cw-AME de fecha 0S5 de Junio
del 2023 emitido por responsable de
prdacticas de la carrera que se indica que
el docante participd como supenvisor de
ocho estudiantes de octawe nivel gue
realizaron vinculackén durante €l pericdo
2032-2, observindose gue en el
regositorie designado para e efecto
respacto a la evidencia fotografica de las
actividades ejecutadas al menos en la
ritad mo hay ewidenca fotografica ¥ en
la mayor parte de los dias que sl sa sube
ewvidencia sa reporta que el docente no
cumple con el uso de eguipo de
bicsaguridad; en el uso del SAFIS e
reporta que de los ocho estudiantes se
presentd un inconvenients con uno de
ellos por error en la swbida de
Infarrmacidn [que finalmente fue
csubsanado) v finalmeante la responzable
Indica gue la contraparte del proyecto de
vinculackén en el cwal participaba el
docente como supervisor tutor informa
gue &l docente casl skempre cumplia con
las actividades de supervision a su cargo,
sl biem en &l dooumento adjunto se
evidencia que en los criterbos de
Bioseguridad y Cooperacidn se wvalora
con 3 puntos que corresponde a siempre
pero en el detalle sze registra Casi
slempre.

SUGERENCIA: Manrener ir valoracion de 2
puntas (Cosi siempre) olorgada por el
directive cansiderands que fas ewdencias
e esta  greguila  codmciden  con  Eso
vafarecidn

Impugnacion a Coevaluacion de Pares

En el argumento de impugnacion el docente declara que no esta de acuerdo con los resultados
de evaluacién integral en los parametros de Vinculacion y Practicas preprofesionales; sin
embargo, en el aspecto Vinculacion valorado por los pares obtuvo la méxima nota por tanto no
aplicaria y respecto a la actividad de Practicas preprofesionales los pares no evallan esta
actividad, ante lo cual no se requiere revision en esta parte

3) CONCLUSIONES:

ealizada la revision de las evidencias aportadas por el docente y por la carrera se establece
gue en uno de los criterios la calificacion otorgada por el directivo es acorde y corresponde a
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las evidencias entregadas, mientras que en el otro criterio es necesario revisar la valoracion
otorgada. Respecto a la coevaluacion de pares no correspondia la impugnacion por cuanto en
Vinculacién el docente tiene la maxima nota y las Practicas pre profesionales no son calificadas
por los pares”;

Se adjunta: - Carpeta digital comprimida con 1 documento adjuntado por el docente en el
aplicativo al realizar su impugnacion en segunda instancia, Resolucién del Consejo de Facultad
respecto a impugnacién en primera instancia, Informe Individual EIDPA 2022-2 del docente
antes de impugnacion en primera instancia, Informe Individual EIDPA 2022-2 del docente
posterior a impugnacion en primera instancia, Informe del responsable de Vinculacion de la
carrera respecto a las actividades desarrolladas por el docente, Informe del responsable de
Practicas Pre profesionales de la carrera respecto a las actividades desarrolladas por el
docente, Acta de la Comision de Pares respecto a la impugnacion en primera instancia;

Que, conocido que fue por el Organo Colegiado Superior el informe Nro. 011-DGAC-2023, de 20 de
junio del 2023, suscrito por la Ingeniera Luvy Loor Saltos, Mg., Directora de Gestion y
Aseguramiento de la Calidad y analizada la impugnacién en segunda instancia del PROCESO
EIDPA 2022-2 (JUNIO 2023), interpuesta por el docente BURGOS MENDOZA ALAN
FERNANDO de la Facultad Ciencias de la Salud, carrera Odontologia; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, la Ley Orgénica de
Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad y el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del
Personal Académico de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi; y.

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el informe Nro. 011-DGAC-2023, de 20 de junio del 2023, suscrito por
la Ing. Luvy Loor Saltos, Mg, Directora de Gestidon y Aseguramiento de la Calidad,
referente al recurso de impugnacion en segunda instancia, interpuesto por el docente de
la Facultad Ciencias de la Salud: DR. BURGOS MENDOZA ALAN FERNANDO.

Articulo 2.- Aprobar parcialmente la impugnacion en segunda instancia interpuesta por el DR.
BURGOS MENDOZA ALAN FERNANDO, al amparo del articulo 114 del Reglamento
Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Laica "Eloy
Alfaro" de Manabi, con base a las observaciones contenidas en el informe y el analisis
realizado por los miembros del Organo Colegiado Superior:

» Coevaluacion del directivo Se colocara la valoracién de Casi siempre (2 puntos) en
la pregunta ;EI profesor evidencia registro de las actividades de supervision de
practicas pre profesionales?, que reemplaza la valoracion de Algunas veces (1 punto)
que tenia antes.

» Se mantiene la valoracion otorgada por el directivo (Casi siempre 2 puntos) en la
pregunta ;El profesor evidencia haber realizado las visitas de acompafiamiento,
acorde a lo establecido en la planificacion del proyecto de vinculacion y su propdsito
académico y social?
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» Coevaluacion de pares En el aspecto Vinculacion valorado por la comision de pares,
el docente obtuvo la méaxima nota por tanto se mantiene y respecto a la actividad de
Practicas pre profesionales los pares no evallan esta actividad.

La calificacion integral del docente después de la impugnacién en segunda instancia
cambia de 70,22 a 71,72.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucidn al Dr. Marcos Zambrano Zambrano,
Ph.D., Rector de la universidad.

SEGUNDA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D.,
Vicerrector Académico, Presidente del Consejo Académico de la universidad.

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Jackeline Rosalia Terranova
Ruiz, Ph.D., Vicerrectora de Investigacion, Vinculacion y Postgrado

CUARTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. José Leonardo Cedefio Torres,
Esp., Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, a la Sra. Subdecana y a la Sra.
Directora de la carrera Odontologia.

QUINTA.-  Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Ing. Luvy J. Loor Saltos, Mg.,
Directora de Gestion y Aseguramiento de la Calidad.

SEXTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la direccion de Administracién del
Talento Humano.

SEPTIMA.-  Notificar el contenido de la presente Resolucion al requirente: Dr. Burgos Mendoza Alan
Fernando, Docente de la Facultad de Ciencias de la Salud.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacién, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los veintisiete (27) dias del mes de junio de 2023, en la Décimo Cuarta
Sesion Extraordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior en la Sala Virtual Zoom.
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