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RESOLUCION OCS-SE-012-No0.123-2023
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece entre los deberes
primordiales del Estado: “1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la
educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes”;

Que, el articulo 11, numeral 8 de la Constitucion de la Republica, determina: “El contenido de los
derechos se desarrollara de manera progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y las
politicas publicas. El Estado generara y garantizara las condiciones necesarias para su pleno
reconocimiento y ejercicio.

Sera inconstitucional cualquier accién u omision de carécter regresivo que disminuya,
menoscabe 0 anule injustificadamente el gjercicio de los derechos’;

Que, el articulo 26 de la Carta Magna, determina: “La educacion es un derecho de las personas a lo
largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria
de la politica pUblica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 229 de la Carta Magna de la nacion, dispone: “Seran servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
gjerzan alglin cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico (...)";

Que, el articulo 350 de la suprema norma juridica, prescribe que la finalidad del Sistema de
Educacion Superior es: “la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Norma Fundamental, sefiala: “El Estado reconoceré a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se

. reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y

., -comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la

77> <libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobiemno y

..:-;j;f‘ “gestion de si mismas, en consonancia con los principios de altemancia, transparencia y los

: derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

&
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la LOES en su articulo 18, literal e}, establece como ejercicio de la autonomia responsable que
la autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en la
libertad para gestionar sus procesos internos; y, en su literal d) estipula ia libertad para nombrar
a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los
servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e
interculturalidad, de conformidad con la Ley;

el articulo 70 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, dispone que las y los profesores,
técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior, en el que
se fijaran las normas que rijan su ingreso (...);

el articulo 149 de la Ley ibidem, determina que los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. Los profesores
titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del sistema de carrera
del profesor e investigador regulara los requisitos y sus respectivos concursos,

el articulo 150, literal ¢) de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, dispone que para ser
profesor o profesora titular principal se requiere ser ganador del correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicion;

el articulo 152 de la Ley Ibidem, al referirse a los concursos plblicos de merecimientos y
oposicion, dispone: “En las universidades y escuelas politécnicas publicas, el concurso publico
de merecimientos y oposicion para acceder a la titularidad de la catedra debera ser convocado
a través de al menos dos medios de comunicacion escrito masivo y en la red electronica de
informacién que establezca la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, a través del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior del
Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela politecnica convocante. Los
miembros del jurado seran docentes y deberan estar acreditados coma profesores titulares en
sus respectivas universidades y estarén conformados por un 40% de miembros externos a la
universidad o escuela politécnica que estéd ofreciendo la plaza titular. En el caso de las
universidades y escuelas politécnicas particulares, su estatuto establecera el procedimiento
respectivo’;

el articulo 34 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, establece:

“Requisitos para el ingreso del personal acadéemico titular auxiliar 1.- Para el ingreso como
miembro del personal académico titular auxiliar 1 en las universidades y escuelas politécnicas,
ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se debera

. acreditar:

a) Requisitos de formacion.- Tener al menos grado académico de maestria reconocido y
= ‘registrado por el Organo Rector de la Politica Plblica de Educacion Superior, en el campo
~ /amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion o
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reconocimiento de trayectoria de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el
Consejo de Educacion Superior;

b) Requisitos de docencia. - Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional
docente en educacién superior. La universidad o escuela politécnica no podra exigir mas de
dos ailos de experiencia profesional docente;

¢} Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion; vy,

d) Otros que la universidad o escuela politécnica determine en su normativa interma para
aumentar la calidad de su personal, garantizando el derecho de participacion de los postulantes
y los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las universidades y escuelas politécnicas podran también exigir como requisito adicional tener
experiencia profesional. La universidad o escuela politécnica padra reconocer como experiencia
profesional docente a la labor como personal de apoyo académico”;

el articulo 39, primer inciso del Reglamento ibidem, determina: “Creacién y supresion de
puestos.- La creacion y supresion de puestos del personal académico titular y del personal de
apoyo académico le corresponde al drgano colegiado superior de las universidades 0 escuelas
politécnicas. La creacion se realizara con base al requerimiento debidamente motivado de cada
unidad académica, siempre que se encuentre planificada y cuente con la disponibilidad
presupuestaria”;

el articulo 40 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, prescribe respecto al ingreso a la carrera por concurso publico de
merecimientos y oposicién: “Se podra ingresar a la carrera tnicamente mediante concurso de
merecimientos y oposicion para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1y principal 1.

El concurso evaluaré y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los
principios de transparencia y no discriminacion.

La universidad o escuela politécnica podra conceder puntaje adicional en la fase de méritos del
concurso, al personal académico ocasional que haya laborado como tal en la institucion de
educacién superior, por mas de cinco (5) afios, consecutivos 0 no.

Se aplicaran acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y ofros grupos histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades”;

el articulo 41 del Reglamento ibidem, estipula: “Transparencia de los concursos. - Las
universidades y escuelas politécnicas, durante el proceso del concurso pulblico de
merecimientos y oposicion, deberan garantizar su transparencia, mediante la publicacion de su
convocatoria, los instrumentos usados en la evaluacion de los méritos y la oposicion, asi como
los resultados de todas las fases del concurso, debidamente justificados y motivados”;

"¢l articulo 42 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de

“merecimientos y oposicion. - El concurso publico de merecimientos y oposicion sera
' autorizado por el érgano colegiado superior a solicitud de la unidad académica correspondiente,
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siempre que exista la necesidad académica y se cuente con 0s recursos presupuestarios
suficientes™;

Que, el articulo 43 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, establece que el concurso publico de merecimientos y oposicion se
ejecutara en dos fases, la primera de méritos y la segunda de oposicion, cuyo proceso sera
definido por la universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable;

Que, el articulo 45 del Reglamento ibidem, prescribe: “Convocatoria al concurso publico de
merecimientos y oposicion.- En las universidades y escuelas politécnicas la convocatoria
debera realizarse en la forma establecida en la Ley Orgénica de Educacién Superior y seré
realizada por el organo establecido en los estatutos de las universidades o escuelas
politécnicas. La postulacion y participacion sera gratuita. Los Unicos documentos de los cuales
se solicitara su certificacion legal serén los fitulos obtenidos en el extranjero que no se
encuentren registrados por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior.

La convocatoria, que debera efectuarse con al menos quince dias de anticipacion, incluira los
requisitos, la categoria y remuneracion del puesto o puestos objeto del concurso acorde a lo
establecido en el presente Reglamento, el campo de conocimiento en que se ejerceran las
actividades académicas, el tiempo de dedicacion, asi como el cronograma del proceso e
indicacion del lugar de acceso a las bases del concurso”;

Que, el articulo 46 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacidn Superior, determina que el concurso piblico de merecimientos y oposicion tendra
una duracién maxima de noventa (90} dias termino, contados desde su convocatoria hasta la
publicacion de sus resultados. Dentro de este plazo no se contabilizara el tiempo destinado
para laimpugnacidn de resultados. El 6rgano colegiado superior podra establecer una prérroga
de treinta (30) dias en casos debidamente justificados”;

Que, el articulo 47 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, dispone que fa comision de evaluacion de los concursos de merecimientos
y oposicion de las universidades y escuelas politécnicas se conformara con personal académico
titular. Estarad integrada por cinco miembros, dos de los cuales deberan ser externos a la
institucién que esta ofreciendo el puesto vacante (...)";

Que, el Consejo de Educacion Superior mediante Resolucion RPC-50-19-N0.306-2023, resolvid:
“Articulo Unico. - Validar las reformas del Estatuto de la Universidad Laica "Eloy Alfaro” de
Manabi aprobadas por el Organo Colegiado Superior mediante resoluciones OCS-SO-001-
No.001-2023, de 30 de enero de 2023 y OCS-SE-010-No.089-2023, de 14 de abril de 2023, que
guardan conformidad con la Constitucién de la Republica del Ecuador y demas normativa que
rige el Sistema de Educacion Superior, en virtud del Acuerdo ACU-CPUEP-SO-16-No.207-2023
adoptado por la Comision Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del Consejo de

R Educacion Superior (CES) a partir de la verificacién contenida en el informe técnico juridico

., efaborado por la Procuraduria del CES y remitido a través de memorando CES-PRO-2023-0145-
M, de 25 de abrif de 2023, que forma parte integrante de la presente Resolucion”;
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El Estatuto de la Universidad en su articulo 235, dispone que para ser profesores/as titulares de
la Universidad, se debera participar en el correspondiente concurso de méritos y oposicion
cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior, el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
superior y la normativa interna vigente;

en la norma lbidem en su Articulo 236, manifiesta: Art. 236.- La autoridad competente de la
Universidad, convocara a Concursos de Méritos y Oposicion, de conformidad con la
reglamentacion aprobada por el Organo Colegiado Superior.

el Pleno del Organo Colegiado Superior de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, aprobé
el REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA
EL PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE
MANABI, en primera instancia en su Sexta Sesion Extraordinaria efectuada el 09 de febrero de
2023, mediante Resolucion OCS-SE-006-No.014-2023 y en segundo debate en su Séptima
Sesion Extraordinaria, desarrollada el 13 de febrero de 2023, a través Resolucién OCS-SE-007-
No.018-2023;

el Reglamento de Concurso Piblico de Merecimientos y Oposicion para el Personal Académico
Titular de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en su articulo 9 establece que las
unidades académicas en base a su diagndstico interno solicitaran al Rector de la Uleam la
necesidad del ingreso de docentes titulares, para lo cual adjuntaran los siguientes documentos:

a) Requerimiento que contenga: la justificacion de la necesidad académica, campo de
conocimiento de la carrera y diagndstico de la Facultad/Extensién.

b) Resolucion del Consejo de Facultad/Extension donde quede avalada la necesidad del
CONCurso.

¢) La descripcion de la o las asignaturas motivo del concurso, el perfil profesional requerido, el
tiempo de dedicacion, las actividades que debera cumplir el profesor en la unidad académica
y programas de estudio académico de la o las asignaturas motivo del requerimiento;

el articulo 10 del Reglamento ibidem, determina: “De la atencién del requerimiento. - E!
Rector una vez recibido el requerimiento de la Unidad Académica solicitara en el tiempo
establecido el informe técnico académico, el informe de plazas vacantes y sueldos, el informe
de impacto financiero y la partida presupuestaria de ser viable el requerimiento, a las
respectivas direcciones. El rector remitira al OCS la documentacion pertinente clasificada por
Unidad Académica, con el cronograma tentativo para el concurso”;

el articulo 11 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicidn para el
Personal Académico Titular de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, prescribe: “Del
inicio del proceso de concurso. - Para dar inicio en la unidad académica al proceso de
concurso se debera contar con los documentos habilitantes revisados y la Resolucion del OCS
donde se aprueba el requerimiento, convocatoria, cronograma y bases del concurso”’;

el articulo 12 del antes citado Reglamento estipula que el concurso piblico de merecimientos y
oposicion no podra durar més de noventa (90) dias plazo, contados desde su convocatoria

;f;'; . hasta la publicacion de sus resultados finales. Este plazo no incluye los términos contemplados
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en el articulo 50 sobre las impugnaciones de resultados. El OCS podra establecer una prorroga
de 30 dias en caso debidamente justificados;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicidn para el
Personal Académico Titular de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, dispone que &l
concurso publico de merecimientos y oposicion se ejecutara en dos fases, de Méritos vy
Oposicion;

Que, el articulo 20 del Reglamento ibidem, prescribe respecto a la Convocatoria a Concurso Publico
de Merecimientos y Oposicion, que una vez que el Organo Colegiado Superior apruebe el
requerimiento de necesidad académica enviado por la Unidad Académica a traves del Rector,
se autorizard la convocatoria de los respectivos concursos publicos de merecimientos y
oposicion, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del personal
académico del Sistema de Educacion Superior vigente en el momento del concurso,

Que, el articulo 21 del Reglamento ibidem, establece que el Rector dispondré la publicacion de la
convocatoria al concurso de merecimientos y oposicion a través de al menos dos medios de
comunicacion escrito masivo, en la red electronica de informacion que establezca la Senescyt
a través del Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior del Ecuador (SNIESE)
y en los medios oficiales de la Uleam (pagina web institucional, carteleras), convocatoria que
debe cumplir estrictamente con lo establecido en el articulo 152 de la Ley Organica de
Educacion Superior;

Que, a través de memorando Nro. Uleam-DATH-2023-731-M, de 15 de mayo de 2023, el Psic. Ind.
Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director de Administracion del Talento Humano, remitio al Dr.
Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad, lo requerido a través de
memorando No. Uleam-R-2023-0261-M, mediante el cual solicita la emision de certificacion de
disponibilidad de puesto(s) vacantes y su remuneracion para llamar a concurso a 19 docentes
titulares para la Facultad de Ingenieria, Industria y Construccion. Expresa: “Al respecto certifico
que 1a Institucion cuenta con disponibilédad para los siguientes puestos.

 Nro. Parlide | 1 . " Tiempode | Remuneracién
mdlviduci Eﬂ_‘:ﬁi ? o/Cofegonu | dedicacion | Mensual
: Compieto

’*mﬁ {Protesor r}uxes4 3 1

war |

Vacanie  Pre
4418 Vacanis | Pro SCL gux}xrr
4419 vacanie | Profesor quxiiar !
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Que, mediante Memorando Nro. Uleam-DATH-2023-732-M, de mayo de 2023, el Psic. Ind. Gerardo
Villacreses Alvarez, Mg., Director de Administracion del Talento Humano, remitié al Dr. Marcos
Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de fa Universidad, lo requerido a través de memorando No.
Uleam-R-2023-0257-M y memorando No. Uleam-R-2023-0260-M, mediante el cual solicita la
emision de certificacion de disponibilidad de puesto(s) vacantes y su remuneracion para llamar
a concurso a 14 docentes titulares para la Facultad de Ciencias de la Salud. Concluye
sefialando: “Al respecto certifico que la Institucion cuenta con disponibilidad para los siguientes
puestos:

b A 7 o S ———

'f;i,:"’”“ Estado Puaﬁo/tc?egona Wd.‘ | Rarmneracion)
. Individval | " | | dedicacion | Mensual
3125 |vac ﬂr*!e | Profesor auxiliar 1 Teempc Completo | 167600/
3500 .j"‘“_sc{m?e | Profesor auxiior | | Tiempo u_ggj}pe?cgw_” _1.676,00
3735 Vacante | Profesor auxiior | | Tiempo Compieto 1676001
125 | vacante | Profesor ouxifar 1 | Tiempo Complefo | 167600,
3090 | Vacante | Profesor guailiar 1 | Tiempo Complefo 1,676,001
05 [ Vacante P ”fe"‘f" ”b”"“ﬂ“ Jiempo Completo | | 5/2.%

{217 ivaconte| [ Profesor quyiiar | liempo Complefo |

421 N cante | Profesor auxiar 1 | Tiempo Compieto |

490 [ vacante | Profesor auiicr | | Tempo Completo |

4391 | Voconte | Profesor auxiliar | | Tiempo Completo |

_4392 | Vacante Pm‘emr Quxiiiar | i?i‘?f‘“@?ﬁﬁ@"??@% I

4354 vucame | Profesor auxiliar | { Tiempo Completo | ,
| 4395 lvac nn*e‘?r ofesor ouxliar | | I | Tiempo Completo |
46 | Vacante | Profesor auxiia | (ssevw}guwmpre?o

Que, mediante memorando No.0618-2023-DF-AAAA, de 16 de mayo de 2023, la Lic. Arelis Alvarez,
Directora Financiera de la I[ES, comunicé al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de
la IES:, que en atencion a su atento pedido realizado mediante memorando No. Uleam-R-2023-
0261-M y de acuerdo con memorando Nro. Uleam-DATH-2023-731-M de la Direccion de
Administracion de Talento Humano donde remite el impacto economico que se produciria en la
institucion para convocar a concurso de mérito y oposicion para la Facultad de Ingenieria,
Industria y Construccion, cumplo en certificar los nimeros de partidas individuales y concluye
manifestando que las partidas seran financiadas con los valores que en la actualidad estan
certificados para la contratacion de docentes ocasionales. Los nlimeros de partidas constan
indicados en el memorando de la referencia;

Que, mediante memorando No.0619-2023-DF-AAAA, de 16 de mayo de 2023, la Lic. Arelis Alvarez,
Directora Financiera de la IES, hizo conocer al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector
de la IES, que en atencion a su atento pedido, realizado mediante memorando Nros. Uleam-R-
2023- 0257-M y Uleam-R-2023-0260-M y de acuerdo con memorando Nro. Uleam-DATH-2023-
732-M de la Direccion de Administracion de Talento Humano donde remite el impacto

.. econdmico que se produciria en la institucion para convocar a concurso de mérito y oposicion

para la Facultad de Ciencias de la Salud, cumplo en certificar el nimero de partidas individuales

"y concluye manifestando que las partidas seran financiadas con los valores que en la actualidad
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estan certificados para la contratacién de docentes ocasionales. Los numeros de partidas
constan indicados en el memorando de la referencia;

el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi, remitié a los miembros del Organo Colegiado Superior el oficio No. ULEAM-R-2023-
0286-OF de fecha 16 de mayo de 2023, cuyo texto es: “De acuerdo a las atribuciones
dispuestas en el articulo 10 del Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién
para el personal académico titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, remito a
ustedes, en calidad de Rector, requerimientos para llamar a concursos de méritos y oposicion,
solicitados por las Facultades de Ciencias de Ia Salud y de Ingenieria, Industria y Construccion,
que incluye el cronograma tentativo para que sea autorizado el concurso por el Organo
Colegiado Superior en la proxima sesién y la convocatoria del concurso. Se adjunta
documentacion de respaldo.

Las plazas objeto del concurso son las siguientes:

No. No. p
No. Carrera Asignatura i ? Salario
Vacantes | Partida
L ENFERMERIA EN URGENCIAS Y
! 1 25 7
1 ENFERMERIA o M 1 31 1676,00
2 ENFERMERIA ENFERMERIA EN GINECO-OBSTETRICA 1 3500 1676,00
3 ENFERMERIA FARMACOLOGIA 1 3735 1676,00
. T ATRIA/CLINI
4 ODONTOLOGIA o Oka'. EE A 1 1125 1676,00
DEL NiNO Y ADOLESCENTE
. SOONTOLOGIA PATOLOGIA BUCAL/FUNDAMENTOS DE % 4050 1676,00
CIRUGIA ORAL/CIRUGIA ORAL
6 ODONTOLOGIA PROTESIS FLA/CLINICA DE PROTESIS FUA 1 1505 1676,00
7 PSICOLOGIA PSICOLOGIA DE LAS ADICCIONES 1 217 1676,00
8 PSICOLOGIA PSICOLOGIA CLINICA 1 4421 1676,00
g PSICOLOG[A SALUD OCUPACIONA Y RIESGOS 1 4390 1676,00
PSICOSOCIALES
FISIOTERAPIA NEONATOLOGICA,
10 FISIOTERAPIA PEDIATRICA Y ESTIMULACION 1 4381 1676,00
TEMPRANA
11 FISIOTERAPIA PSICOMOTRICIDAD i 4392 1676,00
12 LASENITORIC SOCIOANTROPOLOGIA 1 4354 1676,00
cLiNICO
13 ARSI SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 1 4395 1676,00
CLINICO
TERAPIA AR b
14 E EA DE LA OCUPACION HUMANA § - 1676,00
OCUPACIONAL INFANTIL
15 ARQUITECTURA GRAFICADORES 2D 1 4314 1676,00
16 ARQUITECTURA BBCAEIS TR LSRG OCTa R 1 4368 1676,00
NACIONAL
ARQUITECTURA ESTRATEGIAS DE DISENO BIOCLIMATICO 1 4365 1676,00
ARQUITECTURA SISTEMA CONSTRUCTIVO Ii 1 4370 1676,00
ARQUITECTURA IDENTIDAD Y PATRIMONIO 1 4372 1676,00
ARQUITECTURA TALLER INTEGRADO DE DISENO Il 1 4373 1676,00
ARGLITECTURA ECOLOGIA URBANA Y ORDENACION DE . ik 1676,00
TERRITORIQ Y PAISAJE
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22 ARQUITECTURA TALLER DE PLASTICA ARQUITECTONICA 1 4385 | 1676,00
23 ARQUITECTURA ANALISIS DE PROYECTO V 1 4386 | 1676,00
24 | INGENIERIA CIVIL CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES 1 4387 | 1676,00
25 ELECTRICIDAD SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA | 1 4415 | 1676,00
26 ELECTRICIDAD SOSTENIBILIDAD ENERGETICA 1 4416 | 1676,00
27 MARITIMA SISTEMA PROPULSOR 1 4417 | 1676,00
28 MARITIMA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MARITIMA 1 4418 | 1676,00
: d
29 i CONTROL DE CALIDAD 1 4419 | 1676,00
INDUSTRIAL
i iA .,
30 HGEMIEE! INVESTIGACION DE OPERACIONES | 1 4420 | 1676,00
INDUSTRIAL
i i . )
31 HGENIERIA DISENO Y ORGANIZACION DE PLANTAS 1 2245 | 1676,00
INDUSTRIAL
| i ,
32 HGENIERIA ESTADISTICA INFERENCIAL 1 4323 | 1676,00
INDUSTRIAL

Que, en el cuarto punto del Orden del Dia de la Sesion Extraordinaria del Organo Colegiado Superior
Nro.012-2023, consta conocimiento y resolucion sobre el Oficio No. ULEAM-R-2023-0286-OF de
fecha 16 de mayo de 2023, remitido por el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de Ia
IES, respecto a requerimientos de las Facultades Ingenieria, Industria y Construccion y Ciencias
de la Salud, para llamar a Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion, que incluye el
cronograma tentativo, conforme lo dispone el articulo 10 del Reglamento de Concurso Publico
de Merecimientos y Oposicion para Personal Académico Titular de la Universidad,; y,

En uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento, Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi y Reglamento Interno
de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la ULEAM;

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y acogido el oficio No. ULEAM-R-2023-0286-OF de fecha 16 de mayo
de 2023, suscrito por el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D, Rector de la IES, con el
que remite requerimientos de necesidad docente solicitados por las Facultades:
Ingenieria, Industria y Construccion y Ciencias de la Salud, para llamar a Concurso
Publico de Méritos y Oposicion, para ocupar las plazas de personal académico titular
auxiliar 1 a tiempo completo, asi como el cronograma tentativo, la convocatoria y bases
del concurso, para que sea autorizado por el Organo Colegiado Superior.

7 Artmulo 2.- Autorizar de conformidad con los articulos 42 del Reglamento de Carrera y Escalafon del

.fj,” o f o\ Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y los articulos 9, 10 y 11 del
i i : Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién para el Personal
Académico Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, el concurso publico de
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merecimientos y oposicion para ocupar la plaza de personal académico titular auxiliar 1
a tiempo completo, para ejercer la catedra: SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA |,
en la Facultad: ingenieria, Industria y Construccién, con una remuneracion de $
1676,00, de acuerdo con los requerimientos presentados por la Facultad Ingenieria,
Industria y Construccion de la Sede Matriz de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi.

Articulo 3.- Aprobar de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Reglamento de Concurso
Publico de Merecimientos y Oposicion para el Personal Académico Titular de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, la convocatoria, cronograma y bases del
concurso autorizado.

Articulo 4.- De conformidad con el articulo 20 del Reglamento de Concurso Publico de
Merecimientos y Oposicion para el Personal Académico Titular de la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi, se autoriza la publicacion de la convocatoria al Dr. Marcos
Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, la misma que deberd cumplir con o
dispuesto en los articulos 152 de la Ley Organica de Educacion Superior, 45 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior y el articulo 21 del Reglamento de Concurso Plblico de Merecimientos y
Oposicion para el Personal Académico Titular de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi.

Articulo 5.- Disponer que cada resolucion se expida de forma independiente para cada una de las
plazas objeto del concurso.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano,
Ph.D., Rector de la Universidad.

SEGUNDA .- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Pedro Quijiie Anchundia, Ph.D.,
Vicerrector Académico de la Universidad.

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Jackeline Terranova Ruiz, Ph.D,
Vicerrectora de Investigacion, Vinculacion y Postgrado.

CUARTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Sres. Miembros del OCS.

—QUINTA. - Notificar el contenido de la presente Resolucion al Arg. Héctor Cedefio Zambrano, PhD,
~ Decano de las Facultad de Ingenieria, Industria y Construccion.

o N,
. Y

SEXCEA Notificar el contenido de la presente Resolucion al Director de Administracion de Talento
Humano, Directora Administrativa, Directora Financiera, Directora de Gestion y
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Aseguramiento de la Calidad, Directora de Gestidén y Desarrollo Académico, Director de
Imagen y Comunicacion Institucional, Director de Informatica e Innovacién Tecnoldgica.

SEPTIMA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Presidente de la Asociacion de
Profesores.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los diecisiete (17) dias del mes de mayo de 2023, en la Décima
Segunda Sesion Extraordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.
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