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EhE Oirgano Colegiado Supeiioi
RESOLUCION OCS-SE-012-No0.082 2022
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica en su articulo 226, establece: "Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacidn”;

el articulo 229 de la Suprema Norma Juridica del Estado, en su primer inciso, determina:
“Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del
sector publico”;

el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, estipula: "Ninguna servidora ni
servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de
sus funciones o por omisiones y seran responsable administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos piblicos";

el articulo 349 de la Carta Magna de la Nacion, prescribe: “El Estado garantizara al personal
docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y
mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente yel
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio v la politica salarial
en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y altemancia docente”;

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica, dispone que: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y
difusion de ios saberes y ias cuituras; ia consiruccion de soiuciones para ios probiemas dei
pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, establece que: “El Estado reconocer4 a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
arganica, acorde con los objetivos del régimen de desarralla y log princinios establecidos en
la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de
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la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno
y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos y la produccion de ciencia, tecnologia culturay arte. (...)"; en concordancia
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a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)";

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, en sus literales b), ¢) y e) determina
que la autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste
en:

“b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley”;
“c) La libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de las
disposiciones de la presente Ley”;

“e) La libertad para gestionar sus procesos internos”;

Que, el articulo 6 literal c) de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), determina:

“Son derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y
esta Ley los siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos
directivos que garantice estabilidad, promocién movilidad y retiro, basados en el mérito

rnnA In Anlidad An In rhin ArliAn inunntirativn In
GUGUG”“UU, Gl' ia \Ia“UGU uo 1ia UIIDUIIGH(_G ll“Pﬂl Uua, Ul' la P|UUU\J\/|U|| nlvcaugauva, Gl' i

creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion
de género, etnia, ni de ningln otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas

()

Que, el articulo 6.1 de la citada Ley, Organica de Educacion Superior dispone: “Son deberes de las
y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:

a) Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo a las normas de
calidad y normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones;
b) Ejercer su derecho a la libertad de catedra respetando los derechos y garantias
constitucionaies y iegaies dei sistema y de sus propias instituciones,

¢) Promover los derechos consagrados en la Constitucion y leyes vigentes;

d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante
actualizacion de la catedra y consecucion del principio de calidad,

e) Someterse periddicamente a los procesos de evaluacion; y,
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de educacion superior a la que pertenecen”;

el articulo 147 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, manifiesta: “El personal académico
de las universidades y escuelas politécnicas esta conformado por profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras (...)";
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Que, el articulo 149 de Ley precitada, preceptia: “Las y los profesores e investigadores de las
universidades y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y
eméritos | a dedicacion podré ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; v,
previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo sera de cuarenta
horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos
de veinte horas semanales. Las y los profesores e investigadores titulares podran ser
principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran desempefiar
simultaneamente dos o mas cargos en el sistema educativo, ptblico o particular, siempre y
cuando la dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la
educacion superior. El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las
instituciones de educacion superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi
como la clasificacion y las limitaciones de los profesores’;

Que, ei ariicuio 150 de la LOES, prescrive: “Para ser profesor o profesora titular principal de una
universidad o escuela politécnica publica o particular del Sistema de Educacion Superior se
debera cumplir con los siguientes requisitos: a) Tener titulo de posgrado correspondiente a
doctorado (PhD o su equivalente) afin al campo amplio de conocimiento en el que
desempefiara sus actividades académicas o reconocimiento de trayectoria, segin lo
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de relevancia o articulos indexados en el campo amplio de conocimiento afin al desempefio
de sus actividades académicas; c) Ser ganador del correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion; y, d) Tener cuatro afios de experiencia docente, y reunir los
requisitos adicionales, sefialados en los estatutos de cada universidad o escuela politécnica,
en ejercicio de su autonomia responsable, los aue fendran plena concordancia con el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior. Los profesores titulares agregados o auxiliares deberan contar como minimo con
titulo de maestria afin al &rea en que ejercerén la catedra, los demas requisitos se
estableceran en el reglamento respectivo”;

Que, el Art. 151 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Las y los profesores se
someteran a una evaluacion periodica integral segln lo establecido en la presente Ley y el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y las normas estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacion Superior, en
gjercicio de su autonomia responsable. Se observara entre los parametros de evaluacion la
que reaiicei 10s estudiantes a sus docentes.

Que, el articulo 156 de la Ley ibidem, determina: “En el Reglamento de Carrera y Escalafon del

Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las

niversidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los

% Presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera

éf ligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas

ara especializacion o capacitacion y afio sabatico”;
, el articulo 32 del Reglamento General de la Ley Organica de Educacion Superior, establece
Evaluacion periodica integral del personal académico.- La evaluacion integral de desempefio
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sera realizada por las instituciones de educacion superior, al finalizar cada periodo
académico y se aplicard a todo el personal académico. Esta evaluacion considerara las
actividades de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y las funciones
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Que, el articulo 66 del Reglamento General a la LOES, determina: Ascenso de categoria en el
escalafon docente.- Para ascender de categoria en el escalafon docente, el personal
académico de las instituciones de educacion superior debera encontrarse en el grado
escalafonario inmediatamente anterior o su equivalente;

Que, el articulo 2 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, dispone.- El presente Reglamento regula los aspectos relacionados a la
carrera y escalafon del personal académico, personal de apoyo académico y autoridades
academicas.

Para las IES publicas, este Reglamento regula la carrera, el ingreso, promocion, estabilidad,
evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion
y cesacion del personal académico, del personal de apoyo académico y autoridades
académica;

Que, el articulo 75 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académicodel Sistema de
Educacion Superior, indica: Organo encargado de la promocion.- “Las universidades o
escuelas politécnicas estableceran un o6rgano especializado, presidido por el vicerrector
académico, su equivalente, o su delegado, el cual sera el responsable por los procesos de
promocion del personal académico titular;

Que, el articulo 76 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, establece los requisitos para la promocion del personal académico titular
de las universidades y escuelas politécnicas;

Que, el articulo 30 del Estatuto, estipula que la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, tendra
como autoridad maxima a un Organo Colegiado Superior que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Superior, estard integrado por las
autoridades, representantes de los/las profesores/as, losflas estudiantes y de los/las
servidores y trabajadores;

n | arbimnile 24 19 I Catat in iCCQ 1 4 Inli H Aal A
Que, el articulo 34, numeral 2 del Estatuto de la IES, prescribe entre las obligaciones y del Organc

Colegiado Superior: “Expedir, reformar o derogar en dos debates los reglamentos intemos,
instructivos y resoluciones de caracter general de la institucion, previo informe de la Comision
Juridica y Legislacion”;

| articulo 55 del Estatuto vigente de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, dispone.-
| Organo Especializado de Promocion y Estimulo al Personal Académico tiene como finalidad
alizar la promocion del personal académico titular de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
- anabi, bajo parametros de la debida diligencia y oportuna aplicacion del Reglamento de
;Mn‘_:f/;, Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior;

v
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Que, el articulo 56 del Estatuto ibidem, determina.- Atribuciones y obligaciones del Organo
Especializado de Promocion y Estimulo al Personal Académico. - Las atribuciones y
obligaciones son las siguientes 1. Analizar la documentacion presentada por las/los
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su promocion y escalafonamiento; 2. Generar y suscribir actas individuales con el resultado
de la ubicacion y grado escalafonario al que fue calificado el docente solicitante; presentarlas
a elfla Rector/a para su aprobacion y posterior aplicacion del proceso en el Departamento

Administracion de Talento Humano; 3. Emitir informe a la méxima autoridad y al solicitante de
la ubicacion escalafonaria obtenida: 4. Particinar en reuniones de trabajo para definir la
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remuneracion economica que se pagara a los docentes en cada escala; 5. Analizar y verificar
la correcta aplicacion del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, en los procesos de la universidad; 6. Aplicar los lineamientos
y procedimientos establecidos en el Manual de otorgamiento de becas y ayudas econémicas
para docentes; 7. Las demas que determine el Organo Colegiado Superior y elfla Rector/a;

Que, de acuerdo a las Resoluciones No. RCU-S-0-011 No. 249-2018 de fecha 28 de diciembre de
2018; y, RCU-SE-005 No. 047-2019 de fecha 7 de mayo de 2019 del Organo Colegido
Superior de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, resuelve la integracion del Organo
Especializado de Promocion y Estimulos;

Que, el Organo Colegiado Superior a través de Resolucion OCS-SE-010-No.067-2022, de 09 de
agosto de 2022, resolvid: “Dar por conocido y aprobado el oficio Nro.044-2022-OEP-PQA, de
fecha 05 de agosto de 2022, suscrito por el Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D., Vicerrector
Académico y Presidente del Organo Especializado de Promocion y Estimulos al Personal
Académico de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, cuyo texto integro consta en el
ultimo considerando de la presente Resolucion, respecto a que una vez revisada la escala
remunerativa, en cumplimiento a lo establecido en la Disposicion Transitoria Décima Sexta
del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, se mantenga la escala remunerativa siguiente, segun la proyeccion financiera en
atencion al presupuesto aprobado para el afio 2022.

CATEGORIA NIVEL | GRADO ESCALA REMUNERATIVA
RMU USD$
PERSONAL ACADEMICO TITULAR PRINCIPAL 3 8 3.450,00
2 7 3.300,00
1 6 3.150,00
PERSONAL ACADEMICO TITULAR AGREGADO | 3 5 2.792,00,68
2 4 2.538,80
1 3 2.308,00
PERSONAL ACADEMICO TITULAR AUXILIAR 2 2 2.034,00
1 1 1.676,00

Articulo 2.- Mantener la escala remunerativa del Personal Académico Titular Pnnmpal de
Escalafon Previo con $ 2.967,00”; i

Que, mediante oficio No. 057-2022-OEP-PQA, de 26 de agosto de 2022, suscrito por el Dr. Pedro
Quijiie Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico y Presidente del Organo Especializado de
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Promocion y Estimulos al Personal Académico, dirigido al Dr. Marcos Zambrano Zambrano,
Ph.D., Rector de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, informa: “El Organo
Especializado de Promocion y Estimulos al Personal Académico, procedié al anélisis y
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PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LAICA ‘ELOY ALFARQ’, que fue
estructurado y presentado por la Asesoria Juridica de la institucion, en base a los parametros
establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior {...)

Una vez que este organismo ha realizado los ajustes y observaciones respectivas al
Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico y en cumplimento a lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Décima Sexta del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, SUGIERE:

$Traaladar al nrauanta Aa DA AMEMTA INTEDMN NE AADDEDA V/ CONALACAM NET
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PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI para que de
acuerdo a lo que establece el Estatuto vigente en su Art. 52 numerales 1, 2y 3, sea presentado
a la Comision Juridica y Legislacion para su respectivo informe, previa aprobacion def Organo
Colegiado Superior”;

Que, a través de memorando No. ULEAM-R-2022-0636-M, el Dr. Marcos Zambrano Zambrano,
Ph.D., Rector de la IES, trasladé al Dr. Lenin Arroyo Baltan, Ph.D., Presidente de la Comision
Juridica y Legislacion, el oficio No. 057-2022-OEP-PQA de 26 de agosto de 2022, suscrito
por el Dr. Pedro Quijijle Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico y el PROYECTO DE
REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARQ” de Manabi, para que proceda conforme io determina ei
articulo 52, numerales 1y 3 del Estatuto de la IES ;

Que, con oficio No.037-2022-CJL-LAB, de fecha 31 de agosto de 2022, suscrito por el Doctor Lenin

Arroyo Baltan, Ph.D., Presidente de la Comision Juridica y Legislacion, dirigido al Dr. Marcos
Zambrana Zambrano, Ph.D_, Rector de la Universidad 1 aica “Floy Alfaro” de Manabi v a log
Sefiores Miembros del Organo Colegiado Superior, informa: “La Comision Juridica y
Legisfacion del Organo Colegiado Superior, en sesiones extraordinarias del 30 y 31 de agosto
de 2022 respectivamente, revisé y aprob6 en primer y segundo debate el REGLAMENTO
INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI, remitido mediante memorando No. Uleam-R-2022-0636-

M de fecha 29 de agosto de 2022.

La Comision Juridica y legislacion, concluye que: “El presente Reglamento se encuentra
acorde a la Constitucion, Ley Orgéanica de Educacion Superior, Reglamento General de la
Ley Orgéanica de Educacion Superior, Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
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imer debate del Organo Colegiado Superior”;

te lo expuesto solicito a usted en el marco de lo estipulado en el Art. 52 del Estatuto
iftitucional, sea analizado indicado Reglamento de Carrera y Escalafon, con el objetivo que
e sugiera y modifiquen textos, para su posterior aprobacion el Organo Colegiado Superior”:
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Que, el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la universidad, solicitd a la Abg. Yolanda
Roldan Guzman, Mg., Secretaria General, se incluya en el Orden del Dia de la proxima sesion
del Organa Colegiado Superior, el oficio No 037-2022-C.JL-1 AB, de fecha 31 de agosto de
2022, suscrito por el Doctor Lenin Arroyo Baltéan, Ph.D., Decano de la Facultad de Derecho y
Presidente de la Comision Juridica y Legislacion, para anélisis y aprobacion en primer debate
por parte de los miembros del OCS, del PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO DE
CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY
ALFARO” DE MANABI;

Que, en el Orden del Dia de la Décima Segunda Sesion Extraordinaria del Organo Colegiado
Superior, consta el anlisis y aprobacion en primer debate del Proyecto de Reglamento Interno
de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la ULEAM”;
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Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior y el Estatuto de la IES,
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RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y acogido el oficio No.037-2022-CJL-LAB, de fecha 31 de agosto de
2022, suscrito por el Dr. Lenin Arroyo Baltan, Ph.D., Presidente de la Comisién Juridica
y Legislacion, con el que remite el Proyecto de REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y
ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO”
DE MANABI, para su aprobacion en primer debate.

Articulo 2.- Aprobar en primer debate el proyecto de REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y
ESCALAFOIN DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO”
DE MANABI y remitir la presente Resolucion a la Comisién Juridica y Legislacion.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano,
Ph.D., Rector de la universidad.

SEGUNDA.-Notfificar el contenido de Ia presente Resolucion al Dr- Pedro Quijiie Anchundia, Ph D,
Vicerrector Académico de la universidad.

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Jackeline Terranova Ruiz,
Ph.D., Vicerrectora de Investigacion, Vinculacion y Postgrado.

TA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Sres. Miembros del OCS.

-~ Notificar el contenido de la presente Resolucion al Presidente y Secretaria de la
Comision Juridica y Legislacion.
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DISPOSICION FINAL
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La presente Resolucién, de acuerdo con disposiciones estatutaria es deﬁmtlva obligatori

rmmnliminntn inmadinta nara In rnal Aantrard An vinanaia a nartir dn o1 anrmhaniAn  oin narininin An
UGN nMCGIaic, para ¢ Cuai Chwrara Cn viglncia a parar GC su up:uuuulvu, Sin PCrjuiCic GC

publicacién en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los quince (15) dias del mes de septiembre de 2022, en la Décima
Segunda Sesion Extraordinaria del Organo Colegiado Superior.
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