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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA

No. 001-2022-O.C.S.

En la ciudad de Manta, a los diecisiete (17) dias del mes de enero de 2022, siendo las 16h00,
se instala el Pleno del Organo Colegiado Superior (OCS), en su primera Sesion
Extraordinaria, a través de plataforma virtual Cedia Zoom.

El Presidente del Organo Colegiado Superior, Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector
de la IES, solicita que por Secretaria General se confirme la existencia del quérum previsto en
el articulo 35 del Estatuto de la Universidad.

Por Secretaria General se procede a constatar el quérum previsto en el Estatuto,
confirmandose la asistencia de 40 miembros presentes: Sr. Rector, Sr. Vicerrector
Académico, Sra. Vicerrectora de Investigacion, Vinculacién y Postgrado, 15 Decanos/as, 13
Representantes de los/las Profesores/as y 9 Representantes Estudiantiles.

Actla como Secretaria General: Ab. Yolanda Roldan Guzman, Mg.
Invitado: Ab. Teddy Zambrano Vera, Mg., Asesor del OCS.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: quiere
agradecer a todos los legisladores que han asistido a esta sesion, a los sefiores Directores
gue han sido convocados, es la primera reunidon de este afio, no se ha hecho ninguna reunién
presencial como estaba prevista con los sefiores Decanos y estudiantes, pero cree que han
hecho lo correcto, justamente hoy estuvo convocado a la sesion extraordinaria del CES en
Representacion de Dr. Galo Naranjo LOpez, que es el Presidente de la Asamblea del Sistema
de Educacion Superior (ASESEC) vy, se conoci6 la Resolucion del COE Nacional y se resolvié
que se acate lo resuelto por este Organo que es el que dispone lo que se debe hacer por lo
tanto las medidas que se han tomado por el COE institucional han sido las correctas y
necesarias, han reportado Decanos, funcionarios que estan ellos y su familia contagiados con
el Covid-19. Ademas, cree que la Universidad se ha anticipado a los temas de contagios y
son testigos lo que esta pasando en los hospitales y centros médicos por lo que se han
tomado las medidas necesarias para precautelar a la comunidad universitaria esta y la
préxima semana, solicita que por Secretaria se constate la asistencia.

La asistencia de los miembros del Organo Colegiado Superior a la Sesion
Extraordinaria Nro. 001 -2022, se detalla a continuacion:

NOMBRE CARGO ASISTENCIA
1 | Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD Rector de la Universidad
2 | Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD. Vicerrector Académico X
3 | Dra. Jackeline Terranova Ruiz., PhD. Vicerrectora de Investigacion, Vinculacion X
y Postgrado

4 Dra. Magdalena Bermudez Villacreses, Decana de la Facultad Gestion
| Ph.D. Organizacional x
K‘”’E “&r. Temistocles Bravo Tuarez, Mg. Decano De la Extension El Carmen X

e o . . Decana Facultad de Contabilidad

Maria Irasema Delgado Chavez, Mg. Auditoria y X
- 87 Hia. Dolores Zambrano Cornejo, Mg. Decana de la Facultad de Enfermeria (e) X
, . Héctor Cedefio Zambrano, PhD. Decano Facultad Arquitectura X
;“\\. €. Patricia Josefa Lopez Mero, Mg. Decana Facultad Trabajo Social X
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de Trabajo Social

10 | Dra. Beatriz Moreira Macias, PhD. Decana Facultad Ciencias de la Educacion X
11 E{% Dolores Esperanza Mufioz Verduga, Decana Facultad Ciencias Informaticas X
12 |Ing. Geovanny Delgado Castro, Mg. Decano Facultad de Ingenieria X
13 | Ing. Rubén Mero Mero, Mg. Decano Facultad Ciencias Administrativas X
14 | Lic. Luis Reinaldo Reyes Chavez, Mg. Decano Facultad Hoteleria y Turismo X
15 | Blg. Jaime Sanchez Moreira, Mg. Decano Facultad Ciencias del Mar X
16 | Eco. Fabian Sanchez Ramos, Mg. Decarjo .de la Facultad de Ciencias X
Econdmicas
17 | Lcda. Yenny Zambrano Villegas, Mg. Decana Extension en Chone X
o . Decano de la Unidad Académica de
18 | Ing. Cristhian Mera Macias, Mg. Formacion Técnica y Tecnologica X
19 |Ing. Horacio Cedefio Mufioz, Mg. Repre_se,ntante Do_cente por el Ar_ga de X
Ingenieria, Industria y Construccion
Representante Docente por el Area de
20 | Ing. Mariana Avellan Chancay Agricultura, Silvicultura, Pesca y X
Veterinaria
21 | Ing. Cristhian Duarte Valencia, Mg. Repr_esentan,te Docente por el Area de X
Administracion
22 |Lcda. Dalila Alcivar Cedefio, Mg. (R:E(p;:]isentante Docente por la Extension X
23 | Ing. Javier Reyes Soldrzano, Mg. Repre_se,ntante Do_cente por el Ar_(?a de X
Ingenieria, Industria y Construccion
. . Representante Alterna Docente por la
24 |Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg. Extension Bahia de Cardquez-Pedernales X
25 |Ing. Angela Cevallos Ponce, Mg. Repr_es,entan,te Docente por el Area de X
Administracion
26 | Ing. Manuel Velasquez Campozano, Mg. Repr_e_sentante Docente por el Area de X
Servicios
Representante Docente (a) por el area de
27 |Ing. Tomés Téala Castro, Mg. Ciencias Sociales, Periodismo, X
Informacién y Derecho
Representante Docente por el Area de
28 |Ing. José Reyes Cardenas, Mg. Tecnologias de la Informacién y la X
Comunicacién
29 |[Lcdo. German Carrera Moreno. Mg. Represgptante Docente por el Area de X
Educacion
. Representante Docente (a) por el Area de
30 | Ing. Danny Aguaiza Tenelema, Mg. Salud y Bienestar X
31 | Srta. Anayeli Mireya Cedefio Giler Rgpre_sentante I%s_tudlantll por la Facultad X
Ciencias Informaticas
32 | Sr. Jorge Gregorio Alonzo Bailén Reprgsentante Estud|an_t|I por la Facultad X
de Ciencias Agropecuarias
33 Srta. Ginger Zambrano Gémez Representante Estudiantil por la Facultad X
Srta. Marjorie Navarrete Almeida Representante Estudiantil por la Extension X
dﬂ ELD M El Carmen
L Ricardo Antonio Cedefio Carofilis Reprerse,ntante Es_tudlantll por la Facultad X
Ingenieria Industrial
“J46 }Antonio Zambrano Zambrano Repre_se,ntante Estudiantil por la Facultad X
» Ingenieria
"Q..h :’ 2. Gema Antonella Castro Mendoza Representante Estudiantil por la Facultad .
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. . . . Representante Estudiantil por la Facultad
38 | Sr. Diego Romario Rodriguez Garcia Ciencias Econdmicas X
39 |Srta. Andrea Yerimar Ruiz Garcia Repre_sentapte Estudiantil por la Facultad X
de Psicologia
. o Representante de la Servidores y
40 | Ab. Diego Acebo Cedefio Trabajadores de la IES X

Ab. Yolanda Rolddn Guzman, Mg., Secretaria General: informa que existe el quérum
determinado en el articulo 35 del Estatuto.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: agradece
la presencia de los legisladores y expresa que existiendo el quérum determinado en el
Estatuto de acuerdo con lo manifestado por la sefiora Secretaria General, se declara instalada
en legal y debida forma esta sesion y solicita que se proceda con la lectura de los puntos del
Orden del Dia,

Por Secretaria General se da lectura al Orden del Dia, con los siguientes puntos a
tratarse:

1. Lectura y Aprobacion del Acta de la Sesién Extraordinaria No. 015-2021.

2. Conocimiento y resolucion sobre el Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de
Contrataciones (PAC) y Presupuesto de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, por
las asignaciones registradas por el Ministerio de Economia y Finanzas, debido a la
aprobacion del Presupuesto General del Estado para el ejercicio fiscal 2022; asi como, las
Directrices de Planificacion y Presupuesto Institucional para el ejercicio fiscal 2022,
presentados con Informe No. 001-DPPDI-RTH-2021, de 05 de enero de 2022, suscrito por
el Ing. Rubén Tobar Horna, Mg., Director de Planificacién, Proyectos y Desarrollo
Institucional e Ing. Zaida Hormaza Mufioz, Mg., Directora Financiera de la IES.

3. Conocimiento y convalidacion de los dictamenes de prioridad emitidos por el sefior Rector
para la formulacion del proyecto: Construccion, Reconstruccién, Reparacion,
Remodelacién y Equipamiento de Infraestructura de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi, correspondiente al 2021; asi también, los dictamenes emitidos para la
incorporacion en el Plan Anual de Inversiones de 2022 de los proyectos: Infraestructura y
Equipamiento de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y del Centro de Innovacion,
Emprendimiento y Convencién.

4. Conocimiento y resolucion de los siguientes oficios presentados por el Consejo
Académico:

Oficio No0.245-VRA-PQA-2021, de 13 de diciembre de 2021, suscrito por el Dr. Pedro
Quijije Anchundia, PhD., Presidente del Consejo Académico, referente a la propuesta
de: Calendario de Labores y Actividades para los Periodos Académicos Ordinarios
2022-2023; Ordinario de Medicina; Ordinario de la Unidad Académica de Formacioén
Técnica y Tecnoldgica; y, Calendario de Labores y Actividades Periodo Académico
Extraordinario 2022-2023.

Oficio N0.001-VRA-PQA-2021, de 12 de enero de 2022, suscrito por el Dr. Pedro
Quijije Anchundia, PhD., Presidente del Consejo Académico, respecto al Proyecto de
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Politicas de Distribucion y Aprobacion de la carga horaria del Personal Académico
para el afio 2022

4.3. Oficio N0.002-VRA-PQA-2021, de 12 de enero de 2022, suscrito por el Dr. Pedro
Quijije Anchundia, PhD., Presidente del Consejo Académico, respecto a la inclusién
del alcance de creacion de un Paralelo de la carrera Agronegocios para la Extension
Chone, Campus Pichincha.

Por ser una Sesién Extraordinaria, se continta con el primer punto del Orden del
Dia.

1.- Lecturay Aprobacién del Acta de la Sesion Extraordinaria No. 015-2021.

Por Secretaria General se comparte pantalla y proyecta por medio virtual el Acta de la
Sesion Extraordinaria Nro. 015-2021, efectuada el viernes 20 de agosto del 2021, que fue
remitida previamente a los correos electronicos de los miembros del OCS.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD., Rector de la IES y Presidente del OCS: pone a
consideracion de la sala el punto del Orden del Dia y concede la palabra a la Dra. Dolores
Mufoz Verduga, PhD., Decana de la Facultad de Ciencias Informaticas.

Dra. Dolores Mufioz Verduga, Ph.D., Decana de la Facultad de Ciencias Informaticas.:
expresa que en base que cada legislador ha recibido la documentacion en sus correos
electrénicos el acta Nro. 015-2021-0OCS, de la Sesion Extraordinaria que se realiz6 el dia
viernes 20 de agosto de 2021, donde se trataron los cuatro puntos del Orden del Dia y el
desarrollo de la misma que consta de 51 paginas y sus resoluciones también han sido
enviadas a los correos institucionales y subidas a la pagina web de la institucion, salvo el
criterio de algunos de sus compafieros, si desean hacer una observacion, MOCIONA que
se dé por aprobada el Acta de la Sesion Extraordinaria No. 015-2021 de fecha viernes 20
de agosto de 2021 y las resoluciones estan enviadas a nuestros correos y subidas a la
pagina web de la universidad.

Apoya la mocion: Ing. Jacinto Reyes Cardenas, Mg., Dra. Beatriz Moreira Macias, Ph.D.,
Sr. Jorge Alonzo Bailén, Lcda. Dalila Alcivar Cedefio, Mg.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD., Rector de la IES y Presidente del OCS: solicita
gMe por Secretaria se proceda a la votacion para a la aprobacién del Acta respectiva en
i3fa a los argumentos expresados y porque ha sido notificada a través de los correos
ucionales; hay una mocion presentada por la Dra. Dolores Mufioz Verduga, PhD., y
gyada por el varios legisladores, por lo que ha sido calificada.

Secretaria General se procede a tomar la votacion respecto a la mocion propuesta:

EN ABSTENCION
NOMBRE CARGO AFAVOR | o TRA
1 | Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD Rector de la Universidad
2 | Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD. Vicerrector Académico X
3 | Dra. Jackeline Terranova Ruiz., PhD. Vicerrectora de Investigacion, Vinculacion y X
Postgrado
4 | Dra. Magdalena Bermudez Villacreses, Ph.D. | Decana de la Facultad Gestién Organizacional X
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5 | Dr. Temistocles Bravo Tuéarez, Mg. Decano De la Extensién El Carmen X
6 |Ing. Maria Irasema Delgado Chéavez, Mg. Decana Facultad de Contabilidad y Auditoria X
7 | Lcda. Dolores Zambrano Cornejo, Mg. Decana de la Facultad de Enfermeria (e) X
8 | Arg. Héctor Cedefio Zambrano, PhD. Decano Facultad Arquitectura X
9 | Lic. Patricia Josefa Lépez Mero, Mg. Decana Facultad Trabajo Social X
10 | Dra. Beatriz Moreira Macias, PhD. Decana Facultad Ciencias de la Educacion X
11 g;% Dolores Esperanza Mufioz Verduga, Decana Facultad Ciencias Informéaticas X
12 | Ing. Geovanny Delgado Castro, Mg. Decano Facultad de Ingenieria X
13 | Ing. Rubén Mero Mero, Mg. Decano Facultad Ciencias Administrativas X
14 | Lic. Luis Reinaldo Reyes Chavez, Mg. Decano Facultad Hoteleria y Turismo X
15 | Blg. Jaime Sanchez Moreira, Mg. Decano Facultad Ciencias del Mar X
16 | Eco. Fabian Sanchez Ramos, Mg. Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas X
17 | Leda. Yenny Zambrano Villegas, Mg. Decana Extension en Chone X
18 | Ing. Cristhian Mera Macias, Mg. ?ggggg SeTEclr:gllggiizf cadémica de Formacion X
19 | Ing. Horacio Cedefio Mufioz, Mg. Repre'se/ntante Do_cente por el Af?a de X
Ingenieria, Industria y Construccién
. . Representante Docente por el Area de
20 | Ing. Mariana Avellan Chancay Agricultura, Silvicultura, Pesca y Veterinaria X
21 | Ing. Cristhian Duarte Valencia, Mg. Eg&ﬁ?;?;i?;ﬁ Docente por el Area de X
22 | Lcda. Dalila Alcivar Cedefio, Mg. Representante Docente por la Extensién Chone X
23 | Ing. Javier Reyes Soldérzano, Mg. Reprgse'ntante Do_cente por el Af?a de X
Ingenieria, Industria y Construccién
. . Representante Alterna Docente por la
24 | Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg. Extension Bahia de Caraquez-Pedernales X
25 | Ing. Angela Cevallos Ponce, Mg. Egmﬁset?;i?otﬁ Docente por el Area de X
26 | Ing. Manuel Velasquez Campozano, Mg. ggfvriiis:gtante Docente por el Area de X
Representante Docente (a) por el area de
27 | Ing. Tomas To6ala Castro, Mg. Ciencias Sociales, Periodismo, Informaciony X
Derecho
Representante Docente por el Area de
28 | Ing. José Reyes Céardenas, Mg. Tecnologias de la Informacién y la X
Comunicacion
29 | Lcdo. German Carrera Moreno. Mg. Esﬁ;giieg;ante Docente por el Area de X
30 | Ing. Danny Aguaiza Tenelema, Mg. Sgﬁrgiegitsgéesgsceme (2) porel Area de X
31 | Srta. Anayeli Mireya Cedefio Giler E;{;}r;;gﬁgﬁqiﬁi{;cgamn por la Facuiltad X
32 | Sr. Jorge Gregorio Alonzo Bail6n Eﬁe&rgin;z%epelzcsﬁlﬁifgnI por la Facultad de X
33 | Srta. Ginger Zambrano Gémez Representante Estudiantil por la Facultad X
34 | Srta. Marjorie Navarrete Almeida (I'\:’Zfr:]eeslfntante Estudiantil por la Extension El X
35 | Sr. Ricardo Antonio Cedefio Carofilis :T}Zgﬁg?g?:éi SEtfi’gfd'am” por la Facultad X
/ RS Antonio Zambrano Zambrano :?]Zl‘aerneizzreir;tante Estudiantil por la Facultad X
ﬂ' ema Antonella Castro Mendoza $;%raedzeggacri\;? Estudiantil por la Facultad de X
Sr. spo Romario Rodriguez Garcia E;ee%rgztznéigtﬁéﬁil;dslantll por la Facultad X
hdrea Yerimar Ruiz Garcia Egi[é:)ei(sjg?atante Estudiantil por la Facultad de X
iego Acebo Cedefio Representante de la Servidores y Trabajadores X
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delalES

Ab. Yolanda Roldan Guzman, Mg., Secretaria General de la IES: informa que
verificada la votacion sobre la mocién presentada por la Dra. Dolores Mufioz Verduga,
Ph.D y que fue apoyada por varios miembros, ha sido aprobada.

SE RESUELVE:

> Aprobar el Acta de la Sesién Extraordinaria del Organo Colegiado Superior Nro.015-
2021, efectuada el viernes 20 de agosto de 2021.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD., Rector de la IES y Presidente del OCS: solicita
gue se siga con el siguiente punto del Orden del Dia.

2. Conocimiento y resolucién sobre el Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de
Contrataciones (PAC) y Presupuesto de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, por
las asignaciones registradas por el Ministerio de Economia y Finanzas, debido a la
aprobacion del Presupuesto General del Estado para el ejercicio fiscal 2022; asi como, las
Directrices de Planificacion y Presupuesto Institucional para el ejercicio fiscal 2022,
presentados con Informe No. 001-DPPDI-RTH-2021, de 05 de enero de 2022, suscrito por
el Ing. Rubén Tobar Horna, Mg., Director de Planificacion, Proyectos y Desarrollo
Institucional e Ing. Zaida Hormaza Mufioz, Mg., Directora Financiera de la IES.

Mediante Informe N° 001-DPPDI-RTH-2021, de fecha 05 de enero de 2022, la Econ.
Zaida Hormaza Mufioz, Mg., Directora Financiera de la IES y el Ing. Rubén Tobar
Horna, Mg., Director de Planificacion, Proyectos y Desarrollo Institucional, remitieron
informe al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad, referente al
Plan Operativo Anual y Presupuesto 2022 de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.
El informe consta estructurado por:

ANTECEDENTES, ANALISIS, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

El informe integro presentado por la Econ. Zaida Hormaza Mufioz, Mg., Directora Financiera
y por el Ing. Rubén Tobar Horna, Mg., Director de Planificacion, sobre el Plan Operativo
Anual y Presupuesto 2022 de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, constara como
anexo a la presente Resolucion.

Referente a la ASIGNACION PRESUPUESTARIA 2022, textualmente expresa:
“Descripcion de las funciones sustantivas.

De acuerdo al articulo 24 de la LOES establece lo siguiente: Distribucién de los recursos. -
Los recursos destinados anualmente por parte del Estado a favor de las universidades y
uelas politécnicas publicas y de las particulares que reciben recursos y asignaciones del
yfedo, que constan en los literales b), d) y e) del articulo 20 de esta ley se distribuiran
bhliante una formula que considere las mejoras institucionales, el desempefio comparado
i’ as evaluaciones de calidad establecidas por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad
gefJa Educacion Superior, y el aporte al cumplimiento de la politica publica e igualdad de
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sustantivas de la educaciéon superior: docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y
gestion.

Funcion Formacion y Gestion Académica:

Se referira a la cobertura e incremento de matricula, tasa de retencion y eficiencia terminal,
de las universidades y escuelas politécnicas, cuyos responsables en lo académico es el
Vicerrectorado Académico, sus Facultades y Extensiones destinado a la planificacion del
capital humano para la contratacion de docentes, habilitacion de aulas hibridas y en lo
administrativo las Direcciones de Talento Humano y Financiero garantizan cubrir las
obligaciones laborales y bienes y servicios para el mejoramiento continuo y educacién de
calidad.

Por lo cual esta funcién se enmarca en un modelo pedagdgico y en la gestion académica en
permanente actualizacion, orientada por la pertinencia, el reconocimiento de la diversidad, la
interculturalidad y el didlogo de saberes cuyo monto asciende a USD 48'856.618,27 (
cuarenta y ocho millones ochocientos cincuenta y seis mil seiscientos dieciocho con 27/100
dolares).

Funcién Investigacién:

Considera el impacto y aplicabilidad de las investigaciones, las publicaciones cientificas
pertinentes, los registros que otorguen derechos de propiedad intelectual; se destinara para
la contratacién de docentes y regulaciones laborales, bajo las politicas del Vicerrectorado de
Investigacion, Vinculacion y Postgrado y la Direccion de Investigacion e Innovaciéon Social y
Tecnologica e implementadas administrativamente por la Direccién de Administracién de
Talento Humano.

Por lo que se planifica de acuerdo al modelo educativo, politicas, normativas, lineas de
investigacion y recursos propios o gestionados por la IES mediante programas y/o proyectos
desarrollados cuyo monto asciende a USD 1'359.751,00 (un millén trescientos cincuenta y
nueve mil setecientos cincuenta y un 00/100 délares).

Funcién Vinculacion con la Colectividad:

Contribuye a la solucién de los problemas sociales, ambientales y productivos, con especial
atencion en los grupos vulnerables a través de los proyectos de vinculacién fundamentado
en la contratacion de los docentes bajo las politicas del Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculaciéon y Postgrado y la Direccion de Investigacion e Innovacién Saocial y Tecnolégica e
implementadas administrativamente por la Direccién de Administracién de Talento Humano.

Por lo que esta funcion se vincula con la funcion Formacion y Gestion Académica, para la
formacion del estudiantado, complementando la teoria con la practica en los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Se articula con la investigacion, al facilitar la identificacion de
necesidades y generacion de preguntas que alimentan las lineas, programas y proyectos de
: estigacién, y al proporcionar el uso social del conocimiento cientifico, su valor asciende a
YD 1'908.218,00 (un millon novecientos ocho mil doscientos dieciocho 00/100 délares).

i6n Sustantiva de Administracion Central:
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La gestibn administrativa y financiera considerara fundamentalmente la capacidad de
autogeneracion de ingresos, la composicidn de los gastos permanentes y la relaciéon entre el
patrimonio institucional y la calidad del gasto, bajo las politicas de la Gerencia Administrativa
y las Direcciones de Administracion de Talento Humano, Financiero e Infraestructura, Obras
y Patrimonio.

Por lo cual esta funcién se enmarca en los recursos esenciales para el funcionamiento de
una IES, y, por ende; para la implementacién de las funciones sustantivas, el monto
asciende a USD 14'802.173,18 (catorce millones ochocientos dos mil ciento setenta y tres
con 18/100 ddlares).

Por lo que dentro de la planificacion y presupuesto se han definido las funciones sustantivas:
Formacién y Gestion Académica, Gestion de la Investigacion, Gestion de la Vinculacion con
la Colectividad y Administracion Central, las mismas que se han atado al Objetivo, Eje,
Politica y Meta del Plan de Creacién de Oportunidades, al programa y producto nacional y
su articulacion con los programas y productos institucionales. El cual se muestra en el
siguiente cuadro:
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RELACION PLAN - PRESUPUESTO 2022
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Cabe indicar que el plan-presupuesto esta alineado a las lineas estratégicas emitidas por el sefior Rector;
mismas que estan enfocan en salud, inclusion, cultura e infraestructura informatica, para cumplir con los
productos institucionales que son: oferta académica de tercer nivel, investigaciones, proyectos de vinculacién
con la colectividad y fortalecimiento institucional.

Salud.
Igualdad e

Inclusion
Mujeres
LR Medio
Capacitacion. Ambiente.

Idiomas

EJES
ESTRATEGICOS

Uderazgoy
Emprendimientc

Transversalidad
Educativa.

De igual manera en el médulo POA para el periodo 2022; se ha incorporado la nueva
estructura del Plan de Creacion de Oportunidades, asi como la incorporacion de dos
actividades nuevas una que esta orientada a la igualdad y ambiente (Patrimonio Natural y
Biodiversidad), y la otra es una actividad transversal a las otras funciones (Servicios de
Bienestar Universitario)

Asi mismo cabe recalcar que el Plan Operativo Anual de la ULEAM es la principal
herramienta de planificacion institucional, por medio de la cual se orienta a la comunidad
universitaria para alcanzar los objetivos estratégicos establecidos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional (PEDI), ya que este centra su accionar principalmente en el
mejoramiento continuo y el aseguramiento de la calidad de las funciones sustantivas de la
universidad: Docencia, Investigacion, Vinculacién con la Colectividad y Administraciéon
Central.

PRESUPUESTO

Toda vez que el Ministerio de Economia y Finanzas presentd a la Asamblea Nacional la
Proforma presupuestaria para el ejercicio 2022, en lo cual a la Universidad Laica Eloy Alfaro
de Manabi se le asigno USD $ 66'926.760,45, el mismo que esta distribuido en las cuatro
iones sustantivas de la siguiente manera:
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO FUNCION SUSTANTIVA TOTAL

01 Administracion Central 14'802.173.18

Formacioén y Gestion 3
82 Acadbiiea 48'856.618,27
83 Gestion de la Investigacion 1'359.751.00

Gestion de la Vinculacion con ’
84 la Colectividad 1'908.218,00
TOTAL (USD) 66°926.760,45

INGRESOS:

Los ingresos de la universidad se conforman de los siguientes aspectos fundamentales:

1. A la distribucién de los recursos fiscales realizados por la SENESCYT donde se incrementé el
concepto de funcionamiento y gratuidad de la universidad.

2. Distribucion de los recursos preasignados del Fondo Permanente para el Desarrollo Universitario y
Politécnico FOPEDEUPO.

3. Por la prestacion de servicios que genera la universidad autogestion por: maestrias, matriculas y
autogestion de los centros anexos conocidos como ingresos propios.

4. Por la asignacion del Presupuesto General del Estado, por compensacion de Impuesto al Valor
Agregado - IVA 'y Renta; asi como devoluciones al IVA, con préstamos externos.

5. Recursos por financiamiento interno de la banca publica

6. Asignaciones para atender los anticipos entregados en afios anteriores que constituye una
regulacién de financiamiento.

r PRESUPUESTO POR FUENTES DE FINNCIAMIENTO I
Suma de
CONCEPTOS Suma de CODIFICADO
ASIGNADO MEF

1. INGRESOS 66.926.760,45 66.926.760,45
1.Recursos Fiscales 12.554.601,46 12.554.601,46
2.Recursos Fiscales generados por las Instituciones 1.449.350,00 1.449.350,00
202.Prestamos Externos 1.632.039,91 1.632.039,91
3.Recursos Provenientes de Preasignaciones 47.190.147,05 47.190.147,05
302.Prestamos Internos 3.500.000,00 3.500.000,00
998.ANTICIPOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 600.622,03 600.622,03

. EGRESOS 66.926.760,45 66.926.760,45
1.Recursos Fiscales 12.554.601,46 12.554.601,46
2.Recursos Fiscales generados por las Instituciones 1.449.350,00 1.449.350,00
202.Prestamos Externos 1.632.039,91 1.632.039,91
3.Recursos Provenientes de Preasignaciones 47.190.147,05 47.190.147,05
302.Prestamos Internos 3.500.000,00 3.500.000,00
998.ANTICIPOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 600.622,03 600.622,03

Fuente: SP-MEF al 05-ene-2022
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Asi mismo se crearon actividades a nivel de item de gastos que se atan a los programas de

formacion y administracion central las cuales estan orientadas a la politica de igualdad y
ambiente del gasto como son:

PROGRAMA ACTIVIDAD POLITICA
. Servicios de Bienestar
Formacién Universitario Igualdad
o . Gestion Patrimonio Natural y :
Administracion central Biodiversidad Ambiente

El presupuesto anual de Ingresos y egresos para el 2022 se realizé vinculando la
planificacién institucional y el presupuesto segun lo indicado por los entes rectores

guedando la proforma presupuestaria por programas-actividades y fuente de financiamiento
de acuerdo al siguiente detalle:

I

PRESUPUESTO POR PROGRAMAS Y GRUPO DE INGRESOS Y GASTOS

TIPO DE INGRESOS Y GASTOS

1. INGRESOS
000.SIN PROGRAMA
13.TASAS Y CONTRIBUCIONES
17.RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS
18.TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES

28.TRANSFERENCIAS O DONACIONES DE CAPITALE
INVERSION

36.FINANCIAMIENTO PUBLICO
38.CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR
2. EGRESOS
01.ADMINISTRACION CENTRAL
51.EGRESOS EN PERSONAL
53.BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
56.EGRESOS FINANCIEROS
57.0TROS EGRESOS CORRIENTES
58. TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES
84.EGRESOS DE CAPITAL
96.AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA
82.FORMACION Y GESTION ACADEMICA
51.EGRESOS EN PERSONAL
S3.BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
58.TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES
83.GESTION DE LA INVESTIGACION
51.EGRESOS EN PERSONAL
53.BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
84.GESTION DE LA VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD
S1.EGRESOS EN PERSONAL
53.BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
Fuente: SP-MEF al 05-ene-2022
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Sumade ng::lac:;o
ASIGNADO MEF

66.926.760.45 66.926.760.45
66.926.760,45 66.926.760,45
1.400.434,00 1.400.434,00
48.916,00 48.916,00
59.744.748,51 59.744.748,51
1.632.039,91 1.632.039,91
3.500.000,00 3.500.000,00
600.622,03 600.622,03
66.926.760,45 66.926.760,45
14.802.173,18 14.802.173,18
6.109.390,94 6.109.390,94
2.115.943,74 2.115.943,74
188.527,50 188.527,50
108.115,30 108.115,30
646.419,84 ©46.419,54
5.251.759,08 5.251.759,08
382.016,78 382.U016,/78
48.856.618,27 48.856.618,27
40.888.529,00 40.888.529,00
7.207.242,29 7.207.242,29
160.240,98 160.240,98
1.359.751,00 1.359.751,00
1.039.731,00 1.033.731,00
320.000,00 320.000,00
1.908.218,00 1.908.218,00
1.688.218,00 1.688.218,00
220.000,00 220,000,00

VALIDACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION POSTULADOS EN EL PERIODO 2022

2 I¢onformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Cdédigo Organico de Planificacion y
nzas Publicas que dispone que, para la incorporacién de un proyecto en el Plan Anual
nversiones, este debe contar en banco de proyectos del sistema S1PelP, administrado
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por la Secretaria Nacional de Planificacion - SNP y previamente debe contar con el dictamen
de prioridad emitido por la maxima autoridad de la Institucion que corresponde al Organo
Colegiado Superior-OCS de acuerdo a lo dispuesto por la SNP.

No. cup NOMBRE DE PROYECTOS 2022
1 CENTRO DE INNOVACION, EMPRENDIMIENTO Y
CONVENCION
2 91740000.0000.387025 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD
LAICA ELOY ALAFARO DE MANABI

Cabe indicar, que el proyecto de Infraestructura sefalado ya fue aprobado e incorporados al
Plan Anual de Inversiones de 2022 a excepcién del proyecto del Centro de Innovacion,
Emprendimiento y Convenciones que se encuentra en etapa de aprobacion.

De acuerdo a los techos establecidos por parte del Ministerio de Economia y Finanzas -
MEF, el monto de inversion es de USD 5.370.182,69 ddlares, en la cual el proyecto de
"Infraestructura y equipamiento de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi", sera
financiado por recursos externos de la compensacion por renta por un monto de USD
1.632.039,21 (un millén seiscientos treinta y dos mil treinta y nueve con 21/100) doélares, asi
mismo existe un valor de USD 3.500.000,00 délares en el techo establecido por el MEF, con
cargo a las lineas de créditos que se van a trabajar con el BDE para cubrir la diferencia del
proyecto postulado e incorporar nuevos proyectos.”

Adjuntan el texto de las DISPOSICIONES PARA LA EJECUCION DE LA PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO 2022, para analisis y aprobacion del OCS.

CONCLUSION.:

El Ministerio de Economia y Finanzas MEF, sobre lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica del Ecuador y el Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas asigné
USD 66.926.760,45 (sesenta y seis millones novecientos veinte y seis mil setecientos
sesenta con 45/100) dolares, destinados a financiaran los programas, proyectos y
actividades a fin de atender una educacion de calidad, en el marco del cumplimiento de los
objetivos del Plan de Creacion de Oportunidades, lineamientos estratégicos de nuestras
autoridades y productos institucionales, los mismos que se reflejan en la alineaciéon del plan
operativo anual y presupuesto institucional.

RECOMENDACION:

Las Direcciones: Financiera y de Planificacion, Proyectos y Desarrollo Institucional
recomiendan conocer y aprobar el Plan Operativo Anual-POA, Plan Anual de Contrataciones
PAC y Presupuesto Institucional, sobre la base de las asignaciones entregadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas por la aprobacion del Presupuesto General del Estado
2022; asi como las Directrices de Planificacion y Presupuesto Institucional 2022.

Marcos Zambrano Zambrano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
¢giado Superior: sefiala el sefior Rector que en este punto del orden del dia el equipo
lanificacion y Financiero ha realizado un trabajo en conjunto, asimismo hace conocer
f tienen una presentacion para los sefores legisladores; los documentos también
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vez terminada la exposicion o en medio de la exposicidon pueden hacer las preguntas
respectivas para poderle hacer un tratamiento técnico, institucional y adecuado a estos
temas que son muy importantes para la planificacion y el desarrollo institucional, con este
antecedente concede la palabra al Ing. Rubén Tobar Horna.

Ing. Rubén Tobar Horna, Mg, Director de Planificacion, Proyectos y Desarrollo
Institucional: comienza su presentacion sefialando que ha sido un trabajo en conjunto con
la Direccion Financiera, y sefiala que como lo dice el Orden del dia es la aprobacién
sobre el Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Contrataciones (PAC) y el
Presupuesto de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, por las asignaciones
registradas por el Ministerio de Economia y Finanzas, debido a la aprobacion del
Presupuesto General del Estado para el ejercicio fiscal 2022; esto es con lo que se ha
trabajado estos tres instrumentos estan alineados a los Ejes, Politicas y objetivos del Plan
de Creacion de Oportunidades PND 2022 y también estan alineados a los ejes, objetivos
y lineamientos estratégicos Institucionales definidos por nuestras autoridades para este
afio y esto esta definido a los techos por programas Presupuestal para alineacion a las
funciones Sustantivas de la planificacién, y a las actividades institucionales relacionadas
con la planificacién y el presupuesto para definir los productos institucionales y por ultimo
al presupuesto institucional aprobado por el rector de las Finanzas Publicas en el
Presupuesto General del Estado 2022. Bajos estos supuestos estan los siguientes
productos:

Funcién Formacion Docencia: nuestro producto fundamental es la oferta académica para lo
cual nuestra universidad a través de las autoridades va a invertir el valor de $
48°856.618,27 dolares, esta inversion nos va a servir para aspectos fundamentales como
es: Fortalecimiento al capital humano a través de los docentes que permiten cumplir este
producto de oferta académica; la formacion de tercer nivel a través de las titulaciones,
modelos educativos, carreras técnicas; la formacion de cuarto nivel de especializaciones y
maestrias y el servicio de bienestar universitario atendiendo becas y ayudas econémicas y
atendiendo politicas publicas como es el tema de salud, Igualdad, expresién cultural y
artistica.

Funcién de investigacion: con el producto proyectos de investigaciéon donde se invertira
$1°359.751,00 que sera distribuidos en las actividades proyectos de investigacion para
desarrollar cada facultades y carreras asignado con $500.000,00 y para el fortalecimiento
al capital humano-docentes investigadores.

Funcién de Vinculacién: el producto es Proyectos de Vinculacion a la sociedad se va a
invertir un valor de 1°908.218,00 que esta destinado para aquellos proyectos que va a
desarrollar la funcién de vinculaciébn con un valor de $ 300.000, 00 dolares y para el
fortalecimiento al capital humano, docentes y centros anexos que permita llevar adelante
estos procesos.

Ademas, el dltimo que es Funciébn Administracién Central con el producto que es
fortalecimiento institucional se va asignar $ 14°802.173,18 distribuido con las actividades
Administracion de la Gestiéon Institucional, Fortalecimiento al capital humano
inistrativos y trabajadores; el portafolio de inversion de proyectos de infraestructura y
yamiento; fortalecimiento de infraestructura y equipamiento tecnoldgico e informatico.
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Con estas combinaciones de las cuatro funciones sustantivas vinculados con los cuatro
programas presupuestales y como resultados nos dan los productos que nos demanda la
sociedad

Total del presupuesto asciende a la cantidad de 66°926.760,45

Esto esta alineado el Plan Operativo anual lo que se ha coordinado con todos los Planes
Operativos que ustedes enviaron lo que se ha coordinado con las actividades en la
asignacion del presupuesto

Adicionalmente, sefiala que existe un pronunciamiento del sefior Procurador de la
Secretaria Nacional de Planificacion dénde determina que nuevamente tiene que revisarse
los Proyectos de Dictamenes de Prioridades basados en el articulo 60 del Codigo Orgéanico
de Finanzas Publicas por el Organo Colegiado Superior, por lo tanto los dos proyectos
para el afio 2022 son: EI Centro de Innovacion, Emprendimiento y Convencion y el de
Infraestructura y Equipamiento de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, que
también se estaba poniendo nuevamente para el dictamen de prioridad ya emitidos por el
sefor Rector al fin poder hacer estas postulaciones dentro de lo que es el Plan Anual de
Inversiones de la Universidad.

:D Uleam
BOABEI DICTAMENES DE PRIORIDAD
PLAN ANUAL DE INVERSIONES - PAI
No. CUP NOMBRE DE PROYECTOS 2022

1 91740000.0000. CENTRO DE INNOVACION, EMPRENDIMIENTO
387384 Y CONVENCION

2 91740000.0000. INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALAFARO DE
387025
MANABI

| —

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: agradece al Ing. Tobar, e indica a los sefiores legisladores que esta
en consideracion esta parte del punto del orden del dia, lo que tiene que ver con la
aprobacion del presupuesto, se han ido definiendo temas importantes como la
investigacion, informa que ese presupuesto ahora casi lo hemos triplicado, lo mismo en
vinculacion, quiere decir que se esta trabajando con el Departamento de Vinculacién, con
stra Vicerrectora que tiene dos procesos fuertes, es decir que los Vicerrectores son los
lideran los procesos fuertes Academia con 48 millones de ddlares y luego Vinculacion,
tigacion y Posgrado, en este sentido afirma que como Universidad en la investigacion
st4 haciendo planes urgentes con el Departamento, con el Director el Mg. Kleber
flado, la Vicerrectora y todo su equipo, asimismo por temas de pandemia estamos
ajando en 5 ejes sumamente importantes y que tienen mucha cobertura e impacto
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porque entendemos que las Facultades a través de sus procesos estudiantes estan
limitadas, por eso hemos adoptado en hacer planes generales que a la Universidad qué le
permitan cumplir con este elemento sustantivo como es la Vinculacién, estos proyectos
en los cuales se esta trabajando son: en Salud, en Clinicas Méviles, en Telemedicina,
con los Gobierno Auténomo Descentralizado Municipales en temas de salud, capacitacion
de competencias laborales, con el Convenio con la 55 Juntas Parroquiales, estamos en la
Escuela de Liderazgo, estamos haciendo un Proyecto Multidisciplinario con la Facultad de
Derecho, Economia e Ingenieria Civil, qué tiene que ver con la legalizacion de tierras, esto
en el area rural es un tema bastante complejo ya que estos agricultores por mencionar hay
un crédito de 30 afios con bajo interés, pero no lo pueden hacer mientras no tengan su
tierra legalizada. Asimismo estamos haciendo apoyo técnico a muchas entidades del
Estado como por ejemplo el Ministerio de Obras Publicas, la Senplades con todos los
apoyos técnicos que estamos realizando y finalmente vamos a elaborar el Gltimo proyecto
de vinculacion de este afio seria sobre el Tratamiento de la Mujer de Inclusion de
Visibilizacion de Capacitacién y de Insercion de la mujer al ambito politico econémico
social y educativo de la provincia de Manabi, se ha puesto como estrategia qué para
cumplir justamente todas nuestras actividades sustantivas por esto de la pandemia vamos
a apostar por 6 proyectos de vinculacion que tienen cobertura provincial, que tienen
impacto en sectores estratégicos y con esto la Universidad va cumplir satisfactoriamente
los indicadores de vinculacion. Ademas, revela qué es importante indicarles todo lo dicho a
los sefores Legisladores para que sepan lo que se estd haciendo y porque se hace,
porque también es importante la comunicacion y de esta forma avanzar en el proyecto,
concede la palabra a la Ing. Maria Irasema Delgado Chavez

Ing. Maria Irasema Delgado Chéavez, Mg., Decana Facultad de Contabilidad y
Auditoria: empieza su exposicion agradeciendo al sefior Presidente del Organo Colegiado
Superior, sefiala que es importante escuchar a nuestro Rector,” a nuestro lider que en este
momento esta llevando a la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi a los niveles mas
altos en educacion, haciendo uso del haciendo buen uso de las palabras que “Estamos en
Buenas Manos”.

Ademds, manifiesta que este presupuesto, este POA que sea traido a la mesa en estos
dos puntos para que sean aprobados deben de ser de mucha importancia y son de mucha
importancia para nuestra Institucion, ya que de ellos depende la gestion administrativa y la
gestion académica de nuestras Autoridades, por eso quiere MOCIONAR que se apruebe el
oficio 040-2022-DPPDI-VRTH-TP, que tiene dos puntos, en los cuales consta:

1. Conocimientos resolucién sobre el plan operativo anual POA y plan anual de
contratacion y presupuesto de la contratacion por las asignaciones registradas en el
Ministerio de Economia y Finanzas debido a la aprobacion del Presupuesto General del
Estado para el ejercicio fiscal 2022; asi como las Directrices de Planificacion y
Presupuesto Institucional para el ejercicio fiscal 2022, presentado con informe nimero
001-DPPDI-RTH-2021 del 5 enero del 2022, suscrito por el Ingeniero Rubén Tovar

Horna, Director de Planificacion, Proyectos y Desarrollos Institucional e Ing. Zaida

Hormaza Mufioz, Directora Financiera de la IES; vy,

onocimiento y convalidacién de los dictamenes de prioridad emitidas por el sefior

#Yjector para la formulacién de proyectos: Construccion, Reconstruccion, Reparacion,
Remodelacion y Equipamiento de Infraestructura de la Universidad Laica “Eloy Alfaro”

Manabi, correspondiente al 2021; asi también, los dictamenes emitidos para la

s i

» )
qﬁ‘,,.o.m" corporacion del Plan Anual de inversiones del 2022, de los proyectos de
‘\ et infraestructura y equipamiento de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi y del
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Centro de Innovacion, Emprendimiento y Convencidn, por lo que mociona que a cada
uno de los puntos se haga su respectiva resolucion.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: se va
a debatir el tema y concede la palabra a los siguientes miembros: Sr. Diego Romario
Rodriguez Garcia, Lcda. Dalila Alcivar Cedefio, Mg, Dra. Magdalena Bermudez
Villacreses, PhD., Blg. Jaime David Sanchez Moreira, Mg., Eco. Fabian Ernesto Sanchez
Ramos, Mg.

Sr. Diego Romario Rodriguez Garcia, Representante Estudiantil por la Facultad de
Ciencias Econ6micas: expresa que cerca de un afio de gestion del Dr. Marcos Zambrano
Zambrano, se ha visto cuales son las proyecciones, crecimiento y expansion de la
Universidad, asi mismo como se esta aplicando y llevando a la practica estos ejes que son
de importancia para el bienestar de la universidad, por lo que felicita el trabajo y el
incentivo que se estd haciendo dentro de cada uno de estos temas. APOYA la mocion
formulada por la Decana Irasema Delgado Chavez, Mg., para que sea calificada y se
pueda aprobar.

Lcda. Dalila Alcivar Cedefio, Mg., Representante de los docentes por la Extension
Chone: quiere también apoyar la mocién presentada por la Ing. Irasema Delgado Chavez.

Dra. Magdalena Bermudez Villacreses, PhD., Decana Facultad de Gestion
Organizacional: quiere comentar que no solo va hacer mencion del afio 2022, sino
también el 2016 cuando se dio el terremoto y se destruyeron muchos edificios y unidades
académicas se vieron afectadas y lamentablemente desde ese momento hasta ahora no
se habia podido dar esas reparaciones, porque justamente cada presupuesto se va en
gastos administrativos y qué bueno que ahora ya hay un monto de inversion que permite
planificar de la mejor forma el presupuesto y simplemente se une a la aprobacion de la
mocion presentada por la Ing. Irasema Delgado, y solo hacer el recordatorio de aquellos
edificios qué fueron sumamente afectados que todavia estan en la espera y que esta
seguro que en algin momento se les va atender y que estan conscientes que la
universidad debe de cambiar en el sentido de fortalecer su infraestructuras desde abajo.

Blg. Jaime David Sanchez Moreira, Mg., Decano Facultad de Ciencias del Mar: sefiala
que apoya vehementemente la mocién de la Ing. Irasema Delgado Chavez y esta de
acuerdo que en el POA de la institucion se haya incorporado un nuevo proyecto que es el
Centro de Innovacién, Emprendimiento y Convencién, que es muy necesario incorporar
este tipo de proyectos que esta inmerso en la innovacién sobre todo tecnolégica y esta de
acuerdo que se apruebe este Plan Operativo Anual y el Plan de Contrataciones Anual de la
Institucion.

Eco. Fabian Ernesto Sanchez Ramos, Mg., Decano Facultad de Ciencias
Econdmicas: manifiesta que apoya la lectura y presentaciéon que ha dado el Ing. Tovar y
gue en un momento de crisis econdémica, las asignaciones registradas y recibidas por la
Uleam hacen hincapié en que se estd demostrando una eficiente administracion de los
BCursos publicos, y quiere hacer ese comentario porque las unidades académicas han
o la defensa de los planes estratégicos de investigacion y ya tienen mas claridad para
ocentes que se dedican a la investigacion, comenta que este Plan Operativo Anual en
to a investigacion, va a permitir que en cada una de las unidades académicas en los
ectos que han venido arrastrando y que han quedado inconclusos por esa parte de
Anciamiento, tengan ahora una planificacion muy objetiva al cuanto al uso de recursos y
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a la presentacion de resultados y que en cada una de las unidades cuando hicieron las
presentaciones, la actitud de los docentes fue justamente preguntar por el financiamiento
de los proyectos y se ha dado un gran pasé y se suma a las felicitaciones y apoya la

mocion.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD., Rector de la IES y Presidente del OCS: solicita

que por Secretaria General se proceda a tomar votacion sobre la mocion propuesta.

=
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Servicios

NOMBRE CARGO A EN ABSTENCION
G FAVOR | CONTRA
1 Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Rector de la Universidad
PhD
2 | Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD. | Vicerrector Académico X
3 Dra. Jackeline Terranova Ruiz., Vicerrectora de Investigacién, Vinculacion y X
PhD. Postgrado
4 D.ra' Magdalena Bermidez Decana de la Facultad Gestion Organizacional X
Villacreses, Ph.D.
Dr. Temistocles Bravo Tuarez, Mg. | Decano De la Extension El Carmen X
6 Ing., Maria Irasema Delgado Decana Facultad de Contabilidad y Auditoria X
Chavez, Mg.
7 kAC;a' Dolores Zambrano Cornejo, Decana de la Facultad de Enfermeria (e) X
8 Arg. Hector Cedefio Zambrano, Decano Facultad Arquitectura X
PhD.
9 |Lic. Patricia Josefa Lépez Mero, Mg. | Decana Facultad Trabajo Social X
10 | Dra. Beatriz Moreira Macias, PhD. Decana Facultad Ciencias de la Educacion X
11 Dra. Dolores Esperanza Mufioz Decana Facultad Ciencias Informéticas X
Verduga, PhD.
12 |Ing. Geovanny Delgado Castro, Mg.| Decano Facultad de Ingenieria X
13 |Ing. Rubén Mero Mero, Mg. Decano Facultad Ciencias Administrativas X
14 k/ll((:; Luis Reinaldo Reyes Chavez, Decano Facultad Hoteleria y Turismo X
15 | Blg. Jaime Sanchez Moreira, Mg. Decano Facultad Ciencias del Mar X
16 | Eco. Fabian Sanchez Ramos, Mg. | Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas | X
17 IMCgcja' Yenny Zambrano Villegas, Decana Extension en Chone X
. i . Decano de la Unidad Académica de Formacion
18 |Ing. Cristhian Mera Macias, Mg. Técnica y Tecnolégica X
. ~ ~ Representante Docente por el Area de
19 |Ing. Horacio Cedefio Mufioz, Mg. Ingenieria, Industria y Construcciéon X
. £ Representante Docente por el Area de
20 |Ing. Mariana Avellan Chancay Agricultura, Silvicultura, Pesca y Veterinaria X
ot . Representante Docente por el Area de
21 |Ing. Cristhian Duarte Valencia, Mg. | zqministracion X
22 | Lcda. Dalila Alcivar Cedefio, Mg. Representante Docente por la Extensién Chone X
EERN . - Representante Docente por el Area de
M Javier Reyes Solorzano, Mg. Ingenieria, Industria y Construccién X
- . . Representante Alterna Docente por la
icardo Chica Cepeda, Mg. Extensién Bahia de Caraquez-Pedernales X
Representante Docente por el Area de
In§.JAngela Cevallos Ponce, Mg. Administracion X
anuel Velasquez Campozano, | Representante Docente por el Area de X
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Representante Docente (a) por el area de
27 |Ing. Tomas Toala Castro, Mg. Ciencias Sociales, Periodismo, Informacién y X
Derecho
Representante Docente por el Area de
28 |Ing. José Reyes Cardenas, Mg. Tecnologias de la Informacién y la X
Comunicacion
p Representante Docente por el Area de
29 |Lcdo. German Carrera Moreno. Mg. | eqicacion X
. Representante Docente (a) por el Area de
30 |Ing. Danny Aguaiza Tenelema, Mg. | g 4 y Bienestar X
S ~ . Representante Estudiantil por la Facultad
31 | Srta. Anayeli Mireya Cedefio Giler Ciencias Informaticas X
. .2 Representante Estudiantil por la Facultad de
32 | Sr. Jorge Gregorio Alonzo Bailon Ciencias Agrapecuarias X
33 | Srta. Ginger Zambrano Gémez Representante Estudiantil por la Facultad X
34 | Srta. Marjorie Navarrete Almeida Eaelfr:]eesr?ntante Estudiantil por la Extensién El X
35 Sr. Ricardo Antonio Cedefio Representante Estudiantil por la Facultad X
Carofilis Ingenieria Industrial
36 | Sr. Antonio Zambrano Zambrano EZ‘;ﬁZﬁgtame Estudianti por la Facultad X
37 Srta. Gema Antonella Castro Representante Estudiantil por la Facultad de X
Mendoza Trabajo Social
38 Sr. Diego Romario Rodriguez Representante Estudiantil por la Facultad X
Garcia Ciencias Economicas
39 |Srta. Andrea Yerimar Ruiz Garcia Eseizﬁzg?;ame Estudiantil por la Facultad de X
. = R | i T j
40 | Ab. Diego Acebo Cedefio d:gelézwtante de la Servidores y Trabajadores X

Por Secretaria General se toma votacion sobre la mocion propuesta por la Ing. Maria
Irasema Delgado Chavez, Mg.

Ab. Yolanda Roldan Guzman, Mg., Secretaria General de la IES: informa que verificada
la votacién sobre la mocion presentada por la Ing. Maria Irasema Delgado Chéavez, Mg.,
ha sido aprobada por los miembros presentes.

SE RESUELVE:

Articulo 1.-

Articulo 2.-

Dar por conocido y acogido el Informe No. 001-DPPDI-RTH-2021 de 05 de
enero de 2022, suscritos por el Ing. Rubén Tobar Horna, Mg., Director de
Planificacién, Proyectos y Desarrollo Institucional e Ing. Zaida Hormaza
Mufoz, Mg., Directora Financiera de la IES, cuyo texto se describe en los
considerandos gque anteceden.

Conocer y aprobar el Plan Operativo Anual (POA) 2022, el Plan Anual de
Contrataciones (PAC) 2022 y el Presupuestaria Institucional, cuyo monto
asignado asciende a USD. 66.926.760,45 para el 2022, por las
asignaciones registradas por el Ministerio de Economia y Finanzas debido a
la aprobacién del Presupuesto General del Estado para el ejercicio fiscal
2022.
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Articulo 3.- Aprobar las Directrices de Planificacion y Presupuesto Institucional para el
ejercicio fiscal 2022.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD, Rector de la IES y Presidente del OCS:
agradece a los sefiores miembros y quiere hacer un resumen general con analogias y
temas muy concretos para estar de acuerdo. Cree que el orden que hemos establecido en
funcion a la administracion la optimizacion del recurso humano ha dado una credibilidad
interna y externa, por eso recuperamos casi $3'000.000,00 del presupuesto 2020 nos
quitaron de $ 5’000.000,00 todavia falta recuperar $2°100.000,00 en sintesis el rol de
pago en marzo del 2021 era de 4’100.000,00 ddlares, en diciembre lo cerramos con $
3'600.000,00 pero el equilibrio perfecto para la universidad seria de $ 3’300.000,00 para
seguir invirtiendo en todos los requerimientos. Sefiala que se lo ha hecho con los ajustes
pero cree que también deben de hacerse reajustes todavia que lo vamos a plantear y los
vamos a ir todos construyendo poco a poco, esto nos pasa del déficit a la inversion, el afio
pasado hablado hablabamos de un déficit de casi $ 11°000.000,00 de doélares, con deudas,
con dinero para personas que se jubilaban, ahora ya nos asusta un poco para que todos
ustedes comparieros legisladores tengan una idea solo en una facultad presentaron 9
intenciones de jubilacién y de otra facultad 5, es decir que hablamos de 14 personas solo
en dos Facultades, la mayoria docentes, lo que hace que la Universidad en este caso
invierta en estos temas que son importantes y la estrategia insiste y al mismo tiempo les
pide a los sefiores Decanos que tengan un poco de paciencia, para atender a ca da una de
las Unidades Académicas aspiramos que en dos afios todas las unidades académicas
estén re potencializadas, lo que hay que construir se va a construir pero este afo
seguiremos en la remodelacién y ese centro de transferencia nosotros queremos decirle
que va a ser un edificio vivo para todas las facultades, un edificio vivo donde tengamos el
centro de transferencia tecnoldgica, el centro de innovacion, el centro de emprendimiento
todos nuestros observatorios y que cuando haya convenciones se transformara en el gran
centro de convenciones de la ciudad de manta, este proyecto ha sido bien visto desde el
banco de desarrollo el dia jueves estara el Presidente de la Republica y posiblemente le
Voy a presentar este proyecto por manta por sus 100 afios por lo que la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi representa en la provincia y en esta ciudad hermosa cémo es
Manta.

Entonces, solicita a los compafieros legisladores que sigan trabajando juntos, estamos
logrando los obijetivos, estos ajustes que a veces son dificiles con pequefios reajustes
podemos llegar a un equilibrio perfecto qué es que nuestro rol esté financiado por las
preasignaciones, tenemos 47 millones de délares es decir que nuestros roles no deben de
pasar de 47 millones de délares en el afio 2020 estuvo en 54 millones de dolares y lo
bajamos a $ 49'000.000,00 pero todavia tenemos que bajar $ 2°000.000,00 mas, qué
seria el equilibrio perfecto para la Universidad; agradece a todos los sefiores miembros
por esa comprensién que porque a veces han tenido que tomar en conjunto medidas
dificiles pero los resultados son los que dan la razén a todos como institucion.

odelacién y Equipamiento de Infraestructura de la Universidad Laica Eloy Alfaro
anabi, correspondiente al 2021; asi también, los dictamenes emitidos para la
grporacion en el Plan Anual de Inversiones de 2022 de los proyectos:

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec



Uleam

ELOY ALFARO DE MANABI

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Infraestructura y Equipamiento de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y del
Centro de Innovacion, Emprendimiento y Convencion.

Conocimiento y convalidacion de los dictamenes de prioridad emitidos por el sefior Rector
para la formulacién del proyecto de: Construccibn  Reconstruccion, Reparacion,
Remodelacion y Equipamiento de infraestructura de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi correspondiente al 2021, asi también los dictAmenes emitidos para la
incorporacion en el Plan Anual de Inversiones del 2022 de los proyectos de: Infraestructura
y Equipamiento de la Universidad laica de Alfaro de Manabi y del Centro de Innovacion
Emprendimiento y Convencion.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: sefiala el sefior Rector que en este punto del orden del dia el equipo
de Planificacion y Financiero ha realizado un trabajo en conjunto por lo que se trat6 en el
anterior punto.

Ing. Maria Irasema Delgado Chéavez, Mg. Decana Facultad de Contabilidad y
Auditoria: MOCIONA: que se apruebe el oficio N0.040-2022-DPPDI-VRTH-TP en su
segundo punto: 2.- Conocer y convalidad los dictamenes de prioridad emitidos por el sefior
Rector para la formulacién del proyecto: Construccién, Reconstruccion, Reparacion,
Remodelacion y Equipamiento de Infraestructura de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi, correspondiente al 2021; asi también, los dictimenes emitidos para la
incorporacion en el Plan Anual de Inversiones de 2022 de los proyectos: Infraestructura y
Equipamiento de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y del Centro de Innovacion,
Emprendimiento y Convencion, finalmente concluye la MOCION solicitando que se elabore
la respectiva Resolucion sobre este punto.

APOYAN LA MOCION: los legisladores: Eco. Fabian Sanchez Ramos, Decano de la
Facultad de Ciencias Econémicas, Blgo. Jaime Sanchez, Decano de la Facultad de
Ciencias Del Mar, Lic. Dalila Alcivar Cedefio, Representante Docente por la Extensién
Chone, Sr. Diego Rodriguez Garcia, Representante Estudiantil por la Facultad Ciencias
Econdmicas.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD, Rector de la IES y Presidente del OCS:
expresa gue la mocién ha sido calificada y le solicita la Sefiora Secretaria que someta a

NOMBRE CARGO A EN ABSTENCION
FAVOR | CONTRA
1 Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Rector de |a. Universidad
PhD
2 | Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD. | Vicerrector Académico X
3 Dra. Jackeline Terranova Ruiz., Vicerrectora de Investigacion, Vinculacién y X
PhD. Postgrado
4 D.ra' Magdalena Bermudez Decana de la Facultad Gestion Organizacional
Villacreses, Ph.D.
5 | Dr. Temistocles Bravo Tudrez, Mg. | Decano De la Extensién EI Carmen
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6 Icnﬁé\ll\gini/lgasema Delgado Decana Facultad de Contabilidad y Auditoria X
7 k/lcgda. Dolores Zambrano Cornejo, Decana de la Facultad de Enfermeria (e) X
8 érhqD Héctor Cedefio Zambrano, Decano Facultad Arquitectura X
9 | Lic. Patricia Josefa LOpez Mero, Mg. | Decana Facultad Trabajo Social X
10 | Dra. Beatriz Moreira Macias, PhD. Decana Facultad Ciencias de la Educacion X
11 \?g?al?;;orsks]DEsperanza Mufioz Decana Facultad Ciencias Informaticas X
12 |Ing. Geovanny Delgado Castro, Mg.| Decano Facultad de Ingenieria X
13 |Ing. Rubén Mero Mero, Mg. Decano Facultad Ciencias Administrativas X
14 k/:; Luis Reinaldo Reyes Chavez, Decano Facultad Hoteleria y Turismo X
15 | Blg. Jaime Sanchez Moreira, Mg. Decano Facultad Ciencias del Mar X
16 | Eco. Fabian Sanchez Ramos, Mg. Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas
17 k/lC;a' Yenny Zambrano Villegas, Decana Extension en Chone X
ot . Decano de la Unidad Académica de Formacion
18 |Ing. Cristhian Mera Macias, Mg. Técnica y Tecnolégica X
. ~ ~ Representante Docente por el Area de
19 |Ing. Horacio Cedefio Mufioz, Mg. Ingenieria, Industria y Construccién X
. - Representante Docente por el Area de
20 Ing. Mariana Avellan Chancay Agricultura, Silvicultura, Pesca y Veterinaria X
il . Representante Docente por el Area de
21 |Ing. Cristhian Duarte Valencia, Mg. | xqministracion X
22 | Lcda. Dalila Alcivar Cedefio, Mg. Representante Docente por la Extensién Chone X
. . Representante Docente por el Area de
23 |Ing. Javier Reyes Sol6rzano, Mg. Ingenieria, Industria y Construccién X
. . Representante Alterna Docente por la
24 |Ing. Ricardo Chica CEpeda’ Mg. Extensién Bahia de Caraquez-Pedernales X
A Representante Docente por el Area de
25 |Ing. Angela Cevallos Ponce, Mg. Administracion X
26 Ing. Manuel Velasquez Campozano, | Representante Docente por el Area de X
Mg. Servicios
Representante Docente (a) por el area de
27 |Ing. Tomas Toala Castro, Mg. Ciencias Sociales, Periodismo, Informacion y X
Derecho
Representante Docente por el Area de
28 |[Ing. José Reyes Cérdenas, Mg. Tecnologias de la Informacion y la X
Comunicacion
. Representante Docente por el Area de
29 | Lcdo. Germéan Carrera Moreno. Mg. Educacion X
. Representante Docente (a) por el Area de
30 |Ing. Danny Aguaiza Tenelema, Mg. | g.iq y Bienestar X
T o . Representante Estudiantil por la Facultad
31 | Srta. Anayeli Mireya Cedefio Giler Ciencias Informaticas X
. oz Representante Estudiantil por la Facultad de
32 | Sr. Jorge Gregorio Alonzo Baildn Ciencias Agropecuarias X
33 Srta. Ginger Zambrano Gémez Representante Estudiantil por la Facultad X
L . Representante Estudiantil por la Extensién El
mﬂta. Marjorie Navarrete Almeida Carmen X
v icardo Antonio Cedefio Representante Estudiantil por la Facultad X
ili Ingenieria Industrial
S
|1tonio Zambrano Zambrano IRepre_se’ntante Estudiantil por la Facultad X
ngenieria
ema Antonella Castro Representante Estudiantil por la Facultad de X
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38 Sr. Diego Romario Rodriguez Representante Estudiantil por la Facultad X
Garcia Ciencias Econémicas

39 |Srta. Andrea Yerimar Ruiz Garcia Egirégelzg?;ame Estudiantil por la Facultad de X

40 | Ab. Diego Acebo Cedefio 5:5);?Eesntante de la Servidores y Trabajadores X

Ab. Yolanda Roldan Guzman, Mg., Secretaria General: le indica al sefior Presidente que
verificada la votacion, la Mocién ha sido aprobada.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y acogido el Informe No. 001-DPPDI-RTH-2021, de 05 de
enero de 2022, suscritos por el Ing. Rubén Tobar Horna, Mg., Director de
Planificacién, Proyectos y Desarrollo Institucional e Ing. Zaida Hormaza
Mufioz, Mg., Directora Financiera de la IES, cuyo contenido se indica en los
considerandos que anteceden.

Articulo 2.- Conocer y convalidar los dictdmenes de prioridad, de conformidad con lo que
dispone el articulo 60 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, emitidos por el sefior Rector, para la formulacién de los siguientes
proyectos de inversion: Construccidon, Reconstruccion, Reparacién,
Remodelacién y Equipamiento de Infraestructura de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi, correspondiente al 2021; asi también, los dictamenes
emitidos para la incorporacién en el Plan Anual de Inversiones de 2022, los
proyectos de inversién: Infraestructura y Equipamiento de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi y el Centro de Innovaciéon, Emprendimiento y
Convencion.

4.- Conocimiento y resolucién de los siguientes oficios presentados por el Consejo

Académico:

4.1. Oficio N0.245-VRA-PQA-2021, de 13 de diciembre de 2021, suscrito por el Dr. Pedro
Quijije Anchundia, PhD., Presidente del Consejo Académico, referente a la propuesta
de: Calendario de Labores y Actividades para los Periodos Académicos Ordinarios
2022-2023; Ordinario de Medicina; Ordinario de la Unidad Académica de Formacion
Técnica y Tecnolbgica; y, Calendario de Labores y Actividades Periodo Académico
Extraordinario 2022-2023.

Oficio No. 245-VRA-PQA-2021 (2019-2021) de fecha 13 de diciembre de 2021, el
Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD., Vicerrector Académico, comunicé al Dr. Marcos
Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad, que en sesion ordinaria
No0.028-2021, se conocié el oficio No0.488 de fecha 09 de diciembre de 2021,
suscrito por la Dra. Flor Maria Calero Guevara, Ph.D., Directora de Planificacion y
Gestion Académica, mediante el cual presentd: Los Calendario de Labores y
Actividades para el Periodo Académico Ordinario 2022-2023; Calendario de Labores
y Actividades Periodos Académicos Ordinarios 2022-2023 Medicina; Calendario de
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Labores y Actividades Periodos Académicos Ordinarios 2022-2023 de la Unidad
Académica de Formacién Técnica y Tecnolégica; Calendario de Labores y
Actividades Periodo Académico Extraordinario 2022-2023, una vez analizada esta
peticién por el Consejo Académico con resolucion No. 245-2021, Resolvié:

“Articulo 1.- Acoger favorablemente lo propuesto por la Dra. Flor Maria Calero,
PhD., Directora de Planificacién y Gestion Académica mediante oficio
No0.488 del 9 de diciembre de 2021.

Articulo 2.- Remitir al sefior Rector de la Universidad la propuesta de: Calendario de
Labores y Actividades para el Periodo Académico Ordinario 2022-2023;
Calendario de Labores y Actividades Periodos Académicos Ordinarios
2022- 2023 Medicina; Calendario de Labores y Actividades Periodos
Académicos Ordinarios 2022-2023 de la Unidad Académica de
Formacion Técnica y Tecnoldgica; Calendario de Labores y Actividades
Periodo Académico Extraordinario 2022-2023, para la aprobacion
reglamentaria pertinente”.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD, Rector de la IES y Presidente del OCS:
solicita al sefior Vicerrector Académico junto con su equipo dar las apreciaciones al
OCS para el tratamiento de este punto, por lo que le concede la palabra.

Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD: Vicerrector Académico: expresa que van a
presentar los calendarios de actividades que esta IES ejecutara en el proximo
periodo académico ordinaria 2002 (1) y 2221(2), en la reuniéon de decanos se hizo
una exposicién previa para que se conozca, le da paso a la Dra. Flor Maria Calero
Guevara, PhD., Directora de Planificacién y Gestion Académica.

Dra. Flor Maria Calero Guevara, PhD., Directora de Planificacion y Gestion
Académica: hace la exposicion a los miembros del OCS de cada uno de los
calendarios académicos para los Periodos Académicos Ordinarios 2022-2023;
Ordinario de Medicina; Ordinario de la Unidad Académica de Formacion Técnica y
Tecnoldgica; y, Calendario de Labores y Actividades para el Periodo Académico
Extraordinario 2022-2023.

Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD: Vicerrector Académico: manifiesta que una
vez expuestos los calendarios, en comun esfuerzo de trabajo desde las direcciones
de carrera, desde los Decanatos, desde los Vicerrectorados, desde la labor que hace
cada docente, desde la labor que hacen los Directores administrativos se esta en
comunion de esfuerzo y de politicas, el calendario que se ha expuesto tiene una
politica que se ha asumido institucionalmente, iniciar el periodo académico en abril y
terminarlo en diciembre, este es un gran paso que se ha dado, queda en
consideracién de los sefiores miembros por si existiere algun tipo de apreciacion que
permita consolidar nuestra labor institucional.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD, Rector de la IES y Presidente del OCS:
da inicio al debate y lo pone en consideracién de la sala.

Lcdo. German Carrera Moreno, Mg., Representante Docente por el Area de
Educacion: quiere hacer solo una pequefa observacién en el segundo calendario
que expuso la Dra. Flor Maria Calero Guevara, PhD., Directora de Planificacion y
Gestion Académica que se aflade el mes de agosto porque no aparece y hace falta
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y también, le parece que el feriado por semana santa no es el 02 de abril sino el
viernes 15 de abril para este afo.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD, Rector de la IES y Presidente del OCS:
solicita a la Directora de Planificacion y Gestion Académica que se realicen estas
observaciones y concede la palabra al Sr. Diego Rodriguez.

Sr. Diego Rodriguez Garcia, Representante Estudiantil por Facultad de Ciencias
Econdmicas: sefiala que él Lcdo. Carrera ha hecho una pequefia observacién que
es un tema modificable, cree que no tiene ningln impedimento en el trabajo que se
ha realizado desde el Vicerrectorado Académico liderado por el Dr. Pedro Quijije
Anchundia, PhD y en este caso la Direccion de Planificacion y Gestion Académica,
por lo que se puede observar que en esta propuesta de aprobacién de calendarios
académicos se estd incluyendo a la Unidad Académica de Formacion Técnica y
Tecnoldgica para sus carreas y sus pertinencias, por lo que MOCIONA: Acoger esta
propuesta y se Apruebe los Calendarios de Labores y Actividades para el Periodo
Académico Ordinarios 2022-2023; Ordinario de Medicina; Ordinario de la Unidad
Académica de Formacion Técnica y Tecnoldgica; y, Calendario de Labores y
Actividades del Periodo Académico Extraordinario 2022-2023, medicina, propuestos
por el Consejo Académico mediante Resolucion Nro. 245-2021, los mismos que
forman parte integrante de la presente Resolucion.

Apoyan la mocion: Dra. Dolores Mufioz Verduga, PhD., Srta. Marjorie Navarrete
Almeida, Ing. Irasema Delgado Chavez, Mg., y, Lcdo. German Carrera Moreno,
Mg.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD, Rector de la IES y Presidente del OCS:
agradece a los sefiores miembros e indica que la mocién ha sido apoyada por varios
miembros por lo que ha sido calificada y le solicita la sefiora Secretaria que someta a
votacion la mocion propuesta.

Ab. Yolanda Roldan Guzman, Mg., Secretaria General: solicita a los sefiores
Miembros que se sirvan dar su votacion a la Mocién que ha sido propuesta por el Sr.
Diego Rodriguez Garcia.

A EN ABSTENCION
NOMBRE CARGO FAVOR | CONTRA
1 Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Rector de la Universidad
PhD
2 | Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD. | Vicerrector Académico X
3 Dra. Jackeline Terranova Ruiz., Vicerrectora de Investigacion, Vinculacion y X
PhD. Postgrado
4 D.ra' Magdalena Bermudez Decana de la Facultad Gestién Organizacional X
Villacreses, Ph.D.
5 | Dr. Temistocles Bravo Tuarez, Mg. | Decano De la Extension EI Carmen X
6 Ing., Maria Irasema Delgado Decana Facultad de Contabilidad y Auditoria X
Chévez, Mg.
7 k/lcgda' Dolores Zambrano Cornejo, Decana de la Facultad de Enfermeria (e) X
8 | Arqg. Héctor Cedefio Zambrano, Decano Facultad Arquitectura X
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PhD.

Lic. Patricia Josefa L6pez Mero, Mg.

Decana Facultad Trabajo Social

10

Dra. Beatriz Moreira Macias, PhD.

Decana Facultad Ciencias de la Educacion

11

Dra. Dolores Esperanza Mufioz
Verduga, PhD.

Decana Facultad Ciencias Informaticas

12

Ing. Geovanny Delgado Castro, Mg.

Decano Facultad de Ingenieria

13

Ing. Rubén Mero Mero, Mg.

Decano Facultad Ciencias Administrativas

14

Lic. Luis Reinaldo Reyes Chavez,
Mg.

Decano Facultad Hoteleria y Turismo

15

Blg. Jaime Sanchez Moreira, Mg.

Decano Facultad Ciencias del Mar

16

Eco. Fabian Sanchez Ramos, Mg.

Decano de la Facultad de Ciencias Econdémicas

17

Lcda. Yenny Zambrano Villegas,
Mg.

Decana Extensién en Chone

18

Ing. Cristhian Mera Macias, Mg.

Decano de la Unidad Académica de Formacion
Técnica y Tecnoldgica

19

Ing. Horacio Cedefio Mufioz, Mg.

Representante Docente por el Area de
Ingenieria, Industria y Construccién

20

Ing. Mariana Avellan Chancay

Representante Docente por el Area de
Agricultura, Silvicultura, Pesca y Veterinaria

21

Ing. Cristhian Duarte Valencia, Mg.

Representante Docente por el Area de
Administracion

22

Lcda. Dalila Alcivar Cedefio, Mg.

Representante Docente por la Extensién Chone

23

Ing. Javier Reyes Sol6rzano, Mg.

Representante Docente por el Area de
Ingenieria, Industria y Construcciéon

24

Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg.

Representante Alterna Docente por la
Extensién Bahia de Caraquez-Pedernales

25

Ing. Angela Cevallos Ponce, Mg.

Representante Docente por el Area de
Administracion

26

Ing. Manuel Velasquez Campozano,
Mg.

Representante Docente por el Area de
Servicios

27

Ing. Tomas Toala Castro, Mg.

Representante Docente (a) por el area de
Ciencias Sociales, Periodismo, Informaciony
Derecho

28

Ing. José Reyes Céardenas, Mg.

Representante Docente por el Area de
Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion

29

Lcdo. German Carrera Moreno. Mg.

Representante Docente por el Area de
Educacion

30

Ing. Danny Aguaiza Tenelema, Mg.

Representante Docente (a) por el Area de
Salud y Bienestar

31

Srta. Anayeli Mireya Cedefio Giler

Representante Estudiantil por la Facultad
Ciencias Informaticas

32

Sr. Jorge Gregorio Alonzo Bailon

Representante Estudiantil por la Facultad de
Ciencias Agropecuarias

33

Srta. Ginger Zambrano Gémez

Representante Estudiantil por la Facultad

34

Srta. Marjorie Navarrete Almeida

Representante Estudiantil por la Extensién El
Carmen

35

Sr. Ricardo Antonio Cedefio
Carofilis

Representante Estudiantil por la Facultad
Ingenieria Industrial

36

Sr. Antonio Zambrano Zambrano

Representante Estudiantil por la Facultad
Ingenieria

rta. Gema Antonella Castro
doza

Representante Estudiantil por la Facultad de
Trabajo Social

%go Romario Rodriguez
G

Representante Estudiantil por la Facultad
Ciencias Econ6micas

S }Andrea Yerimar Ruiz Garcia

Representante Estudiantil por la Facultad de
Psicologia

ﬁiego Acebo Cedefio

Representante de la Servidores y Trabajadores
de la IES
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Ab. Yolanda Roldan Guzméan, Mg., Secretaria General: manifiesta que verificada
la votacioén, la mocién ha sido aprobada.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y acogido el oficio No.245-VRA-PQA-2021, de fecha
13 de diciembre de 2021, suscrito por el Dr. Pedro Quijije Anchundia,
Ph.D., Vicerrector Académico y Presidente del Consejo Académico de la
IES, con el que se emite la Resolucién Nro. 245-2021, referente a la
propuesta de: Calendarios de Labores y Actividades para los Periodos
Académicos Ordinarios 2022-2023; Ordinario de Medicina; Ordinario de
la Unidad Académica de Formacion Técnica y Tecnolbgica; v,
Calendario de Labores y Actividades para el Periodo Académico
Extraordinario 2022-2023”.

Articulo 2.- Aprobar los Calendarios de Labores y Actividades para el Periodo
Académico Ordinarios 2022-2023; Ordinario de Medicina; Ordinario
de la Unidad Académica de Formacion Técnica y Tecnoldgica; v,
Calendario de Labores y Actividades del Periodo Académico
Extraordinario 2022-2023, propuestos por el Consejo Académico
mediante Resolucion Nro. 245-2021, los mismos que forman parte
integrante de la presente Resolucion.

4.2. Oficio N0.001-VRA-PQA-2021, de 12 de enero de 2022, suscrito por el Dr. Pedro
Quijije Anchundia, PhD., Presidente del Consejo Académico, respecto al Proyecto de
Politicas de Distribucion y Aprobacion de la carga horaria del Personal Académico
para el afio 2022.

Oficio N0.001-VRA-PQA-2021 de fecha 12 de enero de 2022, el Dr. Pedro Quijije
Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico de la IES, comunicé al Dr. Marcos
Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad, que: “El Consejo Académico
en sesion extraordinaria N0.001-2022 del miércoles 12 de enero de 2022, analiz6 el
Proyecto de “Politicas de Distribucion y Aprobacion de la Carga Horaria del Personal
Académico de la Uleam de los periodos académicos del afio 2022”, presentado por
la Dra. Flor Maria Calero Guevara, Ph.D., Directora de Planificacién y Gestion
Académica, mediante oficio No. 009-DPGA-FMCG-2022 de 11 de enero del 2022,
para el tramite correspondiente ante el Organo Colegiado Superior. Una vez
analizada esta peticion por el Consejo Académico, emite la Resolucion No.001-2022,
mediante la cual se Resolvio™

“Articulo 1.-Acoger favorablemente lo propuesto por la Dra. Flor Maria Calero,
Directora de Planificaciébn y Gestion Académica mediante oficio No.
009-DPGA-FMCG-2022 del 11 de enero del 2022.

Articulo 2.- Remitir al sefior Rector de la Universidad el Proyecto de “Politicas de
Distribucién y Aprobacion de la Carga Horaria del Personal Académico
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de la Uleam de los periodos académicos del afio 2022”, para el tramite
correspondiente ante el Organo Colegiado Superior.

Articulo 3.- Las politicas de Planificacion Académica estaran sujetas a sufrir
modificaciones atendiendo las disposiciones que se emitan por parte
del organismo de control de la Educacion Superior, en funcion de la
distribucion de los docentes, asi como la asignacién presupuestaria
para el periodo fiscal 2022”.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD, Rector de la IES y Presidente del OCS:
expresa que este es un tema que ha sido analizado tanto por el Consejo Académico,
las autoridades académicas principales cédmo son el sefior Vicerrector Académico, la
Directora de Planificacion y Gestion Académica como parte del equipo y también
hubo una socializacion previa con los sefiores decanos en cuanto a ciertos aspectos
gue han sido considerados con los cambios minimos qué se han hecho en funcién
que estas politicas se vienen dando durante varios periodos académicos, concede la
palabra al sefior Vicerrector Académico Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD., para la
explicacion de este punto.

Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD., Vicerrector Académico: empieza su
exposicion manifestando siempre que la educacién es un tema poli semantico, tiene
muchos significados y sobre todo es dialéctico, nosotros como universidad tenemos
un Vicerrectorado nuevo que en este periodo que se esta culminando, se puso en
ejecucion, es el Vicerrectorado de vinculacion, Investigacion y de Posgrado, en las
politicas institucionales de distribucion de carga horaria hemos incluido una
propuesta que la Dra. Jackeline Terranova que nos hizo llegar y la cual fue analizada
por ella como autoridad con el Lcdo. Kleber Delgado Reyes, como Director de
Investigaciéon y Gestion Académica previa presentacion al Consejo Académico y este
Consejo Académico resolvio incluir la propuesta del Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacion y Posgrado para destinar horas de investigacion, incluso del personal
académico que esta haciendo doctorado, hay 4 horas qué deben dedicar a sus
estudios pero que se deben evidenciar, esta horas de investigacion cuyo monitoreo y
evaluacion lo hara la direccién de investigacion, quiere manifestar lo siguiente con el
sefior rector tenemos definido que la mayor forma que el presupuesto de nuestra
universidad se fortalezca esta en el curriculum y esta en las politicas de distribucién
de carga horaria, insiste que es una persona convencida en la transparencia en el
trabajo en este sentido se refiere a que en dias anteriores decia que las personas
gue se estan jubilando tanto académicos, como personal administrativo, como
trabajadores estan recibiendo su remuneracion y su jubilo al mes de que presentan
su disponibilidad y lo podemos hacer y lo estamos haciendo porgue veiamos juicios
del afio 2010, 2011 porque el maestro tiene que recuperar la dignidad y manifiesta
gue la dignidad del maestro no es del que se jubila, nosotros también representamos
la dignidad de los maestros que se jubilan porque en algin momento nos tocara y
hoy si podemos decir que estamos dando los primeros pasos para fortalecer para
mas tarde en el préximo periodo académico empezar a trabajar también las
promociones de los docentes y el presupuesto esta justo en la distribuciéon de las
politicas de la carga horaria por esa razén es que ya se ha manifestado que la
prioridad son los profesores titulares para que sean ubicados en las respectivas
unidades académicas, luego tenemos los profesores que siendo administrativos
pasaron a la docencia con un nombramiento que ustedes conocen y luego tenemos
los nombramientos provisionales y luego tenemos los hombramientos profesionales,
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en este sentido hemos realizado una planificacidon que permita fortalecer el proyecto
y podamos ir teniendo dinero para invertir en infraestructura fisica y en estructura
tecnoldgica, para atender promociones eso es a mediano y largo plazo pero si lo
podemos hacer. Ademas, solicita a la Dra. Flor Maria Calero que explique la politica
distribucion de carga horaria.

Dra. Flor Maria Calero Guevara, PhD., Directora de Planificacién y Gestién
Académica: empieza su exposicion manifestando que las politicas estan en 22
hojas sin embargo, la Unica parte que se ha destacado son los cambios minimos
como lo dijo el sefior Rector para que observen cual es el cambio lo primero en
politicas de distribucién esta que los profesores titulares de la universidad deben de
tener de 18 a 20 horas de clases, recuerda que se habia establecido de 16 a 20 pero
el sefior Rector pidié que se diera prioridad, pero es preferible para poder mantener
un presupuesto adecuado que los docentes tengan de 18 a 20 horas de clases y esto
se complementara con investigacion, vinculaciéon o gestion como ustedes establezca
las horas de investigacion se asignaran en uno o maximo 2 periodos académicos
segun la naturaleza del proyecto, recuerden que los proyectos de investigacion son
presentados a la Direccion de Investigacion alli son aprobados y su vigencia
depende del acuerdo que lleguen por la presentacion de la planificacién, en el punto
nueve (9) se mantiene pero es necesario destacar lo que se permitira la contratacion
de los administrativos Titulares en la planta docente con dedicacion de tiempo
completo y estas personas tendrdn nombramiento provisional, es decir tienen que
dejar su trabajo administrativo que venian realizando puede ser secretarias o
cualquier otra actividad, entonces para que una persona pueda cambiar a docente
necesariamente debe dejar su trabajo administrativo, esta parte es importante todo
depende como lo consideren, el periodo académico extraordinario aprobado sera
impartido de manera exclusiva por los docentes titulares de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi, debiendo la autoridad de cada Unidad Académica realizar la
planificacion correspondiente, es decir no se va a contratar docentes sino que con la
planta titular que se considera que es pertinente para la apertura de los Periodos
Académicos Extraordinarios.

Avanza un poco mas en su exposicidén indicando que hay cosas que no han habido
cambios simplemente es la ratificacion es el hecho que durante el periodo 2022-1 y
se espera que en el otro también, la dedicacion no sea mayor a 20 horas semanales
salvo que por ejemplo en algiin momento sean tres paralelos, son 7 horas, son 21,
no se puede cortar pero de preferencia llegar hasta las 20 horas, lo mismo en el caso
de los docentes a medio tiempo 12 horas y a tiempo parcial 11, hay unidades
académicas que a los docentes de medio tiempo les colocan en ciertas ocasiones 13
0 14 horas aqui es necesario considerar que 12 lo que dice la norma pero hasta 14
es lo maximo que se podria porque no alcanzan las horas obligatorias y no hacemos
la planificaciébn completa de los docentes.

En el caso de los docentes Ocasionales 24 horas y medio tiempo y tiempo parcial ya
esta establecido, en los criterios solamente estamos ratificando de 18 a 20 horas los
Profesores Titulares, continuando con la exposicion indica que mas adelante cuando
nosotros hablamos de los Programas de Titulacion sabe que en algunas Unidades
Académicas y principalmente sus Decanos y los Presidentes de Comisién
Académica han tenido inconvenientes, porque hay Docentes que dicen que las
politicas dicen 2 alumnos por cada hora de titulacion y solo eso y no me pueden
entregar mas, entonces aqui se ha incluido al menos 2 alumnos para dejar un poco
mas de flexibilidad porque hay unidades académicas que deben cumplir con su
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proceso de titulacidn y no tiene el total apoyo por parte de los docentes y sabemos si
estamos conscientes que el indicador de graduacion para la universidad es muy
importante

Adicionalmente aqui tenemos el caso del Personal Médico de los internados rotativos
del personal de salud, ellos tienen 4 horas semanales de Docencia, la normativa del
Ministerio de Salud Publica es quién los norma, sin embargo, hasta 8 horas de las
practicas asistidas es lo que podriamos porque a ellos el 20% de su carga de trabajo
ya les paga el Ministerio de salud publica y no podriamos hacer doble pago como
Universidad

Continla avanzando en su exposicion, aqui viene la parte nueva y creo que va a ser
muy importante para todos los Docentes es el aporte que hizo investigacion respecto
a la carga horaria tenemos aqui lider y colider de Proyectos de Investigacion hasta
10 horas, miembros de proyectos de investigacion hasta 8 horas, docente en proceso
de formacion doctoral hasta 4 horas y docentes ligado a procesos de investigacion
formativa hasta 4 horas. Aqui es importante destacar qué estas horas para los
Docentes en proceso de formacion doctoral se han establecido porque ellos alli
tienen que necesariamente hacer Produccién Cientifica que puede aportar a la
Universidad, lo mismo docentes que a veces no estan ligados a un proyecto de
investigacion pero que sin embargo por afinidad de la catedra o cualquier otra
circunstancia pueden hacer produccion cientifica y aqui si es bueno destacar en qué
consiste este proyecto de investigacion, se asignan horas dependiendo y se motiva
al Docente para hacer una produccion es decir con la base de estas horas asignadas
aqui los Docentes tendran que hacer produccién cientifica, que aqui se detalla lo que
agarran los lideres los miembros de proyectos y demas esta identificacion P1, P2, P3
y demdas, mas adelante esta especificado lo que cada uno corresponde es decir en
qué tipo de revista indexada deben de hacerse las publicaciones , por tanto ya cada
uno sabra que de acuerdo a su responsabilidad el impacto que va a tener su
participacién dentro de los Proyectos de Investigacion y el compromiso de tener
horas de investigacion para tener una produccion cientifica que no solamente
favorece como docentes sino que también a su Unidad Académica y por ende a toda
la Universidad.

Adicionalmente no habido ningdn cambio en esto salvo que los Miembros de
Vinculacion tienen 4 horas igual que los Miembros de Investigacion de las
Comisiones por supuesto, el resto no ha tenido cambios la franja horaria, la
informacion de los Técnicos Docentes para la contratacion que ustedes saben que
estd limitada dependiendo de lo que estipula la normativa, entonces, esté seria la
explicacién de los pequefios cambios que tienen las politicas para el afio 2022.

Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD., Vicerrector Académico: agradece la Dra. Flor
Maria Calero y comunica al Sefor Presidente que esas son las intervenciones para
escuchar las aportaciones de los comparieros.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD, Rector de la Universidad y Presidente
del OCS: sefala que lo que se ha permitido sugerir es que hay que ser realista, asi
como se esta dando la pandemia, no cree que en abril existan condiciones para un
regreso total de los estudiantes, lo mas seguro es seguir con el teletrabajo,
educacion virtual, por eso no estamos preparando con nuestras aulas, y en octubre
del préximo periodo académico iriamos con educacién hibrida, por lo tanto hay
procesos que no todos los profesores lo estan haciendo y no por qué no lo quieran
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hacer por ejemplo la vinculacion, las practicas eso se esta priorizando Unicamente
con los estudiantes en proceso de titulacién y en los Gltimos semestres, por lo tanto
cree que los profesores si pueden hacer el esfuerzo de trabajar hasta 18 horas o
hasta las 20 horas, porque también estamos conscientes que no se estan dando
todas las horas sincrénicas es decir que un profesor tiene ocho horas a la semana
trabajara 4 o 6, casi en ningun caso trabaja las 8 horas sincrénicamente, por lo tanto
es lo que sugiero, y si ustedes tiene cualquier situacién que usted sefiores miembros
quien a aumentar o analizar, esta en consideracion por que también fue enviado sus
correos y fue aprobado por el Consejo Académico y socializado con los sefiores
Decanos.

Dr. Fabian Sanchez Ramos, Mg., Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas: manifiesta que esto les da unas proyecciones un poco no optimistas,
que nuestro préximo periodo tal vez continuemos de manera virtual, la pregunta aqui
seria que si seguiriamos asi seguramente debe de haber alguna reforma en el CES
no sabe si la Resolucién 046 seguira vigente o alguna otra directriz para poder ir
adaptando después de dos afos de clases virtuales creo que cada unidad tiene sus
debilidades, en ese sentido quiere preguntar al sefior Vicerrector Académico en el
tema de las horas de investigacion formativa, no sabe si en conjunto con la direccion
de investigacion se pueda coordinar un trabajo que permita que se registre esos
productos de Docente, porque esta quedando en el aire lo que se hace en
investigacion formativa y de tal manera que si hay una previa coordinacion los
profesores van a tener una actividad adicional que en tiempos de virtualidad cree
gue los va a ayudar mucho, esa seria una inquietud Sefor Rector.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD, Rector de la Universidad y Presidente
del OCS: quiere solicitar al sefior Vicerrector que le permita una puntualizacién para
ir dirigiendo la discusion, dice que como ya les habia dicho a los sefiores miembros
que asistio a una reunion extraordinaria del CES donde justamente se analizé el
tema de las disposiciones dadas por el COE Nacional ayer domingo 16 y la discusiéon
estuvo basada justamente en esto, que ellos no quieren cambiar la normativa, por
eso dijeron que lo que resolvieron hoy para no estar haciendo cambios ellos
expresaron que la 046 esta vigente y que lo que han hecho ahora es recomendar a
las Instituciones que acojan lo que ha dispuesto el COE NACIONAL solo en los
proyectos que teniamos las Instituciones del plan retorno, pero que la hormativa no la
van a cambiar, entonces eso lo expresaron que esta en vigencia la normativa Covid
y post Covid y también un poco analizando las prospectivas del préximo consejo, si
el concurso de los consejeros del CES se publican los préximos ganadores,
practicamente de los 6 vocales que son Académicos 4 van a ser reelectos
practicamente las politicas se van a mantener entonces, no cree gque exista una
cambio en la normativa 046, si siguen en funciones prorrogadas, imaginémonos que
el concurso podria ser también que se tire abajo aunque no lo cree siguen los
mismos consejeros y hoy la predisposicion que vi en la reunion de las 11 de la
mafiana que gentilmente la hicimos desde Ciencias de la Educacion la empecé en
Informatica, e incluso la Dra. Beatriz Moreira estaba escuchando los criterios con ella
y la politica es no cambiar la 046 por que indica que si no tendrian que estar
cambiando cada mes la situacion, que lo que recomiendan es que se acojan las
Resoluciones del COE nacional y que cuando sean los COE cantonales, la cuestién
de la autonomia responsable, en sintesis lo que dieron a entender es que el COE
NACIONAL es autoridad en emergencia, es decir no podemos ni el CES, ni las
Universidades decir no nos acogemos, sin embargo cuando hay una resolucion del
COE Cantonal de Manta, o donde tengamos las Extensiones, ahi si es potestad de
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nosotros acogerla, porque las disposiciones del COE NACIONAL son de
cumplimento para todos obligatoriamente en todas la Instituciones del Estado, eso en
cuanto a la primera parte y en cuanto a investigacion ya el sefior Vicerrector lo ha
dicho la Dra. Jackeline Terranova ha activado su equipo, ha activado sus Directores,
gue han hecho una propuesta justamente de que esto valla quedando plasmado en
proyectos, plasmado en investigaciones, plasmado en situaciones de la investigacion
formativa y otros aspectos que el sefior Vicerrector los puede ampliar, concede la
palabra al Dr. Pedro Quijije.

Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD., Vicerrector Académico: para puntualizar al
Eco. Fabian Sanchez su inquietud, nosotros como Universidad siempre hemos
estado distribuyendo horas de investigacion, pero los productos han sido muy
escasos, muy bajos, en esta ocasion se ha planificado con la Dra. Jackeline para
asignar horas, y es el Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Posgrado, a
través de la Direccién de Investigacion la que monitoreara los productos de los
profesores, inclusive esta redactado en el documento que si un Profesor no justifica
sus resultados, este va a tener una especie de penalizacién en el sentido que en el
proximo periodo académico no se le van a otorgar horas de investigacion y
evidentemente con el respectivo informe de la Direccion de Investigacién para la
toma de decisiones, es para ir nosotros garantizando con ese monitoreo que la
universidad valla fortaleciendo el criterio de publicacion, esa es la tarea que nosotros
como equipo estamos desarrollando.

Nosotros en las politicas tenemos alli que dice en los periodos extraordinarios los
daran docentes Titulares, quiere sugerir lo siguiente, porque justo estabamos viendo
otros aspectos desde el enfoque financiero, hay docentes de Contrato que van a
tener una relacion laboral todavia, por alguna u otra razén, entonces sugiere al sefior
Rector que sean los docentes Titulares porque eso a futuro nos va a permitir que el
Talento Humano ya de Nombramiento dicte esos cursos extraordinarios que
anteriormente se les pagaba a los profesores de contrato, la idea es que como
terminamos en diciembre tenemos tiempo suficiente para que el personal titular sean
los Docentes de estos periodos extraordinarios, pero decia que también hay
docentes incluso con nombramiento provisionales o algun otro tipo de contratacion
de servicios ocasionales que van a tener una relacién durante estos meses y se
ubica alli abre paréntesis aquellos docentes contratados que durante el periodo tiene
alguna relacion laboral, porque hay profesores titulares que vemos que son muy
colaboradores y podriamos optimizar el talento humano de una forma tal que demos
la participacion de aquellos contratos que durante ese tiempo van a tener una
relacion laboral y se les va a pagar durante ese mes.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD, Rector de la Universidad y Presidente
del OCS: agradece al sefior Vicerrector y al mismo tiempo indica que entiende hay
profesores de diferentes categorias, es decir para optimizar recursos estamos
proponiendo que las carreras técnicas se hagan por médulos porque son las mismas
en diferentes extensiones, van a ver profesores, por ejemplo a tiempo parcial que
seran contratados como servicios profesionales, la Universidad no puede tener una
carga salarial tan fuerte porque todo el mundo se los contraté con relacion de
dependencia y cuando se los quiere retirar porque no hay carga horaria viene la
discapacidad, la lactancia, embarazo, liquidacion, es un problema despedir a un
profesor por que pide de todo, entonces lo que se estd sugiriendo es que se
involucre a ciertos profesores que son antiguos y que estuvieron con nombramiento
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provisional para ser contratados de enero a diciembre, es con ellos que vamos a
trabajar estos extraordinarios, esa es la propuesta del Sefor Vicerrector.

Dra. Jackeline Terranova Rivas, PhD., Vicerrectora de Investigacién,
Vinculacion y Posgrado: quiere acotar algo en relacion con la pregunta del Eco.
Fabidn Sanchez, cuando manifiesta que en los procesos de investigacion formativa
se observa que van quedando vacios todavia, puede manifestar que dentro de las
categorias de distribucién y asignacién de carga horaria se encuentran los docentes
ligados a procesos de investigacion formativa tanto de pregrado como de posgrado,
tomandose en cuenta las investigaciones que puedan realizar en estos procesos de
formacion de nuestros maestrantes y de nuestros estudiantes, estan asignadas a
estas categorias 4 horas y cada una de estas categorias tiene también asignado un
numero de productos en la investigacién que estén realizando, hace esta acotacién
en virtud de la pregunta del Eco. Fabian Sanchez.

Ing. Rolando Velazquez Campozano, Mg., Representante docente por el Area
de Servicios: indica que tenia dos dudas, pero una ya la disip6 el sefior Rector,
sobre los Docentes de Nombramiento Provisional de que sin son tomados en cuenta
en el periodo extraordinario ya que la politica no lo dice, asimismo manifiesta que
tiene otra duda y quisiera saber si la Dra. Calero o el Dr. Quijije le pueden ratificar en
cuanto a la estructura de la conformacion de las comisiones en los tres ejes
sustantivos de cada Facultad en la pagina 17 del informe, justamente en lo que tiene
gue ver con la conformacién de la Comision Académica, cuando existen mas de dos
carreras en una Facultad dice que debe tener 4 miembros y un presidente de
comisién académica, significa que son 5 integrantes de la Comision Académica de
cada Facultad, la pregunta es la siguiente, la persona responsable de la titulacién
estd integrada dentro de esos 5 miembros o es aparte siendo 6 Docentes.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD, Rector de la Universidad y Presidente
del OCS: Indica que les quiere pedir a los Legisladores que justamente, por ejemplo,
los presidentes de la Comision Académica son los Decanos o sus delegados en
primer lugar, y si hemos hablado de aplanar estructuras, considera que si deberia
estar dentro el profesor responsable de titulacién para que se tomen las decisiones,
indica que estan trabajando fuertemente, como les decia por esto del covid-19,
hemos perdido dos o tres semanas, informa que la Directora de Gestién de calidad
esta con covidl9, por eso no se ha presentado pero en los proximos dias vamos a
presentar los nuevos pad sobre titulacion, es importante que eso sea conocido por
guienes integran la Comisién Académica, si bien es cierto que la comision académica
en la que reparte asignatura en los distributivos las desighaciones son simplemente
conocidas y aprobadas por los Consejos de facultad, pero el trabajo sesudo mas de
sincronizacion lo hace la comisién académica cuando hace los distributivos entonces,
cree que es pertinente qué es lo que esta proponiendo el ingeniero Velasquez debe
ser asi, concede la palabra la Dra. Flor Maria Calero.

Dra. Flor Maria Calero Guevara, Directora de Planificacion y Gestién
Académica: empieza su nueva exposicion indicando qué le permita compartir las
politicas con los sefiores legisladores indica que entre los miembros de la comision
académica el responsable de tutorias académicas En eso estamos claros en el caso
de titulacion es esta persona quién sera asignado 8 horas para que apoya la
comisién académica a parte de los miembros qué el presidente sea el decano o su
delegado y los 2 miembros adicionales, esta persona es un docente que puede tener
8 horas para el proceso de titulacion considerando que la unidad de integracion
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curricular Ahora tiene dos procesos el proceso preliminar en el pendltimo nivel y el
proceso final en el dltimo nivel.

Entonces, esto motiva que tenga necesidad de un apoyo adicional no tiene nada
extraordinario la persona va a tener sus horas de clases normales, pero se habia
establecido aqui 8 horas para apoyar esta unidad de integracién curricular porque
requiere de mas atencién por parte de la comisién académica es decir esta esa
designacion, pero no todo esta dentro de la Comisidbn Académica si reporta a la
Comisién Académica su actividad, esta es la concepcion sefior Presidente.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD, Rector de la Universidad y Presidente
del OCS: quiere dirigirse al legislador Rolando Veldzquez para manifestarle que esta
en consideracion lo que acaba de exponer la Dra. Flor Maria Calero Guevara, PhD.,
asimismo manifiesta que habria que pulir un poco en la parte juridica con el Estatuto
de la Universidad, porque indica que si deberia integrarse, los temas de titulacion
son recurrentes en todas las Unidades Académicas, pero eso tiene que ser en el
Estatuto mas no en el presente reglamento que se estad estudiando por ahora
considera que con las 8 horas puede ser como un miembro con vos y que sea
convocado esto ya es procesal con los sefiores presidentes de la comisidon
académica para que el miembro de titulacion por ahora se integra como miembro con
vos hasta poder hacer las reformas al Estatuto eso seria lo que corresponde
agradecer al Ing. Rolando Velazquez por el aporte dado en este punto del orden del
dia.

Ing. Rolando Velazquez Campozano, Mg., Representante docente por el Area
de Servicios: agradece al sefior rector y a la Directora de Planificacion y Gestion
Académica por haber disipado la pregunta que el plante6.

Sr. Diego Rodriguez Garcia, Representante Estudiantil por la Facultad Ciencias
Economicas: agradece al sefior Rector por concederle el uso de la palabra e indica
gue estas politicas de distribucién de carga horaria para el Personal Académico han
sido ya debatidas dentro del pleno del Consejo Académico, ya el sefior Vicerrector
Académico nos habia dado esta propuesta y por cuestion estatutaria también tiene
que pasar por este Organo Colegiado Superior, luego de un amplio debate con su
explicaciébn Sefior Vicerrector y la participacion también de la Dra. Jackeline
Terranova Ruiz y viendo la pertinencia de la investigacion que se ha incluido en este
documento, MOCIONA que se pueda aprobar esta propuesta en cuanto a politica de
distribucion de carga horaria para el Personal Académico del afio 2022, mediante el
oficio enviado por el Dr., Pedro Quijije Anchundia oficio Nro.001-VRA-PQA-2021 de
fecha 12 de enero de 2022.

APOYA LA MOCION: la mocion esta siendo apoyada por la Dra. Dolores Mufioz
Verduga, PhD., Dra. Beatriz Moreira Macias, Ing. Rolando Velazquez Campozano,
Ing. Irasema Delgado Chéavez, Mg., Lic. Dalila Alcivar, Cedefio, Mg., Ing. Christian
Mera Macias, entre otros.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD, Rector de la Universidad y Presidente
del OCS: agradece a los Sefiores Miembros luego del debate e indica que la mocion
presentada por el Sr. Diego Rodriguez Garcia, ha sido calificada y le solicita la
sefiora Secretaria que someta a votacion

Ab. Yolanda Roldan Guzman, Secretaria General: solicita a los sefiores miembros
gue se sirvan dar su votacién a la mocién que ha sido propuesta.
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EN ABSTENCION
NOMBRE CARGO AFAVOR | ~oNron
1 | Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD Rector de la Universidad
2 | Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD. Vicerrector Académico X
. p Vicerrectora de Investigacion, Vinculacién y
3 | Dra. Jackeline Terranova Ruiz., PhD. Postgrado X
4 | Dra. Magdalena Bermudez Villacreses, Ph.D. | Decana de la Facultad Gestion Organizacional X
5 | Dr. Temistocles Bravo Tuarez, Mg. Decano De la Extension El Carmen X
6 | Ing. Maria Irasema Delgado Chavez, Mg. Decana Facultad de Contabilidad y Auditoria X
7 | Lcda. Dolores Zambrano Cornejo, Mg. Decana de la Facultad de Enfermeria (e)
8 | Arg. Héctor Cedefio Zambrano, PhD. Decano Facultad Arquitectura
9 | Lic. Patricia Josefa Lépez Mero, Mg. Decana Facultad Trabajo Social
10 | Dra. Beatriz Moreira Macias, PhD. Decana Facultad Ciencias de la Educacién X
11 EL% Dolores Esperanza Mufioz Verduga, Decana Facultad Ciencias Informéticas X
12 | Ing. Geovanny Delgado Castro, Mg. Decano Facultad de Ingenieria X
13 | Ing. Rubén Mero Mero, Mg. Decano Facultad Ciencias Administrativas X
14 | Lic. Luis Reinaldo Reyes Chéavez, Mg. Decano Facultad Hoteleria y Turismo X
15 | Blg. Jaime Sanchez Moreira, Mg. Decano Facultad Ciencias del Mar X
16 | Eco. Fabian Sanchez Ramos, Mg. Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas X
17 | Lcda. Yenny Zambrano Villegas, Mg. Decana Extensién en Chone X
18 | Ing. Cristhian Mera Macias, Mg. Dgca_no de la Unlga_d Académica de Formacion X
Técnica y Tecnoldgica
19 | Ing. Horacio Cedefio Mufioz, Mg. Repre_se'ntante Do_cente por el Af‘?a de X
Ingenieria, Industria y Construccion
) . Representante Docente por el Area de
20 | Ing. Mariana Avellan Chancay Agricultura, Silvicultura, Pesca y Veterinaria X
21 | Ing. Cristhian Duarte Valencia, Mg. Repr_e;entan'te Docente por el Area de X
Administracion
22 | Lcda. Dalila Alcivar Cedefio, Mg. Representante Docente por la Extensién Chone X
23 | Ing. Javier Reyes Solérzano, Mg. Repre_se,ntante Do_cente por el A(ga de X
Ingenieria, Industria y Construccion
. . Representante Alterna Docente por la
24 | Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg. Extensién Bahia de Caraquez-Pedernales X
25 | Ing. Angela Cevallos Ponce, Mg. Repr_e§entan}e Docente por el Area de X
Administracion
26 | Ing. Manuel Veldsquez Campozano, Mg. gepr_eg,entante Docente por el Area de X
ervicios
Representante Docente (a) por el area de
27 | Ing. Tomés Toala Castro, Mg. Ciencias Sociales, Periodismo, Informaciony X
Derecho
Representante Docente por el Area de
28 | Ing. José Reyes Céardenas, Mg. Tecnologias de la Informacion y la X
Comunicacion
29 . Representante Docente por el Area de
Lcdo. Germéan Carrera Moreno. Mg. Educacion X
. Representante Docente (a) por el Area de
m-.‘.’.Q_“I:Ig Danny Aguaiza Tenelema, Mg. Salud y Bienestar X
\J# nayeli Mireya Cedefio Giler Rgprgsentante Estudlantll por la Facultad X
Ciencias Informéticas
Sr.ﬁe Gregorio Alonzo Bailén (I?:eprgsentante Estudiantil por la Facultad de «
iencias Agropecuarias
- 4i}wger Zambrane Gémez Representante Estudiantil por la Facultad «
L arjorie Navarrete Almeida Representante Estudiantil por la Extensién El X
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35 | Sr. Ricardo Antonio Cedefio Carofilis

Representante Estudiantil por la Facultad
Ingenieria Industrial

36 | Sr. Antonio Zambrano Zambrano

Representante Estudiantil por la Facultad
Ingenieria

37 | Srta. Gema Antonella Castro Mendoza

Representante Estudiantil por la Facultad de
Trabajo Social

38 | Sr. Diego Romario Rodriguez Garcia

Representante Estudiantil por la Facultad
Ciencias Econémicas

39 | Srta. Andrea Yerimar Ruiz Garcia

Representante Estudiantil por la Facultad de
Psicologia

40 | Ab. Diego Acebo Cedefio

Representante de la Servidores y Trabajadores
de la IES

Ab. Yolanda Roldan Guzman, Secretaria General: expresa que verificada la
votacion, la mocion ha sido aprobada por los miembros presentes.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y acogido el oficio Nro.001-VRA-PQA-2021 de fecha

12 de enero de 2022, suscrito por el Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D.,
Vicerrector Académico y Presidente del Consejo Académico de la IES,
con el que remite al Organo Colegiado Superior el proyecto de reformas
a las Politicas de Distribucion y Aprobacion de la carga horaria del
Personal Académico de la Universidad para el afio 2022, presentado
por la Dra. Flor Maria Calero Guevara, Ph.D., Directora de Planificacion
y Gestién Académica.

Articulo 2.- Conocer y aprobar las Politicas de Distribucion y Aprobacion de la Carga

secretariageneral@uleam.edu.ec
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www.uleam.edu.ec

Horaria del Personal Académico de la Uleam, para los periodos
académicos del afio 2022, de conformidad con el articulo 34, numeral
24 del Estatuto de la IES, cuyo documento integro consta como anexo a
la presente Resolucion:

“3.5. POLITICAS PARA LA DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE
CARGA HORARIA

Frente a la pandemia el Consejo de Educacion Superior emitid la
resolucion RPC-SE-03-N0.046-2020 donde en su Disposicion General
Séptima indica: la presente normativa prevalecerd sobre las
disposiciones del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior y del Reglamento de
Régimen Académico, mientras dure su vigencia; y, considerando el
estado de austeridad por el que enfrentan las Instituciones publicas y
entre ellas las Instituciones de Educacion Superior, se establecen las
siguientes politicas para la distribucion de la carga horaria:

1. Los profesores titulares de la Universidad deberan tener de 18 hasta
20 horas de clases. La variabilidad de las horas dependera de la
combinacién de la docencia con horas de investigacién, vinculacién o
gestion segun lo determine el anexo de la politica.

2. Los profesores no titulares de la Universidad se contrataran
prioritariamente para la docencia con 24 horas para el dictado de




Uleam

UNIVERSIDAD LAICA
ELOY ALFARO DE MANABI

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

clases. En casos excepcionales y debidamente justificados los docentes
podran asumir otras actividades de las funciones sustantivas.

3. La planificacion del distributivo garantizara la asignacion de horas
para el profesor titular en su unidad académica.

4. Las horas de investigacion se asignaran de manera efectiva en uno o
maximo dos periodos académicos, segun la naturaleza de los
proyectos. Los miembros de los proyectos seran asignados atendiendo
a las responsabilidades declaradas en los proyectos aprobados.

5. La Direccién de Investigacién calificara los proyectos que deben
continuar en la asignacion de carga horaria motivado en el informe de
las Comisiones de Investigacion aprobado por el Consejo de Facultad o
Extension. Los profesores investigadores firmaran una carta de
intencion con la Universidad para garantizar el cumplimiento.

6. Las horas destinadas para la vinculacién y practicas se asignaran
como carga de docencia clasificadas en el distributivo del docente en
vinculacion con la sociedad.

7. Las horas de gestion se destinardn a través de las estructuras
aprobadas y gestionadas en el estricto cumplimiento del anexo de esta
politica.

8. En los casos de horas para actividades de docencia (excepto dictado
de clases), vinculacion y gestién; la aplicacion del rango de horas sera
determinado por el Consejo de Facultad o Extension en el marco de los
limites de horas propuestos en el anexo a esta politica.

9. Se permitird la contratacion de administrativos titulares en la planta
docente con dedicaciébn de tiempo completo como nombramiento
provisional, dejando su trabajo administrativo que realizaba.

10. Se priorizara la contratacién del personal docente a medio tiempo y
tiempo parcial con trayectoria en el mercado laboral y en el campo de la
profesion.

11. El periodo académico extraordinario aprobado serd impartido de
manera exclusiva por docentes titulares de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi y aquellos docentes contratados que tengan relacion
laboral anual; debiendo la autoridad de cada Unidad Académica realizar
la planificacién correspondiente”.

Articulo 3.- Las politicas de Planificacion Académica estaran sujetas a sufrir
modificaciones atendiendo las disposiciones que se emitan por parte
del organismo de control de la Educacién Superior, en funcién de la
distribucion de los docentes, asi como la asignacion presupuestaria
para el periodo fiscal 2022.

4.3. Oficio N0.002-VRA-PQA-2021, de 12 de enero de 2022, suscrito por el Dr. Pedro
Quijije Anchundia, PhD., Presidente del Consejo Académico, respecto a la inclusion
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del alcance de creacion de un Paralelo de la carrera Agronegocios para la Extension
Chone, Campus Pichincha.

Oficio No. 002-VRA-PQA-2022 de 12 de enero de 2022, el Dr. Pedro Quijije
Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico y Presidente del Consejo Académico,
comunicé al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la IES, que el
Consejo Académico en la primera Sesion Extraordinaria desarrollada el miércoles 12
de enero de 2022, conoci6 el oficio N0.010-DPGA-FMCG-2022, de 11 de enero de
2021, suscrito por la Dra. Flor Maria Calero Guevara, Ph.D., Directora de
Planificacion y Gestion Académica, mediante el cual presenta el alcance de creacion
de un paralelo en la Carrera Agronegocios para la Extension Chone-Campus
Pichincha de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y una vez analizado este
proyecto, el Consejo Académico emitid la resoluciéon No. 002-2022, que en su texto
resolutivo sefiala:

“Articulo 1.- Dar por conocido y aprobado en su totalidad, el alcance de creacién de
un paralelo de la Carrera de Agronegocios en la Extension Chone—
Campus Pichincha.

Articulo 2.- Con base en lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 207 del Estatuto
Universitario, el Consejo Académico, una vez realizada la revision eleva
a conocimiento del Organo Colegiado Superior la inclusién del alcance
de creacion de un paralelo en la Carrera de Agronegocios para la
Extension Chone-Campus Pichincha de la Universidad Laica Eloy Alfaro
de Manabi, toda vez que cumple con las condiciones legales, técnicas y
pedagogicas sefaladas en los marcos normativos nacionales e
institucionales, asi como en el Modelo Educativo de esta IES, por lo que
se traslada al Organo Colegiado Superior para su aprobacion, previo
envio al Consejo de Educacion”.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD, Rector de la IES y Presidente del OCS:
manifiesta que estd en consideracion este punto, se ha avanzado mucho el proyecto
del campus Pichincha con el estudio de pertinencia, elaboracién de carrera, al
principio del mes de diciembre el sefior Alcalde entrego las escrituras de la donacién
del terreno para el funcionamiento de este campo, ha sido un trabajo arduo que lo ha
dirigido y liderado el Ing. Cristhian Mera Macias, con el equipo de trabajo y los
sefiores decanos de Extension y el sefior Vicerrector Académico con el Consejo
Académico le estd dando el respectivo seguimiento, le concede la palabra al Ing.
Cristhian Mera, Macias, Mg., Decano de la Unidad Académica Técnica y
Tecnoldgica de la Uleam.

Ing. Cristhian Mera Macias, Mg, Director de la Unidad Técnicay Tecnoldgica de
la Uleam: sefala que se ha venido trabajando en la creacion del campus Pichincha
en este caso de acuerdo a los estudios que se han realizado se propuso la creacion
de tres carreras en este territorio, sin embargo, los proyectos de carrera llevan su
tiempo y justamente como se estd proponiendo a nivel de universidad la carrera de
Agronegocios, entonces, por lo que una de las carreras que se esta proponiendo
para el campus Pichincha es justamente esta y es por esa razén es que llega el
estudio de pertinencia considerando todos los elementos que sefiala el Consejo de
Educacion Superior, para poder presentar este tipo de proyectos y es por esta razon
gue se presenta como un alcance porque ya hay una resolucion de creacion de la
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carrera de Agronegocios para la Sede matriz Manta, las Extensiones Sucre,
Pedernales, EI Carmen y Chone, lo que se ha querido incluir en este caso este
paralelo al proyecto principal para que sea tratado en el OCS, se puede analizar y
acoger esta propuesta y de esta manera se eleve un solo proyecto que permita dar
esa posibilidad de acceso de Educacion Superior en este territorio manabita, porque
representa un cantéon que no ha tenido mucho acceso a la Educacién Superior,
también representa un punto estratégico de la provincia para poder comunicarse con
otras provincias, representa esa oportunidad de que se siga creciendo como
universidad y se siga brindando ese servicio educativo a la colectividad manabita y
es por esa razon que se ha hecho este proyecto y lo que se esta tratando es que se
incluya de acuerdo a los preceptos legales en el proyecto que esta préximo a subirse
al Consejo de Educaciéon Superior mediante su plataforma de carreras, por eso es
gue se propone el alcance para que se incluya este paralelo en este proyecto.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD, Rector de la IES y Presidente del OCS:
concede la palabra al sefior Vicerrector Académico para hacer la explicacion técnica
de la carrera que ha sido aprobada por el Consejo Académico y su equipo.

Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD., Vicerrector Académico: quiere hacer un
resumen del paralelo de Agronegocios del canton Pichincha, comienza su
exposicion, agradeciendo al Ing. Cristhian Mera Macias, porque es el encargado de
la Unidad Académica de Formacion Técnica y Tecnoldgica se estuvo revisando las
necesidades para crear carreras técnicas y tecnoldgicas pertinentes pero existe una
gran cantidad de estudiantes que desea estudiar en el campo de la administracion
sefialando que mediante oficio 1689 la Ing. Yenny Zambrano Villegas, Decana de la
Extension Chone, remite resolucion No. Uleam-Dext.Ch-204-441, del Consejo de
Extension en el cual presenta a trdmite el alcance de creacién de un paralelo en la
carrera de Agronegocios para la Extensién Chone Campus Pichincha de la Uleam, el
Consejo Académico dio el aval para que se traiga al OCS, se ha hecho el analisis
de la demanda estudiantil en este cantdn, encuestando a 2226 estudiantes, dando
como resultado que el 78 % de estudiantes encuestados manifesté el deseo de
estudiar una carrera e grado en el campo amplio de administracion, y la poblacion
encuestada corresponde a bachilleres cuya informacion fue dada por el Distrito de
Educacion 1312 del cantén Pichincha. Ademas, sefala que este proyecto se basa en
los aspectos establecidos en el Plan de creacion de oportunidades 2021-2025, y
busca contribuir a la solucion de problema, por lo que encaja muy bien esta
propuesta y va hacer una de las carreras mas pertinente para el cantén Pichincha.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD, Rector de la IES y Presidente del OCS:
concede la palabra al sefior Jorge Alonzo y al Eco. Fabian Sadnchez Ramos, Mg.

Sr. Jorge Gregorio Alonzo Bailon, Representante Estudiantil por la Facultad de
Ciencias Agropecuarias: por lo expuesto por el Dr. Pedro Quijije Anchundia quiere
consultar que facultad de la sede matriz se hara responsable de esta carrera, felicita
a los sefores Vicerrectores y al Ing. Cristhian Mera por este paralelo en el campus
Pichincha.

Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD., Vicerrector Académico: sefiala que ya se
debatié el afio pasado en algunos consejos universitarios hay una situacion de
caracter ético y de caracter legal, la carrera de Agronegocios fue presentada en su
proyecto trabajado por la Facultad de Ciencias Agropecuarias, en un Consejo
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Universitario se dijo que esta carrera pertenece al campo amplio de administracion y
esta establecido dentro de las disposiciones del CES, luego Consejo Universitario a
mas de hacer correcciones porque tenia 10 niveles luego se corrigieron asi mismo
esta presentado el paralelo del campus Pichincha, cuando dice una situacién ética si
hay una Facultad que ha trabajado en esto de acuerdo a la autonomia universitaria,
es la facultad de Ciencias Agropecuarias es la que presento el proyecto y cree que
debera esta seguir manejando esta carrera, considerando lo que dice el Art. 18 de la
LOES.

Eco. Fabian Sanchez Ramos, Mg., Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas: manifiesta que la inquietud de Jorge Alonzo fue debatida en una
sesion anterior y en lo que respecta a lo que dice el sefor Vicerrector Académico de
acuerdo a la nomenclatura esta carrera pertenece al campo amplio de
administracién, campo especifico educacion comercial y administracion y el campo
detallado es comercio. Cree que se debe coordinar las acciones, la iniciativa
pertenece a la Facultad de Ciencias Agropecuaria pero nosotros hicimos también
aporte porque el pensum presentado presenta algunas asignaturas que estan
encuadradas a la carrera de Comercio Exterior, le parece muy pertinente la apertura
de esta carrera y el Programa de Maestria que ejecuta la Facultad de Ciencias
Econdmicas hizo una visita al cantdn Pichincha y realizo una entrevista al duefio de
la exportadora Expor-Manabi de cacao y como ya se ha dicho le parece muy
pertinente la apertura de esta carrera, va a tener en esta exportadora un brazo
interesante en la ejecucion de la practica porque la exportacion de esta empresa que
es pionera en cacao fino de aroma va a permite que la carrera se afiance dentro de
desarrollo territorial

Ing. Rubén Mero Mero, Mg., Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas:
sefiala que con la Facultad de Ciencias Agropecuarias se reunion algunas ocasiones
para revisar el proyecto se les brindo el apoyo y el contingente para fortalecer esta
carrera.

Sr. Jorge Gregorio Alonzo Bailon, Representante Estudiantil por la Facultad de
Ciencias Agropecuarias: MOCIONA: que se dé por conocido y se apruebe la
inclusion del alcance de creacion de un paralelo en la Carrera de Agronegocios para
la Extensién Chone - Campus Pichincha de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi.

Apoya la mocidn: Sr. Diego Rodriguez Garcia, Eco. Fabian Sanchez Ramos, Mg.,
Dra. Dolores Mufioz Verduga, PhD.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD., Rector de la IES y Presidente del OCS:
cree que se han recogido las ideas principales, esta apoyada la mocion por varios
miembros por lo que ha sido calificada. Solicita que por Secretaria General se
proceda a tomar votacién por la mocién propuesta por el Sefior Alonzo Bailon.

Por Secretaria General se toma votacion sobre la mocién propuesta.

A EN ABSTENCION

NOMBRE CARGO FAVOR | CONTRA

1 | Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Rector de la Universidad
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PhD
2 | Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD. | Vicerrector Académico
3 Dra. Jackeline Terranova Ruiz., Vicerrectora de Investigacion, Vinculacion y
PhD. Postgrado
4 D_ra. Magdalena Bermudez Decana de la Facultad Gestién Organizacional
Villacreses, Ph.D.
5 | Dr. Temistocles Bravo Tuarez, Mg. | Decano De la Extensién EI Carmen
6 Ing., Maria Irasema Delgado Decana Facultad de Contabilidad y Auditoria
Chavez, Mg.
7 k/lC;a' Dolores Zambrano Cornejo, Decana de la Facultad de Enfermeria (e)
8 Arg. Héctor Cedefio Zambrano, Decano Facultad Arquitectura
PhD.
9 | Lic. Patricia Josefa Lopez Mero, Mg. | Decana Facultad Trabajo Social
10 |Dra. Beatriz Moreira Macias, PhD. Decana Facultad Ciencias de la Educacion
11 Dra. Dolores Esperanza Mufioz Decana Facultad Ciencias Informaticas
Verduga, PhD.
12 |Ing. Geovanny Delgado Castro, Mg.| Decano Facultad de Ingenieria
13 | Ing. Rubén Mero Mero, Mg. Decano Facultad Ciencias Administrativas
14 k/llg Luis Reinaldo Reyes Chavez, Decano Facultad Hoteleria y Turismo
15 | Blg. Jaime Sanchez Moreira, Mg. Decano Facultad Ciencias del Mar
16 | Eco. Fabian Sanchez Ramos, Mg. | Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas
17 k/lcgda' Yenny Zambrano Villegas, Decana Extension en Chone
ot . Decano de la Unidad Académica de Formacion
18 |Ing. Cristhian Mera Macias, Mg. Técnica y Tecnolégica
. o~ ~ Representante Docente por el Area de
19 |Ing. Horacio Cedefio Mufioz, Mg. Ingenieria, Industria y Construccién
. - Representante Docente por el Area de
20 |Ing. Mariana Avellan Chancay Agricultura, Silvicultura, Pesca y Veterinaria
S . Representante Docente por el Area de
21 |Ing. Cristhian Duarte Valencia, Mg. | A ministracion
22 | Lcda. Dalila Alcivar Cedefio, Mg. Representante Docente por la Extensién Chone
. p Representante Docente por el Area de
23 |Ing. Javier Reyes Solérzano, Mg. Ingenieria, Industria y Construccién
. . Representante Alterna Docente por la
24 |Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg. Extensién Bahia de Caraquez-Pedernales
A Representante Docente por el Area de
25 |Ing. Angela Cevallos Ponce, Mg. Administracion
Ing. Manuel Velasquez Campozano, | Representante Docente por el Area de
26 .
Mag. Servicios
Representante Docente (a) por el area de
27 |Ing. Tomas Toala Castro, Mg. Ciencias Sociales, Periodismo, Informaciony
Derecho
28 Representante Docente por el Area de
Ing. José Reyes Cardenas, Mg. Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion
e Representante Docente por el Area de
‘Lcdo. German Carrera Moreno. Mg. | cqicacion

_m Danny Aguaiza Tenelema, Mg.

Representante Docente (a) por el Area de
Salud y Bienestar

ﬂ&a Anayeli Mireya Cedefio Giler

Representante Estudiantil por la Facultad
Ciencias Informaticas

Horge Gregorio Alonzo Bailén

Representante Estudiantil por la Facultad de
Ciencias Agropecuarias

. Ginger Zambrano Gémez

Representante Estudiantil por la Facultad
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34 | Srta. Marjorie Navarrete Almeida Ezfr:]e:r:entante Estudiantil por la Extensién El X
35 Sr. Ricardo Antonio Cedefio Representante Estudiantil por la Facultad X
Carofilis Ingenieria Industrial
36 | Sr. Antonio Zambrano Zambrano ﬁggﬁgﬁgame Estudiantil por a Facultad X
37 Srta. Gema Antonella Castro Representante Estudiantil por la Facultad de X
Mendoza Trabajo Social
38 Sr. Diego Romario Rodriguez Representante Estudiantil por la Facultad X
Garcia Ciencias Econémicas
. . p Representante Estudiantil por la Facultad de
39 | Srta. Andrea Yerimar Ruiz Garcia Psicologia X
40 | Ab. Diego Acebo Cedefio (Fj%ee?areléesntante de la Servidores y Trabajadores X

Verificada la votacion por Secretaria General, la MOCION es aprobada por los
miembros presentes en la sesion.

SE RESUELVE:

Articulo 1.-

Articulo 2.-

Articulo 3.-

Articulo 4.-
resolucion y disponer que el proyecto sea cargado a través de la
plataforma del CES, de conformidad con lo que establece el
articulo 121 del Reglamento de Régimen Académico expedido por
el CES”.
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Dar por conocida la Resolucion del Consejo Académico No. 002-2022,
referente al alcance de creacion de un paralelo en la Carrera de
Agronegocios para la Extensiébn Chone-Campus Pichincha de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

Aprobar la inclusiéon del alcance de creacion de un paralelo en la
Carrera de Agronegocios para la Extension Chone - Campus Pichincha
de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

Reformar el articulo 2 de la Resolucion OCS-S0O-005-N0.045-2021,
expedida por el Organo Colegiado Superior en su Quinta Sesién
Ordinaria efectuada el 16 de junio de 2021, modificando en su
contenido lo siguiente:

‘Aprobar el Proyecto de Disefio Curricular de la carrera de
Agronegocios, en modalidad presencial para la sede matriz Manta,
Extension Chone, Extensién Chone-Campus Pichincha, Extensiéon El
Carmen, Extension Sucre y Extension Pedernales de la Universidad
Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, conforme la propuesta presentada”.

Remitir al Consejo de Educacién Superior (CES) la presente

- Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD., Rector de la IES y Presidente del OCS:

Agotado el Orden del Dia, se clausura la sesion.
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NOMINA DE LOS MIEMBROS DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
QUE ASISTIERON A LA SESION EXTRAORDINARIA
No. 001-2022 DE 17 DE ENERO DE 2022

NOMBRE

CARGO

1 | Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD

Rector de la Universidad

2 | Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD. Vicerrector Académico
3 | Dra. Jackeline Terranova Ruiz., PhD. Vicerrectora de Investigacion, Vinculacion
y Postgrado
4 Dra. Magdalena Bermudez Villacreses, Decana de la Facultad Gestion
Ph.D. Organizacional
5 | Dr. Temistocles Bravo Tuarez, Mg. Decano De la Extension El Carmen
. . Decana Facultad de Contabilidad
6 |Ing. Maria Irasema Delgado Chavez, Mg. Auditoria y
7 |Lcda. Dolores Zambrano Cornejo, Mg. Decana de la Facultad de Enfermeria (e)
8 | Arg. Héctor Cedefio Zambrano, PhD. Decano Facultad Arquitectura
9 | Lic. Patricia Josefa Lépez Mero, Mg. Decana Facultad Trabajo Social

10 | Dra. Beatriz Moreira Macias, PhD.

Decana Facultad Ciencias de la Educacién

Dra. Dolores Esperanza Mufioz Verduga,

1 pnp.

Decana Facultad Ciencias Informéaticas

12 |Ing. Geovanny Delgado Castro, Mg.

Decano Facultad de Ingenieria

13 | Ing. Rubén Mero Mero, Mg.

Decano Facultad Ciencias Administrativas

14 | Lic. Luis Reinaldo Reyes Chavez, Mg.

Decano Facultad Hoteleria y Turismo

15 | Blg. Jaime Sanchez Moreira, Mg.

Decano Facultad Ciencias del Mar

16 | Eco. Fabian Sanchez Ramos, Mg.

Decano de la Facultad de Ciencias
Econémicas

17 |Lcda. Yenny Zambrano Villegas, Mg.

Decana Extension en Chone

18 |Ing. Cristhian Mera Macias, Mg.

Decano de la Unidad Académica de
Formacioén Técnica y Tecnolégica

19 |Ing. Horacio Cedefio Mufioz, Mg.

Representante Docente por el Area de
Ingenieria, Industria y Construccion

20 |Ing. Mariana Avellan Chancay

Representante Docente por el Area de
Agricultura, Silvicultura, Pesca y
Veterinaria

21 |Ing. Cristhian Duarte Valencia, Mg.

Representante Docente por el Area de
Administracién

22 | Lcda. Dalila Alcivar Cedefio, Mg.

Representante Docente por la Extension
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Chone

23

Ing. Javier Reyes Sol6rzano, Mg.

Representante Docente por el Area de
Ingenieria, Industria y Construccion

24

Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg.

Representante Alterna Docente por la
Extensién Bahia de Caraquez-Pedernales

25

Ing. Angela Cevallos Ponce, Mg.

Representante Docente por el Area de
Administracién

26

Ing. Manuel Velasquez Campozano, Mg.

Representante Docente por el Area de
Servicios

27

Ing. Tomés Téala Castro, Mg.

Representante Docente (a) por el area de
Ciencias Sociales, Periodismo,
Informacién y Derecho

28

Ing. José Reyes Cardenas, Mg.

Representante Docente por el Area de
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién

29

Lcdo. German Carrera Moreno. Mg.

Representante Docente por el Area de
Educacion

30

Ing. Danny Aguaiza Tenelema, Mg.

Representante Docente (a) por el Area de
Salud y Bienestar

31

Srta. Anayeli Mireya Cedefio Giler

Representante Estudiantil por la Facultad
Ciencias Informéaticas

32

Sr. Jorge Gregorio Alonzo Bailén

Representante Estudiantil por la Facultad
de Ciencias Agropecuarias

33

Srta. Ginger Zambrano Gémez

Representante Estudiantil por la Facultad

34

Srta. Marjorie Navarrete Almeida

Representante Estudiantil por la Extension
El Carmen

35

Sr. Ricardo Antonio Cedefio Carofilis

Representante Estudiantil por la Facultad
Ingenieria Industrial

36

Sr. Antonio Zambrano Zambrano

Representante Estudiantil por la Facultad
Ingenieria

37

Srta. Gema Antonella Castro Mendoza

Representante Estudiantil por la Facultad
de Trabajo Social

38

Sr. Diego Romario Rodriguez Garcia

Representante Estudiantil por la Facultad
Ciencias Econdmicas

39

Srta. Andrea Yerimar Ruiz Garcia

Representante Estudiantil por la Facultad
de Psicologia

40

Ab. Diego Acebo Cedefio

Representante de la Servidores y
Trabajadores de la IES

LO CERTIFICO,
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