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RESOLUCION OCS-SE-004-N0.024-2022
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO:

el articulo 3, numeral 1 de la Constitucion de la Republica, establece como deber primordial
del Estado: "Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos intemacionales, en particular la
educacion (...)

el articulo 11, numeral 8 de la Constitucién de la Republica, determina: “El contenido de los
derechos se desarrollara de manera progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y
las politicas publicas. El Estado generara y garantizara las condiciones necesarias para su
pleno reconocimiento y gjercicio.

Sera inconstitucional cualquier accion u omision de caracter regresivo que disminuya,
menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los derechos’;

el articulo 26 de la Suprema Norma Juridica del Estado, prescribe: “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia
de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir (...)";

el articulo 27 de la Carta Magna de la Nacion, determina; “La educacion se centrara en el
ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria,
intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura
fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrolio
nacional’;

el articulo 28 de la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, determina: “(...) La
educacion publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel
de educacién superior inclusive’;

el articulo 229 de la Carta Magna de la nacion, dispone: “Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan algun cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico (...)";

el articulo 349 de la Constitucion de la Replblica, determina: “El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion

/:({Lov - L;\\continua y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
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profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regularé la carrera docente y el
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escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica
salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y altemancia
docente”;

el articulo 355 de la Carta Magna de la Nacion, determina: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de
la libertad académica y el derecho a la biusqueda de la verdad, sin restricciones; el gobiemo
y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

Sus recintos son inviolables, no podran ser allanados sino en los casos y términos en que
pueda serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno sera competencia y
responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza publica,
la maxima autoridad de la entidad solicitara la asistencia pertinente.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la
responsabilidad social, rendicion de cuentas y participacion en la planificacion nacional.

La Funcion Ejecutiva no podra privar de sus rentas o asignaciones presupuestarias, o
retardar las transferencias a ninguna institucion del sistema, ni clausurarlas o reorganizarlas
de forma total o parcial’;

el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: “Funciones del Sistema
de Educacion Superior.- Son funciones del Sistema de Educacion Superior:

“h) Promover el ingreso del personal docente y administrativo, en base a concursos publicos
previstos en la Constitucion”;

el articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Organo colegiado
superior.- Las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente
tendran como autoridad maxima a un érgano colegiado superior que estara integrado por
autoridades, representantes de los profesores y estudiantes. Para el tratamiento de asuntos
administrativos se integraran a este drgano los representantes de los servidores y
trabajadores. El nimero de miembros de este d6rgano colegiado superior mantendra la
proporcionalidad establecida en la presente ley, garantizando que el estamento de menor
proporcion se encuentre representado al menos por una persona.”;

el articulo 48 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, establece: “Del Rector o Rectora.-
El Rector o la Rectora es la primera autoridad ejecutiva de la institucion de educacion
superior publica o particular, y ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial. El

- Rector o la Rectora, en el caso de las universidades o escuelas politécnicas presidira el
“5..0rgano colegiado superior de manera obligatoria y aquellos 6rganos que sefiale el estatuto

respectivo en ejercicio de su autonomia responsable; desempefiara sus funciones a tiempo
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completo y durara en el ejercicio de su cargo cinco afios. Podra ser reelegido,
consecutivamente o no, por una sola vez. Tendra las atribuciones y deberes que le asigne el
estatuto.”;

Que, el articulo 70 de la Ley ibidem, establece: “El personal no académico de las instituciones de
educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacién Superior son
servidores plblicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio
Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las
instituciones de educacién superior particulares, se regira por el Cadigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes
de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacion y cesacion.

Para el personal académico de las instituciones de educacién superior particulares, el ente
rector del trabajo, en coordinacién con el Consejo de Educacién Superior y el 6rgano rector
de la politica publica en educacit®1cn superior, establecera un régimen especial de trabajo
que contemplara el ingreso, la permanencia, la terminacion de la relacion laboral, las
remuneraciones, entre otros elementos propios del régimen especial de trabajo del personal
académico’;

Que, el articulo 147 de la LOES, determina: “Personal académico de las universidades y escuelas

politécnicas.- El personal académico de las universidades y escuelas politecnicas esta
conformado por profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.
El ejercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse entre si, lo mismo que con
actividades de direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la
Constitucion, esta Ley, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, y el régimen especial establecido en esta Ley para las
instituciones de educacion superior particulares”;

Que, el articulo 152 de la Ley Ibidem, al referirse al concurso piblico de merecimientos y
oposicion, prescribe: "En las universidades y escuelas politécnicas publicas, el concurso
plblico de merecimientos y oposicion para acceder a la titularidad de la céatedra deberé ser
convocado a través de al menos dos medios de comunicacion escrito masivo y en la red
electrdnica de informacion que establezca el drgano rector de la politica publica de
educacion superior, a través del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior
del Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela politécnica convocante.

Los miembros del jurado seran docentes y deberan estar acreditados como profesores
titulares en sus respectivas universidades y estaran conformados por un 40% de miembros
ternos a la universidad o escuela politécnica que esta ofreciendo la plaza titular.
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En el caso de las universidades y escuelas politécnicas particulares, su estatuto establecera
el procedimiento respectivo”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de

Educacién Superior determina: “Tipos de personal académico.- Los miembros del personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas son titulares, ocasionales, invitados,
honorarios y eméritos. Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y
escalafon del profesor e investigador del sistema de educacion superior, mediante concurso
publico de merecimientos y oposicion y se categorizan en auxiliares, agregados y
principales.
Son miembros del personal académico no titular los ocasionales, invitados, honorarios y
eméritos, quienes no ingresan a la carrera y escalafon del profesor investigador del sistema
de educacién superior. La condicion de titular garantiza la estabilidad laboral de conformidad
con laley.”;

Que, el articulo 21 literal g) del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior establece: “Requisitos generales de ingreso.- El personal
académico que ingrese a las universidades y escuelas politécnicas debera presentar su hoja
de vida con la documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos
exigidos en este Reglamento. En las instituciones de educaciéon superior el aspirante a
integrar el personal académico debera cumplir, ademas, en lo que fuere pertinente, con los
siguientes requisitos:

g) Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion, salvo en los casos
de las servidoras y servidores plblicos de eleccion popular o de libre nombramiento y
remocién; (...).";

Que, el articulo 34 de la Ley lbidem prescribe: "Requisitos para el ingreso del personal
académico titular auxiliar 1.- Para el ingreso como miembro del personal académico titular
auxiliar 1 en las universidades y escuelas politécnicas, ademas de cumplir los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se debera acreditar; a) Requisitos de
formacion.- Tener al menos grado académico de maestria reconocido y registrado por el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, en el campo amplio de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion o reconocimiento de
trayectoria de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion
Superior; b) Requisitos de docencia.- Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia
profesional docente en educacion superior. La universidad o escuela politécnica no podra
exigir mas de dos afios de experiencia profesional docente; ¢) Ganar el respectivo concurso
de méritos y oposicion; y, d) Otros que la universidad o escuela politécnica determine en su
normativa interna para aumentar la calidad de su personal, garantizando el derecho de
participacion de los postulantes y los principios de igualdad de oportunidades y no
discriminacion. Las universidades y escuelas politécnicas podran también exigir como
requisito adicional tener experiencia profesional. La universidad o escuela politécnica podra
reconocer como experiencia profesional docente a la labor como personal de apoyo
académico.”;
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académica, siempre que se encuentre planificada y cuente con la disponibilidad
presupuestaria. La supresion podra realizarse en el caso de cierre, redisefio 0 extincién de
carreras o programas y cuando el personal académico titular no pueda ser reasignado a
otras actividades académicas dentro de la misma universidad o escuela politécnica, de
manera que se garantice la estabilidad del personal académico titular asignandole
actividades académicas acordes a su perfil y experiencia, que incluya la movilidad dentro de
la universidad o escuela politécnica y que cuente con su aceptacion. Se podra suprimir un
puesto, ademés, cuando quede la partida vacante del personal académico titular que
renuncia a su cargo o se acoge al derecho a la jubilacion, y no sea necesario el reemplazo
de la plaza. Para la contratacion de personal académico no titular se requerira la
autorizacion del representante legal de la universidad o escuela politécnica. La contratacion
debe estar planificada, contar con la disponibilidad presupuestaria, cumplir los
procedimientos y requisitos académicos; ademas de contar con la solicitud debidamente
motivada por el respectivo 6rgano o autoridad académica, segln corresponda.”;

el articulo 42 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior sefiala: “Solicitud y aprobacion del concurso pulblico de
merecimientos y oposicion.- El concurso plblico de merecimientos y oposicion sera
autorizado por el o6rgano colegiado superior a solicitud de la unidad académica
correspondiente, siempre que exista la necesidad académica y se cuente con los recursos
presupuestarios suficientes.”;

el articulo 46 del Reglamento ibidem indica: “Duracién méxima del concurso publico de
merecimientos y oposicion.- El concurso publico de merecimientos y oposicion tendra una
duraciéon maxima de noventa (90) dias término, contados desde su convocatoria hasta la
publicacion de sus resultados. Dentro de este plazo no se contabilizara el tiempo destinado
para la impugnacién de resultados. El érgano colegiado superior podra establecer una
prorroga de treinta (30) dias en casos debidamente justificados.”;

el articulo 48 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, vigente para la fecha del concurso sefiala: “Duracion
Maxima del Concurso Publico de Mérito y Oposicion: Ningin concurso publico de
merecimiento y oposicion durard mas de noventa (90) dias plazo, contado desde su
convocatoria hasta la publicacion de sus resultados. Este plazo no incluye los términos
contemplados en el articulo sobre la impugnacién de resultados.”;

el articulo 36 segundo inciso del Estatuto de la IES establece: “Cada miembro del Organo
Colegiado Superior sera personal y pecuniariamente responsable por sus decisiones
conforme a su voto. La reconsideracion de una resolucion debe ser formulada en la misma
sesion 0 en la siguiente y requerird para su aprobacion mayoria especial. No habra
reconsideracion de reconsideraciones. (...)";

el articulo 84 numeral 4 del Estatuto de la Universidad, dispone: “Funciones dellla Asesor/a
Juridico/a. Le corresponden las siguientes:
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4. Asesorar juridicamente al/la Rector/a, autoridades académicas, representantes de las
unidades académicas, extensiones, departamentos y demas dependencias; (...)";

Que, mediante resoluciones individuales de acuerdo a las solicitudes presentadas por las Unidades
Académicas y Extensiones de la IES y los informes vinculantes emitidos por la Comision
Técnica Institucional que determinan el nimero de puestos que seran llenados a través de los
Concursos de Mérito y Oposicion, el Pleno del Organo Colegiado Superior en la Décima
Cuarta Sesion Extraordinaria adoptada a los seis (6) dias del mes de noviembre de 2020, en
su articulo 2, RESOLVIO: “AUTORIZAR EL PROCESO DE CONVOCATORIA A
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION”.;

Que, mediante resolucion SO-02-007-2021, de fecha 09 de marzo de 2021, en la Segunda Sesion
Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior se resolvio:

Articulo 1.-  Dar por conocido el informe presentado mediante oficio Nro.001-CTI-ULEAM-
2021 de 25 de febrero de 2021, suscrito por el Ing. Dario Paez Cornejo, Mg.,
Decano de la Facultad de Ingenieria y ex Presidente de la Comision Técnica
Institucional de los Concursos Publicos de Méritos y Oposicion, el cual se aprueba
en todas sus partes; y, disponer:

» Que el proceso de Concurso de Méritos y Oposicion para ocupar las
plazas de personal académico titular auxiliar en la IES continue, a partir de
su interrupcién por orden judicial.

» Que sobre la base de la autonomia responsable comresponde a cada
Unidad Académica cumplir plenamente con el objetivo de dichos
CONCUrsos.

» Que se agradezca al Ing. Dario Paez Comejo, Mg., ex Decano de la
Facultad de Ingenieria y ex Presidente de la Comision Técnica
Institucional, por el fiel cumplimiento y desempefio de su cargo.

Articulo 2.- Autorizar al sefior Rector de la IES nombre a su delegado para presidir la
Comision Técnica Institucional, de conformidad con lo que dispone el articulo
9 del Reglamento Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Piblico de Méritos
y Oposicion para docentes Titulares de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi y ademés, se incorpora a esta Comisién el Dr. Pedro Quijije
Anchundia, PhD., como Vicerrector Académico de la IES.

Que, con Memorando No.241-2021-DF-ZIHM, de fecha 05 de marzo de 2021, la Econ. Zaida
Hormaza Mufioz, informa al Director Administrativo de Talento Humano, que emite alcance a
memorando No.1243-2020-DF-ZIHM, mediante el cual se emiti6 certificacion presupuestaria
para el proceso de concurso de mérito y oposicion solicitada con memorando No.Uleam-
DATH-2020-1688-M, bajo régimen LOES a partir del mes de enero a diciembre de 2021,
donde informa que “de acuerdo al presupuesto asignado para el afio 2021, se deja
insubsistente a partir del mes de agosto de 2021 la certificacion emitida mediante memorando

_.No.201 suscrito por la Ing. Cintyca Mendoza Zambrano, jefa de Presupuesto de ese entonces
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y se informa que los nombramientos provisionales regiran hasta el mes de julio de 2021, de
acuerdo a presupuesto vigente.”;

con Oficio No. ULEAM-DAJ-2022-150-TIZV de fecha 07 de marzo de 2022, el Abg. Teddy
Zambrano Vera, Director de Asesoria Juridica -ULEAM, solicita al Dr. Marcos Zambrano
Zambrano, PhD., Rector de la IES, que por su intermedio se conozca ante el Organo
Colegiado Superior, la ingjecutabilidad de la resolucion OCS-S0-002-007-2021, de fecha 09
de marzo de 2021, con la finalidad que sea revisada y se deje sin efecto la misma; posterior
a eso que se declare desierto el concurso de merito y oposicion por ser ilegal continuar con
el mismo, de conformidad al articulo 48 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior vigente para la fecha del concurso, y
respaldado por la falta de financiamiento segin informe del Departamento Financiero dirigido
al director Administrativo del Talento Humano, con memorando No.241-2021-DF-ZIHM de
fecha 05 de marzo de 2021, firmado por la Econ. Zaida Hormaza Muiioz, Directora Financiera
de la institucion;

el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD., Rector de la |ES, remitio a la Ab. Yolanda Roldan
Guzman, Mg., Secretaria General, para conocimiento del Pleno del Organo Colegiado
Superior, el Oficio No. ULEAM-DAJ-2022-150-TIZV de fecha 07 de marzo de 2022, suscrito
por Abg. Teddy Zambrano Vera, Director de Asesoria Juridica -ULEAM.

en el segundo punto del Orden del Dia de la Sesion Extraordinaria Nro. 004-2022, consta el
tratamiento del documento que antecede; como: “2.1. Oficio Nro.ULEAM-DAJ-2022-150-TIZV
de 7 de marzo de 2022"; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de
Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion superior (derogado), Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el Oficio No. ULEAM-DAJ-2022-150-TIZV de fecha 07 de marzo de

2022, suscrito por el Abg. Teddy Zambrano Vera, Director de Asesoria Juridica -ULEAM
referente a los concurso de mérito y oposicion.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la resolucion SO-02-007-2021 de fecha 09 de marzo de 2021, la misma

que es inaplicable, en virtud de que se contrapone al Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion superior vigente a la fecha de la
expedicion de dicha resolucion, tal como lo indica en su articulo 48.

Articulo 3.- Derogar la autorizacion de convocatoria a Concurso Puablico de Méritos y Oposicion de

fecha 6 de noviembre del 2020 y declarar desierto el mismo.
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Articulo 4.- Incorporar a esta resolucion los respectivos informes de respaldo en los que debe de
constar el informe de Asesoria Juridica y de la Direccion Financiera y toda aquella
documentacién que se considere pertinente para el caso.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD.,
Rector de la universidad.

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Pedro Quijiie Anchundia, PhD.,
Vicerrector Académico de la universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Jackeline Rosalia Terranova
Ruiz, PhD., Vicerrectora de Investigacion, Vinculacion y Postgrado.

QO

CUARTA: Notificar la presente Resolucion a los(las) sefiores(as) Decanos(as) de Facultades y
Extensiones de la IES

QUINTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion a las direcciones: Administracion del
Talento Humano y Financiera.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacién en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los diez (10) dias del mes de marzo de 2022, en la Cuarta Sesion
Extraordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior. §
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