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RESOLUCION OCS-SE-003.-N0.023-2022
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
Considerando:

el articuo 1 de la Constitucion de la Replblica, dispone: “El Ecuador es un
Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de
manera descentralizada”;

el articulo 26 de la Constitucion de la Replblica, dispone: “La educacién es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un
area prioritaria de la politica pablica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad
tienen et derecho y la responsabitidad de participar en et proceso educativo.”;

el articulo 27 de la Constitucion de la Repiblica, manifiesta: “La educacion se centrara en el
ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria,
intercultural, democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica,
la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear
y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y
la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”;

el articulo 226 de la Constitucion de la Reptblica, indica: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras 0 servidores publicos y las personas que actlen en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constituciony la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion.”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacién, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

el articulo 250 de la Constitucion de la Republica, dispone: “El sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes Y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion
on los objetivos del régimen de desarrallo”;

¢l articulo 286 de la Constitucion de la Republica, prescribe: “Las finanzas publicas, en todos
0s niveles de gobiemo, se conduciran de forma sostenible, responsable y transparente y.
procuraran la estabilidad econémica. Los egresos permanentes se financiaran con ingresos
permanentes.
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Los egresos permanentes para salud, educacion y justicia seran prioritarios y, de manera
excepcional, podrén ser financiados con ingresos no permanentes.”;

el articulo 355 de la Constitucion de la Repuiblica, en su primer inciso, prescribe; “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion”;

el articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Derecho a la Educacion
Superior. - El derecho a la educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad
de oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion
académica y profesional con produccion de conocimiento pertinente y de excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y
nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo
superior, a través de los mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley;

el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado yla
sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas {...)"

el articulo 18, literal b) y e) de la LOES, dispone respecto al ejercicio de la autonomia

responsable: “La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior
consiste en”:

“b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley”;
‘e) La libertad para gestionar sus procesos internos”;

el articulo 169 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe entre las atribuciones y
deberes del Consejo de Educacion Superior, en el ambito de esta Ley: “d) Verificar la
conformidad con la Constitucién y demas normativa aplicable, de los estatutos aprobados por
las instituciones de educacion superior y sus reformas”;

el articulo 34 numeral 1 y 2 del Estatuto de la Universidad, disponen: “Obligaciones y
atribuciones. Son obligaciones y atribuciones del Organo Colegiado Superior;

Aprobar el proyecto de Estatuto de la Institucion y proyectos de reformas en dos debates,
con mayoria especial de las dos terceras partes de los miembros integrantes;

Expedir, reformar o derogar en dos debates los reglamentos intemos, instructivos y
resoluciones de carécter general de la institucion, previo informe de la Comisién Juridica
y Legislacion”;
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Que, el articulo 41 numerales 1, y 4 del Estatuto de la Universidad, sefiala “Obligaciones y
atribuciones. Son obligaciones y atribuciones de el/la Rector/a:

“4. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, las Leyes y sus reglamentos; las
disposiciones de los organismos de control del Sistema de Educacién Superior, los
reglamentos y resoluciones del Consejo de Educacion Superior, el Estatuto, los reglamentos
intenos, acuerdos, disposiciones generales y resoluciones del Organo Colegiado Superior;

4. Dirigir la vida académica y administrativa de la Universidad y velar por la integracion legal
de los organismos de cogobierno.”;

Que, el articulo 259 numerales 1, 2 y 3 del Estatuto de la Universidad, sefiala “Procedimiento: El
procedimiento para la reforma del estatuto es el siguiente:

1. Elfla Rector/a convocara al Organo Colegiado Superior exclusivamente con este objeto;

2. Pondra en conocimiento de los miembros del Organo Colegiado Superior el texto de la
reforma solicitada, con anticipacién minima de ocho dias a la fecha en que deberé reunirse
este cuerpo colegiado;

3. La reforma se aprobara con la mayoria de los votos de los miembros presentes del Organo
Colegiado Superior.

Que, a través de Informe Tecnico No. ULEAM-DATH-2021-004 de fecha 26 de febrero de 2021, el
Psic. Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director de Administracion de Tatento Humano, remitié
al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD., Rector de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi y por su intermedio a los miembros del OCS, para conocimiento y resolucion el informe

técnico que consta de antecedentes, base legal, anélisis técnico, estructura organica, cuyo texto

es:

‘ANTECEDENTES:

La Disposicion Transitoria PRIMERA, sefiala que Aprobado el Estatuto por el Organo Colegiado
Superior se pondra en vigencia la nueva estructura organica de la Universidad de conformidad
a lo que se establece: “Todas las dependencias universitarias que consten en este Estatuto,
tanto académicas como administrativas deberan armonizar sus denominaciones,
reglamentacion intema y procedimientos, de tal manera que no se opongan al presente
Estatuto.

La creacion, fusion o eliminacion de dependencias académicas 0 administrativas, acorde al
nuevo Estatuto, se efectuaran con la resolucion que en este sentido emita el Organo Colegiado
Superior”.

En concordancia con lo expuesto esta Direccion da a conocer a su autoridad y por su intermedio
al Organo Colegiado superior que ante el recorte presupuestario por parte del Gobiemno Central
a todas universidades del pais a causa de la afectacion econémica ocasionada por la
emergencia sanitaria provocada por el Covid-19, mismo que en este nuevo periodo fiscal no ha
bido restablecido y con la finalidad de aportar para superar esta crisis econémica, previo
hnalisis a la estructura organica institucional se solicita se permita reestructurar la misma previo

\)ﬂ%%
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> Fusion de las Direcciones de Seguridad Integral Sostenible y Gestion Medio Ambiental, con
base en lo determinado en la Constitucion de la Republica, Instrumento Andino N°584 sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Ejecutivo N°2393.

» Reduccién salarial a varias Direcciones Administrativas y Académicas de la Institucion con
base a resolucion RCU-SO-003-N° 035-2019, de fecha 29 de marzo de 2019, asi como dar
a conocer los porcentajes de aportacion al IESS de acuerdo a la nueva escala salarial
propuesta (...)".

“(...) La parte estructural relacionada a los Organos administrativos y apoyo quedaria de la
siguiente manera: Organos administrativos y apoyo:

Secretaria General

Direccién de Procuraduria

Direccién de Asesoria Juridica

Gerencia Administrativa

Direccion de Administracion de Talento Humano
Direccion Financiera

Direccion de Informatica e Innovacién Tecnolégica
Direccion de Seguridad, Ambiente y Salud en el Trabajo
Empresas Publicas".

CONDO B LN

Anexa la Estructura Organica Interna en relacion a la nueva Direccion de Seguridad, Ambiente
y Salud en el Trabajo, misma que constara como anexo a la presente Resolucion:

> FUSION: Direccion de Seguridad Integral Sostenible y Direccion de Gestion Medio Ambiental,
serén una sola: Direccion de Seguridad, Ambiente y Salud en el Trabajo, con la estructura
propuesta.

Las demas direcciones mantienen sus denominaciones de acuerdo a la estructura aprobada
anteriormente.

Mediante resolucion RCU-SO-003-N° 035-2019, de fecha 29 de marzo de 2019, el Organo
Colegiado Superior aprob6 las fusiones, eliminaciones, creaciones y cambio de denominacion
de las Direcciones administrativas y Académicas, asi como la escala salarial propuesta para
dichas direcciones, con base en la cual se propone la reduccion salarial de varias Direcciones.
Del andlisis comparativo de los rubros que la universidad pagaba a los Directores
Administrativos y Académicos, se establece que existe variacion en el presupuesto,
considerando que se elimina una direccion y se disminuyen las remuneraciones de varias
direcciones. Se adjunta situacion econémica actual y propuesta, misma que debera contar con
certificacion presupuestaria.

Ante lo expuesto solicité que el Organo Colegiado superior autorice:

Al sefior Rector la aplicacion del Estatuto institucional en todos sus estamentos
considerando que el CES aval6 el mismo, el cual se establece en su articulo 34, numerales
1,6, 21 del Estatuto de la Uleam, establece: “Son obligaciones y atribuciones del Organo
Colegiado Superior: “1) Aprobar el proyecto de Estatuto de la Institucion y proyecto de
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reformas en dos debates, con mayoria especial de las dos terceras partes de los miembros
integrantes; 6) Crear, clausurar, integrar, supervisar y reorganizar unidades académicas y
administrativas mediante informe del/la Rector/a o de la respectiva Comision Permanente
del Organo Colegiado Superior, previa autorizacion del Consejo de Educacion Superior, en
lo que respecta a la creacion de unidades académicas, de conformidad con lo sefialado en
la reglamentacion pertinente; 21) Autorizar las escalas remunerativas para el personal
académico, esto es, profesores/as e investigadores/as, servidores/as y trabajadores/as, con
sujecion a lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior, mientras que los/las servidores/as y trabajadores/as se
sujetaran a la Ley Organica del Servicio Publico y al Cédigo del Trabajo, respectivamente”;

2. Al sefior Rector que disponga a la Direccion de Talento Humano aplicar las remuneraciones
que ganaran los directores basados en lo que dispone el acuerdo Ministerial MDT 226 de
sueldos para las universidades del nivel Directivo que corresponden institucionalmente a

niveles jerarquico superior, a partir del primero de marzo del 2021.

3. Al Seiior Rector disponer a Talento Humano la supresién del puesto de directivo que se
elimina con la nueva estructura organica interna.

4. Al Sefior Rector disponer a Talento Humano la creacion/modificacion del nuevo puesto de
la direccién propuesta con su partida”;

Que, mediante Resolucion OCS-S0O-003-No.018-2021, adoptada en la Tercera Sesién Ordinaria del
Pleno del Organo Colegiado Superior, efectuada el 30 de marzo de 2021, se resolvio:

“Articulo 1.- Dar por conocido el Informe Técnico No. Uleam-DATH-2021 -Q04, de fecha 26 de
febrero de 2021, suscrito por el Psi. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Director de
Administracion del Talento Humano, respecto a la fusion de las Direcciones de
Seguridad Integral Sostenible y Gestion Medio Ambiental; y, la Reduccion salarial
a varias Direcciones Administrativas y Académicas de la Institucion con base a la
resolucion RCU-SO-003-N° 035-2019, de 29 de marzo de 2019.

Articulo 2.- Aprobar la propuesta de la escala salarial de las direcciones Administrativas y
Académicas presentada a través de informe técnico No. Uleam-DATH-2021-004,
suscrito por el Psi. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Director de Administracion
del Talento Humano; y, mantener la remuneracion salarial que constaba
establecida para la Direccion de Informatica e Innovacion Tecnologica.

Articulo 3.- Proceder a realizar las reformas respectivas al Estatuto de la IES, para que se
establezcan, depuren y fusionen direcciones; asi como se considere al
Consultorio Juridico Popular en la propuesta de reforma”;

ediante Resolucion OCS-S0-009-No.093-2021, adoptada en la Novena Sesion Ordinaria del
eno del Organo Colegiado Superior, efectuada el 30 de noviembre de 2021, se resolvi: =

fArticulo 1.-Dar por conocido y acogido el oficio No. 033-2021-CJL-LAB de fecha 18 de
noviembre de 2021, suscrito por el Dr. Lenin Arroyo Baltan, PhD., Presidente de
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la Comision Juridica y Legislacion, respecto a la fusion de las Direcciones de
Seguridad Integral Sostenible y Gestion Ambiental de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi y de los articulos 201 y 202 del Estatuto Institucional.

Articulo 2.- Aprobar en primer debate la fusion de las Direcciones de Seguridad Integral
Sostenible y Gestion Ambiental de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
quedando su denominacién como Direccion de Seguridad, Ambiente y Salud en el
Trabajo dentro de la Estructura Organica Interna de Gerencia Administrativa.

Articulo 3.- Aprobar en primer debate la reforma a los articulos 201 y 202 del Estatuto,
referente al Consultorio Juridico Popular, en lugar de: “Ella Coordinador/a
General”, dira: “Elfla directora/a.

Articulo 4.- Que las propuestas aprobadas sean remitidas a la Comision Juridica y Legislacion,
a fin de que emita el informe correspondiente para aprobacion en segundo debate,
las mismas que seran incorporadas al proyecto de reformas al Estatuto que esta
siendo revisado.”;

Que, a través de oficio Nro. 004-2022-CJL-LAB, de fecha 02 de enero de 2022, el Dr. Lenin Arroyo
Baltan, Presidente de la Comision Juridica y Legislacion, informé al Dr. Marcos Tulio Zambrano
Zambrano, PhD., Rector de la IES y al Organo Colegiado Superior, que “la Comision Juridica y
Legislacion en sesiones ordinarias y extraordinaria de los dias 1y 2 de febrero de 2022, revisd
y aprobo en primer y segundo debate la Resolucion del Organo Colegiado Superior OCS-SO-
099-No. 093-2021 de fecha 30 de noviembre de 2022, en la que RESUELVE en su “Art.2.-
Aprobar en primer debate la fusion de las Direcciones de Seguridad Integral Sostenible y
Gestion Ambiental de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, quedando su denominacion
como Direccion de Seguridad, Ambiente y Salud en el Trabajo dentro de la Estructura Organica
Interna de Gerencia Administrativa. Art. 3.- Aprobar en primer debate la reforma a los articulos
201 y 202 del estatuto, referente al Consultorio Juridico Popular, en lugar de “Elfla
Coordinador/a General”, dira: “Ellla directora/a. Art. 4. Que las propuestas aprobadas sean
remitidas a la Comision Juridica a fin de que emita el informe correspondiente para aprobacion
en segundo debate, las mismas que seran incorporadas al proyecto de reformas al Estatuto
que esta siendo revisado.”, sin observaciones en su texto;

Que, el Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano, Ph.D., Rector de la institucion, traslado el oficio No.
004-2022-CJL-LAB, suscrito por el Dr. Lenin Arroyo Baltan, Presidente de la Comision Juridica
y Legislacion, a la Abg. Yolanda Roldan Guzman, Mg., Secretaria General, para que lo incluya
en la agenda de la proxima sesion del OCS, para analisis y resolucion de los miembros del
Organo Colegiado Superior;

& en el cuarto punto del Orden del Dia de la Sesion Extraordinaria No.003-2022 de fecha viemes
04 de febrero del presente afio, consta: “Conocimiento y resolucion sobre informes
Nresentados por la Comision Juridica y Legislacion:”; y, en “4.2 Oficio No.004-CJL-LAB, de
} ha 02 de enero de 2022, suscrito por el Dr. Lenin Arroyo Baltan, Ph.D, Presidente de Ia
fomision Juridica y Legislacion, referente a la aprobacion en segundo debate para reformar
os articulos 201y 202 del Estatuto de la IES y la fusion de las Direcciones de Seguridad Integral
Sostenible y Gestion Ambiental.”;
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Que, debatido que fue el punto del Orden del Dia por los miembros presentes en la sala virtual; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de
Educacion Superior y el Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y acogido el oficio No. 004-2022-CJL-LAB de fecha 02 de enero de
2022, suscrito por el Dr. Lenin Arroyo Baltan, Ph.D., Presidente de la Comision Juridica
y Legislacion, referente a la aprobacion en segundo debate de la reforma a los articulos
201 y 202 del Estatuto de la IES y la fusion de las Direcciones de Seguridad Integral
Sostenible y Gestion Ambiental de la Universidad Laica “Eloy Alfaro’ de Manabi.

Articulo 2.- Aprobar en segundo debate la reforma a los articulos 201 y 202 del Estatuto de la IES,
referente af Consuttorio Juridico Poputar, en tugar de: “Elfla Coordinadorfa Generat”, dira:
“Elfla directora/a.

Articulo 3.- Aprobar en segundo debate la fusion de las Direcciones de Seguridad Integral Sostenible
y Gestion Ambiental de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, quedando su
denominacion como: Direccion de Seguridad, Ambiente y Salud en el Trabajo.

Articulo 4.- Remitir la presente resolucion a la Comision Juridica y Legislacion, para que las
considere en el texto de reformas al Estatuto de la IES.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Marcos Zambrano Zambrano,
Ph.D., Rector de la universidad.

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucién al Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D.,
Vicerrector Académico, Presidente del Consejo Académico de la universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Jackeline Rosalia Terranova
Ruiz, Ph.D., Vicerrectora de Investigacion, Vinculacion y Postgrado.

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Sres. Miembros del OCS.

QUINTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion al Presidente y Secretaria de la Comision
Juridica y Legislacion.

Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Gerencia Administrativa y las
direcciones: Administracion de Talento Humano, Financiero, Direccion de Seguridad,
Ambiente y Salud en el Trabajo y Consultorio Juridico Popular.
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ELOY ALFARO DE MANABI

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrard en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los cuatro (04) dias del mes de febrero de 2022, en la Tercera Sesion
Extraordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.
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