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RESOLUCION OCS-SE-001-No.004-2022
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Considerando:

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacién es
un derecho de las personas a lolargode su vida y un deber ineludible e inexcusable
del Estado. Constituye un &rea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen ”; vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 27 de la Suprema Norma Juridica del Estado, estipula: La educacién se centrara en
el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria,
intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
genero, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica,
la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear
y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y
la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones
tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion ”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 250 de la Constitucion de la Republica, dispone: “El sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo”;

" Que, el articulo 350 de la Carta Magna, establece: “El sistema de educacion superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion
de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,
en relacion con los objetivos del régimen de desarrolio”;

-~

NG/ articulo 351 dela Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El sistema de
pucacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional
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de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en
el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica
global;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas  autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del regimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica
y el derecho a la blsqueda dela verdad, sin restricciones; el gobiemo y gestion de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte”;

Que, el articulo 3 dela LOES, estipula: “La educacion superior de caracter humanista, cultural
y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de
conformidad con la Constitucion de la Repiblica, respondera al interés puiblico y no
estara al servicio de intereses individuales y corporativosf...) ”:.

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “Derecho a la Educacion
Superior.- El derecho a la educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de
oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion
académica y profesional con produccion de conocimiento pertinente y de excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y
nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo
superior, a ravés de los mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley”;

Que, el articulo 5 dela Ley Orgénica de Educacion Superior, dispone: “Son derechos de las
y los estudiantes los siguientes : (...) b) Accedera una educacion superior de calidad y
pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de
oportunidades; c) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion
superior garantizados por la Constitucion (... )”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, estipula: “Son derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la
Constitucion y esta Ley los siguientes: a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la
mas amplia libertad sin ningun tipo de imposicion o restriccion religiosa, politica, partidista
0 de otra indole; b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su
actividad (...)";

8, el articulo 8 dela LOES, determina: “La educacion superior tendra los siguientes fines:
Qs determinados en los literales a), b), ), d), e), f), ), h)";

grticulo 9 de la LOES, dispone: “La educacion superior es condicion indispensable’
H la construccion del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del
gpeto a la diversidad y la convivencia armonica con la naturaleza’;
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Que, el articulo 12 dela Ley Orgénica de Educacion Superior, estipula: “ El Sistema de
Educacion Superior se regira por los principios de autonomia responsable, cogobiemo,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global. Estos principios rigen de
manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y componentes
del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: “El Estado reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Repablica (...)";

Que, el articulo 18, numeral e) de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Ejercicio de
la autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las instituciones de
educacion superior consiste en: e) La libertad para gestionar sus procesos intemos;”

Que, el articulo 149 de la LOES, dispone: “El principio de calidad consiste en la busqueda
constante y sistematica de la excelencia, la pertinencia, produccién Optima, transmision
del conocimiento y desarrolio del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa
y el mejoramiento permanente (...)";

Que, el articulo 3 del Reglamento de Régimen Académico, establece: “Los objetivos del
régimen académico son: a) Garantizar una formacion de calidad, excelencia y pertinencia, de
acuerdo con las necesidades de la sociedad; asegurando el cumplimiento de los principios y
derechos consagrados en la Constitucion, la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) y
demas normativa aplicable;

Que, el articulo 9 del Reglamento ibidem, sefiala: “Crédito académico.- Un crédito académico es
la unidad cuantitativa de medida, para el tiempo y dedicacion académica por parte del
estudiante, que integra las siguientes actividades de aprendizaje: aprendizaje en contacto con
el docente, aprendizaje autonomo y aprendizaje practico/experimental. Un crédito académico
equivale a cuarenta y ocho (48) horas de actividad del estudiante en las distintas actividades
de aprendizaje previstas en el plan de estudios. Las IES podran organizar sus carreras y
programas en horas, en creditos 0 en ambas unidades”;

Que, el articulo 10 del Régimen Académico, determina que los periodos académicos en el Sistema
de Educacion Superior seran ordinarios y extraordinarios”;

Que, el articulo 11 del Reglamento de Régimen Académico, prescribe: “Periodo académico ordinario
(PAO) Las IES implementaran al menos dos (2) periodos académicos ordinarios al afio, de
\- iséis (16) semanas de duracion cada uno, que incluyan la evaluacion, excepto la
}espondiente a recuperacion. Un periodo académico ordinario equivale a setecientas veinte

oY horas en consecuencna los dos periodos academicos ordmanos prevnstos a Io Iargo del

S ras y programas, considerando que un estudnante tnempo completo dedicara un promedlo
uarenta y cinco (45) horas por semana a las diferentes actividades de aprendizaje,
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indistinto de la modalidad de estudios. En ninguin caso el estudiante podra tener mas de veinte
(20) horas semanales en actividades que se realizan en contacto con el docente.

En las asignaturas, cursos o sus equivalentes en los que se requieran laboratorios, las horas
correspondientes deberan sumarse al componente de aprendizaje practico- experimental. Para
efectos de regulacion del sistema, el inicio de las actividades de cada periodo académico
ordinario a nivel nacional se podra realizar entre los meses de enero a mayo y de agosto a
noviembre. Las 720 horas por PAO resultan de multiplicar 16 semanas por una dedicacion de
45 horas por semana de un estudiante a tiempo completo; 1440 corresponden por tanto a 2
PAOs. Considerando la equivalencia establecida en el articulo 9 (48 horas igual a 1 crédito),
significa por tanto que un PAQO equivale a 15 créditos y 2 PAOs a 30 créditos”;

Que, el articulo 12 del Reglamento de Régimen Académico, prescribe: “Periodo académico
extraordinario.- Las IES podran implementar, adicionalmente, periodos académicos
extraordinarios de minimo cuatro (4) semanas hasta quince (15) semanas. En este periodo
extraordinario se podra contratar al personal académico y administrativo que se requiera segun
la planificacion de fas IES. No se incluiran periodos académicos extraordinarios como parte de
la oferta académica propia de la carrera 0 programa aprobado, excepto en carreras 0
programas del campo de la salud, de ser necesario; no obstante, los estudiantes pueden
registrarse en periodos extraordinarios para adelantar su titulacion. Se exceptuan las practicas
pre-profesionales y de servicio comunitario, las mismas que si podran ser planificadas en
periodos academicos extraordinarios”;

Que, el articulo 18 del Reglamento de Régimen Académico, establece: “Duracion de las carreras de
tercer nivel- Las carreras seran planificadas en funcién de la siguiente organizacion:

Duracion en PAQO Horas totales (No incluye Créditos rotales (No Numero de cursos
incluye internado
(No incluye internado internado rotativo en romtivoeni de © asignaturas
rotatvo en areas de Salud) areas de Salud) Saltu d.)l e sugurido
Min Max. Min. Max. Min. Mix Min Mix.
Técnico Superior 2 4+ 1440 2880 30 &0 8 2%
Tercer Nivel 5
Totig T“‘Su‘pf::‘:" 4 s 2680 3600 60 75 18 30
Tecnolégico
Superior ] 7 4320 50450 50 1038 30 2
Univers:tario
Licenciaturay
titulos 3 e 5 760 7200 120 150 +0 60
Tercer mvel | profesionales
degrado bl v o el cep e Jhon e poae st s B e M il o
Veterinaria 9 10 6 480 7200 133 150 45 60

Estas horas y/o créditos podran ser alcanzados mediante la organizacion de
periodos academicos extraordinarios, evitando que la carrera de medicina humana dure més
de cinco (5) afios, sin considerar las horas del internado rotativo. La diferencia eon el rango
minimo de horas ylo créditos corresponden a un periodo académico ordinario adicional, es
decir setecientas veinte (720) horas o quince (15) créditos. De esta manera, la carrera de
edicina humana podra tener una duracion minima de once mil trescientas 'sesenta (11.360)
poras y méxima de doce mil ochenta (12.080) horas, incluyendo el internado rotativo.
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Si una carrera es ofrecida integramente bajo un disefio que implica una dedicacion del
estudiante menor a cuarenta y cinco (45) horas por semana, como lo indica el articulo 11 del
presente Reglamento, y se declara como una oferta a tiempo parcial, podra extender la
duracion de la misma en nimero de periodos académicos ordinarios hasta que cumpla las
horas y/o créditos establecidos para cada titulacion, indistinto de la modalidad de estudios”;

Que, el articulo 26 del Reglamento de Régimen Académico determina que:” Las actividades
de aprendizaje procuran el logro de los objetivos de la carrera o programa académico,
desarrollan los contenidos de aprendizaje en relacion con los objetivos, nivel de formacion,
perfil profesional y especificidad del campo del conocimiento. La organizacién del
aprendizaje, a través de las horas ylo créditos, se planificaran en los siguientes
componentes: a) Aprendizaje en contacto con el docente; b) Aprendizaje autonomo; y, c)
Aprendizaje practico experimental (que podra sero no en contacto con el docente)’;

Que, el articulo 31 del Reglamento de Régimen Académico establece que:’ Unidades de
organizacion curricular del tercer nivel. Las unidades de organizacion curricular de las
careras de tercer nivel son el conjunto de asignaturas, cursos o sus equivalentes y
actividades que conducen al desarrollo de las competencias profesionales de la carrera
a lo largo de la misma; y podran ser estructuradas conforme al modelo educativo de
cada lES (...)"

Que, el Consejo de Educacion Superior (CES), mediante Resolucion RPC-SE-03-No.046-2020,
expidio la Normativa Transitoria para el Desarrollo de Actividades Académicas en la
Instituciones de Educacion Superior, debido al estado de excepcion decretado por Ia
emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19, codificada el 25 de noviembre
de 2020, en virtud de la reforma aprobada mediante Resolucion RPC-SE-16-Nro.120-2020, de
12 de octubre de 2020; y, actualizada mediante Resolucion RPC-S0-22-No.487-2020;

Que, el articulo 13 de la Normativa Transitoria para el Desarrollo de Actividades Académicas en la
Instituciones de Educacion Superior, debido al estado de excepcién decretado por la
emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19, determina: “Carga horaria
docente.- La carga horaria previamente destinada de forma exclusiva para la actividad docente
en modalidad presencial o semipresencial, debera ser distribuida o reasignada, tomando en
cuenta el perfil del personal académico, en funcién de las materias y/o asignaturas establecidas
y que se dictaran en modalidad en linea”;

Que, el articulo 14 de la Normativa ibidem, dispone: “Horas de dedicacion para otras actividades
de docencia.- Debido a la emergencia sanitaria y por el plazo de vigencia de la presente
normativa, el personal académico podra dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una
hora punto cinco (1.5) a otras actividades de docencia. Para la aplicacién de lo sefialado en

g |IES podran redistribuir las actividades del personal académico, de acuerd_d a lés
elesidades de la institucion”; '
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19, prescribe:
‘La presente Nommativa prevalecera sobre las disposiciones del Reglamento de Carmera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y del Reglamento de
Régimen Académico, mientras dure su vigencia”;

el Pleno del Consejo de Educacion Superior en su Décima Novena Sesion Extraordinaria
efectuada el 9 de junio de 2021, a través de Resolucion RPC-SE-19-N0.055-2021, expidi6 el
REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR;

el articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, dispone: “Tipos de personal académico.- Los miembros del personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas son titulares, ocasionales, invitados,
honorarios y eméritos (...);

el articulo 10 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, determina: Régimen de dedicacion del personal académico.- Los
miembros del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas en razon del
tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones: a) Tiempo completo,
con cuarenta (40) horas semanales; b) Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; y, ¢)
Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales.

El cumplimiento del tiempo de dedicacion se evaluara con base en la consecucion de
resultados, para lo cual las universidades y escuelas politécnicas deberan implementar un
sistema de planificacion y evaluacién integral del personal académico conforme al presente
Reglamento.

Las universidades y escuelas politécnicas estableceran, previo acuerdo, los términos y
condiciones idoneas que determinen la exclusividad del personal académico, sin contravenir
disposiciones legales”;

los articulos 11, 12 y 13 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, determina las horas de horas de docencia del personal
académico de las IES;

el articulo 14 del Reglamento ibidem, prescribe las horas de dedicacion para otras actividades
de docencia;

el articulo 15 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, establece las horas de dedicacion para ofras actividades del personal
académico;

el articulo 17 del Reglamento ibidem, establece la carga horaria para autoridades académicas;

::vﬁ&@, | articulo 26 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico, determina:
o %Varga horaria de docencia y tiempo de vinculacion del personal académico

Crapace’’

oy

o’

asional.- Los miembros del personal académico ocasional tendran la siguiente carga horaria:
) Tiempo parcial, debera impartir al menos dos (2) horas y hasta once (11) horas semanales
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de clase; b) Medio tiempo, debera impartir al menos seis (6) horas y hasta doce (12) horas
semanales de clase; ¢) Tiempo completo, debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta
veintidos (22) horas semanales de clase (...)";

Que, el articulo 68 del Reglamento ibidem, estipula: “Creacién de cargos de gestion educativa.- Las
universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia responsable, podran crear
cargos de gestion educativa o correspondientes a autoridades académicas, lo cual debera
constar en la planificacion académica anual correspondiente y contar con la disponibilidad
presupuestaria (...)";

Que, el articulo 30 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, prescribe: “El Organo
Colegiado Superior de La Universidad Laica “Eloy Affaro” de Manabi, tendra como autoridad
méxima a un Organo Colegiado Superior que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 47 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, estara integrado por las
autoridades, representantes de los/las profesores/as y los/las estudiantes (...)";

Que, el articulo 34, numeral 24 del Estatuto de la Universidad, prescribe entre las obligaciones y
atribuciones del Organo Colegiado Superior: “Conocer y aprobar las politicas y directrices
generales de la actividad académica, previo informe del Consejo Académico, considerando Ia
programacion elaborada en las unidades académicas”;

Que, el articulo 122, numeral 1 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro’ de Manabi,
prescribe: “Las funciones delfla Director/a de Planificacion y Gestion Académica son las
siguientes: “1.- Organizar, dirigir y evaluar la actividad académica de grado de la Universidad
Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, conforme a fa planificacion propuesta por el Vicerectorado
Académico y aprobada por el Organo Colegiado Superior”;

Que, el articulo 205 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, determina: “El
Consejo Académico es un ente asesor del Organo Colegiado Superior y dellla Rector/a que
orienta el cumplimiento de las politicas de formacion profesional de Grado que emite el
Vicerrectorado Académico (...)";

Que, el articulo 207, numerales 1y 6 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
establece: “El Consejo Académico es una unidad de apoyo y asesoria, sus
conclusiones no son vinculantes, debiendo ser presentadas por el/la Vicerrector/a
por medio delffa Rector/a al Organo Colegiado Superior para su revision y
aprobacion. Sus funciones son las siguientes:

“1. Elaborar los lineamientos, orientaciones, politicas y directrices generales de desarrollo
académico, presentarlos al/la Rector/a para su conocimiento y revision previa a la
aprobacion del Organo Colegiado Superior;

6. Verificar y supervisar las mallas curriculares y la asignacion de carga horaria de los/las
profesores/as en las Unidades Académicas; recopilar el Distributivo General de Trabajo
y Carga Horaria de la institucién y presentar informe hasta fines del mes de febrero
de cada affo al Organo Colegiado Superior, para su aprobacion”;
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Que, através de oficio No. 009-DPGA-FMCG-2022 de fecha 11 de enero de 2022, la Ing. Flor Maria
Calero Guevara, PhD Directora de Planificacion y Gestion Académica al Dr. Pedro Quijije
Anchundia, PhD. Presidente del Consejo Académico lo siguiente: “Mediante la presente tengo
a bien adjuntar las “Politicas de Distribucion y Aprobacion de la Carga Horaria del Personal
Académico de la Uleam de los periodos académicos del afio 2022” por lo que solicito a usted
de la manera méas cordial y amable se someta a analisis del Consejo Académico, previa
aprobacion del drgano Colegiado Superior”;

Que, a través de oficio No.001-VRA-PQA-2021 de fecha 12 de enero de 2022, el Dr. Pedro Quijije
Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico de la IES, comunicd al Dr. Marcos Zambrano
Zambrano, Ph.D., Rector de la Universidad, que: “E/ Consejo Académico en sesion
extraordinaria No.001-2022 del miércoles 12 de enero de 2022, analiz6 el Proyecto de “Politicas
de Distribucion y Aprobacion de la Carga Horaria del Personal Académico de la Uleam de los
periodos académicos del afio 2022, presentado por la Dra. Flor Maria Calero Guevara, Ph.D.,
Directora de Planificacion y Gestion Académica, mediante oficio No. 009-DPGA-FMCG-2022
de 11 de enero del 2022, para el tramite correspondiente ante el Organo Colegiado Superior.
Una vez analizada esta peticion por el Consejo Académico, emite la Resolucién No.001-2022,
mediante la cual se Resolvié”:

“Articulo 1.- Acoger favorablemente lo propuesto por la Dra. Flor Maria Calero, Directora de
Planificacion y Gestion Académica mediante oficio No. 009-DPGA-FMCG-2022
del 11 de enero del 2022.

Articulo 2.- Remitir al sefior Rector de la Universidad el Proyecto de ‘Politicas de Distribucion
y Aprobacion de la Carga Horaria del Personal Académico de la Uleam de los
periodos académicos del afio 2022", para el tramite correspondiente ante el
Organo Colegiado Superior.

Articulo 3.- Las politicas de Planificacién Académica estarén sujetas a sufrir modificaciones
atendiendo las disposiciones que se emitan por parte del organismo de control de
la Educacién Superior, en funcién de la distribucion de los docentes, asi como la
asignacion presupuestaria para el periodo fiscal 2022";

Que, en el cuarto punto del Orden del dia de la Sesion Extraordinaria No.001-2022:" Conocimiento
y resolucion de los siguientes oficios presentados por el Consejo Académico”, consta
como 4.2. “Oficio Nro. No.001-VRA-PQA-2021 de fecha 12 de enero de 2022, el Dr. Pedro
Quijiie Anchundia, PhD., Vicerrector Académico y Presidente del Consejo Académico respecto
al proyecto de reformas a las Politicas de Distribucion y Aprobacion de la carga horaria del
Personal Académico de la Universidad, para el afio 2022; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Repblica, la Ley Orgénica de
: acion Superior, la Normativa Transitoria para el desarrolio de actividades académicas en las

¥N\ciones de Educacion Superior debido al estado de excepcion decretado por la emergencia
nyla ocasionada por la pandemia de COVID-19, el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Sl Académico del Sistema de Educacion Superior, el Reglamento de Régimen Académico y el
BiZKo de la Universidad;
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RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y acogido el oficio Nro.001-VRA-PQA-2021 de fecha 12 de enero de
2022, suscrito por el Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico y
Presidente del Consejo Académico de la IES, con el que remite al Organo Colegiado
Superior el proyecto de reformas a las Politicas de Distribucion y Aprobacién de la carga
horaria del Personal Académico de la Universidad para el afio 2022, presentado por la
Dra. Flor Maria Calero Guevara, Ph.D., Directora de Planificacion y Gestion Académica.

Articulo 2.- Conocer y aprobar las Politicas de Distribucion y Aprobacion de la Carga Horaria del
Personal Académico de la Uleam, para los periodos académicos del afio 2022, de
conformidad con el articulo 34, numeral 24 del Estatuto de la IES, cuyo documento
integro consta como anexo a la presente Resolucién:

“3.5. POLITICAS PARA LA DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE CARGA HORARIA

Frente a la pandemia el Consejo de Educacion Superior emitié la resolucion RPC-SE-
03-No.046-2020 donde en su Disposicién General Séptima indica: la presente normativa
prevalecera sobre las disposiciones del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior y del Reglamento de Régimen
Académico, mientras dure su vigencia; y, considerando el estado de austeridad por el
que enfrentan las Instituciones publicas y entre ellas las Instituciones de Educacion
Superior, se establecen las siguientes politicas para la distribucién de la carga horaria:

1. Los profesores titulares de la Universidad deberan tener de 18 hasta 20 horas de
clases. La variabilidad de las horas dependeré de la combinacion de la docencia
con horas de investigacion, vinculacion o gestion segun lo determine el anexo de la
politica.

2. Los profesores no titulares de la Universidad se contratarén prioritariamente para la
docencia con 24 horas para el dictado de clases. En casos excepcionales y
debidamente justificados los docentes podran asumir ofras actividades de las
funciones sustantivas.

3. La planificacion del distributivo garantizaré la asignacion de horas para el profesor
titular en su unidad académica.

4. Las horas de investigacion se asignaran de manera efectiva en uno 0 maximo dos

periodos académicos, segun la naturaleza de los proyectos. Los miembros de los

proyectos seran asignados atendiendo a las responsabilidades declaradas en los
proyectos aprobados.

La Direccion de Investigacion calificara los proyectos que deben continuar en la

asignacion de carga horaria motivado en el informe de las Comisiones de

Investigacion aprobado por el Consejo de Facultad o Extension. Los profesores

investigadores firmaran una carta de intencién con la Universidad para garantizar el

cumplimiento.
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6. Las horas destinadas para la vinculacion y précticas se asignaran como carga de
docencia clasificadas en el distributivo def docente en vinculacion con la sociedad.

7. Las horas de gestién se destinaran a través de las estructuras aprobadas y
gestionadas en el estricto cumplimiento del anexo de esta politica.

8. En los casos de horas para actividades de docencia (excepto dictado de clases),
vinculacion y gestion; la aplicacion del rango de horas seré determinado por el
Consejo de Facultad o Extension en el marco de los limites de horas propuestos en
el anexo a esta politica.

9. Se permitira la contratacion de administrativos titulares en la planta docente con
dedicacion de tiempo completo como nombramiento provisional, dejando su trabajo
administrativo que realizaba.

10. Se priorizaré la contratacién del personal docente a medio tiempo y tiempo parcial
con trayectoria en el mercado laboral y en el campo de la profesion.

11. El periodo académico extraordinario aprobado sera impartido de manera exclusiva
por docentes titulares de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y aquellos
docentes contratados que tengan relacion laboral anual; debiendo la autoridad de
cada Unidad Académica realizar la planificacion correspondiente”.

Articulo 3.- Las politicas de Planificacion Académica estaran sujetas a sufiir modificaciones
atendiendo las disposiciones que se emitan por parte del organismo de control de la
Educacion Superior, en funcion de la distribucion de los docentes, asi como la asignacion
presupuestaria para el periodo fiscal 2022.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Marcos Zambrano Zambrano,
Ph.D., Rector de la Universidad.

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Pedro Quijiie Anchundia, Ph.D.,
Vicerrector Académico de la Universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Jackeline Terranova Ruiz,
Ph.D., Vicerrectora de Investigacion, Vinculacion y Postgrado.

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Sres. miembros del OCS.

QUINTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Sres. Decanos de Facultad,
Extension y Campus.

Notificar el contenido de la presente Resolucion a los sefiores/as Decanos /as de
Facultades, Extensiones y de la Unidad Académica de Educacion Técnica y Tecnolégica
Superior; Directores de carreras, Direcciones Académicas e Investigacion; Direcciones
Administrativas y Organos Administrativos y Apoyo.

Notificar el contenido de la presente Resolucion al Presidente de la Asociacion de
Profesores, de Empleados y Trabajadores y al Sindicato Unico de Trabajadores.
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DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacién en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los diecisiete (17) dias del mes de enero de 2022, en la Primera Sesién
Extraordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.
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