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RESOLUCION OCS-S0-005-No.052-2021
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, determina: “La educacion
respondera al interés pablico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos.

&)

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, establece: “El Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion
continua y mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial
en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y altemancia docente”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, estipula: “El Estado reconocera a las
Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones, el gobiemo y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de altemancia, transparencia y los
derechos politicos y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 6 literal ¢) de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: “Son derechos de
los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la
Constitucion y esta Ley, los siguientes:

“c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad
de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacion de género ni de ningln otro tipo”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: ‘el Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el
// \po'fff"f% gjercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
/ ?,9 KR 2 °% relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;

f ademés observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana,

S

A% Yt responsabilidad social y rendicién de cuentas (...)";
, €l articulo 18 de la LOES, establece como ejercicio de la autonomia responsable:
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“e) La libertad para gestionar sus procesos internos”;

Que, el articulo 47, primer inciso de la Ley ibidem, sefiala: “Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad méxima a un érgano colegiado
superior que estara integrado por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes

()

Que, el articulo 147 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, respecto al personal académico de

las universidades y escuelas politécnicas, determina: “El personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas estd conformado por profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.
El ejercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse entre si, lo mismo que con
actividades de direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la
Constitucion, esta Ley, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, y el régimen especial establecido en esta Ley para las
instituciones de educacion superior particulares”;

Que, el articulo 149 de la Ley ibidem, referente a la Tipologia y tiempo de dedicacion docente,
estipula: “Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas
seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos.

La dedicacion podré ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo
acuerdo, exclusiva 0 no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo sera de cuarenta horas
semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte
horas semanales.

Las y los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares.

Las y los profesores e investigadores podran desempefiar simultaneamente dos o mas cargos
en el sistema educativo, plblico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos cargos
no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacion superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de
educacion superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacion
y las limitaciones de los profesores”;

Que, el articulo 115 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Pblicas, prescribe: “Ninguna
entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o
contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria’;

Que, el articulo 178 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, dispone: “Sanciones
por comprometer recursos publicos sin certificacion presupuestaria.- Ninguna entidad u
organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos ni autorizar o contraer
obligaciones, sin que conste la respectiva certificacion presupuestaria. Los funcionarios

/’;: ;ﬁy\;\k responsables que hubieren contraido compromisos, celebrado contratos o autorizado o
/{‘9\"‘ -~ tveontraido obligaciones sin que conste la respectiva certificacion presupuestaria seran
;’f-ﬁ W %‘«\}?stituidos del puesto y seran responsables personal y pecuniariamente”;

(§ Q) & 3 Y
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el articulo 58 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, estipula: “El sistema de escalafon promueve la excelencia académica
mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas fijando las categorias, niveles y grados escalafonarios de
la carrera académica.”;

-¢l articulo 59 del Reglamento ibidem, dispone respecto al ingreso al escalafon: “Se ingresa al

escalafon de la carrera académica tras haber ganado el respectivo concurso publico de
merecimientos y oposicion y haberse posesionado del cargo. Los concursos plblicos de
merecimientos y oposicion del personal académico que convoquen las universidades y
escuelas politécnicas, se realizaran para el ingreso al nivel 1 de cada categoria.”;

el articulo 60 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, referente a las categorias establece: “Se entiende por categoria cada uno
de los grupos en los que el personal académico titular puede ingresar en el escalafon. Al efecto,
se reconocen tres categorias: Auxiliar, Agregado y Principal. Estas categorias no pueden ser
divididas en subcategorias.”;

el articulo 61 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, prescribe: “Nivel.- Se entiende por niveles los rangos graduales y
progresivos existentes en cada categoria del personal académico titular. Estos niveles no
pueden ser divididos en subniveles.”;

el articulo 62 del mismo Reglamento, determina: “Grado escalafonario.- Se entiende por grado
escalafonario el puesto que en funcion de la categoria y nivel ocupa el personal académico en
el escalafon y que determina la remuneracion. Estos grados no pueden ser divididos en sub
grados.”;

el articulo 63 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, determina: “Las categorias, niveles y grados escalafonarios del personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas publicas, y la permanencia
minima en cada grado escalafonario de la carrera académica seran los siguientes:

CATEGORIA NIVEL GRADO

Personal Académico 3 7 3
Titular Princi

pal 1 6 3

3 3 4

Personal Académico 2 n r
Tatul; zad

ttular Agregado 1 3 3

Personal Académico 2 2 4

Titular Auxiliar 1 1 4

las universidades y escuelas politécnicas publicas, determina: “Las remuneraciones del
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personal académico las fijara el érgano colegiado superior de la universidad o escuela
politécnica, en sus reglamentos de escalafon docente. Para determinar la remuneracion del
personal académico a medio tiempo de las universidades y escuelas politécnicas se multiplicara
por 0,50 la remuneracion para la dedicacion a tiempo completo correspondiente.

Para determinar la remuneracion del personal académico a tiempo parcial de las universidades
y escuelas politécnicas, la multiplicacion se hara por el factor correspondiente de acuerdo al
numero de horas de dedicacion semanal.”;

Que, el articulo 65 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, estipula las férmulas para establecer las remuneraciones del personal
académico titular;

Que, el articulo 69 del Reglamento ibidem, prescribe que: “Las escalas remunerativas minimas y
maximas del personal académico titular con dedicacion a tiempo completo de las universidades
y escuelas politécnicas constaran en la tabla de escalas remunerativas que el Consejo de
Educacion Superior expida para el efecto, de conformidad con lo establecido en este
Reglamento. Los valores establecidos en la tabla de escalas remunerativas del personal
academico titular de las universidades y escuelas politécnicas publicas corresponden a los
minimos y méximos dentro de los que las universidades y escuelas politécnicas deben
establecer la tabla de escala remunerativa intema de cada universidad y escuela politécnica.
Las universidades y escuelas politécnicas podran reformar la tabla de remuneraciones hasta
los valores maximos establecidos por el Consejo de Educacion Superior, cuando la institucion
haya cumplido con los siguientes requisitos:

a) Planificacion de la estructura del personal académico y estudio de pasivos laborales

b) Disponibilidad presupuestaria integral que permita la aplicacion y sostenibilidad de la
estructura remunerativa propuesta por la institucion;

¢) Evidencia de gasto eficiente de los recursos humanos en la obtencién de resultados
institucionales en docencia, investigacion y vinculacion; y,

d) Mejoras en los resultados de calidad de las funciones sustantivas establecidas por el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior”;

Que, el articulo 75 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, establece: “Las universidades o0 escuelas politécnicas estableceran un
drgano especializado, presidido por el vicerrector académico, su equivalente, o su delegado, el
cual sera responsable por los procesos de promocion del personal académico titular”:

Que, el articulo 76 del Reglamento ibidem, prescribe los requisitos para la promocion del personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas;

Que, el articulo 77 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
—az-.  Educacion Superior, establece las “Disposiciones generales para la promocion”;
ORI

-Qu'é‘f’;; | articulo 287 del Reglamento de Carrera y Escalafon de! Personal Académico del Sistema de

P “Bducacion Superior, estipula; “Organo encargado de la promocion.- Cada IES en ejercicio de su

o~
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autonomia responsable determinara el 6rgano encargado de los procesos de promocion del
personal académico titular.;

el articulo 288 del mismo Reglamento, determina: “Proceso de promocion.- El 6rgano encargado
de los procesos de promocion del personal académico titular establecera el proceso de
promocion intemo para cada categoria, en conformidad con la normativa intema de la IES y Ia
disponibilidad presupuestaria.”;

el articulo 289 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, establece los requisitos para la promocién del personal académico titular de
la IES;

el articulo 290 del Reglamento ibidem, estipula las disposiciones generales para la promocion
del personal académico titular;

el articulo 55 del Estatuto de la IES, estipula: "El Organo Especializado de Promocion y Estimulo
al Personal Académico tiene como finalidad realizar la promocion del personal académico titular
de la Universidad Laica “Eloy Alfaro’ de Manabi, bajo parametros de la debida diligencia y
oportuna aplicacion del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior (...)";

el articulo 45 del Estatuto, referente a las atribuciones del Vicerrector/a Académico/a de la
Universidad, dispone: “supervisar el cumplimiento de las normas de promocion docente,
contenidas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (...)";

Que, el articulo 234 del mismo cuerpo de ley, prescribe: “Son derechos de los/as profesores/as e

Que,

investigadores/as los establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior”; “Se garantizara
la igualdad de oportunidades para profesores e investigadores, sin discriminacion alguna”;

el Organo Colegiado Superior, en su Vigésima Tercera Sesion Extraordinaria efectuada el 26 de
octubre de 2018, a través de Resolucién Nro. RCU-SE-023-No.162-2018, aprobo la actualizacion
de la tabla de remuneraciones del personal académico de la institucion, de conformidad con las
categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas dispuestas en el articulo 61
del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior;

a través de oficio No. 110-2020-OEP-IFF, de 2 de julio del 2020, la Dra. lliana Femandez
Femandez, Ph.D., Vicerrectora Académica de la IES en esta fecha y Presidenta del Organo
Especializado de Promocion y Estimulos al Personal Docente, comunicé al Arq. Miguel Camino
Solérzano, Ph.D., Rector de la IES a la fecha, que en sesion de 13 de enero de 2020, procedié a
la revision de la documentacion de 23 docentes fitulares para ser promocionados y
ategorizados a PERSONAL ACADEMICO TITULAR AUXILIAR 20 AGREGADO 1, de acuerdo
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y 2018, que cumplen con los requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, articulo 70 nral.1, para ser
promocionados a PERSONAL ACADEMICO TITULAR AUXILIAR 2, por no implicar una
afectacion presupuestaria para la institucion ya que perciben una remuneracion de $2.034
ddlares, regularizando de esta manera sus Acciones de Personal, mismos que se detallan en la
Resolucion OCS-S0-006-No.074-2020, adoptada por el drgano Colegiado Superior en la Sexta
Sesion Ordinaria del Organo Colegiado Superior, efectuada el 31 de julio de 2020.

Finaliza indicando que de acuerdo a la Resolucién No. MEF-VGF-2020-0003-C de fecha 16 de
abril del 2020 emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas, el Organo Especializado de
Promocion, no puede proceder al tramite de promocion de docentes titulares; entre ellos los 14
profesores a los que hace referencia la presente Resolucién, quienes han estado pendientes
de tramite; desde los periodos 2017 y 2018 y que cumplen con los requisitos establecidos en el
articulo 70, numeral 1 y Disposicién Transitoria Octava del Reglamento Ibidem y que una vez
que la institucion cuente con la disponibilidad presupuestara, en coordinacién con la gerencia
administrativa, se emitira un nuevo calendario de recepcion de documentos para el inicio del
proceso;

Que, el Organo Colegiado Superior con Resolucion OCS-SO-006-No.074-2020, expedida en la
Sexta Sesion Ordinaria del Organo Colegiado Superior, efectuada el 31 de julio de 2020,
conocido el oficio No.110-2020-OEP-IFF, de 2 de julio de 2020, suscrito por la Dra. liana
Femandez Feméndez, Ph.D., Vicerrectora Académica de la IES y Presidenta del Organo
Especializado de Promocion y Estimulos al Personal Docente y al respecto, RESOLVIO:

“Articulo 1- Dar por conocido el oficio No.110-2020-OEP-IFF, de 2 de julio de 2020, suscrito
por la Dra. lliana Fernandez Ferndndez, Ph.D., Vicerrectora Académica de la IES
y Presidenta del Organo Especializado de Promoci6n y Estimulos al Personal
Docente.

Articulo 2.- Autorizer la promocion de los docentes: JANETH AUGUSTA CEDENO
VILLAVICENCIO; JOUBER ANTONIO AZUA; JUAN ROBERT MERO SANTANA,
NIXON FROYLAN GARCIA SABANDO; LUCY LOPEZ BERMEO; CESAR
ARTURO CARBACHE MORA; ANA RIVERA SOLORZANO, quienes cumplen con
los requisitos establecidos en el articulo 70, numeral 1 del Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion, para ser
promocionados a PERSONAL ACADEMICO TITULAR AUXILIAR 2 y al no
implicar una afectacion presupuestaria para la institucion, por estar percibiendo
una remuneracion de § 2.034 dblares, reqularizando de esta manera sus Acciones
de Personal”;

Que, con oficio Nro. 028-2021-OEP-PQA, de fecha 02 de junio de 2021, que constara como anexo a

la presente resolucion, el Dr. Pedro Quijijle Anchundia, PhD., Vicerrector Académico de la
., Universidad y Presidente del Organo Especializado de Promocion y Estimulos, solicito al Dr.
‘%Marcos Zambrano Zambrano, PhD., Rector de la Universidad y por su intermedio al Organo
s G ( plegiado Superior, solicita se resuelva: “Que se autorice la promocion de los docentes que han
7= tado pendientes desde los periodos 2017 y 2018 y que constan en el listado siguiente, quienes
& 2l

) .8 o o fF .
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mismos que constan en el listado siguiente, quienes cumplen con los requisitos establecidos en
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior en su Art. 70 numerales 1y 2:

NOMERO DE FECHADE CATESORIA | CATEGORIA | AEM,

No. | CEDULA NOMBARES ¥ APELLIDOS INGRESO | FACULTAD ACTUAL PROPUESTA | ACTUAL | REM.PROPUESTA
MARIA CECILIA MOREIRA CIENCIAS

1| 1304257841 | GARCIA 232015 | ECONOMICAS | AUXRIAR1 | AUXILAR2 | $1.676 $203
MARCOS VINICIO INTRIAGO CIENCIAS

2 | 0314097308 | DURAN ' 18/2006 | ECONOMICAS | AGREGADO | AGREGADO1 | $2034 $2.308
LOURDES MARIBEL BELLO

3 | 1308250057 | CARRASCO 1/14/2016 | ENFERMERIA | AUXILARY | AUILIAR2 | 1676 $2.034

4 | 1309710568 | INES MATILDE VERAMOUNA | 2/2/2015 | PSICOLOGIA | AUKILIARY | AUNILAR2 | $1676 §2.04
MARIA CONSUELO PIBAQUE

S | 1308234614 | TIGUA 1/6/2015 | TRABAJOSOCIAL | AUXILIAR | AUXILIAR2 | $1.676 $2.034
FRANCISCO ORLEY CARARTE

6 | 1304952439 | GARCIA 2/2/2015 | AGROPECUARIA | AUXILIAR] | AUXILIAR2 | 81676 $2.034
TITO ALEXANDER CEDERO

7| 1305234286 | LOOR 6/11/2014 | ELCARMEN AUXILIAR1 | AUXILIAR2 | $1.676 $2,034

8 | 1307821837 | JAVIER PATRICIO CADENASILVA | 6/11/2014 | EL CARMEN AUXILAR T | AUXiLIARZ | $L.676 $2.034
NELLY YOLANDA MOREIRA

9 | 1708952228 | MERD 2/2/2015 | EL CARMEN AUNIUARL | AUXILIAR2 | $1.676 $2.034
LEONARDO ENRIQUE AVELLAN 3

10 | 1308644648 | VASQUEZ 1/10/2015 EL CARMEN AUXILIART | AUXILIAR2 $1.676 $2.034
JOSE LEONARDO CENTENC BAHIA OE

11| 1306629623 | MARTINEZ 2/1/2012 | CARAQUEZ AUXILIAR1 | AUXILAR2 | $1.676 $2,034
DALILA DEL ROCIO ALCIVAR

12 | 1304600859 | CepeRO 1/10/2011 | CHONE AUXHIAR1 | AUXILIAR 2 $1676 $2.034

13 | 1103004766 | JULIO CESARJIMBO MENDOZA | 1/2/2015 | ODONTOLOGIA | AUXILUARY | AUXIUIAR2 | $1676 $2.034

14 | 1305469262 | ANGELA MANZABA MENENDEZ | 1/2/2012 | EXT. CHONE AUXILIAR S | AUXILAR2 | 51676 $2.034

Que, en el cuarto punto del Orden del Dia de la Sesion Ordinaria Nro. 006-2021: “Conocimiento y
Resolucion de las siguientes comunicaciones:”; consta como 4.5: “OFICIO NO. 028-OEP-PQA-2021,
DE FECHA 02 DE JUNIO DE 2021, SUSCRITO POR EL DR. PEDRO QUIJIJE ANCHUNDIA, PHD. PRESIDENTE
DEL ORGANO ESPECIALIZADO DE PROMOCION Y ESTIMULO AL PERSONAL DOCENTE, SUGIRIENDO SE
AUTORICE LA PROMOCION DE 14 DOCENTES QUE CONSTAN EN LISTADO, QUE HAN ESTADO

PENDIENTES DESDE LOS PERIODOS 2017 Y 2018";

B Investigador del Sistema de Educacion Superior, vigente al momento de presentacion del tramite
de promocién de los docentes cuya némina se detalla en la presente Resolucién, determina: “Las
scalas remunerativas establecidas en este Reglamento empezaréan a regir en cada universidad
escuela politécnica publica para el personal académico que cumpla con los requisitos de _los

‘. //*-"3\\.\{1:, la Disposicion Transitoria Décima del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e

ey (o)

k)
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distintos grados escalafonarios, una vez que se apruebe el Reglamento Interno de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador, con las excepciones establecidas en la Disposicion
Transitoria Novena de este Reglamento.

En caso de que la institucion no cuente con los recursos econémicos suficientes para
aplicar las escalas remunerativas conforme al inciso anterior, el érgano colegiado
académico superior podra prorrogar la entrada en vigor de las escalas hasta por dos afios,
en virtud de los informes financieros de la unidad correspondiente y de la respectiva comision
especial determinada en la disposicion transitoria quinta. Esta Resolucién debera ser aprobada
por el Consejo de educacion Superior’:

Que, debatido que fue ampliamente el punto del Orden del Dia por los miembros del OCS;
considerando que el personal académico que se detalla en la presente resolucion ha estado
pendiente su promocion; y, de acuerdo a la Disposicion Transitoria Novena del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, aprobado a
traves de Resolucion RPC-SE-19-No.055-2021 en la Décima Novena Sesion Extraordinaria del
Pleno del CES el 9 de junio de 2021, publicado en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacion
Superior, prescribe: “Los procesos de promocién que se encuentren ejecutando las universidades
y escuelas politécnicas pablicas a la fecha de entrada en vigencia del presente Reglamento, se
regirén por las normas vigentes al momento de la presentacion de la solicitud al brgano colegiado
superior o a la instancia correspondiente de acuerdo a la normativa interna y podrén ser atendidos
de acuerdo a la planificacion y disponibilidad presupuestaria institucionaf’; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren la Constitucion de la Reptiblica, la Ley Organica de
Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, y el Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo 1.-  Acoger parcialmente el informe presentado por el Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD.,
Presidente del Organo Especializado de Promocion y Estimulos de la Universidad, a
través de oficio Nro. 028-2021-OEP-PQA, de fecha 02 de junio de 2021.

Articulo 2.-  Promover a los 14 docentes que constan en el informe correspondiente emitido por
el Organo Especializado de Promocion y Estimulos de la Universidad, cuyos nombres
de detallan en los considerandos de la presente Resolucion.

Articulo 3.- De conformidad con la Disposicion Transitoria Décima del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, vigente al
momento de presentacion del tramite de promocion del personal académico cuyos
nombres constan en esta Resolucion, la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi
debera sufragar el salario que le corresponde a la categoria de cada uno de los
docentes en mencion, dentro de los proximos 2 afios, de acuerdo a la planificacion y
disponibilidad presupuestaria institucional; por lo que, la cancelacion de la
remuneracion no tendra caracter retroactivo.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Marcos Zambrano Zambrano,
PhD., Rector de la Universidad.

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD.,
Vicerrector Académico de la Universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Jackeline Terranova Ruiz, PhD.,
Vicerrectora de Investigacion, Vinculacion y Posgrado.

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Sres. Decanos de Facultad y
Extension,

QUINTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Miembros del Organo
Especializado de Promocion y Estimulos al Personal Académico.

SEXTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Direccion Financiera, Direccion de
Gestion de Planificacion, Proyectos y Desarrollo Institucional, Administracion de Talento
Humano.

SEPTIMA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los 14 docentes sefialados en el
informe presentado por el Organo Especializado de Promocion y Estimulos al Personal
Académico.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entraré en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los dieciséis (16) dias del mes de junio de 2021, en la Quinta Sesion
Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.
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