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RESOLUCION OCS-S0-003-Nro.021-2021

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, sefiala: “Las Instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna, establece: “La administracion piblica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, de eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Repdblica, dispone: “Ninguna servidora, ni servidor
publico estara exento por los actos realgm,en el ejercicio de sus funciones o por omisiones,

()

Que, el articulo 286 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las finanzas
publicas, en todos los niveles de gobierno, se conduciran de forma sostenible, responsable y
transparente, y procuraran la estabilidad econdmica. (...)";

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, en concordancia con el articulo 17 de la
LOES, establece: “El Estado reconocera a las Universidades y Escuelas Politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
regimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion {...)".

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, literal e) prescribe: “La autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en:

e) La libertad para gestionar sus procesos intemos;

Que, el articulo 47 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece que:” Las universidades y
escuelas politécnicas piblicas y particulares tendran como autoridad méxima a un Organo
Colegiado Superior que estara integrado por autoridades, representante de los profesores y
estudiantes”. (...);

Que, el articulo 52 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, sefiala las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano (...);

el articulo 58 de la Ley Orgéanica de Servicio Plblico, determina.-: De los contratos de servicios
ocasionales.- La suscripcion de contratos de servicios ocasionales serd autorizada de forma
excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades institucionales no
permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Administracion del Talento Humano,
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siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos economicos para

este fin.

La contratacién de personal otasional’para la ejecucion de actividades no permanentes, no
podra sobrepasar el veinte por ciento de la totalidad del personal de la entidad contratante; en
caso de que se superare dicho porcentaje, debera contarse con la autorizacion previa del
Ministerio de Trabajo (...);

Que, el articulo 62 de la LOSEP dispone: “El Ministerio del Trabajo, disefiara el subsistema de
clasificacion de puesto del servicio piblico, sus reformas vy vigilara su cumplimiento.
Sera de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocion,
traslado, rol de pago y demas movimientos de personal. La elaboracion de los presupuestos
de gastos de personal se sujetara al sistema de clasificacion vigente, en coordinacion con la
Unidad de Administracion de Talento Humano.

Los cambios en Ias denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas legalmente
realizadas’, (...);

Que, el articulo 143 del Reglamento Qeneral de la LOSEP dispone: "De los contratos de servicios
ocasionales.- La autoridad hom'i’ﬁa'dora, podra suscribir contratos para la prestacion de
servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El informe justificaré la necesidad
de trabajo ocasional, certificara el cumplimiento de los requisitos previstos en la LOSEP y este
Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por parte de la persona a ser
contratada; para el efecto se contard con la certificacion de que existen los recursos
econoémicos disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se observara que la
contratacion no implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta
contratacion implique aumento de la masa salarial aprobada, debera obtenerse en forma previa
las respectivas autorizaciones favorables.

El plazo maximo de duracion del contrato de servicios ocasionales seré de hasta un afio y no
podra ser prorrogado salvo los casos establecidos en la Ley(...);

Que, el articulo 163 del Reglamento General de la LOSEP establece: “Las UATH, en base a las
politicas, normas e instrumentos de orden general, elaborarn y mantendran actualizado el
manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de cada institucion, que sera
expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados.

El manual contendra entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la
institucion, definicion y puestos de cada grupo ocupacional, la descripcion y valoracion genérica
especifica de los puestos. Este Manual sera elaborado por cada institucion del sector publico
aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de la administracion publica
ntral e institucional y referencial para las demas instituciones comprendidas bajo el ambito

I e//el Acuerdo Ministerial No.MDT-2016-0152, acuerda reformar la Norma Técnica del Subsistema
de Clasificacion de puestos del Servicio Civil;
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Que, el Acuerdo Ministerial No.MDT-2016-0156, expide directrices para modificar e incorporar en los
descriptivos de puestos los perfiles profesionales de Técnicos y Tecnologos Superiores;

i Uleam 0OCS

Que, el articulo 1 del Acuerdo Ministerial N° MDT-2015-0226, establece la escala de techos y pisos
de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores piblicos bajo el régimen
de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP de las Universidades y Escuelas Politécnicas
Publicas;

Que, el articulo 115 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas determina que:
“Certificacion Presupuestaria.-Ninguna entidad u organismo publico podran contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la
respectiva certificacion presupuestaria’;

Que, la norma de control interno 100-04 de Ia contraloria General del Estado.- rendicion de cuentas;
determina que: “La maxima autoridad, los directivos y demas servidoras y servidores, segin
sus competencias, dispondran y ejecutaran un proceso periddico, formal y oportuno de
rendicion de cuentas sobre el cumplimiento de la misién y de los objetivos institucionales y de
los resultados esperados. La rendicion de cuentas es la obligacion que tienen todas las
servidoras y servidores de responder, sreportar, explicar o justificar ante la autoridad, los
directivos y la ciudadania, por los recursés recibidos y administrados y por el cumplimiento de
las funciones asignadas. Es un proceso ¢ontindo que incluye la planificacion, la asignacion de
recursos, el establecimiento de responsabilidades y un sistema de informacion y comunicacion
adecuado. Las servidoras y servidores, presentaran informes periddicos de su gestion ante la
alta direccion para la toma de decisiones, en los que se haran constar la relacion entre lo
planificado y lo ejecutado, la explicacion de las variaciones significativas, sus causas y las
responsabilidades por errores, irregularidades y omisiones. La rendicién de cuentas, se
realizara en cumplimiento al ordenamiento juridico vigente”;

Que, la Reforma Integral del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, fueron
discutidas y aprobadas en primer debate por el Pleno del Organo Colegiado Superior, en
su Primera Sesion Extraordinaria realizada el 19 de enero de 2019, mediante Resolucion
RCU-SE-001-N0.002-2019 y en segunde debate en la Primera Sesion Ordinaria efectuada
el 30 de enero de 2019, a través de Resolucion RCU-SO-001-No.009-2019 y Validado por
el Consejo de Educacion Superior mediante resolucion RPC-SO-10-No.152-2019,
adoptada en la Décima Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior
(CES), desamollada el 13 de marzo de 2019;*

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro’ de Manabi, determina; “La
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, tienen la facultad dentro del marco constitucional
y legal de expedir sus normas juridicas, consistentes en su Estatuto, reglamentos e
instructivos, a través de acuerdos y resoluciones emanadas por autoridad competente.
En base a su autonomia responsable determinada en el marco legal constitucional, se rige
por si misma, tomando sus propias decisiones en los ambitos académico, cientifico,
tecnico, administrativo y econdmico. El orden interno es de exclusiva competencia y
responsabilidad de autoridades”;
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Que, el articulo 30 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro’ de Manabi, norma: “El Organo
Colegiado Superior. La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, tendra como autoridad
méaxima a un Organo Colegiado Superior que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
47 de la Ley Organica de Educacion Superior, estara integrado por las autoridades,
representantes de los/las profesores/as y los/las estudiantes; sin embargo, para el tratamiento
de asuntos administrativos se integraran a este organo los representantes de los/las
servidores y trabajadores;

Que, el articulo 34 numeral 21 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro® de Manabi,
establece que: “Son obligaciones y atribuciones del Organo Colegiado Superior: ‘21) Autorizar
las escalas remunerativas para el personal académico, esto es, profesores/as e
investigadores/as, servidores/as y trabajadores/as, con sujecion a lo dispuesto en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, mientras que los/las servidores/as y trabajadores/as se sujetaran a la Ley Orgénica
del Servicio Publico y al Codigo del Trabajo, respectivamente”;

Que, el articulo 38 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, sefiala:"Elfla
Rector/a. Es la maxima autoridad académica y ejecutiva de la Universidad Laica “Eloy Alfaro”
de Manabi y su representantelegal. Asume la direccion de las politicas universitarias. Preside
el Organo Colegiado Superiof'y demés 6rganos sefialados en este estatuto. Desempefia sus
funciones a tiempo completo, durara en el ejercicio del cargo cinco afios y podré ser reelegido,
consecutivamente 0 no, por una sola vez";

Que, el articulo 105 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, dispone:” La UATH
es responsable de administrar el desarrollo del talento humano, remuneracion, evaluacion,
control, certificacion del servicio y mejoramiento de la eficiencia en la administracion bajo los
lineamientos, politicas, regulaciones, normas e instrumentos pertinentes

Tendréa la competencia y responsabilidad en el cumplimiento de la LOSEP, este Estatuto, el
Reglamento Orgénico por Procesos y las normas expedidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales para el control y certificacion de calidad del servicio;

Que, mediante memorando No. Uleam-R-2021-0461-M, del 05 de marzo de 2021, el Dr. Marcos
Zambrano Zambrano, PhD., Rector de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, solicita al
Pis. Industrial Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director del Departamento de Administracion
de Talento Humano se presente un informe técnico para conocer y aplicar una escala de
remuneraciones para el ingreso al servicio plblico y/o renovacion de contratos considerando
ademas, la situacion econémica de esta institucion;

mediante oficio Nro. Uleam-DATH-2021-953-GV-OF, de fecha 5 de marzo de 2021, el Pis.
Industrial Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director del Departamento de Administracion de
Talento Humano de la IES, traslada al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD., Rector de la
IES, el informe técnico ante requerimiento y necesidad institucional para su conocimiento y por
: 1su intermedio remitir al Organo Colegiado Superior de ser factible la aprobacion de escala
salarial que se aplicara al personal administrativo que ingrese o se le renovara contrato,
modalidad contrato ocasional. Informe técnico que consta de antecedentes, base legal,
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anélisis técnico y conclusiones, que se adjunta y que es parte integrante de esta
resolucion.

ANTECEDENTES

Mediante memorando No. Uleam-R-2021-0461-M, de fecha 5 de marzo de 2021, suscrito por
la méxima autoridad de la institucion, en el que expresa “Dispongo a usted que, a partir de la
presente fecha, que se vaya a incorporar a cualquier servidor publico a la Universidad, debe
observarse lo que dispone la Constitucion, LOSEP y a demés acuerdos ministeriales vigentes;
asi mismo, previo a cualquier incorporacién de la o el servidor debe justificarse la necesidad y
ser autorizada por el suscrito.

En este contexto solicito a usted que para los ingresos al servicio pablico y/o renovacion de
contratos, se sirva presentar un informe pormenorizado con la finalidad de conocer cuél es la
escala de remuneracion que de be obtener cualquier persona que ingrese al servicio publico,
en este informe debe considerar la situacion econémica de esta Universidad’.

Esta Direccion de acuerdo a lo dispuesto por su autoridad, pone a su conocimiento y su
derivacion al Organo Colegiado Superior para su aprobacion de informe para establecer
escalas propias acorde a los techos expedidos, en el acuerdo ministerial N° MDT-2015-0226
emitida por el Ministerio del Trabajo, aplicable al personal administrativo bajo la modalidad de
contrato ocasional mismo que permitira a la institucién solventar en parte la afectacion
economica debido al recorte presupuestario por parte del Gobierno Central a todas
universidades del pais a causa de la emergencia sanitaria provocada por el Covid-19, mismo
que en este nuevo periodo fiscal no ha sido restablecido.

Requerimiento que se sustenta en la siguiente normativa:
BASE LEGAL

El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las Instituciones.
tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”; Que, el articulo 227 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion”; Que, el articulo 286 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece:
“Las finanzas publicas, en todos los niveles de gobierno, se conduciran de forma sostenible,
responsable y transparente, y procuraran la estabilidad econémica. (...)";

El articulo 355 de la Constitucion de la Republica, prescribe que: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion. - Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho-a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia
garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la blisqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
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alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia,
culturay arte...;

El articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Méaximas
autoridades, titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de
las instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados
de su autoridad. {...)";

El articulo 18, literal a) y €) de la Ley Orgéanica de Educacion Superior hace referencia que:
“Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacién superior consiste en: e) La libertad para gestionar sus procesos
intemos;

El articulo 48 de la Ley Organica de Educacion Superior, norma: “Del Rector o Rectora. - El
Rector o la Rectora, en el caso de las universidades 0 escuelas politécnicas es la primera
autoridad ejecutiva de la institucién de educacion superior publica o particular, y ejercera la
representacion legal, judicial y extrajudicial. EI Rector o la Rectora, en el caso de las
universidades o escuelas politécnicas presidira el 6rgano colegiado superior de manera
obligatoria y aquellos érganos que sefiale el estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia
responsable; desempefiara sus funciones a tiempo completo y durara en el ejercicio de su
cargo cinco afos. Podra ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. Tendra las
atribuciones y deberes que le asigne el Estatuto’;

El articulo 3 de la Ley Organica del Servicio pablico, en el inciso segundo dispone que todos
los organismos previstos en el articulo 225 de la Constitucion de la Republica y este articulo se
sujetaran obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio del Trabajo en lo atinente a
remuneraciones; y en el inciso quinto, establece que los docentes universitarios se regularan
en lo referente a ascensos, evaluaciones y promociones por sus leyes especificas,
excluyéndose de dichos procesos al personal técnico docente y administrativo que se regulara
por esta Ley;

El articulo 37, literales b, ¢, y d de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Las Unidades
de Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y
responsabilidades: d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion
de puestos institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales;

El articulo 52 de la LOSEP en lo relacionado a las atribuciones y responsabilidades de las
Unidades de Administracion del Talento Humano, sefiala que ejerceran las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

f,w:"\ d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos
m’% institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales;

§“ h) Estructurar la planificacion anual del talento humano institucional, sobre la base de las
'*:/ normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo en el &mbito de su competencia; (...)";

& <
4. Mg Got®

NN El articulo 102 de la LOSEP, en el inciso segundo establece que en las instituciones en las
R, cuales existan distintos niveles funcionales, grupos ocupacionales, rangos o jerarquias, el

Pagina 6 de 12

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacion Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec



Uleam 0CS

i UNIVERSIDAD LAICA : . 5
ELOY ALFARO DE MANABI Organo Colegiado Superior

Ministerio del Trabajo expedira la escala de remuneraciones mensuales unificadas que
correspondan, considerando las particularidades institucionales; dicha escala estara

enmarcada dentro de los rangos de la escala de remuneraciones mensuales unificadas del
servicio publico.

El articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior - LOES, en el literal e) establece que
la autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en
la libertad para gestionar sus procesos intemnos.

Acuerdo Ministerial No.MDT-2016-0152, acuerda reformar la Norma Técnica del Subsistema
de Clasificacion de puestos del Servicio Civil.

Acuerdo Ministerial No.MDT-2016-0156, expide directrices para modificar e incorporar en los
descriptivos de puestos los perfiles profesionales de Técnicos y Tecndlogos Superiores.

El articulo 1 del Acuerdo Ministerial N® MDT-2015-0226, establece la escala de techos y pisos
de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores pliblicos bajo el régimen
de la Ley Orgéanica del Servicio Publico - LOSEP de las Universidades y Escuelas Politécnicas

Publicas.

El articulo 115 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, prevé:
“Certificacion Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podran contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar 0 contraer obligaciones, sin la emision de la
respectiva certificacion presupuestaria”;

El articulo 34, numeral 21 del Estatuto de la Uleam, establece: “Son obligaciones y
atribuciones del Organo Colegiado Superior: “21) Autorizar las escalas remunerativas para el
personal académico, esto es, profesores/as e investigadores/as, servidores/as y
trabajadores/as, con sujecion a lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, mientras que los/las
servidores/as y trabajadores/as se sujetaran a la Ley Organica del Servicio Publico y al Cédigo
del Trabajo, respectivamente”;

El articulo 103, numerales 1, 3 y 4 del Estatuto de la Uleam, determina: “Las funciones
asignadas alfla Director/a de Administracion del Talento Humano de la Universidad Laica
“Eloy Alfaro” de Manabi, son las siguientes: 1. Aplicar el Estatuto, el Reglamento de Gestion
Organizacional por Procesos, la Ley Organica de Educacion Superior, la Ley de Servicio
Publico y sus reglamentos, las resoluciones del Ministerio de Relaciones Laborales y el
Codigo de Trabajo en el ambito de su competencia; asi como aplicar los Reglamentos
Intemnos que fueren necesarios; 3. Elaborar y aplicar los manuales de descripcidn, valoracion
y clasificacion de puestos institucionales, con enfoque en la gestion y competencias laborales;
4. Administrar el Sistema Integrado de Desarrollo Institucional, Talento Humano y
Remuneraciones”;
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ANALISIS TECNICO

En consideracion que existe una nueva estructura organizacional establecida en el estatuto
aprobado sobre la cual las diferentes Areas, Direcciones Administrativas, Facultades y
Extensiones Académicas han planificado el desarrollo de sus actividades y procesos para lo
cual han requerido de personal administrativo bajo la modalidad de contrato ocasional,
contrataciones que se han lievado a cabo con base a los requerimientos y necesidad
institucional, con remuneraciones establecidas en la escala salarial determinada por el
Ministerio de Trabajo.

Ante lo expuesto y la normativa aplicada esta Direccion considera pertinente dar a conacer que
para el personal administrativo de apoyo técnico y apoyo administrativo que se contrate o
renueve contrato bajo la modalidad de servicios ocasionales establecer una escala salarial
propia que permita a la institucion cubrir las necesidades y a la vez ayudar a solventar en parte
la afectacion econoémica debido al recorte presupuestario por parte del Gobiemo Central a
todas universidades del pais a causa de la emergencia sanitaria provocada por el Covid-19.

Acuerdo Ministerial No.MDT-2016-0152, acuerda reformar la Norma Técnica del Subsistema
de Clasificacion de puestos del Servicio Civil, art. 4 Criterios de Valoracion de puestos:

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

m ) NIVEL DESCRIPCION

SERVICIOS Itegran 1043‘ puestos que ejecutan actividades de servicios

generales y/'o complemeniarios.

Integran los puestos que ejecutan actividades que facilitan la

ADMINISTRATIVO operatividad de los procesas mediante fa efecucion de tabores
de apoyo administrativo. Z

Integran los puestos que proporcionan soporte técnico en una |

TECNICO rama u oficio determinada de acverdo a los requerimientos de

los procesos organizacionales.

EJECUCION DE PROCESOS | Integran los puestos gue ecjecutan actividades de soporte

DE APOYO o _| profesienal con incidencia directa a la gestion de los procesos.

Inregran los puestos que e¢jecutan actividades profesionales

EJECUCION DE PROCESOS | agregando valor a los productos Yo servicios que genera la
unidad o proceso organizacional, ‘

EJECUCION Y Intes I . .z -
SUPERVISION DE ntegran los puestos que ejecutan actividades de supervision de
PROCESOS equipos de trabajo, unidades y/o procesos organizacionaies.
EJECUCION Y i P — s y linacié
COORDINACION DE ntegran los puestos que ejecutan actividades de coordinacion
PROCESOS de unidades vio procesos organizacionales.
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NIVELES Y ROLES

INSTRUCCION ANOS DE
NIVEL ROL FORMAL EXPERIENCIA PUNTAJE
SERF¥ICIOS Nia No requerida 4
ADMINISTRATIVO No requerida 28
BACHILLER
TECNICO 3 meses 42
o TERCER ANO
PROFESIONAL
ESi0nd APROBADO,
EJECUCION DE CERYIFICADO DE 6 6
PROCESQS DE APOYQ | CULMINACION DE eies
EDUCACION
SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR FHasta 6 afios
g i page TECNOLOGICO
EJECUCION DE Hasta 5 ailos
PROCESOS SUPERIOR 70
e Hasta 2 afos 6
TERCER NIVEL -
PROFESIONAL
EJECUCION ¥
SUPERVISION DE 3 ahos 84
PROCESOS
, TERCER NIVEL
EJECUCION Y|
COORDINACION DE 4 afos 100
PROCESOS

Acuerdo Ministerial N® MDT-2015-0226, acuerda expedir escala de las remuneraciones
mensuales unificadas de las y los servidores bajo régimen de la Ley Organica del Servicio
Publico, de las Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas.

» Tom— ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2015- 0226
| tnt Teabago ANEXO

ESCALA DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS PARA LAS Y LOS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO
PUBLICO, DE LAS UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS PUBLICAS

-

{UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARD O MANAB!

T | a0 | sev 260 | s |7 | s | %1 [0 o]

CONCLUSION

Se solicita sefior Rector una vez conocido el presente informe, derive al Organo 6g‘l_egiado
uperior para andlisis y de ser procedente aprobacion de la siguiente tabla de escala propia
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contrato, bajo modalidad de contrato ocasional, tabla que se basa en el acuerdo MDT-2015-
226 y Acuerdo Ministerial No.MDT-2016-0152 emitidos por el Ministerio de Trabajo.

RMU DE
ROL DE PUESTO PUESTO SERVIDOR INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA
INSTITUCIONAL | GRUPO OCUPACIONAL PUBLICO
TERCER ARO APROBADO, 6 MESES
OFICINISTA / SERVIDOR PUBLICO DE 733 CERTIFICADO DE CULMINACION
OFICINISTA 2 APOYO 4 DE EDUCACION SUPERIOR
EJECUCION TERCER ANO APROBADO, 6 MESES
DE PROCESOS 817 CERTIFICADO DE CULMINACION
DE APOYO ASISTENTE SERVIDOR PUBLICO 1 DE EDUCACION SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR 3 ANOS
EJECUCION TECNOLOGICO SUPERIOR 2 ANOS
DE PROCESOS . %01 :
TECNICO SERVIDOR PUBLICO 2 TERCER NIVEL 1ARO

Que, mediante memorando No. Uleam-R-2021-0502-M, del 23 de marzo de 2021, el Dr. Marcos
Zambrano Zambrano, PhD., Rector de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, traslada
ala Ab. Yolanda Roldan Guzman, Mg., Secretaria General, informe técnico suscrito por el Psi.
Industrial Gerardo Villacreses Afivarez, Mg., Director de Administracion de Talento Humano
de la IES, mediante Oficio nro.. Uleam-DATH-2021-953-GV-OF, de fecha 5 de marzo de 2021,
para el anlisis y resolucién de los miembros del Organo Colegiado Superior;

Que, en el tercer punto del Orden del dia de la Sesion Ordinaria N0.003-2021 de fecha martes 30
de marzo del 2021, consta: “CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE LAS SIGUIENTES
COMUNICACIONES:”

3.5. Oficio No. ULEAM-DATH-2021-953-GV-OF de fecha 05 de marzo de 2021, suscrito por el
Psi. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Director de Administracion del Talento Humano,
remitiendo informe técnico para aprobacion de la tabla de escala salarial propia para
personal que labora bajo la modalidad de contrato ocasional 0 renovacion de contrato en
la IES;

Que, debatido que fue el punto del orden del dia por los miembros del Organo Colegiado Superior,
considerando que es necesario regularizar politicas de mejoras y por austeridad economica
que la institucion cuente con una tabla de escala remunerativa para los contratos ocasionales
o renovacion de contrato en la IES bajo el régimen de la LOSEP; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Orgéanica de Educacion Superior, la Ley Organica del Servicio Publico, el Reglamento a la LOSEP,
| Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

lo1.- Dar por conocido y acogido el informe presentado a través de oficio No. ULEAM-
DATH-2021-953-GV-OF, de fecha 05 de marzo de 2021, suscrito por el Psi. Ind.
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Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., en calidad de Director de Administracion de Talento
Humano, para aplicar la escala remunerativa bajo la modalidad de contrato ocasional
0 renovacion de contrato en la IES.

Articulo 2.-  Aprobar la escala remunerativa para el personal que labora bajo la modalidad de
contrato ocasional o renovacion de contrato, régimen LOSEP, solicitada a la
Direccion de Administracion del Talento Humano, por el Dr. Marcos Zambrano
Zambrano, PhD., Rector de la IES.

DISPOSICIONES GENERAL‘ES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucigh al Dr. Marcos Zambrano Zambrano,
PhD., Rector de la universidad.

ﬁ’-

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr Pedro Quijiie Anchundia, PhD.,
Vicerrector Académico de la universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Jacqueline Terranova Ruiz,
PhD., Vicerrectora de Investigacion, Vinculacion y Postgrado de la universidad.

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los miembros del OCS.

QUINTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucién a los Sres. Decanos/as de Facultades
y Extensiones

SEXTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion de la Direcciones de Administracion
de Talento Humano y Financiero

SEPTIMA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Organos de Direccion Académica
e investigacion; Direcciones Administrativas; Organos Administrativos y Apoyo; y, a los
responsables de las secciones Contro! de Bienes y Bodega.

DISPOSICION FINAL
La presente Resolucion, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de

su publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los treinta (30) dias del mes de marzo de 2021, en la Tercera Sesién
Ordinaria del Organo Colegiado Superior.
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