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RESOLUCION OCS-SE-012-N0.040-2021

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11, numeral 8 de la Constitucion de la Republica, determina: “El contenido de
los derechos se desarrollard de manera progresiva a través de las normas, la
jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado generara y garantizara las condiciones
necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio.

Sera inconstitucional cualquier accion u omision de caracter regresivo que disminuya,
menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los derechos”;

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica, prescribe: “El trabajo es un derecho y un
deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacién personal y base de la
economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempeifio de un
trabajo saludable y libremente escogido o aceptado’;

Que, el articulo 355 de la Carta Magna de la Nacién, determina; “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
gjercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con o8 principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia,
culturay arte (...)";

Que, el articulo 326, numerales 7 y 9 de la Constitucion de la Republica, determinan que: “El
derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

“7. Se garantizara el derecho y la libertad de organizacion de las personas trabajadoras, sin
autorizacion previa. Este derecho comprende el de formar sindicatos, gremios,
asociaciones y otras formas de organizacion, afiliarse a las de su eleccion y desafiliarse
libremente. De igual forma, se garantizara la organizacion de los empleadores’;

“9, Para todos los efectos de la relacion laboral en las instituciones del Estado, el sector
laboral estara representado por una sola organizacién "

“43. Se garantizara la contratacion colectiva entre personas trabajadoras y empleadoras, con
las excepciones que establezca la ley”:
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Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “El Estado
reconocera a las  Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrolio y los
principios establecidos en la Constitucion (...);

Que, los Convenios fundamentales nimeros 87 y 98 de la OIT ratificados por el Gobierno del
Ecuador, garantizan la libertad sindical y la negociacion voluntaria de la contratacion
colectiva;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que: “El Estado reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)";

Que, el articulo 47, primer inciso de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe que: “Las
universidades y escuelas politécnicas piblicas y particulares obligatoriamente tendran como
autoridad méxima a un érgano colegiado superior que estara integrado por autoridades,
representantes de los profesores y estudiantes (...)";

(-..) “Para el tratamiento de asuntos administrativos se integraran a este oOrgano los
representantes de los servidores y trabajadores”;

Que, el articulo 48 de la Ley ibidem, establece: ‘El Rector o la Rectora, en el caso de las
universidades o escuelas politécnicas es la primera autoridad ejecutiva de la institucion de
educacion superior puablica o particular, y ejercera la representacion legal, judicial y
extrajudicial. El Rector o la Rectora, en el caso de las universidades o escuelas politécnicas
presidira el 6rgano colegiado superior de manera obligatoria y aquellos 6rganos que sefiale el
estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia responsable; desempeiiara sus funciones a
tiempo completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco afios. Podra ser reelegido,
consecutivamente o no, por una sola vez. Tendra las atribuciones y deberes que le asigne el
estatuto”;

Que, ¢l Titulo Il del Codigo del Trabajo, regula la normativa sobre el Contrato Colectivo de Trabajo,
la elaboracion del proyecto, su presentacion, notificacion, negociacion y suscripcion; y, el
Capitulo 1l del mismo Titulo, prescribe; “De la revision, de la terminacién y del incumplimiento
del contrato colectivo”;

Que, el articulo 220 del Codigo de Trabajo, prescribe: “Contrato colectivo.- Contrato o pacto
colectivo es el convenio celebrado entre uno 0 mas empleadores o asociaciones empleadoras
y una 0 mas asociaciones de trabajadores legalmente constituidas, con el objeto de
establecer las condiciones 0 bases conforme a las cuales han de celebrarse en lo sucesivo,
.entre el mismo empleador y los trabajadores representados por la asociacion contratante, los
ntratos individuales de trabajo determinados en el pacto. El contrato colectivo ampara a
os los trabajadores de una entidad o empresa sin ningun tipo de discriminacion sean o no
dicalizados”;

/& articulo 221 del Cddigo ibidem, estipula: (...) En las instituciones del Estado, entidades y
— empresas del sector publico 0 en las del sector privado con finalidad social o piblica, el
Pagina2de 8

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 [ 05-2622-745
Av. Circunvaiacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec



| e D e Organo Colegiado Superior

contrato colectivo se suscribira con un comité central Unico conformado por més del cincuenta
por ciento de dichos trabajadores. En todo caso sus representantes no podran exceder de
quince principales y sus respectivos suplentes, quienes acreditaran la voluntad mayoritaria
referida, con la presentacion del documento en el que constaran los nombres y apellidos
completos de los trabajadores, sus fimas o huellas digitales, nimero de cédula de
ciudadania o identidad y lugar de trabajo”;

Que, el articulo 223 del Codigo de Trabajo, dispone: "Presentacién del proyecto de contrato
colectivo.- Las asociaciones de frabajadores facultadas por la ley, presentaran ante el
inspector del trabajo respectivo, el proyecto de contrato colectivo de trabajo, quien dispondra
se notifique con el mismo al empleador o a su representante, en el término de cuarenta y
ocho horas”;

Que, el articulo 224 del Codigo de Trabajo, determina: "Negociacion del contrato colectivo.-
Transcurrido el plazo de quince dias a partir de dicha notificacién, las partes deberan iniciar la
negociacién que concluira en el plazo maximo de treinta dias, salvo que éstas de comin
acuerdo comuniquen al inspector del trabajo la necesidad de un plazo determinado adicional
para concluir la negociacion.

Los contratos colectivos de trabajo que se celebren en el sector plblico, observaran
obligatoriamente las disposiciones establecidas en los mandatos constituyentes nimeros 2, 4
y 8 y sus respectivos reglamentos, debiendo las méximas autoridades y representantes
legales de las respectivas entidades, empresas u organismos, al momento de la negociacion,
velar porque asi se proceda.

La contratacion colectiva de trabajo en todas las instituciones del sector publico y entidades
de derecho privado en las que, bajo cualquier denominacion, naturaleza, o estructura juridica,
el Estado o sus instituciones tienen participacion accionaria mayoritaria y/o aportes directos o
indirectos mayoritarios de recursos plblicos, se sustentara en los siguientes criterios:

Se prohibe toda negociacion o clausula que contenga privilegios y beneficios desmedidos y
exagerados que atentan contra el interés general, a saber:

1. Pago de indemnizaciones por despido intempestivo, incluidos dirigentes sindicales, cuya
cuantia sobrepase el limite maximo establecido en el Mandato Constituyente No. 4.

2. Estipulacion de pago de vacaciones y de la decimotercera y decimocuarta remuneraciones
en cuantias o valores superiores a los que establece la ley.

3. Dias feriados y de descanso obligatorio no establecidos en la ley. Se reconoceran
exclusivamente los dias de descanso obligatorio, establecidos en el Art. 65 del Codigo del
Trabajo.
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5. Calculo de horas suplementarias 0 de tiempo extraordinario, sin considerar la semana
integral por debajo de las 240 horas al mes. Dicho trabajo suplementario o extraordinario
debera calcularse sobre 240 horas mensuales.

6. Los montos comespondientes a las indemnizaciones por renuncia voluntaria para
acogerse a la jubilacion de los obreros publicos, seran calculados de acuerdo a lo
establecido en el articulo 8 del Mandato Constituyente No. 2,

Que, el articulo 248 del Cddigo ibidem, determina; "Revisabilidad de los contratos colectivos.-
Todo contrato colectivo es revisable total o parcialmente al finalizar el plazo convenido y, en
caso de no haberlo, cada dos afios, a propuesta de cualquiera de las partes, observandose
las reglas siguientes:

Pedida por la asociacion de trabajadores, la revision se haré siempre que ella represente més
del cincuenta por ciento de la totalidad de los trabajadores a quienes afecte el contrato.
Pedida por los empleadores, se efectuara siempre que los proponentes tengan a su servicio
més del cincuenta por ciento de la totalidad de los trabajadores a quienes se refiera el
contrato.

La solicitud de revision se presentara, por escrito, ante la autoridad que legalizé el contrato,
sesenta dias, por lo menos, antes de vencerse el plazo o de cumplirse los dos afios a que se
refiere el inciso primero.

Si durante los mencionados sesenta dias las partes no se pusieren de acuerdo sobre las
modificaciones, se sometera el asunto a conocimiento y resolucion de la Direccion Regional
del Trabajo. Hasta que se resuelva lo conveniente, quedara en vigor el contrato cuya revision
se pida.

La revision del contrato se haré constar por escrito, del mismo modo que su celebracién ante
la autoridad competente, observandose las reglas constantes en el Capitulo | del Titulo Il del
presente Codigo, no siendo aplicable lo sefialado en el articulo 233 de este Cédigo en la
parte relativa a las indemnizaciones, siempre y cuando en el contrato colectivo materia de la
revision estipule indemnizaciones superiores”;

Que, el articulo 249 del Cédigo ibidem, estipula; "Facultad del empleador.- Una vez revisado el
contrato, si alguno de los empleadores no aceptare la reforma, podra separarse, quedando
obligado a celebrar contrato colectivo con sus trabajadores”;

Que, de conformidad con el Cddigo de Trabajo, la negociacion y contratacion colectiva en el sector
plblico, se aplica tnicamente respecto de qulenes con anterioridad a la fecha de la
publicacion de las enmiendas constitucionales en el Registro Oficial Suplemento No. 653 de
21 de diciembre de 2015, tenfan la calidad de trabajadores en el sector pablico, siempre y
\cuando no hubieren cambiado con posterioridad su regimen;

5} articulo 442 del Codigo de Trabajo establece: "Personeria juridica de las asociaciones
& profesionales o sindicatos.- Las asociaciones profesionales o sindicatos gozan de personeria
uridica por el hecho de constituirse conforme a la ley y constar en el registro que al efecto
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llevara la Direccion Regional del Trabajo. Se probara la existencia de la asociacion
profesional o sindicato mediante certificado que extienda dicha dependencia.

Con todo, si una asociacion profesional o sindicato debidamente constituido ha realizado
actos juridicos antes de su inscripcion en el registro y luego de la remision de los documentos
de que trata el articulo siguiente, el efecto de la inscripcion se retrotrae a la fecha de la
celebracion de dichos actos juridicos”;

Que, el Instructivo para la Presentacion, Negociacién y Suscripcion de Contratos Colectivos de
Trabajo y Actas Transaccionales en el Sector Privado y en el Sector Publico, determinan el
ambito de aplicacion y el procedimiento general y Unico que debe observarse desde el inicio
hasta la culminacion de los contratos colectivos y actas transaccionales;

Que, el articulo 34 del Estatuto de la IES, establece entre las obligaciones y atribuciones del
Organo Colegiado Superior: (...) 31. Autorizar al Rector/a la delegacion de sus atribuciones
de conformidad con la Ley’;

Que, el articulo 41 del Estatuto de la Universidad, prescribe entre las obligaciones y atribuciones de
ella Rector/a: “4. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, las leyes y sus
reglamentos (...)";

Que, el Pleno del Honorable Consejo Universitario en su Séptima Sesion Ordinaria efectuada el 29
de agosto de 2017, a través de Resoluciéon RCU-SO-007-No.101-2017, RESOLVIO:

Articulo Unlco.- “Autorizar al Dr. Miguel Camino Solérzano, Rector de la institucion,
proceder con el proceso de negociacion hasta la suscripcion del Segundo
Contrato Colectivo con el Comité Central Unico de los/las Trabajadores/as
de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, debiendo contar con la
certificacion presupuestaria correspondiente”;

Que, el Pleno del Organo Colegiado Superior en su Décima Novena Sesion Extraordinaria
efectuada el 2 de agosto de 2018, a través de Resolucion RCU-SE-019-No.092-2018,
RESOLVIO:

“Articulo 1.- Dar por conocido el informe presentado por el Ab. Teddy Zambrano Vera,
Procurador Fiscal de la Universidad, a través de oficio Nro. 997-2018-DP-
ULEAM de 19 de julio de 2018 y el proyecto del Segundo Contrato Colectivo de
Trabajo entre la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabf (ULEAM) y el Comité
Central Unico de Trabajadores.

Articulo 2.- Autorizar al Dr. Miguel Camino Soldrzano, Rector de la institucién, proceder con
el proceso de negociacion dentro del tramite de revision del Segundo Contrato
Colectivo, interpuesto por el Comité Central Unico de Trabajadores/as de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro’ de Manabi ante el Ministerio del Trabajo”; '

Que, la Abg. Angela Gabriela Villacreses Viteri, Inspectora Provincial del Trabajo de Manabi,
remitid al Arq. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la Universidad, la notificacion
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recibida el 22 de septiembre de 2020, cuyo texto es: “Dentro del Tramite de Revision de
Contrato Colectivo de Trabajo signado con el No. MDT-DPTSPMM-2020-2615-EXTERNO
que siguen los trabajadores del COMITE CENTRAL UNICO DE LOS TRABAJADORES DE
LA UNIVERSIDAD LAICA "ELOY ALFARQO" DE MANABI a su empleador, UNIVERSIDAD
LAICA "ELOY ALFAROQ" DE MANABI - ULEAM, se ha dictado la siguiente providencia:

‘INSPECTORIA PROVINCIAL DEL TRABAJO DE MANTA.- Manta, 21 de SEPTIEMBRE el
2020, a las 10H12.- Dentro del tramite de Revision de Contrato Colectivo de Trabajo signado
con el No. MDT-DPTSPMM-2020-2615-EXTERNO que siguen los trabajadores del COMITE
CENTRAL UNICO DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD LAICA "ELOY
ALFARQO" DE MANABI a su empleador, UNIVERSIDAD LAICA "ELOY ALFARC" DE
MANABI.- ULEAM.- En lo principal se dispone: 1.- Conforme lo solicitado notifiquese a la
parte empleadora para los fines previstos en los Art. 223, 248 y siguientes del Codigo del
Trabajo en vigencia...”;

Que, el Pleno del Organo Colegiado Superior en su Décima Tercera Sesion Extraordinaria
efectuada oel 19 de octubre de 2020, a través de Resolucion RCU-SE-013-No.097-2020,
RESOLVIO:

Articulo 1.- Dar por conocido el memorando ULEAM-R-2020-2909-M, de fecha 13 de
octubre de 2020, suscrito por el Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de
la Uleam, solicitando autorizacion para que con el Procurador de la IES realicen
el tramite de revision del contrato colectivo interpuesto por el Comite Central
Unico de Trabajadores de la Uleam.

Articulo 2.- Autorizar al Arg. Miguel Camino Soldrzano, PhD., Rector de la Universidad y al
Ab. Teddy Zambrano Vera, Mg., Procurador de la IES, para que de conformidad
con los dispuesto en el Codigo del Trabajo, realicen el tramite respectivo de
revision del Contrato Colectivo de Trabajo signado con el Nro. MDT-DPTSPMM-
2020-2615-EXTERNO, presentado por el Comité Central Unico de los
Trabajadores de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, ante el Ministerio
del Trabajo.

Que, el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD., Rector de la Universidad, al tenor de lo dispuesto
dentro de sus obligaciones y atribuciones determinadas en el articulo 41, numeral 23 del
Estatuto de la IES, solicito a la Secretaria General incorporar dentro de la agenda para
analisis y resolucion del Pleno del OCS, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34,
numeral 51 del Estatuto, la autorizacion del maximo 6rgano colegiado de la institucion, para
que &l como primera autoridad de la Universidad y el Procurador de la IES, realicen el
respectivo tramite para la negociacion, hasta la suscripcion del tercer contrato colectivo con el

Comité Unico de Trabajadores ante el Ministerio de Trabajo;
Ch
K el segundo punto del Orden del Dia de la Sesion Extraordinaria Nro. 012-2021, consta: 2.

utorizacion al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD., Rector de la Universidad Laica “Eloy
: [aro" de Manabi y al Ab. Héctor Ordofiez Chancay, Mg., Procurador de la IES, para que
< gpntinden con el tramite de negociacion, hasta la suscripcion del Tercer Contrato Colectivo
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con el Sindicato Unico de los Trabajadores de la Universidad Laica “Eloy Affaro” de Manabi,
conforme lo dispone el articulo 34, numeral 51 del Estatuto”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Repblica, la Ley Organica de
Educacion Superior, el Codigo del Trabajo y el Estatuto de la Universidad,

RESUELVE

Articulo Unico.- Autorizar al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD., Rector de la Universidad y al
Ab. Héctor Ordoflez Chancay, Mg., Procurador de la |ES, para que contintien con
el tramite de negociacion, hasta la suscripcion del Tercer Contrato Colectivo con
el Sindicato Unico de los Trabajadores de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabl, conforme lo dispone el articulo 34, numeral 51 del Estatuto.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Marcos Zambrano Zambrano,
Ph.D., Rector de la universidad. :

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dr. Pedro Quijijie Anchundia,
Ph.D., Vicerrectoro Académico de [a universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Jacqueline Terranova Ruiz,
Ph.D., Vicerrectora de Investigacion, Vinculacién y Postgrado de la universidad.

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Ab. Héctor Ordofiez Chancay, Mg.,
Procurador Fiscal de la Universidad.

QUINTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Econ. Zaida Hormaza Mufioz, Mg.,
Directora Financiera y al Psic. Gerardo Villacreses Vera, Mg., Director de
Administracién del Talento Humano.

SEXTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion al Inspector Provincial del Trabajo de
Manabi.

SEPTIMA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Representante de los Empleados y
Trabajadores al OCS y al Comité Central Unico de los Trabajadores/as de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

DISPOSICION FINAL

presente Resolucion, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de
su publicacion en la pagina web de la Universidad.
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Dada en la ciudad de Manta, al primer (01) dias del mes de mayo de 2021, en la Décima Segunda
Sesion Extraordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.
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