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RESOLUCION OCS-S0-008-N0.093-2020

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: "La administracion
plblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 346 de la Constitucion Ibidem, determina: "Existird una institucion publica, con
autonomia, de evaluacion integral interna y extema, que promueva la calidad de la educacion

(N

Que, el articulo 349 Ibidem, sefiala: "El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagégico y
académico; una remuneracion justa, de acuerdo con la profesionalizacion, desempefio y méritos
academicos. La Ley regulara la carrera docente y el escalafon, establecera un sistema nacional
de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles™;

Que, el articulo 350 de la Carta Magna, sefiala: "El Sistema de Educacién Superior tiene como finalidad
la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica
y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrolio y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen
de desarrollo”;

Que, el articulo 352 de la Ley Fundamental, indica: "E! Sistema de Educacion Superior estar4 integrado
por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnolégicos y
pedagogicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas
instituciones, sean publicas u particulares, no tendran fines de lucro";

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El Estado reconocera
a las Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
=\ libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones, el gobiemo y
estion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
: derechos politicos y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";
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oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnoldgica global (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)";

Que, el articulo 47, primer inciso de la Ley ibidem, prescribe: “Las universidades y escuelas
politécnicas piblicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad méxima a un
organo colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes {...)";

Que, el articulo 70, parrafo segundo de la Ley Organica de Educacién Superior, establece: “Régimen
Laboral del Sistema de Educacion Superior.- {...)
Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y deméas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion.”;

Que, el articulo 6.1 en los literal h), de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: “Deberes de
las y los profesores e investigadores: Son deberes de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:

“(...)h) Recibir una capacitacion periédica acorde a su formacion profesional y la catedra que
imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagogica (...)";

Que, el articulo 156 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, prescribe.- Capacitacion y
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.-
En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior se garantizara para las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento
permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior
constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o
ayudas economicas para especializacion o capacitacion y afio sabético.

Que, el articulo 90 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, establece: “Garantia del perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar
el perfeccionamiento del personal académico, las universidades y escuelas politécnicas publicas
elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico. Los institutos y
conservatorios superiores publicos contaran con un plan de perfeccionamiento presentado por

i \ los rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT. Para acceder a los programas
/i u°°' -

\de perfeccionamiento, la institucion de educacion superior plblica considerara las demandas del

»J < pgrsonal académico, asi como los objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas
gf 4 perfeccionamiento, entre otros, se consideran: 1. Los cursos u otros eventos de capacitacion

Ak
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y/o actualizacion realizados tanto en el pais como en el extranjero; 2. Los cursos en metodologias
de aprendizaje e investigacion; 3. Los programas doctorales que realice el personal académico
titular agregado y auxiliar; 4. El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; y, 5. Los
programas posdoctorales. Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas,
ayudas economicas, licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y
los montos de las ayudas economicas seran definidos por el érgano colegiado académico
superior de la institucion de educacion superior, los mismos que deberan ser planificados y
constaran en su presupuesto institucional”;

Que, el articulo 91 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, determina: “De la capacitacion y actualizacion docente.- Las IES, disefiaran
y ejecutaran programas y actividades de capacitacion y actualizacion de sus docentes titulares y
no titulares, sea individualmente o en asociacion o convenio con otra u otras IES. El CEAACES,
en sus modelos de evaluacion y acreditacion, establecera los parametros que deben considerar
estos programas y actividades. (Articulo incorporado mediante Resolucion RPC-SE-03-No.005-
2016, adoptada por el Pleno del Consejo de Educacion Superior en su Tercera Sesion
Extraordinaria, desarrollada el 22 de marzo de 2016)";

Que, el articulo 92 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, sefiala: “Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal
académico titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas publicas tendra
derecho para la realizacion de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencion de una licencia, sin
remuneracién o con remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracion de los
estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria®;

Que, el articulo 96 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, norma:  Causas de cesacion del personal académico.- El personal
académico titular cesara en sus funciones por la separacion definitiva del cargo. En las
instituciones de educacion superior publicas se contemplara, ademas, lo dispuesto en el articulo
47 y 48 de la Ley Organica de Servicio Publico. En las instituciones de educacion superior
particulares se aplicaran, ademas, las normas aplicables del Codigo del Trabaio.
Adicionalmente, el personal académico titular sera destituido cuando haya obtenido: 1. Dos
veces consecutivas una evaluacion integral de desempefio inferior al sesenta por ciento; y, 2.
Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores al sesenta por ciento durante su
carrera. El procedimiento que las instituciones de educacion superior adopten para cumplir
estos fines debera observar el debido proceso”;

Que, el articulo 59 del Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES, prescribe: “La
educacion continua hace referencia a procesos de capacitacion, actualizacion y certificacion de
/;‘;'w\\ competencias laborales especificas. Se ejecuta en forma de cursos, seminarios, talleres u otras
s ,\{,\"4% actividades academicas. La educacion continua es avanzada cuando estd dirigida a
¥ ‘Profesionales y desarrollada por expertos de un campo del conocimiento especifico. Esta
rmacion podra ser organizada a través del sistema de horas y/o créditos. La formacion de
ucacion continua no conduce a una titulacion de educacion superior y solo puede ser
/ omologada mediante el mecanismo de validacion de conocimientos. Los cursos de educacivn
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continua en el campo de la salud sdlo podran ser ofrecidos por IES que cuenten con carreras o
programas aprobados y vigentes en este campo, en concordancia con lo establecido por el
organismo publico competente de cualificacion profesional”;

Que, el articulo 93, numeral 4 def Reglamento de Régimen Académico Intemno de la |ES, determina:
‘Programas de educacion continua. - Son programas de educacion continua las lineas de
trabajo que ejecute la universidad desde sus dominios académicos orientados a diferentes
ambitos. Los programas de educacion continua son:

4. De perfeccionamiento docente.- Son aquellos dirigidos a la planta académica de la
Universidad y del Sistema de Educacion Superior en general, responden al plan de
perfeccionamiento docente en aras de elevar la calidad de la docencia en Ia institucion.
Cuando un curso se requiera de manera permanente, se podra presentar su oficializacion a
la SETEC para fines de cualificacion”;

Que, el articulo 34, numeral 24 del Estatuto de la Universidad determina: “Conocer y aprobar las
politicas y directrices generales de la actividad académica, previo informe del Consejo
Académico, considerando la programacion elaborada en las unidades académicas”;

Que, el articulo 45, numeral 11 del Estatuto de la Universidad determina; Elfla Vicerrector/a
Académico/a tendré las siguientes funciones y atribuciones:

Elfa Vicerrectorfa Académico/a seré responsable de la formulacion, ejecucion y evaluacion de
las politicas de admision, desarrollo pedagégico, curricular, graduacion y evaluacion de las
carreras de grado, en las diversas modalidades de aprendizajes; asi como de la formacion,
perfeccionamiento, asesoria y evaluacion del colectivo académico de la institucion.

11. Impulsar los procesos de seleccion, formacion, cualificacion, perfeccionamiento,
investigacion, produccion intelectual y evaluacion del personal académico de la
universidad; llevarlos a consideracion del Consejo Académico para su analisis y
aprobacion del Organo Colegiado Superior;

Que, el articulo 122 del Estatuto de la IES, en su numeral 1) prescribe entre las funciones del/la
Director/a de Planificacion y Gestion Académica: “Organizar, dirigir y evaluar la actividad
academica de grado de la Universidad Laica ‘Eloy Alfaro” de Manabi, conforme a la planificacion
propuesta por el Vicerrectorado Académico y aprobada por el Organo Colegiado Superior”;

Que, el articulo 205 del Estatuto de la Uleam dispone que el Consejo Académico es un ente asesor del Organo
Colegiado Superior y del/la Rector/a que orienta el cumplimiento de las politicas de formacion profesional
de Grado que emite el Vicerrectorado Académico;

Que, el articulo 207, numerales 1, 2, 6 y 11 del Estatuto de la Universidad, determina: “El Consejo

0\ & OY\R Académico es una unidad de apoyo y asesoria, sus conclusiones no son vinculantes, debiendo

‘*v\ 1@ \\ar presentadas por elfla Vicerrector/a por medio del/la Rector/a al Organo Colegiado Superior
fio cwpara su revision y aprobacion. Sus funciones son las siguientes:

¥
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1. Elaborar los lineamientos, orientaciones, politicas y directrices generales de desarrollo
académico, presentarios alfla Rector/a para su conocimiento y revision previa a la
aprobacion del Organo Colegiado Superior;

2. Supervisar el cumplimiento de los lineamientos, politicas, planes, programas, objetivos e
indicadores de gestion académica conforme el modelo educativo institucional, en cada una
de las facultades o extensiones y carreras de la Universidad, a través de los informes de los
responsables de las unidades académicas;

6. Verificar y supervisar las mallas curriculares y la asignacion de carga horaria de los/las
profesores/as en las Unidades Académicas; recopilar el Distributivo General de Trabajo y
Carga Horaria de la institucion y presentar informe hasta fines del mes de febrero de cada
afio al Organo Colegiado Superior, para su aprobacion”;

11. Analizar el plan de perfeccionamiento docente institucional y presentario al Organo
Colegiado Superior para su aprobacion”;

Que, el articulo 14 de la Normativa transitoria para el desarrollo de actividades académicas en las
Instituciones de Educacion Superior, debido al estado de excepcion decretado por la
emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-1, adoptada mediante
Resolucion RPC-SE-03-No0.046-2020 y reformada mediante resoluciones RPC-SE-04-
No.056-2020, de 30 de abril de 2020; y, RPC-S0-12-No.238-2020, de 06 de mayo de 2020,
norma: “Distribucion de la carga horaria semanal del personal académico.- Para la distribucién
de la carga horaria semanal del personal académico de las instituciones de educacion superior
plblicas del pais, dentro de las horas asignadas a docencia se consideraran las horas
efectivas de contacto con el docente. No se tendran en cuenta las horas de aprendizaje
auténomo”;

Que, a través de oficio No.112-VRA-IFF-2020(2019-2021), de fecha 18 de septiembre de 2020,
suscrito porla Dra. lliana Feméandez Femandez, Vicerrectora Académica, informa al Arg. Miguel
Camino Solorzano, PhD., Rector de la Institucion, que el Consejo Académico en sesion
ordinaria No. 014 de fecha lunes 06 de abril de 2020, conoci6 la propuesta de Reforma del
Plan Emergente de Capacitacion Docente perfeccionado por el Estado de Emergencia Sanitaria
por el Covid-2019 y la nueva modalidad de ensefianza asumida en la Universidad, presentada
por este Vicerrectorado Académico y una vez analizada se emitid la resolucién No.112-2020,
que textualmente se transcribe:

e Aprobar la Propuesta de Reforma al Plan Emergente de Capacitacion a Docentes, de
acuerdo a lo que establece el Art. 14 de la Normativa Transitoria para el Desarrollo de las
Actividades del Periodo Académico 2020(1), elaborado por la Unidad de perfeccionamiento
docente, para desarrollario en coordinacion con el Vicerrectorado Académico, la Direccion
de Educacién Continua y la DHT.

» Recomendar al Rector de la Universidad, la presentacion en el Organo Colegiado Superior,

e ELOY o la Propuesta de Reforma al Plan Emergente de Capacitacion a Docentes para su

f A, \;\ conocimiento y aprobacion.”;

;;79 {74 ol

f 'Q\ Q?,} a través de Memorandum No. ULEAM-R-2020-2737-M de 24 de septiembre de 2020, el Arq.

o & /// Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la Universidad, solicita al Lcdo. Pedro Roca Piloso,

Girin G PhD., Secretario General, que incorpore dentro de la agenda para andlisis y resolucior del
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Pleno del Organo Colegiado Superior, el oficio No.112-VRA-IFF-2020 de fecha 30 de
septiembre de 2020, suscrita por la Dra. lliana Femandez Femandez, PhD., Vicerrectora
Académica de la IES, adjuntando resolucion del Consejo Académico, referente a la Propuesta
de Reforma del Plan Emergente de Capacitacion Docente perfeccionado por el Estado de
Emergencia Sanitaria por el Covid-2019 y la nueva modalidad de ensefianza asumida en la
Universidad, que se anexa;

Que, en el tercer punto del Orden del Dia de la Sesion Ordinaria No.008-2020, en Conocimiento y
Resolucion respectos a los oficios emitidos por Consejo Académico, consta: 3.1. “OFICIO No.
112-VRA-IFF-2020, DE FECHA 16 DE SEPTIEMBRE DE 2020, SUSCRITO POR LA DRA.
ILIANA FERNANDEZ FERNANDEZ. PHD., VICERRECTORA ACADEMICA Y PRESIDENTA
DEL CONSEJO ACADEMICO, REFERENTE A LA PROPUESTA DE LA REFORMA AL PLAN
DE EMERGENCIA DE CAPACITACION DOCENTE”;

Que, los objetivos y enfoques de la modalidad presencial han cambiado al aplicar la modalidad en
linea, pero es necesario que se realice el seguimiento al cumplimiento de los objetivos trazados
en el plan de capacitacion docente realizado en cada Facultad o Extension; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, el Reglamento de Régimen Académico del CES, el Reglamento
de Régimen Académico Intemo de la IES y el Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo 1.-  Dar por conocido y acogido el oficio No.112-VRA-IFF-2020, de fecha 16 de septiembre
de 2020, suscrito por la Dra. liana Femandez Fernandez, PhD., Vicerrectora
Académica de la IES, donde se adjunta la resolucion  No. 112-2020 del Consgjo
Académico solicitando al Organo Colegiado Superior la aprobacion de la propuesta a
la Reforma al Plan de Emergencia de Capacitacion Docente.

El Plan de Emergencia de Capacitacion al personal Docente, constaran como
anexos a la presente resolucion.

Articulo 2.- Aprobar la reforma al Plan de Emergencia de Capacitacion Docente con las

modificaciones en el presupuesto, una vez que las Unidades Académicas hayan
realizado la respectiva revision al POA.

DISPOSICIONES GENERALES

_PRIMERA: Notificar el contenido de Ia presente Resolucion al Arg. Miguel Camino Solorzano, PhD.,

4 Jﬂ\ ELQ?\\\ Rector de la universidad.

\b : Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. lliana Femandez Femandez,
Vicerrectora Académica de la universidad.

Pagina 6 de 7

‘: ‘ sécref general@uleam edu.ec

- 52653-740 ext 117 / 05-2622-745

Av. Circunvalacién Via a San Mateo
www.uleam.edu.ec




Uleam ocs

G D Organo Colegiado Superior

@

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los/las Decanos/as de las Facultades
y Extensiones de la Universidad.

CUARTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Gerente Administrativo y a los
Directores de: Planificacion y Gestion Académica, Direccion de Postgrados, Cooperacion
y Relaciones Intemacionales, Direccion de Educacion Continua, Gestion de
Planificacion, Proyectos y Desarrolio Institucional, Administracion de Talento Humano,
Gestion y Aseguramiento de la Calidad, Procuraduria, Direccion de Informatica e
Innovacion Tecnolégica y Direccidn Financiera.

DISPOSICION FINAL
La presente Resolucion, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacién, sin perjuicio de su

publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2020, en la Octava
Sesion Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.

Arg. Miguel Camino WBDTOR)/

Rector de la w oty . £cuatS
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