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RESOLUCION OCS-S0-008-N0.090-2020

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO:

Que, elarticulo 11, numeral 8 de la Constitucién de la Republica, determina: “El contenido de los
derechos se desarrollara de manera progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y
las politicas publicas. El Estado generara y garantizara las condiciones necesarias para su
pleno reconocimiento y ejercicio.

Sera inconstitucional cualquier accion u omision de carécter regresivo que disminuya,
menoscabe o anule injustificadamente el gjercicio de los derechos”;

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica, prescribe: “El trabajo es un derecho yun
deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la
economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo
saludable y libremente escogido o aceptado”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prevé: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores plblicos y las personas
que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 326 de la Constitucion de la Republica, establece que el derecho al trabajo se
sustenta en los siguientes principios: (...)

‘. Se garantizar el derecho y la libertad de organizacion de las personas trabajadoras, sin
autorizacion previa. Este derecho comprende el de formar sindicatos, gremios,
asociaciones y otras formas de organizacion, afiliarse a las de su eleccion y desafiliarse
libremente. De igual forma, se garantizara la organizacion de los empleadores”;

‘8. El Estado estimulara la creacion de organizaciones de las trabajadoras y trabajadores, y
empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley y promovera su funcionamiento
democratico, participativo y transparente con alternabilidad en la direccion”;
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Que, el articulo 229 de la Carta Magna de la nacion, dispone: “Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan algin cargo, funcién o dignidad dentro del sector pablico (...)";

Que, el articulo 355 de la Carta Magna de la Nacion, determina; “El Estado reconocer4 a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucion.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1017, de fecha 16 de marzo de 2020, e! Presidente de la
Republica declar6 estado de excepcion por calamidad plblica en todo el teritorio nacional,
por los casos de coronavirus confirmados y la declaratoria de pandemia de COVID-19;
renovado mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1052, de fecha 15 de mayo de 2020, publicado
en el Tercer Suplemento del Registro Oficial No. 209, de fecha 22 de mayo de 2020. Y,
mediante Decreto Ejecutivo No. 1074, de fecha 15 de junio de2020, publicado en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 225, de fecha 16 de junio de 2020, se declaré el estado
de excepcion por calamidad publica en todo el territorio nacional, renovado mediante
Decreto Ejecutivo No. 1126, de fecha 14 de agosto de 2020;

Que, a través de Acuerdo Ministerial Nro. 00024-2020,de 16 de junio de 2020, el Ministerio de
Salud Publica declar: “El estado de emergencia sanitaria en todos los establecimientos de!
Sistema Nacional de Salud, en los servicios de laboratorio, unidades de epidemiologia y
control, ambulancias aéreas, servicios médicos y paramédicos, hospitalizacion y consulta
extema por la inminente posibilidad del efecto provocado por el coronavirus (COVID-19), y
prevenir un posible contagio masivo en la poblacion”;

Que, el Ministerio del Trabajo mediante Resolucion Ministerial Nro. MDT-2020-028, expedida el
27 de agosto de 2020, expidi6 la NORMATIVA REFERENTE AL EJERCICIO DE
FUNCIONES DE LAS DIRECTIVAS DE LAS ORGANIZACIONES LABORALES Y
SOCIALES;

Que, con oficio N® 050-CVA-P-ASOET de 14 de septiembre de 2020, el Lcdo. Carlos Vera Alcivar,
Presidente de la Asociacion de Empleados y Trabajadores de la Universidad, pone a
conocimiento del Arg. Miguel Camino Solérzano, Ph.D., Rector de la IES: “que el Directorio
de la Asociacion de Empleados y Trabajadores de la ULEAM, en sesion extraordinaria
desarrollada el viemes 11 de septiembre de 2020, procedi6 a acatar y acoger la
RESOLUCION MINISTERIAL Nro. MDT-2020-028, emitida por el Ministerio del Trabajo el
27 de agosto del 2020, que Resuelve: EXPEDIR LA NORMATIVA REFERENTE AL

%ﬂw‘jg;% EJERCICIO DE FUNCIONES DE LAS DIRECTIVAS DE LAS ORGANIZACIONES
0 L% N ABORALES Y SOCIALES.

\t. 1.- En virtud del estado de excepcion declarado en todo el territorio nacional derivado
la calamidad publica generada por la presencia de la pandemia producida por el COVID-
y en atencion a la emergencia sanitaria que atraviesa el pais, de forma excepcional se
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declara en funciones extendidas a las directivas de las organizaciones laborales y sociales
registradas ante esta Cartera de Estado, conforme el siguiente detalle:

a) Estaran en funciones extendidas las directivas definitivas y provisionales de las
organizaciones laborales que hayan terminado su periodo estatutario en el plazo
comprendido entre el 16 de diciembre de 2019, hasta 90 dias después de que concluya
el Ultimo estado de excepcion decretado por el Presidente de la Republica por la
presencia de la pandemia producida por el COVID-19.

b) Estaran en funciones extendidas las directivas definitivas y provisionales de las
organizaciones sociales que hayan terminado su periodo estatutario en el plazo
comprendido entre el 16 de febrero de 2020 hasta 90 dias después de que concluya el
ultimo estado de excepcion decretado por el Presidente de la Reptiblica por la presencia
de la pandemia producida por el COVID-19.

Art. 2.- Los derechos y obligaciones de las directivas de las organizaciones laborales y
sociales, se mantienen vigentes de conformidad con los principios constitucionales,
convencionales, legales, reglamentarios y estatutarios”;

Que, en el segundo punto del Orden del Dia de la Sesion Ordinaria Nro. 08-2020, consta:
“CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE LAS SIGUIENTES COMUNICACIONES?”, “2.4. Oficio No.
050-CVA-P-ASOET, de fecha 14 de septiembre de 2020, suscrito por el Lcdo. Carlos Vera

. Alcivar, presidente de la Asociacion de Empleados y Trabajadores, referente a la resolucion
L Ministerial Nro. MDT-2020-028, emitida por el Ministerio de Trabajo”; y,
En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de
Educacion Superior y el Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Dar por conocido el oficio N° 050-CVA-P-ASOET de 14 de septiembre de 2020,
suscrito por el Ledo. Carlos Vera Alcivar, Presidente de la Asociacion de
Empleados y Trabajadores, con el que informa que el Directorio de la Asociacion
de Empleados y Trabajadores de la ULEAM, en sesion extraordinaria desarroliada
el viemes 11 de septiembre de 2020, procedio a acatar y acoger la RESOLUCION
MINISTERIAL Nro. MDT-2020-028, emitida por el Ministerio del Trabajo el 27 de
agosto de 2020, misma que expide LA NORMATIVA REFERENTE AL
EJERCICIO DE FUNCIONES DE LAS DIRECTIVAS DE LAS ORGANIZACIONES
LABORALES Y SOCIALES.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Arq. Miguel Camino Solérzano, PhD.,
Rector de la universidad. '
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SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. lliana Fernandez Fernéndez,
PhD., Vicerrectora Académica de la universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Representantes de los Empleados
y Trabajadores al OCS.

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Directorio de la Asociacion de
Empleados y Trabajadores de la Universidad.

QUINTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Gerencia Administrativa y a las
direcciones de Administracion del Talento Humano y Financiera.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2020, en la Octava
Sesion Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.

2 :
Arg. Miguel Camino Soléorsn®BOTOR &
Reclor de la Universida s, o>/
Presidentedel OCS ™~
yrg.
7O I Wy
45 e e
N e
N P4gina4 de 4

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 [/ 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a Son Mateo

www.uleam.edu.ec



