@ l Uleam ocs
B O AL EAR e e Organo Colegiado Superior

RESOLUCION OCS-S0-007-No.085-2020

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3, numeral 1 de la Constitucion de fa Republica, establece como deber primordial
del Estado: "Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos intemacionales, en particular la
educacion (...)

Que, el articulo 11, numeral 8 de la Constitucion de la Republica, determina: “El contenido de los
derechos se desarrollara de manera progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y las
politicas publicas. El Estado generar4 y garantizara las condiciones necesarias para su pleno
reconocimiento y ejercicio.

Sera inconstitucional cualquier accion u omision de caracter regresivo que disminuya,
menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los derechos”;

Que, el articulo 229 de la Carta Magna de la nacion, dispone: “Serdn servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan algun cargo, funcion o dignidad dentro del sector piblico (...)";

Que, el articulo 350 de la suprema norma juridica, prescribe que la finalidad del Sistema de
Educacion Superior es: “la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del
pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que las y los profesores,
técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, en el que
se fijaran las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion

(i

Que, el articulo 149 de la Ley ibidem, determina que los profesores o profesoras e investigadores
oinvestigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. Los profesores
titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del sistema de carrera
del profesor e investigador regulara los requisitos y sus respectivos concursos;

el articulo 150, fiteral c) de la Ley Orgénica de Educacion Superior, dispone que para ser
profesor o profesora titular principal se requiere ser ganador del correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicion;
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Que, el articulo 152 de la Ley Ibidem, al referirse a los concursos pablicos de merecimientos y
oposicion, prescribe: “En las universidades y escuelas politécnicas plblicas, el concurso
plblico de merecimientos y oposicion para acceder a la titularidad de la catedra debera ser
convocado a través de al menos dos medios de comunicacion escrito masivo y en la red
electronica de informacion que establezca la Secretaria Nacional de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a través del Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela
politécnica convocante, Los miembros del jurado seran docentes y deberan estar acreditados
como profesores titulares en sus respectivas universidades y estaran conformados por un
40% de miembros extemos a la universidad o escuela politécnica que esté ofreciendo la plaza
titular. En el caso de las universidades y escuelas politécnicas particulares, su estatuto
establecera el procedimiento respectivo’;

Que, la Disposicion General Primera de la Ley Orgénica de Educacion Superior, dispone: “Para
fines de aplicacion de la presente Ley todas las instituciones que conforman el Sistema de
Educacion Superior adecuaran su estructura organica funcional, académica, administrativa,
financiera y estatutaria a las disposiciones del nuevo ordenamiento juridico contemplado en
este cuerpo legal, a efectos que guarden plena concordancia y armonia con el alcance y
contenido de esta Ley";

Que, los articulos 29, 30, 31y 32 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, establecen los requisitos generales y especificos, para
ser profesor titular auxiliar, titular agregado y titular principal,

Que, el articulo 44 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, prescribe: “para el ingreso a un puesto de profesor titular en una
institucion de Educacion Superior plblica o particular, se convocaré al correspondiente
concurso publico de merecimientos y oposicion. El concurso evaluard y garantizara la
idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no
discriminacion. Se aplicaran acciones afirmativas de manera que grupos histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades (...)";

Que, la Disposicion Transitoria Primera del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior aprobado el 31 de octubre de 2012,
codificado el 24 de julio 2018, determina que hasta la finalizacion del segundo periodo
académico ordinario del afio 2020, el personal académico que se vinculd a la universidad
antes de la vigencia de este reglamento, que actuaimente se encuentra vinculado bajo la
modalidad de contratos de servicios ocasionales, independientemente de su titulo, incluso
quienes cuenten con titulo de maestria, a partir de esa fecha solo podrén vincularse a través
de concurso de merecimientos y oposicion para obtener un puesto titular o como personal de
apoyo través de cualquiera de las modalidades previstas en el reglamento; quienes se
encuentren cursando un programa docloral el tiempo de vinculacion contractual podra
alargarse hasta por dos (2) afios mas. En los respectivos concursos publicos de mérito y
oposicion se le otorgara un puntaje adicional de hasta el 20% de la fase de méritos, por haber
prestado sus servicios a la institucion de educacion superior. Este puntaje adicional se
' reconocera también a aquellos miembros del personal académico que se encuentren, a la
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fecha de expedicion de este Reglamento, vinculados a las instituciones de educacion superior
publicas y particulares bajo la modalidad de contratos civiles, de servicios profesionales o
tecnicos especializados;

Que, Ia Disposicion Transitoria Décima Octava del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador def Sistema de Educacion Superior, establece que, para el ingreso y la primera
promocion del personal académico titular en cada categoria, no se exigira el requisito del
puntaje minimo de la evaluacion integral del personal académico y, de ser aplicable, solo se
exigira el total de horas de capacitacion necesario para la promocién de la respectiva
categoria;

Que, es necesario armonizar los procedimientos de los concursos de merecimientos y oposicion
para docentes titulares de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley Orgénica de Educacion Superior, la Ley reformatoria a la Ley Orgénica del
Servicio Pblico, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi
y demés normativa conexa expedida para el efecto;

Que, através de Resolucion RCU-SE-09-Nro.060-2017, el Pleno del Organo Colegiado Académico
Superior en su Novena Sesion Extraordinaria efectuada el 09 de agosto de 2017, aprobd en
primer debate el proyecto de Reformas al Reglamento de Concurso Piblico de Merecimientos
y Oposicion para Docentes Titulares de la Universidad Laica "Eloy Alfaro” de Manabi,
adecuado a las reformas contenidas en el Reglamento de Carreray Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior, con la observacion sugerida en el
oficio Nro. 020-CJLR de 8 de agosto de 2017, por la Comisién Juridica, Legislacion y
Reclamos;

Que, mediante oficio Nro. 022-CJLR de 19 de octubre de 2017, la Comisién Juridica, Legislacion y
Reclamos, remitio al Pleno del Organo Colegiado Académico Superior su informe para
segundo debate y aprobacion, sugirendo el agregado de un considerando y dos
Disposiciones Transitorias: Tercera y Cuarta y la modificacion a Reglamento Reformatorio y
Sustitutivo de Concurso Publico de Méritos y Oposicion para Docentes Titulares de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi;

Que, a través de Resolucion RCU-SO-009-No.136-2017, adoptada por el Pleno del Organo
Colegiado Superior en su Novena Sesion Ordinaria efectuada el 30 de octubre de 2017, se
expidio el Reglamento Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Piblico de Méritos y Oposicion
para Docentes Titulares de la Universidad Laica "Eloy Alfaro” de Manab;

mediante oficio No. 020-CJLR de 16 de mayo de 2018, el Dr. Lenin Arroyo Baltan, Presidente
de la Comision Juridica, Legislacion y Reclamos, present6 informe para aprobacién en primer
debate por parte del Organo Colegiado Superior, el mismo que concluye con la siguiente
sugerencia: “Que se derogue la Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento Intemo de
Concurso de Méritos y Oposicion, de acuerdo al pronunciamiento emitido por el Consejo de
Educacion Superior"; R
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el Pleno del Organo Colegiado Académico Superior, en su Cuarta Sesion Ordinaria efectuada
el 30 de mayo de 2018, mediante Resolucion RCU-S0-004-Nro.086-2018, resolvio: “Derogar
en primer debate la Disposicion Transitoria Tercera contenida en el Reglamento Reformatorio
y Sustitutivo de Concurso Publico de Méritos y Oposicion para Docentes Titulares de la
Universidad Laica "Eloy Alfaro” de Manabi, expedido por el Organo Colegiado Académico
Superior mediante Resolucion RCU-S0-09-No.136-2017 de 30 de octubre de 2017, de
acuerdo al pronunciamiento emitido por el Consejo de Educacion Superior”;

a través de oficio No. 032-18-CJLR de 20 de junio de 2018, el Dr. Lenin Arroyo Baitan,
Presidente de la Comision Juridica, Legisiacion y Reclamos, presentd informe para
aprobacion en segundo debate por parte del Organo Colegiado Superior, el mismo que
sugiere: “Que se derogue la Disposicion Transitoria Tercera del REGLAMENTO
REFORMATORIO y SUSTITUTIVO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION
PARA DOCENTES TITULARES DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI,
de acuerdo al pronunciamiento emitido por el Consejo de Educacion Superior, previa
aprobacion en segundo debate por el Organo Colegiado Académico Superior”;

con Resolucion RCU-SO-005-No.104-2018, el Pleno del Organo Colegiado Superior en su
Sesion Ordinaria Quinta, efectuada el 28 de junio de 2018, resolvié derogar en segundo
debate la Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento Reformatorio y Sustitutivo de
Concurso Publico de Méritos y Oposicion para Docentes Titulares de la Universidad Laica
“Eloy Alfaro” de Manabi;

a través de memorandum Nro.Uleam-DGAC-2019-585-M, de 18 de diciembre de 2019, la Dra.
Libertad Regalado Espinoza, directora de Gestion y Aseguramiento de la Calidad, informo al
Dr. Lenin Arroyo Baltan, Presidente de la Comision Juridica y Legislacion, que luego de la
revision al PROYECTO DE REFORMA AL REGLAMENTO REFORMATORIO Y
SUSTITUTIVO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA DOCENTES
TITULARES DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI, de acuerdo a lo
establecido en el proceso correspondiente, remite el informe en el que se detallan las
actividades realizadas y hace entrega del documento en formato fisico y digital, a fin de que
contindie con el tramite de aprobacion por parte del Organo Colegiado Superior;

mediante oficio Nro. 001-2020-CJL, de 13 de enero de 2020, el Dr. Lenin Arroyo Baltan,
Decano de la Facultad de Derecho y Presidente de la Comision Juridica y Legislacion,
presento al Organo Colegiado Superior para su aprobacion en primer debate el PROYECTO
DE REGLAMENTO REFORMATORIO Y SUSTITUTIVO DE CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS Y OPOSICION PARA DOCENTES TITULARES DE LA UNIVERSIDAD LAICA
“ELOY ALFARO” DE MANABI, con la siguiente observacion: “Que en todo el texto del
Reglamento donde se encuentre la palabra “periodo’, se cormija por: “periodo”. Concluye
indicando que el reglamento est4 acorde con la Constitucién de la Repiblica, la Ley Orgénica
de Educacion Superior y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior; ’ :
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Que, el Pleno del Organo Colegiado Superior mediante Resolucion OCS-SE-001-No.003-2020,
adoptada en la Primera Sesion Extraordinaria efectuada el 20 de enero de 2020, RESOLVIO:
“Articulo Unico.- Aprobar en primer debate el PROYECTO DE REFORMA AL
REGLAMENTO REFORMATORIO Y SUSTITUTIVO DE CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS Y OPOSICION PARA DOCENTES TITULARES DE LA UNIVERSIDAD LAICA
“ELOY ALFARO" DE MANABI, y se acojan las sugerencias presentadas por los miembros
del OCS; que seran remitidas ala Comision Juridica y Legislacion, para su an4lisis e informe
correspondiente, previo a su aprobacion por parte del Organo Colegiado Superior”;

Que, mediante oficio No. 017-2020 -CJL de 21 de agosto de 2020, el Dr. Lenin Amroyo Baltén,
Decano de la Facultad de Derecho y Presidente de la Comision Juridica y Legislacion,
presentd informe al Organo Colegiado Superior para aprobacion en segundo debate del
PROYECTO DE REFORMA AL REGLAMENTO REFORMATORIO Y SUSTITUTIVO DE
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA DOCENTES TITULARES DE
LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI, con las siguientes observaciones
a su texto:

v “Que en el Art. 9 literal c) se suprima “El Director/a de Planificacion y Gestion Académica,
y diga “El/la Vicerrector/a Académico o su delegado’.

v Que en el Art. 9 se agregue un literal que diga “E! Director/a Financiero o su delegado”.

v Que se corrija en todo el texto la palabra “periodo” por “periodo”

Concluye manifestando que: “el Reglamento se encuentra acorde a la Constitucion, Ley
Organica de Educacion Superior, Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior y Estatuto vigente, para su aprobacion en
Segundo Debate por el OCS™;

Que,  con memorando No: ULEAM-R-2020-2392-M de 21 de agosto de 2020, el Arg. Miguel Camino
Solérzano, Ph.D., Rector de la IES, solicité al Ledo. Pedro Roca Piloso, PhD., Secretario
General, incorporar dentro del Orden del Dia para anélisis y resolucion del Pleno del OCS, el
oficio No. 017-2020-CJL de 21 de agosto de 2020, suscrito por el Dr. Lenin Arroyo Baltan,
Presidente de la Comision Juridica y Legislacion;

Que, en el Orden del Dia de la Sesion Ordinaria Nro. 07-2020, consta en el quinto punto:
‘CONOCIMIENTO Y APROBACION EN SEGUNDO DEBATE DE LOS SIGUIENTES
REGLAMENTOS: 5.1. Reglamento Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Publico de Mérito
y Oposicion para Docentes Titulares de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi":

el PROYECTO DE REFORMA AL REGLAMENTO REFORMATORIO Y SUSTITUTIVO DE
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA DOCENTES TITULARES DE
LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI, fue analizado y discutido por el
Pleno del Organo Colegiado Académico Superior; y, : '

g¥Organo Colegiado Superior, autoridad méaxima de la IES, en ejercicio de las atribuciones que le
confiere la Constitucion de la Republica, la Ley Orgénica de Educacion Superior, el Reglamento de
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Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y el Estatuto de
la IES;y,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el informe presentado a través de oficio No. 017-2020 -CJL de 21 de agosto de
2020, por el Dr. Lenin Arroyo Baltan, Decano de la Facultad de Derecho y Presidente de
la Comision Juridica y Legislacion, respecto a las reformas al REGLAMENTO
REFORMATORIO Y SUSTITUTIVO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y
OPOSICION PARA DOCENTES TITULARES DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY
ALFARO” DE MANABI.

Articulo 2.- Aprobar en segundo debate las reformas al REGLAMENTO REFORMATORIO Y
SUSTITUTIVO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA
DOCENTES TITULARES DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE
MANABI; con las siguientes observaciones a su texto:

2.1. “Que en el articulo 9 literal ¢) se suprima “El Director/a de Planificacion y Gestion
Académica, y diga: “Ella Vicerrector/a Académico/a o su delegado/a’.

2.2, Que en el articulo 9 se agregue un literal que diga: “Ella Directorfa Financiero/a o
su delegado/a’.

2.3. Que se corrija en todo el texto la palabra “periodo”, por: “periodo”.
2.4. Que se reenumere a partir del articulo 16 por error en la numeracion.

2.5. Se modifique el articulo 16, “Estructura de la Fase de Oposicién’, en: “Clase
Demostrativa (Prueba Oral)”, primer inciso, cuyo texto es: “Para la clase
demostrativa, los aspirantes seleccionaran el tema a exponer entre los contenidos
del syllabus de la asignatura a la que postula y se le daré a conocer el cronograma
para la presentacion de la misma ante la comision de evaluacion del concurso”.

El texto modificado, queda:

“Clase Demostrativa (Prueba Oral). - La comision responsable del concurso de
Mérito y Oposicion del syllabus de la asignatura a la que postula el aspirante;
seleccionara una Unidad de Contenidos 48 horas antes de la presentacion de la
clase, para que éste seleccione un tema para la respectiva clase demostrativa,
donde se puede evaluar el desarrollo didactico, el nivel de dominio y de
conocimientos que tiene el profesional.

Se le dara a conocer el cronograma para la presentacion de la misma ante la-
comision de evaluacion del concurso’.

2.6. Eliminar en el primer inciso del articulo 27, las dos Ultimas lineas, cuyo texto es: “Los
tinicos documentos de los cuales se solicitaré su certificacion legal seran los titulos
obtenidos en el extranjero que no se encuentren registrados en la Senescyt".
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El texto del primer inciso del articulo 27, queda:

‘De la recepcion de la documentacién. - Los participantes entregaran sus
documentos, acompafiados de una solicitud dirigida al Rector/a de la Uleam, en
formato fisico y digitalizado, en la secretaria de cada unidad académica, conforme
el cronograma que consta en las bases de cada concurso de mérito y oposicion. La
postulacion y participacion del concurso de merecimiento y oposicion seran gratuitas
para los aspirantes (...)".

2.7. Modificar el numeral 2 del articulo 31, de los “Requisitos para personal
académico titular auxiliar”, cuyo texto es: “2.- Tener experiencia profesional de
al menos dos afios, entendida como el tiempo transcurrido entre la fecha de
graduacion que conste en el titulo de tercer nivel y la fecha de convocatoria®.

El texto modificado del numeral 2 del articulo 31, respecto a los “Requisitos
para personal académico titular auxiliar”, queda:

“2.- Tener experiencia en docencia en instituciones de educacion superior de un afio
0 dos periodos académicos”:

2.8. Articulo 34, corregir en la rabrica de evaluacién para docente titular auxiliar:
“experiencia profesional”; por: “experiencia docente”.

Articulo 3.- La Secretaria General de la IES incorporara las reformas a su texto, de conformidad con
el proceso correspondiente-.

-,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion él A‘Fq Miguel Camino Soldrzano, PhD.,
Rector de la universidad. ‘

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucién a "Ia Qra.'i'liana Femandez Femandez,

PhD., Vicerrectora Académica de la universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Lcda. Dorig Cevallos Zambrano,
Ph.D., Vicerrectora Administrativa de la universidad.

CUARTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucién a los Sres. Miembros del OCS.

QUINTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Sres. Decanos de Facultad y
- Extension.

Notificar el contenido de la presente Resolucién al Dr. Lenin Arroyo Baltan, Mg.,
'Y\ Presidente de la Comision Juridica y Legislacion, a los Miembros de la Comisién y alaAb.
: 11 Natacha Reyes Loor, Secretaria de Comisiones.
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SEPTIMA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Gerencia Administrativa y a las
direcciones de Administracion del Talento Humano, Financiera y Gestion y Aseguramiento
de la Calidad.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrar4 en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacién en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de 2020, en la Séptima
Sesion Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.

yrg.
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