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RESOLUCION OCS-S0-006-No.076-2020

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
Considerando:

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El ejercicio de los
derechos se regira por los siguientes principios: (...) 2. Todas las personas son iguales y
gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Los derechos seran plenamente
justiciables. No podra alegarse falta de normma juridica para justificar su violacion o
desconocimiento, para desechar la accion por esos hechos ni para negar su reconocimiento.
(...) 5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores
publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma vy la interpretacién que més
favorezcan su efectiva vigencia (...) 9. El méas alto deber del Estado consiste en respetar y
hacer respetar los derechos garantizados en la Constitucion (...)";

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “La educacion es
un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica publica y de Ia inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo’;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “La educacion se
centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el
ejercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico
para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Repliblica del Ecuador, establece que, “Las Instituciones.
Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, ‘La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

el articulo 347 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, establece que, “Sera
responsabilidad del Estado: 11. Garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y
docentes en los procesos educativos (...)"; '
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Que, €l articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacién continua y mejoramiento pedagégico y academico, una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos.
La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de
evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas
de promocion, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El sistema de
educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion
superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion 2 del pensamiento y conocimiento, en el marco del
dilogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnologica global’;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Repblica del Ecuador, establece que, “El Estado
reconoceré a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politecnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobiemo y gestion de si mismas, en consonancia con los
principios de altemancia, transparencia y ios derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte {...)";

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe que: “La educacion superior
de caracter humanista, intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un
bien publico social que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al
interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos’,

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que: “El derecho a la
educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en
funcion de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y profesional
con produccion de conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos
en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho
y la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a través de los
mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley;’

el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que, “Son derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion
y esta Ley los siguientes: (...) d) Participar en el sistema de evaluacion institucional {(...); f)
Ejercer la libertad de asociarse y expresarse (...)"; o’

Pagina2 de 10

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 [ 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec




@ Uleam ocs

UNNERSIDAD LAICA —— Organo Colegiado Superior

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que, “La educacion superior
tendra los siguientes fines:
a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccion cientifica, de
las artes y de la cultura y a la promacion de las transferencias e innovaciones tecnologicas; b)
Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la autonomia
personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideolégico; c) Contribuir al
conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los saberes ancestrales y de la cultura
nacional; d) Formar académicos y profesionales responsables, en todos los campos del
conocimiento, con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las
instituciones de la Republica, a la vigencia del orden democratico, y a estimular la participacion
social; e) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desamollo previsto en la
Constitucion y en el Plan Nacional de Desamollo; f) Fomentar y ejecutar programas de
investigacion de caracter cientifico, tecnologico y pedagégico que coadyuven al mejoramiento
y proteccion del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional en armonia con los
derechos de la naturaleza constitucionalmente reconocidos, priorizando el bienestar animal; g)
Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico; h) Contribuir en el desarrolio local y nacional de
manera permanente, a través del trabajo comunitario o vinculacion con la sociedad; i) Impulsar
la generacion de programas, proyectos y mecanismos para fortalecer la innovacion, produccion
y transferencia cientifica y tecnologica en todos los ambitos del conocimiento; j) Reconocer a
la cultura y las artes como productoras de conocimientos y constructoras de nuevas memorias,
asi como el derecho de las personas al acceso del conocimiento producido por la actividad
cultural, y de los artistas a ser participes de los procesos de ensefianza en el Sistema de
Educacion Superior; k) Desarrollar, fortalecer y potenciar el sistema de educacion intercultural
bilingtie superior, con criterios de calidad y conforme a la diversidad cultural; y, |) Fortalecer la
utilizacion de idiomas ancestrales y expresiones culturales, en los diferentes campos del
conocimiento.

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, norma: “El Sistema de Educacion
Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica y tecnologica global. El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del
Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social, se rige por los principios de universalidad,
igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionara
bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.
Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que: “Son funciones del
Sistema de Educacion Superior: a) Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la
docencia, la investigacion y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de
calidad, excelencia académica y pertinencia; b) Promover la creacion, desarrollo, transmisién
y difusion de la ciencia, la técnica, la tecnologia y la cultura; ¢) Formar académicos, cientificos
y profesionales responsables, éticos y solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente
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preparados en todos los campos del conocimiento, para que sean capaces de generar y aplicar
sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacion y promocién cultural y artistica;
d) Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacion cientifica en todos los
niveles y modalidades del sistema(...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que, “El Estado reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)";

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que, “La autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: {...) b) La
libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley (...); €)
La libertad para gestionar sus procesos intemnos {...)";

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Las universidades y
escuelas politécnicas plblicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad méxima
a un 6rgano colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes.

Para el tratamiento de asuntos administrativos se integraran a este 6rgano los representantes
de los servidores y trabajadores.

El nimero de miembros de este 6rgano colegiado superior mantendra la proporcionalidad
establecida en la presente ley, garantizando que el estamento de menor proporcion se
encuentre representado al menos por una persona.”;

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que, *(...) Los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politecnicas
publicas son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion.

()

Que, ¢l articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que, “E! principio de igualdad
de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior
las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin
discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicion socioecondmica o discapacidad (...)";

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala que: “Principio de Calidad.- El
ﬁ“ principio de calidad establece la blisqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento,
>

.:if:j% seguramiento y construccion colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la
/ jp WA °% rticipacion de todos los estamentos de las instituciones de educacion superior y el Sistema -
B i Educacion Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacion y
vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacion
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del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia,
la produccion de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos”;

Que, ¢l articulo 151 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe que: “Las y los profesores
se someteran a una evaluacion periédica integral segiin lo establecido en la presente Ley y el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y las normas estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacion Superior, en
gjercicio de su autonomia responsable. Se observara entre los parametros de evaluacion la
que realicen los estudiantes a sus docentes. El personal académico podra ser cesado en sus
funciones por los resultados de sus evaluaciones, observando el debido proceso, el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior o la normativa que el 6rgano rector del trabajo determine para el caso del personal
académico de las instituciones de educacion superior particulares. La cesacion de funciones
sera considerada causa legal para la terminacion de Ia relacion laboral en el régimen especial
para el personal académico de las instituciones de educacion superior particulares segin lo
dispuesto en esta ley. En funcién de ese régimen las instituciones de educacién superior
estableceran una normativa intema para el efecto. EI Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior establecera los estimulos
académicos y economicos correspondientes”;

Que, el articulo 22 del Codigo Organico Administrativo, establece; “Principios de seguridad juridica
y confianza legitima. Las administraciones publicas actuaran bajo los criterios de certeza y
previsibilidad. La actuacion administrativa sera respetuosa con las expectativas que
razonablemente haya generado la propia administracion publica en el pasado. La aplicacion
del principio de confianza legitima no impide que ias administraciones puedan cambiar, de
forma motivada, la politica o el criterio que emplearén en el futuro. Los derechos de las
personas no se afectaran por emores u omisiones de los servidores plblicos en los
procedimientos administrativos, salvo que el error u omision haya sido inducido por culpa grave
0 dolo de la persona interesada”;

Que, el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, prescribe: “Actividades del personal académico.- Los profesores e
investigadores de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares, titulares y
no titulares pueden cumplir las siguientes actividades: De docencia. De investigacion. De
direccion o gestion académica. Las actividades de vinculacion con la colectividad se enmarcan
en lo establecido en los articulos 7, 8 y 9 de este Reglamento”;

Que, el articulo 84 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de! Sistema
de Educacion Superior, sefiala: “La evaluacion integral del desempefio se aplicara a todo el
personal académico de las instituciones de educacion superior, publicas y particulares. La
evaluacion integral de desempefio abarca las actividades de docencia, investigacion, y
direccion o gestion académica’; .

, el articulo 85 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sis?fgma
de Educacion Superior, establece: “Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de
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desempefio.- Los instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral de desempeiio del
personal académico deberan ser elaborados y aplicados por la unidad encargada de la
evaluacion integral de la institucion de educacion superior, de conformidad con los criterios
establecidos en este Capitulo”;

Que, el articulo 86 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, determina: “Garantias de la evaluacion integral del desempefio.- Para
la realizacion del proceso de evaluacion integral de desempefio, [a institucion de educacion
superior garantizara la difusion de los propdsitos y procedimientos, y la claridad, rigor y
transparencia en el disefio e implementacion del mismo’;

Que, el articulo 87 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, dispone: ‘Componentes y ponderacién.- Los componentes de la
evaluacion integral son:

1. Autoevaluacién.- Es la evaluacion que el personal académico realiza periddicamente sobre
su trabajo y su desempefio académico.

2. Coevaluacion.- Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la institucion
de educacion superior.

3. Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de
aprendizaje impartido por el personal academico.

La ponderacion de cada componente de evaluacion sera la siguiente:

1. Para las actividades de docencia: autoevaluacion 10-20 %; coevaluacion de pares 20-30 %y
de directivos 20-30 %; y heteroevaluacion 30-40 %.

2. Para las actividades de investigacion: autoevaluacion 10-20 %; coevaluacion de pares 40-
50 % y de directivos 30-40 %.

3. Para las actividades de direccion o gestion académica: autoevaluacion 10-20 %
coevaluacion de pares 20-30% y directivos 30-40%,; y heteroevaluacion 10-20%.

Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes seran publicos (...)";

Que, el articulo 88 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, establece: “Actores de la evaluacion integral del desempeiio.- Los
actores de! proceso de autoevaluacion son los miembros del personal académico; Los actores
del proceso de heteroevaluacion son los estudiantes; Los actores del proceso de la
coevaluacion son:

1. Para las actividades de docencia e investigacion: a) Una comision de evaluacion conformada
por pares académicos, los cuales deberan tener al menos la misma categoria, nivel
escalafonario superior y titulacion que el evaluado; y, b) Las autoridades académicas que segun
la normativa interna de la institucion estén encargadas de la evaluacion.

. Para las actividades de direccion o gestion académica, una comision de evaluacion
nformada por personal académico, cuyos integrantes deberan tener al menos un nivel
calafonario superior al evaluado, con excepcion de quienes posean el maximo nivel
scalafonario de la IES”;
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Que, el articulo 89 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, establece el Recurso de apelacion: “El personal académico que no esté
de acuerdo con los resultados de su evaluacion integral podra apelar ante el érgano colegiado
académico superior 0 la méxima autoridad, en el caso de los institutos y conservatorios
superiores, en el término de diez dias desde la notificacion. Dicho 6rgano, en el término de
veinte ([20) dias, emitira una Resolucion definitiva, en mérito de lo actuado. Sobre la decision
no existira recurso alguno en la via administrativa”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1017, de 16 de marzo de 2020 el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, decret6 el estado de excepcion por calamidad
publica, en todo el territorio nacional por los casos de coronavirus confirmados y la declaratoria
de pandemia de COVID 19, por parte de la Organizacion Mundial de la Salud que representan
un alto riesgo de contagio para toda la ciudadania y generan afectacion a los derechos a la
salud y convivencia pacifica del Estado; a fin de controlar la situacion de emergencia sanitaria
para garantizar los derechos de las personas ante la inminente presencia del virus COVID-19
en Ecuador;

Que, mediante resolucién RPC-SE-02-No. 026-2020, en la Segunda Sesion Extraordinaria del Pleno
del Consejo de Educacion Superior desarrollada el 16 de marzo del 2020, resolvio: “Articulo
Unico.- Suspender a partir el 16 de marzo de 2020 el computo de todos los plazos y términos
establecidos en los reglamentos y resoluciones por el Consejo de Educacion Superior, asi
como en sus procedimientos administrativos, mientras dure el estado de emergencia sanitaria.
Concluido el estado de emergencia se le reanudara su computo”;

Que, mediante resolucion RPC-SE-08-No. 071-2020, en la Octava Sesion Extraordinaria del Pleno
del Consejo de Educacién Superior desarrollada el 24 de junio del 2020, resolvié: “Articulo 1.-
Reanudar, el computo de los términos y plazos establecidos en los reglamentos y resoluciones
expedidas por el Consejo de educacion Superior (CES) asi como los de sus procedimientos
administrativos, a partir de que se retome el trabajo presencial, parcial o total, por parte de la
Administracion Publica. Los plazos y términos suspendidos se reanudaran y discurriran tal
como se encontraba establecida previo a su suspension establecida en la Resolucion RPC-
SE-02-N0.026-202, expedida el 16 de marzo del 2020(...)";

Que, ¢! articulo 30 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en concordancia
con el articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que la IES tendra como
autoridad méaxima a un Organo Colegiado Superior;

el articulo 134 numeral 16 del Estatuto Institucional, sefiala sobre las atribuciones y
obligaciones dela Direccion de Gestion y Aseguramiento de la calidad, lo siguiente:
16.-Planificar, coordinar y acompafiar al Vicerrectorado Académico en la aplicacion del
Sistema de Evaluacion Integral del Desempefio  de autoridades, profesores/as,
investigadores/as de la Uleam y la evaluacion de los aprendizajes™; :
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Que, el articulo 176 del Estatuto Institucional, establece: “La Comision de Aseguramiento de la
calidad.- sera la encargada de dirigir, coordinar y controlar la implantacion de las politicas de
calidad en los procesos de autoevaluacion y evaluacién con fines de acreditacion de las
carrera/s; asi como también planificar, coordinar y acompaiar en la aplicacion del
Sistema de Evaluacién Integral del Desempeiio Académico de autoridades,
profesores/as e Investigadores/as de la facultad o extension”;

Que, el articulo 31 del Reglamento de Evaluacion Integral de Desempefio del Personal Académico
de la Uleam en el literal f) establece: “Evaluar periédicamente a los/las docentes e
investigadores en su desempefio académico, aplicando las normativas del presente
reglamento”;

Que, la Direccion de Gestion y Aseguramiento actualizo la Guia Metodoldgica de Evaluacion Integral
de desempeiio y los instrumentos del proceso Eidpa con el fin de fortalecer la evaluacion
docente y la mejora continua en el proceso ensefianza-aprendizaje, que fue aprobada por el
Rectorado el 28 de noviembre del 2019;

Que, a través de solicitud de recurso de apelacion de Segunda y Gltima instancia, con codigo: ULEAM-
DEI-RASI-001 la Biga. Patricia Castillo Bricefio, PhD., docente de la Facultad de Ciencias del
Mar, apela en segunda y definitiva instancia los resultados de la Evaluacién Integral de
Desempefio del Personal Académico realizada al periodo 2019-2; en el documento de la
referencia presenta sus argumentos de la apelacion;

Que, a través de solicitud de recurso de apelacion de Segunda y dltima instancia, con codigo: ULEAM-
DEI-RASI-001 el Blgo. José Javier Alio Mingo., docente de la Facultad de Ciencias del Mar,
apela en segunda y definitiva instancia del proceso EIDPA 2019-2 los resultados de la
Evaluacion realizada al periodo 2019-2; en el documento de la referencia presenta sus
argumentos de la apelacion;

Que, através de solicitud de recurso de apelacion de Segunday ultima instancia, con cédigo: ULEAM-
DEI-RASI-001 la Dra. Nelly Moreira Mero, Mg., docente de la Extension en El Carmen, apela
en segunda y definitiva instancia los resultados de la Evaluacion Integral de Desempefio del
Personal Académico realizada al periodo 2019-2; en el documento de la referencia presenta
sus argumentos de la apelacion;

Que, a través de solicitud de recurso de apelacion de Segunda y ultima instancia, con codigo:
ULEAM- DEI-RASI-001 la Dra. Anny Marllely Vasconez Arteaga, Mg., docente de la Extension
en El Carmen, apelaen segunda y definitiva instancia los resultados de la Evaluacion Integral
de Desempefio del Personal Académico realizada al periodo 2019-2; en el documento de la
referencia presenta sus argumentos de la apelacion;

través de solicitud de recurso de apelacion de Segunda y Ultima instancia, con codigo:
M- DEI-RASI-001 Ing. Alvansazyazdi Mohammadfarid., docente de Facultad de
ieria, apela en segunda y definitiva instancia los resultados de la Evaluacion Integral -
sempefio del Personal Académico realizada al periodo 2019-2; en el documento de la
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referencia presenta sus argumentos de la apelacion en segunda instancia del proceso EIDPA
2019-2;

Que, en la sexta Sesion Ordinaria desarrollada el 31 de julio del 2020, el Organo Colegiado Superior
de esta IES, conoci6 y analizo en el quinto punto del Orden del Dia, las peticiones de
apelaciones y los documentos presentados sobre el proceso de Evaluacién Integral de
Desempefio del personal académico 2019-2, de los docentes mencionados en los
considerandos anteriores;

Que, debatido que fue el punto del Orden del Dia, considerando que este cuerpo colegiado es un
organo de apelacion de Ultima instancia para resolver las solicitudes presentadas por los
docentes mencionados y a fin de tutelar efectivamente su derecho de apelacion; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, la Ley Orgénica de
Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad y sus reglamentos,

RESUELVE:
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7 ¢
‘; ¥ g
R X
A
o ERh #
&

Articulo 1.-  Dar por conocidas las peticiones de apelacion presentadas al proceso de Evaluacion

. Integral de Desempefio del personal académico 2019-2, de losflas docentes: Biga.
Patricia Castillo Bricefio, PhD. y del BIgo. José Javier Alio Mingo., de la Facultad de
Ciencias del Mar; Dra. Nelly Moreira Mero, Mg. y Dra. Anny Marflely Vasconez Arteaga,
Mg., de la Extension en El Carmen y del Ing. Alvansazyazdi Mohammadfarid., de la
Facultad de Ingenieria.

Articulo 2.- Trasladar a la  Direccion de Asesorfa Juridica toda la documentacién sobre las
apelaciones presentadas por los mencionados docentes al proceso de Evaluacion
Integral de Desempefio del personal académico 2019-2, para que dentro de 72 horas
maximas emita un Informe Juridico de cada una de estas peticiones al Presidente del
Organo Colegiado Superior y se convoque a la brevedad posible a una Sesion
Extraordinaria, para establecer el reclamo de cada docente y tomar la decision que
corresponda.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Arg. Miguel Camino Sol6rzano, PhD.,
Rector de la universidad.
SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. lliana Fernandez Femnandez,
Vicerrectora Académica de la universidad.

RCERA: Notificar a los miembros del Organo Colegiado Superior.
TA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Sonia Barcia Rodriguez,
~ Directora de Asesoria Juridica. |

- Notificar el contenido de la presente Resolucion a los docentes: Blga. Patricia Castillo
Bricefio, PhD. y del Bigo. José Javier Alio Mingo., de la Facultad de Ciencias del Mar;
Dra. Nelly Moreira Mero, Mg. y Dra. Anny Marllely Vasconez Arteaga, Mg., dela
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Extension en El Carmen y del Ing. Alvansazyazdi Mohammadfarid., de la Facultad de
Ingenieria.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, alos treinta y un (31) dias del mes de julio de 2020, en la Sexta Sesion
Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.

Ledo. Pedr 1

Mcg.
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