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ACTA DE SESION ORDINARIA
No.002-2020-0.C.S.

En la ciudad de Manta, a los veintiséis dias (26) dias del mes de febrero de 2020, siendo las
10H00, se instala el Pleno del Organo Colegiado Superior, en su Segunda Sesion Ordinaria,
en la Sala de Sesiones del O.C.S.

Arg. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: solicita que por Secretaria General se confirme la existencia del
quérum previsto en el articulo 35 del Estatuto de la Universidad.

Por Secretaria General se procede a constatar la asistencia de 33 miembros presentes:
Sr. Rector, Sra. Vicerrectora Académica, Sra. Vicerrectora Administrativa, 13 decanos/as, 9
Representantes de los/las docentes y 8 Representantes Estudiantiles.

Asiste como invitado: Ab. Luis Plia Segura, Mg., Director de Consultoria y Asesoria
Juridica y Asesor del O.C.S.

Actia como Secretario General: Lcdo. Pedro Roca Piloso, PhD.

» La asistencia de los miembros a la Sesién Ordinaria Nro. 02-2020 del Organo
Colegiado Superior, se detalla en n6mina anexa.

Arg. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: declara instalada la sesion y solicita al Sr. Secretario General de la
Universidad, que una vez que se ha confirmado la existencia del quérum previsto en el Art.
35 del Estatuto de la institucién, proceda a dar lectura al Orden del Dia.

Se da lectura al Orden del Dia, con los siguientes puntos a tratarse:

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA No.001 DEL 27 DE ENERO
DE 2020.

2. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION RESPECTO A LAS SIGUIENTES COMUNICACIONES:

2.1. Oficio No. CES-SG-2020-0168-0, de fecha 07 de febrero de 2020, suscrito por Lic.
Silvana Amparito Alvarez Benavides, Ph.D., Secretaria General del Consejo de
Educacion Superior; notifica la Resolucién RPC-S0-03-No.044-2020,adoptada por el
pleno del Consejo de Educacién Superior (CES) en su Tercera Sesion Ordinaria
esarrollada el 22 de enero de 2020.

Oficio No.051-2020-DFD-LTAB, de fecha 10 de enero de 2020, suscrito por el Dr. Lenin
Arroyo Baltan, M.Sc., Decano de facultad de Derecho, en el que solicita el aval
académico para dos eventos:

Il Congreso Internacional de Derecho.
I Congreso Internacional de Constitucionalismo y derechos humanos.

2.3. Oficio No.012-2020-OEP-IFF, de fecha 14 de enero de 2020, suscrito por la Dra. lliana
Femandez Fernandez, Presidenta del Organo Especializado de Promocion y
Estimulos al Personal Docente, referente al pedido de reconsideracion de la
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ResolucionRCU-S0-012-No.254-2019, de fecha 6 de diciembre de 2019, solicitado por
la Lic. Amnuska Koyito Véliz, Mg. docente de la facultad de Ciencias Econémicas.

2.4. Oficio S/N, de fecha 28 de enero de 2020, suscrito por el sefior Tedfilo Espinel Macias,
sobre venta de terreno en la urbanizacion ciudadela Uleam.

3. CONOCIMIENTOY RESOLUCION DE OFICIO NO.009-VRA-IFF-2018 DE FECHA 18 DE
FEBRERO DE 2020, REFERENTE AL PROYECTO DE LAS POLITICAS DE
DISTRIBUCION Y APROBACION DE CARGA HORARIA DEL PROFESORADO DE LA
UNIVERSIDAD.

4. CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS RESOLUCIONES DEL CONSEJO
ACADEMICO, REFERENTE A LA OFERTA DE LAS TRES CARRERAS QUE CONSTAN
EN EL PROYECTO DE CREACION DE LA EXTENSION EN PEDERNALES.

4.1. Resolucién No. 004-2020, del Consejo Académico en el que presenta el disefio de
la carrera de Arquitectura.

4.2. Resolucion No. 005-2020, del Consejo Académico en el que presenta el disefio de la
carrera de Economia.

4.3. Resolucién No. 006-2020, del Consejo Académico en el que presenta el disefio de la
carrera de Biologia.

5. CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS RESOLUCIONES DEL CONSEJO
ACADEMICO, REFERENTE A LOS AJUSTES CURRICULARES DE CARRERAS DE LA
UNIVERSIDAD.

5.1. Resolucién No. 021, del Consejo Académico en el que presenta el ajuste curricular de
la carrera de Agroindustria.

5.2. Resolucion No. 025, del Consejo Académico en el que presenta el ajuste curricular de
la carrera de Agropecuaria.

5.3. Resolucion No. 026, del Consejo Académico en el que presenta el ajuste curricular de
la carrera de Biologia.

5.4. Resolucion No. 027, del Consejo Académico en el que presenta el ajuste curricular de
la carrera de Educacién Basica.

Resolucién No. 028, del Consejo Académico en el que presenta el ajuste curricular de
la carrera de Ingenieria Ambiental.

Resolucion No. 029, del Consejo Académico en el que presenta el ajuste curricular de
a carrera de Ingenieria Maritima.

esolucion No. 030, del Consejo Académico en el que presenta el ajuste curricular de
a carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales.

Resolucién No. 032, del Consejo Académico en el que presenta el ajuste curricular de
la carrera de Trabajo Social.

5.9. Resolucién No. 033, del Consejo Académico en el que presenta el ajuste curricular de
la carrera de Electricidad.

5.10. Resolucién No. 034, del Consejo Académico en el que presenta el ajuste curricular de
la carrera de Educacion Especial.
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5.11. Resolucién No. 035, del Consejo Académico en el que presenta el ajuste curricular de
la carrera de Psicologia.

5.12. Resolucién No. 036, del Consejo Académico en el que presenta el ajuste curricular de
la carrera de Educacion Inicial.

6. CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS RESOLUCIONES DEL CONSEJO
ACADEMICO, REFERENTE A:

6.1. Resolucién No. 009-2020, del Consejo Académico, referente a la propuesta del Modelo
Metodologico para la Planificacién del Proceso de Nivelacién de Carrera en la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

6.2. Resolucién No. 016-2020, referente al Proyecto de Oferta Académica para el periodo
2020(1).

6.3. Resolucién No.018-2020, referente al pedido del Lic. Leonardo Centeno Martinez,
docente de la Extensién en Bahia de Caraquez, para el cambio de dedicacion de
Tiempo Completo a Medio Tiempo, a partir del 2020(1).

6.4. Resolucién No.031-2020, referente al trabajo de Investigacién producto del Periodo
Sabatico, que le fue concedido por la Institucion a la Lic. Bahian Mondavi Sobbi.

6.5. Resolucion No. 039-2020, referente al cambio de Unidad Académica, de la facultad de
Psicologia a la facultad de Comunicacién a favor de la Dra. Damian Mendoza
Zambrano

7. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION SOBRE SOLICITUDES DE RETIROS DE
ASIGNATURAS SOLICITADAS POR LOS DECANOS DE LAS DIFERENTES UNIDADES
ACADEMICAS.

8. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION SOBRE SOLICITUDES DE ANULACION DE
MATRICULAS SOLICITADAS POR LOS DECANOS DE LAS DIFERENTES UNIDADES
ACADEMICAS.

9. CONOCIMIENTO Y APROBACION DE INFORMES TECNICOS DEL DEPARTAMENTO
DE TALENTO HUMANO REFERENTE A COMISIONES DE SERVICIO CON
REMUNERACION:

9.1. Oficio No. 156-2020-DATH-GVA, de fecha 22 de enero de 2020, suscrito por el Psi. Ind.
Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director de Administracién de Talento Humano;
comision de servicios con remuneracién a favor del Lic. Victor Hugo Delgado Zurita,

cio No. 157-2020-DATH-GVA, de fecha 22 de enero de 2020, suscrito por el Psi. Ind.
Ggrardo  Villacreses Alvarez, Mg., Director de Administracion de Talento

y: ﬁcio No. 173-2020-DATH-GVA, de fecha 23 de enero de 2020, suscrito por el Psi. Ind.
Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director de Administracion de Talento Humano;
comision de servicios con remuneracion a favor de la Lic. Carmen Guaranguay Chéavez,
Docente de la Facultad de Enfermeria.
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9.4. Oficio No. 174-2020-DATH-GVA, de fecha 23 de enero de 2020, suscrito por el Psi. Ind.
Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director de Administracion de Talento
Humano; comision de servicios con remuneracion a favor de la Lic. Maria Tapia Mieles,
Docente de la Facultad de Enfermeria.

9.5. Oficio No. 182-2020-DATH-GVA, de fecha 24 de enero de 2020, suscrito por el Psi. Ind.
Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director de Administracion de Talento Humano;
comision de servicios con remuneracién a favor de la Ing. Jessenia Alcivar Mero,
Docente de la Facultad de Ciencias Administrativas.

9.6. Oficio No. 183-2020-DATH-GVA, de fecha 24 de enero de 2020, suscrito por el Psi. Ind.
Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director de Administracion de Talento
Humano; comisién de servicios con remuneracion a favor de la Ing. Patricia Andrade
Alvarado, Docente de la Facultad de Gestion Desarrollo y Secretariado Ejecutivo.

9.7. Oficio No. 186-2020-DATH-GVA, de fecha 27 de enero de 2020, suscrito por el Psi. Ind.
Gerardo Villacreses Alvarez, Mg. Director de Administracién de Talento
Humano; comisién de servicios con remuneracion a favor del Ing. Javier Patricio Cadena
Silva, Docente de la Extension en El Carmen.

10. ASUNTOS VARIOS.

Arq. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del OCS:
pregunta a la sala si existe alguna observacién o aditamento al acta.

Dra. Diana Zambrano Chavez, Mg.: en el punto 9 pide se incluya el informe presentado

para la licencia de la Lcda. Jhessenia Sacoto, cuyos documentos estan en Secretaria
General.

Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del OCS: manifiesta
que se ha pedido al Lcdo. Douglas Anzllez, que los documentos se los traiga desde
rectorado a este OCS, respecto a la solicitud de la Lcda. Sacoto y de otra solicitud que estaba
pendiente. Con esas consideraciones se incluye el punto.

Dra. Hiana Fernandez Fernandez, Ph.D.: expresa que se ha traido el Reglamento de
Régimen Académico interno que esta aprobado en primer debate y que ya cuenta con el
informe de la Comision Juridica, que segun le informaron de Rectorado ya lo pasaron a
Secretaria General.

: Jlamento, sino que en base a qué documentos van a discutir, a analizar, a leer, es su
fAnalrsie

gnin Arroyo Baltan: quiere intervenir a manera de introduccién y expresa que ese
ento de Régimen Académico Intemo es importante, estan al filo de cumplir o no con

conmina a que deben tener este instrumento, sin embargo en lo que corresponde a ellos
como Comisién en donde particip6 un estudiante y otros miembros, no asi el compariero que
le antecedi6 en la palabra a quien se lo ha invitado pero no ha asistido y no quiere polemizar,
pero si hay que utilizar la sensatez. Le pide al Presidente del OCS que si no se puede incluir
en el orden del dia, se convoque a una sesién extraordinaria, porque no es posibie que se
les acumule tanto trabajo, especificamente en las comisiones y no se trate el tema, cuando
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ese reglamento es importante, se avecina un periodo de matriculas y sefala que ese
instrumento es una linea de orientacién para resolver situaciones académicas.

Ab. Leo Ruperti Leén, Mg.: lo tltimo que ha sefialado el Dr. Lenin Arroyo, es lo légico, no
se esta pidiendo otra cosa, que se les remita el documento y se convoque a una sesién
extraordinaria y se resuelva; pero tampoco pueden hacerlo sin analizar. El es parte de la
Comisién Juridica y no ha asistido a las reuniones por multiples razones, asi como el
presidente de la comisién es ocupado, manifiesta que él también lo es, pero tampoco puede
tomar una decision que les atarie a todos, sin revisar previamente los documentos.

Dr. Lenin Arroyo Baltan: cree que debié convocarse para la aprobacién del documento y
recuerda que se trata del segundo debate y que es una reforma muy importante, que guarda
relacion con la vida institucional.

Lcdo. Homero Pinargote Zambrano, Mg.: solicita se APRUEBE el orden de! dia con las
observaciones realizadas, la mocién es apoyada por la Lcda. Estelia Garcia Delgado, Mg.

> Por unanimidad de los miembros presentes, se aprueba el Orden del Dia con los
aditamentos efectuados en la sala.

Arq. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: menciona que una vez terminada la reunién se convocara a una sesién
extraordinaria para el dia viernes 28 de febrero de 2020, a fin de que se trate el tema del
reglamento de régimen académico. Solicita que por Secretaria General se contintie con el
desarrollo del Orden del Dia.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA No.001 DEL 27 DE
ENERO DE 2020.

Por Secretaria General se proyecta en la sala el Acta Nro. 001-2020, de la sesién
ordinaria efectuada el 27 de enero de 2020, que fue remitida a los correos electrénicos
de los miembros del OCS.

Dra. Beatriz Moreira Macias, PhD.: indica que el acta Nro. 001-2020, la cual se desarrollé
el 27 de enero del 2020, tiene 40 paginas y se trataron 5 puntos del orden del dia, en la cual
se originaron 9 resoluciones, de las cuales algunas han sido recibidas a los correos
lectronicos y otras constan en la pagina web institucional, MOCIONA se apruebe el acta
2R\, 001-2020, de la sesion ordinaria de fecha 27 de enero de 2020, salvo el mejor criterio
= asambleistas. Apoya la MOCION la Ing. Irasema Delgado Chévez.
[

Srtg ’ anya Vélez Marin: su motivo para pedir la palabra es que en el voto 2.6 no aparece
/ ita se considere que su voto es en contra.

Andrij Cuvi Mendoza: solicita que en su participacion le coloquen bien su nombre, es
"Andrij”; no “Aldrih”.
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Lcdo. Homero Pinargote Zambrano, Mg.: salva su voto por no haber estado presente en
la sesion anterior.

Dr. Leonardo Cedefio Torres: salva su voto en la aprobacién del acta por no haber asistido
a la sesion.

Por Secretaria General se verifica con los registros de firmas de asistencia que el Dr.
Leonardo Cedeiio Torres, Decano de la Facuitad de Ciencias Médicas, si asisti6 a la
sesion ordinaria Nro. 01-2020.

> Se aprueba el acta de la Sesién Ordinaria Nro. 01-2020, con las observaciones
realizadas por los miembros presentes.

2. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION RESPECTO A LAS SIGUIENTES
COMUNICACIONES:

2.1. Oficio No. CES-SG-2020-0168-0, de fecha 07 de febrero de 2020, suscrito por Lic.
Silvana Amparito Alvarez Benavides, Ph.D., Secretaria General del Consejo de
Educacién Superior; notifica la Resolucién RPC-S0-03-No.044-2020,adoptada
por el pleno del Consejo de Educacion Superior (CES) en su Tercera Sesién
Ordinaria desarrollada el 22 de enero de 2020.

Resolucion RPC-S0-03-No0.044-2020, adoptada por el pleno del Consejo de
Educacién Superior (CES). En su parte resolutiva expresa:

“Articulo 1.- Autorizar a las instituciones de educacién superior el incremento del
numero de paralelos, nimero de estudiantes por paralelo y nimero de
estudiantes por cohorte, detallado en las resoluciones de aprobacién de
carreras, para el primer y segundo periodo académico del afio 2020,
previo conocimiento del Consejo de Educacion Superior (CES), conforme
el siguiente detalle:

a) Para las carreras aprobadas conforme a lo establecido en el antiguo
Reglamento de Régimen Académico, expedido mediante Resolucién
RPC-SE-13-No.051-2013, de 21 de noviembre de 2013, se establece
lo siguiente:

1. Incrementar el niumero de paralelos hasta en un 200 % en aquellas
carreras que cuenten con la aprobacién de un paralelo.

2. Incrementar el niamero de paralelos hasta en un 50% en aquellas
carreras que cuenten con la aprobacién de dos o mas paralelos.

3. Incrementar el nimero de estudiantes por paralelo hasta el 40%.

b) En el caso de carreras aprobadas o redisefiadas en el marco de lo
establecido en el Reglamento de Régimen Académico vigente,
expedido a través de Resolucién RPC-S0-08-No.111-2019, de 27 de
febrero de 2019, se dispone lo siguiente:

1. Incrementar el nimero de estudiantes por cohorte hasta el 40%.
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Esta autorizacién aplicara para todas las carreras en estado "vigente" a
excepcion de las carreras de medicina y odontologia de las universidades
y escuelas politécnicas del pais.

Articulo 2.- Las instituciones de educacion superior que se acojan a esta Resolucion
deberan garantizar el uso éptimo de su capacidad instalada; asi como, la
calidad y pertinencia de la oferta académica incrementada. El CES a
través de su unidad técnica correspondiente realizara el monitoreo y
supervision respectivo.

Articulo 3.- Las instituciones de educacién superior deberan informar al CES sobre
el incremento del nimero de paralelos y/o estudiantes”.

Intervenciones:

Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica de la IES: indica
que por ser un punto para conocimiento, debe informar que la Universidad cumplié
estrictamente con lo plasmado en la resolucion expuesta, puesto que cuando se realizé
la planificacion ya tenia conocimiento de la propuesta dada por parte de los organismos
rectores, indica que la oferta de la Institucion sobrepasa lo plasmado en la resolucién
citada, subiendo a un 51,2% en relacién a afios anteriores, se estan ofertando 4800
cupos considerados los ingresos directos a carrera y los cursos de nivelacién.

Arq. Miguel Camino Sol6rzano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: sefiala que por ser un punto de conocimiento, se dé por conocido
el punto y solicita continuar con el orden del dia.

SE RESUELVE:

Articuio Unico.- Dar por conocida la Resolucibn RPC-SO-03-No.044-2020,
adoptada por el Consejo de Educacién Superior en su Tercera
Sesién Ordinaria desarrollada el 22 de enero de 2020.

2.2. Oficio No0.051-2020-DFD-LTAB, de fecha 10 de enero de 2020, suscrito por el Dr.
Lenin Arroyo Baltan, M.Sc., Decano de facultad de Derecho, en el que solicita el
aval académico para dos eventos:

El Dr. Lenin Arroyo Baltan, Decano de la Facultad de Derecho, solicita al Arq. Miguel
Camino Solérzano, PhD, Rector de la Universidad y Presidente del OCS, se considere
el aval académico para desarrollar los siguientes eventos:

» |l Congreso Internacional de Derecho a realizarse 21, 22, y 23 de octubre de 2020
con la fundacion CIDE, con quienes se organizé el primer congreso.

i | Congreso Internacional de Constitucionalismo y Derechos Humanos, el mismo
que se sugiere sea realizado por LATIN IURIS, a realizarse del 19 de mayo al 06
de junio de 2020;

Arq. Miguel Camino Sol6rzano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: pone en consideracién el punto del orden del dia.
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Dr. Lenin Arroyo Baltan: menciona que era obligacién solicitar al cuerpo colegiado el
aval pertinente, puesto que se ha institucionalizado los congresos internaciones de
derecho como producto de las exigencias del proceso de acreditacién de la carrera,
que seria el segundo y el primero el de Constitucionalismo y Derechos Humanos,
acorde con la vinculacién a la sociedad, la documentacién la han adjuntado en
cumplimiento a lo que se resolvi6 en otrora por este cuerpo colegiado. Fue aprobado
este evento por el consejo de Facultad y solicita se proceda como corresponda.

Dra. Beatriz Moreira Macias, PhD.: MOCIONA que toda vez que consta la
documentacién habilitante se apruebe lo solicitado en el oficio 051-2020-DFD-LTAB
suscrito por el Dr. Lenin Arroyo Béltan, MG., decano de la facultad de Derecho. Apoya
la Mocién la Dra. Diana Zambrano Chéavez.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el oficio No. 051-2020-DFD-LTAB de fecha 10 de enero
de 2020, suscrito por el Dr. Lenin Arroyo Baltan, Decano de la Facultad
de Derecho.

Articulo 2.- Autorizar el Aval Académico para la ejecucién de los siguientes eventos
solicitados por la Facuitad de Derecho, de conformidad con el articulo 34,
numeral 30 del Estatuto de la IES.

> 1l Congreso Internacional de Derecho, que se efectuara los dias 21,
22,y 23 de octubre de 2020, con la Fundacién CIDE.

> | Congreso Internacional de Constitucionalismo y Derechos
Humanos, el mismo que se realizara del 19 de mayo al 06 de junio
del presente arfio.

Articulo 3.- Recomendar a la facultad de Derecho, que una vez concluidos los
eventos académicos detallados en el articulo 2 de esta resolucion,
presente un informe de las actividades realizadas.

2.3. Oficio No.012-2020-OEP-IFF, de fecha 14 de enero de 2020, suscrito por la Dra.
lliana Fernandez Fernandez, Presidenta del Organo Especializado de Promocién
y Estimulos al Personal Docente, referente al pedido de reconsideracién de la
Resolucion RCU-S0-012-N0.254-2019, de fecha 6 de diciembre de 2019,
solicitado por la Lic. Amnuska Koyito Véliz, Mg. docente de la facuitad de
Ciencias Econdémicas.

La Dra. lliana Fernandez Fernandez, Ph.D., Vicerrectora Académica y Presidenta
el Organo Especializado de Promoci6n y Estimulos, informé al Arq. Miguel
amino Solérzano, PhD., Rector de la IES, que el Organo Especializado de Promocion
Estimulos al Personal Docente, en sesi6n ordinaria del 13 de enero de 2020, conocié
| memorandum Nro. ULEAM-R-2020-0045-M de 7 de enero de 2020, con el que se
traslado el requerimiento de la docente MG. AMNUSKA VELIZ INTRIAGO, quien
solicita la RECONSIDERACION de la resolucién que se emitié en la sesion del Organo
Colegiado Superior, referente al expediente de su recategorizacion, sugiere:
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> “Que este organismo se abstiene de analizar esta solicitud de reconsideracién de
la Resolucién RCU-SO-012-Nro.254-2019, de fecha 26 de diciembre del 2019,
emitida por el OCS, referente al proceso de recategorizacion de la docente MG.
AMNUSKA VELIZ INTRIAGO, por cuanto no es del nivel de su competencia.

> Que el organo Colegiado Superior, debera resolver sobre esta solicitud de
reconsideracién planteada por la docente MG. AMNUSKA VELIZ INTRIAGO, de
acuerdo a sus obligaciones y atribuciones establecidas en el Estatuto vigente en su
articulo 34, numeral 20 que dice: “conocer y resolver en Ultima instancia, en
conformidad con la ley, todos los reclamos, impugnaciones y recursos que suban
en grado, incluidas las decisiones del Consejo Electoral”.

Arg. Miguel Camino Solérzano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: pone en consideracion el punto del orden del dia y concede la
palabra a la sefiora Vicerrectora Académica.

Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD.: quiere hacer una aclaracién, por es una
correccion del proceso que hay que realizar. Cuando se notifico a la Mg. Amnuska ella
no estuvo de acuerdo con el procedimiento, lo que se le solicita a ella es que debe
entregar todo el proceso e iniciar de cero, por cuanto lo que se le realizé6 no fue
correcto, este es el caso de 11 comparieros que desde hace varios meses, de acuerdo
a la comision saliente quedaron pendientes y estaba dentro de esos casos, pero a ella
se le sube como agregado y pasa como principal, entonces hay un error administrativo
y debe subsanarse el proceso. En este caso se le notifica a la compafiera y debe
traerse al Organo Colegiado porque ella manifiesta que no esta de acuerdo yel érgano
de Promocion no tiene competencia para reconsiderar una resoluciéon que fue tomada
por este organismo. Agrega que en el caso de la compariera quedé con documentacion
pendiente y al verificarse faltaban algunos requisitos por completar. En este momento
cuenta con todos los requisitos y lo que debe de hacer es volver a ingresar su proceso
de promocién tal cual se esta planificando. Estaba en un error y los docentes no
entienden que el proceso que se llevd era hasta octubre de 2017 y toda la
documentacion que le respalda una categoria no esta en correspondencia con la fecha
indicada, de octubre de 2017 hacia atras, lo que se presente de octubre de 2017 hacia
adelante, no puede entrar en esa resolucion, es lo que se esta pidiendo.

Arq. Miguel Camino Sol6rzano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS:
agradece por la aclaracién y concede la palabra en el siguiente orden:

Econ. Fabian Sanchez Ramos, Mg.: expresa que independientemente de la
aclaracion que hace la Sra. Vicerrectora Académica, en la documentacion que se les
envia el Director de Publicaciones Cientificas y de la Editorial de la Uleam, certifica
que todos los articulos se encuentran disponibles sus documentos en los respectivos
links, esto trae a colacién porque la compafiera hacia referencia en conversaciones en
el decanato se habia mencionado que se habia cometido alguna irregularidad en
cuanto a la presentaciéon de los documentos y considera que con la certificacién del
director también quedaria aclarado este tema, lo entiende asi. Por otra parte, él en
concordancia a lo que el 31 de julio publicaciones, lo cual entra en contradiccién con
lo de la editorial del 2019, en cuanto al informe que presentd la ex Comisiéon de
Escalafén, su voto fue en contra en cuanto al pedido de los once docentes, justamente
porque analizaba que habia situaciones que no estaban acorde. No se estaban
acogiendo al justo pedido que los docentes requerian ante un procedimiento

Pagina 9 de 57

secretariageneral@uleam.edu.ec

05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo

www.uleam.edv.ec



@ UNIVERSDAD LAICA ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

ELOY ALFARO DE MANAB{

administrativo y que justamente dentro de los once estaba el caso de la compaiiera
Amnuska Véliz.

Dr. Lenin Arroyo Baltan: pide se proyecte la documentacion donde se habla de las
publicaciones y con la venia de la ex presidenta formaron una comisién en esa época
y debe aclararse, porque no deben legislar con dedicatoria en absoluto para nada.
Primero qué hicieron, verificacion de informacion, si estan bien los link porque ya
verificaron, el primer articulo dice: “La generacién del empleo mediante el
emprendimiento empresarial juvenil. Un proyecto factible”, publicado en diciembre de
2019, luego el siguiente publicado en diciembre de 2018 y el siguiente articulo también
en febrero de 2018; es decir, el articulo octubre de 2017, debié ser publicado en
septiembre de 2017, solamente el de junio. Es decir, la compariera no cumplia con
esos requisitos y hay que dejar bien claro esto, para que ella pudiera estar en esa
categoria las publicaciones debieron haberse realizado de septiembre de 2017 hacia
atras, no hacia adelante y si permiten eso estarian auto cambiando los procesos.

Dra. Beatriz Moreira Macias, Ph.D.: cuando presenté la documentacion ellos se
remitieron a los documentos que se presentan y el reglamento justamente a la
Disposicién Transitoria que se estaban acogiendo, decia que tenia que haberse
publicado, el Dr. dijo hasta septiembre, pero es hasta el 22 de noviembre de 2017,
significaba que todos los compaiieros que hasta esa fecha cumplieran con los
requisitos podian ser recategorizados, entonces cuando presenté la documentacion
habia un articulo que no aparecia que habia publicado, por eso fue que les presentd
fisicamente, pero en el momento que se iba a realizar la recategorizacion le pidieron a
sus comparieros que desmaterialicen sus documentos que los hagan notarizar, porque
fue una observacion que les hizo Contraloria cuando les hicieron una verificacion de
documento o una auditoria mas bien y también en la evaluacion institucional anterior,
que esos documentos debian ser notarizados, pero preferiblemente decian ellos
desmaterializados y lamentablemente la compafiera no tenia eso y tenian que ser
documentos, articulos, publicaciones o libros que hayan sido editados antes de
noviembre 22 de 2017, es lo que queria aclarar, porque si la compafiera hubiera
presentado la publicacién no hubiera habido ningin inconveniente.

Arq. Miguel Camino Sol6rzano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: el
punto del orden del Dia expresa que la compariera solicita la reconsideracién y la
decision de la sala es que no amerita reconsideracion. Pregunta cual es la mocion.

Ab. Leo Ruperti Le6n, Mg.: este tema lo conoce porque es parte del Organo de
Promocién y lo analizaron con la Dra. lliana Fernandez, es decir, no procede lo que la
concurrente solicité al Organo Colegiado y lo trasladaron a este cuerpo colegiado, con
N la fortaleza que le dio el Dr. Arroyo y la intervencién de la Dra. Moreira, més los

“antecedentes que existen en fisico. MOCIONA que no se acepte la reconsideracién a
\& peticion de la docente. Apoya el Dr. Lenin Arroyo.

Jor unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo Unico.- No aceptar la RECONSIDERACION de la Resolucion RCU-SO-012-
No.254-2019, expedida por el Organo Colegiado Superior en su
Décima Segunda Sesion Ordinaria del 26 de diciembre de 2019,
solicitada por la MG. AMNUSKA KOYITO VELIZ INTRIAGO,
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docente de la IES, por no haber cumplido para su recategorizacion
con los requisitos establecidos en la Disposicién Transitoria Octava
del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior (vigente hasta el 22 de
noviembre de 2017).

2.4. Oficio S/N de fecha 28 de enero de 2020, suscrito por el sefior Teéfilo Espinel
Macias, sobre venta de terreno en la urbanizacién ciudadela Uleam.

El sefior Espinel Macias José Tedfilo, portador de la cédula de ciudadania
No.130423028-5, docente de la Universidad, solicita al Méaximo Organo Colegiado
Superior, autorizacién para el traspaso de dominio del lote de terreno No.12 de la
manzana “B” con un area de terreno de 200 metros cuadrados, ubicado en la via
Manta-Rocafuerte denominada ciudadela de Profesores, Empleados y Trabajadores
de la Uleam- El Terminal (Parroquia Los Esteros-Cantén Manta) a favor del sefior
Bravo Carranza Franklin Félix, portador de la cédula de ciudadania No. 130209737-1,
y de su cényuge la sefiora Espinel Macias Julia del Carmen, portadora de la cédula
de ciudadania No. 130394964-6.

Dr. Lenin Arroyo Baltan: MOCIONA se proceda como corresponde en virtud de
resoluciones de este cuerpo colegiado, si existen los documentos correspondientes.
Apoya la MOCION la Lcda. Estelia Garcia Delgado, Mg.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Autorizar la solicitud de traspaso de dominio del lote de terreno No.
12 de la manzana “B”, con un area de terreno de 200 metros
cuadrados, ubicado en la via Manta-Rocafuerte, Ciudadela de
Profesores, Empleados y Trabajadores de la Universidad-El
Terminal (Parroquia Los Esteros-Cant6n Manta), presentada por el
sefior Espinel Macias José Tedfilo, portador de la cédula de
ciudadania No.130423028-5, docente de Ila Universidad a favor del
Sr. Bravo Carranza Franklin Félix, portador de la cédula de
ciudadania No. 130209737-1 y de su cdnyuge sefiora Espinel
Macias Julia del Carmen, portadora de la cédula de ciudadania No.
130394964-6.

3. CONOCIMIENTOY RESOLUCION DE OFICIO No.009-VRA-IFF-2018 DE FECHA 18 DE
FEBRERO DE 2020, REFERENTE AL PROYECTO DE LAS POLITICAS DE
DISTRIBUCION Y APROBACION DE CARGA HORARIA DEL PROFESORADO DE LA
UNIVERSIDAD.

La Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica de la IES y
Presidenta del Consejo Académico, informé al Arq. Miguel Camino Solérzano, PhD.,
Rector de la Universidad, que en atencién a su memorando Nro. 0746 de 17 de febrero de
2020, mediante el cual solicité la revision del punto 3.4. POLITICAS PARA LA
DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE CARGA HORARIA del periodo 2020, numerales 9 y
11, se ha procedido a la revisién correspondiente, por lo que se permite anexar el documento
corregido, con la finalidad que se le dé el tramite reglamentario que corresponde. Adjunta
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EL PROYECTO DE LAS POLITICAS DE DISTRIBUCION Y APROBACION DE CARGA
HORARIA DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD.

Por Secretaria General se procede a dar lectura al oficio 009-VRA-IFF, suscrito por la
Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica, el cual en su parte
pertinente versa: “(...)Al respecto debo indicarle que se ha procedido a la revision
correspondiente, por lo que me permito anexar a la presente el documento corregido, con la
finalidad de que se le dé tramite reglamentario que corresponde...”.

Arg. Miguel Camino Solérzano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: pone en consideracion el punto a tratarse a los miembros.

Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica de la IES: solicita hacer
algunas aclaraciones antes que se proceda con el andlisis del punto, sefiala que este
documento se esta presentando para la planificacion 2020-1 y 2020 -2, menciona que son
documentos Guias y le sugiere al Organo Colegiado en alguna parte de la resolucion deberia
de incluirse alguna salvedad, puesto que los procesos académicos como todo proceso
social es cambiante, pueden darse determinadas situaciones en Unidades Académicas,
puede surgir proyecto de envergadura, pueden solicitarse horas, entonces lo que se propone
en el documento es una guia, directriz para llevarse el proceso organizado pero no es una
camisa de fuerza, cuando culmine el debate le gustaria que quede aclarado.

Los decanos conocen las realidades de las Unidades Académicas, no es lo mismos un
proceso en la Extension de Bahia de Caraquez que en la Extension de El Carmen, porque
son realidades diferentes, a la hora de aprobar una planificacién se considere las
recomendaciones dadas por los consejos de facultad debidamente sustentadas.

Alega lo que se busca con las politicas es el seguimiento de la oferta académica, que el
proceso se haga planificado, pero no significa que no pueda cambiarse, aduce que existe la
madurez académica pertinente para mejorar, cambiar lo que haya que cambiar y poder
reforzarse, estas politicas se han analizado en el Consejo Académico, se solicité los criterios
de decanos y de los estudiantes que son los usuarios directos de la panificacion académica,
indica que cualquier sugerencia para mejorar son recibidas, enfatiza que al finalizar el debate
del punto se deje plasmada la salvedad mencionada, puesto que de no existir dicha salvedad
para realizar cualquier mejora o cambio habria que realizar otra reunién de Organo
Colegiado Superior, y la intensién no es esa.

Lcda. Dolores Muifioz Verduga, Ph.D.: menciona que, tomando las palabras de la
{icerrectora Académica, sefiala que existe malestar en cuanto a la reparticion de horas en
estigacion, puesto que ya existe un malestar en los investigadores, dado que se les esta

Cita que la figura de coordinador de asignaturas institucionales ya no est4, tal como se lo
habia indicado, solicita se deje bien esclarecido estos temas, para evitar que a fin de afio
exista alguna auditoria y sean sancionados por incumplimiento de las politicas establecidas,
y que queda bajo la responsabilidad del Consejo de Facuitad, la Planificacion.

Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica de la IES: indica que
previo a la instauracion de la Sesion del Organo Colegiado, conversaba al sefior Rector el
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tema relacionado a la investigacion, que cuando recibieron la visita del Sr. Aldo Maino y del
Sr Luis Cuji Llugna miembros de la SENESCYT, uno de los temas en el que hicieron mayor
énfasis por parte de ellos fue la asignaciéon de horas de investigacién, puesto que se les
asigna muchas horas y el resultado de la investigacion no se evidencia., por ejemplo en las
planificaciones anteriores habian unas figuras creadas de investigador 1, 2 o 3 o algo
parecido menciona la Vicerrectora, era una figura que se estaba empleando, pero cuando
se preguntaba qué investigacion se estaba realizando y cuéles eran los resultados
obtenidos.

Cree que esto debe quedar a consideraciéon de los Decanos y Consejos de Facuitad, en
cuanto a las horas de investigacion y los resultados obtenidos, puesto que el que firma la
carga horaria es el decano, de manera conjunta con docente que acepta esa carga horaria,
para temas de control hay que demostrar que esas 20 horas de investigaciéon que se dieron
al docente, se traduzca en articulos cientificos, libros publicado y resultados sean objetivos
y palpables, por eso es que dentro de la planificacién interna el docentes debe tener su plan
de trabajo, que resultados se van a obtener en esas veinte horas de investigacién para el
periodo que se les va a dar, y si las necesita para los dos periodos que cosa es lo que va a
hacer.

Menciona tener claro que hay investigadores que el primer semestre, se les da veinte horas
de investigacion, pero los procesos de compras publicas demoran para todos los reactivos
y lo que necesitan, y no se sabe cudl es el resultado de ese investigador en ese semestre, y
se le asignaron veinte horas para investigacion, por esas novedades es que debe existir esa
salvedad tal como lo mencionan ustedes haciendo alusion a lo expuesto por la Lcda. Dolores
Muiioz, el otro punto es que no existan los coordinadores de asignatura institucional, y que
se mantenga desde la unidad académica, menciona que si esa es la decisién de todos la
eliminacién de la coordinacién de las asignaturas institucionales, lo anico que el trabajo que
se esta haciendo para declarar la catedra de la UNESCO quedaria estancado y no se podria
continuar con el mismo.

Arq. Miguel Camino Solérzano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del Organo
olegiado Superior: antes de proseguir con las demas intervenciones quiere decir que
Z\ema de investigaciones es incomodo para todas las |IES del pais, los primeros talleres
/8 se dieron hace cuatro afios atras, se dio una reunién especificamente para tratar este
Mo vy les dijeron hace cuatro afios que iba a cambiar la ley de Contratacién para las IES
pais en cuanto a proyectos de investigacién puesto que era exageradamente lento y no
ha cambiado. Los mismos problemas que tenemos nosotros los tienen otras
shiversidades, no pueden gastar lo planteado en el POA, no tiene nada que ver con la
contratacién publica externa, este es un tema especifico de la universidades y de su propia
autonomia, por otro lado algunas investigaciones carecen los insumos en la lista de catalogo
de la SERCOP, porque es innovacién y todo esto causa problemas, porque los
investigadores de la Universidad creen que es problema de la administracién y no es asi,
por eso es que en cada facultad deben direccionar la investigacion a aquelio que es posible,
partible y pertinente, puesto que hay muchos campos de investigacion de los cuales se
requiere informacién para poder conducir mejor la vinculacién y el impacto productivo
territorial, de ahi el tema del Observatorio Territorial nos brinda muchisimos insumos de
vinculacion e investigacién con impacto, considera que esto amerita tener talleres para entre
todos los decanos y directores que tienen que ver con estos componentes docencia,
investigacion vinculacién, afinemos ciertos temas para encontrar viabilidad operativa y agil
a pesar de que hasta ahora no se cambia la Ley de contratacién en las Universidades.
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Sr. Johan Soto Cevallos, estudiante: en relacion a lo que esta leyendo en la pagina 11
referente a las disposiciones generales, cita tacitamente: “...que la Comisién Académica
nombraré un responsable para la atencién de tutorias académicas...”, y en el segundo
parrafo dice “...en la Comisién de Vinculacién con la Sociedad, se un miembro responsable
de las practicas laborales. Los otros dos miembros de la comisién serén lideres o miembros
del proyecto en fterritorio para garantizar la viabilidad de las decisiones...” realiza una
consulta a la Vicerrectora Académica ¢se estd considerando escoger un solo miembro
responsable por cada facultad?, menciona que como estudiante no ve la viavilizacién puesto
que, citando un ejemplo, la facultad de Ingenieria no es lo mismo ingenieria Civil, Eléctrica
o Mecanica Naval, los responsables de las practicas cuando estan descentralizadas deben
hacer su propia vinculacion con las empresas, y al ser un solo coordinador no cree prudente
puesto que existen facultades que atienden distintos perfiles.

Dra. Hiana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica de la IES: atendiendo
la intervencién del estudiante Johan Soto referentes a las tutorias académicas, menciona
que el responsable de tutorias se encarga de realizar un informe en base a los datos
brindados por los tutores, con respecto a las practicas preprofesionales responden a las
asignaturas son los docentes de las asignaturas de practicas, los que deben tener horas
asignadas para realizar el acompaiiamiento, verificando que el estudiantes esta haciendo la
practica en la empresa que se realizd el convenio, dentro de cada empresa existe un
responsable que responde por las actividades que realiza el estudiante dentro de la misma
lo cual esta manifestado dentro del acuerdo realizado para las aplicacion de las mismas.

Sugiere el cambio de mentalidad referente a la practica, puesto que la manera como se
planificaba no era de esta forma, sino que se enviaba un docente que impartia matematicas
de primer nivel y en la planificacion se le asignan 4 horas de supervision de practicas
preprofesionales de cuarto nivel, aclara que los que dan seguimiento a las practicas no son
cuidadores de practicas.

Sr. Johan Soto Cevallos, estudiante: sefiala que en la actualidad existe un responsable
de practicas por cada carrera.

Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica de la IES: aclara que la
practica forma parte de la vinculacion segin el Reglamento de Régimen Académico, y de
las asignaturas totales en la malla curricular, deben haber salidas a las practicas, esos
docentes son los que deben tener horas asignadas para dar el acompafamiento de
encionadas practicas.

Johan Soto Cevallos, estudiante: formula una pregunta puntual: “; Quién sube la nota
dd{practica?”, indica sentirse a gusto con el acompafiamiento planteado, pero se genera
rtidumbre puesto que, citando el ejemplo antes dado, en ingenieria existen dos
2dificaciones y no se define quien va a encargarse de la subida de las notas.

Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica de la IES: indica
considerar muy oportuna la apreciacién emitida por el Sr. Johan Soto, por lo que se podria
analizar en la mesa de trabajo para dejar ubicada en una salvedad para determinados casos.

Dra. Diana Zambrano Chavez, Mg.: menciona que existia una observacion la cual decia
que las Unidades Académicas que existiera méas de tres carreras se asignaria un encargado
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de las notas entre los coordinadores, y esto no seria para la subida de notas puesto que las
facultades que tienen mas de tres carreras tales como la nuestra (haciendo referencia a la
Facultad de Ciencias de la Educacién), se les complicaria el acercamiento con las
instituciones para la realizacion de las practicas, lo cual también se deberia tratar en la mesa
de trabajo.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano: considera que este documento debe irse puliendo tal
como se lo ha venido haciendo, con el objetivo tener certeza y guiar mejor la planificacion
del periodo académico 2020, solicita se muestre en pantalla la pagina tres, hace referencia
al 3.3 donde cita el Estatuto de la Universidad, considera se afiadan en el articulo 167 a mas
del numeral 8 el cual ya esté presento los numerales 1,7 y 10, puesto que el numeral 1
menciona que es el Consejo de Facultad es el que dirige el tema académico, el numeral 7
menciona que es el consejo el que solicita los contratos y el numeral 10 hace referencia al
proceso de matriculas, homologaciones y todos los temas tratados en cesiones pasadas; en
la pagina 6 analizando el punto 2.1.1 en el cual se consideran las actividades de docencia,
aduce que deben ser coherentes con el tema de austeridad, menciona que existen docentes
de nombramiento que no son de la especialidad, citando el ultimo inciso menciona que son
consideradas actividades de docencia orientacidon, capacitacion y actividades de
acompaiiamiento al personal académico del sistema de nivelacién y admisién, indica que en
relacion a lo citado sugiere que si existen docentes que pueden asumir en las carreras el
proceso de nivelacién, y enfatiza que en posterior andlisis de los articulos 60 y 62 para
identificar lo que es sistema de nivelacién y nivelacion de carrera, él considera que si existe
nivelacion de carrera se deberia asignar horas a los docentes titulares para realizar dicha
actividad, enfatiza que el sugiere acogiéndose a lo expuesto que los docentes titilales se
les asigne horas de nivelaciéon de carrera.

Evocando el tema de las asignaturas institucionales las cuales se han tratado en reuniones
de Consejo Académico, considera que debe establecerse en el punto referente a novedades
distributivas, el cual hace referencia a dos asignaturas que se van a unir a través de una
plataforma, se mencionoé que la asignatura de ofimatica para el aprendizaje sea considerada
como ofimética aplicada a la carrera, dado que muchos estudiantes el proceso utilitario ya
lo conocen en la mayoria de las carreras, asi mismo se habia sugerido que las asignaturas
de pensamiento laico y enfoque de derecho queden suspensas hasta elaborar una
plataforma y poder impartirlas de manera virtual, solicita que se analice y se incluya. En la
pagina 10 se cita el tema de las actividades de gestion de la Universidad en la cual se
enumeran 15, apegandose a lo expuesto por la sefiora Vicerrectora y en funcién a las
necesidades de las extensiones especificamente, puesto que ellos haya tienen que cubrir
NG lo referente a Bienestar Universitario, acciones afirmativas, temas de deportes,
mbarazos, discapacidades, entre otros, por ello sugiere que se afiada el punto 16 al
Cedidinador de bienestar universitario y de inclusién en las extensiones, puesto que los
iantes solicitan este servicio en reuniones que se han mantenido referentes a estos
S.

Para terminar el considera que el tema de investigacién, analizando la pagina 11, solicita
examinar los 5 ultimos casilleros del cuadro ahi plasmado, él considera que en ciertas
Unidades Académicas que tienen 2 o 3 carreras o carreras fuertes como medicina, o las
extensiones que tenemos 4 o 5 carreras, vinculacién, considera pertinente que tengan 12
horas, investigacion, aseguramiento de la calidad y también el tema de evaluacion dado que
no es facil, es un trabajo bastante complejo, y en este cuadro se considera en horas de
gestion 4 y 8 para las comisiones citadas apegandose a lo sugerido por la vicerrectora de
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no ponernos “camisas de fuerza®, claro con el criterio del Consejo, y finamente en el Gitimo
recuadro de la misma pagina DISPOSICIONES GENERALES sobre la investigacion,
considera que conociendo la naturaleza humana a los artistas no hay como encasillarios
mucho en temas de reuniones, formalismos, considera que los investigadores son “primos
hemmanos” de los artistas, son artistas de otro forma, puesto que tienen la paciencia de
observar, despejar hipétesis para sacar conclusiones, entonces é| cree que necesariamente
un investigador puro el cual esta inmerso en la investigacion de campo tenga que estar
incluido en una comisién, puesto que ellos no son muy susceptibles a estar reuniones, ante
lo cual sugiere que no necesariamente un miembro de la comisién tenga que liderar un
proyecto, muchas veces los proyectos son liderados por personas que se apasionan con el
tema de investigacion y ellos son los que dan buenos resultados.

Econ. Fabian Sanchez Ramos, Mg.: realizando una alusién a lo mencionado por el
asambleista Johan Soto, en lo referente a las disposiciones generales, menciona que la
Comisién Académica cuando va a designar un responsable para atender el proceso de
tutorias nos prohibié asignar un miembro mas, pues como es conocido por la sefiora
Vicerrectora Académica tiene desde sus funciones algunas de las actividades de nuestros
docentes con lo cual podrian saturarse, en todo caso como aqui ya se ha dicho sera
disposicion de Consejo de Facultad como lo organice, sin embargo es importante destacar
que el art. 19 menciona que los técnicos docentes realizan también las practicas
preprofesionales lo cual les ayudaria a solventar ese punto, y analizando el punto 3.4
referente a politicas para la Distribucién y Asignacién de Carga Horaria, el mismo que en su
punto 9 determina la contratacion de personal administrativo en la planta docente en este
periodo con dedicacion a tiempo parcial, sugiere se acelere el proceso para que ellos pasen
a tiempo completo para que estén de manera mas formal en nuestra planta docente, lo cual
nos ayudara en el tema presupuestario, ante ello considero necesario y oportuno se
considere para este periodo 2020-1.

Lcda. Magdalena Bermiidez Villacreses, PhD.: considera que un punto importante es las
asignaturas institucionales, especificamente desaparecen los responsables de los colectivos
docentes, y eso trastocaria un proceso que ha costado mucha en la Universidad el cual ha
tenido resultados muy buenos menciona que es su apreciacién, puesto que al cierre de la
asignatura se realizan exposiciones de los proyectos a través de casas abiertas, esto ha
llevado a un sitial importante a la Universidad, puesto que ha sido reconocido el trabajo de
estas asignaturas, pero bueno sefiala que es decisiébn de este Organismo anular
basicamente la coordinacion de estas asignaturas, y por ende llevaria a desaparecer los
colectivos docentes, si se elimina a los responsables de los colectivos docentes también se
tendria que eliminar 2 horas que se estan asignando a los docentes que impartes estas
asignaturas en las Unidades Académicas, eso conllevaria a revisar la distribucion por ello le
Sygiere a la sefiora Vicerrectoria Académica es para no perder la cultura de exposicién. En
hgalendario académico se fije una fecha a nivel institucional para que se realicen casas
ablartas y se expongan estos trabajos de las asignaturas institucionales para no perder algo
e]ya esta institucionalizado en la Universidad.

- Pedro Quijije Anchundia, PhD.: le solicita al sefior Secretario General se proyecte la
pagina 3 del documento tratado, enuncia que solicito la palabra pero los asambleistas que
le antecedieron en el uso de la palabra ya abordaron el tema, pero si lo deja pensando el 3.4
numeral 10, el cual dice “... se priorizaré la contratacién del personal docente a medio tiempo
y tiempo parcial con trayectoria Enel marco laboral y en el campo de la profesion...”:
menciona que antes existia un enunciado que decia que se prohibe la contratacion de
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personal administrativo en la planta docente para este periodo académico, refiriéndose a
una resolucién anterior en la cual aprobaron la contratacién de personal administrativo que
cumplan con los requisitos y con el perfil correspondiente y que el horario le permita para el
dictado de horas clase de manera parcial, expone que tiene que ser cautos en lo que se
resuelve, puesto que nuestro comunidad universitaria conoce lo que se resuelve, y
preguntan usted es miembro de OCS y por qué se estan yendo en contra de una resolucion,
les solicita a todos los miembros ser muy cautelosos cuando hay una resolucién a fin de que
el mismo OCS resuelva, puesto que pueden existir buenas intenciones a lo mejor trastoquen
una resolucion de este OCS, a su vez indica referente a lo expuesto por el Sr. Soto y evoca
que entre pedagogia y educacién, menciona que conocen que pedagogia es la ciencia de la
educacion sefiala que no es su intencién dar catedra de pedagogia, y la educacion es la
préctica de lo que se desea ensefiar en un proceso de ensefianza aprendizaje, si se obtienen
resultados positivos se convierte en pedagogia, en ciencia; lo expuesto por el asambleista
Soto lo deja pensando puesto que, son los estudiantes quienes van a percibir la dinamica
de trabajo de los profesores en las distintas comisiones y nosotros también como
planificadores se dan cuenta que la designacién de responsables en ese caso lo que exponia
el compariero Soto, ha funcionado en cada carrera, es decir que ha habido respuesta
positiva, y si existe respuesta positiva acojamosla como ciencia, en ese sentido las tutorias
si deberian estar conforme a cada carrera tal como se lo ha venido manejando, también
puntualiza concerniente a lo expresado por el Dr. Marcos Zambrano relativo al tema de
investigacion y mencionaria que estan en un proceso de crecimiento en esta funcion
sustantiva de investigacién, conocemos que muchos compaiieros ya han retornado de su
formacién de PhD, otros estan en proceso de formacion, lo cierto es que se esta
fortaleciendo dia a dia en investigacion, sin embargo no todas las personas, estan liderando
proyectos ahi existe un detalle que el presidente y los miembros de la comisién deben liderar
proyectos, como se encuentran en un proceso de transicion segun su percepcion hasta que
todos se empiecen a involucrar, puesto que no todos los docentes realizan investigacion y
tampoco estan liderando proyectos, considera que si seria una camisa de fuerza para no
permitir que docentes con trayectoria han realizado investigacion sin liderar proyectos
pudieran hacerlo.

Arq. Miguel Camino Solérzano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: le agradece a todos por sus aportes del analisis del punto tratado,
eso da a notar que es tema que les preocupa y los involucra, la Universidad es un escenario
cambiante lo que se realiz6 hace cuatro afios funciono en ese entonces, pero la realidad de
hoy es otro puesto que la ULEAM tiene mas cercania con los territorios, lo cual genera
cambios por ello se tiene que estar siempre dispuesto a implementar politicas nuevas en
uncion de, eso fortaleza que la ULEAM esta realizando especialmente en los territorios, y
AR tiene que ser con flexibilidad, siempre se pone de ejemplo que un investigador que
Rrva no puede tener horario rigido, cosas asi tan elementales para que se pueda
X\rollar siete dias a la semana y en otros lugares, es importante que los que tienen
gfiencia productiva, empresarial o en el campo privado vengan a la Universidad, denoten
8¢ /muchas maestrias y carreras de las Universidades privadas tiene a varios docentes
g00nocidos en un area especifica no solo de conocimiento sino del mundo empresarial, ya
e cumpli6 con ser docentes a tiempo completo, de que seamos PhD todos, la realidad ahora
es otra se le puede dar la oportunidad a alguien que venga a medio tiempo no por la
remuneracion sino por su vocaciéon de ensefar, cita como ejemplos doctores, abogados,
jueces, ministros, entre otros, que perciben una buena remuneracién en sus funciones
principales pero aun asi desean impartir clases pues es lo que les apasiona.
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Dra. Diana Zambrano Chavez, Mg.: expone tener una duda si quedan completamente
eliminados los coordinadores de asignaturas de las facultades institucionales, se refiere a la
pagina 8 NOVEDADES EN EL DISTRIBUTIVO cita textualmente: “...La asignatura de
Lectura y Escritura de textos académicos se desarrollara mediante acciones tutonales y una
plataforma dinémica de competencia lectora por lo que no se asignar4 carga horaria para
los profesores en esta asignatura. Esta actividad seré llevada a cambio por el Colectivo de
Aprendizaje de la Comunicacién Humana...”: al eliminarse coordinadores se elimina el
colectivo, y quien va a llevar eso? Dejando formulada la pregunta para la Dra. lliana
Fernandez Fernandez, Vicerrectora Académica.

Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica de la IES: haciendo
referencia al modelo educativo de la Universidad, e indica que si se van a eliminar las
asignaturas institucionales tal como se ha manifestado en el pleno del OCS, lo primero que
se debe hacer es pedir la reforma del modelo educativo de la Universidad, el mismo que se
ha trabajado en los 5 afios de gestion de la actual administracion, y considera que tan factible
podria ser en apenas 9 meses que queda de gestién de dicha administracion proponer un
cambio a dicho modelo educativo o si seria mas factible validar el modelo con el cual se ha
trabajado, y dejarlo como documento guia para la futura administracién y proponga las
reformas a ese modelo, en base al estudio que se hizo del desarrollo del mismo durante 5
afios; segundo pregunta al pleno si consideran prudente pedir una reforma a las mallas
curriculares de los redisefios de carrera, en los cuales esta la asignatura institucional con los
respectivos créditos que deben cumplir los estudiantes; tercero tal como manifiesta el Dr.
Marco Zambrano existié un Consejo Académico pero en ninguna parte se resolvi6 suspender
asignaturas institucionales, en dicho Consejo Académico se resolvié continuar con las
asignaturas institucionales y presentar el proyecto para que las mismas sean impartidas a
través de educacion virtual, es decir a través de un programa disefiado para impartir esas
asignaturas siempre y cuando se apruebe el redisefio eliminando esas asignaturas las
mismas que actualmente estan en la malla curricular, y ninguno de nosotros haciendo
referencia a los miembros de la asamblea, tiene la potestad para eliminar una asignatura de
la malla curricular, indica que son un cuerpo colegiado y todo lo que se dice queda grabado,
entonces hay que tener mucho cuidado con lo que se propone puesto que se debe estar a
tono con lo que esta estructurado.

Aduciendo lo expuesto por el Dr. Marcos Zambrano referente a los docentes titulares de
carrera que se les asigne horas clase en nivelacion de carrera, esta de acuerdo y aclara que
es nivelacién de carrea no existe otra nivelacién, expone que si se le asigna hora de
nivelacién a los docentes titulares eso implicaria mas contratacion, manifiesta a los
miembros del OCS que realicen sus estudios para determinar que resulta mas econémico
contratar 30 técnicos docentes para nivelacién de carrera los cuales tiene un salario
aproximado de $1,100.00, o contratar docentes para cubrir la carga horaria de los docentes,
menciona que ella ha hecho el ejercicio y resulta mas econdmico contratar técnicos docentes
Rara el proceso de nivelacion, pero si en las Unidades Académicas pueden cubrir Ia carga
- \ Qria sin solicitar un contrato de docente el cual representa 1600, o lo pueden suplir con
leNlo tiempo o tiempos parciales, entonces habria que demostrarlo matematicamente.

anto a los administrativos y tiempos completos, menciona que va a ver un concurso
o en el cual puede o no ganar, menciona que hay que tener cuidado con los términos

#iZados, es Concurso Pulblico de Merecimiento y Oposicidén, que se saque esas
asignaturas para concurso y que pueda o no ganar el administrativo es otra cosa, aqui se
legislo que se les iba a dar contrato dos periodos atras, hay que analizar si solo fue para ese

Pagina 18 de 57

secretariageneral@uieam.edu.ec

05-2623-740 ext 117 | 05-2622-745
Av. Circunvalacion Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec



eam

UNIVERSIDAD LAICA e ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

ELOY ALFARO DE MANAS(

periodo o de manera indefinida no recuerda exactamente el termino de esa resolucién igual
estan incluidos para la contratacion.

Senala que queda por definir el tema de las asignaturas institucionales, si se eliminan los
colectivos y se deja las asignaturas dentro de la malla, puesto que en estos momentos no
pueden ser eliminadas, si ustedes consideran que el trabajo realizado por el colectivo no ha
sido satisfactorio y con ese argumento son eliminados por este Pleno, ella respeta la
decision, sefala que su criterio personal y como autoridad académica es que se cerrar los
dos semestres que quedan con ese trabajo, ya que incluso los docentes estan trabajando
una propuesta para ser considerada como catedra UNESCO, y no hay ninguna Universidad
que tenga asignaturas asignadas como catedra UNESCO, pero la mayoria solo traigo a
colacién lo realizado por el Colectivo de Comunicacién Humana, deja en claro que los
estudiantes cuando ingresan tienen muy mala base en los aspectos relacionados con la
lecto-escritura.

Lcda. Dolores Mufioz Verduga, PhD..: inicia su intervencién exponiendo que el Pleno
nunca planteo la eliminacién de las asignaturas institucionales, solo se mencioné no existiera
la coordinacion de asignatura institucional, puesto que se llevaban casi 16 horas de gestion,
manifiesta que cuando se retne el colectivo se designa un responsable, considera factible
que se siga manteniendo esa metodologia de trabajo, indica no haber escucha la propuesta
de eliminar las asignaturas institucionales.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD.: indica que su solicitud es de suspender las
asignaturas institucionales hasta que esté la plataforma y que la asignatura de ofimética del
aprendizaje que sea aplicada, exterioriza que no quiere entrar en polémica pero, si decimos
que nos mantengamos mejor ya no aprobar nada si estamos cambiando cada semestre, si
la evaluacién en la convalidacién indica que existen muchos reglamentos mejor no
aprobemos nada esa es la légica, y por Gltimo solicita que quede en acta y sea analizado
por cada uno de los miembros que son responsables legal y pecuniariamente es el tema de
los contratados, expone su criterio juridico indicando que en derecho laboral la relacion de
dependencia se conjuga por tres elementos: que sea consuetudinario es decir que tenga
horario, si el profesor empleado nuestro tiene horarios ya es una figura; segundo que tenga
un jefe al cual le rinda informes, entrega de actas y cumplir cierto cronograma; y la tercera
es que use bienes institucionales tales como proyector, aula, él lo identifica como pluriempleo
lo cual se manifiesta como una ilegalidad, sefala que los servicios profesionales por factura
tiene otra figura, primero no tiene horario, no tiene jefe es decir no entrega informes en
determinados momentos, y tercero no usa bienes institucionales; por lo expuesto el
considera que se hagan los concursos de manera urgente, puesto que a su criterio juridico
estan cayendo en la figura de pluriempleo, puesto que los compaiieros contratados que son
administrativos y tienen todo su derecho ellos, no pueden segun su criterio estar facturando
8R la institucién como docentes, al momento de darle esa categoria se los esta reconociendo
o decentes universitarios y no como servicios profesionales, él considera que se debe
per justicia y abrir los primeros concursos para las cétedras que estan impartiendo los

pafieros administrativos, indica que sera publico y que los compaiieros administrativos
ocen el proceso y puedan ganar los concursos como en ocasiones anteriores.

Con lo expuesto le solicita al sefior Rector que se analice la parte legal, y se pida a Asesoria
Juridica su criterio, pero para su entender es bastante riesgoso ser observado por la
Contraloria puesto que para su criterio existe relacién de dependencia y estaria siendo ilegal
esta situacion contractual de los comparieros, insiste que se debe determinar en el nuevo
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presupuesto a la Direccion Financiera que académicamente se designe las catedras
impartidas por los comparieros administrativos y esos contratos se prioricen, y en cuanto a
los cambios insiste, 0 hacen los cambios o no los hacen, si dicen que falta un afio ya no
cambien nada sigamos con el distributivo anterior.

Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica de la IES: indica que
sin &nimo de hacer una réplica hay que dejar aclarado ciertas cosas que son delicadas y se
encuentran implicados todos los presentes, le indica al Dr. Marcos Zambrano que cuando
hizo referencia al afio y al cambio se refiri6 al Modelo Educativo de la Universidad, en ningun
momento se esta refiriendo a la Guia de Planificacion, ni a las Politicas de Planificacion,
manifesté en relacién al Modelo Educativo y como estédn concebidas las asignaturas
institucionales, aclara al Dr. Marcos y a la Lcda. Dolores que no se puede dejar suspensa
una asignatura en la malla hasta que se convierta en asignatura virtual, puesto que se realiz6
una oferta a los estudiantes con créditos asignados y es con esa malla que el estudiantes
se va a graduar, indica que el tema de los administrativos contratados no lo conoce el Dr.
Marcos, puesto que en ese entonces no era miembro del OCS, ni tampoco era Decano de
la Extensién, pero se realizé la consulta respectiva al Ministerio de Trabajo y existe un oficio
de respuesta sobre el tema, indica que ninglin administrativo ha trabajado con relacién de
dependencia enfatiza en el la actual administracion ni un solo docente ha trabajado bajo
relacion de dependencia, puesto que el antiguo CEACCES y actual CACES dentro de su
proceso de evaluacion, uno de los elementos esenciales que mide es que el 100% de los
docentes estén con relacion de dependencia dentro de la Universidad, se coordiné desde
cada decanato la certificacién de Talento Humano que los administrativos a contratar como
docentes a tiempo parcial no existiera ningin choque de horario.

Arg. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: indica que €l no ha escuchado a los interventores dentro del Consejo
Universitario manifestar la eliminacion de las asignaturas institucionales, menciona que él
escucho que en cada Facultad se iba a manejar el proceso, puesto que no es lo mismo la
asignatura de TICS institucionales que se da en la Facultad de Ciencias Informéticas que
se supone que todos saben a la que se da ofimatica en la Facultad de Comunicacion,
manifiesta haber estado personalmente en algunas exposiciones en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y le asombra la fluidez que tienes los estudiantes de los primeros semestres
cuando hablan de economia, laicismo, productividad, e integracion territorial, todos aquellos
fundamentos del pensamientos liberal, lo cual quiere decir que las facultades si tienen las
capacidades para impartir estas materias, ello no significa que no se retinan en casas
abiertas, y que cada uno forme una red, que exista un Coordinador elegido por los docentes
que imparte estas materias en cada carrera, puesto que las cosas buenas hay que
mantenerlas, carreras institucionales hay en todo el mundo, los japoneses para ensefar en
las escuelas y colegios han implementado lectura los nifios deben leer 4 libros, idiomas
eben hablar 5 idiomas, y entorno mundial es decir todo lo que esta aconteciendo en el
\\ndo, sefiala que por encontrarse en Manabi de cara al mundo deben saber todo o que
; el acontece en el ambito contextual es decir, lo que pasa en el norte no es lo mismo que

) X sn/el centro o en el sur, recuerda que en la escuela de nifios les impartian clases de como
liarta w‘? p)anejarse en el barrio, las ciudades, hoy en dia muchas se pierden en la propia ciudad, esas
cosas basicas hay que darlas pero tienen que ser revisadas a contextos y ajustadas a cada
carrera, por lo expuesto ratifica que no escucho la solicitud de eliminar las asignaturas
institucionales, lo que si es que se van a desarrollar en cada facultad y carrera se iban a
desarrollar de acuerdo a sus propias realidades, entonces no se puede suspender, lo que
esta en tratamiento es que se eliminan los coordinadores eso es otra cosa, invita a no
alarmarse y retomar el punto de orden para encontrar que los procesos seas mas operativos
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y se desarrollen mejor, considera que se ha abundado en el tema esta muy claro y solicita
se realice la mocién en referente al orden del dia.

Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica de la IES: MOCIONA
aprobar las politicas de Planificacién para el periodo académico 2020-1 y 2020-2, tomando
en consideracién las sugerencias efectuadas en el Organo Colegiado Superior en relacién
a: eliminar el coordinador de asignaturas institucionales, la planificacion y la distribuciéon de
la carga horaria se realice atendiendo a la naturaleza de cada carrera, en funcién de las
recomendaciones generales de la guia de planificacién, fundamentalmente en los aspectos
relacionados con la investigacion, asi como las horas de gestion en relacién a las tutorias
académicas, vinculacién y los componentes de gestion; asi como otras recomendaciones
generales, de acuerdo a las propuestas de los legisladores y el coordinador de bienestar e
inclusion para las extensiones. Apoya la mocién: Lcda. Magdalena Bermudez Villacreses,
Ph.D.

Lcdo. Hormero Pinargote Zambrano, Mg.: en lo referente a las tutorias considera que se
podria mantener tal como se ha venido realizando y no generarlo desde la Comision
Académica como se ha manifestado, citando el ejemplo de la Extensién El Carmen, son 4
carreras es decir, un miembro por cada carrera que conforma la Comisién Académica, y
generar otra actividad mas, todas las Unidades Académicas deberian analizar esa gestién
fuera de la Comision Académica, manifiesta no saber si con ello se estaria violentando el
reglamento, de hacerlo como se estaba realizando hasta ahora, porque esta planificada
como gestores o como responsables de tutorias fuera de la Comisién Académica, seiiala no
saber coémo va a quedar.

Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica de la IES: explica que
fueron citados a Rectorado a una reunién en la cual manifestaron, la situacién de
presupuesto ante lo cual indicaron que se debe planificar optimizando al maximo las obras,
por ello se hicieron estos ajustes y se presentd la propuesta actual, expone abstenerse de
emitir cualquier criterio en relacién a estos aspectos puesto que no hay dinero en la
Universidad, se necesita optimizar el recurso humano en las clases y por eso se trae la
propuesta, no es su intensién que el docente trabaje mas, menciona que el responsable de
tutorias solo realiza una matriz consolidada la cual dice se dieron tantas tutorias y punto,
quien hace las tutorias es el docente, la vinculaciéon la realizan los estudiantes no los
docentes, enfatiza que la vinculacién al igual que las practicas son actividades estudiantiles,
que el docente revise el proyecto, de ideas a los estudiantes es otra cosa, pero el docente
no es quien tiene que estar en las comunidades capacitando es el estudiante por ello se

o a.oy% Rntalidad, si el pleno dice que se pongan mas personas no se opone, asumira lo que diga
I idad Académica, aduce que luego tendrian que tener una reunién entre Direccién
3hciera, Planificacion Académica y el Organo Colegiado para llegar a un acuerdo.

3/ Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente de! Organo
Zlegiado Superior: agradece las preocupaciones de orden econémico, todos conocen las
edidas de austeridad existentes, esto amerita un estudio en cada Unidad Académica, cada
Extension tiene sus particularidades, en un momento el decano de Chone solicito un OCS
especifico para tratar el tema presupuestario, por lo pronto considera que hay una mocién
sugerida por la vicerrectora que es muy clara en la cual se propone suspender los
coordinadores de materias institucionales, y creo que todos estamos de acuerdo con eso,
también se mociono sobre bienestar e inclusién en las Extensiones, ya queda en potestad
de los Decanos de las Extensiones de la zona norte como hacer para implementar lo dicho
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para que llegue con calidad y calidez para la zona eso podemos reunimos para determinar
el mejor servicio al menor costo siempre de la mano de la matriz, solicita se de lectura de la
mocion planteada.

Por Secretaria General se procede a dar lectura a la Moci6n planteada por la Dra. lliana
Fernandez Fernéndez, Vicerrectora Académica de la IES: aprobar las politicas de
Planificacion para el periodo académico 2020-1 y 2020-2, tomando en consideracién las
sugerencias efectuadas en el Organo Colegiado en relacion a: eliminar el coordinador de
asignaturas institucionales, la planificacion y la distribucién de la carga horaria se realice
atendiendo a la naturaleza de cada carrera, en funcién de las recomendaciones generales
de la guia de planificacién, fundamentalmente en los aspectos relacionados con la
investigacion, asi como las horas de gestion en relacion a la vinculacién, aseguramiento y
los componentes de gestion, asi como otras recomendaciones generales, de acuerdo a las
propuestas de los legisladores y el Coordinador de Bienestar e Inclusion para las
Extensiones.

Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica de la IES: sugiere que
al final se adhiera “asi como otras recomendaciones generales de acuerdo a las propuestas
de los legisladores”.

Ing. Luvy Loor Saltos, Mg.: indica que tutorias académicas no tiene horas puesto que como
lo indico la sefiora Vicerrectora Académica es el docente, sefiala que seria en lo

concerniente a vinculacion, investigacion y de aseguramiento de la calidad las cuales solo
tiene 4 horas.

Econ. Fabian Sanchez Ramos, Mg.: respecto a la Disposicion General la cual decia, que
la Comisidn designara entre sus miembros a un responsable, entonces alli era donde se
habia hecho la sugerencia, indica que depende de cada Facultad como distribuye entre sus
miembros y organice la tutoria.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar las POLITICAS DE DISTRIBUCION Y APROBACION DE
CARGA HORARIA DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD, para
los periodos académicos 2020-1 y 2020-2, tomando en consideracion las
exigencias efectuadas en el Organo Colegiado Superior, en relacién a:

> Que las asignaturas institucionales no tengan coordinadores, en razén
de que son parte de la malla curricular.

> Que se considere horas de gestion para el Coordinador de Bienestar e
Inclusién de las Extensiones.

» Que la planificacion y distribucion de la carga horaria se realice
atendiendo la naturaleza de cada carrera, en funcién de las condiciones
generales de la Guia de Planificacion, concretamente en lo relacionado
a la Investigacién, Vinculacién y Componentes de gestiéon; asi como
otras recomendaciones generales de acuerdo con las propuestas de los
legisladores.
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4. CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS RESOLUCIONES DEL CONSEJO
ACADEMICO, REFERENTE A LA OFERTA DE LAS TRES CARRERAS QUE CONSTAN
EN EL PROYECTO DE CREACION DE LA EXTENSION EN PEDERNALES.

Arg. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: pone a consideracion de los miembros el punto a tratarse.

Dra. lliana Fernandez Fernandez.-Vicerrectora Académica: interviene para decir que son
las tres resoluciones que aprobd el Consejo Académico sobre las tres carreras de acuerdo
al Proyecto de la Extensién Pedemnales que cuando esto se aprobé se lo hizo con las tres
carreras pero es exigencia del Consejo de Educacion Superior que se suba en la plataforma
y cumplan con el tramite normal que se hace para aprobacion de carreras, se presentan al
Organo Colegiado para su aprobacién de manera independiente por lo que se pone a
consideraciéon el punto.

Eco. Fabian Sanchez Ramos, Mg.: sugiere que se apruebe las tres resoluciones del
Consejo Académico, en vista de que las tres carreras corresponden a disposiciones del CES.
Apoya Ledo. Angel Homero Pinargote, Mg.

4.1. Resolucién No. 004-2020, del Consejo Académico en el que presenta el disefo
de la carrera de Arquitectura.

La Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académicay Presidenta del
Consejo Académico, comunica al Arq. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la
Universidad, que el Consejo Académico en la primera Sesién Ordinaria desarrollada
el 06 de enero de 2020, conocié informe mediante el cual el Lcdo. Francisco
Mendoza Moreira, Mg., Director del Departamento de Planificacion y Gestion
Académica, presenta el informe del Proyecto de creacion de la carrera de Arquitectura
y una vez analizado este proyecto, el Consejo Académico emitié resolucién No. 004-
2020, que en su texto resolutivo expresa:

» “Ratificar la oferta de las tres carreras que constan en el Proyecto de Creacién de
la Extension Pedernales.

» Presentar al Organo Colegiado Superior, el disefio de la carrera de Arquitectura,
para el tramite de aprobacién que corresponda”.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el oficio No. 004-VRA-IFF-2019 de 07 de enero de
2020, suscrito por la Dra. lliana Fernandez Femandez, PhD.,
Vicerrectora Académica y Presidenta del Consejo Académico de la
Uleam, donde se adjunta la resolucién del Consejo Académico No.004-
2020, remitiendo el Proyecto de Disefio Curricular de la Carrera de
Arquitectura en modalidad presencial para la Extensién Pedernales de
la Uleam, presentado por la Direccion de Planificacion y Gestién
Académica.

Articulo 2.- Aprobar el Proyecto de Disefio Curricular de la carrera de Arquitectura,
en modalidad presencial para la Extension Pedernales de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, conforme a la propuesta
presentada.
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Articulo 3.- Remitir al Consejo de Educacion Superior (CES) la presente
resolucion y disponer que el proyecto sea cargado a través de la
plataforma del CES de conformidad con lo que establece el Art. 121
del Reglamento de Régimen Académico del CES.

4.2. Resolucién No. 005-2020, del Consejo Académico en el que presenta el disefio
de la carrera de Economia.

La Dra. lliana Fernandez Femandez, PhD., Vicerrectora Académicay Presidenta del
Consejo Académico, comunica al Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la
Universidad, que el Consejo Académico en la primera Sesion Ordinaria desarrollada
el 06 de enero de 2020, conoci6 infforme mediante el cual el Lcdo. Francisco
Mendoza Moreira, Mg., Director del Departamento de Planificacion y Gestion
Académica, presenta el informe del Proyecto de creacién de la carrera de Economia
y una vez analizado este proyecto, el Consejo Académico emiti6 resolucién No. 005-
2020, que en su texto resolutivo expresa.

> “Ratificar la oferta de las tres carreras que constan en el Proyecto de Creacién de
la Extensién Pedernales

» Presentar al Organo Colegiado Superior, el disefio de la carrera de Economia, para
el tramite de aprobacion que corresponda”;

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el oficio No. 005-VRA-IFF-2019 de 07 de enero de
2020, suscrito por la Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD.,
Vicerrectora Académica y Presidenta del Consejo Académico de la
Uleam, donde se adjunta la resolucion del Consejo Académico No.005-
2020, remitiendo el Proyecto de Disefio Curricular de la Carrera de
Economia en modalidad presencial para la Extensién Pedernales de la
Uleam, presentado por la Direccién de Planificacion y Gestién
Académica.

Articulo 2.- Aprobar el Proyecto de Disefio Curricular de la carrera de Economia, en
modalidad presencial para la Extensiéon Pedernales de la Universidad
Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, conforme a la propuesta presentada.

Articulo 3.- Remitir al Consejo de Educacion Superior (CES) la presente resolucion
y disponer que el proyecto sea cargado a través de la plataforma del
CES de conformidad con lo que establece el Art. 121 del Reglamento
de Régimen Académico del CES.

Resolucion No. 006-2020, del Consejo Académico en el que presenta el disefio
de la carrera de Biologia.

La Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académicay Presidenta del
Consejo Académico, comunica al Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la
Universidad, que el Consejo Académico en la primera Sesién Ordinaria desarrollada
el 06 de enero de 2020, conocié informe mediante el cual el Lcdo. Francisco Mendoza
Moreira, Mg., Director del Departamento de Planificacion y Gestién Académica,
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presenta el informe del Proyecto de creacién de la carrera de Biologia y una vez
analizado este proyecto, el Consejo Académico emitié resolucién No. 006-2020, que
en su texto resolutivo expresa:

» “Ratificar la oferta de las tres carreras que constan en el Proyecto de Creacion de
la Extension Pedernales

» Presentar al Organo Colegiado Superior, el disefio de la carrera de Biologia, para
el tramite de aprobacién que corresponda”.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el oficio No. 006-VRA-IFF-2019 de 07 de enero de
2020, suscrito por la Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora
Académica y Presidenta del Consejo Académico de la Uleam, donde se
adjunta la resolucion del Consejo Académico No.006-2020, remitiendo el
Proyecto de Disefio Curricular de la Carrera de Biologia en modalidad
presencial para la Extensién Pedernales de la Uleam, presentado por la
Direccién de Planificacion y Gestion Académica.

Articulo 2.- Aprobar el Proyecto de Disefio Curricular de la carrera de Biologia, en
modalidad presencial para la Extensiéon Pedernales de la Universidad
Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, conforme a la propuesta presentada.

Articulo 3.- Remitir al Consejo de Educacién Superior (CES) la presente resolucién
y disponer que el proyecto sea cargado a través de la plataforma del CES
de conformidad con lo que establece el Art. 121 del Reglamento de
Régimen Académico del CES.

5. CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS RESOLUCIONES DEL CONSEJO
ACADEMICO, REFERENTE A LOS AJUSTES CURRICULARES DE CARRERAS DE LA
UNIVERSIDAD.

Arq. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: pone a consideracion de los miembros el punto a tratarse.

Dra. Beatriz Morera Macias, PhD.: sefiala que son ajustes curriculares han sido aprobados
por los respectivos Consejos de Facultades, por la Direccion de Planificacion y Gestion
Académica, revisados y aprobados por el Consejo Académico, han tenido todo un proceso,
en vista de eso MOCIONA que se den por aprobados estos considerandos que han pasado
por todo el proceso que se requiere. Apoya la MOCION la Leda. Estelia Garcia Delgado,
Mg.

Resolucién No. 021, del Consejo Académico en el que presenta el ajuste
curricular de la carrera de Agroindustria.

b Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Presidenta del Consejo Académico de la
Ihiversidad, informa que en sesién ordinaria No.04-2020, del lunes 03 de febrero de
4020, el Consejo Académico conocié el oficio No.295 de fecha 03 de febrero de
020, suscrito por el Director del Departamento de Planificacion y Gestion Académica,
mediante el cual remite para el tramite de aprobacion reglamentaria el Ajuste Curricular
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de la carrera de Agroindustria, con base a la Disposicion Transitoria Tercera del
Reglamento de Régimen Académico 2019 y una vez analizada esta peticion, el
Consejo Académico de la Universidad, emitié la resolucién No. 021-2020, que en su
texto resolutivo expresa:

» ‘“Presentar al Organo Colegiado Superior, el Ajuste Curricular de la carrera de
Agroindustria, con base en la Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento de
Reégimen Académico 2019, para el tramite de aprobacion que corresponde”.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Acoger la resolucion No. 021-2020 del Consejo Académico referente al
Ajuste Curricular de la carrera de Agroindustria que fue trasladada al
Organo Colegiado Superior mediante oficio No. 021-VRA-IFF-2020(2019-
2021), de fecha 03 de febrero de 2020, suscrito por la Dra. lliana
Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica y Presidenta del
Consejo Académico de la Uleam.

Articulo 2.- Aprobar el Ajuste Curricular de la carrera de Agroindustria,
presentado por el Consejo Académico de la Uleam, al amparo de la
Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento de Régimen Académico
del CES.

Articulo 3.- Remitir al Consejo de Educacion Superior (CES) el Ajuste Curricular
realizado a la carrera de Agroindustria de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias de esta IES.

5.2. Resolucion No. 025, del Consejo Académico en el que presenta el ajuste
curricular de 1a carrera de Agropecuaria.

Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Presidenta del Consejo Académico de la
Universidad, informa que en sesién ordinaria No.04-2020, del lunes 03 de febrero de
2020, el Consejo Académico conocié el oficio N0.295 de fecha 03 de febrero de
2020, suscrito por el Director del Departamento de Planificacién y Gestion Académica,
mediante el cual remite para el tramite de aprobacion reglamentaria el ajuste curricular
de la carrera de Agropecuaria, con base a la Disposicién Transitoria Tercera del
Reglamento de Régimen Académico 2019 y una vez analizada esta peticion, el
Consejo Académico de la Universidad, emiti6 la resolucion No. 025-2020, que en su
texto resolutivo expresa:

> “Presentar al Organo Colegiado Superior, el ajuste curricular de la carrera de
Agropecuaria, con base en la Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento de
Régimen Académico 2019, para el tramite de aprobacion que corresponde”.

or unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

iculo 1.- Acoger la resolucion No. 025-2020 del Consejo Académico referente al
Ajuste Curricular de la carrera de Agropecuaria que fue trasladada al
Organo Colegiado Superior mediante oficio No. 025-VRA-IFF-2020(2019-
2021), de fecha 03 de febrero de 2020, suscrito por la Dra. lliana
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Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica y Presidenta del
Consejo Académico de la Uleam.

'Articulo 2.- Aprobar el Ajuste Curricular de la carrera de Agropecuaria,
presentado por el Consejo Académico de la Uleam, al amparo de la
Disposiciéon Transitoria Tercera del Reglamento de Régimen Académico
del CES.

Articulo 3.- Remitir al Consejo de Educacion Superior (CES) el Ajuste Curricular
realizado a la carrera de Agropecuaria de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias de esta IES.

5.3. Resolucion No. 026, del Consejo Académico en el que presenta el ajuste
curricular de la carrera de Biologia.

La Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Presidenta del Consejo Académico de la
Universidad, informa que en sesién ordinaria No.04-2020, del lunes 03 de febrero de
2020, el Consejo Académico conocié el oficio N0.295 de fecha 03 de febrero de
2020, suscrito por el Director del Departamento de Planificaciéon y Gestién Académica,
mediante el cual remite para el tramite de aprobacion reglamentaria el ajuste curricular
de la carrera de Biologia, con base a la Disposicion Transitoria Tercera del
Reglamento de Régimen Académico del CES, 2019 y una vez analizada esta peticion,
el Consejo Académico de la Universidad, emitié la resolucion No. 026-2020, que en
su texto resolutivo expresa:

» “Presentar al Organo Colegiado Superior, el Ajuste Curricular de la carrera de
Biologia, con base en la Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento de
Régimen Académico 2019, para el tramite de aprobacion que corresponde”.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Acoger la resolucién No. 026-2020 del Consejo Académico referente al
Ajuste Curricular de la carrera de Biologia que fue trasladada al
Organo Colegiado Superior mediante oficio No. 026-VRA-IFF-
2020(2019-2021), de fecha 03 de febrero de 2020, suscrito por la Dra.
lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica y Presidenta
del Consejo Académico de la Uleam.

Aprobar el Ajuste Curricular de la carrera de Biologia, presentado por
el Consejo Académico de la Uleam, al amparo de la Disposicion
Transitoria Tercera del Reglamento de Régimen Académico del CES.

Remitir al Consejo de Educacién Superior (CES) el Ajuste Curricular
realizado a la carrera de Biologia de la Facultad de Ciencias del Mar
de esta IES.

5.4. Resolucién No. 027, del Consejo Académico en el que presenta el ajuste
curricular de la carrera de Educacion Basica.

La Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Presidenta del Consejo Académico de la
Universidad, informa que en sesion ordinaria No.04-2020, del lunes 03 de febrero de
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2020, el Consejo Académico conocid el oficio No.295 de fecha 03 de febrero de 2020,
suscrito por el Director del Departamento de Planificacién y Gestion Académica,
mediante el cual remite para el tramite de aprobacion reglamentaria el Ajuste Curricular
de la carrera de Educacién Basica, con base a la Disposiciéon Transitoria Tercera del
Reglamento de Régimen Académico del CES, 2019 y una vez analizada esta peticion,
el Consejo Académico de la Universidad, emiti6 1a resolucién No. 027-2020, que en
su texto resolutivo expresa:

> “Presentar al Organo Colegiado Superior, el Ajuste Curricular de la carrera de
Educacién Basica, con base en la Disposiciéon Transitoria Tercera del Reglamento
de Reégimen Académico 2019, para el tramite de aprobacién que corresponde”.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Acoger la resolucion No. 027-2020 del Consejo Académico referente al
Ajuste Curricular de la carrera de Educacién Basica que fue
trasladada al Organo Colegiado Superior mediante oficio No. 027-VRA-
IFF-2020(2019-2021), de fecha 03 de febrero de 2020, suscrito por la Dra.
liana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica y Presidenta
del Consejo Académico de la Uleam.

Articulo 2.- Aprobar el Ajuste Curricular de la carrera de Educacién Béasica,
presentado por el Consejo Académico de la Uleam, al amparo de la
Disposicién Transitoria Tercera del Reglamento de Régimen Académico
del CES.

Articulo 3.- Remitir al Consejo de Educacién Superior (CES) el Ajuste Curricular
realizado a la carrera de Educacién Basica de la Facultad de Ciencias
de la Educacion de esta IES.

§.5. Resolucion No. 028, del Consejo Académico en el que presenta el ajuste
curricular de la carrera de Ingenieria Ambiental.

La Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Presidenta del Consejo Académico de la
Universidad, informa que en sesion ordinaria No.04-2020, del lunes 03 de febrero de
2020, el Consejo Académico conocié el oficio No.295 de fecha 03 de febrero de
2020, suscrito por el Director del Departamento de Planificacion y Gestion Académica,
mediante el cual remite para el tramite de aprobacion reglamentaria el Ajuste Curricular
de la carrera de ingenieria Ambiental, con base a la Disposicién Transitoria Tercera
del Reglamento de Régimen Académico del CES, 2019 y una vez analizada esta
peticion, el Consejo Académico de la Universidad, emiti6 la resolucién No. 028-2020,
que en su texto resolutivo expresa:

> “Presentar al Organo Colegiado Superior, el ajuste curricular de la carrera de
Ingenieria Ambiental, con base en la Disposicién Transitoria Tercera del
Reglamento de Régimen Académico 2019, para el tramite de aprobacién que
corresponde”.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:
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Articulo 1.- Acoger la resolucién No. 028-2020 del Consejo Académico referente al
Ajuste Curricular de la carrera de Ingenieria Ambiental que fue
trasladada al Organo Colegiado Superior mediante oficio No. 028-VRA-
IFF-2020(2019-2021), de fecha 03 de febrero de 2020, suscrito por la Dra.
lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica y Presidenta
del Consejo Académico de la Uleam.

Articulo 2.- Aprobar el Ajuste Curricular de la carrera de Ingenieria Ambiental,
presentado por el Consejo Académico de la Uleam, al amparo de la
Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento de Régimen Académico
del CES.

Articulo 3.- Remitir al Consejo de Educaciéon Superior (CES) el Ajuste Curricular
realizado a la carrera de Ingenieria Ambiental de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias de esta IES.

5.6. Resolucion No. 029, del Consejo Académico en el que presenta el ajuste
curricular de la carrera de Ingenieria Maritima.
La Dra. lliana Fernéndez Fernandez, PhD., Presidenta del Consejo Académico de la
Universidad, informa que en sesién ordinaria No.04-2020, del lunes 03 de febrero de
2020, el Consejo Académico conocié el oficio No.295 de fecha 03 de febrero de
2020, suscrito por el Director del Departamento de Planificacion y Gestion Académica,
mediante el cual remite para el tramite de aprobacién reglamentaria el Ajuste Curricular
de la carrera de Ingenieria Maritima, con base ala Disposicién Transitoria Tercera del
Reglamento de Régimen Académico del CES, 2019 y una vez analizada esta peticion,
el Consejo Académico de la Universidad, emitié la resolucién No. 029-2020, que en
su texto resolutivo expresa:

> “Presentar al Organo Colegiado Superior, el Ajuste Curricular de la carrera de
Ingenieria Maritima, con base en la Disposicién Transitoria Tercera del Reglamento
de Régimen Académico 2019, para el tramite de aprobacién que corresponde”.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Acoger la resolucidon No. 029-2020 del Consejo Académico referente al
Ajuste Curricular de la carrera de Ingenieria Maritima que fue
trasladada al Organo Colegiado Superior mediante oficio No. 029-VRA-
IFF-2020(2019-2021), de fecha 03 de febrero de 2020, suscrito por la Dra.
lliana Fernandez Femandez, PhD., Vicerrectora Académica y Presidenta
del Consejo Académico de la Uleam.

.~ Aprobar el Ajuste Curricular de la carrera de Ingenieria Maritima,
presentado por el Consejo Académico de la Uleam, al amparo de la
Disposiciéon Transitoria Tercera del Reglamento de Régimen Académico
del CES.

Articulo 3.- Remitir al Consejo de Educacion Superior (CES) el Ajuste Curricular
realizado a la carrera de Ingenieria Maritima de la Facultad de
Ingenieria de esta IES.

5.7. Resolucion No. 030, del Consejo Académico en el que presenta el ajuste
curricular de la carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales.
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La Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Presidenta del Consejo Académico de la
Universidad, informa que en sesién ordinaria No.04-2020, del lunes 03 de febrero de
2020, el Consejo Académico conocié el oficio No.295 de fecha 03 de febrero de
2020, suscrito por el Director del Departamento de Planificacion y Gestion Académica,
mediante el cual remite para el tramite de aprobacion reglamentaria el Ajuste Curricular
de la carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales, con base a la Disposicién
Transitoria Tercera del Reglamento de Régimen Académico del CES, 2019 y una vez
analizada esta peticion, el Consejo Académico de la Universidad, emitié la resolucién
No. 030-2020, que en su texto resolutivo expresa:

> “Presentar al Organo Colegiado Superior, el Ajuste Curricular de la carrera de
Pedagogia de las Ciencias Experimentales, con base en la Disposicién Transitoria
Tercera del Reglamento de Régimen Académico 2019, para el tramite de
aprobacién que corresponde”.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Acoger Ia resolucién No. 030-2020 del Consejo Académico referente al
Ajuste Curricular de la carrera de Pedagogia de las Ciencias
Experimentales que fue trasladada al Organo Colegiado Superior
mediante oficio No. 030-VRA-IFF-2020(2019-2021), de fecha 03 de
febrero de 2020, suscrito por la Dra. lliana Fernandez Femandez, PhD.,
Vicerrectora Académica y Presidenta del Consejo Académico de la
Uleam.

Articulo 2.- Aprobar el Ajuste Curricular de la carrera de Pedagogia de las
Ciencias Experimentales, presentado por el Consejo Académico de la
Uleam, al amparo de la Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento
de Régimen Académico del CES.

Articulo 3.- Remitir al Consejo de Educacion Superior (CES) el Ajuste Curricular
realizado a la carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales
de la Facuitad de Ciencias de la Educacion de esta IES.

5.8. Resolucion No. 032, del Consejo Académico en el que presenta el ajuste
curricular de la carrera de Trabajo Social.

La Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Presidenta del Consejo Académico de la
Universidad, informa que en sesién ordinaria No.04-2020, del lunes 10 de febrero de
2020, el Consejo Académico conocié el oficio No.329 de fecha 10 de febrero de
2020, suscrito por el Director del Departamento de Planificacion y Gestion Académica,
mediante el cual remite para el tramite de aprobacion reglamentaria el Ajuste Curricular
de la carrera de Trabajo Social, con base a la Disposicién Transitoria Tercera del
Reglamento de Régimen Académico del CES, 2019 y una vez analizada esta peticion,
el Consejo Académico de la Universidad, emiti6 la resolucién No. 032-2020, que en
su texto resolutivo expresa:

> “Presentar al Organo Colegiado Superior, el Ajuste Curricular de la carrera de
Trabajo Social, con base en la Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento de
Régimen Académico 2019, para el tramite de aprobacién que corresponde”.
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Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Acoger la resolucién No. 032-2020 del Consejo Académico referente al
Ajuste Curricular de la carrera de Trabajo Social que fue trasladada
al Organo Colegiado Superior mediante oficio No. 032-VRA-IFF-
2020(2019-2021), de fecha 10 de febrero de 2020, suscrito por la Dra.
liana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica vy
Presidenta del Consejo Académico de la Uleam.

.Articulo 2.- Aprobar el Ajuste Curricular de la carrera de Trabajo Social,
presentado por el Consejo Académico de la Uleam, al amparo de la
Disposicién Transitoria Tercera del Reglamento de Régimen Académico
del CES.

Articulo 3.- Remitir al Consejo de Educacién Superior (CES) el Ajuste Curricular
realizado a la carrera de Trabajo Social de ia Facultad de Trabajo
Social de esta IES.

Resoluciéon No. 033, del Consejo Académico en el que presenta el ajuste
curricular de la carrera de Electricidad.

La Dra. liana Fernandez Fernandez, PhD., Presidenta del Consejo Académico de la
Universidad, informa que en sesién ordinaria No.04-2020, del lunes 10 de febrero de
2020, el Consejo Académico conocié el oficio N0.329 de fecha 10 de febrero de
2020, suscrito por el Director del Departamento de Planificaciéon y Gestion Académica,
mediante el cual remite para el tramite de aprobacién reglamentaria el Ajuste Curricular
de la carrera de Electricidad, con base a la Disposicién Transitoria Tercera del
Reglamento de Régimen Académico del CES, 2019 y una vez analizada esta peticion,
el Consejo Académico de la Universidad, emiti6 la resolucion No. 033-2020, que en
su texto resolutivo expresa:

» “Presentar al Organo Colegiado Superior, el Ajuste Curricular de la carrera de
Electricidad, con base en la Disposicién Transitoria Tercera del Reglamento de
Régimen Académico 2019, para el tramite de aprobacién que corresponde”

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Acoger la resolucion No. 033-2020 del Consejo Académico referente al
Ajuste Curricular de la carrera de Electricidad que fue trasladada al
Organo Colegiado Superior mediante oficio No. 033-VRA-IFF-
2020(2019-2021), de fecha 10 de febrero de 2020, suscrito por la Dra.
lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica y Presndenta
del Consejo Académico de la Uleam

eaed 2/ Articulo 2.- Aprobar el Ajuste Curricular de la carrera de Electricidad,

presentado por el Consejo Académico de la Uleam, al amparo de la
Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento de Régimen Académico
del CES.

Articulo 3.- Remitir al Consejo de Educacién Superior (CES) el Ajuste Curricular
realizado a la carrera de Electricidad de la Facultad de Ingenieria de
esta |IES.
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5.10. Resolucién No. 034, del Consejo Académico en el que presenta el ajuste
curricular de la carrera de Educacioén Especial.

La Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Presidenta del Consejo Académico de la
Universidad, informa que en sesién ordinaria No.04-2020, del lunes 10 de febrero de
2020, el Consejo Académico conoci6é el oficio No.329 de fecha 10 de febrero de
2020, suscrito por el Director del Departamento de Planificacion y Gestion Académica,
mediante el cual remite para el tramite de aprobacion reglamentaria el Ajuste Curricular
de la carrera de Educacion Especial, con base a la Disposicion Transitoria Tercera del
Reglamento de Régimen Académico del CES, 2019 y una vez analizada esta peticion,
el Consejo Académico de la Universidad, emiti6 la resolucién No. 034-2020, que en
su texto resolutivo expresa:

> “Presentar al Organo Colegiado Superior, el Ajuste Curricular de la carrera de
Educacién Especial, con base en la Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento
de Régimen Académico 2019, para el tramite de aprobacion que corresponde”.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Acoger la resolucién No. 034-2020 del Consejo Académico referente al
Ajuste Curricular de la carrera de Educaciéon Especial que fue
trasladada al Organo Colegiado Superior mediante oficio No. 034-VRA-
IFF-2020(2019-2021), de fecha 10 de febrero de 2020, suscrito por la
Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica y
Presidenta del Consejo Académico de la Uleam.

Articulo 2.- Aprobar el Ajuste Curricular de la carrera de Educacion Especial,
presentado por el Consejo Académico de la Uleam, al amparo de la
Disposicidn Transitoria Tercera del Reglamento de Régimen Académico
del CES.

Articulo 3.- Remitir al Consejo de Educacion Superior (CES) el Ajuste Curricular
realizado a la carrera de Educaciéon Especial de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de esta IES.

5.11. Resoluciéon No. 035, del Consejo Académico en el que presenta el ajuste
curricular de la carrera de Psicologia.

La Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Presidenta del Consejo Académico de la
Universidad, informa que en sesién ordinaria No.04-2020, del lunes 10 de febrero de
2020, el Consejo Académico conocié el oficio No.329 de fecha 10 de febrero de
2020, suscrito por el Director del Departamento de Planificacion y Gestién Académica,
mediante el cual remite para el trAmite de aprobacion reglamentaria el Ajuste Curricular
de la carrera de Psicologia, con base a la Disposicién Transitoria Tercera del
Reglamento de Régimen Académico del CES, 2019 y una vez analizada esta peticién,
el Consejo Académico de la Universidad, emitié la resolucién No. 035-2020, que en
su texto resolutivo expresa:
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> “Presentar al Organo Colegiado Superior, el Ajuste Curricular de la carrera de
Psicologia, con base en la Disposicién Transitoria Tercera del Reglamento de
Régimen Académico 2019, para el trdmite de aprobacién que corresponde”.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Acoger la resolucién No. 035-2020 del Consejo Académico referente al
Ajuste Curricular de la Carrera de Psicologia que fue trasladada al
Organo Colegiado Superior mediante oficio No. 035-VRA-IFF-
2020(2019-2021), de fecha 10 de febrero de 2020, suscrito por la Dra.
lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica y Presidenta
del Consejo Académico de la Uleam.

Articulo 2.- Aprobar el Ajuste Curricular de la carrera de Psicologia, presentado
por el Consejo Académico de la Uleam, al amparo de la Disposicion
Transitoria Tercera del Reglamento de Régimen Académico del CES.

Articulo 3.- Remitir al Consejo de Educaciéon Superior (CES) el Ajuste Curricular
realizado a la carrera de Psicologia de la Facultad de Psicologia de
esta IES.

5.12. Resolucién No. 036, del Consejo Académico en el que presenta el ajuste
curricular de la carrera de Educacién Inicial.

La Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Presidenta del Consejo Académico de la
Universidad, informa que en sesién ordinaria No.04-2020, del lunes 10 de febrero de
2020, el Consejo Académico conocié el oficio No.329 de fecha 10 de febrero de
2020, suscrito por el Director del Departamento de Planificacion y Gestién Académica,
mediante el cual remite para el tramite de aprobacion reglamentaria el Ajuste Curricular
de la carrera de Educacion Inicial, con base a la Disposicion Transitoria Tercera del
Reglamento de Régimen Académico del CES, 2019 y una vez analizada esta peticion,
el Consejo Académico de la Universidad, emiti6 la resolucién No. 036-2020, que en
su texto resolutivo expresa:

> “Presentar al Organo Colegiado Superior, el Ajuste Curricular de la carrera de
Educacion Inicial, con base en la Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento
de Régimen Académico 2019, para el trdmite de aprobacién que corresponde”.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Acoger Ia resoluciéon No. 036-2020 del Consejo Académico referente al
Ajuste Curricular de la carrera de Educacién Inicial que fue trasladada
al Organo Colegiado Superior mediante oficio No. 036-VRA-IFF-
2020(2019-2021), de fecha 10 de febrero de 2020, suscrito por la Dra.
lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica y Presidenta
del Consejo Académico de la Uleam.

Articulo 2.- Aprobar el Ajuste Curricular de la carrera de Educacién Inicial,
presentado por el Consejo Académico de la Uleam, al amparo de la
Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento de Régimen Académico
del CES.
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Articulo 3.- Remitir al Consejo de Educaciéon Superior (CES) el Ajuste Curricular
realizado a la carrera de Educacion Inicial de la Facultad de Ciencias
de la Educacién de esta IES.

6. CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS RESOLUCIONES DEL CONSEJO
ACADEMICO, REFERENTE A:

6.1. Resoluciéon No. 009-2020, del Consejo Académico, referente a la propuesta del
Modelo Metodolégico para la Planificacién del Proceso de Nivelaciéon de Carrera
en la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

La Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica, adjunta la
resolucion No.009-2020 del Consejo Académico, adoptada en la Tercera Sesién
Ordinaria desarrollada el miércoles 15 de enero de 2020, donde se conocié la
propuesta referente al Modelo Metodolégico para la Planificacién del Proceso de
Nivelacién de Carrera de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, presentado por
el Lcdo. Victor Zambrano Cedeno, Mg., Director de Admisién y Nivelacion de la Uleam,
que textualmente su parte resolutiva sefiala:

“Presentar al sefior Rector de la Universidad para su conocimiento y revisién previa a
la aprobacion del Organo Colegiado Superior, la Propuesta del Modelo Metodoldgico
para la Planificacién del Proceso de Nivelacion de carrera en la Universidad Laica
“Eloy Alfaro” de Manabi”;

Arq. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: pone a consideracion de los miembros el punto a tratarse.

Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica y Presidenta del
Consejo Académico: indica que este proyecto se trabajé de manera conjunta con la
Direccién de Admision y Nivelacion, fue presentado por dos ocasiones al Consejo
Académico para conocimiento y quedaron convocados en sesién permanente, se
desarrollaron varias sesiones de trabajo por parte del Consejo Académico, las
Unidades Académicas y con los estudiantes que participan donde fue analizado
minuciosamente y se trajo la propuesta de como estan pensando que funcione la
nivelacion de carrera con un enfoque de optimizacion de recursos pero sin perder la
calidad, estos son los elementos esenciales, fue enviado a cada uno de sus correos y
pregunta si alguien tiene observacién que hacer en cuanto al modelo.

Dra. Beatriz Moreira Macias, PhD.: expresa que el numeral 0.13 dice: “Que la
nivelacion de carrera se implementara distribuyendo(...), en el 17 expresa: “que
expresa sobre los docentes de las unidades académicas la catedra de nivelacion sera
cubierta(...)”, “18: los docentes tendran una duracién continua de 16 semanas de
clases’, no le queda bien claro porque si se va a desarrollar solo en 8 semanas como
se evidencia la participacion de docentes titulares que estan participando en la
nivelacién.

Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica: explica que si el
docente da matematicas va a dar las 8 semanas con el grupo de Nivelaciéon y ese
mismo docente continta con la misma matemaética con el siguiente grupo que ingresa
para las préximas 8 semanas, es decir que el docente va a estar las dieciséis semanas
tanto en un grupo como en el otro. La sugerencia que hacia el Dr. Marcos Zambrano
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que formd parte de las mesas de trabajo cuando se discutia el modelo, se puede tener
un docente en Unidad Académica que no completa la carga horaria en unidad
académica y la puede completar dando clases en la Nivelacién de carrera.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano: expresa que en el Gltimo Reglamento General de
la Senescyt, en el Art 58 habla de los cursos de Nivelacién General y luego del Art.
59 en adelante hasta el 62 habla de los cursos de Nivelacion de Carreras, no sabe si
estd confundido pero cree que son dos procesos de Admisién. El uno es un
Reglamento General de 16 semanas que es para Nivelacién General no de carreras,
del 59 en adelante es de carreras y cree que las carreras puede tomar opciones es
decir tomar pruebas, hacer cursos permanentes, insiste en que si se habla de
infraestructura, de economia, también se habla de la economia de los padres de
familias, que un chico este dieciséis semanas en un curso de nivelacién cuando lo
puede hacer en seis semanas porque a ellos les han explicado que en la matriz por
problemas de espacio no se puede hacer en forma intensiva, han considerado en las
Extensiones por tener otra realidad lo han planteado hacerlo de manera intensiva,
hacerio con nuestros propios recursos que se tienen sin perder la calidad. En cuanto
a las asignaturas que lo habia pedido el compafiero de ingenieria que no esta aqui
porque son realidades diferentes para cada carrera se habia hablado la posibilidad de
que haya carreras que tienen que ver con el area de sociales que no necesariamente
tienen que hacer una nivelacién tan rigurosa porque algunas asignaturas van en la
misma malla y son el constante permanente de ejercicio de hacer anélisis, articulos,
ensayos que se trabaja constantemente en algunas carrera.

Cree que hay particularidades que no se reflejan alli en el documento, le parece que
sigue siendo casi una cuestion para una Nivelacion General que fue lo que se hizo
cuando el Senescyt le pidié ayuda a las |ES para que nivelen a los estudiantes, piden
que se hagan mas real, mas contextual en funcion estructural para cada carrera.

Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD.: expresa que la Nivelacién de Carrera es lo
que estan haciendo, la Nivelacion General la hace la Senescyt para aquellos
estudiantes que no adquirieron ningan cupo, y que se quedaron fuera y a ellos se les
llama a la Nivelacion General, no la cubre la Universidad, un tiempo si se les solicitd
el apoyo de los docentes que podiamos dar para esa Nivelacién General y la pagaba
la Senescyt, en este momento ese proceso no se estd dando, no tienen ningun
conocimiento, no ha llegado ningin comunicado sobre esto fue alli cuando surgi6 el
término de Nivelacion General.

Quiere recordar que si se han hecho cambios y esto se trabajé en el Consejo
Académico y lo expuso el Director de Nivelaciéon y Admisién, ya no se esta dando una
Nivelacién de Carrera de 16 semanas, sino una Nivelacién de Carrera de 8 semanas
porque se esta dividiendo la poblacion, expresa que estan ofertando 4800 cupos, de
esos 4800 cupos que se estan ofertando 2000 que entran directo a carrera, incluso
dice que se esta dando cupos directos, excepto salud que no lo permitieron por
reglamento, en todas las demas estan ingresando directamente sin hacer nivelacién.

Ademas seiiala que no tienen capacidad, ni infraestructura para 4800, en aquellas
carreras donde se pedia dar 30 cupos directos, se dieron se esta bajando la Nivelacion
ademas a los estudiantes se les va a explicar un examen de diagnéstico y muchos
por ejemplo si aprueban matemética y fisica solo veran quimica por lo que asi se esta
reduciendo pero se podria pensar en otras figuras para reducir pero se deben analizar
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desde el Consejo Académico y se han convocado en sesion permanente han hecho
cuatro sesiones donde se analiz6 el documento pero ahora me dicen que el documento
no esta correcto, por ultimo dice que se siente perdida.

Eco. Fabian Sanchez Ramos, Mg.,: considera que este documento al menos en lo
particular porque el documento lo sefiala y es lo que algunos han venido insistiendo
en la nivelacion para los estudiantes de las carreras especificas de Economia y
Comercio Exterior, que las politicas sean planificadas desde la realidad de cada
Unidad Académica porque aqui se incluye para los estudiantes de las areas de
ingenieria y se incluye para las carrera de Economia y Comercio Exterior, una
Nivelacién de dieciséis semanas con una asistencia total de 180 dias. Indica ademas
que ellos tienen un programa internacional de formacion en Economia que nos va
asistir y nos recomiendan que para el mejoramiento de las asignaturas como
matematicas es pertinente y se necesita que desde Nivelacion modificar la estructura
de los contenidos y cree que es muy pertinente que lo que sefiala que se pueda ver
desde nivelacién por lo que cuando llegan a las carreras vienen con vacios y muy
graves para poder ya no nivelarlos sino para avanzar en los contenidos y sugiere que
en ese articulado se ponga en consideracién con la coordinaciéon académica de cada
Unidad Académica y quiere pedir que en el numeral 14 se incluya a la carrera de
Economia y Comercio Exterior.

Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica: piensa que Io
otro que se pueda hacer es que la Nivelacion de Carrera sea asumida en cada Unidad
Académicay que la Unidad Académica sea la responsable de planificarla, de impartirla
y asumirla esa puede ser ofra figura. Pero expresa que quiere destacar el trabajo de
la Direccion de Admisién y Nivelacién que ha hecho muy bien la parte curricular de
cada carrera en la Nivelacion. Indica que el Decano de Ingenieria fue uno de los
Decanos que llevo la propuesta a Consejo Académico para nivelacion de esta Facultad
y se reviso y discuti6 con el Director, todo fue propuesto por la Facultad de Ingenieria
y el curriculo de matematica, de fisica de los estudiantes de la nivelacion de Ingenieria
fue propuesto por ellos, de igual forma lo hicieron Medicina, Enfermeria y la Facultad
de Ciencias Informaticas, de estas facultades es que tiene conocimiento.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano: sefiala que esta es su Gltima intervencion pero la
sefiora Vicerrectora Académica ha expresado que se siente ofendida por la actitud
pero el es miembro del Consejo Académico pero si hay alguien ofendido aqui es el
como miembro docente, decano y miembro de este Consejo porque hay un miembro
del Consejo Académico que se llama Francisco Mendoza, que ofende a nosotros y al
Consejo Universitario, indica que el 20 de diciembre se tomé una decisién sobre las
matriculas, el sefior sigue irrespetando y deshaciendo con matriculas, con notas, con
recalificaciones y homologaciones, se creé la carrera de artes con resolucion del OCS,
no la puso, lo que est4 diciendo lo ha expresado varias veces pero no hacia la sefiora
Vicerrectora Académica porque para ella toda la consideracién y el respecto que se
merece, pero expresa que este Director le falta el respeto a todos los érganos

olegiados y a muchos miembros de esta comunidad, tiene arrogacién de funciones,
ton documentos lo puede demostrar, como miembro del Consejo Académico es una
persona seria, frontal, no anda con doble discurso lo que dice lo mantiene en todas
partes, si alguien ofende y est4 faitando el respeto es este Director Departamental y
que los compafieros decanos quieren ver el distributivo porque el aplica su férmula
como ¢l quiere o aprueba o no aprueba peticiones, un ejemplo es que envia a
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suspender contratos a la Direccién Administrativa de Talento Humano, esto es
arrogacion de funciones pura y neta.

También se siente ofendido porque lo que deciden los sefiores Decanos, no se acoge
solo es el criterio de este Director, y pregunta en que se ha pasado cuatro afios esta
Direccion, en hacer formularios, en hacer fichas pero donde esté la oferta académica
nueva de la universidad, no existe; donde esta la oferta académica tecnolédgica, no
existe; donde esta el asunto de los institutos que han pedido, no existe, pero tiene un
dominio total de toda la gestién académica, desde las férmulas, las claves y presume
que él es el Gnico honrado y los otros somos deshonestos porque tiene un poder
omnipotente para matricular, desmatricular, pasar notas, cambiar notas, ampliar
periodos, esto es ofensivo para una academia porque aqui nadie sabe mas que todos
juntos, porque se estd reclamando para que cada facultad tenga su experticia, su
respeto, al profesor que es irrespetado por este sefior cuando a él le da la gana y si
tiene que renunciar al Consejo Académico para no ofender a la sefiora Vicerrectora
Académica y si tienen que renunciar al Decanato lo hara con gusto pero el siempre
defendera la posicién de los profesores que han sido victima de estos atropellos
permanentes, de tanto cambios y cambios cuando han ido a otras universidades y la
planificacién académica no tienen tantos cambios porque aqui hay una persona que
quiere demostrar que el Unico que sabe y que es honesto es él, no lo acepta y por
eso esta en defensa de los docentes, de los estudiantes en defensa de esta institucion
en la cual se formé y vaa permanecer hasta que se jubile.

Arq. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector y Presidente del OCS: manifiesta
que le preocupa lo que ha escuchado, cree que en la academia este tipo de situaciones
de interpretacién de actuacion y accién siempre tiene que estar listas con objetividad.
Va a tomar en cuenta lo expresado por el sefior Decano y las pruebas que tiene para
poder esclarecer esta situacion que ha manifestado aca y el sentir de otros decanatos
de la universidad. En ese sentido cree que revisaran y tomaran acciones que
principaimente mantengan la armonia académica y el desempefio de lo principal que
tienen la Institucion de Educacion Superior para que los procesos sigan fluyendo para
que en armonia y pertinencia se realicen los procesos y la academia, se revisara todo
lo que Usted ha dicho por ser un Decano y por lo que representa para la zona Norte.

Sr. Johan Soto Cevallos: sefiala que de acuerdo a lo que dice el punto 14, cuando
hablaban de las Ingenierias es pertinente nombrar también a la Arquitectura porque
la base sdlida para estas carreras debe ser matematica, fisica y quimica, por eso esta
de acuerdo con la planificacién y proyecto que presento el Ing. Dario P4ez Cornejo
pero si quisiera que se les centralice en esta nivelacién, que se las de desde la
Facultad de Ingenieria, le gustaria que haya profesores filtros que ya dan en
especialidades para los cuartos, quintos cursos, en Ingenieria Ultimamente en primer
semestre hay muchos estudiantes que reprueban, el problema no son los compaiieros
5ino la base. Cree que en la Nivelacién, debe haber mas rigidez en carreras de areas
técnicas y necesita que en el numeral 14 se muestre igual que el numeral 15 debe
contextualizarse que en areas técnicas se revisen de acuerdo con las areas
contextuales y que sean planificadas juntos con los Decanos. Por ultimo dice que se
simplifique para que haya una mejor base.

Dra. lliana Fernandez Fernandez, Ph.D., Vicerrectora Académica: quiere aclarar
que lo manifestado por el Dr. Marcos Zambrano Zambrano no es punto dentro del
orden del dia, pero si recuerda y pide se revise el concepto de ética, en relacion al
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Consejo Académico solicita porque por eso fue su participacion justo que este
documento no se apruebe en esa sesién y MOCIONA que sea devuelto a la direccion
de Nivelacion y Admisién para que se analice nuevamente y se convoque a una
nueva reunion con cada una de las Unidades Académicas y se decida el curriculo que
se va a trabajar en la Nivelacién y modalidad en que se va llevar a cabo ente proceso
en la Universidad, regrese a la unidad que lo presento que fue la Direccién de Admision
y Nivelacién y la Direccién de Planificacién Académica no tuvo nada que ver en este
documento, sino que fue el sefior Director de Admisién y Nivelacion quien lo presento
y que se analizé en cuatro sesiones del Consejo Académico.

Estéa pidiendo para que se llegue al OCS con los debidos acuerdos de entre todos los
miembros. Apoya la MOCION el Lcdo. Homero Pinargote Zambrano.

Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD: solicita y le parece muy oportuno porque recoge
las inquietudes académicas y pedagdgicas. Una vez que estén recogida las
inquietudes a través del Director del DANU presente un griffin al OCS, para solventar
alguna inquietud que se pueda presentar.

Ing. Waiter Col6n Garcia: sefiala que él es uno de los involucrado por ser profesor
del area de matematicas, considera que los contenidos son muy extensos y que hay
que cumpilir con la programacion, incluso como dice el representante de Ingenieria es
diferente més que todo la fisica, los contenidos como van en forma general y no de
manera particular pueden presentar algln problema o consecuencia para los
estudiantes, tienen muchos estudiantes que van con conocimientos muy bajos y cree
que por alguna circunstancia pasan la nivelacién. Solicita que los contenidos se vean
por carreras, porque eso es importante para que los chicos vayan con mas
conocimientos.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el oficio Nro. 009-VRA-IFF-2020, de 16 de enero de
2020, suscrito por la Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora
Académica, adjuntando la resolucion No.009-2020 del Consejo
Académico adoptada en la Tercera Sesién Ordinaria desarroliada el
miércoles 15 de enero de 2020, donde se conocié la propuesta referente
al Modelo Metodolégico para la Planificacion del Proceso de Nivelacion
de Carrera de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, presentada
por el Lcdo. Victor Zambrano Cedefio, Mg., Director de Admision y
Nivelacion.

Devolver la propuesta del Modelo Metodolégico para la Planificacién del
Proceso de Nivelacion de Carrera en la Universidad Laica “Eloy Alfaro”
de Manabi, presentada por la Direccién de Admisién y Nivelacién para
que se analice nuevamente y se convoque a una reunioén con cada una
de las Unidades Académicas a fin de que se decida el curriculo que se
va a trabajar en la Nivelacién y la modalidad en que se va a llevar a cabo
este proceso en la Uleam.

6.2. Resolucién No. 016-2020, referente al Proyecto de Oferta Académica para el
periodo 2020(1).
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La Dra. lliana Fernandez Femnandez, PhD., Vicerrectora Académica, adjunta la
resolucién No.016-2020 del Consejo Académico adoptada en la Cuarta Sesién
Ordinaria desarrollada el lunes 03 de febrero de 2020, donde se conoci6 el Proyecto
de la Oferta Académica para el periodo 2020 (1), presentado por el Lcdo. Victor
Zambrano Cedefio, Mg., Director de Admision y Nivelacion, resolucién que
textualmente seiala:

“Aprobar el Proyecto de la Oferta Académica para el periodo 2020 (1), para el tramite
correspondiente al Organo Colegiado Superior”.

Arq. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: pone a consideracion de los miembros el punto a tratarse.

Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica y Presidenta del
Consejo Académico: interviene para decir que esto ya fue subido a la plataforma son
4.539 cupos en total que oferta la UOniversidad, 3177 de Nivelacién de Carrera y
1362 para promover a primer nivel segin el Art. 8 del Reglamento y los siguientes son
los 2445 aprobados en Nivelacion en el 2019 (2) de los 2642 que ingresaron.

Dra. Beatriz Moreira Macias, PhD: interviene para consultar a la sefiora Vicerrectora
Académica que est4 viendo en Pedagogia de los Idiomas Nacionales Extranjeros que
al final dice total de la oferta 56 estudiantes, pregunta si les llegara los 56 estudiantes
tienen que abrir un solo paralelo o deben dividir en dos paralelos porque aparte se
tienen que ver los que llegan por asignaturas porque no se tiene la capacidad y lo
maximo que podrian recibir es uno 45 estudiantes.

Dra. Diana Zambrano Chéavez: aclara a la Decana de la Facultad de Ciencias de la
Educacién que es un solo paralelo o era abrir un solo paralelo con 56 estudiantes o
era abrir dos paralelos con 50 cada uno y como ella conoce no se pueden abrir mas
paralelos porque no se tiene capacidad, entonces expresa que esos 56 estudiantes
son lo que podrian ingresar aumentando el cupo que entran directamente. También
seflala que estuvo conversando con el compafero de Admisién y Nivelacion en
relacién a movilidades porque no se realizé6 movilidades de ninguna unidad académica
a nuestras carreras. MOCIONA que se dé por conocido. Apoya la mocién la Dra.
liana Fernandez Fernandez, PhD.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Dar por conocido el oficio Nro. 016-VRA-IFF-2020, de 03 de febrero
de 2020, suscrito por la Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD.,
Vicerrectora Académica, adjuntando la resolucién No.016-2020
del Consejo Académico adoptada en la Cuarta Sesioén Ordinaria
desarrollada el lunes 03 de febrero de 2020, donde se conocié el
Proyecto de la Oferta Académica para el periodo 2020 (1),
presentada por el Lcdo. Victor Zambrano Cedefio, Mg., Director de
Admision y Nivelacién, que se anexa a la presente resolucién.

6.3. Resolucion No.018-2020, referente al pedido del Lic. Leonardo Centeno Martinez,
docente de la Extensi6on en Bahia de Caraquez, para el cambio de dedicacion de
Tiempo Completo a Medio Tiempo, a partir del 2020(1).
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LaDra. lliana Femandez Fernandez, Vicerrectora Académica y Presidenta del Consejo
Académico, comunica al Arq. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la
Universidad, que el Consejo Académico en Sesién Ordinaria No.004 de fecha 03 de
febrero de 2020, conoci6 el Of. No.0011 ULEAM BAHIA de fecha 15 de enero de 2020,
enviado a esa dependencia por el Lic. Caicedo Coello Eduardo, PhD., Decano de la
Extensién Bahia de Caraquez, mediante el cual presenta a tramite el cambio de
dedicacion de tiempo completo a medio tiempo, solicitado por el Lic. Centeno Martinez
José Leonardo, Mg., docente de dicha Extensién, con los documentos anexos,
formularios (c6digo PAA-01-IT-001-F-001 y cbdigo PAA-01-IT-001-F-002); y
considerando lo que establece el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, Art. 13 “La modificacion del régimen
de dedicacion del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares podra realizarse hasta por dos ocasiones en cada ario y sera
resuelta por el 6érgano colegiado académico superior en ejercicio de la autonomia
responsable, siempre que lo permita el presupuesto institucional y el profesor o
investigador solicite o acepte dicha modificacion.” resolvi6 mediante resolucién
No.018-2020: “Acoger favorablemente el pedido presentado por el Lic. Centeno
Martinez José Leonardo, docente de la Extensién Bahia de Caraquez, para el cambio
de dedicacion de Tiempo Completo a Medio Tiempo, a partir del periodo académico
2020(1); y trasladarla al sefior Rector de la Universidad, para la aprobacidn
reglamentariamente ante el Organo Colegiado Superior”.

Arq. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES: pone a consideracién de
la sala el punto del Orden del Dia.

Dra. Magdalena Bermudez Villacreses, PhD.: manifiesta que en vista que la solicitud
que el sefior Leonardo Centeno Martinez, no genera acotaciones sobre el presupuesto
institucional, MOCIONA se apruebe lo solicitado por el profesor de la Extension de
Bahia de Caraquez. Apoya la MOCION la Lcda. Estelia Laurentina Garcia Delgado,
Mg.

Por unanimidad de los miembros presentes SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el oficio No.018-VRA-IFF-2020, suscrito por la Dra.
lliana Fernandez Fernandez, Presidenta del Consejo Académico de la
institucion, referente al cambio de dedicacién solicitado por el Lic.
Centeno Martinez José Leonardo, Mg., como profesor a medio tiempo
de la Extension Bahia de Caraquez, a partir del periodo académico
2020-(1).

Articulo 2.- Autorizar la modificacién del régimen de dedicacién como profesor a
medio tiempo del antes indicado docente, de conformidad con el articulo
13 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior.

De la ejecucién de la presente Resolucién encarguese al Consejo
Académico de la Universidad, al Decano de la Extensién Bahia de
Caraquez y a la Direccién de Administracién del Talento Humano.
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6.4. Resolucion No.031-2020, referente al trabajo de Investigacion producto del
Periodo Sabatico, que le fue concedido por la Institucién a la Lic. Bahian Mondavi
Sobbi.

La Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica de la Universidad
y Presidenta del Consejo Académico, traslada a este organismo el informe presentado
por la Ing. Monserrate Bergman Macias y el Lcdo. Jorge Corral, docentes de la
Institucion en su calidad de pares revisores del Producto del Trabajo de Investigacion
del Periodo Sabatico que la Institucién le concedi6 a la Leda. Bahian Mondavi Sobbi,
Mg., docente de la Facultad de Hoteleria y Turismo y mediante Resolucién No.031-
2020 adoptada en la Cuarta Sesién Ordinaria del lunes 03 de febrero de 2020, el
Consejo Académico de la Universidad, resolvi6:

“Acoger favorablemente el Trabajo de Investigacion producto del Periodo Sabatico que
se le fue concedido por la Institucién a la Lcda. Bahian Mondavi Sobbi, Mg., para
realizar la investigacion “Terminologia Aplicada a Hoteleria y Gastronomia”, y remitirlo
al sefior Rector de la Universidad para que sea aprobado reglamentariamente por el
Organo Colegiado Superior.

Arg. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: pone a consideracion de los miembros el punto a tratarse.

Lcdo. Luis Reyes Chavez, Mg: manifiesta que la docente hizo todo el proceso del
periodo sabatico que fue aprobado por Consejo Académico y por parte del Organo
Colegiado Superior, se le dio los espacios necesarios para que cumpliera con sus
objetivos, al culminar el proceso socializ6 su producto en la Facultad en dos jornadas,
cree es pertinente la aprobacién de este pedido.

Dra. Diana Zambrano Chévez: expresa que en relacién al punto referente al informe
del trabajo del Periodo Sabatico de la docente Lcda. Bahian Mondavi Sobbi fue
presentado al Consejo Académico, se envié a personas idéneas para que lo revisaran,
se busco a docentes que conozcan del manejo de lengua, el producto se valoré en el
Consejo y se llega a la conclusién que aporta a la carrera porque es un diccionario
elaborado expresamente con terminologia aplicada dentro de la carrera de la Facultad
de Hoteleria y Turismo, cuenta con informe técnico de las personas responsables.
MOCIONA sea aprobado como un producto de trabajo desarrollado durante el periodo
sabatico que se dio la licencia. Apoya Lcda. Patricia Lépez Mero.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:
de la Universidad, respecto al producto de la investigacion del Periodo

Sabatico que se le fue concedido por la institucién a la Lcda. Bahian
Mondavi Sobbi, Mg., docente de la Facultad de Hoteleria y Turismo.

Articulo 2.- Solicitar a la Lcda. Bahian Mondavi Sobbi, Mg., docente de la Facultad
de Hoteleria y Turismo, que debera socializar ante la comunidad
académica, los resultados de su investigacion, titulada “Terminologia
Aplicada a Hoteleria y Gastronomia”; de conformidad al articulo 158 de
la LOES y el articulo 237 del Estatuto de la institucién.
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6.5. Resolucion No. 039-2020, referente al cambio de Unidad Académica, de la
facultad de Psicologia a la facultad de Comunicacién a favor de la Dra. Damian
Mendoza Zambrano

La Dra. lliana Fernandez Fernandez, Vicerrectora Académica, comunica al Arq.
Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la Universidad, que el Consejo
Académico en Sesion Ordinaria No.005 de fecha 10 de febrero de 2020, conoci6 el
Of. No.153, de fecha 07 de enero de 2020, mediante el cual comunica la resolucion
RCF-SE-02-No0.12-2020 de la Sesién Extraordinaria del Consejo de Facultad de
Ciencias de la Comunicacion, relacionada al pedido de movilidad presentado por la
Lecda. Damian Marili Mendoza Zambrano, PhD., docente de la Facultad de
Psicologia, emitiendo mediante resolucion No.039-2020 el: “Acoger favorablemente
el pedido de cambio de Unidad Académica, de la Facultad de Psicologia a la Facultad
de Ciencias de la Comunicacion, solicitado por la Leda. Damian Marild Mendoza
Zambrano, PhD.,, y trasladarla al sefior Rector de la Universidad, para que sea
aprobada por el Organo Colegiado Superior a partir del periodo 2020 (1)".

Arq. Miguel Camino Solé6rzano, PhD., Rector de la IES: pone a consideracién de
la sala el punto del Orden del Dia.

Lcda. Magdalena. Bermidez Villacreses, PhD.: revisada la documentacién y una
vez verificado que se ha cumplido con el debido proceso, MOCIONA se apruebe el
cambio de la docente a la nueva Unidad Académica de Ciencias de la Educacion.
Apoya la MOCION: Lcda. Patricia Josefa Lopez Mero, Mg.

Por unanimidad de los miembros presentes SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por acogida la resolucién No.039-2020 del Consejo Académico,
referente a la solicitud de cambio de Unidad Académica de la Lcda.
Damian Marilt Mendoza Zambrano, PhD., profesora de la universidad
que ejerce la catedra en la Facultad de Psicologia.

Articulo 2.- Autorizar el cambio de Unidad Académica de la docente Lcda. Damian
Marili Mendoza Zambrano, PhD., a partir del periodo académico 2020-
1, a la Facultad de Ciencias de la Comunicacién.

Articulo 3.- De la ejecucion de la presente Resolucién encarguese al Consejo
Académico de la Universidad, al Decano de la Facultad de Ciencias de
la Comunicacién y a la Direccién de Administracién del Talento
Humano.

7. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION SOBRE SOLICITUDES DE RETIROS DE

Miguel Camino Solé6rzano, PhD., Rector de la IES: pone a consideracién de la sala

to del Orden del Dia, referente a solicitudes que han sido remitidas por las Unidades
emicas, que constan acomparfiadas de los informes presentados por la Secretaria
eral y que han sido remitidas a los correos electrénicos.
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Dr. Pedro Jacinto Quijije Anchundia, PhD.: expresa que si la documentacién es pertinente
y cumple con los requisitos en funcién al cuadro presentado por el Lcdo. Pedro Roca Piloso,
PhD. Secretario General, MOCIONA sea aprobado. Apoya la Dra. Beatriz Araceli Moreira
Macias, Ph.D.

Por unanimidad de los miembros presentes SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido los siguientes oficios: OF-No0.0978-2020-D.F-MIDCH, OF-
No.0978-2020-D.F-MIDCH, OF-N0.0991-2020-D.F-MIDCH, OF-No.1127-
2020-D.F-MIDCH, OF-No.1127-2020-D.F-MIDCH, y OF-No.1127-2020-D.F-
MIDCH suscrito por la Ing. Irasema Delgado Chavez, Mg., Decana de la
facultad de Contabilidad y Auditoria; OF-No.FCCEE-DF-2020-0079-OF, OF-
No.FCCEE-DF-2020-0090-OF, y OF-No.FCCEE-DF-2020-0092-OF suscrito
por la Dra. Beatriz Moreira Macias, PhD., Decana de la facultad de Ciencias de
la Educacion; OF-No.Uleam-D-2020-0115-OF, OF-No.Uleam-D-2020-0099-OF
y OF-No.Uleam-D-2020-0106-OF suscrito por el Abg. Temistocles Bravo
Tuarez Mg., Decano de la Extension El Carmen; OF-No.Uleam-FHT-2020-070-
OF y OF-No.Uleam-FHT-2020-134-OF suscrito por el Lic. Luis Reyes Chavez,
Mg., Decano de la Facultad de Hoteleria y Turismo; OF-No.Uleam-FCM-2020-
0096-O y OF-No.Uleam-FCM-2020-0243-O suscrito por el Dr. Cedefio Torres
Leonardo, Mg., Decano de la Facultad de Ciencias Médicas; OF-No.JSM-DF-
CM-0068-2020 suscrito por el Blgo. Jaime Sanchez Moreira, Mg., Decano de
la Facultad de Ciencias del Mar; OF-No.767-DFCE-FSR y OF-No.809-DFCE-
FSR suscrito por el Eco. Fabian Sanchez Ramos, Mg., Decano de la Facultad
de Ciencias Econémicas; OF-No.151-DFCA-PJQA y OF-No.151-DFCA-PJQA
suscrito por el Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD., Decano de la Facuitad de
Ciencias Administrativas; OF-No.ULEAM-FI-2020-094-OF suscrito por el Ing.
Dario Paez Cornejo, Mg., Decano de la Facultad de Ingenieria; OF-No.082-
2020-CI-D-DMV y OF-No0.086-2020-Cl-D-DMV suscrito por la Lcda. Dolores
Mufioz Verduga, PhD., Decana de la Facultad de Ciencias Informéticas; OF-
No.Uleam-DE-Ch-132-2020-OF, OF-No.Uleam-DE-Ch-146-2020-OF y OF-
No.Uleam-DE-Ch-104-2020-OF suscrito por el Dr. Marcos Tulio Zambrano
Zambrano, PhD., Decano de la Extensién Chone; OF-No.063-YSM-DFP
suscrito por la Dra. Yelena Solérzano Mendoza, Decana de la facultad de
Psicologia; OF-N0.0553-DFD-LTAB suscrito por el Dr. Lenin Arroyo Baltan,
Mg., Decano de la facultad de Derecho; OF-N0.063-2019-J.M.C.FO suscrito
por el Dr. Mufioz Cruzatty José Pedro, Mg., Decano de la facultad de
Odontologia; Resolucién No.314-PCF-CA-GGM suscrito por el Ing. George
Garcia Mera, Mg., Decano de la facultad de Ciencias Agropecuarias, a los que
se les adjuntan las solicitudes de los estudiantes de las diferentes carreras y
demas documentos habilitantes de respaldo para la peticion del retiro de Ias
asignaturas.

Articulo 2.- Autorizar a la Secretaria General para que en coordinacién con la Direccién de
Informatica e Innovacién Tecnoldgica, procedan al retiro de las asignatura de
las materias registradas y solicitadas por los estudiantes: CHICA
MONTEHERMOSO JIPSY BEATRIZ, VELIZ ALONZO CRISTHIAN JOSE,
ANDRADE ALMEIDA ADRIANA MONSERRATE, CAGUA RODRIGUEZ
ERICK ALEXANDRE, VELEZ MARCILLO ROSALEE ANGGELINA,
ANGULO CHESME MERVIN JOAN, GARCIA SOLORZANO GUSTAVO
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ADOLFO, GARCIA PIN ABEL ERASMO, CRESPO LOOR GENESIS
LISBETH, ZAMBRANO SANTANA LUIS JEFFERSON, MOREIRA
VILLEGAS KAREN GISSELLA, LUCAS VASQUEZ LILIANA TERESA,
ANCHUNDIA POSLIGUA CESAR REMBERTO, ARAY CEVALLOS LEONOR
ALBERTINA, GILER COOL LUIS ANGEL, REYES CASTILLO VERNY
GABRIEL, MOLINA SANTANA JHOSSELYN YANINA, y GUARANDA
SORNOZA KATHERINE IVETTE, por motivos de caso fortuito o fuerza mayor,
de conformidad con los articulos 90 del Reglamento de Régimen Académico
expedido por el CES y 30 del Régimen Académico Interno de la Universidad
Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

Articulo 3.- Negar las solicitudes de retiro de asignatura de los estudiantes: CASTRO
CALLE ELIANA KETHERINE, MOREIRA ACUNA AYISTER GEOVANNY,
COBENA ALAVA KARINA MARIBEL, QUIJIJE LUCAS RUBEN EDUARDO,
CEDENO GARCES JORGE STEVEN, PALACIOS PALACIOS ANIBAL
FRANCOIS, MERO BONILLA DAYANNA JUSTIN, LEMA PARCO JESUS
LEONARDO, CASTRO ZAMBRANO RONALD XAVIER, LOPEZ CHAVEZ
JESUS EDUARDO, ANCHUNDIA FLORES RONALD OSWALDO, JARRIN
ZAMBRANO NAYARIT ELIZABETH, y VERGARA CANDELA CRISTHIAN
ALEJANDRO, por las consideraciones presentadas en la parte pertinente de
los informes y amparadas en los articulos 90 del Reglamento de Régimen
Académico expedido por el CES y 30 del Régimen Académico Interno de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

8. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION SOBRE SOLICITUDES DE ANULACION DE
MATRICULAS SOLICITADAS POR LOS DECANOS DE LAS DIFERENTES UNIDADES
ACADEMICAS.

Arq. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES: pone a consideracién de los
miembros las solicitudes que han sido remitidas por el sefior Secretario General a sus
correos.

Lcda. Dolores Muiioz Verduga, PhD.: MOCIONA si tiene la documentacion favorable se
dé por aprobado el punto. Apoya la MOCION: Lcdo. Hugo Carlos Vera Santana, Mg.

Por unanimidad de los miembros presentes SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido los siguientes oficios: OF-No.788-DFCE-FSR, OF-No.787-
DFCE-FSR, OF-No.755-DFCE-FSR, OF-N0.756-DFCE-FSR y OF-No.791-
DFCE-FSR suscrito por el Eco. Fabian Sanchez Ramos, Mg., Decano de la
facutad de Ciencias Econémicas; OF-No.Uleam-DE-Ch-192-2020-OF
suscrito por el Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD., Decano de la
Extensién Chone, con documentos habilitantes de respaldo para la peticién
de anulacién de matricula.

Articulo 2.- Autorizar a la Secretaria General para que en coordinacién con la Direccién
de Informatica e Innovacién Tecnolégica, procedan a la anulacién_de
matricula solicitada por los estudiantes: RUIZ MARTINEZ RUDDY
PRISCILA, ORRALA ZAMBRANO STEFANY LLORELY, EGAS TACO
AMBAR DEL CISNE, ALCIVAR FIGUEROA LUIS ANGEL MARTINEZ
MOLINA ANA BELEN y ROSADO SANCHEZ JORGE ISAAC, de

Pagina 44 de 57

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec



eam

@ UNIVERSIDAD LAICA coen ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

ELOY ALFARO DE MANABI

conformidad con el articulo 89 del Reglamento de Régimen Académico
expedido por el CES.

9. CONOCIMIENTO Y APROBACION DE INFORMES TECNICOS DEL DEPARTAMENTO
DE TALENTO HUMANO REFERENTE A COMISIONES DE SERVICIO CON
REMUNERACION:

Arq. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES: pone a consideracién de
la sala el punto del Orden del Dia.

Dra. Beatriz Araceli Moreira Macias, PhD.: expresa que las licencias de los docentes de
la facultad de Ciencia de la Educacién, no van a requerir la contratacién de ningin docente
y que las horas clases se las distribuyen a los demas docentes, ademas hay horas que las
pueden hacer de manera virtual, por lo que las licencias que se han solicitado tienen el
informe técnico respectivo de la Direccién de Administracién del Talento Humano, por lo cual
MOCIONA que sean aprobadas las solicitudes de los docentes. Apoya la MOCION: el Dr.
Pedro Jacinto Quijije Anchundia, PhD.

Arq. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES: indica que la procuraduria de la
universidad hizo una observacion referente a los cambio de dedicacién cuando un docente
va a otra institucion a tiempo completo indicando que solo puede solicitar tiempo parcial.
Se detalla cada solicitud:

9.1. Oficio No. 156-2020-DATH-GVA, de fecha 22 de enero de 2020, suscrito por el Psi.

Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director de Administracion de Talento
Humano; comisién de servicios con remuneracion a favor del Lic. Victor Hugo
Delgado Zurita, Docente de la Facultad de Ciencias de la Educaci6n.
El Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez., Director de Administracion del Talento
Humano, emite pronunciamiento en atencién a memorandum N° ULEAM-R-2019-7324-
M de fecha 11 de diciembre de 2019, suscrito por el Arq. Miguel Camino Solérzano,
PhD., Rector de la IES, en el que solicita se realice el proceso y tramite correspondiente
conforme a la Ley, a la Resolucién Nro.184-2019-FCCEE-BMM, de fecha 14 de
noviembre de 2019, suscrito por la Dra. Beatriz Moreira Macias, PhD., Decana de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, quien traslada Resolucién del Honorable Consejo
de Facultad a favor del Lic. Victor Hugo Delgado Zurita, Mg., docente de la unidad
académica en mencion.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el informe técnico emitido por el Psic. ind. Gerardo
Villacreses Alvarez., Director de Administracion del Talento Humano, a
través de oficio No. 156-2020-DATH-GVA de fecha 22 de enero de 2020,
referente a la solicitud de comisidn de servicios, para continuar con sus
estudios en el programa doctoral Ciencias Pedagoégicas de la Universidad
de Ciencias Pedag6gicas “Enrique José Varona” en Cuba; presentado por
el Lic. Victor Hugo Delgado Zurita, Mg., docente de la Facultad de Ciencias
de la Educacién.

Articulo 2.- Autorizar comisién de servicios con remuneracion por el periodo
académico 2020 (1), desde el 1 de abril hasta el 30 de septiembre de)
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2020, al Lic. Victor Hugo Delgado Zurita, Mg., docente de la Facultad de
Ciencias de la Educacién.

Articulo 3.- Al concluir su permiso por estudios, se reintegrara de forma inmediata y
obligatoria a la institucion y presentara en la Direccién de Administracién
del Talento Humano los documentos debidamente apostillados que
acrediten la culminacién de sus estudios o de su investigacion, segun
corresponda.

Articulo 4.- La institucién en ejercicio de su autonomia responsable y en aplicacion al
Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior, elaborara el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico, que permita la salida
progresiva de los/las docentes que cursen o asistan a programas de
perfeccionamiento.

9.2. Oficio No. 157-2020-DATH-GVA, de fecha 22 de enero de 2020, suscrito por el Psi.
Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director de Administracion de Talento
Humano; comisiéon de servicios con remuneracién a favor de la Lic. Yisela
Pantaledn Cevallos, Docente de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

El Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez., Director de Administracién del Talento
Humano, emite pronunciamiento en atencién a memorandum N° ULEAM-R-2020-0041-
M de fecha 07 de enero de 2020, suscrito por el Arq. Miguel Camino Solérzano, PhD.,
Rector de la IES, en el que solicita se realice el proceso y tramite correspondiente
conforme a la Ley, oficio Nro. FCCEE-DF-2020-0012-OF, de fecha 04 de enero de 2020,
suscrito por la Dra. Beatriz Moreira Macias, PhD., Decana de la Facultad de Ciencias
de la Educacion, quien aprobé en Consejo de Facultad el requerimiento de la Lic. Yisela
Pantale6n Cevallos, Mg., docente de la unidad académica en mencién.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el informe técnico emitido por el Psic. Ind. Gerardo
Villacreses Alvarez., Director de Administracién del Talento Humano, a
través de oficio No. 157-2020-DATH-GVA de fecha 22 de enero de 2020,
referente a la solicitud de comisiéon de servicios, para continuar con sus
estudios Doctorales en Ciencias Sociales y Juridicas con la Universidad
de Cérdoba en la Republica de Espafia, presentado por la Lic. Yisela
Pantaleén Cevallos, Mg., docente de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

Articulo 2.- Autorizar comisién de servicios con remuneracion por el lapso de 5
meses, para la Lic. Yisela Pantalen Cevallos, Mg., docente de la Facultad
de Ciencias de la Educacién, desde el 1 de abril del 2020 hasta el 30 de
agosto del 2020.

Articulo 3.- Al concluir su permiso por estudios, se reintegrara de forma inmediata y
obligatoria a la institucion y presentara en la Direccion de Administracion
del Talento Humano los documentos debidamente apostillados que
acrediten la culminacién de sus estudios o de su investigacion, segin
corresponda.
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Articulo 4.- La institucion en ejercicio de su autonomia responsable y en aplicacion al
Art. 90 det Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior, elaborard el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico, que permita la salida
progresiva de los/las docentes que cursen o asistan a programas de
perfeccionamiento.

9.3. Oficio No. 173-2020-DATH-GVA, de fecha 23 de enero de 2020, suscrito por el Psi.
Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director de Administracién de Talento
Humano; comisiéon de servicios con remuneracién a favor de la Lic. Carmen
Guaranguay Chavez, Docente de la Facultad de Enfermeria.

El Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez., Director de Administracion del Talento
Humano, emite pronunciamiento en atencién a memorandum N° ULEAM-R-2020-0196-
M de fecha 15 de enero de 2020, suscrito por el Arq. Miguel Camino Solérzano, PhD.,
Rector de la IES, en el que solicita se realice el proceso y tramite correspondiente
conforme a la Ley, oficio Nro.720-DEC-FAC-ENF-EGADE-2020, de fecha 13 de enero
de 2020, suscrito por la Lic. Estelia Garcia Delgado, Mg., Decana de la Facultad de
Enfermeria, quien aprob6 en Consejo de Facultad el requerimiento de la Lic.
Guaranguay Chaves Hermencia del Carmen, Mg., docente de la Unidad Académica en
mencion.

Por unanimidad de los miembros presentes. SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el informe técnico emitido por el Psic. Ind. Gerardo
Villacreses Alvarez., Director de Administracién del Talento Humano, a
través de oficio No. 173-2020-DATH-GVA de fecha 23 de enero de 2020,
referente a la solicitud de comision de servicios, para continuar con sus
estudios Doctorales en Biociencias y Ciencias Agroalimentarias con la
Universidad de Cérdoba en Esparia, presentado por la Lic. Guaranguay
Chaves Hermencia del Carmen, Mg., docente de la Facultad de
Enfermeria.

Articulo 2.- Autorizar comisién de servicios con remuneracioén por el lapso de 3
meses, para la Lic. Guaranguay Chaves Hermencia del Carmen, Mg.,
docente de la Facultad de Enfermeria., desde el 1 de abril del 2020 hasta
el 30 de junio del 2020.

Articulo 3.- Al concluir su permiso por estudios, se reintegrara de forma inmediata y
obligatoria a la institucion y presentara en la Direcciéon de Administracién
del Talento Humano los documentos debidamente apostillados que
acrediten la culminacién de sus estudios o de su investigacion, segin
corresponda.

La institucion en ejercicio de su autonomia responsable y en aplicacion al
Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalaf6n del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior, elaborard el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico, que permita la salida
progresiva de los/las docentes que cursen o asistan a programas de
perfeccionamiento.
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9.4. Oficio No. 174-2020-DATH-GVA, de fecha 23 de enero de 2020, suscrito por el Psi.
Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director de Administracién de Talento
Humano; comisién de servicios con remuneracion a favor de la Lic. Maria Tapia
Mieles, Docente de la Facuitad de Enfermeria.

El Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez., Director de Administracién del Talento
Humano, emite pronunciamiento en atencién a memorandum N° ULEAM-R-2020-0196-
M de fecha 15 de enero de 2020, suscrito por el Arq. Miguel Camino Solérzano, PhD.,
Rector de la IES, en el que solicita se realice el proceso y tramite correspondiente
conforme a la Ley, oficio Nro.720-DEC-FAC-ENF-EGADE-2020, de fecha 13 de enero
de 2020, suscrito por la Lic. Estelia Garcia Delgado, Mg., Decana de la Facultad de
Enfermeria, quien aprobé en Consejo de Facultad el requerimiento de la Lic. Maria
Agustina Tapia Mieles, Mg., docente de la Unidad Académica en mencion.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el informe técnico emitido por el Psic. Ind. Gerardo
Villacreses Alvarez., Director de Administracién del Talento Humano, a
través de oficio No. 174-2020-DATH-GVA de fecha 23 de enero de 2020,
referente a la solicitud de comisién de servicios, para continuar con sus
estudios Doctorales en Biociencias y Ciencias Agroalimentarias con la
Universidad de Cérdoba en Esparia, presentado por la Lic. Maria Agustina
Tapia Mieles, Mg., docente de la Facultad de Enfermeria.

Articulo 2.- Autorizar comision de servicios con remuneracién por el lapso de 3
meses, para la Lic. Maria Agustina Tapia Mieles, Mg., docente de la
Facultad de Enfermeria., desde el 1 de abril del 2020 hasta el 30 de junio
del 2020.

Articulo 3.- Al concluir su permiso por estudios, se reintegrara de forma inmediata y
obligatoria a la institucion y presentara en la Direccién de Administracion
del Talento Humano los documentos debidamente apostillados que
acrediten la culminacion de sus estudios o de su investigacion, segin
corresponda.

Articulo 4.- La institucién en ejercicio de su autonomia responsable y en aplicacion al
Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, elaborara el plan de perfeccionamiento
para cada periodo académico, que permita la salida progresiva de los/las
docentes que cursen o asistan a programas de perfeccionamiento.

9.5. Oficio No. 182-2020-DATH-GVA, de fecha 24 de enero de 2020, suscrito por el Psi.
Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director de Administracion de Talento
Humano; comisién de servicios con remuneracién a favor de la Ing. Jessenia
Alcivar Mero, Docente de la Facultad de Ciencias Administrativas.

Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez., Director de Administracion del Talento
jJumano, emite pronunciamiento en atenciéon a memorandum N° ULEAM-R-2020-0092-
de fecha 09 de enero de 2020, suscrito por el Arq. Miguel Camino Solérzano, PhD.,
ector de la IES, en el que solicita se realice el proceso y tramite correspondiente
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conforme a la Ley, oficio Nro.23-DFCA-PJQA, de fecha 23 de enero de 2020, suscrito
por el Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD., Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas, quien aprobé en Consejo de Facultad el requerimiento de la Ing. Maria
Jessenia Aicivar Mero, Mg. docente de la unidad académica en mencién.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el informe técnico emitido por el Psic. Ind. Gerardo
Villacreses Alvarez., Director de Administracién del Talento Humano, a
través de oficio No. 182-2020-DATH-GVA de fecha 24 de enero de 2020,
referente a la solicitud de comisién de servicios, para continuar con sus
estudios Doctorales en Ciencias Sociales mencién Gerencia con la
Universidad del Zulia en la Republica de Venezuela, presentado por la Ing.
Jessenia Alcivar Mero, Mg., docente de la Facultad de Ciencias
Administrativas.

Articulo 2.- Autorizar comisién de servicios con remuneracién por el lapso de 6
meses, para la Ing. Jessenia Alcivar Mero, Mg., docente de la Facultad
de Ciencias Administrativas, desde el 1 de abril del 2020 hasta el 30 de
septiembre del 2020.

Articulo 3.- Al concluir su permiso por estudios, se reintegrara de forma inmediata y
obligatoria a la institucién y presentara en la Direccion de Administracién
del Talento Humano los documentos debidamente apostillados que
acrediten la culminacién de sus estudios o de su investigacion, segtn
corresponda.

Articulo 4.- La institucion en ejercicio de su autonomia responsable y en aplicacion al
Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior, elaborara el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico, que permita la salida
progresiva de los/las docentes que cursen o asistan a programas de
perfeccionamiento.

9.6. Oficio No. 183-2020-DATH-GVA, de fecha 24 de enero de 2020, suscrito por el Psi.
Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director de Administracién de Talento
Humano; comisién de servicios con remuneracién a favor de la Ing. Patricia
Andrade Alvarado, Docente de la Facultad de Gesti6n Desarrollo y Secretariado
Ejecutivo.

El Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez., Director de Administracién del Talento
Humano, emite pronunciamiento en atencién a memorandum N° ULEAM-R-2020-0133-
M de fecha 11 de enero de 2020, suscrito por el Arq. Miguel Camino Solérzano, PhD.,
Rector de la IES, en el que solicita se realice el proceso y tramite correspondiente
ponforme a la Ley, oficio 022-D-MBYV, de fecha 10 de enero de 2020, suscrito por la Lic.
Rosa Magdalena Bermudez Villacreses, PhD., Decana de la Facultad de Gestion,
Desarrollo y Secretariado Ejecutivo, quien aprob6 en Consejo de Facuitad el
requerimiento de la Ing. Sonia Patricia Andrade Alvarado, Mg., docente de la unidad
académica en mencion.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:
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Articulo 1.- Dar por conocido el informe técnico emitido por el Psic. Ind. Gerardo
Villacreses Alvarez., Director de Administracién del Talento Humano, a
través de oficio No. 183-2020-DATH-GVA de fecha 24 de enero de 2020,
referente a la solicitud de comisién de servicios, para continuar con sus
estudios Doctorales en Ciencias de la Informacién con la Universidad de
la Habana en la Republica de Cuba, presentado por la Ing. Sonia Patricia
Andrade Alvarado, Mg., docente de la Facultad de Gestion, Desarrollo y
Secretariado Ejecutivo.

Articulo 2.- Autorizar comision de servicios con remuneracién por el lapso de 6
meses, para la Ing. Sonia Patricia Andrade Alvarado, Mg., docente de la
Facultad de Gestion, Desarrollo y Secretariado Ejecutivo., desde el 1 de
abril del 2020 hasta el 30 de septiembre del 2020.

Articulo 3.- Al concluir su permiso por estudios, se reintegrara de forma inmediata y
obligatoria a la institucion y presentara en la Direccién de Administracion
del Talento Humano los documentos debidamente apostillados que
acrediten la culminacién de sus estudios o de su investigacion, segtn
corresponda.

Articulo 4.- La institucion en ejercicio de su autonomia responsable y en aplicacion al
Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior, elaborara el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico, que pemita la salida
progresiva de losflas docentes que cursen o asistan a programas de
perfeccionamiento.

9.7. Oficio No. 186-2020-DATH-GVA, de fecha 27 de enero de 2020, suscrito por el Psi.
Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director de Administraciéon de Talento
Humano; comisién de servicios con remuneracion a favor del ing. Javier Patricio
Cadena Silva, Docente de la Extensién en El Carmen.

El Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez., Director de Administracién del Talento
Humano, emite pronunciamiento en atencién a memorandum N° ULEAM-R-2020-0093-
M de fecha 09 de enero de 2020, suscrito por el Arq. Miguel Camino Solérzano, PhD.,
Rector de la IES, en el que solicita se realice el andlisis y tramite correspondiente
conforme a la Ley, oficio Nro.Uleam-D-2020-0014-OF, de fecha 06 de enero de 2020,
suscrito por el Ab. Temistocles L. Bravo Tuarez, Mg., Decano de la Extensién El
Carmen, quien aprobé en Consejo de Extension el requerimiento del Ing. Javier Patricio
Cadena Silva, Mg.,, docente de la Extension en mencion.

Por unanimidad de los miembros presentes SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el informe técnico emitido por el Psic. Ind. Gerardo
Villacreses Alvarez., Director de Administracion del Talento Humano, a
través de oficio No. 186-2020-DATH-GVA de fecha 27 de enero de 2020,
referente a la solicitud de comision de servicios, para continuar con sus
estudios Doctorales en Economia con la Universidad de Valladolid en
Espafia, presentado por el Abg. Javier Patricio Cadena Silva, Mg., docente
de la Extensién El Carmen.

Pagina 50 de 57

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo

www.uvleam.edu.ec



Uleam

@ UNIVERSIDAD LAICA e ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

ELOY ALFARO DE MANAB(

Articulo 2.- Autorizar comisién de servicios con remuneraciéon por el lapso de 5
meses, para el Abg. Javier Patricio Cadena Silva, Mg., docente de la
Extension El Carmen, desde el 1 de abril del 2020 hasta el 31 de agosto
del 2020.

Articulo 3.- Al concluir su permiso por estudios, se reintegrara de forma inmediata y
obligatoria a la institucién y presentara en la Direccion de Administracion
del Talento Humano los documentos debidamente apostillados que
acrediten la culminacién de sus estudios o de su investigacién, seguin
corresponda.

Articulo 4.- La institucién en ejercicio de su autonomia responsable y en aplicacion al
Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, elaborara el plan de perfeccionamiento
para cada periodo académico, que permita la salida progresiva de los/las
docentes que cursen o asistan a programas de perfeccionamiento.

9.8 Oficio No. ULEAM-DATH-2020-417-OF, de foecha 21 de febrero de 2020, suscrito
por el Psi. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director de Administracién de
Talento Humano; comisién de servicios sin remuneracion a favor del Ing. Mariuxi
Bruzza Moncayo, Docente de la Facultad de Hoteleria y Turismo.

El Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez., Director de Administracién del Talento
Humano, emite pronunciamiento en atencién a memorandum N° ULEAM-R-2020-0807-
M de fecha 20 de febrero de 2020, suscrito por el Arq. Miguel Camino Solérzano, PhD.,
Rector de la IES, en el que solicita se realice el proceso y tramite correspondiente
conforme a la Ley, al oficio Nro. Uleam-FHT-2020-135-OF, de fecha 18 de febrero de
2020, suscrito por el Lic. Luis Reyes Chavez, Mg., Decano de la Facultad de Hoteleria
y Turismo, quien aprobé en Consejo de Facultad el requerimiento de la Ing. Mariuxi
Bruzza Moncayo, Mg., docente de la unidad académica en mencion.

Por unanimidad de los miembros presentes SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el informe técnico emitido por el Psic. Ind. Gerardo
Villacreses Alvarez., Director de Administracion del Talento Humano, a
través de oficio No. Uleam-DATH-2020-417-OF de fecha 21 de febrero de
2020, referente a la solicitud de comisién de servicios, para continuar con
sus estudios Doctorales en Ingenieria con la Universidad Catélica de Perq,
presentado por la Ing. Mariuxi Bruzza Moncayo, Mg., docente de la
Facultad de Hoteleria y Turismo,

.- Autorizar comisién de servicios sin remuneracién por el lapso de 6
meses, para la Ing. Mariuxi Bruzza Moncayo, Mg., docente de la Facultad
de Hoteleria y Turismo, desde el 1 de abril del 2020 hasta el 30 de
septiembre del 2020.

.= Al concluir su permiso por estudios, se reintegrara de forma inmediata y
obligatoria a la institucién y presentara en la Direccion de Administracion
del Talento Humano los documentos debidamente apostillados que
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acrediten la culminacién de sus estudios o de su investigacién, segin
corresponda.

Articulo 4.- La institucién en ejercicio de su autonomia responsable y en aplicacion al
Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, elaborara el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico, que permita la salida
progresiva de los/las docentes que cursen o asistan a programas de
perfeccionamiento.

9.9 Oficio No. ULEAM-DATH-2020-358-OF, de fecha 17 de febrero de 2020, suscrito
por el Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director de Administracion de
Talento Humano; comisién de servicios con remuneraciéon a favor del Lic.
Jhesenia Sacoto Loor, Mg, Docente de Ia Facultad de Ciencias de la Educacion.

El Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez., Director de Administracion del Talento
Humano, emite pronunciamiento en atencién a memorandum N° ULEAM-R-2020-0620-
M de fecha 10 de febrero de 2020, suscrito por el Arq. Miguel Camino Solérzano, PhD.,
Rector de la IES, en el que solicita se realice el proceso y tramite correspondiente
conforme a la Ley, oficio Nro. FCCEE-DF-2020-0121-OF, de fecha 06 de febrero de
2020, suscrito por la Dra. Beatriz Moreira Macias, PhD., Decana de la Facultad de
Ciencias de la Educacién, quien traslada Resolucién del Honorable Consejo de Facultad
a favor de la Lic. Jhesenia Sacoto Loor, Mg., docente de la unidad académica en
mencion.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el informe técnico emitido por el Psic. Ind. Gerardo
Villacreses Alvarez., Director de Administracién del Talento Humano, a
través de oficio No. Uleam-DATH-2020-358-OF, de fecha 18 de febrero de
2020, referente a la solicitud de comisién de servicios, para continuar con
sus estudios Doctorales en Ciencias Sociales y Juridicas con la
Universidad de Cérdoba en la Republica de Espafia, y la ayuda econémica
establecida en la beca de la Fundacién Carolina, presentado por la Lic.
Jhesenia Sacoto Loor, Mg., docente de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

Articulo 2.- Autorizar comisién de servicios con remuneracién por el lapso de 3
meses, y la ayuda econémica establecida en la beca de la Fundacion
Carolina para la Lic. Jhesenia Sacoto Loor, Mg., docente de la Facuitad de
Ciencias de la Educacién, desde el 29 de marzo al 26 de junio de! 2020.

Articulo 3.- Al concluir su permiso por estudios, se reintegrara de forma inmediata y
obligatoria a la institucién y presentara en la Direccién de Administracion
del Talento Humano los documentos debidamente apostillados que
acrediten la culminacién de sus estudios o de su investigacién, segin
corresponda.

Articulo 4.- La institucion en ejercicio de su autonomia responsable y en aplicacién al
Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, elaborara el plan de
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perfeccionamiento para cada periodo académico, que permita la salida
progresiva de los/las docentes que cursen o asistan a programas de
perfeccionamiento.

10. ASUNTOS VARIOS.

Arq. Miguel Camino Solé6rzano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: concede
la palabra en el siguiente orden.

Lcdo. Pedro Roca Piloso, Ph.D: agradece al Presidente del OCS por concederle voz
informativa e indica que hoy mientras se aprobaba la sesién anterior un miembro dijo que se
abstenia por no haber estado presente, revisada la asistencia si estuvo presente, se inicié con
35 legisladores y la estan concluyendo con 29, solo solicité permiso Andrij Cuvi, el resto salié
sin permiso, sefiala que hay un legislador que solo estuvo en la asistencia y se retir6, es
importante para una mejor organizacién cuando deseen abandonar la sala se solicite el
permiso para que conste en acta sobre el abandono de la sala.

Ing. Flor Maria Calero Guevara, Ph.D.: quiere hacer un recordatorio que la tiene preocupada,
respecto al asunto de la docente Ab. Narcisa Muentes, para que en una préxima reunién se
considere en el Orden del Dia. Le parece que es un punto suelto y que puede perjudicar a la
IES. Pregunta que se puede hacer en este caso, para no tener estos pendientes que podrian
hacer dafio a la universidad.

Arq. Miguel Camino Sol6rzano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: sefiala
que nunca se cierran las puertas para conciliar independientemente de lo que se resuelve.
Expresa que no es asunto personal pero no ha existido ninguna posibilidad de que la docente
se haya acercado a la Facultad a intentar hablar con la estudiante o la autoridad. Sugiere que
se trate el proximo viernes en la sesién del OCS, para que se analice el tema del Reglamento
de Régimen Académico Interno y se incorpore el caso de la Ab. Muentes como un punto y se
resuelva.

Dr. Lenin Arroyo Béltan: sefiala que hasta la presente fecha no ha existido ningln
acercamiento por parte de la docente ni con la estudiante ni al decanato, parafrasea diciendo
que habria que comparar las notas negras con las notas blancas para obtener una melodia
dulce o una amarga, pero indica que no se puede hablar simplemente de corazon, hay una
resolucién que debe ser atendida, sugiere que se trate el proximo viernes en la sesién del
OCS, para que se analice el tema del Reglamento de Régimen Académico Interno, se
incorpore como un punto y se lo trate, sefiala que no es nada personal y cada uno debe juzgar
por las condiciones muy particulares que tengan, respeta a la docente, si hay que resolverlo
el dia viernes de una vez, hay que resolver.

Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D.: expresa que presentara el dia viernes el informe sobre
Iecciones a miembros de los Consejo de Facultad y de Extensiones, aprovechando esta
3650 extraordinaria, de tal manera que el OCS resuelva la posesion de estos cuerpos
jdos.

Figce a la comunidad universitaria, a los decanos y docentes porque ha sentido el apoyo
1/ gestion del Consejo Electoral que lo conforman el Ab. Leo Ruperti, Sra. Verénica
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Ab. Leo Ruperti Le6n, Mg.: manifiesta que al inicio de la sesidén creyé no pertinente tratar el
tema de la reforma al Reglamento de Régimen Académico y se concluyé que viernes lo
trataran y bien por ello; también cree excelente que se trate el viernes el recurso propuesto
por la Ab. Muentes, porque no hay que dejar cabos sueltos, en vista de que se debe planificar
en la facultad si la profesora va a ser considerada en la préxima carga horaria.

Otro punto que no debe quedar suelto es Ia Ultima parte de la intervencion del Dr. Marcos
Zambrano. Sugiere que ese punto también lo traten el viernes. Sefiala que en su vida o es
blanco o es negro, no existe el gris y aqui deben salir las cosas buenas y la excelencia, las
malas hay que sacarias.

Tomando las palabras del Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD., Presidente del Consejo
Electoral, fue trabajo arduo por su dolencia médica, en parte los acompaiié y en parte tuvo
ausencia, tanto en el Organo Especializado, como en la Comisién Juridica y al Consejo
Electoral; desde el punto donde actué en el Consejo Electoral actué lo hizo con
transparencia y realidad democratica, ante la delegacién que les hiciera este OCS, se vivié
una fiesta en paz, sin lugar a problemas, recorrieron con la delegada del Consejo Provincial
Electoral Facultad por Facultad. Este Consejo Electoral en los procesos electorales ha
dado los resultados de manera inmediata, es decir han cumplido.

Recuerda el tratamiento de estos puntos, caso Dr. Marcos Zambrano, en referencia al
Ledo. Francisco Mendoza, Mg., el caso de la Ab. Muentes y la reforma en segundo debate
del Reglamento de Régimen Académico.

Fabian Sanchez Ramos, Mg.: solicita se analice posibilidad de convocar a concurso de
méritos y oposicion, de manera que puedan incorporarse al periodo 2020-1.

Dr. Lenin Arroyo Baltan: expresa que hay que convocar para que sus compaiieros que
cumplen los requisitos y estan en posibilidades de concursar puedan hacerlo, como se ha
hecho en otros procesos.

Arqg. Miguel Camino Sol6rzano, Rector de la IES y Presidente del Organo Colegiado
Superior.: sefiala que el concurso se realizara tal como se hace en universidades de todo
el mundo, pero no se dedican los concursos. Quiere poner en evidencia de una
preocupacién mundial, que es una preocupacién como académica. Todos saben la
preocupacion del mundo, los Estados tratan de evitar alarma y son muy mesurados en
cuanto a declaraciones la OMS tiene Ia obligacion de ser mucho mas responsable de la
salud mundial, esto hace que la noticia sea distinta a lo que escuchan de paises como
China. Italia, Suecia, iran donde ya llego, a Corea y otros paises, incluso se ha llevado a
clausurar eventos mundiales como el carnaval de Venecia, pasarelas de modas de
industria textil y muchos otros casos mas, torneos mundiales de deporte, Arte y cultura,
&fQrtunadamente no se conoce que esté en Latinoamérica, en México hay una plan de

¢ del gobierno para tema de sitios de acceso, en los aeropuertos en EEUU las bases
preparadas para emergencia, paises han tomado medidas de visitas de personas,
uador no se ha hecho nada, Manta es puerto que recibe flota atunera del pacifico,
8y asiaticos yendo y viniendo a Manta, si es que el gobierno no dice cuél es la
s cién, como estan preparados, solo ven que en el ambiente local hay preocupaciones
plfque el Hospital Rodriguez Zambrano al parecer esta en reconstruccion, como academia
deben tener alguna posicién, no esta presente el Decano de la Facultad de Ciencias
Medicas, lo incito a una conferencia hace dias atras y se vio de manera genérica, hasta
conocimiento basico en qué consistia esta epidemia que no es nueva viene desde los afios
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60 y va mutando peligrosamente, se debe tomar medidas y mafiana el COE espera reunirse
para analizar para la universidad y las ciudades donde estan la matriz y extensiones, sobre
normas minimas bésicamente para evitar el contacto para personas con problemas
pulmonares, educarse en la manera de toser, se transmite por boca y nariz, no quiere decir
que quien tiene gripe no venga, en su casa estan cuidandose de no enfermarse con gripes,
las personas de riesgos nifios, personas adultas mayores, personas con enfermedad
catastréfica.

Tratar temas de contaminacién ambiental, habia descarga de aguas servidas que caia a la
quebrada, la facultad de Ciencias Agropecuarias y se habia tomado la quebrada con
plantaciones, que no exista peligro de contaminacién en bares, restaurantes, que deben tener
una limpieza extrema, mafana se tratara sobre este tema, conductas y formas de saludarse
deben cambiar, distancias que deben haber entre personas, hace 15 dias se reunieron
doctores en la UESS, habian personas que estaban poniendo gel en las manos para
desinfectar, esto es cultura y prevencion, recomienda a los decanos de las Extensiones sobre
focos infecciosos alrededor de ellos, no estan preparados para una emergencia como estas,
en condiciones normales la situacién hospitalaria es decadente, peor para una situacién de
riesgo como estas.

Lcda. Dolores Zambrano Cornejo, Mg.: citando lo expuesto por el Sr. Rector hace referencia
a los bares universitarios, en los cuales se deberian aplicar las normas de bioseguridad, el
uso de mascarillas, gorros, entre otros, indica conocer casos de compaiieros que han
enfermado por el consumo de alimentos en dichos bares, y nos es posible que dentro de una
institucion de Educacion Superior se den estos casos de inobservancia a las normas basicas
de bioseguridad y tratamiento de alimentos.

Arq. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior.: aprovechando la presencia del Decano de la Facultad de Hoteleria
y Turismo, sugiere se estudie la posibilidad de implementar un comedor Universitario para que
asi la comunidad universitaria tenga un lugar donde se expendan alimentos saludables y a
precios econdmicos, asi se puede ir dejando de lado a los bares que existen actualmente en
las distintas facultades, complementario a ello las fincas de la Universidad podran proveer de
los insumos para la preparacion de los alimentos con ello se abaratan los costos.

Habiéndose agotado el orden del dia, se clausura la sesién del Organo Colegiado Superior a
las 14H00. ——

Rector de la Universidads o
Presidente del OCS ~ “7fa - Ecv?®
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NOMINA DE LOS MIEMBROS DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
QUE ASISTIERON A LA SESION ORDINARIA
No. 002-2020 DE 26 DE FEBRERO DE 2020

Camino Solérzano, Alejandro Miguel, PhD.

Rector y Presidente del OCS

Fernandez Fernandez lliana Maria, PhD.

Vicerrectora Académica

Cevallos Zambrano Doris, Ph.D.

Vicerrectora Administrativa

Arroyo Baltan Lenin Teobaldo, Dr.

Decano Facultad Derecho

Bermudez Villacreses Magdalena, PhD.

Decana Facultad Gestion, Desarrolio y
Secretariado Ejecutivo

Cedefio Torres José Leonardo, Dr.

Decano Facultad Ciencias Médicas

Bravo Tuarez Temistocles, Mg.

Decano de la Extension en El Carmen

Lépez Mero Patricia Josefa, Mg.

Decana Facultad Trabajo Social

Moreira Macias Beatriz Araceli, PhD.

Decana Facultad Ciencias de la Educacion

Y
O 00 IO HBIWIN =

Mufioz Verduga Dolores Esperanza, PhD.

Decana Facultad Ciencias Informatica

-%
- %

Garcia Delgado Estelia, Mg.

Decano Facuitad de Enfermeria

-
N

Zambrano Zambrano Marcos Tulio, Dr.

Decano de la Extensién en Chone

=Y
w

Reyes Chavez Luis Reinaldo, Mg.

Decano Facultad Hoteleria y Turismo

-
H

Sanchez Ramos Fabian, PhD..

Decano Facultad Ciencias Econdémicas

-
(6,3

Quijije Anchundia Pedro Jacinto, Ph.D.

Decano Facultad Ciencias Administrativas

-
(02

Delgado Chavez Maria Irasema, Mg.

Decano Facultad de Contabilidad y Auditoria

-
\‘

Calero Guevara Fior Maria, Mg.

Representante de los Docentes por el Area
de Administracién

-
o]

Zambrano Pinargote Angel Homero, Mg.

Representante de los Docentes por la
Extensién en El Carmen

19

Vera Santana Hugo Carlos, Mg.

Representante de los Docentes por el Area
de Ciencias Sociales, Periodismo,
Informacién y Derecho

Garcia Vélez Walter Colén, Mg.

Representante de los Docentes por el Area
de la Tecnologia de la Informacion y ia
Comunicacién (alterno)

Reyes Vélez Pedro Enrique, Mg.

Representante de los Docentes por el Area
de Administracién.

Ab. Ruperti Leén Leo, Mg.

Representante de los Docentes por el Area
de Servicios.

Zambrano Chavez Diana Dolores, Mg.

Representante de los Docentes por el Area
de Educaciéon

Zambrano Cornejo Dolores Triidad, Mg.

Representante Docente por el Area de la
Salud y Bienestar

Loor Saltos Luvy Jeanette, Mg.

Representante de los Docentes por la
Extensién Chone

,‘ievallos Pico Verdnica Pahola, Srta.

Representante Estudiantil por la Facultad de
Trabajo Social

.Eﬁ.lvi Mendoza Andrij Gabriel, Sr.

Representante Estudiantil por la Facultad
Ciencias Médicas

{éamboa Zamora Rosa Cecilia, Sra.

Representante Estudiantil por la Facultad de
Trabajo Social (alterna)

Solérzano Loor Joshua Agustin, Sr.

Representante Estudiantil por 1a Facultad
Ingenieria Industrial

Soto Cevallos Johan Ariel, Sr.

Representante Estudiantil por la Facultad
Ingenieria
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31 Vélez Marin Tanya Gabriela, Srta.

Representante Estudiantil por la Facultad
Enfermeria

Representante Estudiantil por la Facultad
Ciencias de la Educacién

32 Zambrano Bermudez Dayana Andrea, Srta.

. . . " Representante Estudiantil por ia Facultad de
33 Garcia Anchundia Yandri Bladimir, Sr. Contabilidad y Auditoria
LO CERTIFICO,

Lcdo. Pedro R
Secrgts
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