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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA
No. 002-2020-0.C.S.

En la ciudad de Manta, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de 2020, siendo las 14H00,
se instala el Pleno del Organo Colegiado Superior, en su Segunda Sesién Extraordinaria, en la
Sala de Sesiones del Organo Colegiado Superior.

Arq. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo Colegiado
Superior: da la bienvenida al Arg. Héctor Cedefio Zambrano, Ph.D., decano de la Facultad
de Arquitectura, quien se integra a partir de la presente sesién como miembro del OCS
y solicita que por Secretaria General se confirme la existencia del quérum previsto en el
articulo 35 del Estatuto de la Universidad.

Por Secretaria General se procede a constatar la asistencia de miembros 29 presentes:
Sr. Rector, Sra. Vicerrectora Académica, 13 Decanos/as, 5 Representantes de los/las
Profesores/as, 9 Representantes Estudiantiles.

Asisten como invitados: Ab. Luis Plia Segura, Mg., Director de Consultoria y Asesoria
Juridica y Asesor del O.C.S.; la Econ. Zaida Hormaza Mufioz, Mg., Directora Financiera y el
Ing. Rubén Tobar Horna, Mg., Director de Gestion, Planificacion, Proyectos y Desarrollo
Institucional.

Actia como Secretario General: Lcdo. Pedro Roca Piloso, PhD.

» A partir de la presente Sesiébn se integra como miembro del OCS al Arq. Héctor
Cedefio Zambrano, PhD., Decano de la Facultad de Arquitectura, con lo que sumarian
17 Decanos como lo establece el Art. 30, numeral 3, del Estatuto de la IES, al haber
dejado de ser parte del Organo Colegiado Superior la Autoridad Académica de la
Facultad de Ciencias de la Comunicacién.

> La asistencia de los miembros a la Sesién Extraordinaria del Organo Colegiado
Superior Nro. 002-2020, se detalla en nbmina anexa.

Arq. Miguel Camino Solé6rzano, PhD., Rector de laIES y Presidente del Organo Colegiado
Superior: declara instalada Ia sesi6n y solicita al Sr. Secretario General de la IES, que una vez
que se ha confirmado la existencia del quérum previsto en el articulo 35 del Estatuto de la
Universidad, proceda a dar lectura al Orden del Dia.

Se da lectura al Orden del Dia, con los siguientes puntos a tratarse:

1. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS
DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 20 DE ENERO DE 2020.

2. APROBACION EN SEGUNDO DEBATE DE LAS REFORMAS AL REGLAMENTO
INTERNO DE REGIMEN ACADEMICO DE LA ULEAM.

CONOCIMIENTO Y RESOLUCION REFERENTE A:

8.1. APROBACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2020. i

! .2. APROBACION DE LA PROFORMA PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL.‘ DEL
2020. -
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3.3. APROBACION DE LAS DIRECTRICES PARA LA APLICACION DEL POA Y
PROFORMA PRESUPUESTARIA CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL
2020.

4. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION RESPECTO AL RECURSO DE RECONSIDERACION
INTERPUESTA POR LA AB. BEATRIZ MUENTES HOLGUi[\l Y SOBRE EL OFICIO No.
ULEAM-CEDP-LPS-003 SUSCRITO POR EL AB. LUIS PLUA SEGURA, PRESIDENTE
DE LA COMISION ESPECIAL DISCIPLINA Y PROCEDIMIENTO DE LA ULEAM.

5. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DEL OFICIO No. 207-CEP-PJQA SUSCRITO POR
LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ELECTORAL PERMANENTE, REFERENTE AL
INFORME FINAL SOBRE EL PROCESO DE ELECCIONESDE MIEMBROS
DE CONSEJO DE FACULTADES Y EXTENSION 2020-2022.

6. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE MEMORANDO No. 247-2019-DF-ZIHM,
SUSCRITO POR LAEC. ZAIDA HORMAZA MUNOZ DIRECTORA FINANCIERA,
REFERENTE AL PRESUPUESTO DE DIETAS PARA LOS REPRESENTANTES
ESTUDIANTILES.

7. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION RESPECTO A CAMBIOS DE DEDICACION DE:

7.1 OFICIO No. 0010-ULEAM-BAHIA; CAMBIO DE DEDICACION DE MEDIO TIEMPO A
TIEMPO COMPLETO DEL DOCENTE ING. RAFAEL SEGUNDO
BERMUDEZ TACUNGA DOCENTE DE LA EXTENSION BAHIA DE CARAQUEZ.

7.2 OFICIO No. 240-2020-DATH-GVA SUSCRITO POR EL PSIC. IND. GERARDO
VILLACRESES ALVAREZ, DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE TALENTO
HUMANO A FAVORDEL ING. DIOMEDES RICARDO QUIJIJE ANCHUNDIA
DOCENTE DE LA FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS.

Arg. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector y Presidente del Organo Colegiado
Superior: pide al Sr. Secretario General proceder con el desarrollo del Orden del Dia.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS
DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 20 DE ENERO DE 2020.

> Por Secretaria General se proyecta en la sala de sesiones del OCS las actas de las
sesiones extraordinarias de 20 de diciembre de 2019 y 20 de enero de 2020, que fueron
remitidas a los correos electronicos de los miembros de este cuerpo colegiado.

El Ledo. Pedro Roca Piloso, Ph.D., Secretario General de la IES, procede a dar lectura
y acto seguido, el Arq. Miguel Camino Solérzano, Ph.D., Presidente del Organo
Colegiado Académico Superior, las pone a consideracién de la sala a fin de que se
realicen observaciones o enmiendas a su texto, si las hubiere.

Ing. Irasema Delgado Chéavez, Mg.: expresa que todos han leido las actas del 20 de
diciembre de 2019 y de 20 de enero de 2020, que se les remiti6 a los correos
lectrénicos, por lo que MOCIONA: que se las apruebe, salvo el caso que sus
mparieros tuvieran alguna inquietud u observacion.

Al no existir ninguna observaciéon o enmienda al texto de las actas del 20 de diciembre
de 2019 y 20 de enero de 2020, el Bidl. Jaime Sanchez Moreira, Mg., apoya la Mocién
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» Por unanimidad de los miembros presentes en la sala, se aprueban las actas de las
sesiones extraordinarias del Organo Colegiado Superior de 20 de diciembre de
2019 y de 20 de enero de 2020, sin observaciones.

2. APROBACION EN SEGUNDO DEBATE DE LAS REFORMAS AL REGLAMENTO
INTERNO DE REGIMEN ACADEMICO DE LA ULEAM.

Oficio Nro. 008-2020-CJL de 20 de febrero de 2020. E! Dr. Lenin Arroyo Baltan, Presidente
de la Comisién Juridica y Legislacion, informé al Arq. Miguel Camino Solérzano, Ph.D.,
Rector de la |IES, que la comisioén de su presidencia en sesiones ordinaria y extraordinaria
del 19y 20 de febrero de 2020, respectivamente, revisé y aprob6 en primer y segundo debate
las Reformas al Reglamento Interno de Régimen Académico de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi, de acuerdo con las observaciones que constan en el informe presentado
por la Comisién, cuyo documento se anexara a la presente acta. Concluye indicando que el
Reglamento esta acorde a la Constitucion, Ley Orgénica de Educacién Superior,
Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES, el Estatuto de la IES y que el
mismo debe ser aprobado por el OCS en segundo y definitivo debate;

Dra. Hiana Fernandez Fernandez, Ph.D.: manifiesta que estd presta a escuchar las
sugerencias para la mejora de este documento, que es de la vida diaria en las actividades
académicas de la IES.

Lcda. Dolores Mufioz Verduga, Ph.D.: sefiala que una vez que se genere la orden de pago,
no sabe si los estudiantes consideran un tiempo prudencial de 30 dias desde que se genera
la orden de pago, para que puedan cancelar los valores que tuvieren, asi también trabajar
con los estudiantes que tuvieren problemas de becas coordinar con Bienestar Universitario
para ayudarlos. Sugiere que sea el tiempo prudencial de 30 dias y pasado ese tiempo
automaticamente se deshabilite el sistema. Podrian ser en el articulo 141 0 142.

Dra. liiana Fernandez Fernandez, Ph.D.: indica que el articulo 141 en la pagina 46,
expresa: “mientras la matricula no se encuentre legalizada el ciudadano no adquiere su
condicién de estudiante y por lo tanto no podra acceder a clases ni a los beneficios que le
concede la matricula en el régimen académico estudiantil y de evaluacion del aprendizaje. ..

La legalizacién aplica a los periodos ordinarios y extraordinarios. Seria a partir del segundo
parrafo ubicar: “para lo cual contara con 30 dias” o en un parrafo aparte hacer constar el
tema de los valores.

Lcda. Dolores Mufioz Verduga, Ph.D.: cree que en un parrafo aparte, quienes tengan
valores impagos tendran 30 dias para cancelar esos valores, a excepcién de los periodos
extraordinarios.

Dra. lliana Fernandez Fernandez, Ph.D.: manifiesta que debe ser en el articulo 141, porque
es donde se explica todo el proceso.

Qra. Beatriz Moreira Macias, Ph.D.: expresa que hay dos situaciones, una que tiene que
IR\ con vinculacion y ofra con un porcentaje, en el articulo 120 dice treinta, pero en el

e]Rentaje entre paréntesis dice (20) y debe ser 30% para corregir, ha revisado el doct‘:ir-;c_fento
L$ ha hecho la incorporacion de las sugerencias que se hicieron en el primer debate. .
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Quiere hacer una consulta en relacién a como van a llevar a cabo la planificacion de la
vinculacién con la sociedad, hay una modalidad que dice proyectos y servicios
especializados que no estd contemplado dentro del reglamento interno. Pregunta si es
posible incorporarlo porque de una manera u otra los Centros Anexos pueden ser
considerados dentro de un proyecto de servicios especializados, de tal manera que puedan
elaborar un proyecto de vinculacién donde integren a ese servicio especializado que estan
brindando, desde la educacién inicial hasta el bachillerato, podrian incluir dentro de esa
modalidad de planificacién de la vinculacion.

Dra. liiana Fernandez Fernandez, Ph.D.: el capitulo | Vinculacién Con la Sociedad, pagina
29, articulo 79, sefiala: Vinculacion con la Sociedad, después viene la convocatoria de los
proyectos, en la pagina 79 esta la definicion, en la pagina 80 la pertinencia, en el 81 habla
de proyectos de servicios comunitarios, practicas de servicios comunitarios y divulgacion y
resultados de aplicacién de conocimiento cientifico. Pregunta si hay que afiadir un cuarto.

Dra. Beatriz Moreira Macias, Ph.D.: sugiere para ellos poder presentar y elaborar todo el
proyecto de vinculacion, de tal manera que asi también justifican todos sus centros anexos.
Seria proyectos de servicios especializados, porque los servicios que brindan son educacién
inicial, educacién general basica y bachillerato. En el articulo 81 agregar un numeral al final,
como 4. “Proyectos y servicios especializados”.

Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D.: mas que una sugerencia tiene una inquietud y
pregunta a la Dra. lliana Fernandez, Ph.D., Vicerrectora Académica, el articulo 10, en la
pagina 5, en lo pertinente, cuando se habla de las 45 horas por semana a las diferentes
actividades de aprendizaje indistinto de la modalidad de estudio. En esta parte dice en
ningun caso el estudiante podra tener mas de 20 horas semanales en actividades de
contacto con el docente, conocen que el régimen académico en la transitoria primera y
tercera, aducen a la carrera redisefiada y a las que han estado en proceso de redisefio, de
acogerse a los ajustes curriculares. En ese sentido como hay facultades como la de Ciencias
Administrativas, se acogieron a la disposicion transitoria primera, deberia establecerse alli
una aclaracién, una salvedad en relacion a la transitoria primera y tercera.

Dra. lliana Fernandez Fernandez, Ph.D.: pregunta si lo ubican alli o si sugiere que se
ubique como una transitoria.

Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D.: expresa que alli mismo.

Dra. lliana Fernandez Fernandez, Ph.D.: sefiala que se coloque, “salvo aquellas carreras
que se acogieron a la disposicién transitoria primera”. Pregunta si no hay mas sugerencias
y pide que el asesor juridico dé alguna luz en este sentido porque es un reglamento que
direcciona la vida académica de la universidad, que permite el movimiento de todos los
procesos y a veces hay que tomar una decisién inmediata y para hacer un cambio al
reglamento siempre es necesario cumplir con todo el proceso, las dos aprobaciones, etc.
Pregunta si se podria emitir en la resolucién algin elemento, que cuando no sean de fondo
los cambios 0 que puedan ser adaptados segtin la naturaleza de la planificacién de cada
semestre o en su defecto acogerse a la normativa superior esos cambios, ya que a veces
hay situaciones que son coyunturales, que hay que tomar decisiones. Cuando cambia la
normativa superior, obviamente que hay que acogerse a la normativa superior, ella se refiere

res Mufioz, de los 30 dias, imagina una eventualidad que ya no sea 30 dias, sino 40,
oner un ejemplo, se refiere a ese tipo de eventualidad que suele darse y que porque el
o mento dice 30 dias, debe hacerse todo el proceso de modificacién por 30 dias; a eso
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Dr. Lenin Arroyo Baltan: si se produjere una circunstancia de esa naturaleza, por caso
fortuito o fuerza mayor, pueden hacerlo, porque estan obligados los ciudadanos a hacerlo.
Quisiera que eso lo eliminaran para no poner un candado de fuerza a los docentes, eso ha
visto creando problemas, si se sucede una situacién de esa naturaleza como el caso del
terremoto. Es del criterio que debe ponerse como una transitoria, pero no exactamente lo
expresado. Lo dice desde el punto de vista de docente, no como decano.

Arq. Miguel camino Sol6rzano, Ph.D.: pregunta cuél seria la MOCION.

Dr. Lenin Arroyo Baltan: MOCIONA que se apruebe en segundo debate las reformas al
Reglamento de Régimen Académico con las observaciones que constan en el informe de la
Comisién que preside y las observaciones ulteriores, es decir las que se han realizado en
este debate. Apoya la MOCION la Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD.

Por unanimidad de los miembros presentes en la sala, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y acogido el informe presentado a través de oficio Nro. 008-
2020-CJL de 20 de febrero de 2020, suscrito por el Dr. Lenin Arroyo Baltan,
Presidente de la Comision Juridica y Legislacion y la Ab. Natacha Reyes Loor,
Secretaria de comisiones, respecto al PROYECTO DE REFORMAS AL
REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LAICA
“ELOY ALFARO” DE MANABI, para su aprobacién en segundo debate.

Articulo 2.- Aprobar en segundo y definitivo debate la reforma al REGLAMENTO DE
REGIMEN ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE
MANABI, con las observaciones emitidas por la Comisién Juridica y
Legislacion y las realizadas por los miembros del Organo Colegiado Superior
en la presente sesién, que constaran como anexo a la presente resolucion.

Articulo 3.- De conformidad con el proceso correspondiente, la Secretaria General incluira
las observaciones al texto de la reforma al REGLAMENTO DE REGIMEN
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI.

3. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION REFERENTE A:

3.1. APROBACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2020.

3.2. APROBACION DE LA PROFORMA PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL. DEL
2020. )

3.3. APROBACION DE LAS DIRECTRICES PARA LA APLICACION DEL POA Y
PROFORMA PRESUPUESTARIA CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL
2020.

Memorando No. 017-GPPDI-VRTH de 27 de febrero de 2020. La Econ. Zaida Hormaza
Mufoz, Mg., Directora Financiera y el Ing. Rubén Tobar Horna, Mg., Director de
Planificacion, presentan informe al Arq. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la
ES, referente al Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020 de la Universidad Laica “Eloy
(\faro” de Manabi. El informe consta estructurado por; ANTECEDENTES, ANALISIS:
Rlogramacion Presupuestaria, Asignacién Presupuestaria 2020. El informe integro
pesentado por la Econ. Zaida Hormaza Mufioz, Mg., Directora Financiera y por el Ing.
®Jgubén Tobar Horna, Mg., Director de Planificacién, sobre el Plan Operativo Anual y

R )
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Presupuesto 2020 de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, constara como anexo
a la presente acta.

El informe de la referencia referente a la ASIGNACION PRESUPUESTARIA 2020,
textualmente expresa:

“El presupuesto anual del ejercicio fiscal 2020 asignado a la Uleam corresponde a USD
61.122.845,33, de los cuales el 75,51% corresponde a recursos provenientes de
preasignaciones, mientras que el 17,29% refiere a los recursos fiscales, el 3,90% a
colocaciones externas, 2.45% a recursos fiscales generados por las Instituciones, el
0,77% corresponde a Prestamos Intemos y el 0,07% a la Asistencia Técnica y

Donaciones.
Suma de
. FUENTES DE FINANCIAMIENTO INICIAL %
Asistencia Técnica y Donaciones 42.905,33 0.07%
Colocaciones Externas 2.383.526,00 3.90%
Prestamos intemos 472.439,00 0,77%
Recursos Fiscales 10.568.303,00 17,29%
Recursos Flscales generados por las Instituciones 1.499.850,00 2,45%
Recursos Provenientes de Preasignaciones 46.15582200  7551%
Tota! general 61.122.845,33 100%

Reflejandose en el Sistema de Administracion Financiera e-SIGEF por programas
presupuestarios, de los cuales el 99,91% corresponden al programa 01 de Administracion
el cual refiere a uso Ci .068.928.55 y el 0.09% al programa presupuestario Gestién de la
Vinculacién con la Colectividad el cual representa USD 55.916,78.

En lo concemiente a los programas presupuestarios 82 FORMACION Y GESTION
ACADEMICA y 83 GESTION DE LA INVESTIGACION, su asignacion inicial correspondio6

a USO0 0.00.
Suma de

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS INICIAL %
ADMINISTRACION CENTRAL 6106692855  99.91%
FORMACION Y GESTION ACADEMICA 0,00
GESTION DE LA INVESTIGACION 0,00
GESTION DE LA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD 55.916,78 0,09%
Total general 6112284533  10000% -

Dentro de cada programa presupuestario se observan tos mantos asignados por grupos de
gastos, conforme detalle adjunto: En el Programa 1 de ADMINISTRACION CENTRAL, los
montos asignados fueron para los siguientes grupos de gastos: bienes y servicios de .
consumo, transferencias o donaciones corrientes, bienes y servidos para inversién,
amortizacién de la deuda publica, otros egresos corrientes y egresos financieros. Mientras
que en el Programa 84 GESTION DE LA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD, los
montos asignados fueron para el grupo de gastos: bienes y servicios para inversion.
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ADMINISTRACION CENTRAL 61.066.928,55
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 290.000,00
BIENES Y SERVICIOS OF CONSUMO 2.784.959,00
BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 828.532,11
EGRESOS FINANCIEROS &0.000,00
OBRAS PUBLICAS 0,00
OTROS EGRESOS CORRIENTES 176.549,00
OTROS PASIVOS 0,00
TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES 2.541.732,00
FORMACION Y GESTION ACADEMICA 0,00
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 0,00
EGRESOS EN PERSONAL 0,00
TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES 0,00
GESTION DE LA INVESTIGACION 0,00
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 0,00

En razén de que los valores asignados a los programas presupuestarios, no se alinearon al
articulo 350 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, mismo que dispone que “El sistema
de Educacioén Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas, la construccién de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo se procedié a realizar
modificaciones presupuestarias a fin de asignar valores a los programas que reportaron USO
0.00 asignacion, siendo el programa presupuestario 82 FORMACION Y GESTION ACADEMICA
y 83 GESTION DE LA INVESTIGACION, en base a las necesidades descritas en el Plan
Operativo Anual 2020, quedando la distribucién por programas presupuestarios de la siguiente
manera:

S
PROGUMISMESUMETANS CNOL madeRESUAD0
ADMNISTRACION CENTRAL ANIES  BBUBY
FORMACON Y GESTION ACADEMCA 0. B
GESTION BE LA IVVESTIGAGON W BN
GETONOE U VIUACONCONACOETVDND  SO671  L443d

0 Ll =i

Quedando dentro de cada programa presupuestario los siguientes grupos de gastos, conforme
las funciones sustantivas del PEDI 2016-2020 y su implementacion en el Plan Operativo
Institucional establecidas para las Instituciones de Educacién Superior - IES:

« ADMINISTRACION CENTRAL: amortizacién de la deuda publica, bienes y servicios de
consumo, bienes y servicios para inversion, egresos financieros, las publicas, otros egresos
corrientes, otros pasivos, transferencias o donaciones corrientes.
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+ FORMACION Y GESTION ACADEMICA: bienes y servicios de consumo, egresos en personal,
transferencias o donaciones corrientes para tercer, cuarto nivel y educacién continua.

» GESTION DE LA INVESTIGACION: bienes y servicios de consumo, egresos en personal para
programas y proyectos de investigacion.

» GESTION DE LA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD: bienes y servicios de consumo,
bienes y servicios para inversion, egresos en personal para programas y proyectos con la
sociedad.

A continuacién se podra observar la asignacién de montos por cada grupo de gasto

conforme regulacion:

Suma de
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS INICIAL - Sums ge REGULADO
ADMINISTRACION CENTRAL 61.066.928,55 23.231.013,10
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 280.000.00 312.502,57
EGRESOS EN PERSONAL 0.00 14.124.706,94
BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 828.532,11 1.360.548,00
EGRESOS FINANCIEROS 60.000,00 62.543,47
OBRAS PUBLICAS 0,00 2.092.724,00
OTROS EGRESOS CORRIENTES 176.549,00 187.189,67
OTROS PASIVOS 0,00 229.000.00
TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES 2.541.732,00 1.565.180,00
FORMACION ¥ GESTION ACADEMICA 9,00 3595369690
BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 0,00 936.680,84
EGRESOS EN PERSONAL 0,00 35.017.016,06
TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES 0,00 0,00
GESTION DE LA INVESTIGACION 0,00 234.337,00
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 0,00 220.000,00
EGRESOS EN PERSONAL Q,00 114.237,00
GESTION DE LA VINCULATION CON LA COLECTIVIDAD 55.916,73 1603.798,33
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 0,00 120.000,00
BIENES ¥ SERVICIOS PARA INVERSION 55.916,78 £2.30S,33
EGRESOS EN PERSONAL 0,00 1.440.893,00
Total general 61.122 845,33 611232 §as,33

En lo concerniente al grupo 51 de gastos en personal, la asignaciéon regulada por fuentes de
financiamientos corresponde por necesidades planteadas en cada funcién sustantiva, siendo:

En la funcion sustantiva formacion del programa presupuestario formacion y gestion académica,
el monto asignado es de USD 35.953.696,90, a través del cual se cubrira los nombramientos y
contratos de servicios ocasionales a nivel de masa salarial y demas gastos operativos. Mientras
que en la funcién sustantiva administracion central del programa presupuestario administracion
central, el monto registrado corresponde a USD 14.124.706,94.

En cuanto a la funcién sustantiva investigacién del programa presupuestario gestién de la
investigacion, el monto asignado es de USD 334.337.00y la funcion sustantiva de vinculacién del
programa presupuestario gestion de la vinculacién con la colectividad es monto es de USD
1.603.798,33.
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ADMINISTRACION CENTRAL 52.176.790,00 14.124.706.94
Recursos Fiscales 8.271.890,00 826.365,94
Recursos Provenientes de Preasignaciones 43.504,900,00 13.288.341,00
FORMACION ¥ GESTION ACADEMICA 000 35.017.018,06
Recursos Fiscales 0,00 5.486.256,06
Recursos Provenlentes de Preasignaciones Q,00 29.530.760,00
GESTION DE LA INVESTIGACION 0,00 114.337,00
Recursos Provenientes de Preasignaciones 000 114,337,060
GESTION DE LA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD 0,00 1.440.893,00
Recursos Fiscales 0,00 439.431,00
Recursos Provenientes de Preasignaciones 0,00 _ 1.001.462,00
Total general 52.176.750,00 . 50.656.953,00

La fuente de financiamiento 001 de recursos fiscales financia los contratos bajo modalidad
contratos ocasionales, mientras que la fuente 003 de Recursos Provenientes de Preasignaciones
cubre el pago a las autoridades, personal docente, administrativo y se servicios bajo modalidad
nombramiento y contratos ocasionales.

La regulacion registrada fue realizada en funcién a las necesidades detalladas en el Plan
Operativo Anual 2020, existiendo variacion en las fuentes de financiamientos en comparacién a
la asignacion inicial, siendo el 75,47% de Recursos Provenientes de Preasignaciones, el 17,02%
de Recursos Fiscales, el 3,90% de Colocaciones Externas, el 2,37%, Recursos Fiscales
generados por las instituciones, el 1.17% Anticipos de ejercidos anteriores y el 0,07% Asistencia
Técnica y Donaciones, conforme se detalla en siguiente cuadro:

Suma de

FUENTES DE FINANCIAMIENTO WOM SwadeMGUA0 X
Anticipos de ejercicios anteriones 0,00 717.651,00 1,17%
Asistencis Técnica y Donaciones 42.305.33 4280533 0,07%
Colocaciones Externas 2.383.526,00 2.383.526,00 3,90%
Prestamos internas 472.439,00 0,00 0,00%
Recursos Flscales 10.568.303,00 10.402.675,00 17,02%
Recursos Fiscales generadas por las

instituciones 1.499.850,00 1.449.350,00 237%
Recursos Provenientes de Preasignaciones 46.155.82200 46.126.73800  7547%
Tota! general : LU SlAZRMAS33 . 6LISeS33 100%

En ese sentido, la vinculacion del Plan Operativo Anual y Presupuesto, se realizan a fin de medir
los resultados de la gesti6n institucional, que permita evaluar el uso de los recursos publicos
asignados y el cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, asi’ como los
objetivos operativos, programas y productos de la Planificacion Estratégica y Operatlva
nstitucional, vinculdandose de la siguiente manera:
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FUNCIONES OBJETIVOPND| PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMA MONTO INICIAL MONTO
SUTANTIVAS NACIONAL | INSTITUCIONAL! PRESUPUESTARIO REGULADO
OEN:

Desarrollar
una oferta Oferta
académica Académica
pertinente de
FORMACION Y grado y FORMACION Y
GESTION postgrado que | Educacién Educacion GESTION 0,00 35.953.696,90
ACADEMICA valoricelos | de Calidad Continua ACADEMICA
recursos
naturales y la
biodiversidad,
mediante la
formacion
integral de los
estudiantes
contribuyendo
al desarrollo
territorial.
GESTION DE LA OEI3:
INVESTIGACION |  Fomentar
la produccion
cientifica e
innovacion
mediantela | Educacion
integracion de | de Calidad | Investigacién | GESTION DE LA 0,00 334.337,00
docencia, INVESTIGACION
investigacion y
vinculacion {
para mejorar la J
productividad
territorial y la
calidad de vida ‘
de los -
habitantes.
OEl4:
Transferir
¢l
GESTION DE LA | conocimiento a Proyectosde | GESTION DE
VINCULACION la Educacién | vinculacion | VINCULACION
CON LA sociedad de Calidad conla CON LA 55.916,78 1.603.798,33
COLECTIVIDAD mediante colectividad | COLECTIVIDAD
la articulacion
de
investigacion y
vinculacion
para
dar soluciones
alos
problemas
que afrontala
comunidad.
ADMINISTRACION OEI5:
CENTRAL Promover una
organizaciony | Paz, justicia
gestion e
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institucional | instituciones| Fortalecimiento| ADMINISTRACION| 61.066.928, 55| 23.231.013,10
efectiva, solidas. institucional CENTRAL
mediante la
implementacion
de un sistema
integrado que
garantice la
participacion de
la comunidad
universitaria y
la sociedad.

TOTAL GENERAL USD | 61.122.845,33 | 61.122.845,33

Adjuntan el texto de las DISPOSICIONES PARA LA EJECUCION DE LA PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO 2020, para anélisis y aprobacién del OCS.

Arq. Miguel Camino Sol6rzano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: da la
bienvenida a los Directores que estan presentes y concede Ia palabra al Director de Gestién,
Planificacién, Proyectos y Desarrolio Institucional.

Ing. Rubén Tobar Horna, Mg., Director de Gesti6n, Planificacién, Proyectos y Desarrolio
Institucional: expresa que va a intervenir en este punto sobre la operacion del Plan Operativo
Anual 2020 de la Universidad, asi como su enlace y vinculacién con el tema presupuestario,
hara el seguimiento a través de las respectivas laminas que se van a poner a consideracién de
la sala, el Marco Normativo con el que se trabajé para ia elaboracion del Plan Operativo Anual
y consecuentemente con la aplicacion y la implementacion a través del presupuesto esta
basada en lo que dice el Estatuto organico de la Universidad, en la Ley Organica de Educacion
Superior, en el Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, que hace concordancia
con lo que dice el Cadigo de Trabajo y la Ley Orgénica de Servicio Pulblico y de acuerdo al
Modelo de Evaluacién 2019 de la IES, donde se establecio las macro funciones fundamentales
de la Universidad, lo que esta basado en la normativa que establece el Cédigo en los articulos
96, 97 y 100 de la disposicién legal y de las directrices emitidas por la Secretaria Técnica de
Planificacion del Ecuador, considerando que en este aiio, de aqui en adelante el Organo Rector
de la Planificacion ha establecido qué procedimientos hay que implementarse a nivel del sector
publico, entre ellos estan inmersos el tema de las Universidades y Escuelas Politécnicas
Publicas, bajo ese esquema la metodologia de construccién arrancod primero como toda
planificacion como ya lo conocen, es un didlogo con los diferentes actores de la Universidad,
asi se hicieron mesas de trabajo y se establecié una matriz en excel donde se pasé a cada una
de las Facultades y a cada una de las direcciones para que basados en el estudio de sus
necesidades y de sus requerimientos puedan plantear su planificacién operativa, basado en
programas, proyectos y actividades y su valoracion monetaria correspondiente; ese
levantamiento que también se hizo en el afio 2019, ya por primera vez pudieron elevario a un
sistema informético, lo que es la planificacion, hoy ya tienen un sistema que valida el tema de
la planificacién basada en una herramienta que articula los POA versus la asignacién fiscal y
versus los programas que se van a manejar a través de la Universidad. Ese levantamienfo
_ evamente se lo entregd a las direcciones y a las Facultades para que ellos a su vez puedan
giqar, rectificar, o modificar lo que inicialmente habian levantado como planificacién operativa;
A3a planificacion se defini6 los techos y un ejemplo de eso es que en el afio 2020 ya manejan
! !;- delo diferente para los temas de investigacion y para los temas de vinculacion, basado
techo es que se les permitir seguir el monitoreo, la evaluacion y el seguimiento de los
ectos y programas de vinculacién y de investigacion en una herramienta informatica, la
2fél va a respetar el monto asignado por el tema financiero y el monto a las actividades
disefiadas por cada uno de los investigadores en las diferentes areas, seguro de eso se elaboré
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un documento que fue validado y que fue revisado por las asignaciones que originalmente
fueron aprobadas por la Asamblea Nacional y ese es el documento final que estan poniendo a
consideracion para la respectiva aprobacion, basado en eso constan las actas que se trabajaron
conjuntamente con cada uno de los responsables de la planificacién de las diferentes
Facultades y direcciones y esos fueron los oficios en los que se le comunicaron a cada uno
para que puedan socializar estos documentos.

La planificacién y el presupuesto en este afio se ha orientado que el tema de planificacion es
una manera de politica publica, que emana de la maxima autoridad que en este caso es el
Seitor Rector y sus correspondientes miembros y autoridades y esta orientada al tema del
capital humano para el fortalecimiento, para poder enlazar el sistema con el Sistema de
Planificacion de Talento Humano, que el mismo va a estar vinculado con el sistema académico
de relacién de Talento Humano.

Tienen que seguir fortaleciendo el tema de los proyectos de infraestructura y el equipamiento
tecnolégico a nivel territorial, para eso se ha determinado ya los montos que podran manejarse
para el tema propio del crecimiento patrimonial de la Universidad.

Se esta facilitando una oferta académica y de operacién de bienes y servicios como acaba de
indicar, le gustaria que vieran los sistemas que se estan implementado para poder articular el
tema de la administracién en lo que es la generacién del gasto, versus el sistema de lo que es
la adquisicién de insumos y materiales a través de compras publicas; en otro tema que se esta
orientando también es a la desconcentracion de las areas administrativas en el territorio, que
es una aspiracion a nivel de las extensiones, para que el tema de la descentralizacién sea
compartida entre cada una de las extensiones, donde se pueda operar el tema administrativo,
esto va a ser de manera progresiva en la medida que vayan mejorando los sistemas
informaticos que se estan realizando y luego buscar alternativas de financiamiento, porque
todos saben la limitada capacidad de ingresos que genera el Presupuesto General del Estado
del cual reciben las asignaciones, por lo tanto obliga que tengan que ser imaginativos en buscar
nuevas fuentes de ingresos que permitan solucionar los temas de gastos. Por otro lado, la
nueva politica del Gobierno es definir que la Universidad debe responder a algo dentro de lo
que es la planificaciéon nacional, por lo tanto obliga en que hay que ser imaginativos a que
tengan que buscar fuentes de ingreso que permita solucionar el gasto. Por otro lado existe una
nueva politica del gobierno que es definir que la universidad debe responder a la planificacién
nacional; por lo tanto en los objetivos que van a ser estudiados a nivel del PEDI, ya tiene que
elaborarse el nuevo PEDI y ahi los invitara a todos a ser participes en la elaboracion del nuevo
Plan Estratégico Institucional y los objetivos del Plan Operativo deben vincularse al Plan
Nacional de Desarrollo y esa articulacién de los dos se establece a través de productos, ahora
los van a evaluar de aqui en adelante, basado en los productos que de la Universidad, no
basado en lo que puedan hacer ni administrativa, ni financieramente, sino en los productos de
impacto en la sociedad, con lo que van a representar en este caso a una entidad publica que
son como universidad. También justamente se habla del tema que en este afio han logrado
g |cular las funciones sustantivas determinadas en el Plan Estratégico Institucional, que se
:?' aI Plan Operativo, a los programas presupuestales y los que estan aprobados en el
uesto; esa articulacion la estan implementando a nivel de todas las Universidades y es
B manera de articular los dos conceptos la planif cacién y el presupuesto que son a

#s lo que se va a asignar el presupuesto; y, en funcién de eso es lo que se va a generar el
De este esquema es el presupuesto que aprobo la Asamblea y rige para todas las
entldades que forman el Presupuesto General del Estado, es la asignacion que se entregé y-
como pueden observar de acuerdo a los programas que tienen establecidos en el PEDI, son
Pagina 12 de 48

secretariageneral@uleam.edu.ec

05-2623-740 ext 117 [ 05-2622-745
Av. Circunvalacion Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec



@ UNIVERSIDAD LAICA e ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

ELOY ALFARO DE MANABI{

cuatro programas fundamentales que constituyen las funciones sustantivas dentro de la
Universidad, el uno es administraciéon central que es el Gasto Operativo de Apoyo que da a la
Universidad, el otro es Formacién y Gestion Académica que es todo lo vinculado a formacién
de tercer y cuarto nivel y a educacién continua, el siguiente es la Gestién de Investigacion que
habla de todos los proyectos de investigacion y el altimo es la Gestién a la Vinculacion y la
Sociedad, con ese presupuesto aprobado en la Asamblea pueden ver que es imposible cumplir
la operatividad de la Universidad, por consiguiente tuvo que modificarse y ese es también el
motivo por el que estan aqui presentes. Se modificé basado en lo que dice el Plan Operativo,
porque ahora estan alineados al Plan Operativo, basado en eso también manejan los mismos
programas y no pueden salir de eso porque lo dice el Plan Estratégico y lo dicen los programas
de la Secretaria Nacional de Planificacion del Ecuador, por lo tanto, se le asigné ese
presupuesto, asignando el recurso a la funcion, a la gestién de la investigacion y a la formacién
y gestion académica. Esta es la alineacién que queda en el presupuesto y en la planificacion
pueden ver la parte roja, que es exclusivamente la planificaciéon, es donde van a orientarse
ahora la planificacién, es a los objetivos, a las metas e indicadores y eso se va alineando
necesariamente a los programas presupuestarios que van a estar en los presupuestos como
se puede ver en el gréfico, en la primera columna se habla de las funciones sustantivas, que
son cuatro y a la cual esta orientado el POA, los objetivos del PEDI que fueron definidos por las
autoridades académicas en el periodo que esté vigente, aparece una columna que ya tienen
que aplicar todas las Universidades, sobre los acuerdos que se van a hacer para la asignacion
de recursos que es el cumplimiento del Programa Nacional. En este caso los programas son
dos que estan definidos para este afio: Educacion de Calidad y la Paz, Justicia e Instituciones
Sdlidas, la ultima es la fortaleza en el tema de la institucionalidad puablica. Producto de eso se
tiene en la IES lo siguiente: productos en educacion de calidad estan en el tema de Formacién
y Gestién Académica, lo que se conoce como Oferta Académica y lo que es la Educacion
Continua, estos son los productos principales que se tienen que cumplir hacia la sociedad, en
lo que tiene que ver la funcién de Investigacién son todos los proyectos de investigacion, lo que
es vinculacién todo los proyectos relacionados con la comunidad, con la colectividad y en la
administracién central todo lo que es fortalecimiento institucional, bajo ese esquema
presupuestariamente esta definido 35.9 millones para el tema de Fomaciéon y Gestion
Académica que abarca todo el gasto que necesitan para que funcione la Oferta Académica,
esto quiere decir tercer nivel, cuarto nivel, educacién continua, ya el tema de gestién de la
investigacion esta en 334.3 que es un modelo que ya lo han aplicado ahora justamente, donde
se definio el techo, se le puso el techo en consideracion de la Direccion de Investigacion y la
Direccion de Investigacion conjuntamente con cada uno de los Decanos y con cada uno de los
responsables de los procesos, determiné cuales proyectos contindan de acuerdo a la validez y
al valor agregado que da la Universidad, de los cuales han tenido 115 proyectos que deben
continuar y 29 proyectos nuevos que es la oferta que hizo recientemente para que puedan
acceder a esos proyectos.

En el tema de gestion y cooperacién se dio un nuevo procedimiento y en el tema de
administracién central esta todo lo que es el gasto de personal administrativo, mas los
trabajadores del Cédigo de Trabajo y los gastos de operacién propio de la Universidad. En este
esquema tanto del POA y el Presupuesto seria de $ 61.122.845,33 basado en el monto que
esta aprobado por la Asamblea Nacional y que hoy es de aplicacion para la universidad publica,
a la que pertenecen. :

uel Camino Solérzano, Ph.D., Rector de la IES y Presidente del OCS: agradece al

de Gestion, Planificacién, Proyectos y Desarrollo Institucional y expresa que ia

Rcion es bastante clara, ha sido un trabajo intenso, participativo, responsable, perq para -
§ithr la operatividad este afio, queda a consideracién de los miembros del Organo

oditio Superior.
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Dra. lliana Fernandez Fernandez, Ph.D.: quiere hacer una consulta, si en Formacion y Gestion
Académica se consideran dos programas fundamentales, dos productos institucionales en
cuanto a la oferta académica que es la vigente y la educacién continua. Su pregunta es la
siguiente: atendiendo a que Educacién Continua es parte de la Vinculacion dentro del
Reglamento del Régimen Académico, la Educacion Continua es un proceso que pertenece a la
Vinculacién y Educaciéon Continua es una entidad, en estos momento para la IES es una
direccién, pero es una direccion que no necesita recursos, porque méas bien es una direccién
que capta recursos, porque todo lo que se hace a través de la direccion de Educacién Continua
son cursos que se ofertan a la comunidad, a los egresados y demas y estos cursos tienen un
valor que el proceso se esta llevando a través de lo que es logistica, por intermedio de la
Empresa Publica de la Universidad, en este caso el proceso que implica capacitacién dentro
del area académica que si requiere de recurso de la Universidad es Perfeccionamiento
Docente, dentro del cual segun lo establece el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacién Superior, se encuentran o se consideran dentro del
perfeccionamiento docente, aquellos que estan cursando doctorados, aquellos que piden afio
sabatico y aquellos docentes que solicitan tomar algin curso y deméas que se requieran de
algun valor, entonces ese valor que alli aparece, ese monto, $ 35.000.000 imagina que dentro
de la oferta académica se considere lo que es el pago de los docente, alli esta considerado
todo lo que es pago de los docentes y demas que permite que funcione la oferta de grado, pero
educacién continua desde su punto de vista sugiere que sea Perfeccionamiento Docente y no
Educaciéon Continua, o no sabe dénde tienen ubicados esos montos de los docentes que hacen
su afo sabatico, que piden licencia para estudios, a eso se refiere, porque educacién continua
capta recursos.

Ing. Rubén Tobar Horna, Mg., Director de Gestion, Planificaci6n, Proyectos y Desarrollo
Institucional: interviene con la venia de la sala para aclarar el tema; cuando se levanta el POA
saben que hay actividades que son valoradas monetariamente y hay actividades que son de
gestion, tiene que ponerse en el POA todas la actividades valoradas o no valoradas como se
acaba de mencionar y en el tema de Educacion Continua pueden tener dos acepciones, una
que es la oferta o la demanda y cuél es el costo de la universidad propia de la educacién
continua. Toda capacitacién continua tiene un costo, no hay costo de capacitacion que se diga
que no cuesta, directa o indirectamente tiene un costo, aqui hay que ver cuél es el costo y quién
asume, si es el que participa en la capacitacion continua o es un subsidio a través de la
universidad, sin embargo en el caso que menciona la Sra. Vicerrectora Académica,
Capacitacién Continua esta valorado como un tema de actividad y por lo tanto el tema de
actividad no est4 valorado monetariamente, sino esta valorado por el tema de gestion, pero eso
esta en el POA, para el tema de la regla de la LOES que se o conoce muy bien, lo ha
mencionado, mas el gasto de personal de todo lo que es tercer nivel y cuarto nivel porque estan
dentro de las ofertas calificadas por la Secretaria Técnica Planifica Ecuador, hay que tener
mucho cuidado porque no puedo decirse que eso no esta porque ya esta definido para las
universidades, que eso lo revisen el préximo afio tendran que hacer la insistencia al ente rector
de la planificacién donde se ubique correctamente esos procesos; en este caso habia que
Rapacitacion continua estar dentro de la actividad y est4 como items de ingresos proyectados
§R\se van a ejecutar y el otro tema es propio de la formacion de la gestion académica, un
Ayue le falto aclarar y pide disculpas, que el POA que usualmente se lo veia en hojas, ya
£{Ya a ver en hojas porque ahora lo van a ver en el sistema. Se necesita la aprobacién por
2/fiel Organo Colegiado Superior para poder activar el sistema y que cada uno pueda
ar el POA aprobado para cada una de las Facultades y por las direcciones, porque asi
#l proceso del método que estan manejando en el sistema informético, sino seria muy
Afanejable el dato de la informacion. Una vez que se apruebe regresan al sistema dandole
solucion con lo que se aprob6 y el documento pasa a ser aprobado en el sistema y se va a
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reproducir en cada una de las Facultades y direcciones, con los responsables que se
designaron para el manejo. Recuerda que el principal responsable es el decano en caso de
Facultades y es el director en el caso de las unidades organicas, ellos son los maximos
responsables de ese proceso;

Dra. lliana Fernindez Fernandez, Ph.D.: tiene que ser sincera y a ella no le queda claro el
tema de Educacion Continua porque reglamentariamente no esta concebido asi. Educacion
Continua es un término y un proceso que esta dentro vuelve a recalcar, dentro de la vinculacién
con |a sociedad, en este caso deberia de estar en vinculacién Educacién Continua, si lo van a
ubicar como est4 estipulado reglamentariamente y por otro lado, seria bueno entonces conocer
si va a quedar asi, cuéntos de esos 35 millones se destinan a lo que es remuneracién y lo que
es el funcionamiento como tal de la oferta académica y cuanto, con qué recursos se va a contar
para la Educacion Continua, si es que ya van a tener un recurso con el cual van a poder pagar
un docente de cualquier sector que lo van a traer aqui y ese docente va a dictar un curso y ese
curso va a estar contemplado dentro de ese valor, esa es su pregunta concreta;

Ing. Rubén Tobar Horna, Mg., Director de Gestion, Planificacion, Proyectos y Desarrolio
Institucional: quiere repetir nuevamente que esos valores se los va a ver en la Direccién de
Educacién Continua, porque vuelve y repite, esto va a estar bajado a nivel de direccion y es
agregado a los 35 millones y tanto es asi que en Educacién Continua ya esta el gasto del
personal propio de la administracion, entonces los que son parte de la Direccién Continua son
parte ya de la direccion pero es parte del gran conjunto que se llama formacién académica y el
gasto operativo también va a estar en eso lo que corresponde a Direccion Continua, lo que es
Institucional va a estar en la 4rea correspondiente que es institucional. Una vez que tenga la
resolucion aprobada por el Organo Colegiado Superior y cada director encargado de este
proceso lo trabajaran directamente con la directora de Educacién Continua, muchos de estos
procesos los trabajan directamente con los directores y los responsables de las Facultades en
algunos casos y en otros casos con los mismos decanos de las Facultades.

Dra. lliana Fernandez Fernandez, Ph.D.:
expresa que ahora si le quedd claro, la Direccién de Educacién Continua va a tener un valor
asignado para operar en este proceso, ademas de lo que capta va a tener un valor asignado.

Lcda. Beatriz Moreira Macias, Ph.D.: quiere hacer una consulta al compariero Tobar, al
escucharle que Educacion Continua va a tener un recurso asignado, en el caso de las Unidades
Académicas como cada una elabora el POA y colocan sus necesidades, pero también tiene
que ver la situacién presupuestaria de la Universidad. Como unidades académicas van a tener
también un recurso o solamente consta en el POA, eso le gustaria saber porque si Educacién
Continua va a tener un valor asignado por eso hace la pregunta, si como Unidad Académica
tambien tendran algin valor asignado, por ejemplo para tecnologia en el caso de la Facultad
de su decanato tienen hoy ya estudiantes para su proyecto “Paulo Freire”, todo eso consta
dentro del POA, se planificé dentro del POA, entonces esa es su interrogante.

ing. Rubén Tobar Horna, Mg., Director de Gesti6n, Planificacién, Proyectos y Desarrollo
Institucional: respecto a la Educacién Continua es para darle funcionalidad al mismo recurso
que ellos van a generar como bien dijo la Sra. Vicerrectora Académica, ellos generan ingresos
Qs ingresos son parte de la Universidad no de la direccién de Educacién Continua, porque
sajmonio es de la Universidad, cualquier modelo es de la Universidad, entonces por eso se
dando rubro en ese tema, para que puedan arrancar en el caso de las Facultades lo que
H manejando es el sistema o el modelo de techos porque la mayor parte de las Facultades
oraron, la mayor parte pidieron para bienes y materiales de oficina, otros pidieron para
/a de infraestructura, otros pidieron para el tema de equipamiento, otros pidieron para el
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tema de adquisicion de activos, deben saber quién va a manejar los procesos. Si se hizo un
pedido de activos tiene que la asignacion estar definida tanto para el responsable que maneja
el proceso de adquisicién, y desde alli se comienza a observar que no se cumpla la
planificacion, los procesos van a ser evaluados. Por eso se llama alineacion, planificacién con
presupuesto. Se manejan dos conceptos, uno lo que es asignacién, que se conoce como
presupuesto y otro que se llama disponibilidad que es el manejo de la caja, son los dos
conceptos que debe manejar.

Se manejan dos conceptos uno lo que es la asignacién que se conoce como presupuesto y otro
que se llama disponibilidad, que es el manejo de la caja.

Sr. Andrij Cuvi Mendoza: queria hacer una pregunta porque la preocupacion le nace mas
como legislador que como estudiante, quiere saber si existe un monto especifico para lo que
realmente importa que es la excelencia académica, porque pueden ofertar muchos cupos pero
lo que necesitan es aulas 6ptimas, con proyectores que valgan, con cables, el mantenimiento
respectivo de los aires acondicionados, porque muchas veces ha tenido que gestionar, alguna
vez lo mencioné aqui, independientemente de la Universidad, porque aqui se dijo que no habian
los materiales para la reparacion de los aires, entonces si le gustaria que por favor se explique
detalladamente si esta considerado aquello.

Ing. Rubén Tobar Horna, Mg., Director de Gesti6n, Planificacion, Proyectos y Desarrollo
Institucional: agradece la inquietud y como lo acab6 de manifestar la Sefiora Decana esto es
a nivel del programa presupuestario, estd hablando de la vinculacién, planificacién con
presupuesto, estan hablando a nivel de programas presupuestarios, esto del tema de
planificacion aterriza en los objetivos y metas e indicadores, pero en el tema presupuestario
aterriza en el gasto en si, entonces por una vez que se agrega a los conceptos del programa
presupuestario van a tener el componente del gasto donde dice practicamente lo que se va a
comprar y eso es lo que acaba de indicar, se abrird el momento que se apruebe eso tanto en
la planificacién para que puedan optar por los procesos que tienen que hacer para la adquisicion
de bienes en el caso que se ha expresado, ahora lo bueno seria que eso que se acaba de
mencionar va a estar dentro del techo ya asignado presupuestariamente y en funcién de la
necesidad se hara la adquisicién, porque el objetivo es que lo que se adquiera esté soportado
tanto en asignacion como en el tema de liquidez, sino simplemente quedara en un nuevo pedido
en un nuevo requerimiento, entonces lo mencionado por el estudiante si se va a estar en una
de las prioridades que determine la instancia o las direcciones correspondientes, que hara el
levantamiento fisico para ver si verdaderamente se necesita o no de ese equipo, de ese activo
o el arreglo o mantenimiento a lo que se hace referencia.

Dr. José Muitoz Cruzatty, Mg.: tiene una inquietud, si tienen una planificacién operativa anual
y cada uno de las unidades son responsables de hacer cumplir los requisitos minimos o las
exigencias academicas, inclusive administrativas en cuanto a los laboratorios, es verdad que
les mandan una notificacién para hacer la planificacién con antelacion, pero también es menos
ierto que las unidades deberian tener antes de planificar por lo menos un rubro econémico
&RRlecido, para poder decir si pueden cumplir o llegar a una meta del 80, 90 o 100%, pero
tB\pacen lo contrario, tienen dentro de la planificacién, que de pronto se hace en la parte
restifestaria y posteriormente se quedan en un suefio. De seguro que las unidades y
acues tienen necesidades pero hay algunas unidades especiales como la de salud que
} /-- ue cumplir con la biologia, con la parte humana y hay muchas exigencias con la
jegifina en este caso Odontologia que tienen practicamente una clinica ambulatoria y se
Reeesitan a diario las necesidades y esas necesidades minimas las pueden programar en base
a, no en base de, dice esto porque ya lieva cuatro afios planificando y practicamente lo del POA
lo llegan a cumplir en muy poco porcentaje, hacen gestion y gestién, pero no hay el
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cumplimiento total porque no tienen un presupuesto dado con anticipacién para empezar a
sofiar en la planificacion.

Ing. Rubén Tobar Horna, Mg., Director de Gestion, Planificacion, Proyectos y Desarrollo
Institucional: expresa al decano de la Facultad de Odontologia, que va explicar dos cosas
fundamentales, no se puede hacer una valoracién previa como se acaba de hacer, porque
dependen de recursos de un tercero y esos recursos se llaman Presupuesto General del Estado
y por lo tanto estan supeditados a lo que ellos establecen de acuerdo a sus propias
disposiciones desde las escalas primer tema; segundo tema, el modelo que se estd
implementando est4 basado en techos de asignacion, donde lo que va a estar en su POA es
responsabilidad de lo que se le puede ofrecer y se le puede cumplir, no como se lo manejaba
anteriormente sobre algo que no se tenia, por eso dice que hay un techo donde se establecen
los montos de los objetivos y una vez que el érgano o la direccién competente haga la validacion
de eso, en ese momento se podra decir que esta en su favor y responsabilidad, para evitar que
tenga un valor y nunca pueda ejecutar porque no se le asigné, entonces tienen que ir cambiando
un poco el modelo basado en lo que es la planificacion y el presupuesto alineados, para que al
momento que pueda hacer la adquisicion, sepan que va a liegar el documento y sepa que le va
a liegar el efectivo, ese es el criterio nuevo que se est4 aplicando, siempre con un orden dice,
basado en el tema de sensibilidad, porque aunqueexista la asignacion estan sujetos a los
recursos que entregue un tercero, en este caso se llama Presupuesto General del Estado y ese
es uno de los graves problemas que tienen, lo cual lo conoce la Directora Financiera, porque la
asignacién ha llegado solo para cubrir el tema de los sueldos.

Econ. Fabian Sanchez Ramos, Mg.: quiere presentar una Mocién respecto a todo lo que se
ha manifestado, pero quiere primero hacer una pregunta al Ing. Rubén Tobar, cree como lo
conocen que la situacion econdmica del pais no es tan halagadora, el presupuesto se nutre de
un 75% con las pre asignaciones, ¢ hay alguna politica alguna directriz de parte del Ministerio
de Finanzas con respecto al uso de recursos provenientes hacia las Universidades?.

ing. Rubén Tobar Horna, Mg., Director de Gesti6n, Planificacién, Proyectos y Desarrollo
Institucional: manifiesta al Econ. Sanchez, que como conocen la Ley de Educacion Superior
establece claramente cuales son los ingresos de las Universidades y uno de esos ingresos es
el famoso de preasignacion que es el Fondo de las Universidades, esas alicuotas sobre esa
programacion financiera, el Ministerio les hace llegar de manera mensual en una programacion
lineal, entonces sobre ese monto no se pueden ir mas alla de lo que les dice la disposicién que
la entrega la Senescyt y en funcién de eso les dice esa es ti cuenta que te va a tocar, donde
se cambia esa asignacién basado en el nuevo modelo que se va a tener ahora, sobre el
cumplimiento de productos institucionales, el cumplimiento de los programas presupuestales y
el cumplimiento de las funciones sustantivas y basado en esos tres conceptos que van alinear
para la asignacion de recursos, es lo que puede decir si para el proximo afio va a haber nuevas
asignaciones o si se mantienen las mismas asignaciones y en funcién de eso hay que ajustar
los gastos que cada vez son mas demandantes.

Dra. lliana Fernandez Fernandez, Ph.D.: sefiala que hasta que se mocione, hara una
aclaracion general de lo que se ha hablado. Comprende el sentir de los Decanos y de las
personas que han intervenido, solo se permite hacer una pequefia aclaracién con la anuencia

abajando para el afio 2020, realmente todos van a poder evidenciar cuéles son los techos
Seuestarios que tienen para desarrollar cada una de las actividades y al mismo tiempo con
§[na una vez que va a estar ingresada toda la informacién se va a ir evaluando, con la
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viendo a medida que se va avanzando por trimestre como se va ejecutando y dénde estan las
principales necesidades, los principales problemas que se presentan a veces en un proceso de
ejecucion presupuestaria, que conlleva a que muchas veces se atrase algin proceso de
vinculacién, de investigacion y demas.

Concluye indicando que el sistema que recién entra en funcién para este afic 2020, cree que
va a pemitir viabilizar muchos procesos y estar todos al tanto de cémo se va ejecutando el
presupuesto de la Universidad, de una manera mas clara y mas transparente al estar todo
planificado y evidenciado dentro de un sistema, eso era lo que queria afiadir luego de escuchar
las intervenciones.

Ing. Irasema Delgado Chavez, Mg.: manifiesta que la Ley Organica Financiera de Politicas
Publicas, expresa en el articulo 97, segiin ha observado, que la programacion presupuestaria se
tiene que hacer en todas las entidades, entonces esta Planificacion y Presupuesto que se esta
presentando, es simplemente una herramienta financiera en la cual la Universidad tiene que
observar que se presupuesta con lo que se ejecuta, porque el Ministerio les esta asignando, la
Asamblea esta asignando un presupuesto y ella escuchaba a los compaiieros la preocupacién
de las unidades académicas que todos la tienen, pero para eso también se les asigné trabajar
en el Poa, que es parte del presupuesto maestro, porque esta herramienta llamada planificacion
es parte de un presupuesto maestro.

Econ. Fabian Sanchez Ramos, Mg.: Mociona que una vez que se ha presentado la
Planificacion 2020 y el Presupuesto, este seno apruebe considerando las sugerencias y
recomendaciones de los miembros de este Organo Colegiado Superior y a la vez se disponga
también al Sefior Rector como primera autoridad que por ser el Presupuesto y la Planificacién
también dinamica en su ejecucion, él tenga el aval de este Consejo para que pueda disponer las
mejores herramientas administrativas y financieras para que se logren sus objetivos. Apoya la
Mocion la Ing. Irasema Delgado Chavez.

Arqg. Miguel Camino Sol6rzano, Rector de la IES y Presidente del Organo Colegiado
Superior: va a intervenir porque quiere simplemente resaltar en este tema, siempre agradecer
al equipo de Planificacion Presupuestaria, la Direccién Financiera, al Departamento Técnico, que
no solamente que les ha permitido estos cuatro afios levantar una Universidad de las ruinas, de
los escombros, sino acreditar, pasar evaluaciones y es por la responsabilidad con la que han
sabido manejar los fondos de la IES y agradecer también a los anteriores Organos Colegiados
Superiores y al actual que es quien aprueba las politicas presupuestarias financieras; es facil ver
la falta de historia en una institucion o en el futuro y analizar simplemente fechas, momentos,
entonces resuita que no hay nada, todo falta y también sin proyectarse hacia el futuro, cree que
eso si ha hecho esta actual administracién, primero porque cogieron una Universidad con el 97%
de presupuesto en sueldos, primera cosa, y ninguno es responsable de esto, asi la recibieron,
tampoco estan criticando, ni estan auditando, simplemente la cogieron, la heredaron con el 3%
del resto de Presupuesto qué se puede hacer y en medio de un terremoto peor, cree que ese ha
sido el arte del manejo de este mandato y que estan representando aqui las autoridades en esta
8sa, pero mas alla de eso y quisiera que los estudiantes a la hora de reclamar derechos, que
}en ser justos, piensen que han subido de 16.000 estudiantes a 28.000, bastante, 12.000
\ ntes mas, con un presupuesto tan reducido para poder generar espacios pedagdgicos,

icos en mejores condiciones que los que estaban antes del terremoto, entonces hay que
e de acuerdo les dice a los estudiantes, o eliminan ofertas para dar ventajas a los que
n//ahora, o son sensibles con la cantidad de estudiantes que quieren al igual que ‘quienes

el mismo derecho que todos. No tienen la culpa de que las tecnologias hayan equivocado los
Pagina 18 de 48

secretariageneral@uleam.edu.ec

05-2623-740 ext 117 [/ 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec



@ UNIVERSIDAD LAICA comemee ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

ELOY ALFARO DE MANABI(

principios basicos de los buenos espacios, quizas también en la Facultad de Arquitectura del
Ecuador no se formé debidamente a los profesionales que dependen exclusivamente de los aires
acondicionados, en otras épocas se disefiaba con ventanas, ventilacién cruzada, sana,
ecoldgica, que no consumia energia, entonces cree que hay un doble discurso hoy dia, por un
lado son ecolégicos, por un lado son incluyentes, por un lado no quieren contaminar y seguir
consumiendo energias, por otro lado quieren seguir incrementando cupos, pero siguen apegados
a errores tecnoldgicos, porque el aire acondicionado no es el recurso adecuado para una aula,
son las ventanas la ventilacién cruzada, no asi los espacios de los laboratorios donde hay
simuladores, donde hay equipos informéticos, tecnolégicos que requieren temperaturas
adecuadas, si quisiera que en el seno del Consejo Universitario sean coherentes, tengan un solo
discurso, si la politica que estan aplicando es ocupar mas los territorios, llegan a mas personas
en la Zona Norte, implementar formacién continua, carreras técnicas tecnolégicas para tener mas
cupos, sepan que eso lo estan haciendo con el minimo recurso econémico que han heredado,
sino es imposible, ya lo decia el Asambleista Candel, en las primeras reuniones en la Asamblea
Nacional de alla en el 2016, él fue Rector de la Universidad de la Peninsula y en la primera
reunion financiera que los llamaron a los Rectores les dijo, les voy avisando, si la Universidad no
genera recursos propios, autogestion, desaparecera del Ecuador Asambleista Candel, miembro
de la Comisién de Educacién Superior de la Asambiea Nacional. No es facil estar aca sentados
como autoridades queriendo tener mas inclusién y con tantas exigencias tecnolégicas, cuando
hoy dia la Docencia, la investigacion y la vinculacién es in situ, a sol y lluvia, ahi es donde se
hacen los arquitectos, los ingenieros, los agropecuarios, cree que deben ser mas coherentes en
las propuestas, la mayoria del Consejo siempre ha estado apoyando el incremento de cupos
porque asi lo esta pidiendo el Estado, asi lo estan pidiendo los manabitas, los jovenes, la
preocupacion de los Alcaldes de las ciudades pequefias ya no es servicios basicos, son varios
los Alcaldes que les han dicho que por favor amplien cupos, hay embarazo precoz a los 13 afios,
tienen alcoholismo, drogadiccion, desempleos, generen mas cupos y tienen que ser sensibles
con los que no tienen cupos, siempre ha dicho que no quiere edificio, ni oficinas de rectorado
mientras los demas no tengan lo necesario, pero deben ser coherentes en los discursos, han
hecho demasiado con casi nada, por eso no se cansaré de felicitar al equipo que pianifica, al
equipo que hace presupuesto, al equipo que construye, que audita porque si no hubiera sido
imposible hacer todo lo que han hecho, cree que en eso si han puesto muy alto la imagen de la
Universidad en el pais, todos los rectores le preguntan cémo lo han hecho y siempre contesta
lo mismo; no lo sé, seguramente como esa madre que cria 10 hijos sin tener padre, talvez asi
han hecho las cosas.

Lcda. Dolores Muiioz Verduga, Ph.D., solicita que se exprese lo que se ha aprobado.
Lcdo. Pedro Roca Piloso, Ph.D., Secretario General, sefiala que se ha aprobado:

3.1 Aprobacién del Plan Operativo Anual (Poa) 2020.

3.2 Aprobacion de la Proforma Presupuestaria Institucional del 2020.

3.3 Aprobacion de las Directrices para la aplicacién del POA y Proforma Presupuestaria
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020.

Lcda. Dolores Mufioz Verduga, Ph.D.: indica que como no dieron lectura a las directrices por
eso pregunta y su consulta es que en una de las directrices, ya que estan tratando, si le permiten,
en la nimero 10 que habla de la responsabilidad que tienen los directores y los decanos, en -
Nyanto a la parte administrativa y financiera, como Decana si le gustaria que una vez que esto
s\ aprobado se les haga conocer cudél es la responsabilidad que tienen si es que hay partida
pfé$lipuestaria o no hay partida, porque esté dentro de esas politicas, esa era su pregunta.
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Lcdo. Pedro Roca Piloso, Ph.D., Secretario General: por Secretaria General solo se leyé el
punto 3.1 aprobacion del Plan Operativo Anual 2020.

Ing. Rubén Tobar Horna, Mg., Director de Gestion, Planificacién, Proyectos y Desarrollo
Institucional: con la venia del Presidente del OCS interviene y sefiala que en el tema de lo que
habian revisado, como indicaba hoy estan enlazados la Planificacion y el Presupuesto, de
aprobarse la Planificacién, debe aprobarse el Presupuesto porque si no, no habria sindéresis
entre los dos conceptos que estan aprobando. En el tema de las disposiciones, lo que acaba de
decir la Sefiora Decana, en el momento que levantaron el POA, la responsabilidad es del Decano
no puede ser responsabilidad al que se delegd, o el que se delegb a quien se delegd, en ese
caso hay tres niveles de responsabilidad, pero la maxima autoridad en el POA es del Decano,
por eso cada vez que va a subir un tema del POA o se modifica el POA, siempre va a tener el
aval del sefior Decano, porque él es el que lleva la gestion a nivel de su Facultad, entonces aqui
estan hablando un poco de gestién también, no solo en el tema de planificacién no solo el tema
financiero sino también es un tema de gestidon, porque al final lo que busca el Estado es
institucionalidad publica y la institucionalidad publica serd siempre y cuando exista gestion,
planificacion y finanza, entonces en ese caso cuando se habla de responsabilidades si en el POA
se modifica 0 como eso va a tener impacto en el presupuesto, se modifica siempre tiene que
estar como labor de cada Decano para que después no suceda como alguna vez, en una
oportunidad un Decano decia que él no conocia lo que se hacia en el POA y eso es imposible.
Hoy por hoy justamente se creo el sistema donde el primero que analiza eso es el Decano y de
ahi se continda con la carrera de responsabilidades;

Lcda. Dolores Muiioz Verduga, Ph.D.: esta totalmente de acuerdo que la responsabilidad es
de cada Decano si hay modificacion o no en el POA, su pregunta era por eso también, porque a
veces tienen que hacer ajustes al POA, de acuerdo al presupuesto de la institucién, en eso esta
totalmente de acuerdo le dice al Sefior Rector, lo que si quiere hacer una pregunta en cuanto al
POA que cada Unidad Académica entregé y tiene bien claro que eso hay que conversario con
cada Departamento para ver cuanto les corresponde, si quisiera saber hasta qué fecha les harian
conocer cual es el Presupuesto que se les va a otorgar a cada Unidad Académica para
adquisiciones, en cuanto a insumos de los laboratorios, que el afio pasado en su caso fue de
2.000 ddlares para siete laboratorios, si quisiera saber este afio cuando podran conocer para
poderse proyectar y comprar insumos minimos y poder por lo menos ejecutar lo minimo que se
pueda en las Unidades Académicas.

Arq. Miguel Camino Solérzano, Rector de la IES y Presidente del Organo Colegiado
Superior: solicita a la Econ. Zaida Hormaza Mufioz, Mg., directora Financiera, quien ha sido
invitada que intervenga al respecto.

Econ. Zaida Hormaza Muiioz, Mg., Directora Financiera: saluda a la sala y expresa sobre lo
que esta preguntando la Sefiora Decana, que tienen toda la planificacién del presupuesto, pero
ELOY D \- conocen todavia no esta la Planificacion Académica, es decir los profesores que van a
coaditar para el 2020-1 y 2 y que una vez que les entreguen podran volver hacer la rectificacién
¥Mi¢acion, que tienen proyectado con lo que se gasté el afio pasado. Indica que una vez que
aquello, la prioridad primero es los profesores y teniendo esa planificacién académica
icaran o rectificaran, lo que si tienen es mayores valores que el afio pasado para lo que con
gboratorios. Concluye indicando que una vez que les pasen la planificacién inmediatamente
paificaran y comunicaran a todas las personas.

Arq. Miguel Camino Sol6rzano, Rector de la IES y Presidente del Organo Colegiado
Superior: agradece a los sefiores directores/as por su presencia.
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Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el informe presentado a través de memorando No. 017-GPPDI-
VRTH de 27 de febrero de 2020, suscrito por la Econ. Zaida Hormaza Mufioz, Mg.,
Directora Financiera y por el Ing. Rubén Tobar Homa, Mg., Director de
Planificacion, Proyectos y Desarrollo Institucional, que constara como anexo a la
presente Resolucion.

Articulo 2.- Aprobar el Plan Operativo Anual de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi
(POA) 2020.

Articulo 3.- Aprobar la Proforma Presupuestaria institucional para el ejercicio fiscal 2020, cuyo
monto asignado por el Ministerio de Finanzas es de US$ 61.122.845,33.

Articulo 4.- Aprobar las directrices para la aplicacién del POA y proforma presupuestaria
correspondiente al ejercicio fiscal 2020.

4. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION RESPECTO AL RECURSO  DE
RECONSIDERACION INTERPUESTOPOR LA AB. BEATRIZ MUENTES HOLGUIN Y
SOBRE EL OFICIO No. ULEAM-CEDP-LPS-003 SUSCRITO POR EL AB. LUIS PLUA
SEGURA, PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL DISCIPLINA Y PROCEDIMIENTO DE
LA ULEAM.

RECURSO DE RECONSIDERACION interpuesto por la AB. BEATRIZ NARCISA MUENTES
HOLGUIN, MG., contra la Resolucién RCU-S0-012-No.271-2019, expedida por el Organo
Colegiado Superior en su Décima Segunda Sesi6n Ordinaria el 26 de diciembre de 2019,
dentro del proceso disciplinario Nro. PD-CEDP-0011-2019, en lo principal, expresa:

“3.- MOTIVOS JURIDICOS QUE JUSTIFICAN LA PRESENTACION DEL RECURSO DE
RECONSIDERACION:

3.1. ARGUMENTO SOBRE LA FALTA DE APLICACION A LOS MEDIOS ALTERNATIVOS
DE SOLUCION DE CONFLICTOS: COMO LA MEDIACION O LA CONCILIACION YA
QUE TANTO EN EL DECANATO DE LA FACULTAD DE DERECHO, COMO EN LA
COMISION ESPECIAL DE DISCIPLINA Y PROCEDIMIENTO DEL ORGANO
COLEGIADO SUPERIOR ULEAM, VIOLENTARON LO QUE DETERMINA EL
ARTICULO 190 DE LA CONSTITUCION INCISO PRIMERO, Y EL ARTICULO 54
NUMERIAL 4 DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO" DE
MANABI. ;

Llega ala COMISION DE DISCIPLINA una denuncia presentada en fecha MANTA, 13
DE AGOSTO DEL 2019, Dirigida al sefior DR. LENIN ARROYO, DECANO DE LA
FACULTAD DE DERECHO DE LA ULEAM, por la estudiante ANDREA MICHELLE
CANTOS PONCE, acusandome de la infraccion que se encuentra estipulada en el
articulo 249 de la REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD

AICA ELOY ALFARO DE MANABI NUMERALES 7, 15 Y 17, que me permito
ranscribir:
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Art. 249.- Faltas de los profesores e investigadores. Las faitas de los profesores e
investigadores, ademas de las establecidas en la Ley, también son las
siguientes:

7. No mantener decoro y cortesia en sus relaciones con los/as estudiantes;

15. Atentar, de forma deliberada, contra el ejercido de los deberes y derechos
de estudiantes, profesores e investigadores y empleados de la Universidad,;

17. Atentar contra la dignidad de las y los/as estudiantes, personal académico,
autoridades y demas servidores de la Universidad, por medio de actitudes
verbales, fisicas o de injuria grave;

La Comision Especial de Disciplina, presidida por el Abogado Luis Plia Segura, recibié un
Oficio de fecha Manta, 10 de Septiembre del 2019, por parte del sefior ARQUITECTO
ALEJANDRO MIGUEL CAMINO Rector de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
quien en su oficio sefiala textualmente: SEA TRATADO POR PARTE DE LA COMISION
ESPECIAL DE DISCIPLINA EL PRESENTE CASO PARA GARANTIZAR EL DEBIDO
PROCESO, CONFORME LO ESTABLECE EL ARTICULO 207 DE LA LEY ORGANICA DE
EDUCACION SUPERIOR Y ARTICULO 53 DEL ESTATUTO INSTITUCIONAL VIGENTE.

Dentro del proceso NO SE DIO CUMPLIMIENTO a lo que determina el articulo 53 DEL
ESTATUTO DE LA ULEAM VIGENTE.

Es necesario Indicar que el sefior PRESIDENTE DE LA COMISION DISCIPLINARIA se salt6
la secuencia de lo que determina el articulo 54 del ESTATUTO VIGENTE DE LA ULEAM
que indica:

“Art. 54.- Atribuciones y obligaciones de la Comisién Especial de Disciplina y
Procedimiento. Son atribuciones de la comisién para garantizar el debido
proceso y el derecho a la defensa:

1. Instaurar los procesos disciplinarios de oficio o0 a peticién de las partes;
2. Avocar conocimiento de la denuncia y calificaria;

3. Citar a los implicados para que comparezcan y sefialen casillero judicial y
asignar un/a abogado/a de oficio en caso de no tener cualquiera de los
implicados;

4. Conciliacion;

5. Admitir el término de prueba, receptar pruebas y declaraciones a ambas
partes;

6. Calificar la falta y emitir informe, si es leve a el/la Decano/a, si es grave al

Consejo de Facultad y si es muy grave al Organo Colegiado Superior;

. Remitir el proceso al Procurador Fiscal para que emita dictamen fiscal;

. Analizar lo actuado con el pleno de la comisién y emitir el Informe con las
recomendaciones para conocimiento y resolucién del Rector/a o del Organo
Colegiado Superior.

0 ~

La Comisidn recibio el, expediente, se llevo a efecto lo que determinan los numerales 1, 2,
3,5,6,7,y 8..SIN LLEVARSE en numeral 4, A EFECTO LA CONCILIACION que es un
mecanismo y medio alternativo para dar por terminado los conflictos, en mi caso no se
GARANTIZO EL DEBIDO PROCESO Y EL DERECHO DE LA DEFENSA.

Me llama tanto la atencién, que el SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION
DISCIPLINARIA ABG. LUIS PLUA SEGURA es quien envia.
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Me llama tanto la atencién, que el SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION
DISCIPLINARIA ABG. LUIS PLUA SEGURA es quien envia en fecha Manta, 19 de
Septiembre del 2019 un oficio al sefior Dr. Lenin Arroyo Decano de la Facultad de Derecho
ULEAM en el que IMPULSA AGOTAR LAS MEDIDAS CONCILIATORIAS, SIEMPRE
GARANTIZANDO EL DEBIDO PROCESO.... Y esto no se cumpli6 en ninguna de las
INSTANCIAS, refiriéndome a la FACULTAD DE DERECHO COMISION ESPECIAL DE
DISCIPLINA Y PROCEDIMIENTO DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR OCS, que
consta a fojas 12, se realizé una providencia con fecha Manta 23 de Agosto del 2019 indica
que fui notificada, dejo corno constancia que no se ha recibido ninguna respuesta con
respecto al traslado realizado con fecha martes 20 de Agosto del 2019, y certifica la sefiora
secretaria de la facultad de derecho Abg. MARITZA RAMOS, documento que obra a fojas
(8 y 9).FACULTAD DE DERECHO COMISION ESPECIAL DE DISCIPLINA Y
PROCEDIMIENTO DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR OCS, Que consta a fojas 12,
se realiz una providencia con fecha Manta 23 de Agosto del 2019 indica que fui notificada,
dejo corno constancia que no se ha recibido ninguna respuesta con respecto al traslado
realizado con fecha martes 20 de Agosto del 2019, y certifica la sefiora secretaria de la
facultad de derecho Abg. MARITZA RAMOS, documento que obra a fojas (8 y 9).).

Se deja notar que pese a que el sefior PRESIDENTE DE LA Comisién de Disciplina envid
un oficio posterior a la notificacién sentada por la secretaria de Ia facultad, JAMAS SE
LLEVO A EFECTO LOS METODOS ALTERNATIVOS PARA DAR POR TERMINADOS LOS
CONFLICTOS, ESTO ES LA CONCILIACION, el Sefior DECANO NO CONVOCO A LAS
PARTES A CONCILIAR, NO SE AGOTARON LAS MEDIDAS CONCILIATORIAS, como lo
sugeria el presidente de la Comisién de Disciplina Abg. Luis Plia, este mismo tampoco
AGOTO LA CONCILIACION ENTRE LAS PARTES, debo manifestar que NO HUBO
DESACATO DE MI PARTE con el sefior Decano de la Facultad de Derecho, por cuanto
desconocia de la denuncia presentada por la estudiante la misma que NO ME FUE
ENTREGADA NI SOCIALIZADA por parte de la secretaria de la facultad Abg. Maritza Ramos
ya que lo que me entregé fue un pedido de Solicitud de Recalificacién de la estudiante, por
eso es que en ambas hojas que la Sra. Secretaria me hizo firmar consta ia misma fecha
martes 13 de agosto 2019, resultaria imposible recibir dos trdmites que iniciaron en fechas
distintas y ser proveidas el mismo dia, por lo que en el pedido de recalificaciéon di
cumplimiento inmediatamente entregando los dos-exdmenes de recuperacién que le tomé a
la estudiante, que tampoco fueron considerados, si hubiese existido alguna falta de cortesia
y decoro hacia la estudiante como ella denuncié, es ilégico que existieran dos examenes de
recuperacion que le tomé a la estudiante misma que después solicité recalificacién y donde
nunca impugné dicha peticién. -

Con respecto a la denuncia no pude dar contestacioén porque sencillamente DESCONOCIA
SU EXISTENCIA, y la misma nunca fue socializada ni entregada por Ia secretaria de la
facultad de Derecho, sin embargo por confiada firmé las hojas que ella me indico, e incluso
al momento de ser notificada por la COMISION DE DISCIPLINA tampoco se 4o_hizo
adjuntando la denuncia de la estudiante, pues solo en una de las tres citaciones adjuntaron
una carilla de la denuncia de la estudiante, en las otras citaciones ni siquiera se agregaba
dicha carilla de copia por lo que al momento de contestar lo hice a través de lo que sefialaba
gl auto de calificacion enviado por el presidente de la comision disciplinaria, siendo esto otra
A eracién a mi derecho a la defensa, por desconocer el contenido de la denuncia en mi
3\ que lamento no se haya considerado en nada ninguna de mis pruebas como
$d8rgo de la infame denuncia misma nunca fue socializada ni entregada por la secretaria
facultad de Derecho, sin embargo por confiada firmé las hojas que ella me indic6, e
8150 al momento de ser notificada por la COMISION DE DISCIPLINA tampoco se lo hizo
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adjuntando la denuncia de la estudiante, pues solo en una de las tres citaciones adjuntaron
una carilla de la denuncia de la estudiante, en las otras citaciones ni siquiera se agregaba
dicha carilla de copia por lo que al momento de contestar lo hice a través de lo que sefialaba
el auto de calificacién enviado por el presidente de la comision disciplinaria, siendo esto otra
vulneracién a mi derecho a la defensa, por desconocer el contenido de la denuncia en mi
contra, que lamento no se haya considerado en nada ninguna de mis pruebas como
descargo de la infame denuncia.

A fojas 13 y 14 consta la resolucién del Honorable Consejo de la Facultad de Derecho, en
la misma hacen conocer el oficio emitido por el PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL
DE ESPECIAL DE DISICPLINA (fojas 12)...pasé por desapercibido el MEDIO
CONCILIATORIO pese a que existe un COMITE DE ETICA quienes no recomendaron
absolutamente nada...

El articulo 167 del ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI,
indica sobre las Atribuciones y obligaciones del CONSEJO DE FACULTAD Y EXTENSION,
conocer y resolver las denuncias POR FALTAS GRAVES presentadas por docentes,
técnicos, estudiantes, procurando que siga el debido proceso, estos son los actos violatorios
que no se cumplieron...lo que ha existido es una CONJURA para destituirme sin existir
FALTA GRAVE como lo determina el ESTATUTO DE LA ULEAM.

El Articulo 167 numeral 15. Conocer y resolver las denuncias por faltas graves presentada
por docentes, técnicos docentes y estudiantes de conformidad a lo establecido en las
nomativas legales, procurando que se siga el debido proceso. Sin considerar EL
DERECHO A LA DEFENSA el HONORABLE CONSEJO DE FACULTAD DE DERECHO,
acoge conforme lo que dispone el articulo 246 del ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA
ELOY ALFARO DE MANABI y remite al sefior rector los indicados expedientes.

Sin habérseme LLAMADO A SER ESCUCHADA, como lo determina el articulo 76 de la
CONSTITUCION, a presentar mis contestaciones, asumir mi defensa, me dejaron en total
ESTADO DE INDEFENSION... para conllevarme a UNA SANCION DISCIPLINARIA que me
esta perjudicando moral, econémica y profesionalmente, por una FALTA QUE NO HE
COMETIDO que la estudiante EN LA ETAPA PROBATORIA no justificé como en derecho
se requiere. Me admiro como se ha hecho una conjura en mi contra, no he atentado contra
la alumna, soy una mujer de paz, de principios, de fe, con una formacién académica nacional
e internacional, no acepto que se me condene a una SUSPENSION DEFINITIVA por algo
que en derecho no esta probado. No soy corrupta, no ando pidiendo favores personales o
sexuales a los estudiantes, he demostrado ser transparente dedicada a mis labores de
qQcente, es injusto que se me trate de la manera que se ha hecho en este proceso, razones
pRY las que solicito la RECONSIDERACION.

48 mis derechos se han VULNERADO en virtud que el HONORABLE CONSEJO DE LA
/] ULTAD DE DERECHO, conoce mi desempefio como docente, para con los estudiantes,
g'incluso se me habia designado la UNIDAD DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS DE LA
FACULTAD DE DERECHO ULEAM, por mi merecedora virtud de responsabilidad conocida
por mis ex compafieros y autoridades internas... Soy una docente conocida por todos los
que hacen la facultad de Derecho, es insélito que se me haya llevado a LA COMISION
ESPECIAL DE DISCIPLINA Y PROCEDIMIENTO ULEAM por una denuncia infundada...
direccionada en mi contra. :

El Estatuto de la UNIVERSIDAD en su SECCION SEGUNDA DE LAS COMISIONES DE
APOYO Y ASESORIA DE FACULTAD O EXTENSION, establece: Seccién segunda De las
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Comisiones de Apoyo y Asesoria de la Facultad o Extensién, Art. 168. Definicion. Las
Comisiones de apoyo seran de carécter de asesoria, designadas por el Consejo de Facultad
o Extension. Las Comisiones son: Académicas, Vinculacién, Investigacion y Aseguramiento
de la Calidad, cumpliran con las directrices emitidas por los respectivos departamentos. Las
demas Comisiones transitorias o permanentes que se considere necesario crear: asi como
la designaci6n de responsables de Practicas Pre-profesionales y Pasantias; Seguimiento a
Graduados, Tutorias u otras cumpliran con las normas y reglamentos emitidos por los
Consejos de Facultad y organismos de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

Demostrando mi capacidad y probidad, se me entregé bajo mi responsabilidad EL
PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS el mismo que tuvo acogida por
estudiantes y profesionales, donde se realizaron innumerables seminarios, actos
academicos contando con la participacién del DECANO y catedréticos, al igual que ponentes
conocidos en el medio de la abogacia.

A fojas 15 con fecha Manta, 25 de Octubre del 2019 consta la CONVOCATORIA a SESION
ORDINARIA, para tratar varios puntos, siendo el numeral 2 el de la denuncia presentada en
mi contra, me sigue llamando la atencién EL TRATAMIENTO DEL ACTO CONCILIATORIO
DENTRO DEL PROCESO DISCIPLINARIO No. 0032019, que se aplicé CON UN DOCENTE
Y UNA ESTUDIANTE, en ese caso se prevalecié lo que determina el articulo 190 inciso
primero de la CONSTITUCION en concordancia con el articulo 665 numeral 5 del COIP y
54 numeral 4 del ESTATUTO DE LA ULEAM. Existiendo la Ley del embudo para unos
cuantos.

Tal como obra de autos, a fojas 19 mediante Auto inicial de fecha 7 de Noviembre del afio
2019 a las 15h15, sefialo en lo pertinente; quien en calidad de presidente de dicha comisién
conozca este proceso disciplinario instaurado en mi contra donde se RESUELVE:; INICIAR
EL PROCESO DISCIPLINARIO EN CONTRA DE LA ABOGADA BEATRIZ NARCISA
MUENTES HOLGUIN, por la presunta denuncia POR NO MANTENER EI DECORO Y
CORTESIA CON LA SENORITA ANDREA MICHELLE CANTOS PONCE, de conformidad
con el articulo 207 literal b, en concordancia con los articulos 54 numeral 1, 249 numerales
7,15y 17 del ESTATUTO UNIVERSITARIO.

La Constitucién de la Republica establece; QUE NADIE PODRA SER JUZGADO NI
SANCIONADO POR UN ACTO U OMISION QUE AL MOMENTO DE COMETERSE, NO
ESTE TIPIFICADO EN LA LEY COMO INFRACCION PENAL ADMINISTRATIVA, O DE
OTRA NATURALEZA...Solo se podra juzgar a una persona ante un juez o autoridad
competente y con observancia del tramite propio de cada procedimiento.

El articulo 76, numeral 7, literal m, nos refiere a las motivaciones a las resoluciones, debo
indicar que el informe del PROCURADOR de la universidad no estaba motivado, y sin
embargo esta instancia lo acogi6, pese a que el PROCURADOR solicitaba que se me
sancione CON UNA SUSPENSION TEMPORAL, este érgano me SANCIONA CON
SEPARACION DEFINITVA, es decir me EMPEORA MI SITUACION JURIDICA que atenta
contra mis derechos.

R Norma Legal, establece de forma categoérica lo siguiente en su parte pertinente: EL
SPRGANO SUPERIOR DENTRO DE LOS TREINTA DIAS de INSTAURADO EL
PROCESO DISCIPLINARIO debera emitir una resolucién que impone la sancién o
absueive a las estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o Investigadoras.”
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La Comision de Disciplina tal como obra en autos, mediante AUTO INICIAL de fecha
Manta, 07 de Noviembre del 2019 a las 15h15, sefialé en lo pertinente, quien en su
calidad de Presidente de dicha Comisién conozca este proceso disciplinario y emita su
pronunciamiento, obviamente teniendo en cuenta los términos legales establecidos en
el Articulo 207 de la LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, que sefiala
textualmente: El Organo definido en los estatutos de la institucién, en un plazo no mayor
a los sesenta dias de instaurado el proceso disciplinario, debera emitir una resolucién
que impone la sancion o absuelve a las y los estudiantes, profesores e investigadores.

La Constitucion de la Republica establece que nadie podria ser juzgado ni sancionado
por un acto u omision que al momento de cometerse no este tipificado en la ley como
infraccién penal administrativo o de otra naturaleza solo se podra juzgar a una persona
ante un juez o autoridad competente y con observacién de tramite propio de cada
procedimiento.

La norma Legal establece de forma categérica lo siguiente en su parte pertinente.... EL
ORGANO SUPERIOR dentro de los SESENTA DIAS DE INSTAURADO EL PROCESO
DISCIPLINARIO debera emitir una resolucion que impone la sancion o absuelve a las
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.”

Como se aprecia de autos la instauracion del proceso disciplinario que obra a fojas 19,
19 vuelta y 20, este se dio mediante AUTO INICIAL DE FECHA MANTA, 07 DE
NOVIEMBRE DEL 2019 A LAS 15H15. A la fecha de la emisién de la Resolucion con la
que me notifican en fecha viernes 10 de Enero del 2020, que establece mi sancién han
pasado mas de SESENTA DIAS (60), teniendo en cuenta que la fecha que debia
concluir el proceso disciplinario era el dia 19 de DICIEMBRE DEL 2019, donde
culminaban los 60 DIAS que manda la LOES para resolver los procesos disciplinarios.
En el presente expediente ha operado lo que en doctrina administrativa se denomina
CADUCIDAD... al efecto el TRATADISTA INIGO SANZ RUBIALES, determina: La
perencién o caducidad es una valvula de seguridad introducida en los procedimientos
administrativos que permite darlos por terminados cuando quien los promueve pierde
interés por los mismos”...

En efecto las caracteristicas de la Caducidad es que debe ser declarada IPSO FACTO,
dado que la Administracién Publica perdi6 su potestad sancionadora por paso del
tiempo en este orden de ideas el mismo autor sefiala: La Perencién se produce
automaticamente. No es preciso que el afectado realice actuacion alguna ...Una vez
producida la perencion (por el mero transcurso del plazo), la administracién queda
i ili prosequir el procedimiento sancionador.

©\Stinguidos seffores miembros es claro que el paso del tiempo en este caso del tiempo

yeterminado en el articulo 207 de la LOES han conllevado a la CADUCIDAD por lo tanto
##l pudo haberse dictado una RESOLUCION DE SANCION DEFINITIVA en mi contra

) parte de la ULEAM actuando dicha IES en contra de NORMAS EXPRESAS
CONTRAVINIENDO incluso un dictamen de carécter obligatorio, emitido por la
Procuraduria General del Estado que ha terminado en forma clara y concisa que en 30
dias de iniciado los procesos disciplinarios, deben concluir. En mi caso este término
paso los sesenta dfas, y por ende se ejecuté LA CADUCIDAD.

DE LA COMISION ESPECIAL DE DISCIPLINA POR ENDE CONCULCACION DEL
ARTICULO 76 NUMERAL 3 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA.
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El articulo 82 de la Constitucion de la Republica sefiala el derecho a la seguridad juridica
se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes. La seguridad
juridica como sefiala la Norma Constitucional se basa en la existencia de normas
juridicas previas es decir que puedan ser suficientemente conocidas y aplicadas en las
relaciones juridicas esta caracteristica permiten a la persona gozar del suficiente grado
de certeza sobre lo que es su derecho en un momento determinado, asi lo ha sefalado
la Corte Constitucional entre otras, en la Sentencia No. 014-10SEP-CC dictada en el
caso numeral 0371-09-EP fallo en el que sefalo la INTIMA RELACION CON EL
DEBIDO PROCESQO, al indicar lo que sigue:

“La garantia del debido proceso consolida a su vez la seguridad juridica que constituye
el elemento esencial y patrimonio de la cultura del estado de derecho y justicia garantiza
la sujecién de todo los poderes del estado a la constitucién y ia ley es la confiabilidad
en el orden juridico la certeza sobre el derecho escrito y vigente es decir el
reconocimiento y la previsién de la situacion juridica la constituciones de nuestro pais
garantizan la seguridad juridica a través de algunas concreciones como el principio de
la LEGALIDAD Y EL DEBIDO PROCESO, desde este punto de vista la seguridad
juridica constituye...UNO DE LOS DEBERES FUNDAMENTALES DEL ESTADO se
encuentra reconocida y garantizada por nuestra Constitucion de la Republica.

Hay que tener en cuenta una cuestién Sefiores Miembros del OCS que incluso la
ULEAM contraviene precedentes administrativos pues en caso analogos donde se han
pasado los 60 dias para resolver por parte del OCS el procedimiento disciplinario se ha
ordenado la CADUCIDAD y por ende archivo quedando evidencia un trato
discriminatorio no aplicando lo que dispone el articulo 207 de la LOES, en sintesis me
SANCIONAN sin CONSIDERAR MIS PRUEBAS, SIN OBSERVAR QUE DENTRO DEL
PROCESO NO SE LLEVO A NINGUNA CONCILIACION POR LAS PARTES, QUE AL
MOMENTO DE RESOLVER LA PRESENTE CAUSA ESTA CADUCADA, PASARON
MAS DE 60 DIAS, pese aquello fui ilegalmente sancionada.

En el caso que nos ocupa como he venido manifestando a lo largo del presente
disciplinario los treinta dias habiles concluian el 19 de diciembre del 2019, en
cumplimiento estricto al articulo 207 de La LOES y el criterio emitido por la
PROCURADURIA GENERAL DEL. ESTADO. Esta demostrado que este expediente
debe ser archivado sin necesidad de hacer mas andlisis, considerando la cronologia del
tiempo desde la apertura del auto inicial hasta la respectiva resolucion, esto es se inicia
el 7 de noviembre del 2019 y me notifican en fecha 10 de enero del 2020.

Sefiores miembros del OCS es claro y evidente que el presente proceso
DISCIPLINARIO se encuentra CADUCADO por el paso del tiempo por lo tanto debe .
ordenarse su._archivo y dejar sin efecto estaria cometiendo una VIOLAGION AL -
PROCEDIMIENTO y a mis derechos.

.ARGUMENTOS DE VIOLACION AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO. Articulo 82 consigna que el derechoa
la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la constitucion y a la existencia de
norma juridicas previa clara publica y aplicada por autoridades competentes®. La
Comision Especial de Disciplina de la ULEAM mediante oficio nimero remitié conforme
ordena el reglamento pertinente el informe dentro del presente proceso disciplinario,
para posteriormente SANCIONARME DE MANERA DEFINITIVA DE MIS
ACTIVIDADES COMO CATEDRATICA DE LA FACULTAD DE DERECHO.
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SENORES MIEMBROS DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR, lamentablemente y
por desconocimiento del derecho administrativo se esta realizando sendas violaciones
al debido proceso que debe cumplirse con los pasos y procedimientos que se
establecen en las normas pertinentes a fin de que no conlleven violacién al debido
proceso.

La Constitucion de la Republica es clara en sefalar este aspecto cuando ordena solo
se podra Juzgar a una persona ante un juez o autoridad competente con observacion
pertinente del tramite de cada procedimiento.

3.4 FALTA DE CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS CON RESPECTO AL TIEMPO QUE
DEBIO NOTIFICARSE LA RESOLUCION SEGUN EL ESTATUTO ULEAM.

El articulo 36 del Estatuto en la parte pertinente a: RESOLUCIONES, sefiala: Art. 36.
Resoluciones. Las resoluciones del Organo Colegiado Superior seran aprobadas con el
voto conforme de mayoria simple de los miembros presentes que lo integran, con
excepcion de casos especiales como la reforma estatutaria, reglamentos internos, las
solicitudes de reconsideracion y revision de resoluciones que se aprobaran con el voto
conforme de las dos terceras partes de las miembros del cuerpo colegiado. Sus
resoluciones seran definitivas, obligatorias y de cumplimiento inmediato, exceptuandose
las que impliquen reformas a las normas estatutarias que seran discutidas en dos
debates, de acuerdo con lo dispuesto en Ley Organica de Educacién Superior.

Cada miembro del 6rgano Colegiado Superior ser4 personal y pecuniariamente
responsable por sus decisiones conforme a su voto. La reconsideracién de una
resolucion debe ser formulada en la misma sesion o en la siguiente y requerira para su
aprobacion mayoria especial. No habra reconsideracién de reconsideraciones.

Las resoluciones seran dadas a conocer en un plazo maximo de tres (3) dias y/o en un
término de setenta y dos horas (72). Las resoluciones del 6rgano Colegiado Superior
que tengan relacién con asuntos de caracter general seran publicadas en la pagina web
institucional, en las carteleras de las unidades académicas, textualmente o un extracto
de ellas segun se requiera.

Es decir, que el drgano Colegiado Superior tenia tres dias para hacer conocer a las
partes el contenido de la Resolucion, misma que fue planteada el 26 de diciembre 2019,
y notificada el 10 de enero 2020, es decir con mas de DIEZ DIAS de diferencia,
violentado la norma interna de la Institucion.

IMPUGNACION AL TENOR DE LO QUE ESTA CONSTITUIDO EN EL TiTULO

alificacién de las sanciones. Las faltas de los (as) profesores/as e mvestlgadores/as y
gstudiantes seran calificadas de leves, graves y muy graves y seran valoradas y
sancionadas conforme a la Ley, este Estatuto y el Reglamento expedido al respecto
para procesos disciplinarios de conformidad con el Articulo 207 de la Ley de Educacién
Superior, en el que se garantizara el debido proceso y el derecho a la defensa.

Son Leves: La falta de respeto a los miembros de la comunidad universitaria,
obstaculizar o interferir el normal desenvolvimiento de las actividades administrativas y
académicas de la institucion.
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Son Faltas Graves: alterar la paz, afectar la convivencia arménica de fa comunidad
universitaria, el atentar a la moral y las buenas costumbres, asi como también las
ofensas verbales o escritas a los miembros de la comunidad universitaria y la falta de
cumplimiento de los deberes

Son Muy Graves: Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria, el
ordenamiento juridico; cometer actos de violencia fisica contra cualquier miembro de la
comunidad universitaria y visitantes, deteriorar o destruir en forma voluntaria las
instalaciones institucionales y los bienes publicos y privados que se encuentren en el
Interior de los predios; la faisificacién y alteracién de documentos y calificaciones, la
actitud hostil y de reiterada afectacién a los derechos de los(as) estudiantes. La
calificacion de la(s) falta(as) las establecera la Comision de Disciplina creada para este
objetivo con cuyo dictamen sancionara el Consejo Universitario.

Por los argumentos expuestos, en virtud QUE NO ME ENCUENTRO INMERSA en lo
que determina el articulo 139 de la LOES y de que se ha operado la caducidad en el
presente Proceso disciplinario en cumplimiento irrestricto del articulo 207 de la LOES,
asi como los precedentes institucionales administrativos que ha demandado la OCS de
la ULEAM y en proceso y la seguridad juridica solicito SU IMPUGNACION.

4. PETICION.

4.1. Se acepte el presente recurso de reconsideracion y que se revoque la resolucién
RCU-S0-012- No.271-2019 con la que se me notifico el dia viernes 10 de enero de
2020, a las 12H16 emitida por el Organo Colegiado Superior de fecha 26 de
diciembre 2019 y se ordene el archivo de la presente causa.

4.2. Que se sefiale dia y hora a fin de ser recibido ante el ORGANO COLEGIADO
ACADEMICO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE
MANABI a fin de ejercitar mi legitimo derecho a la defensa consagrada en el articulo
76 numeral 7, Literal ¢ de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA.

Adjunto una resolucién de la CONTROLORIA GENERAL DEL ESTADO, en casos
analogos a fin de que sea considerado en mi peticion.

4.3. Solicito copias certificadas de la RESOLUCION RCU-S0-012-No.271- 019, bajo
mis costas.

4.4. Solicito copia integra (desde el inicio hasta su culminacién) del AUDIO de la sesién
ordinaria efectuada en fecha 26 de diciembre 2019 en lo referente al proceso
disciplinario PO CEDP-No. 011-2019, iniciado en contra de la abogada Beatnz
Narcisa Muentes Holguin, docente de la-Facultad de Derecho.

S s notificaciones que me correspondan las recibiré en los correos electronicos abfablola-
i

al{ 0@hotmail.com y beatrizmuentes@gmail.com”.

#/fexto integro del RECURSO DE RECONSIDERACION interpuesto por la Ab, Beatriz
Wientes Holguin, es leido en la sala por el Lcdo. Pedro Roca Piloso, Ph.D., Secretario
eneral de la IES y el mismo fue remitido previamente a través de correo electrénico a los
miembros del OCS.
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Oficio No. ULEAM-CEDP-LPS-003, de 15 de enero de 2020. El Ab. Luis Plia Segura,
Mg., Presidente de la Comisién Especial de Disciplina y Procedimiento, informé al Arq.
Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES: “respecto a su memorando Nro. Uleam-
R-2020-0185-M de enero 15 de 2020, con el que hace conocer a esta Comision Especial de
Disciplina y Procedimiento, el escrito recibido en la Secretaria General, Recepcion
Documental, con fecha 14 de enero de 2020, a las 10h58 y luego puesto en la Secretaria
del Rectorado con fecha 14 de enero de 2020 a las 14h37 minutos, suscrito por la Abogada
Beatriz Narcisa Muentes Holguin, docente de la Facultad de Derecho de esta IES, en el cual
manifiesta lo siguiente: “Dentro del proceso disciplinario No. PD-CEDP-0011-2029, por
infundada denuncia presentada en mi contra por la estudiante, sefiorita ANDREA
MICHELLE CANTOS PONCE, ante ustedes respetuosamente me permito comparecer
dentro del término correspondiente a fin de presentar el RECURSO DE
RECONSIDERACION, amparada en el articulo 207 de la LEY ORGANICA DE EDUCACION
SUPERIOR (LOES); en concordancia con el articulo 148 del Estatuto de la
UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI y primer inciso del articulo 4 de la
NORMATIVA PARA LA TRAMITACION DEL RECURSO DE APELACION DE LAS
RESOLUCIONES EXPEDIDAS POR LAS MAXIMAS AUTORIDADES EN LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS (...)".

El informe de la referencia consta estructurado por: ANTECEDENTES, BASE LEGAL
y CONCLUSION, esta tltima textualmente expresa:

“CONCLUSION.- Consecuentemente, todo requerimiento planteado en referencia a la
actuado y resuelto por el Organo Colegiado Superior de esta IES, debera ser presentado al
sefior Rector en su calidad de Presidente del Organo Colegiado Superior, el cual a su vez
lo pondra a conocimiento del sefior Secretario General o a la instancia pertinente.
Finalmente, esta Presidencia de Comisién Especial de Disciplina y Procedimiento, considera
que el actual planteamiento del Recurso de Reconsideracion fue presentado dentro del
término de ley establecido por el Reglamento y Estatuto de la Uleam, esto es que la
expedientada Abogada Beatriz Narcisa Muentes Holguin, fue notificada el dia viernes 10 de
enero de 2020, interponiendo el presente recurso de Reconsideracién con fecha 14 de enero
de 2020 ante la Secretaria del Rectorado a las 14h37 minutos, es decir, lo ha planteado
dentro del término de ley establecido en el articulo 256, numeral 3 del Estatuto universitario;
por lo tanto se recomienda al sefior Presidente del Organo Colegiado Superior de la IES,
que el presente informe debe ser puesto a conocimiento del sefior Secretario General de la
Uleam, para que lo incluya en el orden del dia de la préxima sesién del Organo Colegiado
Superior de la IES, con la finalidad de dar el tratamiento correspondiente referente al
qgerimiento realizado por la Ab. Beatriz Narcisa Muentes Holguin, docente de la Facultad
\Derecho”.

Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
/ egiado Superior: pone a consideracion el recurso de reconsideracion y el informe de

(in petitorio y un informe.

Dr. Lenin Arroyo Baltan: pide enmarcarse dentro del campo juridico; es blanco o es negro.
Lo que se ha pedido es una reconsideracion de la sancién que se le ha impuesto, es decir hay
dos cosas, dejan la pagina en blanco o se queda la pagina en negro, aqui no hay cuestion
intermedia. Existe un pronunciamiento y quisiera que el propio asesor juridico lo diga, porque
hay una resolucién tomada por el cuerpo colegiado. Reconsiderar significa archivar la causa,
termino, qué pasaria en lo sucesivo tener situaciones de esta naturaleza y se ve en la penosa
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obligacion de opinar en virtud del silencio de los legisladores, que tienen que deliberarlo. La
opinién del juridico seria importante en relacién a lo que se refiere reconsiderar. Repite que
este es un Organo Colegiado y es un parlamento universitario, aqui aprueban, aqui resuelven
y de la misma forma como resuelven pueden hacer reconsideraciones, pero aqui no se esté
diciendo tampoco y esto que quede bien claro, que se ponga seis meses, que se ponga un
afio, ese no es el tema del andlisis, no hay tema de andlisis, es todo o es nada, pero si tiene
que hacer una reflexion a los estudiantes, por haber afectado a otra estudiante a quien
suspendieron seis meses y a una docente que va en contra de una estudiante tienen que
absolverla, no le parece.

Sr. Andrij Cuvi Mendoza: quiere hacer una consulta, cree que han sido un OCS muy
responsable con todo lo que se ha venido realizando y en realidad, la situacién por la que esta
pasando la Abogada més alla de todo y siendo el punto neutral, desde su punto de vista y
perspectiva, analizando y hablando con todos sus compaieros de ese curso, cree con todo
respeto y alguna vez se mencioné de que al Sr. Rector lo ven con buenos ojos los estudiantes
por ser el Rector de los estudiantes y considera que si el 30 % de ese curso esta a favor de
la docente, es del criterio que se deberia reconsiderar, pero si alguien tiene un criterio distinto
seria bueno escuchar.

Sr. Johan Soto Cevallos: expresa que esto fue punto de debate en sesiones anteriores yel
hecho que dicen los abogados, los juristas de este Organo Colegiado, tiene sentido lo que
expresan siempre apegados al derecho, de que sea asi reconsideren una sancién menor, asi
sea de un periodo o dos periodos sigue siendo sancion y si mafiana la universidad afronta
una demanda este cuerpo colegiado, igual hay demanda por haber sancionado
permanentemente como por haber sancionado uno o dos periodos, la misma demanda va a
ser y si cree que tiene razén el Dr. Lenin Arroyo, en el tema de que los estudiantes si son
muchas veces vuinerados en estos tipos de procesos y qué pena que una Docente de la
misma Facultad de Derecho, que conoce las leyes, que deben actuar apegados a las leyes
sin embargo haya incurrido en una falta como ésta, méas bien ellos deberian darles el ejemplo.
Concluye indicando que por su parte no se reconsidere.

Arq. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: pregunta cuél es la Moci6n y expresa que las tres intervenciones son
claras, les ha dicho el Decano de Derecho, un prestigioso Ministro de la Corte que conoce de
procesos y lo ha dicho un estudiante de Medicina que ha ido a averiguar al aula en Derecho,
en otra Facultad y ha escuchado a los estudiantes de esta materia y también lo ha expresado
un estudiante de otra Facultad que también ha sido victima o esta siendo victima de procesos,
por también defender el derecho de los estudiantes, la cuestién en la Universidad y piensa no
en este caso, sino en el ambiente en que viven, no sabe si esto les ayude en el descanso a
pensar. En las Facultades Ultimamente se han agitado escenarios, ha habido intento de
debilitar Decanos, han habido procesos de denuncias de acosos, de contradenuncias y ya no
sabe que hacer, si en procura del bienestar de todos, de la mayoria que es lo mas importante,
han creado Circulos de Etica, comisiones de Etica y recientemente hasta con la participacién
del Municipio se ha creado para el tema del acoso un ente adicional, la verdad que més alla
Je las reflexiones juridicas estd pensando que hay paises que emulan en términos
Bademicos, como Japén, como Finlandia y todos saben que en Japén cuando una persona
o ete un error hasta lo reconoce y no esta esperando ningln proceso judicial, por eso es
BIH estas sociedades son méas desarrolladas, cuando el ser humano reconoce que se
»:'-}’ ivoco hasta se inmola y estan en la academia y pretenden ser generadores de nuevos

gradigmas, primero de moral, de ética, entonces cree que el momento que estan viviendo y
este 2020, ven que es denuncia y denuncias, contradenuncias, procesos, que la verdad no
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los dejan trabajar, no los dejan situarse en la academia, cuando es tan facil como pasaba hace
30 afios, que entraban a la Universidad a fundar Facultades, Carreras ni siquiera se
preocupaban por el sueldo que les iban a pagar, o si es que habia aire acondicionado,
calefaccion y jamas se les ocurria entrar en conflictos en aquellas Facultades y Carreras que
recién empezaban, ¢ sera que estan nuevamente avanzando?, si le preocupa esto porque
estan en un momento de inflexién, en un momento de cambio de generar una mejor
Universidad y una conducta mas ejemplar hacia los estudiantes y eso si es responsabilidad
de todos los docentes, son espejo, son ejemplo, cémo pueden exigir que se porten bien si no
lo hacen los docentes, cémo pueden exigir armonia si causan caos, Aqui vienen a ensefar y
a estudiar y punto, a nada mas, entonces deben repensar porque ve que cada mes, cada
semana, lo que se quiere es caotizar a la Universidad, simplemente el que se equivoca
deberia auto inmolarse y no hacer perder el tiempo en procesos y procesos, es su reflexion
no de Rector, sino su reflexién de 35 afios de docente, no ha visto antes que pasaran estas
cosas. Pone a consideracion el punto que cree ya han tenido tiempo de pensar.

Lcdo. Luis Reyes Chavez, Mg.: cree que todo el proceso sobre este tema se ha llevado
correctamente, estan en duda ahora porque se lo ha puesto en reconsideracién, aqui
considera que la tltima palabra la tiene el Ab. Luis Plaa, que es el Asesor Juridico del OCS,
para determinar si procede o no procede, porque no conocen de leyes, él no quiere cometer
ningun error cuando se vaya a votar.

Ab. Luis Plaa Segura, Asesor del OCS: interviene con la venia del Presidente, expresa
que efectivamente los miembros de este cuerpo colegiado tienen también dentro los
respectivos informes o comunicados que ha dado a conocer la Secretaria General y el
informe de la Direccién Juridica y basicamente justamente indicé un antecedente, aqui se
resolvié basicamente en dos articulos; el primer articulo que indica que se basaron en el
articulo 207 de la Ley Organica de Educacién Superior, donde sefiala los literales d) y g) y
en concordancia con lo que estipula el articulo 249 literales 7, 15, 17 y 26 del Estatuto de la
Universidad, como la falta calificada como muy grave y en el articulo 2, sefiala la sancion
que determinan en concordancia con el articulo 207 que es la separacion definitiva de la
docente, en qué se basé el Organo Colegiado Superior, en lo que estipula el articulo 207
que sefiala sanciones para los estudiantes, profesores, investigadores, servidores y
trabajadores en las instituciones del Sistema de Educacion Superior, asi como también en
los organismos que lo rigen estaran en la obligacién de aplicar las sanciones para los y las
estudiantes, profesores, investigadores dependiendo del caso; en este caso lo han sefialado
como una falta muy grave. La ley asi mismo sefiala, la Ley Organica de Educacién Superior
en su articulo 207, inciso séptimo, que expresa: las y los estudiantes, profesores e
investigadores podran recurrir ante el Organo Colegiado Superior de la institucién en los
\QS0s que se haya impuesto una sancion por cometimiento de faltas calificadas como graves
uy graves, cuya imposicion no sea competencia del Organo Colegiado Superior y de esta
Risolucion cabe recurso de apelacion ante el Consejo de Educacién Superior, lo que le
g ,;' ere dar a entender a este Organo Colegiado es que han dado paso a lo que determina la
gonstitucion y lo que el Estatuto estipula claramente que es la reconsideracion, aqui tienen
dos opciones, lo que dice el Dr. Lenin Arroyo, o es blanco o es negro, es decir ella lo que
esta solicitando es el archivo de la sancién a lo resuelto por el Organo Colegiado Superior y
el otro camino es sencillamente considerar lo que ha actuado el Organo Colegiado, de
acuerdo a lo que sefiala la Ley y el Estatuto y de acuerdo a lo que dice el informe presentado
que lo todos lo tiene en su poder.

Dr. Lenin Arroyo Baltan: va a hacer la ultima intervencién sobre este tema y si sus colegas

legisladores pueden observar lo que esta en la pantalla, ese escrito de impugnacién gque-

hace la docente, podran escuchar y va a leer con claridad, al tenor de lo que esta constituido
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en el Titulo Octavo de las Infracciones y de las Sanciones Capitulo | y dice, articulo 139, eso
corresponde al Estatuto anterior, esto significa mas all4 de ser antiguo, lo que significa que
la fundamentacion que ella hace est4 fuera de contexto y aqui tendria fundamento claro para
negarle el recurso, para negarle la reconsideracién, va a leerlo no se lo inventa, es del
Estatuto anterior, donde dice claramente la Calificacion de las Sanciones y ella se refiere al
Estatuto anterior, no al Estatuto actual.

Arq. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: agradece al Dr. Lenin Arroyo por ser mas concluyente. Concede la
palabra al Ing. Victor Nevéarez.

Ing. Victor Nevérez Barberan, Mg.: cree que una vez aclarado este punto, mociona que no
se dé la reconsideracion, porque el articulo citado en la impugnacién por parte de la afectada,
la docente, no corresponde el articulo a la calificacién de las sanciones, ya que el nuevo
Estatuto en el articulo 139 trata lo referente a subrogaciones y encargos, por lo tanto el
articulo citado para la impugnacion no es procedente. MOCIONA que no se apruebe la
reconsideracion. Apoya la MOCION la Ing. Irasema Delgado Chévez, Mg.

Ing. Rubén Solérzano Cadena, Mg.: solicita se considere una abstencion de su parte por
no estar de acuerdo con el procedimiento, al haber manifestado su abstenciéon desde el
principio, por lo que esta ratificandose lo que tiene que ver con este caso.

Srta. Andrea Zambrano Berm(dez: mantiene su abstencién a la mocién presentada, por
ser congruente con sus decisiones sobre este proceso basada en las situaciones.

Sr. Andrij Cuvi Mendoza: expresa que asi como en la sesién que se traté este tema ya
expresé que no estaba de acuerdo con la amonestacién como tal y dio sus puntos de vista,
continua firme con lo que dice, por lo que también se abstiene.

Lcda. Patricia L6pez Mero, Mg.: se abstiene de aprobar la mocién presentada.

Econ. Fabian Sanchez Ramos, Mg.: presenta la abstencién, no obstante considera que por
el no cumplimiento de la normativa que aqui se ha manifestado, sin embargo la naturaleza
de la peticibn merece otro tratamiento.

Sr. Rector: expresa que se ha concluido, por lo demas esta aprobado el no consentimiento a
la reconsideracién y se mantiene el dictamen anterior.

Por Secretaria General se hace constar la votacién:

AFAVOR | _EN_ | ABSTENGION,|

NOMBRE CARGO CONTRA
Arg. Miguel Alejandro Camino . .
| Solérzano Rector de la Universidad
i X
'rﬁ). lliana Fernandez Fernandez, VP T A e
/ Decano de la Facultad de X
Dr. José Pedro Murioz Cruzatty, Mg. | Odontologia
Decana Facultad Gestion, X
Lcda. Rosa Magdalena Bermudez Desarrollo y Secretariado
Villacreses, PhD. Ejecutivo
Decano de la Extensién El X

5 | Ab. Temistocles Bravo Tudrez, Mg. Carmen
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Ing. Maria Irasema Delgado Chavez, | Decana Facultad de Contabilidad
6 |Mg. y Auditoria
Decano de la Facultad de
7 | Arq. Héctor Cedefio Zambrano, PhD. | Arquitectura
Leda. Patricia Josefa Lépez Mero,
8 |Mg. Decana Facultad Trabajo Social
Dra. Beatriz Araceli Moreira Macias, | Decana Facultad Ciencias de la
9 [ PhD. Educacién
Lcda. Dolores Esperanza Murioz Decana Facuitad Ciencias
10 | Verduga, PhD. Informaticas
Decano de la Facultad de
11 | Dr. Pedro Quijile Anchundia, PhD. Ciencias Administrativas
Ledo. Luis Reinaldo Reyes Chavez, Decano Facultad Hoteleria y
12 | Mg. Turismo
Bigo. Jaime David Sanchez Moreira, | Decano Facultad Ciencias del
13 |Ma. Mar
Ec. Fabian Ernesto Sanchez Ramos, |Decano Facultad Ciencias
14 | PhD. Econémicas
Dr. Lenin Teobaldo Arroyo Baltan,
15 | Mg. Decano Facuitad Derecho
Representante Docente por el
Area de Ingenieria, Industria y
16 | Arq. Janeth Cedefio Villavicencio, Mg. | Construccion
Representante Docente por el
Area de Ciencias Sociales,
Periodismo, Informacién Y
17 | Dra. Edeimary Mufioz Verduga. Derecho
Representante Docente por la
Ing. José Victor Hugo Nevarez Extensién Bahia de Caraquez —
18 | Barberan, Mg. Pedernales
Representante Docente por el
Area de Ciencias Sociales,
Ledo. Hugo Carlos Vera Santana, Periodismo, Informacién Y
19 | Mg. Derecho
Representante Docente por el
Ing. Rubén Dario Solérzano Cadena, |Area de Tecnologia De La
20 | Mg. Informacién Y La Comunicacién
Representante Estudiantil por la
21 | Srta. Verdnica Pahola Cevallos Pico | Facultad Trabajo Social
Representante Estudiantil por la
22 | Sr. Andrij Gabriel Cuvi Mendoza Facultad Ciencias Médica

NSr. Yandri Wiadimir Garcia Anchundia

Representante Estudiantil por la
Facultad Contabilidad y Auditoria

\\m. Nasly Estefany Giler Arteaga

Representante Estudiantil por la
Facultad Odontologia

Srta. Rosa Cecilia Gamboa Zamora

Representante Alterno
Estudiantil por la Extensién
Chone

Sr. Joshua Agustin Solérzano Loor

Representante Estudiantil por la
Facuitad Ingenieria Industrial

Sr. Johan Ariel Soto Cevallos

Representante Estudiantil por la
Facultad Ingenieria

Srta. Tanya Gabriela Vélez Marin

Representante Estudiantil por la
Facuitad Enfermeria
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Representante Estudiantil por la X
Srta. Dayana Andrea Zambrano Facultad Ciencias de la
29 | Bermldez Educacién

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Negar el RECURSO DE RECONSIDERACION interpuesto por la AB. BEATRIZ
NARCISA MUENTES HOLGUIN, MG., contra la Resolucion RCU-SO-012-
No0.271-2019, expedida por el Organo Colegiado Superior en su Décima Segunda
Sesion Ordinaria efectuada el 26 de diciembre de 2019, dentro del proceso
disciplinario Nro. PD-CEDP-0011-2019.

Articulo 2.- Ratificar la sancién impuesta porel Organo Colegiado Superior a la AB. BEATRIZ
NARCISA MUENTES HOLGUIN, MG., a través de Resolucion RCU-SO-012-
No.271-2019, que sefiala: Separacion definitiva de la institucion”.

5. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DEL OFICIO No. 207-CEP-PJQA SUSCRITO POR LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO ELECTORAL PERMANENTE, REFERENTE AL INFORME FINAL
SOBRE EL PROCESO DE ELECCIONES DE MIEMBROS DE CONSEJO DE FACULTADES Y
EXTENSION 2020-2022.

Oficio No0.207-CEP-PJQA de 26 de febrero de 2020, suscrito por el Dr. Pedro Quijije
Anchundia, PhD., Presidente del Consejo Electoral de la Uleam, traslada al Arq. Miguel
Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y por su intermedio a los miembros del Organo
Colegiado Superior el informe final sobre el proceso eleccionario de los nuevos miembros del
Consejo de Facultad y Extensiones periodo 2020-2022, informe que se anexa a la presente y
que consta de 21 péginas.

Arg. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo Colegiado
Superior: pone a consideracion de los miembros el punto a tratarse, concede la a palabra al Dr.
Pedro Quijije Anchundia, PhD.

Dr. Pedro Quijije Anchundia, Presidente del Consejo Electoral: interviene para decir que va
hacer muy escueto por el respeto al tiempo pero se ha enviado al Arq. Miguel Camino Solérzano,
PhD como Rector de esta IES, para que sea remitido a cada uno de sus correos el oficio No.207-
CEP-PJQA de 26 de febrero de 2020, suscrito por el Presidente y los miembros del Consejo
Electoral de la Uleam, adjuntando el informe final que consta de 21 paginas.

Comienza su exposicién manifestando que el Consejo Electoral en Pleno recibieron durante
el proceso electoral en la etapa de la impugnacién al Padrén condicional Electoral cuya
publicacion se dio el 24 de enero del 2020, impugnaciones a este padrén de diferentes
naturaleza como por ejemplo los Decanos oficiaron de que faltaba algin docente que tenia
derecho a votar, también hubo impugnaciones con algunos docentes que cumplen funciones de
Llifectores que no constaban en el padrén electoral porque los directivos segun la Direccién de
aostracién de Talento Humano los tienen en néminas diferentes, se hizo estas

ypRINeciones por lo que solicitaban reconsiderar los nombre de directores porque tienen
W \a votar por ser parte de la docencia de la Institucién. Sefiala que hubo impugnacion en
p de que se imputaba en los padrones la presencia de docentes de servicios ocasionales
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dado que algunos constaban porque tienen 36 meses consecutivos o no como docentes de la
Universidad, resumiendo tuvieron 19 impugnaciones de diferentes naturaleza con la finalidad de
que se sacaran a los docentes de los padrones. Expresa que el Consejo Electoral respondi6 a
algunos actores que impugnaron por lo que este Consejo Electoral de acuerdo el Art 11 numeral
8 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, estipula que se garantiza a los ecuatorianos
su derecho progresivo y es Inconstitucional asumir una posicion regresiva de los derechos
porque desde el afio 2015 hasta ahora en el pais, en las Universidades han tenido derecho a
voto los profesores de servicios ocasionales que cumplian los 36 meses consecutivos 6 no en
dicha universidad, esa es la respuesta que se dio en derecho, mas sin embargo oficiamos como
Consejo Electoral a la primera autoridad de la Uleam para que traslade una consulta al Consejo
de Educacién Superior, organismo que remiti6 respuesta con fecha 19 de febrero del 2020 con
oficio No.006 donde el CES emitié su criterio en respuesta a la consulta de esta IES, que le da
lectura a este oficio de manera textual y que consta en el informe del Consejo Electoral.

Por dltimo, expresa que luego de esta consuita donde esté la disposicion que se encuentra
vigente por lo que al Consejo Electoral llegaron estén impugnaciones donde pedian sacar alos
docentes con servicios ocasionales de los padrones pero nuestro criterio estaba claro y
sustentado juridicamente por lo que se respondié en su momento pero para fortalecer estos
criterios juridicos se hizo la consulta al CES, disposicién que se encuentra vigente que los
docentes que cumplan los seis periodos 0 los 36 meses consecutivos 0 no puedan ejercer su
derecho a elegir. Quiere precisar esto por ser una de las aristas mas fundamentales que se debid
de responder dado el caso que la Comunidad Universitaria se encontraba en duda y juristas que
participaban en diferentes listas mantenian criterios que estos docentes de servicios ocasionales
no debian votar. Este Consejo Electoral ha cumplido y se describe en el informe los treinta dias
que duro el proceso y las actividades y se ha evidenciado con los documentos que se encuentra
en el informe. También sefiala que el 21 de febrero del 2020, para garantizar una supremacia
democratica se exigieron como Consejo Electoral que el ingreso de las actas sea en el Auditérium
de Odontologia con todos los estamentos y representantes de las diferentes listas y miembros
de la comunidad universitaria que pudieron asistir de manera libre, se ingresé la informacién el
mismo dia y se subid a la pagina web para que toda la comunidad universitaria y el publico en
general, conozca los resultados de manera publica de este proceso. Cree que es la mayor
muestra de democracia y juridicamente se esta haciendo lo correcto exponiendo un informe que
esta presentado al OCS y los resultados se visibilizaron el mismo dia en la pagina Web de la
Institucion vy si existiera alguna inquietud esté presto a responder.

Da lectura de cada uno de los resultados por Unidad Académica de las diferentes Facultades y
Extensiones y manifiesta que es lo que esta subido en la pagina Web de |a Institucion, por Ultimo
queda en consideracion el informe final con la sugerencia que es el maximo organismo de
ierno el OCS es el que debe indicar la posesién de los nuevos miembros del Consejo de
d y Extensiones.

rabajo realizado por este compromiso y sobre todo por la transparencia que se llevé el proceso.
Cree que todo lo que vivimos fue una fiesta democratica esto se demuestra en la publicacion
casi inmediata de los resultados, esto hace que tengamos la seguridad de que quienes hacen el.
Consejo Electoral son compafieros que han asumido con mucha responsabilidad esta tarea, que
no es nada facil.
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Por todo lo expuesto por el compafiero Presidente del Consejo Electoral, salvo el mejor criterio
de los comparieros presentes, MOCIONA: que de por aprobado el informe del Consejo Electoral
que han presentado referente al proceso eleccionario de miembros de Consejo de Facultad y
Extensiones de las diferentes Unidades Académicas de esta IES, periodo 2020-2022. Apoya ing.
Irasema Delgado Chéavez.

Eco. Fabian Sanchez Ramos. Mg.: quiere precisar para cuando seria la posesion de los
miembros elegidos.

Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD, Presidente de! Consejo Electoral.: quiere sugerir que la
posesion deberia ser los primeros dias del mes de abril, por Gitimo sefiala que si el OCS autoriza
para la primera semana de abril, este organismo va asumir con entereza la organizacién de esta
posesion.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el oficio Nro.207-CEP-PJQA de fecha 26 de febrero de 2020,
suscrito por el Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD., Decano de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Presidente del Consejo Electoral, donde se adjunta el
informe final sobre el proceso eleccionario para elegir a los miembros de Consejo
de Facultad y Extensiones, periodo 2020.-2022.

Articulo 2.- Aprobar el informe final del Consejo Electoral que forma parte integrante de esta
resolucioén referente al proceso eleccionario de miembros de Consejo de Facultad
y Extensiones de las diferentes Unidades Académicas de esta IES, periodo 2020-
2022, organismo que actlo en cumplimiento a la Resolucién OCS-SE-001-No.001-
2020, adoptada por el Organo Colegiado Superior en la Primera Sesién
Extraordinaria a los veinte dias del mes de enero de 2020.

Articulo 3.- Disponer al Consejo Electoral proceda con el acto de posesion de los miembros
electos, principales y alternos al Consejo de Facultad y Extensiones de las
diferentes Unidades Académicas de la IES, periodo 2020-2022.

6. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE MEMORANDO No. 247-2019-DF-ZIHM, SUSCRITO
POR LAEC. ZAIDA HORMAZA MUNOZ DIRECTORA FINANCIERA, REFERENTE AL
PRESUPUESTO DE DIETAS PARA LOS REPRESENTANTES ESTUDIANTILES.

Memorandum Nro. 2473-2019-DF-ZIHM de 27 de diciembre de 2019. La Econ. Zaida Hormaza
Muftoz, Mg., Directora Financiera de la IES, comunicé al Arq. Miguel Camino Sol6rzano, PhD.,
Rector de fa IES, que en atencién a su memorandum Nro. ULEAM-R-2019-7572-M, que se refiere
a la modificacién al reglamento para el pago de las dietas para los estudiantes miembros del
cuerpo colegiado de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi y se le solicita que informe si
existe disponibilidad presupuestaria y fondo para el incremento del monto que hasta la actualidad
-1-,1;;,«\ los estudiantes miembros del Organo Colegiado Superior; como direccién responsable

dgipistrar, optimizar y potencializar los recursos econémicos de la institucién, se ha

e
ting »\- el rubro de $ 43.000,00 (cuarenta y tres mil délares) para pago de dietas, reuniones,
w3 p? los representantes estudiantiles al OCS.

oo
o

o
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Dr. Lenin Arroyo Baltan: quiere expresar que hablé con la Economista Hormaza, ella se molesté
en llamarlo e indicarle otra cosa, le manifesté que lo que se iba era a buscar una posibilidad de
asignar un salario unificado como dieta general para todos los representantes estudiantiles al
OCS, se cita a sesiones de trabajo, inclusive la estuvo esperando para poder presentar el informe
respectivo para que se aplique, porque debe tener aparte de ello una base legal, porque en el
sector publico o en derecho publico se hace lo que efectivamente esta en la ley, quiere decir que
aqui valdria revisar con los propios estudiantes si el calculo de las dietas esta de acuerdo con el
que se establece en el sector plblico para los organismos colegiados, pero en virtud de que eso
si va a superar y por austeridad se podria fijar una tabla internamente, que guarde relaciéon con
los manuales legales que tiene que ver con el pago de dietas, porque salvo inclusive el mejor
criterio que puedan tener los entendidos en la materia presupuestaria o contable, para que no
cometan un error, sefiala $ 40.000, que para el préximo periodo o el préximo ejercicio econémico
esas cuestiones no las tiene bien claras, quisiera que se le aclare con la finalidad de que en el
futuro no sean los propios estudiantes quienes tengan que devolver el dinero.

Ing. Victor Nevarez Barberan, Mg.: le parece correcta la apreciacién del Dr. Arroyo, porque
aqui no hay un analisis de qué se trata, dice que hay un monto de $ 40.000 ddlares para el afio,
cuanto corresponde, si se divide para 12 eso da como a 3.300 mas o menos, 3.300 dividido para
10 representantes por ejemplo, se estaria hablando de cerca de $ 400 ddlares, la propuesta que
habia en su momento tiene que analizarse qué es lo que se estaba pidiendo, los estudiantes al
momento solicitaban que se les reconozca dietas no solo por el tema de participar en el Organo
Colegiado Superior sino también por sesiones de consejos, Consejos Académicos, Consejo
Administrativo, Comisiones Permanentes, entonces le parece un rubro muy al azar, no es decir
aqui hay $ 40.000, eso tiene que hacerse un andlisis, tiene que haber un impacto econémico en
el presupuesto y decir si esto se puede o esto no se puede. Concluye indicando que no se puede
decir aqui hay 40 mil, 50 mil, 60 mil, 70 mil délares, quiere que eso conste bien en la Partida
Presupuestaria. No entiende como pudo haberse enviado un rubro de esta naturaleza.

Arg. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo Colegiado
Superior: sefiala que para que no se piense que las cosas son improvisadas, desordenadas en
este tema, a él le consta personalmente que se lo ha tratado muchas veces en conversaciones,
no es algo que se ocurrid, puede ser que esté mal presentado el escrito porque si se conversd
con los chicos, que no se podia dejar suelto, si en un mes hay cuatro sesiones, si tienen que
viajar y recibir viaticos eso si se podria salir de cualquier calculo, porque es impredecible, de lo
que siempre se hablé es que se consideraba un salario basico tope al mes, que cree que esta
en $ 400 x 9, son $ 3.600, $3.600 x 12, $ 43.200, entonces en funcién de eso le parece que ha
salido la cantidad. No puede estar en todas las Comisiones, ni redactando oficios, si hay algo
que no esta bien redactado, bien claro. Es del criterio que si no estd completo tendra que
devolverse y se aclare, pero a él si le preocupa que los representantes estudiantiles no han
cobrado desde diciembre, le parece y cree que es un reconocimiento justo para todos sin hacer
diferencia entre ellos, porque sino no todos tendrian el mismo derecho propongan o no
"\k_ an proyectos de ley diria en términos legislativos, la ley es para todos entonces si tiene

"-"19}\: sarse pues se regrese el documento, pero ademas si tienen que ser también
SuitiaddWs con las palabras, no es que las cosas salen asi, aclara que esta es una Universidad
5 33} que el informe no esté claro, considera debe corregirse.

4.;, DT, 5% atriz Moreira Macias, Ph.D.: leyendo el documento la Sra. Directora Financiera esta

efii€ando que para este ejercicio fiscal 2020 existen $ 40.000 délares para pagar las dietas a
los representantes estudiantiles, se supone que el ejercicio fiscal es de enero a dicigmbre,
entonces lo que de repente podrian conversar con ella, si se propone un sueldo basico, cree que
no alcanzan los $ 40.000 délares, porque mas o menos ese valor esta dando cree que como $
360 ddlares o algo asi, 340 si lo dividen para los 12 meses y eso dividido para 9 entonces maso
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menos cree que esta entre 340 o 360 ddlares, en ese promedio, no es tan buena en las
matematicas para sacar el valor exacto; si se propone que sea un sueldo basico podrian salvo
el mejor criterio de sus compaiieros, solicitar a la Directora Financiera que se presupueste ese
valor, porque le parece que serian airededor de 3.000 délares o un mas, $ 3.200 délares y un
sueldo basico, porque también aparte de que asisten a los Consejos, al OCS, también tienen que
integrar Comisiones que a lo mejor unas tienen mas reuniones que otras, pero lo importante es
que ese valor representa todas aquellas gestiones que estan haciendo los representantes
estudiantiles, actuando por supuesto para poder mejorar los procesos tanto académicos, como
administrativos de la Universidad;

Arg. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo Colegiado
Superior: expresa que el punto dice conocimiento y resolucion.

Dr. Lenin Arroyo Baltan: cree que deben resolver, hablé de salario porque fue la misma
Economista que le dijo al teléfono, no tiene ningtin inconveniente, pero aprueben y hagan ver a
la Directora Financiera que deberia en ese documento decir que tiene destinado un rubro de $
40.000 ddlares con cargo para pago de dietas, pero a qué partida, porque también deben ser
honestos, lo ve asi y lo dice con sinceridad, lo dice por la Universidad, porque son dineros
publicos y deben ser muy meticulosos en el manejo de los dineros pablicos, también ella dice
que tienen $ 40.000, no pongan pies forzados para que les aumenten cantidad ahorita, pero que
si diga se aprueba, pero a qué partida, el no quisiera que mafiana los estudiantes con justo
derecho reclamen, de eso es que se trata y si es asi lo eleva a Mocién, que se lo apruebe pero
que se le haga la observacién a la Economista que clasifique en la partida correspondiente.

Arq. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo Colegiado
Superior: seiiala que el salario basico no se ajusta a los 40.000 délares, porque hace falta 3.000.

Dr. Lenin Arroyo Baltan: sefiala que procede, repite que quiere que se tenga por conocido y se
apruebe, lo que ella ha enviado, pero que se le sugiera que lo clasifique ese monto en la Partida
Presupuestaria correspondiente, a eso se refiere.

Arq. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo Colegiado
Superior: indica que hay una Mocién de parte del Dr. Lenin Arroyo, que se apruebe el monto y
que se pida que se consigne el nimero de partida especifica que cubre ese monto.

Sr. Johan Soto Cevallos: lo que le preocupa es que se ha hablado en términos contables de un
salario basico, el salario basico ahora es $ 400 ddlares, entonces hay un rubro de 40.000 délares
para la partida del aflo fiscal que son recursos de Bienestar Universitario, de la partida que
presenta la direccién de Bienestar Universitario, de acuerdo a lo conversado anteriormente con
el Sr. Rector y la Economista Hormaza, lo que si le preocupa es los meses de noviembre y
diciembre que practicamente van a estar en déficit nuevamente, porque eso es lo que pasa
ahora, a ellos no les pagan ahora desde noviembre, diciembre, enero y febrero, son 4 meses,
entonces han sido pacientes y han esperado, si le permite el Dr. Lenin Arroyo lo que se podria
—reg( también es un alcance y de ese rubro de 40.000 délares no alcanza por afio, con el sueldo

: N ue se ha propuesto, preferible se haga un alcance que también la Directora Financiera
\ g\ el rubro fiscal por afio a los 43.200 délares, que se ajustan a un bésico.

. Migliel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo Colegiado
ot cree que con este considerando la MOCION ha sido reformulada y ha sido aceptada
roponente, entonces estarian hablando de un salario basico para todos, que llega a
- dolares y aun asi hay un faltante de noviembre y diciembre del afio anterior, que tendra

que decirles también de qué partida van a tomar los dos.
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Dr. Lenin Arroyo Baltan: quiere con el respeto que se merecen los estudiantes en particular,
eliminen la palabra sueldo basico y se use la de dieta de 400 délares mensuales, por qué van a
tener problemas maifiana porque suben los salarios, entonces se va a disparar en el presupuesto,
con eso simplemente no sabe si estarian de acuerdo.

Arq. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo Colegiado
Superior: ha sido perfeccionada la Mocién, reformulada. Esta en consideracion.

Ing. Victor Nevarez Barberan, Mg.: no esta de acuerdo en que se apruebe de esa forma, porque
si la Economista Hormaza, emite una certificacién aunque no esta puesto como se ha expresado
a qué partida, pero esos 40.000 délares no alcanzan, como ya bien se lo dijo, sacé rapidamente
las cuentas, vienen a dar 43.200 ddlares. Si ella manifiesta que sélo hay 40.000 ya que el
presupuesto esta conformado, de dénde saca la diferencia, es bastante complicado, por lo tanto
primero ella puede hacer ajustes al presupuesto y dar los $ 3.200 que corresponden, pero como
pueden aprobar si no llega a alcanzar el rubro, mas bien no sabe si sus compaiieros legisladores
estudiantes estarian de acuerdo en que los $ 40.000 se dividan para 12 y para los 9 en la parte
que les corresponda, o de lo contrario y no es que esta en contra de los estudiantes de la dieta
que se esta fijando en 400 ddlares, pero no estaria dispuesto a aprobar algo que Finanza no esta
certificando, como puede anticiparse a la situacion de que si van a dar la otro parte o no, van a
aprobarlo y quedarian mal, por lo tanto en todo caso que regrese en la préxima sesion del OCS,
si es que existe la diferencia se aprueba sin ningin problema, lo anterior que manifest6 el
legislador también que noviembre y diciembre es Presupuesto 2019, por lo tanto debe existir el
recurso para que le paguen noviembre y diciembre del Presupuesto 2019, eso no tiene que ver
nada con el Presupuesto actual, aqui estan tratando el Presupuesto 2020, por lo tanto esos
40.000 ddlares corresponden al Presupuesto 2020. Pide disculpas, pero él no puede aprobar de
esa forma, votaria en contra y no es porque esta en contra de la dieta de los estudiantes, sino
que tiene una certificacién de $ 40.000 y no puede aprobar algo diferente.

Sr. Johan Soto Cevallos: manifiesta que hay una Mocién presentada, hizo énfasis en que de la
partida del aiio pasado no se les pudo pagar noviembre y diciembre porque hubo un déficit por
cuestion de partida, ahora para que no haya este mismo problema por eso se generé el alcance,
que el rubro de los 3.200 ddlares, porque son rubros de Bienestar Universitario y de los aranceles
que pagan sus compaiieros estudiantes por concepto de matricula, es de donde sale la partida,
es lo que son “servicios estudiantiles” netamente, entonces como la idea ahora es que hay una
Mocién presentada, y para no seguir en vano el proceso porque de aqui en cuanto tiempo van a
tener otra sesion ordinaria u otra sesién extraordinaria y llegaran a mayo y aun los estudiantes
no recibiran la dieta que les sirve para venir a la IES y realizar su gestion.

liguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo Colegiado
BN pregunta al Sr. Johan Soto, si es por concepto de matricula o por pérdida de gratuidad.

Soto Cevallos: responde que por pérdida de gratuidad.

. el Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo Colegiado

Lpgror: expresa que si se resuelve aqui la Mocién presentada, perfeccionada y reformulada
pasa a la Direccion Financiera, ellos sabran decir si con la Partida de Bienestar se puede cubrir
los 400 por 9 en el 2020 o no puede, no deben adelantarse, la Directora Financiera tampoco va
a comprometer lo que no puede pagar, entonces el Organo Colegiado Superior resuelve, ella
sabra enviar su carta indicando que si se puede y que cumple lo dispuesto y en caso de que.no.
pudiera, también lo comunica, porque no pueden tampoco forzar nada.
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Ing. Victor Nevarez Barberan, Mg.: sefiala que quizas tuvo una experiencia como Director
Financiero del GAD de Sucre y por comedido y por buena gente habia un presupuesto para
uniforme de los trabajadores, era de 209 délares por cada trabajador y sélo un trabajador se les
quedo afuera y tocd hacerle los uniformes y se gastaron 220 délares, 11 délares mas de lo que
estaba presupuestado, eso es lo que aprobaron, eso es lo que est4 aprobado en el presupuesto,
por esos 11 délares vino Auditoria y Contraloria y los observé y Victor Nevares pagé cuatro
salarios basicos, el tesorero pagé lo mismo por 11 délares, pregunta si le entienden, es que no
es tan facil cuando esta presupuestado, por eso se aprueba un presupuesto por un centavo
pagan las consecuencias, asi de sencillo, ese es el control, entonces por eso es que dice si se
va a aprobar ahorita 40.000 délares y no alcanza, no pueden hasta que no se les certifique,
pueden hacer una llamada en este momento a la Directora Financiera y les diga que si pueden
ajustar estos 3.200 y finalizado el tema, pero deben salvar una responsabilidad, es lo que queria
aclarar,

Econ. Fabian Sanchez Ramos, Mg.: recuerda que aprobaron las disposiciones para la
ejecucion de la Planificacion Presupuestaria y en el numeral 20, se establece lo que la Direccién
Financiera ya lo mencioné en el escrito, que los estudiantes representantes al Consejo
Universitario y sus altemos cuando reemplacen al principal que asistan a las reuniones de la
institucion y del OCS, recibiran la cantidad de 100 ddlares por cada Sesién Ordinaria y 50 por
cada Sesién Extraordinaria, por concepto de movilizacién, el pago lo realizara la Direccion
Financiera previo la presentacion del informe mensual de asistencia por parte de la Secretaria
General de la institucion, esta normado en las disposiciones que acaban de aprobar; por lo tanto,
el ajuste que se presente debera estar establecido en lo que ya acaban de aprobar.

Sr. Joshua Sol6rzano Loor: mantuvo una conversacion con la Econ. Zaida Hormaza y también
hice un alcance a las politicas que las va a manifestar, pero estas politicas se cambian cuando
se apruebe el nuevo Reglamento y el nuevo Reglamento no lo han aprobado, asi que si procede
lo que se acaba de mencionar sobre la Partida Presupuestaria y lo que se est4 haciendo aqui es
que si no alcanzan los $ 40.000 y si se puede hacer el aumento de los $ 3.200, es ia Directora
Financiera que va a autorizar y va a confirmar si hay los recursos, entonces no deben complicarse
en estos momentos y esperen a que la respuesta de la Directora Financiera sea la que apruebe
esta Partida Presupuestaria;

Dr. Pedro Quijije Anchundia, Ph.D.: quiere primero expresar de que se sienta la voluntad de
quienes son docentes de este Organo Colegiado Superior se siente la voluntad de entender la
naturaleza de la participacién de los estudiantes en este cuerpo colegiado, hoy quiere decir que
existe una buena predisposicion a los intereses en este caso de los sefiores estudiantes al cual
se suma, pero también deben de precisar las preocupaciones por asunto de Contraloria que a lo
mejor en la naturaleza de los estudiantes no lo van a entender en la medida de 1as
preocupaciones que sienten. Quisiera proponer lo siguiente, hay que darle forma a toda la
documentacion y darle razén a todos, pero lo que si piensa es que no pueden en estos momentos -
decidir. Acaba de mencionar el Econ. Fabian Sanchez que consta en el documento una situacién
& viene desde el Departamento Financiero y quisiera sugerir lo siguiente, se une a la
IRRosicion de entender los intereses de los estudiantes, pero no puedo unirse a dejar vacios
1\-‘\ er Juridico por cuestion de auditoria, de Contraloria, quiere méas bien sugerir que pidan
i es del Departamento Financiero, de lo que la Econ. Zaida Hormaza en su momento ha
gkplicar o proponer a los estudiantes, de lo que ha expresado el Dr. Lenin Arroyo, a piensa
Y mejor se lo pudiera hacer con efecto retroactivo si es que ia ley lo permite, no pueden
A SOV sino hasta abril, pero durante este tiempo que van a trabajar se pida la informacién a la
Pieccion Financiera, que cuadre de tal forma que tenga la legalidad para el espiritu que tiene el
Organo Colegiado Superior y que cuando resuelvan ya con esa documentacion, lo hagan con la
predisposicién que tienen con efecto retroactivo para que los alumnos no se sientan en cierto
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modo perjudicados. Piensa que la parte directiva en estas funciones tienen un ciclo de vida y
estan legislando es para quienes vengan a futuro; en el mes de diciembre se renueva el Organo
Colegiado Superior y tienen que convocar a elecciones en el mes de diciembre, pero estan
legislando para los que vengan a futuro, lo cual debe quedar escrito.

Arq. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo Colegiado
Superior: cree que a él le toca el orden protocolario y eso es lo mas dificil, habia una Mocion
presentada, formulada y perfeccionada y de acuerdo al procedimiento parlamentario hay que
votar. Ha escuchado a todos y le parece que el tema es solucionable, pero ve la expresion de
los jovenes que necesitan recursos de noviembre, diciembre, enero y febrero y no es a los
miembros de este cuerpo colegiado que lo van a estar presionando, es al Rector, como siempre
pasa en la Universidad, aqui se puede votar a favor, aqui pueden abstenerse, esa es la
democracia, pero todos saliendo de aqui van contra él y es quien debe afrontar los incendios,
agitaciones, denuncias, calumnias, escaseces presupuestarias, permisos de vehiculos sin
gasolina, sin viaticos y la verdad es que esta agotado personal y financieramente, sefiala que
solamente piensen en eso, que cuando algo no se resuelve en este OCS a tiempo, si mal no
recuerda para estas cosas hay Comisiones y la Comisién debia haber traido todo aqui concluido
y terminado. El no puede traer el presupuesto de un edificio sin estudios de suelo, sin estudios
estructurales, sin estudios de ingenieria, sin estudios de medio ambiente entonces tendria que
reconocer que esta trayendo algo sin sustento. En este Pleno él no vota, pero los estudiantes
van a ir donde él mafana, el sabado, el lunes, el martes, el miércoles y en la desesperacion él
debe recurrir a su bolsillo y perjudica a su familia porque tienen que prestaries, esa es la realidad,
por eso es que quiere que las cosas vengan aca resueltas, con informes con todo. Hoy se ha
sincerado, porque lleva ya cuatro aiios asi.

Dr. Lenin Arroyo Baltan: interviene sin el animo de polemizar, de echarle mas lefia al fuego.
Cree que lo tltimo que dice tiene razén, pero si la memoria no lo traiciona precisamente aqui se
debati6 el primer debate, se aprobd las dietas a las que hace referencia el Econ. Sanchez y para
mejor resolver el segundo debate a esa dieta regresé a la Comision, a la que ain preside, pero
no llegd con el informe de presupuesto, por ello es que no existe el informe para que puedan
aprobar pero yo creo que esto es una familia busquemos una salida, es sencillo no podemos
retroceder el tiempo, es facil consultar con la Econ. Zaida Hormaza si ella puede ajustar los
40.000 a los 43.200 dodlares y solucionarian este problema con los estudiantes y que puedan
ellos ya percibir su dieta, no con caracter retroactivo, porque esto es el Presupuesto 2020, si lo
=20t ior tiene que ser liquidado con el Presupuesto del ejercicio anterior.
Ay,

le parece prudente, saloménica la reflexién que es estrictamente legal y financiera,
utiendo el Presupuesto 2020, no 2019, ya entonces lo que se resuelve aqui es 2020 y

Dpted, se le haga una llamada en estos momentos, lo cree oportuno. Por eso hizo eénfasis en

pgefdida o la gratuidad, se acuerda que aqui en OCS alguien decia que habia que bajar a
minimo la pérdida de gratuidad, entonces si estan con esa actitud también se estan limitando la
obtencion de recursos, porque cuando se pierde el afio tiene que pagarse, no importa la
condicion que tenga, porque hay reglas muy claras, respecto a qué es gratuito y en qué casos
se genera obligacién, porque deben venir a estudiar y no a perder el aiio, porque entonces deben
pagar la pérdida de gratuidad, pero si también van a estar como en OCS anteriores donde
querian que no se pague nada, de dénde salen los recursos y ahora se esta hablando de un
Presupuesto. Insiste en que hay que ser coherente en las cosas que se dicen. Recuerda que’
también se incrementd un estudiante, antes eran 8 y ahora hay 9, de ahi que el célculo lo hizoa
groso modo la Directora Financiera.
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Lcdo. Hugo Vera Santana, Mg.: manifiesta que esta todo claro, pero tiene una consulta, qué
pasa con los alternos porque realmente no son 9 estudiantes, son 18 porque ellos tienen sus
alternos y qué pasa cuando ellos no vienen, pregunta si entre ellos se divide ese valor o eso sera
ya interno.

Arq. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo Colegiado
Superior: responde que eso es parecido a lo que pasa en los Municipios; el que asiste y actGa
cobra.

Sr. Joshua Sol6rzano Loor: con el afan de agilizar, cree que el Doctor Lenin Arroyo manifesté
bien que la Partida Presupuestaria debe certificarla el Departamento Financiero yesovaairala
Comisién Juridica a la que él pertenece y van a analizar. Es una apreciacion muy buena, sobre
qué va a pasar con los suplentes, porque analizaran si se hace una tabla igual y tendrian que
venir al Organo Colegiado para que se apruebe dicha tabla para el tema de suplentes y
principales, es su apreciacién.

Arg. Miguel Camino Solé6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo Colegiado
Superior: acaban de hablar con la Econ. Zaida Hormaza, Directora Financiera y ha expresado
que ella va a rectificar el documento. En los Municipios sucede y no conoce si en la Asamblea el
titular que es el que asiste y el que cobra, si alguien en un mes no viene y viene su alterno, él
tiene que cobrar, es justicia.

Econ. Fabian Sanchez Ramos, Mg.: pide disculpas por insistir y hace hincapié en que esta
aprobada las disposiciones de ingresos y egresos ajustados al Presupuesto 2020, por lo tanto
como ya se esta resolviendo aqui que se cambie este documento, que también se haga un
cambio en el literal muy puntual para ajustar al nuevo Presupuesto de ingresos y egresos para
la dieta de los estudiantes. Apoya el Sr. Johan Soto Cevallos.

Arq. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de Ia IES y Presidente del Organo Colegiado
Superior: sefiala que se ha ajustado la Mocién, la Directora Financiera, se ha pronunciado que
puede cubrirse los 43.200 délares, en funcién de eso se resuelve aprobar las dietas de 400
ddlares, no se hace mencion al salario basico y se sugiere que se haga la modificacion en el
Presupuesto que se aprobd en esta Sesion, que aterrice a esta resolucion. Es la Mocion que
presento el Dr. Lenin Arroyo. Sugiere a los estudiantes que practiquen la alternancia para que
actien también sus alternos.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.~ Dar por conocido el memorandum Nro. 2473-2019-DF-ZIHM de 27 de diciembre
de 2019, suscrito por la Econ. Zaida Hormaza Mufioz, Mg., Directora Financiera
de la IES.

.- Se apruebe el valor por concepto de dieta para los representantes estudiantiles al
Organo Colegiado Superior en $ 400,00, sugiriendo la modificacién puntual por
este rubro en el Presupuesto para el ejercicio fiscal 2020.

7. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION RESPECTO A CAMBIOS DE DEDICACION DE:

7.1 OFICIO No. 0010-ULEAM-BAHIA; CAMBIO DE DEDICACION DE MEDIO TIEMPO A
TIEMPO COMPLETO DEL DOCENTE ING. RAFAEL SEGUNDO BERMUDEZ TACUNGA
DOCENTE DE LA EXTENSION BAHIA DE CARAQUEZ.
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Lic. Pedro Roca Piloso, PhD., Secretario General: menciona que la documentacion
presentada por el docente no cuenta con el informe del departamento financiero.

Arqg. Miguel Camino Soldérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del 6rgano
Colegiado Superior: pone a consideracion de la sala el punto del Orden del Dia.

Ing. José Victor Hugo Nevarez Barberan, Mg.: indica que el docente en mencion hizo ya
el semestre pasado una solicitud para tiempo completo y por no estar dentro de los tiempos
establecidos, se le negé el pasar a tiempo completo, por lo que no sabe que paso con el
proceso, y el por qué no se adjunté el informe de financiero.

Dra. lliana Maria Fernandez Fernandez, PhD, Vicerrectora Académica: manifiesta que
efectivamente ese caso ya se lo trajo al OCS, con toda la documentacion, y ese proceso no
se pudo aprobar por ser extemporaneo, sin embargo el docente contaba con todo la
documentacién completa, lo que ahora hay que hacer es pedir que se actualice la
certificacion presupuestaria en vista que la certificacién presupuestaria anterior era para el
periodo 2019-2, por lo que no se puede aprobar mientras falte ese documento.

Al igual hace un recordatorio, indicando que ha recibido solicitudes de resoluciones de
consejo de facultad totalmente extemporaneas, para cambio de dedicacion, y no entrarian
para este periodo en vista que ya se ha realizado todo el proceso y solo se encuentran
planificando, es decir que los docente que presentan fuera de los tiempos los consejo de
facultad no acepten el requerimiento porque es algo que debe de corregirse desde consejo
de facuitad.

Ing. José Victor Hugo Nevarez Barberan, Mg.: indica que el docente esta contemplado en
la carga horaria del 2020-1 porque él tiene el proceso de ya hace mucho tiempo atras, y a
pesar de aquello se necesita contratos, para cubrir las horas que no pueden cumplir los
profesores de planta y titulares y que esta justificado lo que se necesita, por lo tanto si se lo
deja fuera de la carga horaria se tendria que contratar un docente por lo menos a medio
tiempo, y eso es lo que sucederia.

Dra. lliana Maria Fernandez Fernandez, PhD, Vicerrectora Académica: pregunta si el
docente siempre ha sido titular a tiempo completo y solo salié un afio por licencia para:
ajar en otra institucion.

A0

0sé Victor Hugo Nevarez Barberan, Mg.: manifiesta que el docente siempre ha
3 i a tiempo completo salvo el afo de licencia que solicité para trabajar fuera de la
gtaLion.
/ Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES: pone a consideracién de la sala
punto del Orden del Dia. :

Ing. José Victor Hugo Nevarez Barberan, Mg.: indica que sin embargo no se podria
aprobar la solicitud del docente si no existe la certificacién presupuestaria, por lo tanto hay
que esperar ese documento para que se pueda tomar una decisién en OCS.

Arq. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES: menciona que todos deben de
tener coherencia en las posiciones, se deben de apegar a la norma, la ley, el presupuesto y
a la institucionalidad por encima de todo.
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Dr. Pedro Jacinto Quijije Anchundia, PhD.: exterioriza que habria que dejar de manifiesto
que la LOES le garantiza a todo docente su Tiempo Completo, Tiempo Parcial y Medio
Tiempo, porque es un derecho, y que solo hay que darle forma a lo presupuestario y no es
una condicién sin ecuanén decir no al trdmite, mas bien una vez que se complete la
documentacion se le de paso al derecho que le corresponde al docente, indistintamente de
los afectos y desafectos hay que darle la forma como OCS..

Arg. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES: manifiesta que se le reconocera
su derecho al docente y que queda a la espera en una nueva sesién del Organo Colegiado
Superior tratar el punto con el documento faltante que es la certificacion presupuestaria
emitida por la Direccién Financiera de la Institucion.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el Of. No.0010 ULEAM BAHIA de fecha 08 de enero de
2020, suscrito por el Lic. Eduardo Caicedo Coello, PhD., Decano de la
Extension Bahia de Caraquez, referente al cambio de dedicacion solicitado
por el Ing. Rafael Bermidez Tacunga, Mg., como profesor a tiempo completo
de la Extension Bahia de Caraquez del periodo académico 2020-(1).

Articulo 2.- Negar la modificacién del régimen de dedicacién como profesor a tiempo
completo del antes indicado docente, por no contar con la debida certificaciéon
presupuestaria de la Direccién Financiera de la Institucion, de conformidad
con el articulo 13 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
investigador del Sistema de Educacién Superior.

7.2 OFICIO No.240-2020-DATH-GVA SUSCRITO POR EL PSIC. IND. GERARDO
VILLACRESES ALVAREZ, DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
A FAVOR DEL ING. DIOMEDES RICARDO QUIJIJE ANCHUNDIA DOCENTE DE LA
FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS.

Bha. lliana Marfa Fernandez Fernédndez, PhD, Vicerrectora Académica: hace una
5 Ry cion en referencia al oficio que envia el Director de Administracién del Talento Humano

gldando que a Vicerrectorado Académico y al Consejo Académico llega el oficio de la
3 ,)' d donde se solicita reintegro por lo que la resolucién de Consejo Académico sale en
& a ese oficio por lo tanto no hubo error ni de Vicerrectorado ni de Consejo Académico.
lo que se actud en base a lo solicitado en dicho oficio.

Dr. Lenin Teobaldo Arroyo Baltan, Mg.: menciona que la vez anterior que se traté el tema,
él fue partidario de la mocién que se dejara en suspenso la aprobacién de la carga horaria,
por la situacion de que el docente ocupaba una funcién publica y que efectivamente deberia
devolver esos valores, sin embargo cree procedente la peticién del docente al que deberia
aprobarsele su carga horaria a tiempo completo, y que el docente voluntariamente se
acerque a Direccion de Talento Humano, Direccidén Financiera, Fiscalia y firmar alguna
especie de convenio e ir paulatinamente devolviendo el dinero del pueblo ecuatoriano.
MOCIONA se le conceda el tiempo completo y se le cancele sus haberes si es que no se le
ha pagado el tiempo parcial. Apoya la Mocién: Dr. Pedro Jacinto Quijije Anchundia, PhD.
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Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el oficio 240-2020-DATH-GVA de fecha 30 de enero de
2020, suscrito por el Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Mg., Director de
Administracion del Talento Humano, referente al cambio de dedicacién
solicitado por el Ing. Ricardo Quijije Anchundia, PhD.; como profesor a tiempo
completo de la Facultad de Ciencias Administrativas del periodo académico
2020-(1).

Articulo 2.- Autorizar la modificacion del régimen de dedicacién como profesor a tiempo
completo para el periodo académico 2020 (1) del antes indicado docente, y
se le cancele sus haberes pendientes por el régimen de dedicacion a tiempo
parcial, de conformidad con el articulo 13 del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Articulo 3.- De la ejecucién de la presente Resolucién encarguese al Consejo Académico
de la Universidad, al Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas y a
la Direccién de Administracién del Talento Humano.

Habiendose agotado el orden del dia, se clausura la sesién del Organo Colegiado Superior.

Pdgina 46 de 48

secretariageneral@uleam.edu.ec

05-2623-740 ext 117 [/ 05-2622-745
Av. Circunvdlacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec



@

Uleam

UNIVERSIDAD LAICA cmatses
ELOY ALFARO DE MANAB[
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NOMINA DE LOS MIEMBROS DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
QUE ASISTIERON A LA SESION EXTRAORDINARIA
No. 002-2020 DEL 28 DE FEBRERO DE 2020

NOMBRE

CARGO

1| Arq. Miguel Alejandro Camino Solérzano, PhD.

Rector de la Universidad

Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD.

Vicerrectora Académica

Dr. José Pedro Mufioz Cruzatty, Mg.

Decano de la Facuitad de Odontologia

Lcda. Rosa Magdalena Bermudez Villacreses,
PhD.

Decana Facultad Gestién, Desarrollo y
Secretariado Ejecutivo

Ab. Temistocles Bravo Tuarez, Mg.

Decano de la Extension El Carmen

Ing. Maria Irasema Delgado Chavez, M.

Decana Facultad de Contabilidad y
Auditoria

Arq. Héctor Cedefio:Zambrano, PhD.

Decano de la Facultad de Arquitectura

Lcda. Patricia Josefa Lopez Mero, Mg.

Decana Facultad Trabajo Social

Dra. Beatriz Araceli Moreiré Macias, PhD.

Decana Facultad Ciencias de la
Educacién

10

Lcda. Dolores Esperanza Mufioz Verduga,
PhD.

Decana Facultad Ciencias Informaticas

Decano de la Facuitad de Ciencias

11| Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD. Administrativas
12| Ledo. Luis Reinaldo Reyes Chavez, Mg. Decano Facuitad Hoteleria y Turismo
13 | Bigo. Jaime David Sanchez Moreira, Mg. Decano Facultad Ciencias del Mar
14 | Ec. Fabian Emesto Sanchez Ramos, PhD. Decano Facultad Ciencias Econémicas
15| Dr. Lenin Teobaldo Arroyo Baltan, Mg. Decano Facultad Derecho
Representante Docente por el Area de
16 | Arq. Janeth Cederio Villavicencio, Mg. Ingenieria, Industria y Construccién
Representante Docente por el Area de
Ciencias Sociales, Periodismo,
17 | Dra. Edelmary Mufioz Verduga. Informacién Y Derecho
Representante Docente por la Extensién
18 Ing. José Victor Hugo Nevéarez Barberan, Mg. | Bahia de Caraquez — Pedemnales

0. Hugo Carlos Vera Santana, Mg.

Representante Docente por el Area de
Ciencias Sociales, Periodismo,
Informacion Y Derecho

%
Rubén Dario Solérzano Cadena, Mg.

Representante Docente por el Area de
Tecnologia De La Informacién Y La
Comunicacién

rta. Verdnica Pahola Cevallos Pico

Representante Estudiantil por la
Facultad Trabajo Social

22

Sr. Andrij Gabriel Cuvi Mendoza

Representante Estudiantil por la
Facultad Ciencias Médica

23

Sr. Yandri Wladimir Garcia Anchundia

Representante Estudiantil por la
Facultad Contabilidad y Auditoria

24

Srta. Nasly Estefany Giler Arteaga

Representante Estudiantil por la
Facultad Odontologia
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Representante Alterno Estudiantil por la

25| Srta. Rosa Cecilia Gamboa Zamora Extensiéon Chone
Representante Estudiantil por la

26 | Sr. Joshua Agustin Solérzano Loor Facultad Ingenieria Industrial
Representante Estudiantil por la

27 | Sr. Johan Ariel Soto Cevallos Facultad Ingenieria
Representante Estudiantil por la

28 | Srta. Tanya Gabriela Vélez Marin Facultad Enfermeria
Representante Estudiantil por la

29| Srta. Dayana Andrea Zambrano Bermudez Facultad Ciencias de la Educacion
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