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Presentacion

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, desde el Vicerrectorado
Académico estructura el presente Planen base alasnecesidadesde formaciony
capacitacién por dominios del conocimiento y resultados de la Evaluacion
Integral de Desempeno del Personal Académico -EDPA, como respuesta a la
garantia del fortalecimiento académico y de mejoras en la prdctica docente.

La UNESCO, en su delimitacion de: “Politicas para el Cambio y Desarrollo de la
Educaciéon Superior, expresa que la pertinencia de la educacién depende de
la funcidn de su cometido y su puesto en la sociedad, de sus funciones con
respecto ala ensenanza, la investigacion y los servicios conexos, asi como de sus
nexos con el mundo del trabajo, con el Estado y la financiacion publica, y sus
interacciones con otfros nivelesy formas de la educacién. Esta organizacion ensu
apartado “La educaciéon superior en el Siglo XXI: Visiony Accion”, declara, que la
pertinencia, es la adecuacién entre lo que la sociedad espera de las
instituciones ylo que éstas hacen (1998).

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi se define como una institucion
manabita con impacto regional y en ejercicio pleno del principio de autonomia
responsable establecidoenel art. 17 delalLey Orgdnicade Educacion Superior, se
relaciona y coopera con las necesidades del Estado, la sociedad y la zona de
influencia (zona 4), dando respuesta a los problemas del territorio mediante un
sstema de multiples inferacciones de cardcter social, de servicio, productivo;
transversalizando la cultura y la inclusion denfro del marco del Buen Vivir.
(Modelo Educativo Uleam, 2016)

Para lograr una respuesta cientifica a todas las demandas que impone el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia tanto a nivel regional, nacional e
internacional se requiere profesionales con una sélida formacion cientifica en
niveles superiores de posgrado, es por ello que la Uleam para el quinquenio 2017-
2022 proyecta un sistema de perfeccionamiento de su planta docente que
responde no solo alos intereses institucionales, sino que trasciende fronteras para
llevar adelante el desarrollo cientifico técnico de la nacién y del mundo.



1. DESCRIPCION Y DIAGNOSICO INSITUCIONAL

a. Descripcion de lainstitucion

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, es la respuesta ante la
creciente demanda de la sociedad manabita de nuevas carreras
profesionales. mediante ley N° 10 publicada en el Registro OficialN.°313de
Noviembre 13 de 1.985, inici6 sus actividades académicas como
universidad publica, cuenta con pasoneia juridica propia, de derecho
publico, sin fines de lucro, con autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, critica, cienfifica y de investigacién, con
capacidad para auto - regularse. Es una Universidad de cardcter
humanista, con una clara concepcion laica en materia educativa, que
procurala mdas exigente libertad de ensenanza y catedra, entendiendo al
estudiante como el actor de su proceso de formacién y al docente como
el facilitador del futuro profesional.

Como resultados del proceso vivido en el 2020-1 se alcanzaron los
siguientes logros:
- Capacitacién: Uso del aula virtual de la Uleam para una modalidad a
distancia:

o Canal: El proceso de capacitacion se realiza mediante la
plataforma Zoom

o Facilitadores: Técnicos de la DIIT y docentes de la Facultad de
Informatica impartieron el conocimiento en horarios de 14H30.

o Acreditacion: Se procedidé a la evaluacion del proceso.

o Numero de profesores capacitados: 697 docentes titulares; 252
docentes confratados

o Total capacitados: 949

- Capacitacion: Herramientas diddcticas para la educacion a distancia

o Canal: El proceso se realizd mediante plataforma Zoom

o Facilitadores: Docentes de las Facultades de Ciencias de la
Educacion, Ciencias Informdatica, Ciencias Médicas y Extension
Pedernales

o Acreditacion: Tarea individual o por pareja en el que entregan una
unidad del Silabo desarrollada con un recurso educativo
desarrollado.

o NuUmero de profesores capacitados: 757 docentes titulares; y 273
enfre docentes contfratados y administrativos con funciones de
docencia.

o Total capacitados: 1030
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Para la proyeccion del proceso de perfeccionamiento docente en el
periodo 2020-2, por la situacidn de emergencia que vive el pais por la
pandemia | por el Covid-19, el Vicerrectorado Académico establece
como estrategia la unificacion temporal de Educacion Continuay el Area
de Perfeccionamiento Docente, con el fin de organizar las
capacitaciones para atender las necesidades de formacidén de los
docentes, ante el cambio inesperado de modalidad de ensenanza, en
cuanto al desarrollo de las competencias digitales de los docentes,
especificamente las habilidades en entornos virtuales y herramientas
diddcticas en actividades sincrénicas y asincrénicas, que garanticen la
continuidad de estudios de los estudiantes de la Uleam.

De acuerdo a lo anterior, se persigue que el docente esté preparado en
el uso de la plataforma del aula virtual de la Uleam y ademds cuente con
las herramientas diddcticas de ensenanza para que los estudiantes
puedan acceder desde cualquier punto geogrdfico al proceso de
ensenanza aprendizaje.

2. Baselegal

El plan de perfeccionamiento del personal académico de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi se sustenta bajo las siguientes bases legales:

Constitucion Politica del Ecuador

Art. 349.- El Estado garantizard al personal docente, en todos 1os niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion continua vy
mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de
acuerdo con la profesionalizacion, desempeno y méritos académicos. La
leyregulardlacarrera docente y el escalafén; establecerd un sistema
nacional de evaluacion deldesempeno y la politica salarial en todos los
niveles. Se establecerdn politicas de promocion, movilidad y alternancia
docente.

Art. 350.- El sistema de educacion superior fiene como finalidad la
formacién académica y profesional con vision cienfifica y humanista; la
investigacion cientifica y tfecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrolo y difusion de lossaberesylas culturas;la construc cidn de soluciones
para los problemas del pais, en relacidon con los objetivos del régimen de
desarrollo.
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Art. 351.- El sistema de educacidén superior estard articulado al sistema
nacional de educaciéon y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd
los mecanismos de coordinacion del sistema de educacién superior conla
Funcion Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global.

v Ley Orgdnica de Educacién Superior (LOES)

Art. 70.- Reconoce que los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacidén Superior, en el que se fijardn las normas que rijan su
ingreso;

v' Reglamentode Régimen Académico

Articulo 88.- Cursos de actualizacion docente. - Las IES podrdn organizary
realizar cursos de actualizaciéon y perfeccionamiento para sus
profesores e investigadores, en virtud de los cuales se otorguen
certificados de aprobaciéon. Estos certificados, podrdn ser utilizados
para acreditar el cumplimiento de los requisitos para promocion
contemplados en el Reglamento de Carera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sstema de Educacion Superior. Estos cursos no
constituyen educacion continua, salvo que sean tomados por
profesores de una institucion de educacion superior distinta ala que los
imparta.

v Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior Articulo 90.- Garantia del
perfeccionamiento académico. - Al fin de garantizar el

perfeccionamiento del personal acadéemico, las universidades y escuelas

politécnicas publicas elaborardn el plan de perfeccionamiento para
cada periodo académico, Los institutos y conservatorios superiores

pUblicos contardn con un plan de perfeccionamiento presentado por los

rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT (...)

5| 20
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Articulo 91.- De la capacitacion y actualizacion docente. - Las IES,
disenardn y ejecutardn programas y actividades de capacitaciéon vy
actualizacién de sus docentes titulares y no titulares sea individualmente o
en asociaciéon o convenio con otra y otras IES. El CEACCES, en sus modelos
de evaluaciéon y acreditacién, establecerd los pardmetros que deben
considerar estos programas y actividades.

Articulo 92.- Facilidades para el perfeccionamiento académico. - El
personal académico fitular auxiliar y agregado de las universidades vy
escuelas politécnicas publicas tendrd derecho para la readlizacion de
estudios de doctorado (PHD.) a la obtencidn de una licencia, sin
remuneraciéon o con remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de
duracién de los estudios de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

v Articulo 96.- Causas de cesacion del personal académico. - El personal
académico titular cesard en sus funciones por la separacion definitiva
del cargo. En las instituciones de educacién superior publicas se
contemplard, ademds, lo dispuesto en el articulo 47 y 48 de la Ley
Orgdnica de Servicio PUblico. En las instituciones de educacion
superior particulares se aplicardn, ademds, las normas aplicables del
Codigo del Trabaijo.

1. Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempeno
inferior al sesenta por ciento; vy,

2. Cuatro evaluaciones integrales de desempeno inferiores al sesenta
por ciento durante su carrera.

El procedimiento que las instituciones de educacion superior adopten
para cumplir estos fines deberd observar el debido proceso.

2. ELEMENTOS ORIENTADORES

o o7

a. Vision de laUleam

Ser un referente nacional e intemnacional de Institucion de
Educacion Superior que confribuye al desarrollo social, cultural y
productivo con profesionales éticos, creativos, cualificados y con
sentido de pertinencia.

b. Mision de laUleam

Formar profesionales competentes y emprendedores desde lo
académico, la investigacion, y la vinculacion, que contribuyan a
mejorar la calidad de vida de la sociedad.

6| 20
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c. Valores

Laicismo. - Principio bdsico y orientador de nuestra universidad, que
lo asumimos como expresion de independencia de las acciones
culturales y artisticas, frente a cualquier culto.

Pluralidad. - Es la accidén de concurrencia de todas las tendencias
que puedan expresarse enla culturay el arte, que afirma el cardcter
universal del pensamiento coherente con nuestrainstitucion.

Respeto. - Accion prdactica de comprender y aceptar lo diferente
en el pensamiento y en todas las manifestaciones culturales y
artisticas.

Responsabilidad. - Al responder socialmente y asumir las
consecuencias de todos aquellos actos y acciones que realizamos
en forma consciente e infencionada, en el marco de la norma y
reglamentos.

Voluntad. - Accién definida y permanente como capacidad
espiritual y proactiva en el hacer, puesta en prdctica por todos los
que hacemos el Departamento de Cultura.

Solidaridad. - Accién humana y de identificaciéon, que posibilita la
comprension y el apoyo al actor o actores culturales en su gestion
de frabagjo.

Honestidad. - Principio y valor rector en todas las acciones como
fundamento del accionar ético en lo individual y colectivo de la
gestion cultural.

Interculturalidad. - Interaccidn entre personas y grupos de
diversidad étnica y regional, los derechos colectivos y la
plurinacionalidad, hacia la comunidad nacional y el futuro de
nuestro pais.

Creatividad. - Desde el punto de vista de su concepcidon y su
vinculacion en forma dimensional a los subsistemas de educacion.
Unidad. -Unidady armonia entre la comunidad universitaria para
lograr los objetivos institucionales.

3. Objetivos:

a. Disenar cursos, talleres de actualizaciéon y perfeccionamiento para
el mejoramiento del desempeno docente de forma sistemdatica
liderado por las facultades
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b. Implementar procesos de formacidn para docentes que
obtuvieron menos de 75 puntos en la evaluacion del desempeno
mediante planes individuales de los profesores evaluados con
menos de 75 puntos.

4. Politicas de ejecucion del Plan de formacion y capacitacion
Las politicas de ejecucion para el presente plan son:

- Partir de las necesidades de actualizacién y fortalecimiento de las
carreras.

- Priorizar la capacitacion a los docentes que han presentado una
calificacién menor a 75 puntos.

- Se fortalecerd alos docentes en la investigacion y se procurard que
estos cursos sean de avanzada a fin de que sean conducentes a la
redaccién de articulos cientificos.

- Se readlizardn cursos para mejorar la gestion académica segun los
nuevos requerimientos al modelo educativo que se proyecta en la
universidad

5. Estrategias

a. Fortalecimiento de capacidades dirigido a docentes de la Uleam

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, el Vicerrectorado Académico
desde la Unidad de Educacion Continua, planificard por periodo
académico los cursos de capacitacion dirigido a los docentes segun los
resultados de la Evaluacion Integral del Desempeno Académico,
mediante la plataforma Moodle, que ha sido una herramienta importante
durante el confinamiento.

b. Programas y proyectos de capacitacion

Los programas y proyectos de capacitacion se realizardn en funcién a los
resultados del EIPA de las carreras, y se contemplardn entres formas:

1. Cursos, jornadas y capacitaciones organizados por la institucion
2. Cursos, jornadas y capacitaciones organizadas por las carreras.

3. Cursos, jornadas y capacitaciones organizadas por las carreras para
los docentes que obtuvieron menos de 75 puntos.

8|20
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6. Metodologia

La Metodologia implementada en este Plan, se la realizard mediante el
empleo de los procedimientos metodoldégicos que constituyen las
practicas que promueven la participacion activa de todas las categorias
personales y que son realizadas por los y las asistentes con el fin de facilitar
la construcciéon de su propio aprendizaje.

Las actividades que dirigen la prdctica durante la capacitacion son:

a. Readlizar tareas en forma individual y colectiva segun la naturaleza del
proyecto

b. Los confenidos anadlizados en las diferentes temdticas, tendrdn
componentes tedrico y prdcticas.

c. Los docentes tendrdn la posibilidad de ser facilitadores de procesos de
capacitacion, segun su formacion y experiencia.

d. Favorecerla infegracion y la construccion de logros de aprendizajes.

Considerando la heterogeneidad del grupo se aplicard el método de
aprendizaje experiencial de Kolb; ademds, la identificacion de las fuentes

7. Monitoreo y Evaluacion del Plan

Se elaborardn informes porlas carreras de cada evento que redlicen y se
evaluard dependiendo el tipo de capacitacion. Al finalizar la ejecuciéon del plan
se elaborard un informe consolidado por periodo académico.

8. Planificaciéon de capacitaciones para el 2020-2

Una vez analizado las necesidades de fortalecimiento del personal académico
segun el informe del periodo 2019-2, se realizardn las siguientes capacitaciones:

- Componente investigacion: Para los docentes que obtuvieron menos
de 75 en el componente de investigacion la capacitacion serd en
relacion a: Gestion en la ejecucion de proyectos de investigacion

- Docencia: Para los docentes que obtuvieron menos de 75 puntos en
este componente se realizard una capacitacion que conllevard el
abordaje en las siguientes temdticas:

Clima de aula

Abordaje Diddctico

Recursos y tecnologia educativa

Evaluacion Educativa

o O O O
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o Tutorias académicas

- Menos de 75 puntos: Para aquellos docentes que obtuvieron menos de
75 puntos, tendrdn dos capacitaciones en relacion a la gestién en

investigacion y gestion académica.

Las unidades académicas, una vez redlizado el informe de Evaluacidon de
Desempeno del Personal Académico 2019-2, procediron a aprobar el Plan de
Capacitaciéon, mediante resolucién de Consejo de Facultad, segun los
resultados de dicho informe, los cuales se detallan a continuacion:

a. Facultad de Ingenieria Industrial

Cursos y eventos de capacitaciéon/actualizaciéon

Proyeccion
presupuestaria

Metodologias cuantitativas y cualitativas de investigacion $500,00

educativa

Técnicas cuantitativas y cualitativas de recogida de $500,00

informacion

Andlisis e interpretacion de la informacién cuantitativa y $500.00

cualitativas

Cursos sobre metodologias de aprendizaje Proyeccion
presupuestaria

Recursos diddcticos para la evaluacion del aprendizaje $500,00

Diddctica de la ensenanza de la educacion superior. $500,00

Cursos sobre investigacion Proyeccion

Taller de Formulacién de Proyectos de Investigacion $500,00

Taller de redaccion de redaccidn cientifica $500,00

Diddctica de la ensenanza de la educacion superior. $500,00

Total requerimiento: $4 000,00

b. Facultad de Gestion, Desarrollo y Secretariado Ejecutivo

Cursos y eventos de capacitaciéon/actualizacion Proyeccion

presupuestaria
Herramienta digitales para la ensenanza on line $300,00
Intfroduccién ala Gestion de la Informacién $1000,00
Cursos sobre metodologias de aprendizaje Proyeccion

presupuestaria
Proyecto intfegradores de saberes: estrategias $1000,00
diddacticas,

10 20
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Cdtedra integradora en la planificaciéon curricular

Cursos sobre investigacion

Proyeccidn

presupuestaria
Herramientas tecnoldgicas para andlisis de informacion de $1000,00
datos en investigaciones cuantitativo: USO DEL SPS
Herramientas tecnoldgicas para andlisis de informacion de $1000,00
datos en investigaciones cudlitativo
Total requerimiento: $4 300,00
c. Facultad de Ingenieria: Carrera Mecdnica Naval
Cursos sobre metodologia de aprendizajes Proyeccioén
presupuestaria
Capacitacion sobre uso de herramientas bdsicas para .
. Autogestion
educacion virtual
o es o s Pr ion
Cursos y eventos de capacitacion/actualizacion oyecclo .
presupuestaria

Introduccion al manejo de Maguinas CNC

Autogestion

d. Facultad de Ingenieria: Carrera Ingenieria Eléctrica

Cursos y eventos de capacitacion/actualizacion Proyeccion

presupuestaria

Gestion Energética

Autogestion

Comunicaciones Inaldmbricas Aplicadas en
sistemas eléctricos

Autogestion

Uso de Biomasa para generacidon de energia

Autogestién

e. Facultad de Ingenieria: Carrera Ingenieria Civil

Orientacion Virtual de Formacion Bdsica

Cursos sobre metodologia de aprendizajes Proyeccion
presupuestaria
. - . Autogestion
Herramientas para la ensenanza virtual 1
Autogestion
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f. Extension Chone

Cursos y eventos de capacitacion/actualizacion

Proyeccion
presupuestaria

Seminario Taller Desarrollo de textos Académicos para
la Docencia, con la participacion de 29 docentes.

Equipo de
capacitacién de la
Extension.

Adaptaciones del Plan de Capacitacion a la Crisis del
Sistema Sanitario que provoca que el Semestre 2020.1 se
trabaje en modalidad virtual asincrénica.

Proyeccién
presupuestaria

Programa de capacitacién para el uso de tecnologias
de informacién y comunicacién en el proceso de
educacidn virtual. Extension Chone”

Equipo de
capacitacién de la
Extension.

“Programa: alfabetizacion para la utilizacién de
tecnologias de la informacién en la educacién virtual.
Extension Chone".

Equipo de
capacitacién de la
Extension.

Programa de capacitaciéon a docentes en el manejo de
bibliotecas virtuales

Equipo de
capacitacién de la
Extension.

Cursos por compartirse en este semestre de crisis
sanitaria y Educacién virtual asincrénica hibrida- entre
lo asincrénico y a distancia.

Proyeccién
presupuestaria

Capacitacién en la elaboracién de Guias de estudio con el
formato de Vicerrectorado Académico, con el fin de cubrirla
necesidad educafiva del 10% de estudiantes sin
conectividad.

Equipo de
capacitaciéon de la
Extension.

1. Manejo de la herramienta TEAMS del office 365 de la
IES.

Equipo de
capacitacion de la
Extension.

g. Extension Pedernales

Cursos y eventos de capacitacion/actualizacion

Proyeccion
presupuestaria

Herramientas informdticas para resolver $100,00
problematicas relacionadas al trabajo académico.
Herramientas informdticas orientadas al desarrollo de $100,00

metodologias tecnoldgicas virtuales.

Cursos sobre metodologias de aprendizaje

Proyeccion
presupuestaria

Herramientas diddacticas para la modalidad de $100,00
educacioén a distancia
Formacion de tutores especializados en modalidad en $100,00
linea
Diseno y Desarrollo de Recursos y Actividades Virtuales $100,00

12120



NOMBRE DE DOCUMENTO: Plan de Perfeccionamiento
Académico Institucional

FECHA:
01/01/2018

PROCEDIMIENTO:

UNIVERSIDAD LAICA. .
ELOY ALFARO DE MANABI

FACULTAD/CARRERA

/Vice//x?mﬁ(w 7440\»&%%

Total de requerimiento: $500,00

h. Extension Bahia de Caraquez

Cursos sobre metodologias de aprendizaje

Proyeccion

La andragogia del aprendizaje en los entornos virtuales Autogestion

dictado de clases virtuales

La aplicacién de estrategias andragdgicas en ell Autogestion

La diddctica en los entornos virtuales en el proceso de| Autogestion
ensenanza —aprendizaje con el apoyo de las tics.

Cursos sobre investigacion

Proyeccién

El uso de herramientas tecnoldgicas

para lal Autogestion
investigacion en el proceso de ensenanza —aprendizaje)

los procesos de ensenanza — aprendizaje

Actualizacién de las norma APA para la aplicacion en| Autogestion

Herramientas para la investigacion

cudlitativa{ Autogestion
cuantitativa online y software para estadistica.

La investigacion
herramienta SPSS-20

cuantitativa-cuadlitativa  con  lal Autogestion

i. Facultad de Economia

Cursos y eventos de
capacitaciéon/actualizacion

Proyeccidn presupuestaria

desarrollo de modelo de negocios

Herramientas para el andlisis de datos $700.00
cuantitativos e indicadores econdmicos

Manejo de software para andlisis estadisticos y $900.00
economeétrico

Actualizacién de software para exportaciones $1000.00
e importaciones

Aplicacion de herramientas virtuales para el $800.00

Cursos sobre metodologias de aprendizaje

Proyeccidn presupuestaria

superior.

Herramientas diddcticos para la evaluacion $500.00
del aprendizaje
Diddctica de la ensenanza de la educacion $500.00

Cursos sobre investigacion

Proyeccién presupuestaria

Taller de metodologica de la investigacion $400.00
cuantitativas y cualitativas
Redaccion de articulos cientificos $400.00

Total de requerimiento: $ 5 200.00
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j. Facultad de Ciencias de la Educacion

Cursos y eventos de
capacitacién/actualizacion

Proyeccidn presupuestaria

Intervencidn  Psicoeducativa en  Autismo

Superior en la virtualidad

(Virtual) $500,00
Estrategias y recursos diddcticos virtuales para $300,00
la Educacién Bdsica '
Estrategias y recursos diddcticos virtuales para $300,00
la Educacion Fisica '
Metodologia innovadoras virtuales en el nivel

inicial $300.00
Estrategias y recursos diddcticos virtuales para $300,00
el drea de Lengua vy Literatura '
Curso N-VIVO programa de andlisis de datos $250,00
Estrategias y recursos diddcticos virtuales para $300,00
el drea de inglés '
Cursos sobre metodologias de aprendizaje Proyeccidn presupuestaria
Estrategias innovadoras en la Educacién $ 500,00

Cursos sobre investigacion

Proyeccion presupuestaria

Metodologia de la investigacion cudalitativa

$500,00

Taller: Sistematizacion de experiencias como
modalidad de fitulacion

Docentes de la facultad

Total requerimiento: $ 3 250,00

k. Facultad de Ciencias del Mar

en la investigaciéon cientifica.

Cursos y eventos de | Proyeccion presupuestaria
capacitacién/actualizacion
$ 2000
Cultivo de organismos acudticos en el
dmbito de la investigacion: cultivo de erizo
negro de mar.
$ 1000
Manejo de sistemas de calidad en
productos elaborados a base de
materia prima de origen acudtico.
Cursos sobre metodologias de aprendizaje Proyeccion
presupuestaria
$1000
Manejo de las nuevas tecnologias
informdticas.
Cursos sobre investigacion Proyeccion
presupuestaria
Curso sobre redaccion de articulos con énfasis $2000

Total requerimiento: $ 6 000,00
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|. Facultad de Ciencias Informaticas
Cursos y eventos de| Proyeccidn presupuestaria

capacitaciéon/actualizacion

Herramientas Tecnoldgicas 0
Cursos y eventos de| Proyeccion
capacitacion/actualizaciéon presupuestaria

Capacitacion en nuevas tecnologias $800,00

Total requerimiento: $ 800

m. Facultad Ciencias de la Comunicacion

Cursos y eventos de capacitacién/actualizacién

Proyeccidn presupuestaria

Curso manejo de tecnologia — educacién virtual

Autogestion

Curso de sensibilizaciony
procedimientos ante estudiantes con
capacidades especiales en la
educacioén virtual.

Autogestion

Cursos sobre metodologias de aprendizaje

Proyeccién presupuestaria

Estrategias pedagdgicas on line

Autogestion

Como construir instrumentos para evaluacion
virtual

Autogestion

Cursos sobre investigacion

Proyeccidn presupuestaria

Redaccion Cientifica

Autogestion

Metodologiay técnicas de investigacion

Autogestion

n. Facultad de Ciencias Administrativas

Cursos y eventos de | Proyeccion
capacitacion/actualizacion presupuestaria
Contexto de emergencia y herramientas gratuito
disponibles

Uso y manejo de Moodle gratuito
Aplicacion de estrategias pedagdgicas gratuito
digitales

Cursos sobre metodologias de aprendizaje

Proyeccion
presupuestaria

Contexto de emergencia y herramientas gratuito
disponibles

Uso y manejo de Moodle gratuito
Aplicacion de estrategias pedagogicas gratuito
digitales

Cursos sobre investigacion Proyeccion

presupuestaria

Redaccion Cientifica e Infotecnologia gratuito
Herramientas web para la Investigacion gratuito
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o. Instituto de Idiomas

Cursos y eventos de | Proyeccién
capacitaciéon/actualizacion presupuestaria
Herramientas Tecnoldgicas para ensenanza - | 0

aprendizaje virtual

Investigaciéon y redaccién cientifica 0

p. Facultad de Psicologia

Cursos y eventos de
capacitacién/actualizacién

Proyeccion presupuestaria

Promocién de salud y prevencién de
frastornos adictivos.

0

q. Facultad de Arquitectura

Cursos y eventos de capacitacion/actualizaciéon

Proyeccion presupuestaria

Formacion de tutores de nivelacion
especializados en modalidad en linea. UNIR

Proceso de tutorias académicas

Uso de Forms (Proceso de semana de

evaluaciones)

Proceso de titulacion y sus diferentes modalidades

Los docentes y el personal
administrativo utilizan U
recursos tecnoldgicos propios.
Las capacitaciones y talleres
han sido dictados vy
moderados por docentes de la
Facultad y la universidad.

r. Facultad de Hoteleria y Turismo

Cursos Yy eventos de
capacitacion/actualizacion

Proyeccion
presupuestaria

Elaboracion de video de presentacion

Los docentes y el

Creacidén de un foro en el aula virtual

personal

Uso de Microsoft Teams

administrativo utilizan

Uso de Microsoft Planner

SUS recursos

Proceso de tutorias académicas

tecnoldgicos propios.

Proceso de fitulacion y sus diferentes
modalidades.

Las capacitaciones y
talleres son dictados y
moderados por
docentes de la
Facultad.
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s. Facultad de Contabilidad y Auditoria

Cursos y eventos de capacitaciéon/actualizaciéon

Proyeccién
presupuestaria

Actualizacion de las Normas NIIF

Auto Gestidon

Tributacidn

Auto Gestidon

Investigacién Documentdal

Auto Gestidon

Normas de archivo general y gestion documental
en el sector publico

Auto Gestidon

Sociedades de Acciones Simplificadas

Auto Gestidon

Cursos sobre investigacion

Proyeccion
presupuestaria

Software SPSS, para el manejo y tabulacidon de
informacién de los proyectos de investigacion

Auto Gestidon

t. Facultad de Enfermeria

Cursos y eventos de capacitacion/actualizacion

Proyeccion
presupuestaria

Actualizacion de conocimientos de herramientas v
plataformas virtuales.

$200.00

Cursos sobre metodologias de aprendizaje

Proyeccion

presupuestaria
Educacioén sincronica y asincréonica $100,00
Educacion hibrida y en linea aplicada a la $100,00

Cursos sobre investigacion

Proyeccion
presupuestaria

Taller de acercamiento a la investigacion y trabajo

$100.,00

Redaccion de articulos cientificos relacionados con
la emergencia sanitaria en la

$100.,00

Total requerimiento: $ 600
u. Facultad de Trabajo Social

Cursos y eventos de capacitacion/actualizacion

Proyeccion
presupuestaria

Prioritaria, desde el enfoque de Trabajo

Estrategias Metodoldgicas de Intervenciéon Social $200,00
en problemdticas como:
Las politicas publicas y grupos de Atenciéon $200,00
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Cursos sobre metodologias de aprendizaje Proyeccion
presupuestaria
Recursos diddcticos para la evaluacion del $300,00
Didactica de la ensenanza de la educacién $300,00
Cursos sobre investigacion Proyeccion
presupuestaria
Taller de acercamiento a la investigacién y trabajo $200,00
Redaccién de articulos cientificos $200,00
Total requerimiento: $ 1500
v. Facultad Ciencias Agropecuarias
Cursos y eventos de capacitacion/actualizacién Proyeccion
Presupuestaria
Capacitacién en direccion de tutoria de Autogestion
Trabajos de Titulacién
Estrategias pedagdgicas para carreras de la Autogestion
facultad de Ciencias agropecuarias
Avances e investigacion en el drea de la Autogestion
profesion.
Autogestion
Herramientas informdaticas aplicadas al
procesamiento de datos automatizados.
Capacitaciéon en direccidon de tutoria de Autogestion
Trabajos de Titulacion

w. Facultad de Derecho

Cursos y eventos de capacitacion/actualizacion

Proyeccion

Il Congreso Internacional de Derecho, que se efectuard los$21.400

dias 21, 22, y 23 de octubre de 2020, con la Fundacién CIDE

bpresubuestaria

| Congreso Internacional de Constitucionalismo y Derechos/$9.000

Humanos.

Total de requerimiento: $30 400,00

X. Facultad de Medicina

Cursos y eventos de capacitacion/actualizacion

Proyeccion
presupuestaria

Jornada Académico Cientificas: Curso de

Neuromorfofisiopatologia ULEAM 0

Cursos sobre metodologias de aprendizaje Proyeccion
presupuestaria
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Curso de Gestidon Universitaria 0

Taller de Redaccidn cientifica 0

y. Facultad de Odontologia

Cursos y eventos de capacitacion/actualizacién Proyeccién
presupuestaria
Curso de rehabilitaciéon oral $2000.00
Cursos sobre investigacion Proyeccioén
presupuestaria
Proyecto de investigacién en salud oral $1000.00
Epistemologia y educacién en Salud Bucall 0
Caracterizacion del componente Bucal 0
Innovacion tedrica en Odontologia 0

Total de requerimiento: $ 3 000,00

Para el siguiente Plan de Capacitacion, la Extension EL Carmen no presenta
proyeccion de formacién docente.

9. Proyeccion presupuestaria

El Plan de capacitacion 2020-2, se encuenira proyectado desde las
necesidades de capacitacidon segun resultados de la evaluacion del
desempeno académico.

Las capacitaciones que se realizardn a nivel institucional, no requieren de
presupuesto, puesto que trabajardn con el personal académico de la mds alta
trayectoria en los temas que requiere. Sin embargo, las capacitaciones sobre
actualizacidn de conocimientos, algunas unidades académicas estdn
requiriendo de presupuesto institucional para su implementacion, las cuales son:

Facultades/ Extensiones Presupuesto requerido

Ingenieria Industrial 4000,00
FAGEDESE 4300,00
Ext. Pedernales 500,00
Economia 5200,00
Ciencias de la Educacion 3250,00
Ciencias del Mar 6000,00
Ciencias Informdticas 800,00
Enfermeria 600,00
Trabgjo Social 1500,00
Derecho 30400,00
Odontologia 3000,00
Total 59550,00
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Es necesario tomar en cuenta que el 48% de las facultades estdn requiriendo
presupuesto para su gestion en las capacitaciones. Cabe indicar que este plan
se encuentra reprogramado de acuerdo a la proyeccién del 2020-1, debido a
la austeridad y los cambios donde la academia ha sido afectada.

10. Recomendacion para ejecucion del plan

Se recomienda la difusion de la planificacion con todas las unidades
académicas, para su socializacién y si es necesario hacer un reagjuste a la
proyeccion presupuestaria, debido al recorte que la IES ha padecido; ademds,
se requiere que el delegado por cada facultad, realice el seguimiento al
cumplimiento de los objetivos trazados en el plan de capacitacién realizado en

cada Facultad.

Dra. liana Ferndndez Ferndndez, PhD.

Vicerrectora Académica
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