UNIVERSDAD LAICA ——ere ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA
No. 009-2020-O.C.S.

En la ciudad de Manta, a los cinco dias (05) dias del mes de agosto de 2020, siendo las
15H30, se instala el Pleno del Organo Colegiado Superior, en su Novena Sesion
Extraordinaria, a través de la sala virtual mediante plataforma Zoom.

Arg. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: solicita que por Secretaria General se confirme la existencia del
quérum previsto en el articulo 35 del Estatuto de la Universidad.

Por Secretaria General se procede a constatar laasistenciade 39 miembros presentes:
Sr. Rector, Sra. Vicerrectora Académica, Sra. Vicerrectora Administrativa, Decanos/as 16,
Representantes de los/las docentes 11, 9 Representantes Estudiantiles.

Invitada: Dra. Sonia Barcia Rodriguez, Mg., Directora de Asesoria Juridica y Asesora del OCS.
Actla como Secretario General: Ab. Yolanda Roldan Guzman, Secretaria Ad.hoc

> La asistencia de los miembros a la Sesion Extraordinaria del Organo Colegiado
Superior Nro. 09-2020, se detalla en n6mina anexa.

Arg. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: declara instalada la sesion y solicita al Sr. Secretario General de la
Universidad, que una vez que se ha confirmado la existencia del quérum previsto en el Art.
35 del Estatuto de la institucion, proceda a dar lectura al Orden del Dia.

Se da lectura al Orden del Dia, con los siguientes puntos a tratarse:

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA No.007
DEL 19 DE JUNIO DE 2020.

2. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION RESPECTO A LAS  SIGUIENTES
COMUNICACIONES:

2.1. Resolucién No.087, de fecha 30 de julio de 2020, suscrita por la Dra. lliana Fernandez
Fernandez, PhD. Presidenta del Consejo Académico, referente al informe de la Direccién
de Planificacion y Gestion Académica sobre el Proyecto para la creacion de la Unidad de
Educacion Técnica y Tecnolégica Superior de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

2.2. Oficio N0.444-2020-DPCRI-MVG, de fecha 03 de agosto de 2020, suscrito por la Ing.
Maritza Vasquez Giler, Mg. Directora de Postgrado, Cooperacién y Relaciones
Internacionales, referente a la aprobacion del Proyecto: Maestria en Trabajo Social con
Mencién en Desarrollo Local y Cooperacion.
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3. CONOCIMIENTO DEL INFORME DE LA DIRECCION DE CONSULTORIA Y ASESORIA
JURIDICA Y RESOLUCION SOBRE LAS APELACIONES AL PROCESO DE
EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO 2019-2, DE
LOS DOCENTES:

Blga. Patricia Castillo Bricefio, PhD., docente de la facultad de Ciencias del Mar; Blgo. José
Javier Alio Mingo., docente de la facultad de Ciencias del Mar; Dra. Nelly Moreira Mero,
Mg., docente de la extension en ElI Carmen; Dra. Anny Marllely Vasconez Arteaga, Mg.,
docente de la extension en El Carmen e Ing. Alvansazyazdi Mohammadfarid., docente de
facultad de Ingenieria.

Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo Colegiado
Superior: solicita que por Secretaria General se proceda con el desarrollo del Orden del Dia,
antes de comenzar la sesidn quiere manifestar que estd muy contento que el Lcdo. Homero
Pinargote Zambrano, Mg., se encuentra ya en la Sala de Sesion del OCS, ha superado esta
enfermedad, esta poco a poco recuperandose junto a su familia, es una gran bendicién.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA No.007 DEL
19 DE JUNIO DE 2020.

Dra. Beatriz Moreira Macias, PhD.: expresa que a los correos institucionales les llego
Acta de la Sesion Extraordinaria Nro. 007-2020, con puntos muy especificos, las
resoluciones que constan en el acta estan publicadas en la pagina web, salvo el mejor criterio
de sus compafieros si no tienen objeciones, MOCIONA que el Acta de la Sesion
Extraordinaria No0.007 de fecha 19 de junio de 2020, sea aprobada. Apoya la MOCION Ing.
Irasema Delgado Chavez.

Se abstiene de votar el Ing. Dario Paez Cornejo, Decano de la Facultad de Ingenieria, por
no estar presente en la Sesién anterior del OCS.

2. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION RESPECTO A LAS SIGUIENTES COMUNICACIONES:

2.1. Resolucion No.087, de fecha 30 de julio de 2020, suscrita por la Dra. lliana Fernandez
Fernandez, PhD. Presidenta del Consejo Académico, referente al informe de la
Direccion de Planificacion y Gestién Académica sobre el Proyecto para la creacion de
a Unidad de Educacion Técnica y Tecnologica Superior de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi.

Oficio No. 087-VRA-IFF-2020(2019-2021), de fecha 6 de julio de 2020, la Dra. lliana
Fernandez Fernandez, PhD., Presidenta del Consejo Académico de la Universidad,
informé al Arg. Miguel Camino Solérzano, Ph.D., que el Consejo Académico en sesion
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Uleam

ELOY ALFARO DE MANABI

ordinaria N0.11-2020, del lunes 6 de julio de 2020, conocié la Resolucién del Consejo de
Extension en Chone N0.0108 de fecha 16 de junio de 2020, mediante la cual se notifica la
aprobacion de la Unidad de Educaciéon Técnica y Tecnoldgica Superior de la Universidad,
y la Creacion de la carrera de tecnologia Superior en Riego y Produccion Agricola en el
cantdn Tosagua, ante lo cual el Consejo Académico de la Universidad, emiti6 la resolucién
No. 087-2020, que en su texto resolutivo expresa:

“Presentar al sefior Rector de la Universidad para aprobacion del Organo Colegiado
Superior, el informe para la Creacion de la Unidad de Educacion Técnica y Tecnolbgica
Superior de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi”;

Arg. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: pone en consideracion el punto y le concede la palabra a la sefiora
Vicerrectora Académica.

Dra. lliana Ferndndez Fenandez, PhD., Vicerrectora Académica: expresa que es un gusto
presentar este proyecto porque cumple uno de los suefios trazados para la zona norte de
Manabi a pesar que esta Unidad tiene un alcance para la matriz de igual manera pero en
estos momentos responde por la carrera que se estad presentando a una necesidad
apremiante de la juventud de la Provincia y en especial de la juventud de la zona norte, el
proyecto ha cumplido con los pardmetros establecidos para este proceso, ha pasado por
los diferentes niveles de revisidn en este caso hasta llegar al informe final que emite la
Direccion de Gestién y Planificacion Académica y posteriormente el Consejo Académico
lo eleva para aprobacion de este cuerpo colegiado para que sea remitido al CES.

Arg. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: concede la palabra al compafiero Dr. Marcos Zambrano Zambrano
porque tiene algo que expresar al respecto.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano: como lo ha expresado la sefiora Vicerrectora
Académica es un proyecto institucional que arranco con todas las Extensiones, aclara que
es un trabajo de toda las Extensiones de la zona norte con el apoyo de personal de la
matriz y se ha cumplido con todos los procedimientos, sefala que estan en el paso cuatro
que es la aprobacion del OCS y luego se lo trasladara al CES, el trabajo que han hecho los
equipos con el asesoramiento de la matriz tienen varias carreras que seran presentadas
oportunamente y estan a la orden con los sefiores decanos de la matriz para implementar
carreras tecnolégicas, técnicas o tecnoldgicas superior que son pertinentes en otros
territorios, ademas sefiala que estan trabajando en convenios, equipamiento para estas
carreras que tiene que atender al sector productivo, al sector agropecuario, al sector
camaronero, sector pesquero, al sector artesanal que requiere de estos técnicos y por eso
a Uleam estd presentando institucionalmente este proyecto, deja sentado el agradecimiento
b los sefiores Decanos de Extension, a la voluntad suya de estar siempre apoyando esta
gestion, a la sefiora Vicerrectora Académica, a la Direccion o de Gestidon y Planificacion

secretariageneral@uleam.edu.ec

05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec

Pagina 3 de 29




Uleam

ELOY ALFARO DE MANABI

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Académica que ha hecho el asesoramiento y ha pulido el proyecto, por ultimo dice que eso
es lo gue somos una institucion .

Quiere sefialar a los miembros del OCS, que es necesario la aprobacion de esta Unidad
Técnica de la Uleam-Manta de acuerdo a lo que establece el Estatuto y como lo dijo
anteriormente es el trabajo de todas las Extensiones con los equipos de apoyo de la matriz,
especialmente liderado por el sefior Rector que siempre nos esta insistiendo en los
proyectos y principalmente con los lineamientos institucionales de la Uleam.

MOCIONA: Crear la Unidad de Educacion Técnica y Tecnoldgica Superior de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi, que abrira su primera carrera en Tosagua con Riego y Drenaje
y luego las carreras pertinentes que se crearan.

Dra. Magdalena Bermudez Villacreses, PhD: manifiesta que también queria mocionar
por la importancia y relevancia del proyecto que se esta presentando en este momento y
va acorde con la vision que como Rector inicio a raiz de cuando se asumio el nuevo rumbo
de esta IES, ahora se esta concretando estos proyecto. Agradece el aporte de las
extensiones de esta unidad que la necesitdbamos, y a raiz de las nuevas nomenclaturas se
comenz6 analizar la pertinencia de aquellas carreras que se podian fortalecer a nivel
técnico o tecnologia.

También se permite indicar que esta casi listo con una carrera de tecnologia superior en
asistencia administrativa que se deberia incorporar a esta Unidad Técnica, reitera el
agradecimiento y aplaude la gestion realizada y Apoya la mociéon presentada por el Dr.
Marcos Zambrano Zambrano.

Por unanimidad de los miembros presentes en la sala virtual, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocida la Resolucion del Consejo Académico de la IES No. 087-
2020, presentada mediante oficio Nro. 087-VRA-IFF-2020, de 6 de julio de
2020, suscrito por la Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora
Académica y Presidenta del Consejo Académico de la IES, respecto al
informe del Proyecto de Creacion de la Unidad de Educacién Técnica y
Tecnoldgica Superior de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
presentado por la Direccién de Planificacion y Gestiébn Académica.

Articulo 2.- Crear la Unidad de Educacion Técnica y Tecnholdgica Superior de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 28 del Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior
de Formacién Técnica y Tecnoldgica, que prescribe:

‘Las universidades y escuelas politécnicas podran crear mediante la
aprobacion de su OCS una unidad académica de formacién técnica o
tecnoldgica. Una vez aprobada la creacion, el representante legal de la
institucion debera notificar al CES en el término maximo de quince (15) dias
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contados a partir de la referida aprobacion, la resolucién del OCS adjuntando
los siguientes requisitos: a) Proyecto de una (1) o dos (2) carreras; b) Estudio
de pertinencia que justifigue la creacién de la unidad académica, c)
Justificacion de la existencia de la infraestructura pertinente para la formacion
técnica-tecnoldgica; y, d) Perfil de la planta docente acorde a la formacién
técnica - tecnologica. EI CES, a través de la unidad técnica respectiva,
realizara el monitoreo para verificar el cumplimiento de lo establecido en la
LOES, su Reglamento General y la normativa expedida por el CES respecto
de las unidades académicas. En caso de incumplimiento iniciara los tramites
administrativos correspondientes”.

2.2. Oficio N0.444-2020-DPCRI-MVG, de fecha 03 de agosto de 2020, suscrito por la Ing.
Maritza Vasquez Giler, Mg. Directora de Postgrado, Cooperacién y Relaciones
Internacionales, referente a la aprobacién del Proyecto: Maestria en Trabajo Social con
Mencién en Desarrollo Local y Cooperacion.

Oficio N0.444-2020-DPCRI-MVG de fecha 03 de agosto de 2020, la Ing. Maritza Vasquez
Giler, Mg., Directora de Postgrado, Cooperacion y Relaciones Internacionales, presenté
al Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la Universidad y por su intermedio a los
miembros del Organo Colegiado Superior, la propuesta del programa de cuarto nivel: Maestria
en Trabajo Social con Mencién en Desarrollo Local y Cooperacion, aprobado por el Consejo de
Facultad con resolucion RCF-SO-N0.530-2020 del 01 de julio de 2020.

Se adjunta el Resumen y la propuesta del Proyecto del Programa de Maestria en Trabajo
Social con Mencién en Desarrollo Local y Cooperacién, documentos que constaran como
anexo a la presente resolucién, estudio de pertinencia, malla curricular, presupuesto, peritaje
académico, justificacion de la titulacion;

Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo Colegiado
Superior: pone en consideracion el punto, concede la palabra a la Ing. Maritza Vasquez Giler,
Mg., Directora de Postgrado, Cooperacién y Relaciones Internacionales.

Ing. Maritza Vasquez Cornejo. Mg: Directora de Postgrado, Cooperacidon y Relaciones
Internacionales: expresa que la Facultad de Trabajo Social ha realizado un proyecto de
Maestria en Desarrollo Local y Cooperacion de manera bajo la modalidad online, esta oferta
académica esta precisamente siendo requerida por que la sociedad requiere de dotar de
herramientas y conocimientos a los Trabajadores Sociales para que precisamente generen
proyectos que puedan aportar al tema social y desarrollo local, la Maestria anterior que
tenemos aprobada esta dirigida a elementos investigativos y analizar variables investigativas,
esta nueva Maestria tiene un enfoque diferente para presentar y estudios inclusive que
mandes de proyectos de financiamiento que tienen que ver con el desarrollo local y
poderamiento nacional, es una oferta que se la plantea de modalidad online por el tiempo
Bl un afo, se esta planteando una cohorte con 60 estudiantes con dos paralelos, tienen una
n demanda Yy solicita se acepte esta peticidbn para que sea aprobada por el CES.
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Dra. Beatriz Moreira Macias, PhD.: es muy importante esta Maestria y tiene la plena
seguridad que ha sido elaborada por un grupo de profesionales que han seguido todos los
procesos en relacion al disefio que se debe tener al presentar un programa y no duda de la
calidad de este programas por lo que ya estuvieron en el proceso de clausura de la Maestria
gue oferto la Facultad de Trabajo Social MOCIONA gque se dé por aprobado la Maestria que
fue aprobado por el Consejo de Facultad desarrollada el 01 de julio del presente afio.

Ing. Irasema Delgado Chavez, Mg.: quiere decir que es un derecho la educacién y por lo tanto
si este proyecto esta cumpliendo con los requisitos que se debe presentar para que un
programa sea exitoso. Apoya la mocién.

Por unanimidad de los miembros presentes en la Sala Virtual, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y acogido el oficio No. 444-2020-DPCRI-MVG de fecha 03 de
agosto de 2020, suscrito por la Ing. Maritza Vasquez Giler, Mg., Directora de
Postgrado, Cooperacion y Relaciones Internacionales al que se adjunta la
propuesta del “Programa de Maestria en Trabajo Social con Mencion en
Desarrollo Local y Cooperacion”, modalidad en linea.

Articulo 2.- Aprobar la propuesta del “Programa de Maestria en Trabajo Social con
Mencién en Desarrollo Local y Cooperacién”, modalidad en linea, presentada
por la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi.

Articulo 3.- Remitir al Consejo de Educacion Superior (CES) la presente resolucién sobre la
aprobacion de la propuesta del “Programa de Maestria en Trabajo Social con
Mencién en Desarrollo Local y Cooperacién”, modalidad en linea.

Articulo 4.- Disponer a la Directora de Postgrado, Cooperacion y Relaciones
Internacionales, proceda con el tramite correspondiente para la presentacion del
Proyecto del Programa de “Maestria en Trabajo Social con Mencion en
Desarrollo Local y Cooperacién”, modalidad en linea, que se anexa a la presente
resolucion, a través de la plataforma del Consejo de Educacion Superior, de
conformidad con el articulo 121 del Reglamento de Régimen Académico del
CES.

3 CONOCIMIENTO DEL INFORME DE LA DIRECCION DE CONSULTORIA Y ASESORIA
JURIDICA Y RESOLUCION SOBRE LAS APELACIONES AL PROCESO DE EVALUACION
INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO 2019-2, DE LOS DOCENTES:

Blga. Patricia Castillo Bricefio, PhD., docente de la facultad de Ciencias del Mar; Blgo. José
Javier Alio Mingo., docente de la facultad de Ciencias del Mar; Dra. Nelly Moreira Mero, Mg.,
docente de la extension en El Carmen; Dra. Anny Marllely Vasconez Arteaga, Mg., docente de
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la extensién en El Carmen e Ing. Alvansazyazdi Mohammadfarid., docente de facultad de
Ingenieria.

Oficio No. ULEAM-DCAJ-2020-149, de fecha 04 de agosto de 2020, suscrito por la Dra.
Sonia Barcia Rodriguez, Mg., Directora de Asesoria Juridica, donde remite al Arg. Miguel
Camino Solorzano, PhD, Rector de la IES y a los miembros del drgano colegiado Superior,
Informe Juridico en cumplimiento a la Resolucion OCS-S0-006-N0.076-2020, de fecha 31 de
julio del 2020, del ORGANO COLEGIADO SUPERIOR, en la que se conocio, aprobd y resolvié
respecto a las apelaciones presentada por varios docentes en el Proceso de Evaluacion Integral
de Desempefio de] personal académico 2019-2, que, en el plazo de 72 horas, esta Direccion
remite un informe juridico, conforme lo establece el Art. 84 del Estatuto Institucional, cumple
con asesorar al Organo Colegiado Superior, respecto al punto 3 de la convocatoria. Para el
efecto, se revis6 exhaustivamente los tiempos y términos del procedimiento realizado por las
autoridades académicas, asi como los mecanismos de defensas utilizados por los docentes
evaluados, Informe que estd conformado de Antecedentes, Base Legal, Andlisis Juridico y por
ultimo la Conclusion y Sugerencia que se transcribe textualmente:

“CONCLUSION Y SUGERENCIA:

Con los antecedentes expuestos esta direccién concluye y sugiere:

UNO. - Los docentes Dra. Paricia Castillo Bricefio, Blgo. José Alio Mingo, Dra. Nelly Moreira
Mero, Dra. Anny Vasconez Arteaga e Ing. Alvansazyazdi Mohammadfarid, fueron evaluados a
través de lo prescrito en la normativa que rige el Sistema de Educacién Superior, enunciados
en la Ley Organica de Educacién Superior, Art. 151; Reglamento de Camera y Escalafon del
profesor e investigador de Educacién Superior expreso en el Art. 84 y 89; y el Reglamento de
Evaluacion Integral de Desempefio del personal académico Art. 24 aprobado el 27 de octubre
2016 y la Gua Metodolégica de Evaluacion Integral de Desempefio del personal académico.
DOS.- El proceso de Evaluacion Integral de Desempefio del personal académico, efectuado
por las autoridades académicas, se desarrollé en época de Pandemia, entre el periodo de las
Resoluciones emitidas por el CES respecto a los tiempos (términos y plazos) para los
procedimientos administrativos, a partir de que se retome el trabajo presencial, parcial o total,
por parte de la Administracién Puablica, expresados en resoluciones RPC-SE-02-No. 026-2020,
de fecha 16 de marzo de 2020; y, resolucion RPC-SE-08-No0.071-2020 de fecha 24 de junio de
2020.

TRES.- Los docentes presentan recurso de apelacion al Rector de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi, de conformidad al Estatuto Institucional que refiere de las atribuciones y
obligaciones conferidas en el numeral 2 del Art. 41 "(...) 2. Convocar y presidir el Organo
Colegiado Superior, los Consejos y Comisiones que preside, o establecer las delegaciones
pertinentes (...)"; trasladando las peticiones de Recurso de Apelacion al Lcdo. Pedro Piloso
Roca, Secretario General de la Universidad conforme lo sefiala la norma interna ibidem expresa
en el numeral 1 del Art. 76 de las Obligaciones y atribuciones. "Actuar coma Secretario del
{ t! ano Colegiado Superior, elaborar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias y
Iizarlas con las firmas de el/la Rector/a y la suya; 2. Legalizar y tramitar las resoluciones

Organo Colegiado Superior”, poniendo en conocimiento los recursos en la convocatoria del
de julio de 2020, conforme se evidencia en los puntos de tratamiento ante el OCS.
ATRO: Considerando lo descrito en el REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DE

GE)
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DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO, aprobado el 27 de octubre 2016, vigente del
inciso segundo del Art. 24 sefala: (...) En caso de persistir la inconformidad de parte del
docente (...); (...) Sobre la decisién no existird recurso alguna en la via administrativa”; asi
como en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor y la Guia Metodoldgica de
Evaluacién Integral de Desempefo del personal académico, existe un vacio legal en la fijacion
de términos que el docente debe tener para interponer recurso de apelacion en segunda y
Gltima instancia ante el OCS, porque de los instrumentos analizados, solo consta que fija el
término de 20 dias para que el OCS emita su resolucion definitiva en mérito de lo actuado.

Aclarados estos puntos, se sugiere:

UNO: Se exhorte a Las unidades académicas y administrativas observar lo prescrito e Art.162
numeral 5, del. Cédigo Organico Administrativo asi como de las Resoluciones emitidas por el
CES: RPC-SE-02-N0.026-2020, de fecha 16 de marzo de 2020; y, resolucibn RPC-SE-08-
No0.071-2020 de fecha 24 de junio de 2020; toda vez que el cronograma del Proceso de
Evaluaciéon Integral de Desempefio del Personal Académico (2019-2) se elabor6, desarroll6 y
ejecuto con las siguientes fechas: inicio el 20 de enero 2020; ejecucién desde el 25 de enero al
23 de febrero de 2020; entrega del informe individual a profesores desde el 01 al 10 de abril
2020; del 13 al 17 de abril de 2020 recurso de apelacién primera instancia; del 20 al 08 de mayo
2020, resolucion casos de apelacion por el Consejo de Facultad; y, del 11 al 15 de mayo de
2020 entrega de informe consolidado de carreras; actos administrativos que no fueron
suspendidos por las autoridades académicas conforme la lay, mucho mas, cuanto que, llevaban
incursos, presentacién de impugnaciones o recursos; por lo que al haberse notificado a los
recurrentes en circunstancias en que todos los habitantes tratabamos de ocultamos o saliendo
junto con cada familia a otros lugares huyendo del virus, ante la pérdida de vidas ocurridas dia
a dia y provoco panico o calamidad publica o colectiva generalizada, y ante esto, a fin de
precautelar la vida de todos, las autoridades suspendieron los términos y plazos, todo ello,
provocé la afectacién al derecho a la defensa de los servidores que se encuentren inmersos en
tramites de esta indole.

DOS: Se conmine a la Direccion de Gestidn y Aseguramiento de la Calidad, a cumplir con lo
prescrito en el Estatuto Institucional conforme a las atribuciones y obligaciones, con el fin de no
incurrir en inobservancias en el proceso de apelacion en segunda y Ultima instancia.

TRES: Se exhorta al Organo Colegiado Superior a fin de que se proceda sobre la base de la
Autonomia responsable, reforme o modifique el Art. 24 de la normativa interna del
REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO, aprobado el 27 de octubre 2016, y la Guia Metodoldgica de Evaluacion Integral
de Desempefio del personal académico fijando en forma expresa el término que tendria el
docente para interponer el recurso de apelacién antes el OCS precautelando la seguridad
juridica conforme lo determina el Art. 82 de la Constitucion de la Republica y Art. 22 del C6digo
Orgéanico Administrativo; una vez revisada por la Comisién de Legislacion juridica, conocida y
robada por el OCS sera anclada en la pagina Oficial de la Uleam con el objetivo de ser

i particular se observa también la omision en el art. 89 del REGLAMENTO DE CARRERA
i SCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE EDUCACION SUPERIOR,
qucic')n del Consejo de Educacién Superior 265; Documento Institucional 2017 de
33-nov.-2017, modificado el 19-dic.-2019, por lo que se estima debe ser consultado al Organo

{
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ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

de Educacion Superior sobre la interpretacion de la referida normativa si consideramos que el
art. 84 ibidem, reza que, en el ambito y objeto de la evaluacion integral del desempefio se
aplicara a todo el personal académico de las instituciones de educacién superior, publicas y
particulares.

CUATRO: Toda vez que el proceso de evaluacion integral de los docentes se efectu6 conforme
al calendario dispuesto por el Vicerrectorado Académico, mismo que fue elaborado y
socializado cuando viviamos y desempefiabamos las actividades académica normales, sin
embargo al surgir el estado de excepcién y calamidad publica por la Pandemia Mundial, debié
atenderse, observando primero el Decreto Presidencial, como las Resoluciones dictadas por el
CES No. RPC-SE-02-No. 026-2020, para la suspensién y luego reanudacion o habilitacion de
términos y plazos en los procesos administrativos establecidos en los reglamentos y
resoluciones expedidas par el Consejo de Educacion Superior. Luego debidé suspenderse de
acuerdo a lo prescrito en el numeral 5 art. 162 del Cddigo Organico Administrativo, que nos
refiere, que .... Los términos y plazos previstos en un procedimiento se suspenden, Gnicamente
por el tiempo inicialmente concedido para la actuacion, en los siguientes supuestos: 5) Medie
caso fortuito o fuerza mayor, (todo acontecimiento que no ha podido preverse o que, previsto,
no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se debia o era posible o licito. Aparece como
un obstaculo, ajeno a las fuerzas naturales, que se opone al ejercicio de un derecho o al
espontaneo cumplimiento de una obligacién. Diccionario Enciclopédico Juridico de Derecho
Usual, revisado y actualizado de Guillermo Cabanellas de las Cuevas), fuerza mayor que
constituia la PANDEMIA COVID 2019.

Ante lo descrito estimo que lo actuado por los organismos académicos de cada uno de las
Facultades de la Universidad inmersos en las reclamaciones de los sefores docentes que nos
ocupan en este caso, no resultan adecuadas y menos procedentes, por cuanto se provocaron
bajo inobservancia de la Ley de la materia, Reglamentos y Resoluciones como ha quedado
analizado y con una franca ausencia de flexibilidad en pleno auge de un evento catastréfico
como es la pandemia a nivel mundial. En honor a la verdad y a las disposiciones legales,
reglamentarias, estatutarias, guias pertinente y cronograma del proceso de Evaluacion Integral
del Desempefio personal académico 2019 (2)”.

Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo Colegiado
Superior: pone en consideracion el punto, concede la palabra ala Directora de Asesoria Juridica
y Asesora del OCS.

Dra. Sonia Barcia Rodriguez, Mg., Directora de Asesoria Juridica y Asesora del OCS:
quiere aclarary referirse tuvo connotacién en el andlisis que tienen que ver a los plazo y términos
gue se obviaron a criterio de Asesoria Juridica por parte del Consejo de Facultad y demostraron
con pagina oficial también, sefiores miembros del OCS con el cronograma de Proceso de
Evaluacion de Desempefio Académico del Personal Académico 2019-2, que también fue
consignado en el informe que se presenta por parte de la Asesoria Juridica, un cronograma que
BN el inicio estuvo muy bien porque comienza con socializacién el 20 de enero del 2020 vy el
nsejo de Facultad o Extension designa los miembros de pares del 21 al 31 de enero de 2020
£lando todavia se estabamos en actividades laborales, la socializacién del proceso de IDy de
4PAC por parte de los profesores y estudiantes también lo tienen del 22 de enero al 01 de febrero,
A ejecucion de la heteroevaluacién consta en el cronograma desde 25 de enero al 02 de febrero,
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el de autoevaluacion consta desde el 8 de febrero al 16 de febrero vy la ejecucion de la
coevaluacion desde el 15 de febrero hasta el 23 de febrero del 2020, y por Ultimo en la entrega
individual de los profesores consta desde el 01 hasta el 10 de abril del 2020, en este sentido
entonces se hace el andlisis respecto al decreto presidencial hecho por el Presidente
Constitucional de la Republica a través del Decreto 1017 donde declar6 el estado de excepciéon
y calamidad publica o colectiva cuando la pandemia a nivel mundial fue declarada por la OMS
emergencia sanitaria por el Covid 19, en ese transcurso o en ese lapso, también el Consejo de
Educacién Superior a través de resolucion No. 026 el 16 de marzo del 2020 en la Segunda
Sesién Extraordinaria del Pleno, declara suspender a partir del 16 de marzo del 2020, el computo
de todos los plazos y términos establecidos en los reglamentos, resoluciones expedidas por el
CES, asi como en su procedimiento administrativo hasta que dure el estado de Emergencia
Sanitaria, si se suspende por esta calamidad publica, si se suspendié por todos los entes por el
COE, por el Ministerio de Salud, de Trabajo, de Educacion todas las actividades por légica vy
por disposicién inclusive judicial se suspendieron todos estos plazo, cuando llevan implicitos
procedimientos de impugnaciones, este es el criterio de la Asesoria Juridica de que esto se
tenia que haber suspendido hasta que se resolvi6 como en efecto se lo hace por el CES al
reanudar el computo de los términos y plazo establecidos en los reglamentos y resoluciones
expedidas por el Consejo de Educacion Superior, asi sefiores miembros de todo el OCS la
Asesoria Juridica estima que esta decisién que asumid los Consejo de Facultades de cada una
de las Unidades Académicas, no estaban adecuados y no eran procedentes, no solamente por
lo que he dicho sino porque existe un limitacion en el numeral 5 del Art. 162 del COA, cuando
nos dice que los plazos y términos se puede hacerlo cuando existen un evento de fuerza mayor
y el andlisis que hace la Asesoria Juridica que ante la calamidad publica, ante la catastrofe que
hemos vivido y ante la aplicaciéon de esto, entonces surge un evento de fuerza mayor que
impedia ejercer con todos las herramientas del caso los derechos que tiene cada uno de los
académicos que han interpuesto sus apelaciones. Sefiala ademas que la Asesoria Juridica no
entro en el andlisis de lo profundo, de lo interno de cada una de las apelaciones solamente se
han limitado a emitir un criterio juridico sobre la l6gica, sobre la normativa vigente y sobre la
realidad que se ha vivido y es por eso que quiere apelar asi como todos los miembros del
Organo Colegiado Superior ha apelado desde el primer dia de esta pandemia a una flexibilidad
no solamente para los estudiantes sino también para aquellos que forman parte de
fortalecimiento de la universidad como son los académicos.

Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo Colegiado
uperior: agradece la intervencion de la Directora de Asesoria Juridica, se ha explicado
pliamente, deja abierto el debate para conocer las propuestas y concede la palabra a la
errectora Académica de esta IES.

a)

Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica: aclara que como
Vicerrectorado Académico dan el visto bueno al cronograma propuesto por la Direccién de
Gestion y Aseguramiento de la Calidad, quien segun las competencias y el Estatuto Institucional
y a nivel general es la Direccién que se encarga de estos procesos. Ademas quiere esclarecer
porque la Asesoria Juridica hace el andlisis sobre la base de la documentacion que le fue
entregada sin embargo cree que aqui se encuentran algunos Decanos de las Unidades
Académicas que conocen este proceso y se cumplié con el cronograma estrictamente segun
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estaba previsto en el calendario en la primera y segunda fase porque a partir de la tercera fase
pese a que este OCS en ningln momento emitié ninguna resolucién para que se suspendieran
los términos y fechas de los procesos previstos dentro de la Universidad, por una cuestién de
responsabilidad la Direccion de Gestion y Aseguramiento de la Calidad, si se realizé cambios
en el cronograma a partir del mes de abril los cuales fueron tratados con la Direccién de
Informatica e Innovacion Techologica y estan los correos enviados desde el trece de abril
donde se les notificé a todos los Decanos los cambios para los procesos correspondientes en
relacion a las apelaciones también, manifiesta que esos cambios fueron motivados por una
reunion interna que se hizo dentro de esta Direccién porque de ninguna Unidad Académica se
recibié ningun comunicado solicitando que se hicieran cambios, los procesos se llevaron de
manera correcta en todas las Unidades Académicas, hasta que se hicieron cambios de indole
tecnologicos para que los profesores tuvieron accesos hacer sus apelaciones tal cual se indica
en el correo que les acabo de mencionar- Sefiala que el Reglamento se derogé en el mes de
eneroy se aprobé la guia metodologia para la Evaluacion del Desempefio docente donde estan
explicitos todos los plazos establecidos para cada uno de los procesos y en base a esto se
elaboré dicho cronograma.

Aclara también en cuanto a la situacion de la suspension como bien lo manifiesta el OCS
sesiona el 15 de abril y como punto del orden del dia se conoce la normativa del CES y el
decreto del Presidente Constitucional del Ecuador pero es importante esclarecer esto se refiere
a la Reglamentacion interna del Ces, no se refiere a la Reglamentacion de las Universidades,
aspecto que dice que consulté ante el CES para plantearlo ante este OCS, sefiala que este
articulo se refiere a la normativa el CES, si la Universidad en este caso iba a aplicar cambios
debié de haberlos resueltos y planteado en una resolucion del OCS, los docentes entregaron
segun el cronograma que ya como segunda opcién se comunicé a todos los correos
institucionales de los docentes de esta IES ademas, expresa que tienen copia de todos esos
correos y también de los docentes que apelan donde incluso de le da respuesta a los docentes
sobre el proceso y se les dice textualmente que el proceso sera atendido dentro de los treinta
dias que se establece en el OCS, se ratifica que estos procesos debieron ser traidos en los
icmpos y plazos establecidos, estando entregada la documentacién de manera correcta.

. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo Colegiado
perior: concede la palabra al Dr. Lenin Arroyo Baltan.

r. Lenin Arroyo Baltan: quiere hacer dos puntualizaciones respecto al informe que presenta
la Asesoria Juridica y lo que ha manifestado la sefiora Vicerrectora Académica.

Quiere decir que aprendi6 derecho estudiando y lo hemos ejercido pensando pero el informe
que presenta la Asesoria Juridica esta debidamente fundamentado, porque ha hecho hincapié
a la posible vulneraciéon de derechos de los docentes y de la administracion por un presunto
silencio administrativo si cabria en lo posible pero si no existe una norma como lo alega la
Asesoria Juridica que determine efectivamente que hay un plazo y un término para interponer
los recurso sean estos verticales y horizontales, de no existir ello hay los principios generales
del derecho que sin duda no son otra cosa que normas que no se encuentran dentro del
ordenamiento juridico de tal manera que si no se encuentran dentro del ordenamiento juridico,
como hecho puntuado como esto lo que esta en el proceso no esta en el mundo juridico.
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Con relacion a la segunda parte que se alega de parte de la sefiora Vicerrectora Académica es
verdad que de ser presentada debi6 haberse traido para conocimiento del OCS, sin embargo
hay un término donde podemos acufar ese idea en una sola palabra existe una preclusion del
derecho que tenia el Consejo Universitario como tal para resolver y atender estas apelaciones
de los docentes, recordar que se trata de una situacion administrativa o de mero tramite
administrativo y que nos ha conllevado a discutir en un Consejo anterior y en este, por lo tanto
simplemente quiere decir que este cuerpo colegiado deberia pronunciarse con la preclusion,
conocer el informe que presenta la Dra. Sonia Barcia Rodriguez, Directora de Asesoria Juridica
porque nos deja en claro el panorama en lo que se ha incurrido que para lo venidero no se
cometan este tipo de situacién y en base al criterio de la sefiora Vicerrectora Académica
respecto de a lo que no se trat6é deberia acogerse a la preclusion del derecho que tenia el OCS
de solucionar esta problema, es decir que se deberan aceptar por preclusion la peticion de los
docentes sobre las apelaciones que estos docentes hicieron, este es el criterio que él tiene en
virtud de lo que ha escuchado y por las argumentaciones de las intervenciones anteriores, no
lo eleva a mocién porque es de la idea que hay que seguir debatiendo.

Ing. Dario Paez Cornejo: expresa que ha leido claramente el documento y tal cual como lo
indica la sefiora Asesora del OCS, este documento esta elevado en funcién por un reglamento
gue fue dado de baja en este OCS, sefiala que como Decano donde se indica que hay una
inobservancia piensa que no es asi, porque las Unidades Académicas a través de los Consejos
de Facultad o Extension han actuado en el momento indicado cuando la Direccién de Gestion
y Aseguramiento de la Calidad los autorizé en relacibn a un cronograma interno, pero
manifiesta que comparte lo que dice la sefiora Vicerrectora Académica lo que dictamina el
CES es directamente relacionado en base a su normativa interna en el caso de denuncias,
apelaciones y todo acto administrativo, el OCS de la Uleam no se pronuncié en base a sus
normativas, quisiera conocer lo que se le pidié a la Asesoria Juridica sobre las fechas de
presentacion de cada uno de los casos de los docentes, decir que las presentaciones no fueron
adecuadas porgue se esta en pandemia es del criterio que se sigue en eso, si fuera asi ningan
término valdria, por lo tanto no esta de acuerdo y con todo el respecto que les caracteriza a los
académicos lo puede decir.

Ademas, quiere sefialar que en la universidad existen aun plazos y existieron estos plazos en
los meses como abril que se tuvieron que respetar, como es el caso de las matriculas que se
dieron normalmente, finalmente en las conclusiones en el numeral dos donde se dice “Exhortar
a la Direccién de Gestién y Aseguramiento de la calidad”, no es claro y no esta de acuerdo en
eso, es del criterio que ellos estan haciendo su trabajo y por ultimo dice que esta de acuerdo
gue el OCS debié sesionar. Considera que lo que dice el Dr. Lenin Arroyo Baltan si se deberia
dar a favor de los docentes siempre y cuando se verifiguen en que fechas han ingresado los
procesos de apelacion, si los ingresaron correctamente y si el OCS fue el que no contesto a
po, esto seria a favor de los docentes porque se cayo en un proceso de no pronunciarse.

a. Magdalena Bermudez Villacreses, PhD: aclara que como Unidades Académicas es
¥ @0 de los procesos mas delicados que tienen al evaluar a un docente, porque se manejan
chos pardmetros que se prestan en ocasiones para otro tipo de situaciones, a veces los

secretariageneral@uleam.edu.ec

05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec

Pagina 12 de 29




UNVERSAD LACA ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

ELOY ALFARO DE MANABI

docentes que en realidad merecen tener una buena calificacién no la tienen y hay también
docentes que no hacen un buen trabajo y tienen excelentes puntajes, esto es a veces el mismo
sistema se presta para ello. Indica que se ha tratado de hacer reajustes y piensa que es
necesario seguir haciéndolo.

Manifiesta que el proceso de evaluacion docente en todos los periodos académicos que se
hacen es manejado por una Guia metodolégica que nos conduce y nos direccionay se manejan
por fechas en este sentido la Evaluacion del Desempefio Docente se la hizo dentro de los
tiempos estipulados, es decir entre los meses de enero y febrero porque los estudiantes tenian
gue evaluar al docente por eso es que en este sentido se respetan estas fechas eso en lo que
respecta a la primera parte pero luego vino la segunda parte que es de apelacién de los
docentes, lamentablemente se da en un momento de emergencia, se realizaron reajustes por
parte de la direcciones respectivas y se comunica a todos los Decanos y docentes en base a
la adaptacion del contexto que se esté viviendo.

Con este andlisis y una vez que ha escuchado al Dr. Lenin Arroyo Baltan, sobre las apelaciones
gue estan presentado los docentes es del criterio que se ha procedido de la forma correcta por
parte de los Consejos de Facultad o Extension de las Unidades Académicas pero uno de los
parametros del reglamento y de una guia didactica que nos lleva a dar paso a las apelaciones
de los docentes y se tiene que ser éticos y legales en este sentido es justamente el tiempo, el
tiempo ha sido que mucho de los procesos nos hace que retroceder por lo que no lo cumplimos
y no se toma muy en cuenta.

Dra. Beatriz Moreira Macias, PhD.: tiene una inquietud cuando nos evaluaron las evidencias
se tenia que subirla al portafolio virtual, sefiala que en la documentacion de las apelaciones
de uno los docentes se ha leido que la Comision de pares se ratificaba en la evaluacion porque
dentro del portafolio digital no se encontré ninguna informacioén con respecto a investigacion,
entonces cree que ellos actuaron de esa manera porque no encontraron evidencia, Si se
procede para ser justo porque los comparfieros presentaron su apelaciéon en los tiempos
correspondiente por lo que consulta si procede la apelacién sabiendo que como docentes se
tenia que subir la informacion correspondiente y no se lo hizo en su tiempo.

Dr. Lenin Arroyo Baltan: manifiesta que la proteccion de los derechos de los ciudadanos no
pueden vulnerarlos solo por una tipo de objecidon hace esta intervencién porque esta de
acuerdo con Asesora del OCS que la guia es un instrumento interno no es una normativa
consecuentemente para que tenga fuerza normativa los plazos y los términos se determina en
una norma de derecho positivo y las guias como su nombre lo indica es un instrumento interno
para realizar cualquier actividad, es por ello que me referia de los treinta dias que estan
establecidos no hay ningun problema, pero para el futuro se tiene que determinar los plazos en
un instrumento juridico aprobado con el ritual que determina la ley, de manera que considera
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Considera que el informe es claro en la proxima se busque en algun reglamento los términos y
los plazos para este tipo de procesos, la guia es una orientacién para hacer las cosas, es una
camino simplemente que se la puede cumplir o no se la puede cumplir, pero para ejercer la
sancion se necesita estar debidamente normado.

Lcda. Doris Cevallos Zambrano, PhD.: quiere simplemente hacer un recuento respecto a la
documentacion por el tema que se esta tratando de la docente Patricia Castillo ella presenta
su apelacién en segunda instancia le entregan el 26 de mayo del 2020, el dos de junio presenta
su apelacion al sefior Rector, el rectorado le responde en la misma fecha se evidencia que el
Rectorado desde el 09 de junio se ha agilitado el proceso, pero el documento reposa en
Secretaria General casi dos meses, por Ultimo sefiala que para efecto de juicios y proceso,
los tiempos son determinantes como en este caso.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior del CES, en su articulo 89, establece el Recurso de apelacion para procesos de
Evaluaciéon docente, que determina: “El personal académico que no esté de acuerdo con los
resultados de su evaluacion integral podra apelar ante el 6rgano colegiado académico superior
o la maxima autoridad, en el caso de los institutos y conservatorios superiores, en el término de
diez dias desde la notificacion. Dicho drgano, en el término de veinte (20) dias, emitira una
Resolucién definitiva, en mérito de lo actuado”; para dar una respuesta y adicionalmente no
se ha mencionado y es importante mencionarlo que el Art. 22 del Codigo Organico
Administrativo en su tercer inciso establece sobre los derechos de las personas no se afectaran
por errores de los servidores publicos también, es importante sefialar tal como lo manifestaba
el Dr. Arroyo que este proceso tiene preclusion y por esos antecedentes debemos resolver
porque hemos sesionado ordinaria y extraordinariamente algunas ocasiones y debemos
resolver a favor de las personas que estan dentro de los plazos que estan en preclusion.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano: quiere decir en primer lugar que comparte el criterio de la
preclusién en cuanto que son derechos de las personas, valga la redundancia personalisimos,
cualquier falla en el procedimiento y mucho mas en los plazos nos podria acarear situaciones
juridicas fuera del seno Institucional por lo que considera se debe acoger el tema de la Dra.
Sonia Barcia Rodriguez, en cuanto a la pretensién de los profesores, en segundo lugar se debe
debemos aprender de los incidentes y en esto también lo hizo notar a la Direccién de Gestion
y Aseguramiento de la Calidad pero que lamentablemente en derecho publico las cosas tienen
su nombre, es del criterio que se tienen que ajustar algunos temas del propio SGA, algunos
temas de la administracion académica en esta caso como lo dice el Dr. Lenin Arroyo no puede
una guia reemplazar a un reglamento, lamentablemente en derecho pubico esta la piramide
rsiana gue como todos saben es una de las primeras clases de derecho que nos dan a todos
pgor 1o tanto es un reglamento es el que debe prevalecer en estos temas normativos.

sidera que también hay una confusién de apreciacion que tienen que estar claro, la
tucacion Superior tiene un organismo rector y se dice que lo accesorio sigue a lo principal, es
otro principio del derecho y si el organismo rector dijo que los plazos se suspende era
entendible que era para todo el sistema de educacién superior del pais y asi se debimos
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haberlos entendido, entonces nos queda revisar institucionalmente no es buscar culpables, se
ha actuado de buena fe tanto se debe revisar en la parte académica, administrativay juridica
se debe revisar que debe tener categoria de reglamento y que debe mantenerse como guias
sigue habiendo situaciones complejas y se debe mejorar los procesos

Ing. Rubén Solérzano Cadena: manifiesta que estd muy de acuerdo con el informe de la
Asesoria Juridica porque esta dentro de lo que enmarca la ley y tiene razén que las guias son
para agilitar los proceso cuando se dan fechas y plazos que estan contemplados dentro de
una ley o un reglamento, es del criterio que si no resuelve esto se cae en silencio administrativo,
contando con la situacion del Ces sobre los plazos y términos que son de aplicacion inmediata
en los procesos académicos.

Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica: es muy rapido lo que va
a plantear quiere manifestar que esta de acuerdo con lo que ha expresado el Ing. Sol6rzano
en sentido de la apreciacion de todo el proceso y le gustaria reflexionar que de cada proceso
se aprende y de cada situacion o de cada experiencia se debe sacar las cosas positivas y
negativas, ver las ensefianzas que nos dejan, quiere que se le autorice para leer la resolucion
sobre la aprobacion de la guia que se conocié en este OCS, donde se resolvié en su articulo
uno Aprobar la Guia Metodologica de Evaluacién Integral de desempefio del Personal
Académico de las IES, que sera ejecutado en el periodo académico en ejecucion 2019-2 que
se articula en funcién del Reglamento de Carrera del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, esto quiere decir que rige este normativa superior para nosotros, porque
la normativa de nuestra IES no ha podido ser reformado porque se esta esperando a que salga
el nuevo reglamento porque ustedes saben la cantidad de modificaciones que ha tenido este
reglamento, es decir que quiere esclarecer que se aprobé la guia como apoyo al proceso
interno para trabajar con la norma supra al proceso interno.

Dra. Beatriz Moreira Macias, PhD.,: expresa que ha escuchado a cada uno de los que le han
procedido en la palabra y propone una MOCION que se nombre una Comision para que se
haga el andlisis de la documentacion las apelaciones que fueron presentadas en los plazos
que lo determine la guia del instructivos para el proceso de evaluacién en razén de que el OCS
no resolvié en su debida oportunidad y se encuentran precluidos.

Dr. Lenin Arroyo Baltan: considera que no quiere discrepar con la compariera Moreira, esto
debe resolverse y no hay que nombrar comision el término o el plazo ya fenecié porque el
proceso para resolver ya esta precluido, se entendera que la apelacién de los docentes debe
ser positiva

Arqg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo Colegiado
perior: concede la palabra al Dr. Lenin Arroyo Baltan.

enin Arroyo Baltan: sefiala que su intencidbn no es intervenir por intervenir, la compafiera
g llecho una pregunta y debe ser resuelta, quiere contestar a la compafiera cuando se habla
reclusi()n qguiere decir que el proceso se encuentra precluido y hay que aceptar las
gticiones que ellos han hecho en cada peticién, hay un componente que se esta reclamando,
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eso es lo que se va a corregir, eso es lo correcto insiste que técnicamente el proceso en su
totalidad se encuentra fenecido y porque como cuerpo co2legiado independientemente de la
pandemia que nos ha afectado a todos y todos lo saben, también se han afectado las
instituciones en los plazos y términos en los procesos judiciales, de los cuales se podria
asimilar alguna situacién de esa naturaleza pero aqui se estan hablando de mera tramitacion,
es derecho administrativo y si no se cumple con esos plazos que establecia el reglamento,
entonces tienen el derecho y si aqui se resuelve lo contrario, ellos van a impugnar al
Contencioso Administrativo y le van a dar la razén, es necesario buscar un punto de equilibrio,
hay que atender en la resolucién ese componente no es hacer una revision integral de la
evaluacion porque se estaria cayendo en un problema grave, revisemos la resolucion del
Consejo Universitario, en la cual la Dra. lliana Fernandez Fernandez, dio lectura al articulo 1y
en el articulo 2 de esta misma resolucion, se deroga el reglamento y se ha aceptado una guia
y esta muy claro, y se sigue en esto pero se tiene una asesora del OCS que realizé un informe
a peticion de este cuerpo colegiado, que fue puesto a conocimiento de este Organo Colegiado
Superior y este informe es la base fundamental para resolver esta peticion, se puede acoger
el informe y declarar que el proceso se encuentra precluido, y por consecuencia de esto se
acepta la reclamacion realizada por los docentes esto es una academia, se tienen un cuerpo
colegiado, se ha hecho lo procedente se tienen un ente asesor y ese ente asesor nos entrega
un informe, se ha discutido de manera juridica y se coincide con el criterio de la Dra. Barcia, y
de manera relevante se debe tomar en consideraciéon lo manifestado por la sefiora Vicerrectora
Académica porque no se la puede contradecir y es mas lo mandatorio y obligatorio que se debe
cumplir todos los docentes esta en el reglamento y en la Ley pero no en una guia metodolédgica
gue hemos aprobado, eso se llama mea culpa, porque se ha resuelto malhadadamente la
aprobacion de una guia metodologia para resolver este tipo de problemas; es un problema
muy serio y considera que se podria formar una comisién para que se revise las resoluciones
del OCS, donde existen este tipo de galimatias y que se convierten en antinomias para hablar
técnicamente en derecho contra la razén, la Constitucién, contra la ley de Educacion Superior
y sus reglamentos la ley, el procedimiento parlamentario, y lo que se pueden hacer son las
enmiendas respectivas porque si se pueden rectificar si nos hemos equivocados, aqui esta
Asesoria Juridica para que revise y asi como presenta un informe sugerir que se revise y se
hagan la enmienda a las resoluciones porque vulnera los derechos, es del criterio que se
hagan las cosa en derecho porque este es un cuerpo colegiado pero se legisla, pero nuestra
funcion es dictar leyes y la otra funcién es fiscalizar, por ultimo le regresa la palabra al sefior
Rector es necesario buscar con tranquilidad y buscar un equilibrio porque nos podemos
equivocar Y evitar que se vaya a la justicia ordinaria.

Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo Colegiado
Superior: manifiesta que le va a dar la palabra a todos lo que la han pedido pero es del criterio
e hubo mucha vehemencia y aclarandose los temas que les preocupan a todos, concede la
abraala Directora de Asesoria Juridica y Asesora del OCS, Lcda. Magdalena Bermudez
acreses, PhD.,

a. Sonia Barcia Rodriguez, Mg.,Directora de Asesoria Juridica 'y Asesora del OCS:
fuiere participar en el sentido de retomar lo que la Asesoria Juridica inicio en la primera
intervencion en lo que tiene que ver al Art. 133 del Cédigo Organica Administrativo que nos
habla de las aclaraciones y rectificaciones y subsanar en lo que en un acto administrativo se
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puede haber errado u omitido, también la sefiora Vicerrectora Administrativa también habl6 del
Art. 22 del Codigo Administrativo, que nos dice que el servidor publico debe subsanar o no
puede responder el que reclama por omisiones o por vacios, oscuridad del servidor que le
correspondia dar esa informacion son dos normativas de termino administrativo pero también
es necesario hacer una explicaciéon con términos que podrian entender todos, con el respeto
del Dr. Arroyo que es muy técnico que conoce de derecho, la preclusién es un tema que esta
terminado por los tiempos, es decir que el tiempo paso no fue atendido se estima aceptada la
peticion de los docentes, por lo tanto estas actuaciones han fenecido o han fallecido para poder
explicar de mejor manera ante entonces esta eventualidad es necesario que el OCS debe
subsanar lo que puede subsanar entre aceptar las peticiones pertinentes de los docentes sin
profundizar en el fondo por que el tiempo que tenia la competencia de conocer que era el OCS,
ya fenecié.

Lcda. Magdalena Bermudez Villacreses, PhD.: interviene para manifestarle a la Dra. Beatriz
Moreira Macias que se debe llegar a un consenso porque ella ha presentado una MOCION le
solicita que le permita sugerir una nueva propuesta porque sefiala que ha escuchado las
apreciaciones y ha leido todo el informe completo que ha presentado la Asesoria Juridica, que
puede ser: “Dar por conocido el informe presentado de la Asesoria Juridica y se de paso a las
apelaciones porque el proceso esta en preclusion y recalificar el parametro de la evaluacién
docente producto de apelacion, conforme las apelaciones que las mismas sean revisadas en
conjunto con el docente de los que estan presentado, los documentos de evidencia estan en la
plataforma”.

Dra. Beatriz Moreira Macias, PhD.: manifiesta que una vez que se ha aclarado una inquietud,
esta de acuerdo con que la mocidn sea rectificada por lo que MOCIONA: Dar por conocido el
informe presentado de la Asesoria Juridica y se de paso a las apelaciones porque el proceso
estd en preclusién y recalificar el parametro de la evaluacién docente conforme las apelaciones
gue las mismas sean revisadas en conjunto con el docente y ellos estan presentado los
documentos de evidencia en la plataforma.

Lcda. Magdalena Bermudez Villacreses, PhD.: apoya la mocion presentada.
Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo Colegiado

Superior: solicita que una vez que esta la mocién debidamente apoyada, pide a la Secretaria
General se comience con la votacibn nominativa.

Por Secretaria General se procede a tomar votacién nominativa, respecto de la mocién
propuesta.
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NOMBRE

CARGO

FAVOR

EN
CONTRA

ABSTEN
CION

Arg. Miguel Camino Solérzano,

T BET A0y 16

hs

Baltan, Mg.

Decano Facultad Derecho

01 PhD. Rector de la Universidad
Dra. lliana Fernandez . L X
02 Fernandez, PhD Vicerrectora Académica
Lic. Doris Patricia Cevallos . . . X
03 Zambrano, PhD Vicerrectora Administrativa
Dr. José Pedro Mufioz Cruzatty, |Decano Facultad de X
04 .
Mg. Odontologia
Lic. Rosa Magdalena Bermudez Decana Facultad Ges_tlon, X
05|, Desarrollo y Secretariado
Villacreses, PhD. . :
Ejecutivo
Dr. José Leonardo Cedefio Decano Facultad Ciencias X
06 o
Torres, Esp. Médicas
07 Ing. Maria Irasema Delgado Decana Facultad de X
Chéavez, Mg. Contabilidad y Auditoria
08 | Lic. Estelia Garcia Delgado, Mg. Decana Eacultad de X
Enfermeria
09 é[]qD Heéctor Cedefio Zambrano, Decano Facultad Arquitectura X
10 Lic. Patricia Josefa Lopez Mero, |Decana Facultad Trabajo X
Mg. Social
pro
11 Dra. Beatriz Araceli Moreira Decana Facultad Ciencias de | pon
Macias, PhD. la Educacion ent
e
Lic. Dolores Mufioz Verduga, Decana Facultad Ciencias X
12 "
PhD. Informatica
13 Ing. Julio Dario Paez Cornejo, Decano Facultad de X
Mg. Ingenieria
14 Dr. Pedro Jacinto Quijije Decano Facultad Ciencias X
Anchundia, PhD. Administrativas
15 | Lic. Luis Reinaldo Reyes Decano Facultad Hoteleria y X
Chavez, Mg. Turismo
Blg. Jaime David Sanchez Decano Facultad Ciencias del | X
5 Moreira, Mg. Mar
1) i“? Ec. Fabian Sanchez Ramos, Mg. Decar)o _Facultad Ciencias X
; Econdmicas
Dr. Lenin Teobaldo Arroyo X
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19 Dr. Marcos Zambrano Decano Extensién en Chone X
Zambrano, Mg.

Representante Docente por el X
Area de Ingenieria, Industria
Y Construccion

Ing. Aleph Salvador Acebo

20 Arcentales, Mg.

Representante Docente por el X
Area de Ingenieria, Industria
Y Construccion

Arg. Janeth Cedefio

21 Villavicencio, Mg.

Representante (a) Docente X
por el Area de Ciencias
Sociales, Periodismo,

Informacion Y Derecho

22 | Dra. Edelmary Muiioz Aveiga

Ina. José Victor Hugo Nevarez Representante Docente por la X
23 | N9--03 g Extension Bahia de Caraquez
Barberan, Mg.
— Pedernales
o Lic. Angel Homero Pinargote Representante Docente por X
Zambrano, Mg. Extension El Carmen
25 | Ab. Leo Ruperti Leon, Mg. Representant_e_Docente por el | No
Area de Servicios voto
Representante Docente por el X
Lic. Vera Santana Hugo Carlos, |Area de Ciencias Sociales,
26 - P
Mg. Periodismo, Informacion Y
Derecho
Representante Docente por el X
Ing. Rubén Dario Solérzano Area de Tecnologia De La
27 .
Cadena, Mg. Informacion Y La
Comunicacion
Dra. Diana Zambrano Chavez, |Representante Docente por el X
28 " 9
Mg. Area de Educacion
29 Lic. Dolores Zambrano Cornejo, | Representante Docente por el X
Mg. Area de Salud Y Bienestar
Srta. Verdnica Pahola Cevallos | Representante Estudiantil por X
30| -. : .
Pico la Facultad Trabajo Social
- . . Representante Estudiantil por X
31 | Sr. Andrij Gabriel Cuvi Mendoza la Eacultad Ciencias Médica
32 Sr. Yandri Wladimir Garcia Representante EstL_J_dlantll por X
. la Facultad Contabilidad y
Anchundia o
Auditoria
Representante Estudiantil por X
Srta. Nasly Giler Arteaga la Facultad de Ciencias del
Mar
Representante Estudiantil por X

Srta. Rosa Gamboa Zamora

la Facultad de Trabajo Social
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Sr. Joshua Agustin Solérzano Representante Estuglantll por X
35 la Facultad Ingenieria
Loor .
Industrial
36 | Sr. Johan Ariel Soto Cevallos Representante Es_,tuglantll bor X
la Facultad Ingenieria
. P . Representante Estudiantil por X
37 | Sr. Luis Alberto Avila Alcivar la Facultad Enfermeria (a)
Representante Estudiantil por X
38 Srta. I?ayana Andrea Zambrano la Facultad Ciencias de la
Bermudez .
Educacién

Los siguientes miembros presentes en la sala virtual, razonan su voto:

Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica atendiendo a que segun las
explicaciones de la Asesoria Juridica y del Dr. Lenin Arroyo Baltan, que han intervenido este
proceso fenecio y es del criterio que no puede atenderse nada en relacion a la calificacion del
proceso de evaluacion por lo que ha fenecido, su voto es en contra.

Lcda. Doris Cevallos Zambrano, PhD: manifiesta que al amparo del Art. 22, tercer inciso del
COA, su voto es en contra

Ing. Julio Dario P4ez Cornejo, Mg.: expresa que en primer lugar en funcion de que existe
apelaciones del proceso de heteroevaluacion y en segundo lugar porque el Reglamento del
CES si estable los tiempos, son claros y en tercer lugar porque hubo documentacién presentada
que no es original y ha pasado al Comité de Etica para su revision, y, también porque no quiere
contradecir a la Direccion de Asesoria Juridica pero si exhortar que los informes tengan un
poco mas respeto con las Unidades Académicas por no estar de acuerdo con el punto uno,
Su voto es en contra

Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD.: manifiesta que en relacién a todos los criterios se observa
implicita necesariamente una reconsideracion, por lo que se abstienen de votar.

Blgo. Jaime Sanchez Moreira, Mg: quiere manifestar que respecta el criterio juridico de la
Asesora del OCS y del legislado Dr. Lenin Arroyo Baltan, quienes hablaron de preclusién, que
este término se utiliza a menudo en procesos judiciales, penales. Considera que este proceso

fiere a que las apelaciones presentadas por los docentes de las diferentes Unidades
hdémicas presentadas ante ese OCS en segunda instancia, fueron conocidas el 31 de julio
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de 2020, por eso cree que no existe la preclusién respetando los criterios juridicos, por lo que
su voto es a favor de la mocion

Dr. Lenin Arroyo Baltan: expresa que en primer lugar por cuanto la segunda parte de la
mocion presentada es contradictoria por la forma y por el fondo con el principio constitucional
de la preclusion y por ser fiel a sus principios como ser humano y académico, su voto es en
contra.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano: considera que antes de dar su voto cree que la mocién no
esta bien formulada porque es contradictoria al principio constitucional como lo dice el Dr.
Arroyo, solicita se le permita presentar una mocion a la reconsideracién porque si ya se ha
dicho que los plazos estdn vencidos, ya no cabe revision, ni presentar documentacion,
absolutamente nada, hay que resolver simplemente. También apoya al Ing. Paez en lo
manifestado porque se puede caer en un delito de omision porque se sabe que se esta en una
situacion dolosa o tal vez un fraude procesal, no es en contra de nadie, su voto es en contra.

Ing. Aleph Acebo Arcentales, Mg: por los argumentos ya expuestos, su voto es en contra.

Arqg. Janeth Cedefio Villavicencio, Mg: por los argumentos antes expuestos, su voto es en
contra.

Ing. José Victor Nevarez Barberan, Mg: sefiala que su voto es en contra de la mocién.

Lcdo. Homero Pinargote Zambrano, Mg: piensa que hay que ser coherente con lo que se
analiza, en la sesion ordinaria anterior que se tratd este punto no pudo estar presente por su
estado de salud, una vez que ha escuchado sobre fraude procesal es del criterio que esto deja
mucho que desear, como docentes tienen todo el derecho hacer una apelacion, sin embargo
si se le traslado la vez anterior para que la Asesoria Juridica haga la revisién y hay un excelente
informe referente a las bases legales pero coincide con el compafero P&ez inclusive hay una
docente que es de la Extensién de El Carmen que hace apelacion a la heteroevaluacioén, es del
criterio que esto es inapelable porque es de los estudiantes, cree que ya no cabe hacer una
revision a lo que realmente se hizo anteriormente, en ese sentido, se abstiene de votar.

Ing. Rubén Solérzano Cadena, Mg: expresa que tiene una duda que no esta claro con
respecto a los plazos y términos, por lo que su voto es abstencién

Srta. Verdnica Pahola Cevallos Pico: considerando los antecedentes y por lo expuesto por
los abogados, su voto es en abstencion.

Sr. Andrij Gabriel Cuvi Mendoza: por lo mencionado por los Juristas que conocen de las
es y por estar normados, su voto es en contra.

andri Garcia Anchundia: ante lo expuesto, su voto en contra.

. Nasly Giler Arteaga: considera que por lo antes expuesto y mencionado por los
sladores, su voto es en contra
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Sra. Rosa Gamboa Zamora: sefiala que esté totalmente de acuerdo con sus compafieros, su
voto es en contra.

Sr. Joshua Soldrzano Loor: su voto es abstencion

Sr. Johan Ariel Soto Cevallos: para que se puede dar la reconsideracion su voto es en contra.
Sr. Luis Alberto Avila Alcivar: en funcién de lo que se ha dicho, su voto es en contra.

Srta. Dayana Andrea Zambrano Bermudez: su voto en contra.

Por Secretaria General se evidencia que una vez verificada la votacién del voto ponderado, no
cuenta la mocion presentada con la votacion favorable para ser aprobada.

Arg. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo Colegiado
Superior: concede la palabra al Dr. Lenin Arroyo Baltdn y al Dr. Marcos Zambrano Zambrano.

Dr. Lenin Arroyo Baltan: quiere expresar que hay una votacién que se niega, es del criterio
gue si se vuelve a plantear una mocién no se puede revisar nada, que ya no se haga juicio de
valores, sugiere que la votacién definitivamente estara precluido sin el adendum de la mocién
anterior, esto implica que este OCS le solucionen el problema de cada uno de los docentes a
la méxima nota de ese componente pero si hay una situacién dolosa para que se investigue a
la Comisién de Etica.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano: quiere manifestar que aqui no cabe ninguna argumentacion
de acuerdo al segundo inciso del Art. 36 del Estatuto vigente de la IES, que determina que:
“Lareconsideracion de una resolucion debe serformulada en la misma sesion o en la siguiente
y requerirh  para su aprobacion mayoria especial. No habrd reconsideracion de
reconsideraciones”; por lo tanto solicita que se considere por los sefiores miembros presentes
en esta sala la reconsideracion a la mocién anteriormente votada en funcion de este caso que
es especialisimo porque determina derechos del estamento docentes de la IES, y
consecuentemente que se acoja lo sugerido por la Directora de Asesoria Juridica y Asesora
del OCS, por lo que MOCIONA en razén de encontrarse precluido el plazo para este proceso y
por lo tanto no cabe ningln analisis técnico, procesual ni de puntuacion, sino que simplemente
se acoja la pretension de los solicitantes y que inmediatamente debe ser rectificado por los
6rganos competentes y finalmente se traslade a la Comision de Etica, para que revise el caso
de presunta alteracion de un documento publico que constaria en uno de los expedientes.

Dra. Beatriz Moreira Macias, PhD: manifiesta que el Dr. Lenin Arroyo Baltan ya aclaro su
pregunta, pero quiere sefialar que en el anterior OCS, ella expreso que la compafiera docente
gue estaba apelando de la Extension EL Carmen al componente de heteroevalucion no es
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Dr. Lenin Arroyo Baltan: interviene para Apoyar la mocion de reconsideracién del Dr.
Marcos Zambrano Zambrano, ruega que ya no se discuta mas el tema, se sabe que la
heteroevaluacion era inapelable pero ingreso la apelaciéon en ese sentido contra natura, pero
se gano el derecho por la preclusién, por ello la ejecucion de esta resolucion la debe hacer la
direccion correspondiente colocando la maxima calificacion a ese componente en el sistema.

Arqg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo Colegiado
Superior: solicita que una vez que ha sido reconsiderada la mocién y que esta clara y
debidamente apoyada, pide a la Secretaria General se comience con la votacién
nominativa.

Por Secretaria General se procede a tomar votacién nominativa, respecto de la mocién

propuesta.
NOMBRE A EN ABSTEN
No. CARGO FAVOR | CONTRA CION
01 ';‘LqD Miguel Camino Solorzano, Rector de la Universidad
i A X
02 Dra. [Ilana Fernandez Vicerrectora Académica
Fernandez, PhD
03 Lic. Doris Patricia Cevallos Vicerrectora Administrativa X
Zambrano, PhD
Dr. José Pedro Mufioz Cruzatty, |Decano Facultad de X
04 iy
Mg. Odontologia
Lic. Rosa Magdalena Bermudez Decana Facultad Ges_tlon, X
05|, Desarrollo y Secretariado
Villacreses, PhD. . .
Ejecutivo
Dr. José Leonardo Cedefio Decano Facultad Ciencias X
06 o
Torres, Esp. Médicas
07 Ing. Maria Irasema Delgado Decana Facultad de X
Chavez, Mg. Contabilidad y Auditoria
. . . Decana Facultad de X
08 | Lic. Estelia Garcia Delgado, Mg. Enfermeria

Arq. Héctor Cedefio Zambrano,

09 PhD. Decano Facultad Arquitectura
Lic. Patricia Josefa Lopez Mero, |Decana Facultad Trabajo X
Mg. Social
Dra. Beatriz Araceli Moreira Decana Facultad Ciencias de X
Macias, PhD. la Educacion
Lic. Dolores Mufioz Verduga, Decana Facultad Ciencias X
PhD. Informatica
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Pico

la Facultad Trabajo Social

13 Ing. Julio Dario Paez Cornejo, Decano Facultad de X
Mg. Ingenieria
14 Dr. Pedro Jacinto Quijije Decano Facultad Ciencias X
Anchundia, PhD. Administrativas
Lic. Luis Reinaldo Reyes Decano Facultad Hoteleria 'y X
15 . :
Chavez, Mg. Turismo
Blg. Jaime David Sanchez Decano Facultad Ciencias del | X
16 :
Moreira, Mg. Mar
s Decano Facultad Ciencias X
17 | Ec. Fabian Sanchez Ramos, Mg. Econdmicas
18 Dr. L,enln Teobaldo Arroyo Decano Facultad Derecho X
Baltan, Mg.
19 Dr. Marcos Zambrano Decano Extension en Chone X
Zambrano, Mg.
Representante Docente porel | X
20 Ing. Aleph Salvador Acebo Area de Ingenieria, Industria
Arcentales, Mg. o
Y Construccion
Arg. Janeth Cedefio Representantg D,ocente por el | X
21 (., " . Area de Ingenieria, Industria
Villavicencio, Mg. -
Y Construccion
Representante (a) Docente X
~ . por el Area de Ciencias
22 | Dra. Edelmary Mufioz Aveiga Sociales, Periodismo,
Informacion Y Derecho
L\ . Representante Docente porla | X
23 Ing. Joge Victor Hugo Nevarez Extension Bahia de Caraquez
Barberan, Mg.
— Pedernales
o4 Lic. Angel Homero Pinargote Representante Docente por X
Zambrano, Mg. Extension El Carmen
S Representante Docente por el | 5%
25 | Ab. Leo Ruperti Leon, Mg. Area de Servicios
Representante Docente por el | x
26 Lic. Vera Santana Hugo Carlos, |Area de Ciencias Sociales,
Mg. Periodismo, Informacion Y
Derecho
27 Representante Docente porel | X
Ing. Rubén Dario Solérzano Area de Tecnologia De La
Cadena, Mg. Informacion Y La
Comunicacién
BT o8 Dra. Diana Zambrano Chavez, |Representante Docente porel | X
“’ﬁf;:.r-:-h e Mg. Area de Educacion
Wiery % 29 Lic. Dolores Zambrano Cornejo, | Representante Docente por el | X
: g Mg. Area de Salud Y Bienestar
M ;30 Srta. Verdnica Pahola Cevallos | Representante Estudiantil por | X
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Representante Estudiantil por | X

31 | Sr. Andrij Gabriel Cuvi Mendoza la Facultad Ciencias Médica

Sr. Yandri Wiadimir Garcia Representante Estudiantil por | X

32 Anchundia la Fgcu!tad Contabilidad y
Auditoria
Representante Estudiantil por | X
33 | Srta. Nasly Giler Arteaga la Facultad de Ciencias del
Mar

Representante Estudiantil por | X

34| Srta. Rosa Gamboa Zamora la Facultad de Trabajo Social

Representante Estudiantil por | X
la Facultad Ingenieria
Industrial

Sr. Joshua Agustin Solérzano

35 Loor

Representante Estudiantil por | X

36 | Sr. Johan Ariel Soto Cevallos I
la Facultad Ingenieria

Representante Estudiantil por | X

37 | Sr. Luis Alberto Avila Alcivar la Facultad Enfermeria

Representante Estudiantil por | X
la Facultad Ciencias de la
Educacion

Srta. Dayana Andrea Zambrano

38 Bermudez

Una vez realizada la votacién y con tres abstenciones, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el informe juridico presentado en cumplimiento a la resolucién
OCS-S0-006-No. 076-2020, por la Dra. Sonia Barcia Rodriguez, Mg., Directora
de Asesoria Juridica de la Uleam, en cuanto a las peticiones de apelacion
presentadas al proceso de Evaluacién Integral de Desempefio del personal
académico 2019-2, por los/las docentes: Blga. Patricia Castillo Bricefio, PhD.
y del Blgo. José Javier Alio Mingo., de la Facultad de Ciencias del Mar; Dra.
Nelly Moreira Mero, Mg. y Dra. Anny Marllely Vasconez Arteaga, Mg., de la
uExtension en El Carmen vy del Ing. Alvansazyazdi Mohammadfarid., de la
Facultad de Ingenieria.

Articulo 2.- En razo6n de encontrarse precluido el plazo para este proceso y por lo tanto no
cabe ningln andlisis técnico procesual, ni de puntuacion; se acoge la
pretensién de los solicitantes e inmediatamente debe ser rectificado a la
maxima nota del componente por los 6rganos competentes.
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Articulo 3.- Trasladar los documentos al Comité de Etica de la IES, para que revise el caso
de presunta alteracion de un documento publico que constaria en uno de los
expedientes.

Una vez agotado el orden del Dia, se clausura la sesién a las 19HO00.

a b,
-‘,‘ ‘2
Arg. Miguel Camino Soloraan®BHDTOR s‘»’
Rector de la Universidad #»,
Presidente del OCS

\
”ta Ecu’édo
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NOMINA DE LOS MIEMBROS DEL ORQANO COLEGIADO SUPERIOR
QUE ASISTIERON A LA SESION EXTRAORDINARIA
No. 009-2020 DE 05 DE AGOSTO DE 2020

No. NOMBRE CARGO
01 |Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD. Rector de la Universidad
02 |Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD Vicerrectora Académica
03 Ilglr(]:bDorls Patricia Cevallos Zambrano, Vicerrectora Administrativa
04 |Dr. José Pedro Mufioz Cruzatty, Mg. Decano Facultad de Odontologia
05 Lic. Rosa Magdalena Bermudez Decana Facultad Gestion, Desarrollo y
Villacreses, PhD. Secretariado Ejecutivo
06 |Dr.José Leonardo Cedefio Torres, Esp. | Decano Facultad Ciencias Médicas
07 |Ing. Maria Irasema Delgado Chavez, Mg. Decgne} Facultad de Contabilidad y
Auditoria
08 |Lic. Estelia Garcia Delgado, Mg. Decana Facultad de Enfermeria
09 | Arqg. Héctor Cedefio Zambrano, PhD. Decano Facultad Arquitectura
10 |Lic. Patricia Josefa Lopez Mero, Mg. Decana Facultad Trabajo Social
. . . . Decana Facultad Ciencias de la
11 |Dra. Beatriz Araceli Moreira Macias, PhD. Educacion
12 |Lic. Dolores Mufioz Verduga, PhD. Decana Facultad Ciencias Informatica
13 |Ing. Julio Dario P4ez Cornejo, Mg. Decano Facultad de Ingenieria
. : Decano Facultad Ciencias
14 | Dr. Pedro Jacinto Quijije Anchundia, PhD. Administrativas
15 |Lic. Luis Reinaldo Reyes Chéavez, Mg. Decano Facultad Hoteleria y Turismo
16 |[Blg. Jaime David Sanchez Moreira, Mg. Decano Facultad Ciencias del Mar
17 |Ec. Fabian Sanchez Ramos, Mg. Decano Facultad Ciencias Econémicas
18 |Dr. Lenin Teobaldo Arroyo Baltan, Mg. Decano Facultad Derecho
19 |Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Mg. Decano Extensién en Chone
20 Ing. Aleph Salvador Acebo Arcentales, Representante Docente por el Area de
Mg. Ingenieria, Industria Y Construccion
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21

Arqg. Janeth Cedefio Villavicencio, Mg.

Representante Docente por el Area de
Ingenieria, Industria Y Construccion

Representante (a) Docente por el Area

22 |Dra. Edelmary Mufioz Aveiga de Ciencias Sociales, Periodismo,
Informacion Y Derecho
Ing. José Victor Hugo Nevéarez Barberan, | Representante Docente por la Extensién
23 . .
Mg. Bahia de Caraquez — Pedernales
24 Lic. Angel Homero Pinargote Zambrano, | Representante Docente por Extension
Mg. El Carmen
25 | Ab. Leo Ruperti Le6n, Mg. Representante Docente por el Area de

Servicios

Representante Docente por el Area de

26 |Lic. Vera Santana Hugo Carlos, Mg. Ciencias Sociales, Periodismo,
Informacion Y Derecho
Representante Docente por el Area de

27 |Ing. Rubén Dario Solérzano Cadena, Mg. | Tecnologia De La Informaciéon Y La
Comunicacion

28 |Dra. Diana Zambrano Chavez, Mg. Represgptante Docente por el Area de
Educacion

29 |Lic. Dolores Zambrano Cornejo, Mg. Represent_ante Docente por el Area de
Salud Y Bienestar

30 [Srta. Veronica Pahola Cevallos Pico Representante Estudiantil por la

Facultad Trabajo Social

31

Sr. Andrij Gabriel Cuvi Mendoza

Representante Estudiantil por la
Facultad Ciencias Médica

32

Sr. Yandri Wladimir Garcia Anchundia

Representante Estudiantil por la
Facultad Contabilidad y Auditoria

33

Srta. Nasly Giler Arteaga

Representante Estudiantil por la
Facultad de Ciencias del Mar

34

Srta. Rosa Gamboa Zamora

Representante Estudiantil por la
Facultad de Trabajo Social

35

Sr. Joshua Agustin Solérzano Loor

Representante Estudiantil por la
Facultad Ingenieria Industrial

36

Sr. Johan Ariel Soto Cevallos

Representante Estudiantil por la
Facultad Ingenieria

37

Sr. Luis Alberto Avila Alcivar

Representante Estudiantil por la
Facultad Enfermeria

38

Srta. Dayana Andrea Zambrano
Bermudez

Representante Estudiantil por la
Facultad Ciencias de la Educacion
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