Uleam ocs

| MMGESRAD LAKA —ee Organo Colegiado Superior

RESOLUCION OCS-S0-001-N0.001-2020

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3, numeral 1 de la Constitucion de la Replblica, establece como deber primordial
del Estado: "Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos intemacionales, en particular la
educacion (...)

Que, el articulo 11, numeral 8 de la Constitucion de la Republica, determina: “El contenido de los
derechos se desarrollara de manera progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y
las politicas publicas. El Estado generaré y garantizara las condiciones necesarias para su
pleno reconocimiento y ejercicio.

Sera inconstitucional cualquier accion u omision de caracter regresivo que disminuya,
menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los derechos’,

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, dispone: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 229 de la Carta Magna de la nacion, dispone: “Seran servidoras o servidores
plblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan algun cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico (... )",

Que, el articulo 349 de la suprema norma juridica, establece: “El Estado garantizara al personal
docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y
mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempeiio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica
salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia
docente”;

Que, el articulo 350 de la suprema norma juridica, prescribe que la finalidad del Sistema de
Educacion Superior es: ‘la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del
pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: Son derechos de las y los
estudiantes los siguientes: “d) Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su
carrera’;

Que, el articulo 6.1 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: Son deberes de las y
los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los
siguientes: “e) Someterse periodicamente a los procesos de evaluacion”,
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el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que las y los
profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demés denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, en el que se fijaran las normas que rijan el ingreso,
promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion (...);

el articulo 149 de la Ley ibidem, determina que los profesores o profesoras e investigadores
0 investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. Los
profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares (...);

el articulo 151 de la Ley ibidem, respecto a la evaluacion periédica integral, determina: “Las
y los profesores se someteran a una evaluacion periddica integral segun lo establecido en la
presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior y las normas estatutarias de cada institucion del Sistema de
Educacion Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se observarg entre los
parametros de evaluacion la que realicen los estudiantes a sus docentes (...)";

el Reglamento de Evaluacion Integral del Desempefio al Personal Académico de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro’ de Manabi, fue aprobado por el Organo Colegiado Superior
en primer y segundo debate, mediante resoluciones RCU-S0-02-Nro.37-2016 y RCU-SO-
006-N0.98-2016, tomadas por el Pleno del OCS en sus Sesiones Ordinarias Segunda y
Sexta, respectivamente, efectuadas el 16 de junio de 2016 y 27 de octubre de 2016;

a través de memorandum Nro.Uleam-DGAC-2020-015-M, de 8 de enero de 2020, la Dra.
Libertad Regalado Espinoza, directora de Gestion y Aseguramiento de la Calidad, inform¢ a
la Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica de la IES, que el 22 de
noviembre de 2019 fue aprobada la Guia Metodolégica de Evaluacién de Desempefio del
Personal Académico, que sera aplicada en el periodo académico en ejecucion 2019(2), la
cual se articula al Reglamento de Carrera y Escalafoén del profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior del CES, solicita se gestione derogar el Reglamento de
Evaluacion Integral de Desempefio del Personal Académico de la Uleam. Asi mismo,
sugiere iniciar la elaboracion del Reglamento de Estimulos Académicos y Econdmicos de la
Uleam, el que ayudara a regular acciones que reconozcan la excelencia académica de los
profesores;

mediante oficio Nro. 0042-IFF-VA, de 8 de enero de 2020, la Dra. lliana Fernandez
Femandez, PhD., Vicerrectora Académica de la IES, remiti6 al Arq. Miguel Camino
Solérzano, PhD., Rector de la IES, el memorando Nro. ULEAM-DGAC-2020-015.M, para
que sea tratado por el Organo Colegiado Superior:

>  Derogacion del reglamento EIDPA.
> Anexo de la Guia Metodologica de Evaluacion del Desempefio del Personal
Académico, que sera aplicada en el periodo académico en ejecucion 2019 (2), la cual
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se articula al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior del CES;

Que, através de memorando Nro. Uleam-R-2020-0124-M, de 10 de enero de 2020, el Arg. Miguel
Camino Solérzano, PhD., Rector de la Universidad, solicito al Lcdo. Pedro Roca Piloso,
PhD., Secretario General, se incorpore en la agenda para el analisis y resolucion del Pleno
del OCS, el oficio No. 042-VRA-IFF-2020 de 8 de enero de 2020, suscrito por la Dra. lliana
Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica de la IES;

Que, es necesario armonizar los procesos de avaluacion de desemperfio del personal académico
de la IES, acorde al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior;

Que, en el Orden del Dia de la sesion ordinaria Nro. 01-2020, consta en el segundo punto:
“CONOCIMIENTO Y RESOLUCION RESPECTO A LAS SIGUIENTES
COMUNICACIONES: 2.1. Oficio No. 0042-IFF-VA, de fecha 08 de enero de 2020, suscrito
por la Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD.; respecto a derogacion del Reglamento EIDPA.
Anexo de la Guia metodologica de Evaluacion de Desempeiio del Personal Académico, que
sera aplicada en el periodo académico en ejecucion 2019(2)"; v,

El Organo Colegiado Superior, autoridad maxima de la IES, en ejercicio de las atribuciones que le
confiere la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior, el Reglamento de
Carrera y Escalafon del*Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y el Estatuto de
la IES, -

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Guia Metodoldgica de Evaluacion del Desempefio del Personal Académico
de la IES, que sera aplicada en el periodo académico en ejecucion 2019 (2), que se
articula al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior.

Articulo 2.- Derogar el Reglamento de Evaluacion Integral del Desempefio al Personal Académico
de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, aprobado por el Organo Colegiado
Superior en primer y segundo debate, mediante resoluciones RCU-S0-02-Nro.37-2016
y RCU-S0-006-No.98-2016, tomadas por el Pleno del OCS en sus Sesiones Ordinarias
Segunda y Sexta, efectuadas el 16 de junio y 27 de octubre de 2016.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Arg. Miguel Camino Sol6rzano, PhD.,
Rector de la universidad.

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. lliana Femnandez Fernandez,
PhD., Vicerrectora Académica de la universidad.
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TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Sres. Decanos de Facultad y de
Extension.

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucién a los Sres. Miembros del OCS.

QUINTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Lenin Amoyo Baltan, Mg.,
Presidente de la Comision Juridica y Legislacion, a los Miembros de la Comision y a la Ab.
Natacha Reyes Loor, Secretaria de Comisiones.

SEXTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucién a las direcciones: Aseguramiento y
Control de la Calidad y Administracion del Talento Humano.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entraré en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 2020, en la Primera Sesién
Ordinaria del Pleno del Organo Coleglado Supenor

W . R &
Arg. Miguel Camino Solérza Eﬁ&c‘-o

Rector de la Universidad “*znta - gc®
Presidente del OCS

yrg.
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1.- ANTECEDENTES:

En el aflo 2014, el Departamento de Evaluacion Interna (DEI) de la Uleam, disefié los
instrumentos y formatos para la evaluacién integral de desempefio del personal
académico (Eidpa), asi como la emision de una guia practica, los mismos que fueron
aprobados sin codificacion con fecha 6 de octubre de 2014 por la Comisién Central
Institucional de Evaluacion Interna. Es asi, que el DEI gestioné la adquisicion del
software para la automatizacion y agilizacion del proceso Eidpa. Sin embargo, el 27
de octubre del afio 2015, el Consejo Universitario de la Uleam, procedi6 a reformar
el Reglamento de Evaluacion Integral del Desempefio Docente del Personal
Académico, con el fin de ajustar el mismo a las exigencias del Reglamento de Carrera
y Escalafén del Consejo de Educacion Superior (CES).

La reforma del Estatuto de la Universidad en abril del 2019 creé la Direccién de
Gestién y Aseguramiento de la Calidad, con la fusion de los Departamentos:
Evaluacién Interna y Organizacién, Métodos y Control de Recursos Propios,
aprobado segun RCU-SO-001-N0.009-2019. De esta forma, con una Unidad
fortalecida y considerando las nuevas reformas parciales de la LOR_LOES (2018), al
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (Octubre/2019), se realizaron ajustes a la guia metodolégica
elaborada por el DEIL.

Las nuevas exigencias del Modelo de Evaluacién institucional y la dinamica del
Sistema de Gestiéon Académica Institucional, obligan a la Direccién de Gestién y
Aseguramiento de la Calidad a actualizar la guia metodolégica y los instrumentos,
del proceso Eidpa con el fin de fortalecer la evaluacion docente y la mejora continua
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es asi, que entre junio y julio del 2019 se
realizaron 4 talleres con 16 mesas de trabajo, entre los que participaron grupos
focales de estudiantes de las diferentes facultades/extensiones de la Uleam,
docentes responsables de las Comisiones Académicas, de Aseguramiento de la
Calidad de las Carreras y los decanos/as de facultades/extensiones, esto permitié
validar los instrumentos y mejorar la guia metodolégica de Eidpa.

2. OBJETIVO:

Establecer los lineamientos del marco referencial legal y operativo, para la
planificacién, ejecucién y elaboracién del Informe de Resultados de Evaluacion
Integral del Desempefio del Personal Académico Institucional y de Carreras, con el
fin de mantener el aseguramiento continuo de la calidad del proceso académico en
la Uleam.

3. ALCANCE:

La presente guia es de aplicacién obligatoria para autoridades académicas,
miembros de comisiones de evaluaciones de pares académicos, miembros del
personal académico titular y no titular y estudiantes de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi.

4. BASE LEGAL:

4.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR (2008):
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Art. 349, establece; “El Estado garantizaré al personal docente, en todos los niveles
y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua y mejoramiento
pedagdégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempeiio y méritos académicos. La ley regulara la carrera
docente y el escalafén; establecerd un sistema nacional de evaluacion del
desemperio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de
promocién, movilidad y alternancia docente”.

4.2 LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR REFORMADA (LOR_LOES 2018):

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. “Son derechos de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: d) Mantener un proceso
permanente de formacién y capacitacién para una constante actualizacion de la
cétedra y consecucion del principio de calidad; e) Someterse periédicamente a los
procesos de evaluacion”.

Art. 93.- Principio de Calidad.- “E/ principio de calidad establece la busqueda
continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de
la cultura de la calidad educativa superior con la participacion de todos los
estamentos de las instituciones de educacion superior y el Sistema de Educacion
Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacion y la
vinculacién con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, la
democratizacién del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la
integralidad, la democracia, la produccién de conocimiento, el didlogo de saberes, y
valores ciudadanos”.

Art. 151.- Evaluacién periédica integral. “Las y los profesores se someteran a una
evaluacién peribdica integral segtin lo establecido en la presente Ley y el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y las normas estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacion
Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se observara entre los
parédmetros de evaluacion la que realicen los estudiantes a sus docentes”.

4.3 REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

Articulo 6.- Actividades del personal académico. - Los profesores e
investigadores de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares,
titulares y no titulares pueden cumplir las siguientes actividades:

a) De docencia.

b) De investigacion.

c) De direccién o gestion académica.

Las actividades de vinculacién con la colectividad se enmarcan en lo establecido en
los articulos 7, 8 y 9 de este Reglamento.

Articulo 7.- Actividades de docencia. — La docencia en las universidades y

escuelas politécnicas publicas y particulares comprende, entre otras, las sigdier{e
actividades: ;

1. Imparticién de clases presenciales, virtuales o en linea, de caracter 1§ '45; 0
practico, en la institucion o fuera de ella, bajo responsabilidad y di igée’la
misma,L- eam
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12.

13.

14.

15.

Preparacion y actualizacion de clases, seminar: 3 ‘alleres, entre otros.

Disefio y elaboracién de libros, material didactic . ,uias docentes o syllabus.
Orientacion y acompafiamiento a través de tt ) 3s presencial es o virtuales,
individuales o grupales.

Visitas de campo, tutorias, docencia en servicic y macion dual en areas como
salud (formacién en hospitales), derech itigacidbn guiada), ciencias
agropecuarias (formacion en el escenario de ¢ r 1dizaje), entre otras.
Direccién, tutorias, seguimiento y evaluac 2 de practicas o pasantias
preprofesionales.

Preparacién, elaboracién, aplicacion y calif 3 6n de examenes, trabajos y
practicas.

Direccion y tutoria de trabajos para la obtencic 1+ el titulo, con excepcion de tesis
doctorales o de maestrias de investigacion.

Direccion y participacion de proyectos de exp: "itr 2ntacién e innovacion docente
Disefio e imparticién de cursos de educac »n sontinua o de capacitacién y
actualizacion.

Participaciéon en actividades de proyectos oc iles, artisticos, productivos y
empresariales de vinculacidon con la socie ac articulados a la docencia e
innovacién educativa.

Participacion y organizacion de colectivos ac a¢ micos de debate, capacitaciéon
o intercambio de metodologias y experienci: & ¢ : ensefianza.

Uso pedagdgico de la investigacion y la siste.m- lizacién como soporte o parte de
la ensefianza.

Participacion como profesores que imp- rtiran los cursos de nivelacion del
Sistema Nacional de Nivelacién y Admisi¢ 1 (SNNA); y

Orientacion, capacitacién y acompanamie 1t = al personal académico del SNNA.

Articulo 8.- Actividades de investigacion. - L- investigacion en las universidades
y escuelas politécnicas publicas y particulares cc mprende, entre otras, las siguientes
actividades:

1

10.

Disefio, direccion y ejecucién de proye tos de investigacion basica, aplicada,
tecnolégica y en artes, gue supon an creacién, innovacion, difusion vy
transferencia de los resultados obtenid: s

Realizacién de investigacién para la rec iper acién, fortalecimiento y potenciacion
de los saberes ancestrales.

Disefio, elaboracién y puesta en 1iarcha de metodologias, instrumentos,
protocolos o procedimientos operativ s o de investigacion.

Investigacion realizada en laborz orios. centros documentales y demas
instalaciones habilitadas para esta uncién, asi como en entornos sociales y
naturales.

Asesoria, tutoria o direccién de tesi: doctorales y de maestrias de investigacion.
Participacién en congresos, seminz ios y conferencias para la presentacion de
avances y resultados de sus investigaciones.

Disefio, gestién y participacién en redes y programas de investigacion local,
nacional e internacional.

Participacién en comités o consejos académicos y editoriales de revistas
cientificas y académicas indexadas, y de aito impacto cientifico o acadé

. Di fusién de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a ifavés d§

pubhcac;ones producciones artisticas, actuaciones, conciertos, ¢ aorén L}
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros. /

Direccion o participacién en colectivos académicos de deqate’ para, a -

presentacion de avances y resultados de investigaciones. ot
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11. Vinculacién con la sociedad a través de proyectos de investigacién e innovacion
con fines sociales, artisticos. productivos y empresariales; y

12. La prestacién de servicios al medio externo, que no generen beneficio econémico
para la IES o para su personal académico, tales como: analisis de laboratorio
especializado, peritaje judicial, asi como la colaboracion en la revision técnica
documental para las instituciones del estado.

La participacién en trabajos de consultoria institucional no se reconocera como
actividad de investigacion dentro de la dedicacioén horaria.

Articulo 9. - Actividades de gestion y direccion académica. - Comprende:

1. El gobierno y la gestién de las universidades y escuelas politécnicas publicas o
particulares.

2. La direccion y gestion de los procesos de docencia e investigacion en sus
distintos niveles de organizacién académica e institucional.

3. La organizacion o direccion de eventos académicos nacionales o
internacionales.

4. El desempefio de cargos tales como: director o coordinador de carreras de
educacion superior, postgrados, centros o programas de investigacion,
vinculacién con la colectividad, departamentos académicos, editor académico, o
director editorial de una publicacién.

5. Revisor de una revista indexada o arbitrada, o de una publicacién revisada por
pares.

8. El ejercicio como representante docente al maximo érgano colegiado académico

superior de una universidad o escuela politécnica.

Disefio de proyectos de carreras y programas de estudios de grado y postgrado.

Actividades de direccién o gestién académica en los espacios de colaboracion

interinstitucional, tales como: delegaciones a organismos publicos,

representacion ante la Asamblea del Sistema de Educacion Superior, los

Comités Regionales Consultivos de Planificacién de la Educacién Superior. entre

otros.

9. Integracion en calidad de consejeros de los organismos que rigen el Sistema de
Educacion Superior (CES y CEAACES); en estos casos, se reconocera la
dedicacion como equivalente a tiempo completo.

10. Ejercicio de cargos académicos de nivel jerarquico superior en la Secretaria de
Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién; en estos casos, se
reconocera la dedicacion como equivalente a tiempo completo.

11. Ejercicio de cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos de

1. Investigacion.

12. Participacién como evaluadores o facilitadores acadéemicos externos del CES,
CACES y SENESCYT u otro organismo publico de investigacion o desarrollo
tecnolégico.

13. Actividades de direccion en sociedades cientificas o académicas de reconocido
prestigio; y

14. Ofras actividades de gestion relacionadas con los procesos académicos
ordinarios de la institucion.

o ~N

Articulo 10.- Actividades de vinculacién con la sociedad. - "En /las univg
y escuelas politécnicas publicas y particulares, las actividades de vinculag
sociedad deberan enmarcarse dentro de las actividades de docencia, inveg
o0 gestion académica, conforme a lo dispuesto en este Reglamento. '

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales [ U !e a m
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2. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y
3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales”.

Articulo 84.- Ambito y objeto de la evaluacién. — “La evaluacion integral
del desemperio se aplicard a todo el personal académico de las instituciones de
educacion superior, publicas y  particulares. La evaluacion integral
de desemperio abarca las actividades de docencia, investigacion, y direccién o
gestion académica’.

Articulo 85.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral
de desempefio. “Los instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral
de desemperio del personal académico deberan ser elaborados y aplicados por la
unidad encargada de la evaluacion integral de la institucion de educacion superior,
de conformidad con los criterios establecidos en este Capitulo”. .

Articulo 86.- Garantias de la evaluacién integral del desempefio. — “Para la
realizaciéon del proceso de evaluacion integral de desempefio, la institucion de
educacién superior garantizara la difusion de los propésitos y procedimientos, y la
claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacion del mismo”.

Articulo 87.- Componentes y ponderacion. - °Los componentes de
la evaluacion integral son: 1. Autoevaluacion. - Es la evaluacion que el personal
académico realiza periédicamente sobre su trabajo y su desempefio académico; 2.
Coevaluacion. - Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la
institucion de educacion superior; 3. Heteroevaluacién. - Es la evaluacion que
realizan los estudiantes sobre el proceso de aprendizaje impartido por el personal
académico. La ponderacion de cada componente de evaluacion sera la siguiente:

1. Para las actividades de docencia: autoevaluacion 10-20%, coevaluacion de pares
20- 30% y de directivos 20-30%; y heteroevaluacion 30-40%.

2. Para las actividades de investigacion: autoevaluacién 10-20%, coevaluacion de
pares 40-50% y de directivos 30-40%.

3. Para las actividades de direccién o gestion académica: autoevaluacion 10-20%;
coevaluacion de pares 20-30% y directivos 30-40%, y heteroevaluacion 10-20%.” .

Articulo 88.- Actores de la evaluacion integral del desempefio. — “Los actores del
proceso de autoevaluacion son los miembros del personal académico. Los actores
del proceso de heteroevaluacién son los estudiantes. Los actores del proceso de la
coevaluacion: 1. Para las actividades de docencia e investigacion: a) Una comision
de evaluacién conformada por pares académicos, los cuales deberan tener al menos
la misma categoria, nivel escalafonario superior y titulacién que el evaluado; y, b) Las
autoridades académicas que segun la normativa interna de la institucion estén
encargadas de la evaluacion. 2. Para las actividades de direccion o gestion
académica, una comision de evaluacién conformada por personal académico, cuyos
integrantes deberan tener al menos un nivel escalafonario superior al evaluado, con
excepcion de quienes posean el maximo nivel escalafonario de la IES’.

Articulo 89.- Recurso de apelacion. — “El personal académico que no /£sté.
acuerdo con los resultados de su evaluacién integral podra apelar ante gl éfgan
colegiado académico superior o la méxima autoridad, en el caso de los in ;}utos Y
conservatorios superiores, en el término de diez dias desde la notifi cpa, ‘Bicho
érgano, en el término de veinte (20] dias, emitira una Resolucion definit ja, a, e ¥ mén’fd Y
de lo actuado. Sobre la decisién no existiré recurso alguno en la via adm/nlstrat/ma A.
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5. POLITICAS

a) Los resultados de la evaluacion integral de desempefio del personal académico
y de sus componentes seran de conocimiento publico.

b) El componente de heteroevaluacién tendra dos fases en el proceso Eidpa. La
primera fase evaluara el resultado del proceso de seguimiento al silabo, a traves
del mecanismo implementado por el Vicerrectorado Académico, el cual forma
parte del componente heteroevaluacion en las funciones definidas de las
actividades del proceso Eidpa. La segunda fase se ejecutara una semana antes
de los examenes del segundo parcial en el periodo académico vigente, conforme
lo normado en esta guia, en la parte especifica.

c) La Autoevaluaciéon, Coevaluacién de Pares y Directivos se ejecutara una semana
después de haber asentado notas finales por el profesor de acuerdo con el
cronograma establecido por el Vicerrectorado Académico.

d) Los técnicos docentes, por mandato de la Ley, no se someten a este proceso de
evaluacion, ya que no estan tipificados como personal académico.

e) Los profesores que ejercen cargos de direccion y se encuentren con asignacién
de carga horaria en el periodo académico de evaluacion, seran sometidos al
proceso de Eidpa.

f) Cuando un profesor antes de la culminacion del periodo académico es
desvinculado por motivos personales o institucionales, sera evaluado por los
estudiantes, siempre y cuando haya culminado y evaluado el primer parcial en
la/s asignatura/s que imparte. Sin embargo, en el caso de que no se cumpla con
lo antes descrito, debera evaluarse a ellla profesor/a que asuma la
responsabilidad de la asignatura.

g) La evaluacion de las actividades de docencia referidas a la imparticién de clases
sera evaluada por la Comisién de Pares Académicos’, el profesor y el
estudiantado.

h) Los componentes de Autoevaluacién y Heteroevaluacién no se someten al
recurso de Apelacién, debide a que se evaltua la percepcién de los actores al
respecto de las actividades desarrolladas por los profesores en el cumplimiento
de sus actividades de docencia, investigacion o direccion y/o gestion académica,
ademas de no existir fuentes de informacién.

i) La Comisién de Pares estara conformada por profesores de la facultad y seran
asignados, teniendo en cuenta que el par debe tener la misma o superior
categoria, nivel escalafonario superior y la titulacién superior a la del profesor a
evaluar, tal como lo establece el art. 88 numeral 1, literal a) del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior.

j) La maxima autoridad de la unidad académica generara del SGA el listado de
profesores que cumplen con los requisitos para evaluar por categoria de
profesores, de esa lista el Consejo de Facultad/Extensién nombrara la comision
de Pares Académicos conformada por tres o cinco miembros; y notificara
mediante resolucién a la Direccién de Gestion y Aseguramiento de la Calidad
(DGAC), para su activacion.

k) Las actividades de gestion seran evaluadas:

a. Los miembros de com:suones seran evaluados a través de los mformes

1 profesor de la ULEAM con al menos igual categoria escalafonaria y titulacion, que cum
similares que el/los profesor/es evaluados.

e a B L
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laboral) de los responsables de las comisiones o por los registros que se
generan de los procesos que ejecutan (tutorias académicas, vinculacion
con la sociedad, tutorias de titulacion); y

b. Los responsables de areas seran evaluados a través de un informe que
debe generar el decano con insumos de las instancias institucionales en
las que dichos responsables coordinan la gestion asignada.

c. Los profesores que realizan gestion en departamentos centrales como:
asesores y/o responsables de procesos académicos y administrativos,
seran evaluados en la actividad de Gestion Académica por la direccién
de la instancia institucional a la cual pertenecen.

La accion tutorial, seguimiento de practicas preprofesionales, direccién y tutoria
de trabajo de titulacién, uso pedagégico de la investigacion y ejecucion de la
vinculacién; correspondiente a la actividad docencia, seran evaluadas
unicamente por los estudiantes que se encuentran ejecutando estos procesos
durante el periodo académico vigente.

Los responsables de la CAC, entregaran los informes individuales a la maxima
autoridad (decano/as), quien garantizara la entrega inmediata a los docentes al
inicio del siguiente periodo académico en un término de los cinco primeros dias
laborables.

El reconocimiento publico a los profesores que obtuvieron una mayor calificacion
debe hacerse en la sesion solemne de la carrera a la que pertenece, basados
en el mayor resultado del proceso Eidpa, en funcion del promedio ponderado
institucional. De igual forma seran reconocidos los profesores en otras
categorias atendiendo a la normativa de reconocimiento y estimulos de los
profesores de la Uleam.

El responsable de la Comisién de Aseguramiento de la Calidad de cada carrera
(CAC) elaborara el informe consolidado de carrera, correspondiente al proceso
Eidpa del periodo académico en ejecucion, atendiendo las fechas del
cronograma emitido por la DGAC.

El responsable de la CAC socializara los resultados y conclusiones del informe
consolidado preliminar del proceso Eidpa con los profesores de la unidad
académica, quienes emitiran observaciones, las cuales seran incluidas en el
informe final. Una vez culminado el informe final, el responsable de la CAC
enviara al Consejo de Facultad para su conocimiento y aprobacién; posterior a
ello se difundiran los resultados y conclusiones con los estudiantes a través de
una convocatoria masiva por los canales de comunicacion oficial.

La DGAC receptara el informe consolidado y la resolucién de aprobacién de
acuerdo con el cronograma aprobado por el Vicerrectorado Académico para el
proceso Eidpa.

En caso, de que el personal académico combine actividades de docencia,
investigacion y gestién, la ponderacién de la evaluacion sobre cada una de las
mismas sera equivalente al niumero de horas de dedicacién a cada actividad.
Las carreras deberan ejecutar un plan de capacitaciéon, en funcién de los
resultados obtenidos en la evaluacién del desempefic docente, con el objetivo
de tomar acciones y decisiones correctivas en el desempefioc académico de los
profesores que obtuvieron una calificacién menor de 75 puntos en las activid
de docencia e investigacion y/o en el resultado final de la evaluacion docghte. EN
Plan de capacitacién debera considerar en su planificacién acciones de fejoras |
que potencien las capacidades docentes e investigativas, a fin al
investigacion o a las actividades de docencia de cada profesor. 2 F "
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t) El profesor que no estuviere de acuerdo con la calificacién obtenida podra apelar
dentro de los primeros cinco dias laborales de conocer los resultados al Consejo
de Facultad, atendiendo las siguientes acciones:

e El profesor debera presentar su solicitud de apelacion dirigido al Consejo de
Facultad, adjuntando el formulario de apelacién en primera instancia, el
mismo que descargara de la pagina web de la Uleam.

e El Consejo de Facultad/Extensién resolvera la apelacién en un término de
10 dias laborables, a partir de la recepcion de esta.

« Si el Consejo de Facultad aprueba la apelacion en primera instancia, emite
resolucion, la misma que es notificada por la maxima autoridad académica
al DGAC, adjuntando los siguientes documentos: requerimiento del
decano/a, solicitando sea activada nueva calificacion en el sistema y
resolucion del Consejo de Facultad.

e Si el profesor que apela en primera instancia no obtuviere resultados
favorables, éste podra apelar en segunda y ultima instancia, presentando su
solicitud dirigida ante el Consejo Universitario, adjuntando formulario de
apelacion en segunda instancia, descargado de la pagina de la Uleam, en
un término de cinco dias posteriores a la primera resolucion.

¢ El Consejo Universitario resolvera la apelacion de segunda instancia en el
término de 30 dias laborables de recibida la apelacién, quien notificara la
resolucién que corresponda al profesor solicitante y de ser aprobada, se
remitira a la carrera para que se realice el proceso respectivo.

6. REPONSABILIDADES

Decanola:
a) Remitir el informe del desempeiio docente individual al docente.
b) Realizar la Coevaluacion de pares directivos en la aplicacién informatica.

Direccién de Gestion y Aseguramiento de la Calidad: Area de Aseguramiento
de la Calidad.
a) Registrar el inicio y fin del periodo de evaluacion.
b) Coordinar la planificacion y ejecucion del proceso Eidpa.
c) Capacitar a decanos/as y Comisiones de Aseguramiento de la Calidad de ‘
cada carrera. |
d) Elaborar e Ingresar los instrumentos aprobados para el proceso de Eidpa en
el SGA.
e) Habilitar el tipo de evaluacion de los profesores que se acogen al recurso de
apelacion y configurar el rango de fechas.
f) Realizar el andlisis de los resultados y notificar a las instancias
institucionales.
g) Generar el informe consolidado institucional de Eidpa.

Comision de Aseguramiento de la Calidad de la carrera:
a) Coordinar, Capacitar y difundir a todos los/as profesores/as en el uso y
aplicacion de la guia de Eidpa.
b) Generar y remitir el Informe individual de evaluacién al profesor.
c) Genera el informe Eidpa por carrera y analiza los resultados.

Comision de Pares Académicos: )
a) Realizar la coevaluacion, valorando el contenido del aula virtual Urféoé ¥
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Profesor/a Investigador/a:

a) Realizar de manera obligatoria su proceso de Autoevaluacion y someterse
al proceso de Heteroevaluacion y Coevaluacion.

b) Ejecutar las actividades asignadas en su carga horaria y entregar los
registros que se generan de los procesos que ejecuta en otras actividades
de docencia, investigacion o de direccion o gestion académica asignadas en
la distribucién de trabajo.

c) En caso de no estar de acuerdo con los resultados de su evaluacion
docente, podra acogerse al proceso de apelacién hasta una segunda
instancia.

Estudiante:
a) Realizar la Heteroevaluacién a los profesores que imparten las asignaturas

y otras actividades. ‘

7. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION

La guia mostrara la forma de calificar las evaluaciones tanto en forma cualitativa y
cuantitativa y la ponderacién de las actividades en cada componente. Los resultados
obtenidos del Eidpa, constituira la base para tomar acciones oportunas relativas al
perfeccionamiento docente y por ende a la calidad de las titulaciones que se generan
en la Uleam.

7.1. Inicio del proceso

El proceso de evaluacion integral de desempefio del personal académico (Eidpa),
iniciara con el periodo académico en ejecucion, mediante el registro del afio, el periodo
y rango de fechas en el que estaran activos los distintos tipos de evaluaciones, por parte
de la Direccién de Gestion y Aseguramiento de la Calidad (DGAC). El Sistema de
Gestion Académica notificarda de manera automatica a todos los actores de la
comunidad universitaria.

Los presidentes de las Comisiones de Aseguramiento de la Calidad presentaran al ‘
Consejo de Facultad/Extension la propuesta de pares académicos por profesor,
ajustada a la politica i) de esta guia.

7.2. Generacion de las fuentes de informacion

La generacion de las fuentes de informacién comienza tan pronto el profesor haya
iniciado la elaboracién del silabo y entregado a la Comision Académica, en el registro
de los temas desarrollados en el aula virtual, cuando los estudiantes hacen seguimiento
del silabo a través del aula virtual.

Para evaluar las otras actividades de docencia, se debe verificar el cumplimiento de los
procesos asignados como, por ejemplo: tutorias académicas, tutorias de titulacion,
seguimiento a las practicas preprofesionales, vinculacion con la sociedad, etc.

————

7.3. Analisis de la informacién y redaccién del informe final por facuitad. :'7',\‘

Una semana antes de iniciar los examenes del segundo parcial, lo estudiantes‘éd!i,tfafén
la segunda parte de la heteroevaluacion. 2~ NOE e
s
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Quince dias después de haber culminado el periodo académico se aplicara la
coevaluacion de pares y directivos.

La/El responsable de la Comisién de Aseguramiento de la calidad, generara el informe
de Eidpa por carrera, el cual consolidara la informacién de las diferentes ofertas
académicas que tenga la carrera, asi como de los paralelos de las extensiones; y
realizara el analisis de los resultados, para lo cual debe revisar los informes de los
periodos anteriores para identificar los casos recurrentes con evaluaciones por debajo
de los 75 puntos.

7.4. Informe de evaluacion docente institucional.

La Direccién de Gestion y Aseguramiento de la Calidad, generara el informe institucional
del SGA, el cual es un consolidado de los informes de carreras, en donde se considera
el promedio ponderado institucional de cada profesor.

8. ACTIVIDADES QUE SE EVALUAN EN EL PROCESO EIDPA

En el Art. 6 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, se establecen las actividades que desarrolla el personal
académico: docencia, investigacion y gestion académica, estan subdivididas en Ia
funcién que evalla y este a su vez en criterio evaluado, como se muestra en la
ilustracion:

ACTIVIDAD FUNCION CRITERIOS A EVALUAR
Cumplimiento del silabo

Cumplimiento del horario

Imparticion de clases f
Clima de aula

Abordaje didactico

Recursos y  tecnologia
educativa

Planificacién de clases

Estrategias de evaluacién

_ Evaluacion de aprendizajes Participacién en el Sistema
Docencia de Evaluacion Estudiantil

Accién tutorial Orientacién por tutorias

Seguimiento de practicas

preprofesionales Direccién de practicas

Direccion y tutorias de

Direccion y tutoria de trabajo de titulacion Filacidn

Uso pedagogico de la investigacionyla | Soporte © aporte a la

sistematizacién ensefianza
Ejecucién de la vinculacion Cumplimiento de ejecuciéon
Produccién cientifica e
investigacion Ejecucién de la investigacion Cumplimiento de s
obligaciones

iJieam
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Direccion y . ) Cumplimiento de
Gestién Actividades de gestion responsabilidades

Académica

8.1. TIPOS DE EVALUACION

La guia contempla los componentes de la Eidpa los mismos que son: Autoevaluacion,
Coevaluacion (Directivos y Pares Académicos) y Heteroevaluacion, lo que permitira
diagnosticar el estado académico desde puntos de vista personal, institucional y
estudiantii de cada docente, para encaminar de manera asertiva los planes de
mejoramiento académico.

Cada componente esta categorizado por la actividad que evalla, criterio evaluado y
pregunta; determinando el diagnéstico del estado académico del profesional, en relacion
con el ejercicio de: docencia, investigacion y gestion académica; establecidas en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, demostrado en el siguiente cuadro:

Autoevaluacion o
Y BT el Comision | Directivos
Docencia 10 30 20
Investigacion 10 50 40 N/A 100
Direccién o Gestién Académica 20 30 40 10 100

8.1.1. Heteroevaluacion (Aula virtual)
Esta evaluacion se habilita en el Aula Virtual en funcién del rango de fechas definido en
la planificacidon de la evaluacion.

8.1.2. Autoevaluacion (Aula virtual)

En el aula virtual se habilita la encuesta de tipo auto evaluacion para el docente teniendo
en cuenta el rango de fecha establecido para realizar la evaluacion. Los valores seran
almacenados en el SGA y consultados a través de reportes.

8.1.3. Evaluacion de la comision de pares (Auia virtual)

En el aula virtual se habilita la encuesta de tipo evaluacion por pares para los pares
definidos en la planificacion. Esta encuesta se habilita teniendo en cuenta el rango de
fecha establecido para realizar la evaluacién. Los valores seran almacenados en el SGA
y consultados a través de reportes.

8.1.4. Evaluacion del directivo (Aula virtual)
En el aula virtual se habilita una interfaz donde debe seleccionar un profesor y luego
visualizara el distributivo de carga horaria, en la seccién de evaluar se podra arrastrar
los resultados de los sistemas anclados en el que el profesor tenga funciones activas
como el seguimiento del silabo y asistencias a clases; a continuacién, se mostraran los
criterios a evaluar y los medios de verificacion.

8.2. FUENTES DE INFORMACION NECESARIOS PARA LA EVALUACION \

En la Heteroevaluacion se evalla la percepcién del estudiante al respef.;to de g
actividades desarrolladas por los profesores en el cumplimiento de sus agtmda@es\del.ﬂ
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docencia, investigacion o direccién y/o gestion académica, por tanto, no existen fuentes
de informacién.

En la Autoevaluacion se valora la percepcion y ética del profesor al momento de
reflexionar sobre su accionar en el cumplimiento de las actividades asignadas como
profesores e investigadores del sistema de educacion superior.

En la Coevaluacion de la Comision de Pares y de Directivos se han considerado fuentes
de informacién que evaluan resultados de los procesos que se ejecutan con las

actividades de los profesores e investigadores.

8.3. MEDIOS DE VERIFICACION:

8.3.1. Medios de verificacién de la Coevaluacién de Directivos.

Pregunta

1 Fuente de Informacion |

Responsable

Docencia

iSe evidencia que ellla profesor/a
cumplié con la elaboracién y aprobacién
del silabo en el tiempo establecido?

Informe de cumplimiento
de elaboracién y visado
del silabo

Responsable de
Comisién
Académica

:.Se evidencia que ellla profesor/a

Informe de Socializacion

Responsable de

tiempos establecidos?

socializé el silabo con todos sus| del Silabo o aula virtual Comisién
estudiantes en el tiempo establecido? PAA-03-F-007 Académica
¢ El profesor registré evaluaciones Reporte de cumplimiento

parciales planificadas en el silabo en los | de Notas emitido por el Profesor

SGA

¢El profesor cumplié con la entrega de
documentos habilitantes de su actividad
tutorial?

Informe semestral de
tutorias académicas PAA-
02-F-006

Responsable de
tutorias

¢ El profesor evidencia registro de las
actividades de supervision de practicas
preprofesionales?

Informe de supervisién de
practicas profesionales:
PVV-07-F-002

Responsable de
Practicas
Preprofesionales

¢ El profesor evidencia el registro de
actividades de seguimiento y direccion
de trabajos de titulacion?

Registro de asistencia y
seguimiento a tutorias.
PAT-01-F-008

Responsable de
titulaciéon-miembro
de la Comisién
Académica

¢El profesor evidencia que planificé y
ejecuté un proceso de investigacion,
cuyos resultados se han sistematizado?

Proyecto de investigacion
formativa aprobado

Profesor/a

¢El profesor evidencia haber realizado
las visitas de acompafiamiento en la
comunidad acorde a lo establecido en el
cronograma de vinculaciéon?

Evaluacién del
desempefio del
estudiante PVV-03-F-004
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¢ El profesor evidencia que socializé y
subio al SGA las calificaciones obtenidas
por los estudiantes al culminar su| Acta de calificaciones Profesor/a
participaciobn en el proyecto de
vinculacion?
Investigacion

¢ El profesor ha cumplido con la entrega
de los dos informes trimestrales; en los
tiempos establecidos por el
departamento de investigacién?

Direccidn y gestion académica

Responsable de
Informe de cumplimiento Comisién de
Investigacion

¢ Evidencia usted que se cumple con los| Informe de Decanol/a, Decano,
procesos que tiene a cargo el docente al Responsables de Responsable de
interior de su carrera? Comisiones Comisién .

8.3.2. Medios de Verificacion de la coevaluacion de la Comisién de Pares.

Pregunta Fuente de Informacién Responsable

Docencia
i Se evidencia que el profesor ha
publicado el silabo en el aula virtual en
los tiempos establecidos?

;. Se evidencia que el profesor utiliza las
herramientas tecnoldégicas que la
Universidad facilita para el proceso
educativo?

Revisién aleatoria del

aula virtual Profesor/a

. Se evidencia que el profesor ha
desarrollado las actividades de trabajo
auténomo segln lo programado en el '

silabo?

¢ Se evidencia que el profesor registro
evaluaciones parciales planificadas en el
silabo en los tiempos establecidos?

Investigacion
¢ Se evidencia que el profesor durante
los dos ultimos afios ha publicado libros,
capitulos de libro, articulo cientifico en
una revista indexada (bases regionales 0| Revision del Portafolio
de impactc mundial), patentado virtual
propiedad intelectual o registro
propiedad intelectual con afiliacién a la
Uleam?

Profesor/a
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Direccién y Gestion Académica
(El  profesor entregé a tiempo
documentos habilitantes  (informes, | Informe de responsables Decano/a,
registros, matrices u otros de similar| de Comisiones, Informe Responsable de
jerarquia) de las actividades de gestion de decano/a Comisién
|asignadas?

9. ANALISIS DE LA INFORMACION

En los instrumentos que se han establecido hay preguntas orientadas a las diferentes
actividades que se realizan dentro de la actividad docencia como: ejecucion de la
vinculacién, seguimiento de practicas preprofesionales, direccion y tutoria de trabajos
de titulacién, uso pedagégico de la investigacion y la sistematizacion. Las preguntas
que se reflejaran en la plataforma para cada docente van de acuerdo a su carga horaria
en la coevaluacién de directivos, heteroevaluacion y autoevaluacion. La coevaluacion
de pares es igual para todos los profesores.

Para la generacién del informe individual del profesor e investigador, la nota
final es equivalente a la cantidad de horas asignadas para cada actividad de docencia,
investigacién y gestion académica. Por ejemplo:

CASO 1:

Un docente que tiene dedicacion a tiempo completo, en su distributivo de carga horaria
tiene 24 horas dedicadas a docencia, 8 horas dedicadas a investigacién y 8 horas de
gestion académica. Este docente sera evaluado de la siguiente forma:

ACTIVIDAD HORAS ASIGNADAS %
DOCENCIA 24 60%
INVESTIGACION 8 20%
IGESTION ACADEMICA 8 20%

TOTAL 40 100%
CASO 2:

Un docente que tiene dedicacion a tiempo completo, en su distributivo de carga horaria
tiene 20 horas dedicadas a docencia y 20 horas de gestion académica. Este docente
sera evaluado de la siguiente forma:

ACTIVIDAD HORAS ASIGNADAS %
DOCENCIA 20 50%
INVESTIGACION 0 0%
GESTION ACADEMICA 20 50%
TOTAL 40 100% /
CASO 3:

en facultad 3 y jO horas de gestién académica. Este docente sera
siguiente forma: .
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ACTIVIDADES HORAS ASIGNADAS %
DOCENCIA 1 16 40%
DOCENCIA 2 10 25%
DOCENCIA 3 4 10%
INVESTIGACION 0%
IGESTION ACADEMICA 10 25%

TOTAL 40 100%
Caso 4:

Un docente que tiene dedicacion de tiempo parcial, en su distributivo de carga horaria
dividida en 2 facultad: 10 horas en su facultad principal y 4 horas en otra facultad. Este
docente sera evaluado de la siguiente forma:

ACTIVIDAD HORAS ASIGNADAS %
DOCENCIA 1 10 71,43%
DOCENCIA 2 4 28,57%

TOTAL 14 100%

10. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

10.1. Instrumento de Heteroevaluacion

La presente encuesta esta dirigida para ser contestada por los estudiantes de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi. Los datos se utilizaran para generar el
informe de evaluacién de desempenio del personal académico (Eidpa) de la Universidad
Laica “Eloy Alfaro” de Manabi y generar el Plan de Capacitacién Docente.

Actividad que |

Docencia

Accion tutorial

Orientacién por
tutorias

Fui atendido oportunamente
por el docente en tutorias
académicas de acuerdo con
el horario de tutorias
socializado

En total acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

En total desacuerdo

Seguimiento de
practicas
preprofesionales

Direccion de
practicas

Recibi visitas periddicas y
apoyo de los docentes
supervisores de
practicalvinculacién durante
el desarrollo de la actividad

En total acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

En total @e\u{

Direccién y
tutoria de

Direccion de
titulacion

Fui atendido de manera
oportuna por mi tutor de
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trabajos de titulacién de acuerdo con el En d d
titulacion horario establecido HERERCHNNI0
En total desacuerdo
Uso pedagoégico
de la El profesor lidera en su
investigacion y :?:ert\zeoﬁ:g::e asignatura un proceso de Si, No
la investigacion
sistematizacion

El docente incentivé al
estudiante a realizar una
publicacién conjunta sobre
la experiencia y resultados
del proyecto de vinculacion
en ejecucion

El docente tutor realiz6 las | Siempre
Ejecucién de la | Cumplimiento de | visitas de acompafiamiento
vinculacién ejecucién en la comunidad acorde a lo |Régularmente
establecido en el A veces
cronograma de vinculacién | Nunca
El docente socializ6 y subid
al SGA la calificacién
obtenida por el estudiante al | Si, No
culminar su participacion el
proyecto de vinculacién

INVESTIGACION No Aplica
GESTION ACADEMICA

Si, No

Evidencia usted mejoras en
la calidad de los procesos
{Comisiéon Académica,
Aseguramiento de la Si, No
Calidad, Vinculacién con la
Sociedad, Investigacion) de
la Facultad

Actividades de | Cumplimiento de
gestién responsabilidades

10.2. Instrumento de Autoevaluacion

La presente encuesta esta dirigida para ser contestada por los profesores e
investigadores de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi. Los datos se utilizaran
para generar el Informe de Evaluacién de Desempefio del Personal Académico (Eidpa)
de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi y el Plan de Capacitacion Docente. 7)
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Docencia

Cumplimiento del

¢.Cumpli con lo planificado en el
silabo con todos sus

Si, No

A componentes?
Cumplimiento del | ; Cumpli con las clases segun las Si
4 A . i, No
horario horas establecidas en el horario?
En total
acuerdo
¢ Propicié durante las clases| De acuerdo
Clima de aula |ambientes de trabajo agradable y En i
dinamico? desacuerdo
En total
desacuerdo |
Imparticion de Entotal |
clases i Utilicé diferentes recursos de| acuerdo |
aprendizaje  (aulas  virtuales,| De acuerdo |
urkund,  bibliotecas  virtuales, En
internet) para el desarrollo de las| desacuerdo
clases? En total
Abordaje desacuerdo
didactico En total
, acuerdo |
¢Cumpli con las directrices| De acuerdo |
establecidas en el silabo para la En ;
realizacion del trabajo autdénomo? | desacuerdo |
Entotal |
desacuerdo |
Entotal |
, Orienté recursos Bgueo
& |
Planificacién de T:::gzosig bibliograficos/web graficos L acE::erdo :
clases i ducati%/a apropiada y actualizada para el PO B ?
desarrollo del silabo? 2
En total |
desacuerdo |
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En total
¢(Evalué el aprendizaje de los D:cau::::;o
Estrategias de |estudiantes mediante actividades e E
evaluacion instrumentos adecuados segun el o
modelo educativo y el silabo? desacuerdo
En total
Evaluacion del desacuerdo
aprendizaje En total
R : — acuerdo
Participacion en | ;jRegistré y  socialicé las B mivacuiio
el Sistema de | calificaciones a lo largo del periodo =
Evaluacion académico resolviendo dudas y “
Estudiantil acogiendo observaciones? desacuerdo
En total
desacuerdo
En total
acuerdo
. - ilmparti  tutorias  con  los| De acuerdo
Accioén tutorial Onetnttai;én POT | estudiantes para favorecer el En
o proceso de aprendizaje? desacuerdo
En total
desacuerdo
En total
acuerdo
Seguimiento de Direccién de | ;Supervisé las practicas| De acuerdo
practicas practicas preprofesionales de los En
preprofesionales | preprofesionales | estudiantes a mi cargo? desacuerdo
En total
desacuerdo
En total
Di i6 acuerdo
t::te:r(i: :ey Direccié_n de los g,Re_alicé el seguimiepto y| De acuerdo
trabajos de trgbaps de monatgreo dg los trabajos de En
Btutacién titulacion titulacién a mi cargo? desacuerdo
En total
desacuerdo
En total
i . h acuerdo
— nga:géglco ¢Ejecuté  un  proceso  de Do aconsis
. : . Soporte o aporte a | investigacion formativa desde la
investigacion y/o - alisadiciun : . > En
i ez asignatura y he sistematizado los
sistematizacién desacuerdo
resultados?
En total
desacuerdo

VR

4
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iIncentivé a mis estudiantes a
realizar publicaciones o]
participaciones conjuntas sobre la Si
g : i, No
experiencia y resultados del
proyecto de vinculacién en
ejecucion?
En total
; Supervisé y de acompafamiento i
; : bl é
Ej:;tg::&ar;;enla Cun;?ehzlggt: de | 2 mis estudiantes en la comunidad De aéuerdo
acorde a lo establecido en el -
cronograma de vinculacion desacuerdo
En total
desacuerdo
¢ Socialicé y registré en el SGA las
calificaciones obtenidas por los
estudiantes al culminar su Si, No
participacién en el proyecto de
vinculacién?
Investigacion
En total
¢ Entregué los informes acuerdo
g e trimestrales o cumpli con el| De acuerdo
l::i';ﬂa:jizs S:smf&'igfg?ngz porcentaje de avance planificado, En
en los plazos establecidos por el| desacuerdo
departamento de investigacién? En total
desacuerdo
iGeneré un producto de la
Actividades Produccién investigacion cientifica en los Si. No
asignadas cientifica ultimos dos arios con afiliacién a la :
Uleam?
Gestiéon Académica
= Procesos de ¢ Cumpli con los procesos de la
Actu;:;at\:sens de direccién y/o direccion o comision donde Si, No
comisién. desarrolié mi gestion?

10.3. Instrumento de Coevaluacion de Comision de Pares

La presente encuesta esta dirigida para ser contestada por los profesores e
investigadores de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi. Los datos se utilizaran
para generar el informe de evaluacion de desempefio del personal académico (Eidpa)
de la Universidad Laica “Eloy Alfarc” de Manabi y generar el Plan de Capacitacion

Docente: |
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|

Docencia

Cumplimiento del

Se evidencia que el profesor ha

similar jerarquia) de las actividades
de gestidn asignadas

silafic publicado el silabo en el aula virtual | Si, No
en los tiempos establecidos |
; . ! .. Entotal
; Se ev:denc_ta que el profespr utiliza | dsiaide
3 las hgrramlentas tgcnologlcas L vepp——"
i la Universidad fac:hta para 'el En
| proceso educativo (aulas virtuales, demaiuerin
urkund, bibliotecas virtuales,
internet) En total
Abordaje desacuerdo
didactico En total
IrRpariion de Se evidencia que el profesor ha gemetio
clases A De acuerdo
desarrollado las actividades de En
trabajo auténomo segun lo .
programado en el silabo En fotal
desacuerdo
En total
Participacién en | Se evidencia que el profesor aDcuerdo
; e : : e acuerdo
el Sistema de registré evaluaciones parciales E
Evaluacién planificadas en el silabo en los .
Estudiantil tiempos establecidos desacuerdo
En total
desacuerdo
Investigacion
Se evidencia que el profesor
durante los dos ultimos afos ha
publicado libros, capitulos de libro,
- N articulo cientifico en una revista
:‘:g;::zg:s Zreorg#‘cécalon !ndexada (bases regionales ode | Si, No
impacto mundial), patentado
propiedad intelectual o registro
propiedad intelectual con afiliacion
a la ULEAM.
Direccion y gestion académica
El profesor entregé a tiempo
- = documentos habilitantes (informes,
Qgtggzgﬁs S;irggr'\l;na'gi?i?agzs registros, matrices u otros de Si, No
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10.4. Instrumento de Coevaluacioén de Directivo

La presente encuesta esta dirigida para ser contestada por los decanos de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi. Los datos se utilizaran para generar el
informe de evaluacién de desempefio del personal académico (Eidpa) de la institucion
y generar el Plan de Capacitacion Docente.

Funcién que Criterio :
e e Pregunta Escala
Docencia
En total
acuerdo
o Recursos y El profesor cumplié con la De acuerdo
Zfsnéf;cacmn de tecnologia elaboracién y aprobacién del | En
educativa silabo en el tiempo establecido. | desacuerdo
En total
desacuerdo
En total
Participaciéon en | El profesor registro aDZu:;?J:r -
Evaluacién del el Sistema de evaluaciones parciales En
aprendizaje Evaluacion planificadas en el silabo en los
Estudiantil tiempos establecidos desacuerdo
En total
desacuerdo
En total
o acuerdo
El profesor cumplié con la De acusntio
Accibn futortel Orientacién por | entrega de documentog En
tutorias habilitantes de su actividad
sutorial desacuerdo
En total
desacuerdo
En total
El profesor evidencia registro SUeRs
gfé%ltlilglsento o Direqcién de de las _agt'ividades dg g: ScUeo
Sasicrales practicas supervision de practicas o i—
i preprofesionales Sosonme
En total
desacuerdo
En total
El profesor evidencia el registro e
Bérf;%g?og :ju;orla Direccion de de actividades de seguimiento g: RESIED
: N titulacion y direccién de trabajos de
titulacion Sindasion desacuerdo
En total
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En total
i et El profesor evidencia que acuerdo
de la investigacion | Soporte o aporte plamflcé y ejgguté un proceso | De acuerdo
la | & te anaadn de investigacion, cuyos En
slctarislomnetbr resultadgs se han desacuerdo
sistematizado En total
desacuerdo
El profesor evidencia haber aEguteort;l)
realizado las visitas de
acompafiamiento en la gﬁ acuerdo
comunidad acorde a lo B —
establecido en el cronograma En total
Ejecucién dela | Cumplimiento de |de vinculacién i
vinculacion ejecucion . : desaouerdo
El profesor evidencia que
socializé y subio al SGA las
calificaciones obtenidas por los
estudiantes al culminar su
participacién en el proyecto de
vinculacién Si, No
Investigacion
En total
El profesor ha cumplido con la |acuerdo
- - entrega de los dos informes De acuerdo
Q:ggggg:s g:;n:rngfgg:: trimestrqles; en los tiempos En
establecidos por el desacuerdo
departamento de investigacién | En total
desacuerdo
Direccién y gestién académica
Evidencia usted que se cumple
con los procesos que tiene a
Actividades Cumplimiento de |cargo el docente al interior de
| asignadas responsabilidades | su carrera Si, No

11. REVISION DE LA GUIA:

La guia para la evaluacion integral de desempefio del personal académico sera revisada
por el Consejo Académico al inicio de cada periodo académico o por lo menos una vez
al afio o cuando exista algun cambio, con el fin de identificar mejoras o actualizaciones.
La misma que sera dada a conocer a la Direccién de Gestién y Aseguramiento de la
Calidad, para su actualizacién

Cuando se actualice la informacion referente a cada periodo académico, se debera
actualizar también los anexos donde se detallan los diferentes colectivos. £
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12. DISTRIBUCION DE LA GUIA:

01 Consejo Académico
02 Direccién de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

03 Comision de Aseguramiento de la Calidad de la carrera
04 Comision de Pares Académicos

05 Profesor/a Investigador/a

06 Estudiante i

‘6‘: j;.,.;wf, M“ ‘a
n—'l“"’i! ¥ F\»Ch"ﬂ“‘g(lo
DE LA CALIDAD
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