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RESOLUCION OCS-SE-010-No.087-2020
EL. ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3, numeral 1 de la Constitucion de la Republica, establece como deber primordial de!
Estado: "Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucién y en los instrumentos intemacionales, en particular la educacion {...)

Que, el articulo 5 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), garantiza como derechos de Ios
estudiantes: “a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién conforme sus
méritos académicos”.

Que, el articulo 26 de la Norma Constitucional, manifiesta: "La educacién es un derecho de las personas a
Io largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un érea prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicibn
indispensable para el buen vivir (...);

Que, el articulo 66, numeral 3 de fa Suprema Norma Juridica de la Nacién, se reconoce y garantiza a las
personas: “El derecho a la integridad personal, que incluye:

‘a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual’.

“b) Una vida libre de violencia en ei mbito publico y privado. El Estado adoptara las medidas necesarias
para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida contra las mujeres,
nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y contra foda
persona en situacion de desventaja o vuinerabitidad; idénticas medidas se tomaran contra la violencia,
la esclavitud y la explotacion sexual”;

Que, el articulo 76, numeral 1, 2 y 7 de la Conslitucién de la Republica, prescriben: "En todo proceso en el
que se deferminen derechos y obligaciones de cualquier orden, se aseguraré el derecho al debido
proceso que incluiré las siguientes garantias basicas:

1. “Comresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y
los derethos de las partes”;

2. “Se presumiré la inocencia de toda persona y seré fratada como tal, mediante no se declare su
responsabilidad mediante resolucibn firme o sentencia ejecutoriada’;

7. Elderecho de las personas a la defensa incluira entre ofras, las siguientes garantias:

a) ‘“Nadie podra ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o grado del procedimiento’”.
b) “Contar con el tiempo y con los medios adecuados para la preparacion de su defensa’.
¢)  “Ser escuchado en el momento oportuno y en igualdad de condiciones”.
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h) “Presentar de forma verbal o escrita las razones o argumentos de los que se crea asistida y
replicar los argumentos de las ofras partes; presentar pruebas y contradecir las que se presenten
en su contra”.

i) "Nadie podra ser juzgado mas de una vez por la misma causa y materia. Los casos resueltos por
la jurisdiccion indigena deberéan ser considerados para este efecto”.

l)  “Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habré motivacion si en la
resolucion no se enuncian Ias normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la
pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos adminisirativos, resoluciones
o fallos que no se encuentren debidamente motivados se consideraran nulos. Las servidoras o
servidores responsables serén sancionados”.

m) ‘Recurmir ef fallo o resolucién en todos los procedimientos en los que se decida sobre sus
derechos”;

|la Corte Interamericana de Derechos Humanos en su cuadernitlo de jurisprudencia N° 12, respecto al
debido proceso, sefiala: “que el articulo 8.2 de la Convencion exige que una persona no pueda ser
condenada mientras no exista prueba plena de su responsabilidad penal (...)":

el articulo 82 de la Carta Magna, prescribe: “E/ derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el
respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, piblicas y aplicadas
por las autoridades competentes”;

el ariculo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “Son deberes y
responsabilidades de fas ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la
Constitucion y la ley: (...) “5. Respetar los derechos humanos y luchar por su cumplimiento” {...);

ef articulo 226 de Suprema Norma Juridica, prescribe: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién™

o articulo 347 de la Carta Magna, dispone: “Sera responsabilidad del Estado (...): °6. Erradicar todas
las formas de violencia en ef sistema educativo y velar por la integridad fisica, psicologica y sexual de
las estudiantes y los estudiantes”.

el articulo 355 de la Suprema Norma Juridica de la Nacién, determina: “El Estado reconoceré a las
Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica,
acorde con los objefivos del régimen de desarrolio y los principios establecidos en la Constitucion

()

el articuio 166 del Codigo Orgénico Integral Penal, establece: "La persona que solicite algin acto de
naturaleza sexual, para si o para un tercero, prevaliéndose de situacion de autoridad laboral, docente,
religiosa o similar, sea tutora o tutor, curadora o curador, ministros de culto, profesional de la
educacion o de la salud, personal responsable en la atencién y cuidado de! paciente o que mantenga
vinculo familiar o cualquier otra forma que implique subordinacion de la victima, con la amenaza de
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causar a la victima o a un tercero, un mal relacionado con las legitimas expectativas que pueda tener
en el ambito de dicha relacion (...);

Que, el articulo 453 del mismo cuerpo de ley, determina: “La prueba tiene por finalidad llevar a'la o al
juzgador al convencimiento de los hechos y circunstancias materia de la infraccion y la responsabilidad
de la persona procesada®;

Que, el articulo 12 de fa Ley Organica de Educacion Superior, sobre los “Principios def Sistema”, prescribe:
“El Sistema de Educacion Superior se rige por 1os principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion
de! pensamiento y conocimiento, en el marco de! didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica y tecnoitgica global.

El Sistema de Educacién Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social,
se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad,
solidaridad y no discriminacion; y funcionaré bejo los- criterios de calidad, eficiencia, eficacia,
fransparencia, responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y
demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el ariculo 17 de la LOES, estipula:. "Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repiblica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre elfas y de estas con ef Estado y la sociedad; ademés
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de fodas las universidades y
escuelas politécnicas”;

Que, el articulo 18 de la Ley Ibidem, dispone: “Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacion-superior, consiste en: {...) b) La libertad de
expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; {...) y f) La libertad para

gestionar sus procesos infemos (...)"

Que, el articulo 47 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, estipula; "Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendrén como autoridad méxima a un drgano
colegiado superior que estarad integrado por autoridades, representantes de los profesores y
estudiantes {...)":

Que, ol articulo 86 de ia LOES, determina respecto a la “Unidad de Blenestar en las instituciones de
educacion superior.- Las insfituciones de educacion superior mantendran una unidad administrativa
de bienestar destinada a ‘promover los derechos de los distintos estamentos de la comunidad
académica, y desarrollara procesos de orientacion vocacional y profesional, ademas de obtencion de

sacretariageneral@uleam.edu.ec

05-2623-740 ext 117 [ 05-2622-745
Av. Clreunvalacion Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec




@ l Uleam ocs
D LA i Organo Colegiado Superior

creditos, estimulos, ayudas econdmicas y becas, y ofrecera servicios asistenciales que se determinen
en las nommativas de cada institucion.

Entre sus atribuciones, estan:

“a) Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicologica y sexual de
toda la comunidad universitaria”;

“b} Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia”;

“c) Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos™

‘d) Fomnular e implementar politicas, programas y proyeclos para la prevencion y atencién
emergente a las victimas de delitos sexuales. La unidad de bienestar estudiantil, a través del
representante legat de la institucion de educacion superior, presentara o iniciara las acciones
administrativas y judiciales que cormespondan por los hechos que hubieren llegado a su
conocimiento”;

Que, el articulo 207 de la LOES, prescribe: “Sanciones para las y los estudiantes, profesores
investigadores, servidores y trabajadores.- Las instituciones del Sistema de Educacion Superior, asi
como también los Organismos que lo rigen, estarén en la obligacién de aplicar las sanciones para las
y los estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacién se
enuncian.

Son faltas de las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras:

*e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicologica o sexual, que se traduce en conductas
abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con €l propdsito o efecto de crear un entomo de
desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima {...)%;.

Seguin a gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores e investigadores,
éstas seran leves, graves y muy graves y las sanciones podran ser las siguientes:

a)  Amonestacion escrita;

b) Pérdida de una o varias asignaturas:

¢)  Suspension temporal de sus actividades académicas; y,

d)  Separacion definitiva de la Institucion; que serd considerada como causal legal para la
terminacion de la relacion laboral, de ser el caso (...)";

Que, con el objeto de alcanzar una amplia compresion sobre los hechos controvertidos, cabe definir cada
uno de ellos:

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la violencia sexual como: “todo acfo sexual, fa
tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, o las
acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de una persona mediante
coaccion por otra persona, independientemente de la relacion de esta con la victima, en cualquier
ambito, incluidos el hoger y el lugar de trabajo”.

La Convencion Belém do Para ha definido a la violencia contra la mujer como cualquier accién o
conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a
la mujer, tanto en el mbito plblico como en el privado. Por tanto, la violencia contra la mujer se
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presenta en un contexto de discriminacion en el cual la mujer se ve subordinada en varias esferas o
ambitos como son el laboral, familiar, social e incluso legal. En este sentido, ia' Convencitn Belém do
Para sefiala que violencia contra ta mujer incluye la violencia fisica, sexual y psicoldgica. Et articulo 2
literat b) de la citada Convencion establece: "Art. 2.- Se entendera que violencia contra la mujer incluye
la violencia fisica, sexual y psicologica™; *b. que tenga lugar enla comunidad y sea perpetrada por
cualquier persona y que comprende, entre otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de personas,
prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual®. (Oficina del Allo Comisionado de las Naciones
Unidas, Recomendacion General No 19 de la Cedaw, La violencia contra la mujer: 29/01/92 pa. 1).

La Recomendacion General No. 35 del Comité CEDAW, emitida el 15 de julio de 2017, considera que
la violencia de género contra la mujer es uno de los medios sociales, politicos y econémicos
fundamentales por los cuales la posicidén subordinada de las mujeres con respecto a los hombres y
sus roles estereotipados se perpetdan. A lo largo de su trabajo, el Comité ha dejado claro que esta
violencia es un obstaculo fundamental para ia igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como
para el disfrute de las mujeres de sus derechos humanos y libertades fundamentales consagrados en
la Convencion;

Que, el articulo 207.2 de la LOES, determina: "Acoso.- En el ambito de las instituciones de educacion
superior se considera que existe acoso, discriminacion y violencia de género, cuando vuinere directa
o indirectamente la permanencia y normal desenvoivimiento de la persona afectada, en la institucion
de educacion superior.

Estos casos seran conocidos siempre por el Organo Colegiado Superior, ademas de las instancias
pertinentes de acuendo a ia especialidad de la materia, sin perjuicio de las acciones civiles y penales
a que hubiere lugar’;

Que, mediante Resolucion RPC-S0-20-No.301-2018, expedida por et Consejo de Educacion Superior, se
aprobd el PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y ORIENTACION SEXUAL EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR y exhortd a las Universidades y Escuelas Politécnicas del pais la implementacion del
instrumento referido hasta que efaboren su propia nommativa sobre prevencién y actuacion en casos
de acoso, discriminacién y violencia basada en género y orientacion sexual;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1017, de 16 de marzo de 2020 e! sefior Presidente Constitucional de
la Repiblica del Ecuador, decret6 el estado de excepcion por calamidad publica, en todo el teritorio
nacional.por los casos de coronavirus confirmados y la-declaratoria de pandemia de COVID 19, -por
parte de la Organizacion Mundial de la Salud que representan un alto riesgo de contagio para toda la
ciudadania y generan afectacion a los derechos a la salud y convivencia pacificadel Estado; a fin de
controlar la situacion de emergencia sanitaria para garantizar los derechos de las personas ante la
inminente presencia del virus COVID-19 en Ecuador;

Que, mediante resolucion RPC-SE:02-No. 026-2020, en la Segunda Sesion. Extraordinaria del Pleno de
Consejo de Educacion ‘Superior-desarrollada el 16 de marzo del 2020, resolvié: “Articulo Unico.-
Suspender a partir el 16 de marzo de 2020 el computo de todos los plazos y términos establecidos
en los reglamentes y resoluciones por el Consejo de Educacion Superior, asi como en sus
procedimientos administrativos, mientras dure el estado de emergencia sanitaria. Concluido el estado
de emergencia se le reanudara su computo”;
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mediante resolucion RPC-SE-08-No. 071-2020, en la Octava Sesion Extraordinaria del Pleno del
Consejo de Educacion Superior desarrollada el 24 de junio del 2020, resolvit; “Articulo 1.- Reanudar,
el computo de ios términos y plazos establecidos en los reglamentos y resoluciones expedidas por
el Consejo de educacion Superior (CES) asi como los de sus procedimientos administrativos, a partir
de que se retome el trabajo presencial, parcial o total, por parte de la Administracion Plblica. Los
plazos y témminos suspendidos se reanudarén y discurriran tal como se encontraba establecida previo
a su suspension establecida en la Resolucién RPC-SE-02-No.026-202, expedida el 16 de marzo del
2020¢...)";

el articulo 246 del Estatuto, referente a la INICIATIVA, establece: “La iniciacién de procesos
disciplinarios le comesponde alia Rector/a, quien dispondrd que Se organicen los sumarios
administrativos por parte de la Direccion de Administracién de Talento Humano y/o la Comision
Especial de Disciplina y Procedimientos respectivamente, en los cuales se garantizaré el debido
proceso y ef derectio a la legitima defensa, de conformidad con lo que dispone ei articulo 207 de la
Ley Orgénica de Educacién Superior. EI Comité de Etica podré recomendar a elfla Rector/a la
iniciacion de procesos discipfinarios.

el articulo 249, numeral 25 del Estatuto institucional, determina: “Faltas de los profesores e
investigadores. Las faltas de los profesores e investigadores, ademés de las establecidas en fa Ley,
tembién son las siguientes: “25. Acosar sexualmente a las y los/as estudiantes, o cualquier ofro tipo
de violencia sexual, en su calidad de profesor/a o investigador/a”™

ol articulo 250 del Estatuto, dispone: “Sanciones a los/as profesores/as e investigadores/as. Son
sanciones aplicables a los/as profesores/as e investigadores/as universitarios, de acuerdo con Ja
gravedad de la falta o reincidencia, establecidas en ia Ley Orgéanica de Educacion Superior:

1. Amonestacion escrita;
2. Suspensién temporal de sus actividades académicas;
3. Separacion definitiva de Ia Institucion”.

el articulo 255 del Estatuto, establece: “Aplicacién de sanciones. Las sanciones a estudiantes y
profesores o investigadores se aplicaran de acuerdo con lo que dispone la Ley Orgénica de Educacion
Superior (...}

ef articulo 257 del Estatuto, establece: “Suspension del acto administrativo. Los recursos que se
interpongan en contra de las resoluciones emanadas de la autoridad competente no suspenderén su
ejecucion. Sin embargo, por regla general, los actos administrativos regulares se presumen legiimos
y deben ser ejecutados luego de su nofificacion.

La interposicion de cualquier recurso administrativo contra las resoluciones no suspenderd la
ejecucion del acto impugniado, salvo que el profesor/a e investigador/a, estudiantes y servidores/as lo
solicitaren dentro del término de tres dias, peticion que seré resuelta en un término iqual.

La ejecucion del acto impugnado podré suspenderse, cuando concurran las siquientes circunstancias:
Que Ia ejecucion pueda causar perjuicios de imposible o dificil reparacion;
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2. Que la impugnacion se fundamente en alguna de.las causas de.nulidad -de pleno derecho, previstas
en el Cadigo Orgénico Administrativo o Ias normas que rijan el respectivo procedimiento especial de
disciplina.

La administracion resolveré sobre la suspensién del acto administrativo, previa ponderacion motivada
de los dafios que fa suspensibn o ejecucién causaria al administrado, &l interés publico 0 a terceros.
La falta de. resolucion expresa al pedido de suspension, se entendera como negativa tacita. De la
negativa expresa o técita, no cabe recurso alguno.

Al resolver la suspension, la administracién podré adoptar las medidas cautelares que sean necesarias
para asegurar la proteccion del interés publico o de terceros y la eficacia de la. resolucion.o el acto
impugnado, de conformidad con lo establecido en el Codigo Crgénico Administrativo y la Constifucion
de la Republica”;

Que, a través de Resolucion RCU-SE-009-Nro. 074-2019, adoptada el 19 de agosto de 2019, el Organo
Colegiado Superior aprobé el Protocolo de Prevencion y Actuacién en Casos de Acoso, Discriminacion
y Violencia Basada en Género y Orientacion Sexual en la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi;

Que, enlos articulos 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 del Protocolo de Prevencion y Actuacion en Casos de Acoso,
Discriminacion y Violencia Basada en Género y Orientacién Sexual en la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi, consta el procedimiento y cada una de las etapas a seguir en caso de acoso,
discriminacion y violencia del que fuere victima cualquier miembro de la comunidad universitaria;

Que, o articulo 17 del Protocolo ibidem, estipula respecto al “Comité de Atencién y Revisién de Casos
de Acoso, Discriminacién y Violencia de Género.- Son funciones del Comité receptar, anatizar los
casos, atenderios, emitir informes, sugerir medidas de actuacion y sancionatorias segun corresponda,
atendiendo el debido proceso y al derecho a la defensa;-adoptar medidas de proteccion a fas victimas
y realizar seguimiento a las resoluciones tomadas por et Organo Colegiado Superior”;

Que, el articuto 18 de! Protocolo de Prevencion y Actuacion en Casos de'Acoso, Discriminacion y Violencia
Basada en Género y Orientacién Sexual en la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabl, dispone que
el Organo Colegiado Superior de la Universidad Laica“"Eloy ‘Alfaro® de Manabi, en"uso de sus
facultades legales conocera, analizara y resolvera lo que comesponda en base a los informes técnicos
presentados por e comité especializado;

Que, a través de oficio No. 001-P-CA-RCADV-MAB, de 23 de jutio de 2020, 1a Lcda. Magdalena Bermudez
Villacreses, PhD., Presidenta det Comité de Atencibn y'Revisién de Casos de Acoso, Discriminacion
y Violencia de Género, presenta informe de conformidad con lo dispuesto en ei articulo 11 del
Protocolo de Prevencion y Actuacion en Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia de Género, que
prescribe: “(...) altérmino de las sesiones realizara informe con una resolucion, que elevaré al Rector/a
a modo de recomendacion sustanciada (...)", respecto al expediente investigativo Nro. 002-2020,
aperturado contra el docente de ia Facuitad de Ciencias Médicas Dr. Jhon Glen Mero Mantuano.

E! documento de la referencia, se transcribe textualmente:

“1,-ANTECEDENTES. - LOS HECHOS. Sobre la base del Informe presentado por la Ing. Carmen
Bayas Zambrano Responsable del Area de Defensoria de los derechos Estudiantiles y Accion

secrefariageneral@uleam.edu.ec

05-2623-740 ext 117 | 05-2422-745
Av. Clreunvalaciodn Via a Son Mateo

www.uleam.edu.ec




| 0CS
;’E‘S’fﬂ%ﬁm Organo Colegiado Superior

Afirmativa de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi por pedido del Doctor Vicente de Leén
Director del Departamento de Bienestar Universitario de la IES, ante la recepcion de la denuncia
presentada por el Dr. Leonardo Cedefio Torres, en su calidad de Decano de la Facuftad de Ciencias
Médicas, con fecha 4 de febrero del 2020, por un presunto caso de acoso sexual hacia dos
estudiantes por parte del Dr. Jhon Glen Mero Mantuano, docente de la antes mencionada Unidad
Académica; la sefiora estudiante Jhoyce Natasha Mena Burgos, se acerct al &rea el dia 5 de febrero
aproximadamerte a las 12h00, donde se le procedib a darle una breve infroduccion de las
competencias del area y el proceso que se iba a realizar en tomo a la denuncia, En el relato Ia
mencionada estudiante indico: todo empez6 a mediados de noviembre en el aulas de clases e/
docente le toct la espalda y le comenzd a decir que estaba guapa le pidié el numero de teléfono y
siempre le hacia invitaciones y le pregunté su nombre que no se lo sabia aunque fa viera en aulas
de clases, indica que le tenfa mucho recelo, posterior le comenzé a escribir al principio era como
docente, después a fravés de mensajes le decia que era guapa, y casi todo paso en aulas de clases,
le decia que se perdieran juntos. Comenzé a escribirle a las 06:30 am, feniendo inconveniente con
el esposo porque decia lo raro que era que la llamara un docente, le preguntaba si ella necesitaba
dinero, que queria estar con ella, cuando salian de clases la lamaba para que se quede, les pedia
a los comparieros que se quedaran con ella. Estas llamatas eran todos los dias, indica la estudiante
que se enter6 que con ofras alumnas que pasaba lo mismo, y que hablaba mal de que eran ellas
que lo buscaban. El docente siempre decia Que no se preocupara que con él ya habia pasado, la
exoner6 en el examen de primer parcial, no firmé ningin examen. El docente designé a un
estudiante del mismo nivel ya que no asistia a clases hasta que todo el curso comenzé a incomodar
esta situacién, no tomaba aportes. Tuvo que optar por decir que era el esposo para que ya no le
escribiera, y esa fue la lnica manera de que no molestara. La estudiante no asistio dos semanas
por que se sentia incomoda y ya no toleraba lo que pasaba en clases y pensé en refirarse de la
carrera. Acoté que todo sucedi6 en aulas de clases. La estudiante Haydee Nayelle Verduga Panta,
se acerch al area el dia 5 de febrero aproximadamente a las 12h00, donde se procedié a darle una
breve introduccién de las competencias del érea y el proceso que se iba a realizar en torno a su
denuncia. La estudiante indica que se quedé sorprendida de lo que dijo porque jamés le ha fattado
el respeto al docente, por esta situacion se acercé al docente para hablar de este tema, of docente
le indicG que se acercara para conversar con ella al siquiente dia, las comparieras le indicaban que
ella ya tenia perdido la materia, como no se pudo acercar el dia que le dijo por situaciones de clases,
se acerco a la siguiente semana y es ahi cuando pasoé las situaciones, le dijo que queria hablar con
él para aclarar lo que habla sucedido para esto él le cogio ef brazo, y e pregunté con quien vivia y
ella indica que casi comete el error de decirle que vivia con dos compafieras optd por decirle que
vivia con un tio para esto ya habia sacado la mano del brazo y me habia puesto la mano por Ia
espalda situacion que me incomodo, Salf del aula nerviosa y llegué a mi departamento a llorar y le
conté a mi madre lo que habia sucedido. Es por eflo que optan denunciar ya que estos casos estan
pasando no solo con ellas, si no con ofras estudiantes.

2.- CONOCIMIENTO DEL CASO.- El Pleno del Comité de Atencion y Revision de Acoso,
Discriminacién o Violencia de Género del Organo Colegiado Superior de la ULEAM, del anélisis de
la documentacion aportada por la Direccién de Bienestar Universitario, y con su quérum
reglamentario en sesion de fecha 27 de febrero de 2020, y por voiacion de fos presentes RESOLVIO:
Iniciar el procedimiento indagatorio, en contra del Dr. Jhon Glen Mero Mantuano, docente de Ia
Facultad de Ciencias Médicas, carrera de Medicina de la IES, por denuncia presentada por las
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sefioritas: Verduga Panta Haydee Nayeli y Mena Burgos Jhoyce Natasha, esfudiantes de la carrera
de Medicina, de conformidad a los articulos 10 del Protocolo de Prevencitn y Actuacion en Casos
de Acoso, Discriminacién y Violencia basada en Género y Orientacion Sexual en la ULEAM, 86 de
la Ley Orgénica de Educacién Superior y 166 del Codigo Orgénico Integral Penal.

2.1.- Resuelfo el inicio de la averiguacion signado con el numero 002-2020, se dispuso por parle
de la presidencia del Comité la nofificacién al Dr. Jhon Glen Mero Mantuano, docente de la Facultad
de Ciencias Médicas, camera de Medicina de la IES, mediante oficio No. 004-P-CA-RCADV-MBY,
de fecha 27 de febrero de 2020, suscrito por la Dra. Magdalena Bermidez Villacreses, Presidenta
def Comité y Ab. Luis Plia Segura, Secretario del Comité, en el referido oficio de notificacion se le
hace conocer al mencionado docente la apertura del expediente investigativo en su contra, al mismo
selo notifico en el correo electrénico institucional jhon.mero@uleam.edu.e¢;

2.2.- A las sefioritas: Verduga Panta Haydee Nayeli y Mena Burgos Jhoyce Natasha, estudiantes de
la Facultad de Ciencia Médicas, se notificd mediante oficio No. 007-P-CA-RCADV-MBYV, de fecha
27 de febrero de 2020, haciéndoles conocer la apertura de la investigacion en el expediente
investigativo N0.002-2020, en los comreos electrbnicos, haydesverdugal6@gmailcom y
thoycemena@qamail.com ;sustanciandose la causa en forma normal;

2.3.-A fojas 36, Con fecha 16 de marzo de 2020, las G9h44 mediante providencia se dispuso la
suspensién de los términos y plazos, ‘atendiendo la. declaratoria efectuada por la Organizacion
Mundial de la Selud (OMS), calfficada como pandemia global ocasionada por el COVID-19, el seftor
Presidente Constitucional de la Repiblica del Ecuador; dispuso emergencia sanitaria en todo e/
teritorio nacional por intermedio del Ministerio de Salud, con Ia finalidad de acater la restriccién de
movilidad ‘para evitar el contagio del coronavirus, este Comité deniro del presente proceso
investigafivo se suspenden los términos y piazos, mismos que serédn habilitados una vez que se
levanten las medidas tomadas por ef Gobiemo Nacional:

2.4, A foja 39 del proceso investigativo consta la providencia dictada por la presidencia del Comité
con fecha 28 de junio del 2020, tas 15h36 en ia que se dispuso la habilitacién del plazo por cuatro
dias, pero luego foja 45 con fecha 29 de junio del 2020, las 21h32, se subsané el error involuntario
corrigiendo el plazo de dos dias de hebilitacion . como_comespondia. reaimente, motivado y
fundamentado en ambas providencias.- El plazo de habilitacion fue confirmado por la Resolucion
del CES RPC-SE-08-No.071-2020 de 24 junio de 2020, en la Octava Sesién Extraordinaria del
Pleno del CES;

2.5, A foja 54 del expediente investigativo consta la providencia dictada por la presidencia del Comite
con fecha 1 de julio de 2020, fas 17h40 en la que SE DECLARA EL CIERRE DEL PERIODO
INVESTIGATIVO. -

3.-ELEMENTOS EXISTENTES DENTRO DEL EXPEDIENTE:

3.1.- A foja 1, del expediente investigativo consta el oficio 375-CBZ-AA, de fecha 6 de febrero del
2020, suscrito por fa Ing. Carmen Bayas Zambrano, Responsable del Area de Defensoria de los
Derechos Estudiantiles y Accion Afirmativa, de la Direccion de Bienestar Universitario - en el cual
hace mencion “Una vez receptada la denuncia del Dr. Leonardo Cedefio Torres, decano de la
Facultad de Ciencias Médicas, con fecha 4 de febrerc del 2020, por un presunto caso de &c0so
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sexual hacia Jhoyce Natasha Mena Burgos, y Haydee Nayelie Verduga Panta, estudiantes de la
mencionada Facultad por parte de un docente de esta unidad Universitario con el fin de que se
aplique el Protocolo de Actuacion en casos de Acoso y Violencia, se aclara que dentro del presente
expediente no se observa dicho oficio;, sin embargo hay constancia que esta rea procedié a realizar
los llamados correspondientes a las Srtas. Esfudiantes con el fin de indicarles los procesos que
realizara el departamento de Bienestar Universitario;

3.2.- A fojas 5 del expediente investigativo consta el oficio No. 2020-096-VDLQ-D-DBU, de fecha 06
de febrero del 2020, suscrito por el Dr. Vicente De Leén Quiroz. MG. GS. Director Bienestar
Universitario mismo que en su parte pertinente manifiesta textualmente lo siguiente: “Continuando
con el proceso correspondiente del Profocolo de Prevencion y Atencién de Casos de Acoso,
Discriminacion y Violencia basada en Género y Orientacion Sexual de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi, traslado a su autoridad, pera los tramites pertinentes copias de los informes
emitidos por las &reas del DBU: Médica, Psicologica, Trabajo Social y Defensorfa de los Derechos
Universitarios y Aplicacion de Acciones Afirmativas, sobre el caso de las dos estudiantes que
denunciaron un presunto acoso por parte de un docente de la Facultad de Ciencias Médicas Camera
de Medicina”;

5.- RECEPCION DE VERSIONES. -

A fojas 3, con fecha dos de marzo del 2020, las 09:00 rinde la versién la sefiorits. Mena Burgos
Jhoyce Netasha Estudiante de la Facultad de Ciencias Médicas, carrera de Medicina, misma que
ante la Presidenta del Comité de Atencién y Revisién de Acoso, Discriminacién o Violencia de
Género del Organo Colegiado Superior de fa Uleam, acompafiada del sefior Abg. Jhon Carlos Lopez
Mero, con matricula No. 13-2015-39 del Foro de Abogados del Ecuador, manifestd: “Presenté a
denuncia arte el decano y posteriormente a Ia Dra. Cecibel, en contra dei Dr. Jhon Mero Mantuano,
docente de la asignatura de Anatomia Practica de la carrera de Medlicina, por acoso por parte de éf
hacia mi, esto inici6 en el mes de noviembre 2019, se insinué por primera vez en el aula de clases
ante los comparieros y se me acercaba con palabras inadecuadas como: “estas linda”, “mi amor”,
‘que bella que has venido hoy", “cuando podemos para salir”, siempre habia invitaciones para fuera
de la universidad, me invitaba a comer, a ir a Portovigjo, porque trabaja en el IESS y, segin &, para
que aprenda mas, me hacia llamadas telefénicas, situaciones a la cual siempre me nequé y nunca
accedi. Pero cuando é empezé a tener ese comportamiento, tuve conocimiento que esa accion la
tenia con varias alumnas, por lo cual procedi a comentarle a una compariera lo que estaba
sucediendo, porque &l después seguia en horas de clases y posteriormente empez6 a llamarme
por teléfono especificamente a las 06:00 de todos los dias, y se enojaba si no fe atendfa o
respondia sus mensajes hasta que lo bloquee para que no me llamara pero seguia enviéndome
mensajes y asi fueron aumentando sus insinuaciones, a tal punto que tenia miedo quedarme sola
con él, a lo que nunca accedf y siempre trataba de quedarme acompaiada , hasta que en el examen
del primer parcial exoner6 a un grupo de estudiantes incluida a mi, y nunca me entregé ninguna
hoja para firmar, a lo que Je reclamé y siempre se me negé, lo tinico que me decia era que no me
preocupaba que con él estaba pasada, esto se siguié en aumento, trayendo con ello problemas con
mi esposo y fue mi esposo él me recomendd que pusiera la denuncia, al enterarse una compafiera
de la denuncia que yo iba a poner, pidi6 hablar conmigo porque a ella también fa acosaba, el Dr.
me pidi6 los datos de ofra compariera y al negérselos, me manifest6 que le avisara que con él $e
quedaba también, el Dr. También le habia hecho la invitacion a ella a verse fuera de la Unijyarsje
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Por ello decidi denunciarfo para que ofras estudiantes no sigan siendo victimas, porgue tengo
conocimiento de que hay ofras compafieras que estén en la misma situacion, es un docente que
siempre mira con morbo-a las estudiantes. No asistia a clases, siempre enviaba a ofro compafiero
de cursos inferiores a dar clases, no queria tomar exdmenes siempre pedia cosas como compra de
tres caviches, y que aquellos que les llevaba el ceviche tenian los puntos de précticas, y aquelias
gue no accedimos nos tomé el examen y & mi me lo tomé sola, y ese dia se me acerch a besarme
y me retiré y sali, él se encjo, siempre hacia eso, @ méas de no ser un docente, reflejaba miedo y
femor, ahora siento temor por mi, estoy asumiendo mi responsabilidad y tengo miedo por elfo.
Presenté pruebas y las fengo registrada en mi feléfono, esté grabado fodo. E/ siempre
acostumbra tocarnos el cuslio, el cabello y Ia espalda. Es todo lo que tengo que declarar en honor
a la verdad. En este estado de la diligencia,ila Sra. Presidenta de este Comité formula las siguientes
preguntas: P.1.- Diga la declarante con qué frecuencia el presunto acusado la abordaba con frases
insinuantes. R.1.-Dos o tres veces a la semana, y no éra en clase lo hacia por teléfono, estén las
pruebasP.2 - Diga la declarante el lugar en donde se frecuentaban las insinuaciones. R.2.-En el
aula de clases P.3.- Diga la declarante si realizd la denuncia ante el decano de la Facuffad. R.3.-Si,
6l se contacté con la coordinadora y brindd todo el apoyo para que se contindie con el procesoP.4.-
Diga la declarante si el presunto denunciado Je insinud citarla en ofro espacio fuera de las
instalaciones universitarias. R.4.-Si, y también a través de mensgje me dijo que queria estar conmigo
P.5.- Diga la declarante cuéles fueron los medios que utilizd el presunto acusado para realizar las
insinuaciones. R.5.-Teléfono y personalmente’;

6.- RESPECTO DEL DOCTOR JHON GLEN MERO MANTUANOQ CONSTA:

A fojas 24 del expediente investigativo consta fa providencia de facha 28 de febrero 2020 a las
16h02, mediante la cual se seftal6 para el dia lunes 2 de marzo 2020 a las 10:00 la recepcion de la
version, pero no se presentt, haciendo lo mismo cuando se volvié a sefialar por segunda ocasion a
foja 25, mediante providencia de fecha 28 de febrero 2020 a las 16h35, y sefialade para el dia
martes 3 de marzo 2020 a las;10:00, y a fojas 27v obra la razén sentada que tampoco comparecio.-
A foja 32 consta providencia de fecha 9 de marzo 2020 a las 18:10, garantizando el derecho de no
dejar en indefension al denunciado se sefialb el dia martes 10 de marzo 2020 a las 16:30; pero
fampoco lo hizo como obra de la razon sentada de fojas 32via; pese haberio notificado a su correo
institucional jhon.mero@uleam.edu.ec; y por tltimo a fojas 46v se hizo el sefialamiento para el dia
miércoles 01 de julio del 2020 a las 17h30, que tampoco cumplié como se demuestra a o largo de
la investigacion de fojas 52.

7.- RESPECTO DE LA SRTA. HAYDEE NAYELI VERDUGA PANTA CONSTA.

A fojas 23, 34, 45via. de la investigacion constan las disposiciones administrativas sefialando las
comparecencias de la denunciante; asi como las razones actuariales donde se establece que
efectivamente no cormparecié como obra de los folios 23v, 35v, 51,y garantizando sus derechos en
la uitima de las disposiciones se dispuso contar con uno de los sefiores abogados del Consultorio
juridico de la ULEAM como efectivamente lo hizo a través de la comparecencia del Ab. Paquito
Macias, del Consufforio Juridico Gratuifo de la Uleam, con la finalidad de que brinde el
acompafiamiento en la defensa técnica & la seflorifa estudiante, inclusive la misma envié &l correo
institucional la aceptacion para rendir la version utilizando la plataforma zoom como consts de fojas
48 y 49 del presente expediente investigativo;
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8.- MOTIVACION Y FUNDAMENTACION. - Sobre la garantia de motivacion, la Constitucion de la
Republica, en su articulo 76. Numeral, 7. Literal |, en concordancia con el articulo 8. Numeral 1 de
la Convencibn Americana sobre Derechos Humanos, manifiesta que constituye la justificacion de
las conclusiones juridicas a las que llega el tribunal en cada caso concreto.

El verbo ‘motivar” ha sido definido por el autor Guillermo Cabanellas como “Fundar, razonar una
resolucion, plan, fallo o disposicion’. (Cabanellas, 1986). Al referirse como el razonamiento de una
resolucion, este concepto va guiado a establecer que estas decisiones judiciales deben confener
una motivacion que contenga una dialéctica entre el derecho con los hechos y por consiguiente una
conclusion enlazada a los mismos

Con respecto & la motivacion, el tratadista Ignacio Colomer desarrolla el siguiente criterio explicando
que el mismo es “la contrapartida a la fibertad decisoria que la ley ha concedido al juzgador para,
por un lado, aplicar e interpretar las normas y, de otra parte, para elegir entre dos o més opciones
juridicamente legitimas aplicables af caso”. (Cerda San Martin & Felices Mendoza, 2011).

La Corte Constitucional del Ecuador, en sentencia No. 051-11-SEP-CC, caso N. 0568-09-EP de
diciembre 15 de 2011 ha ajustado su finea argumentativa ha sefialado que la motivacién “es un
derecho fundamental que obiiga a la Administracién de Justicia, en este caso, a justificar las
decisiones que se van a tomar en relacién a un problema juridico que afecta las personas que
participan en el proceso en igualdad de condiciones”; por lo que, al inobservar este derecho, se
generaria una afectacion a la sequridad juridica de los intervinientes en todo procedimiento, que
concluiria en una declaratoria de nulidad de las actuaciones en la que se evidencie falta de
motivacion.

La violencia y el acoso sexual contra las mujeres en el ambito universitario tienen diferentes aristas.
Por un lado, se puede destacar las formas de violencias que se generan en el marco de las
relaciones de pareja, con caracteristicas propias acorde con el grupo etario de la poblacién
estudiantil y se desarrollarian en un marco “supuestamente” igualitario. Por ofro lado, las mujeres
esfudiantes que sufren casos de acoso y abuso sexual por parte de docentes y funcionarios
administrativos, episodios que se realizan mayoritariamente en un contexto marcado por relaciones
asimétricas de poder.

9.-ANALISIS.-De la versi6n rendida por la Sra. Mena Burgos Jhoyce Natasha Estudiante de la
Facultad de Ciencias Médicas, carrera de Medicina, misma que ante la Presidenta del Comité de
Atencion y Revisién de Acoso, Discriminacion o Violencia de Género del Organo Colegiado Superior
de la Uleam, acompafiada del sefior Abg. Jhon Carfos Lopez Mero, con matricula No. 13-2015-99
del Foro de Abogados del Ecuador, menifesté: en lo principal “Presenté la denuncia ante el decano
y posteriormente a la Dra. Cecibel, en contra del Dr. Jhon Mero Mantuano, docente de la asignatura
de Anatomia Préctica de la carrera de Medicina, por acoso por parte de &l hacia mi, esto inici6 en
el mes de noviembre 2019, se insinud por primera vez en el aula de clases ante los comparieros y
se me acerba con palabras inadecuadas como: “estas linda”, “mi amor’, “‘qué bella que has venido
hoy”, “‘cuando podemos para salir’, siempre habia invitaciones para fuera de la universidad, me
invitaba a comer, a ir a Portovigjo, porque trabaja en el IESS y, segiin &I, para que aprenda més,
me hacia llamadas telefénicas, situaciones a la cual siempre me negué y nunca accedi,
posteriormente empez6 a lamarme por teléfono especificamente a las 06:00 de todos los dias, y se
enojaba si no le atendia o respondia sus mensajes hasta que lo bloquee para que no me llamara
pero seguia enviéndome mensajes y asi fueron aumentando sus insinuaciones, a tal punto que tenia
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miedo quedarme sola con él, a lo que nunca accedi y siempre trataba de quedarme acompafiada,
que fue el esposo él que le recomendd que pusiera la denuncig; refiere que present6 pruebas y las
tengo registrada en mi teléfono, esté grabado todo. Finalmente, a las preguntas que se le formularon
dijo a la P.5.- Diga la declarante cuéles fueron los medios que utiliz6 el presunto acusado para
realizar las insinuaciones. R.5.-Teléfono y personaimente”.

Ante lo expresado la Presidencia del Comité a fojas 34 del expediente investigativo dicta la
disposicion administrativa con fecha 11 de marzo 2020, 11h39 en el cuarto punto se e conmina a
la sefiorita Jhoyce Natasha Mena Burgos, brinde. las facilidades al Comité, obteniendo y remitiendo
los mensajes de fextos de ser el caso ¢ de ofra neturaleza, recibidos de parte del denunciado Dr.
Jhon Mero Mantuano, o presentando la pericig de audio y video solicitada y ordenada por un juez
competente, pero no cumpli6, como tampoco se justificd el hecho que mencioné en la versibn que
las pruebas las habia presentado sin indicar ante quién o a quién lo hizo dentro del presente
expediente o fuera de éste dejando las evidencias escritas como comespondia;

En lo que respecta a la denunciante HAYDEE NAYELI VERDUGA PANTA, tampoco compareci6 &
lo largo de la averiguacion que cumplio el Comité, pese a que finalmente acepté rendir su versin a
través de la plataforma zoom y se brindé la asistencia de uno de los Abogados del Consultorio
Juridico que tiene la ULEAM anexa a la Faculfad de Derecho activandose en este sentido ef Sefior
Decano Dr. Lenin Amoyo Baltén, con la finalidad de asistir-a la Srta. denunciante, sin embargo
flegado el dia y la hora no comparecié como tampoco lo hizo a lo largo de la averiguacion que hizo
el Comité a través de la Presidencia como consta de los autos;.

La Constitucién de la Repdblica del Ecuador en el articulo 168 numeral 6. sefiala que en la
susfanciacion de los procesos en fodas las materias, instancias, etapas y diligencias se llevaré a
cabo mediante el sistema oral, de acuerdo con los principios de concentracion, contradiccion y
dispositivo.

De ofro lado, el Art. 169. De la Constitucién de la Republica nos dice- El sistema procesal es un
medio. para la realizacion de la justicia. Las normas proceseles consagrarén los principios de
simplificacion, uniformidad, eficacia, inmediacion, celeridad y economia procesal, y haran efectivas
las garantias del debido proceso. No se sacrificara la justicia por la sola omisién de formalidades.

Art. 169, del Cédigo Orgénico General de Proceso en el titulo de la Prueba, cuando dice Es
obligacion de la parte actora probar los hechos que ha propuesto afirmativamente en la demanda y
que ha negado la parte demandada en su contestacion.

En la especie ninguna de las denunciantes justificé conforme la exigencia de la Constitucion de la
Repiblica fa probanza de los hechos denunciados quedando estos dnicamente en enunciados, pues
si'la denunciante Jhoyce Natasha Mena Burgos manifestd en su version que los mensajes y
lamadas que hacia el denunciando eran dia a dia, a las 06h00 de la mafiana, con la presentacitn
de la pericia a su teléfono se hubiere confirmado los hechos narrados, pues no olvidemos que la
carga de la prueba le corespondia a la denunciante Jhoyce Mena Burgos al tenor de lo que
‘establece ef Art. 169, del Codigo Orgénico General de Proceso en el titulo de la Prueba, cuando
dice: Es obligacién de la parte actora probar los hechos que ha propuesto afirmativamente en la
demanda y que ha negado Ia parte demandada en su contestacion.
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Si analizamos el Art. 168, numeral de la Constitucion de la Republica nos dice que en Ia
sustanciacion de los procesos en todas las materias, instancias, etapas y diligencias se llevaré a
cabo mediante el sistema oral, de acuerdo con los principios de concentracion, contradiccién y
dispositivo, en este sentido, si bien se cumplio e principio de inmediaci6n, no se cumpli6 el principio
dispositivo que correspondia a la denunciante presentar las pruebas del caso y pese a la insistencia
de la Presidencia del Comité para que lo haga como obra de Fojas 34 del expediente no se cumplié.

E! Organo Colegiado Superior de la Universidad Laica Eloy Aifaro de Manabi, mediante resolucion
RCU-SE-009-N0.074-2019, de facha 19 de agosto del 2019, en la Novena Sesion Extraordinaria,
RESOLVIO expedir: EL PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSO,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y ORIENTACION SEXUAL EN LA
UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO" DE MANABI. Protocolo que tiene como objetivo establecer
las acciones y procedimientos para brindar medidas de proteccién, atencion, contencion,
acompafiamiento en los casos de acoso, discriminacién y violencia de género contra cualquier
miembro que forme parte de la comunidad universitaria, de manera répida, 4gil y eficaz y
garantizando la integridad de las victimas, en consonancia con la Constitucion de fa Reptblica de/
Ecuador, la Ley Orgénica de Educacién Superior y el Estatuto Institucional: sin perjuicio de Io
determinado en el Cédigo Orgénico Integral Penal y demés cuerpos legales creados para el efecto.

La Universidad a fravés de fodos los Estamentos pertinentes desde el Decanato, Bienestar
Universitario con toda la gama de su estructura y este comité ha cumplido con dar las medidas de
atencion, acompafiamiento y revision de los casos denunciades, ha realizado su tarea de
averiguacion, y en este contexto, se evidencia de ofro lado, que segin la denuncia de la Sra.
estudiante Jhoyce Natasha Mena Burgos los hechos iniciaron en noviembre del 2019, pero la
denuncia lo hace en el mes de febrero del 2020 dejando pasar un lapso importante para la obtencion
de las evidencias 0 medios probatorios.

10.- ANTE LOS HECHOS EXPUESTOS Y ANALIZADOS, ESTE COMITE CONCLUYE:

Los hechos que motivaron el abordaje del Comité se encuentran demostrados con la version de la
estudiante Jhoyce Natasha Mena Burgos, version que ratifica en su contenido el Oficio-375-CBZ-
AA, de fecha 06 de febrero del 2020, suscrito por la Ingeniera Carmen Bayas Zambrano, en su
calidad de responsable del Area de Defensoria de los Derechos Estudiantiles y Accibn Afirmativa,
que se activd en atencion a las denuncias presentadas por las sefiorifas estudiantes mismo que
consta a fojas 6y 7 del presente expediente investigativo. ante aquello, Se estimaba que la conducta
del Dr. Jhon Glen Mero Mantuano, docente de la Faculfad de Ciencias Médicas ULEAM, ameritaba
una investigacion y que a primera vista se condicionaria a lo establecido en el Art. 207 de fa Ley
Orgénica de Educacién Superior, inc.2do Iiteral e} que determina las faltas incurridas por los
estudiantes, profesores e investigadores, que dice.... Incurmir en actos u omisiones de violencia de
género, sicolbgica o sexual, que se traduce en conductas abusivas dirigidas a persequir, chantajear
e intimidar con el propésito o efecto de crear un entomo de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil
0 vergonzoso para la victima en este caso de las estudiantes. Pero para liegar & su aplicacién es
relevante el aporte de los medios de prueba y justificativos de parte de las denunciantes y de cumplir
de esta forma la observancias de las disposiciones constitucionales y legales siendo uno de los
primeros las garantfas del debido proceso que norma el art. 76 de la Constitucién de la Republica
que dice En todo proceso en el que se deferminen derechos y obligaciones de cualquier orden, se
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aseguraré el derecho al debido proceso que incluiré las siguientes garantias bésicas: 1.
Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y
los derechos de las partes. 2. Se presumiré la inocencia de toda persona, y seré tratada como tal,
mientras no se declare su responsabilidad mediante resolucién firme o senfencia ejecutoriada.

En este contexto constitucional, legal y administrativo la falta de medios probatorios que se
evidenciarian en la pericia de audic y video a que se someteria el teléfono de la denunciante Mena
Burgos, hubiese asegurado la probanza del contenido de los mensajes de acoso con fines sexuales,
pero como queda consignado no fue presentado a pesar de la insistencia de la Presidencia de este
Comité como consta de fojas 34 del expediente, probanza que le corespondia a fa denunciante
conforme lo ordena ef Art. 169 de! Codigo Orgénico General de Proceso como queda analizado,
cumpliéndose de esta forma lo que constituye una regla de oro del sistema procesal acusatorio /a
existencia de-pruebas dentro de un procedimiento que devenga en posibles responsabilidades se
vuelve frascendentales a fin de romper el cerrojo impuesto por la norma constitucional. Segin Amanz
Castillero (Aranz Castillero, Julio A., en Colectivo de autores, Temas para el estudio del Derecho
Procesal Penal, i Parte, Editorial Félix Varela, La Habana, 2004, p. 125) sefala: “La prueba es el
factor bésico sobre el que gravita todo procedimiento, de ella depende el nacimiento del proceso,
su desarollo y la realizacion de su ulfimo fin que es encontrar la verdad. La situacién posible
responsable de una conducta o hecho punitivo se determina sobre la base de ella para sustentar su
decision, de lo contrario, esta determinacion carece de fundamento y motivacion necesaria pera la
justificacion particular y generaf’.. En esteicaso la sefiorita Jhoyce Natasha Mena Burgos, en su
version al ser preguntada de cuales fueron los medios que utilizé el presunto acusado para reslizar
las insinuaciones. Respondi6 textuaimente que por el teléfono y personaimente, lo cual en el
presente expediente investigativo no fue justificado por ia denunciante, reiterando pese haberle
solicitado mediante providencia que brinde las facilidades al Comité, obteniendo y remitiendo
mensajes de textos de ser el caso 0 de ofra naturaleza recibida por parte del denunciado, lo cual en
el transcurso de las investigaciones la sefionta Jhoyce Natasha Mena Burgos, no las aporté como

prueba de cargo.
11.- DESDE ESTE PUNTO EMINENTEMENTE CONSTITUCIONAL Y LEGAL, SUGERIMOS:

Que el pronunciamiento del COMITE DE ATENCION Y REVISION DE CASOS DE ACOSO,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR ULEAM,
con'la venia de la autoridad riominadora de esta IES, debera  ser difundida con las respectivas
reservas y omisiones de los nombres de las victimas en entrevistas o en sesiones internas con los
seftores Decanos, los sefiores dirigentes estudiantiles y presidentes de cursos como de toda la
comunidad universitaria tanto de la matriz como de las extensiones, para que se conozca como la
ULEAM que usted dirige ha actuado en este caso y seguiré actuando entomno a los hechos como
los que valientemente dieron a conocer las estudiantes de la Facultad de Ciencias Médicas, pero
que las mismas no'logran constituirse en prueba de cargo por falfa de colaboracién de las mismas
al no brindar las facilidades para que se realicen las pericias de audio y video de sus teléfonos que
en estos casos se requieren de obligacion pues la denuncia no constituye de ninguna manera
prueba de valor, aunque si de conocimiento de ios hechos, pero estos hechos deben ser probados
al contar con un sistema procesal oral acusatorio.
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Que de parte de la Rectoria de la Universidad, siempre van a tener el apoyo de la autoridad de sus
respectivas unidades académicas, con la finalidad de que sus derechos no sean vulnerados y estos
actos no se repitan y de esta forma los y las estudiantes que sufren de acoso y abuso sexual por
parte de docentes y funcionarios administrativos, episodios que se realizan mayoritariamente en un
contexto marcado por relaciones asimétricas de poder nunca mas se repitan.;

Que en el presente caso no se ha justificado conforme a derecho por parte de las denunciantes con
pruebas fehacientes ya sean estas documental, digital o testimonial que ameriten la responsabilidad
del Dr. Jhon Glen Mero Mantuano, docente de la Facultad de Ciencias Médicas ULEAM, en el
acometimiento de estos hechios denunciados en su contra, por lo que EI Codigo Orgénico General
de Procesos en su Art. 169, dispone: “Carga de la prueba. Es obligacion de la parte actora probar
los hechos que ha propuesto afirmativamente en la demanda y que ha negado la parte demandada
en su contestacion”. En consideracion a lo expuesto este COMITE DE ATENCION Y REVISION
DE CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO DEL ORGANO
COLEGIADO SUPERIOR ULEAM, considera que debe disponerse el ARCHIVO de las denuncias
y todo lo actuado por falta de pruebas debidamente pedidas, ordenadas e incorporadas al presente
expediente investigativo.

Finaimente, este Comité ha cumplido el enunciado del debido proceso recogido el Art. 76 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, asi procedimiento establecido en el articuio 10 del
PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y ORIENTACION SEXUAL, de la misma manera deja
constancia que el estudio y revisién fue un cuerpo procesal comprendido en un total de 58 fojas™

Que, mediante memorando Nro. Uleam-R-2020-2208-M de 3 de agosto de 2020, el Arg. Miguel Camino
Solérzano, PhD., Rector de la IES, solicité al Lcdo. Pedro Roca Piloso, PhD., Secretario General de
la Universidad, se incorpore dentro de la agenda para andlisis y resolucién de! Pleno del Organo
Colegiado Superior, el oficio No. 001-P-CA-RCADV-MBA, de fecha 23 de julio del 2020, recibido €
3 de agosto del afio en curso, suscrito por la Lcda. Magdalena Bermidez Villacreses, PhD.,
Presidenta de la Comision de Prevencion y Actuacién en Casos de Acoso, respecto al informe y el
expediente investigativo de denuncia de acoso No. 002-2020, instaurado al Dr. Jhon Glen Mero
Mantuano, Mg., docente de la Facultad de Ciencias Médicas;

Que, en el primer punto del Orden del Dia de la Sesién Extraordinaria Nro. 10-2020; “CONOCIMIENTO Y
RESOLUCION RESPECTO A LAS SIGUIENTES COMUNICACIONES”; consta como “1.2. Oficio No.001-
P-CA-RCADV-MBA, de fecha 23 de julio de 2020, suscrito por {a lic. Magdalena Bermiidez
Villacreses, PhD., Presidenta de 1a Comision de Prevencion y Actuacién en Caso de Acoso, referente
al expediente investigativo de denuncia de acoso No.002 presentada en contra del Dr. Jhon Glen Mero
Mantuano, docente de fa facultad de Ciencias Médicas”;

Que, el Comité de Atencién y Revision de Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia de Género, sustancié
el presente expediente investigativo Nro. 02-2020 de acuerdo con el Protocolo de Prevencion y
Actuacion en Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia Basada en Género y Orientacion Sexual en
la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, que concluy6 con el informe presentado al Organo
Colegiado Superior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del citado Protocolo, cuyas
sugerencias planteadas a este cuerpo colegiado constan integramente en el numeral 11, que en el
pentltimo inciso del indicado informe, sugiere: *(...) que debe disponerse ¢/ ARCHIVO de las
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denunclas y todo lo actuado por falta de pruebas debidamente pedidas, ordenadas e
incorporadas al presente expediente investigativo...”:

Que, el Organo Colegiado Superior, si bien debe garantizar el cumplimiento de preceptos constitucionales
referentes al debido proceso; asi también debe precautelar los derechos de los estudiantes de la IES
a. "Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién conforme sus
méritos académicos’, garantizados en el articulo 5 de la Ley Orgénica de Educacion Superior
(LOES) y fortalecer preceptos que deben regir ef ambito de las relaciones de quienes forman parte
det"Sistema de Educacién Superior; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion y leyes de la Republica, el Estatuto de
la IES y ei Protocolo de Prevencion y Actuacién en Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia
Basada en Género y Orientacion Sexual en'[a Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, el Organo
Colegiado Superior, autoridad maxima de la IES;

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y acogido el informe emitido por el Comité de Atencion y Revisién de
Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia de Género, dentro del expediente
investigativo Nro. 02-2020, aperturado contra el Dr. Jhon Glen Mero Mantuano, Mg.,
docente de la Facuitad de Ciencias Médicas, suscrito por la Leda. Magdalena Bermudez

p Villacreses, PhD., y por la Dra. Sonia Barcia Rodriguez, Mg., Presidenta y Secretaria del
antes dicho Comité, en su orden.

¥ iJ, Articulo 2.- Archivar ef expediente investigativo Nro. 02-2020 por los considerandos expuestos en la
R . presente resolucién; no obstante a ello, se nofifigue al Decano de la Facultad de Ciencias
Médicas y al Director de la Carrera de Medicina, para que se protejan los derechos de
‘ las estudiantes denunciantes, frente a posibles represalias o retaliaciones en su vida
- academica
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD.,
Rector de [a universidad.

SEGUNDA: Notificar el contenidc de la presente Resolucion a la Dra. lliana Ferandez Femandez,
PhD., Vicemectora Académica de la universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Leonardo Cedeio Torres, Decano
de la Facuitad de Ciencias Médicas.

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Lcda. Magdalena Bemmidez
Villacreses, PhD., Presidenta y a la Dra. Sonia Barcia Rodriguez, Mg., Secretaria del
Comité de Atencion y Revision de Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia de
Género.
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QUINTA: Notificar el contenido de la presente Resolucién al Dr. Jhon Glen Mero Mantuano,
docente de la Facultad de Ciencias Médicas.

SEXTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion al Ab. Gerardo Villacreses Vera, director
de Administracién del Talento Humano.

SEPTIMA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Vicente de Ledn Quiroz, Mg.,
Director de Bienestar Universitario.

OCTAVA: Notificar el contenido de |a presente Resolucién al Director de la carrera de Medicina.

NOVENA: Notificar el contenido de ia presente Resolucion a las Srias. Verduga Panta Haydee
Nayeli y Mena Burgos Jhoyce Natasha, estudiantes de la camera de Medicina.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entraré en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de
su publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los seis (6) dias del mes de agosto de 2020, en la Décima Sesién
Extraordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.

Arq. Mig ino Solérzan
Rector de la Universidad
Presidente del OCS
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