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I DILAIC Organo Colegiado.Superior
RESOLUCION OCS-SE-010-No.086-2020
EL. ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3, numeraf 1 de fa Constitucion de la Replblica, establece como deber primordial det
Estado: "Garantizer sin discriminacion aiguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos intemnacionales, en particular la educacion (...)

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), garantiza como derechos de los
estudiantes: “a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién conforme
sus méritos académicos”.

Que, el articulo 26 de la Norma Constitucional, manifiesta: "La educacibn es un derecho de las personas
& lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un érea prioritaria
de la politica pablica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion
indispensable para‘el buen vivir (...);

Que, &l articulo 66, numerat 3 de la Suprema Norma Juridica de la Nacion, se reconoce y garantiza a
las’personas: “El derécho 2 la integridad personal, que incluye:

“a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual".

“b)Una vida libre de violencia en el ambito plblico y privado. E! Estado adoptara las medidas
necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida
contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y contra toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad; idénticas
medidas se tomaran contra la violencia, la esclavitud y la explotacién sexual’;

Que, ol articulo 76, numeral 1, 2y 7 de la Constitucion de la Republica, prescriben: "En todo proceso en
el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se aseguraré el derecho al
ebido proceso queincluir las siguientes garantias bésicas:

1. “Corresponde a toda autoridad administrative o judicial, garantizar el cumplimiento de las
normas y los derechos de las partes”;

2 “Se presumird Ia inocencia de toda persona y seré tratada como tal, mediante no se declare su
responsabilidad mediante resolucion firme o sentencia ejecutoriada”

7. Elderecho de las personas @ la defensa incluiré entre otras, las siguientes garantias:

a) “Nadie podrs ser privado del dérecho a la defensa en ninguna etapa o grado del
procedimiento”.

b) - “Contar con el tiempo y con los medios-adecuados para la preparacién de su defensa’.

¢)  “Serescuchado en e/ momento oportuno y en igualdad de condiciones”.
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h) “Presentar de forma verbal 0 escnita las razones ¢ argumentos de los que se crea asistida
y replicar los argumentos de las ofras partes; presentar pruebas y contradecir las que se
presenten en su confra”,

i)  "Nadie podré ser juzgado més de una vez por la misma causa y materia. Los casos
resueltos por la jurisdiccibn indigena deberéan ser considerados para este efecto”.

f)  ‘Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habré motivacion si
en la resolucibn no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se
explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los acfos
administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se
consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables seran sancionados”.

m) ‘Recurir el fallo o resolucion en todos los procedimientos en los que se decida sobre sus
derechos”;

Que, la Corte Interamericana de Derechos Humanos en su cuademilio de jurisprudencia N° 12, respecto
al debido proceso, sefiala: “que el articulo 8.2 de la Convencién exige que una persona no pueda
ser condenada mientras no exista prueba plena de su responsabilidad penal (...)":

Que, el articulo 82 de la Carta Magna, prescribe: “El derecho a la sequridad juridica se fundamenta en
el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y
aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, ¢l articulo 83 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, prescribe: “Son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la
Constitucion y laley: (...) “5. Respetar los derechos humanos y luchar por su cumplimiento”. {...);

Que, el articulo 226 de Suprema Norma Juridica, prescribe: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion®;

Que, ¢ articulo 347 de la Carta Magna, dispone: “Sera responsabilidad del Estado (...): *6. Emadicar
todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la integridad fisica, psicologica y
sexual de las estudiantes y los estudiantes”.

Que, o articulo 355 de la Suprema Norma Juridica de la Nacibn, defermina: “El Estado reconoceré a
las Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y

organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo v los principios establecidos en la
Constitucion (...}

Que, el articulo 166 del Codigo Organico Integral Penal, establece: “La persona que solicite algan acto
de naturaleza sexual, para si 0 para un tercero, prevaliéndose de situacion de autoridad laboral,
docente, religiosa o similar, sea tutora o tutor, curadora o curador, ministros de culto, profesional
de la educacion o de la salud, personal responsable en la atencion y cuidado del paciente o que
mantenga vinculo familiar o cualquier otra forma que implique subordinacion de la victima, con la
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amenaza de causar a la victima 0 a un tercero, un mat relacionado con las legitimas expectativas
que pueda tener en el &mbito de dicha relacion (...);

Que, el articulo 453 del mismo cuerpo de ley, determina: “La prueba tiene por finalidad llevar a la o al
juzgador al convencimiento de los hechos y circunstancias materia de la infraccion y la
responsabilidad de la persona procesada”;

Que, el articulo 12 de fa Ley Orgéanica de Educacion Superior, sobre los “Principios del Sistema”,
prescribe: “El Sistema de Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable,
cogobiemo, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para
la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento
universat y produccion cientifica y tecnoldgica global.

El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sisterna Nacional de Inclusion y Equidad Social,
se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidac,
solidaridad y no discriminacion; y funcionaré bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, Normas, recursos,
y deméas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”:

Que, ¢l articulo 17 de la LOES, estipula: “Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académice, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Repiiblica.

En el gjercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrén
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadans,
responsabilidad social y rendicién de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de fodas las universidades
y escuelas politécnicas”,

Que, ¢l articulo 18 de la Ley Ibfdem, dispone: ‘Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacion superior, consiste en: (...) b) La libertad de
expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; {...)y f) La libertad
para gestionar sus procesos intemos {...)"

Que, ol articulo 47 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, estipula: “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendréan como autoridad méxima a un 6rgano
colegiado superior que estaré integrado por autoridades, representantes de los profesores y
estudiantes {...)"

Que, ol artfculo 86 de la LOES, determina respecto a Ia “Unidad de Blenestar en las instituciones de
educacién superior.- Las insfituciones de educacién superior mantendrén una unidad
administrativa de bienestar destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la
comunidad académica, y desarollara procesos de orientacién vocacional y profesional, ademas
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de obtencion de créditos, estimulos, ayudas econémicas y becas, y ofrecera servicios asistenciales
que se determinen en las normativas de cada institucion.

Entre sus atribuciones, estan:

“a) Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicologica y sexual
de toda la comunidad universitaria®;

“b) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia®;

“c) Brindar asistencia a quienes demanden por viclaciones de estos derechos”;

“d) Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencion y atencién
emergente a las victimas de delitos sexuales. La unidad de bienestar estudiantil, a través del
representante legal de la institucion de educacion superior, presentara o iniciara las acciones
administrativas y judiciales que comespondan por los hechos que hubieren llegado a su
conocimiento®;

Que, el articulo 207 de la LOES, prescribe: ‘Sanciones para las y los estudiantes, profesores
investigadores, servidores y trabajadores.- Las instituciones del Sistema de Educacion Superior,
asi como también los Organismos que lo rigen, estarén en la obligacion de aplicar las sanciones
para las y los estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo del caso, tal como a
continuacién se enuncian.

Son faltas de las y los estudiantes, profesores o profesoras e Investigadores o
investigadoras:

“@) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicologica 0 sexual, que se fraduce en
conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propésito o efecto de
crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima (...)";.

Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores e investigadores,
éstas seran leves, graves y muy graves y las sanciones podran ser las siguientes:

a) Amonestacion escrita;

b} Pérdida de una o varias asignaturas;

¢) Suspensién temporal de sus actividades académicas; v,

d) Separacion definitiva de la Institucién; que serd considerada como causal legal para la
terminacion de la relacion faboral, de ser el caso (...)";

Que, con el objeto de alcanzar una amplia compresion sobre los hechos controvertidos, cabe definir
cada uno de ellos:

La Organizacion Mundial de la Salud {OMS) define la violencia sexual como: “todo acto sexual, la
tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, 0
fas acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de una persona
mediante coaccion por ofra persona, independientemente de la relacion de esta con la victima, en
cualquier ambito, incluidos el hogar y el lugar de frabajo”.

La Convencion Belem do Para ha definido a Ia viclencia contra la mujer como cualquier accion o
conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexuat o psicologico
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& la mujer, tanto en el ambito.puiblico como en el privado. Por tanto, la violencia contra la mujer se
presenta en un contexto de discriminacion en el cual fa mujer se ve subordinada en varias esferas
o ambitos como son el laboral, familiar, social e incluso legal. En este sentido, {a Convencion Belém
do Para sefiala que violencia contra la mujer incluye la violencia fisica, sexual y psicologica. El
articulo 2 literal b) de la citada Convencion establece: “Art. 2.- Se entendera que violencia contra
la mujer incluye la violencia fisica, sexual y psicoldgica®; b. que tenga lugar en la comunidad y sea
perpetrada por cualquier persona'y que comprende, entre otros, violacion, abuso sexual, tortura,
trata de personas, prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual’, (Oficina de! Alto Comisionado
de las Naciones Unidas, Recomendacion General No 19 de la‘Cedaw, La violencia contra la mujer:
29/01/92 parr. 1).

L.a Recomendacion General No. 35 del Comité CEDAW, emitida el 15 de julio de 2017, considera
que la violencia de genero contra la mujer es uno de los medios sociales, politicos y econdmicos
fundamentates por los cuales la posicién subordinada de las mujeres con respecto a los hombres
y sus roles estereotipados se perpettian. A lo largo de su trabajo, el Comité ha dejado ¢laro que
esta violencia es un obstaculo fundamental para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
asi como para ef disfrute de las mujeres de sus derechos humanos y libertades fundamentales
consagrados en la Convencion;

Que, el articulo 207.2 de la LOES, determina: “Acos0.- En el dmbito de las instituciones de educacion
superior se considera que existe acoso, discriminacién y violencia de género, cuando vulnere
directa o indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de la persona afectada, en la
institucion de educacion superior.

Estos casos seran conocidos siempre por el Organo Colegiado Superior, ademés de las instancias
pertinentes de acuerdo a la especialidad de la materia, sin perjuicio de las acciones civiles y
penales a que hubiere lugar®;

Que, mediante Resolucién RPC-SO-20-No.301-2018, expedida por el Consejo de Educacion Superior,
se aprobé el PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSO,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y ORIENTACION. SEXUAL EN LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR y exhorté a las Universidades y Escuelas Politécnicas
del pais 1a implementacién del instrumento referido hasta que elaboren su propia normativa sobre
prevencion y actuacion en casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género y
orientacion sexual;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1017, de 16 de marzo de 2020 el sefior Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador, decret6 el estado de excepcion por calamidad publica, en todo el
territorio nacional por los casos de coronavirus confimados vy la declaratoria de pandemia de
COVID 189, por parte de la Organizacion Mundial de la Salud que representan un alto riesgo de
contagio para toda la ciudadania y generan afectacion a los derechos a la salud y convivencia
pacifica del Estado; a fin de controlar la situacion de emergencia sanitaria para garantizar los
derechos de las personas ante la inminente presencia del virus COVID-19 en Ecuador;

Que, mediante resolucion RPC-SE-02-No. 026-2020, en la Segunda Sesion Extraordinaria del Pieno del
Consejo de Educacién Superior desarrollada el 16 de marzo del 2020, resolvio: "Articuto Unico.-
Suspender a partir el 16 de marzo de 2020 el computo de todos los plazos y términos establecidos

Pagina 5 de 28

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 [ 05-2622-745
Av. Clreunvadacion Via ¢ San Mateo

www.uleam.edu.ec




ELOY ALFARO DEMANASI Organo Colegiado Superior

@ | Uleam oCS

en los reglamentos y resoluciones por el Consejo de Educacion Superior, asi como en sus
procedimientos administrativos, mientras dure el estado de emergencia sanitaria. Concluido el
estado de emergencia se le reanudara su computo”;

Que, mediante resolucion RPC-SE-08-No. 071-2020, en la Octava Sesion Extraordinaria del Pleno del
Consejo de Educacion Superior desarrollada el 24 de junio del 2020, resolvi6: “Articulo 1.-
Reanudar, el computo de los términos y plazos establecidos en los reglamentos y resoluciones
expedidas por el Consejo de educacion Superior (CES) asi como los de sus procedimientos
administrativos, a partir de que se retome ef trabajo presencial, parcial o total, por parie de la
Administracién Pablica. Los plazos y términos suspendidos se reanudaran y discurriran tal como
se encontraba establecida previo a su suspensién establecida en la Resolucion RPC-SE-02-
No.026-202, expedida el 16 de marzo del 2020{...)";

Que, el articulo 246 del Estatuto, referente a la INICIATIVA, establece: “La iniciacién de procesos
disciplinarios le comresponde alla Rector/a, quien dispondra que se organicen los sumarios
administrativos por parte de la Direccidn de Administracion de Talento Humano y/o la Comision
Especial de Disciplina y Procedimientos respectivamente, en los cuales se garantizara el debido
proceso y el derecho a la legitima defensa, de conformidad con lo que dispone el articulo 207 de
la Ley Orgénica de Educacién Superior. El Comité de Etica podra recomendar a efla Rector/a la
iniciacion de procesos disciplinarios.

Que, ¢l articulo 249, numeral 25 del Estatuto instifucional, determina: ‘Faltas de los profesores e
investigadores. Las faltas de los profesores e investigadores, ademés de las establecidas en la
Ley, también son las siguientes: “25. Acosar sexualmente a las y los/as estudiantes, o cualquier
otro tipo de violencia sexual, en su calidad de profesor/a o investigador/a”;

Que, el articulo 250 del Estatuto, dispone: “Sanciones a los/as profesores/as e Investigadores/as.
Son sanciones aplicables a los/as profesores/as e investigadores/as universitarios, de acuerdo con
la gravedad de la falta o reincidencia, establecidas en la Ley Orgénica de Educacion Superior:

1. Amonestacion escrita;
2. Suspensién temporal de sus actividades académicas;
3. Separacibn definitiva de la Institucién”.

Que, el articulo 255 del Estatuto, establece: “Aplicacién de sanciones. Las sanciones a estudiantes y
profesores o investigadores se aplicarén de acuerdo con lo que dispone la Ley Orgénica de
Educacion Superior {...)":

Que, el articulo 257 del Estatuto, establece: “Suspension del acto administrativo. Los recursos que se
interpongan en contra de las resoluciones emanadas de la autoridad competente no suspenderan
su ejecucion. Sin embargo, por regla general, los actos administrativos requlares se presumen
fegitimos y deben ser ejecutados luego de su notificacion.

La interposicion de cualquier recurso administrativo contra las resoluciones no suspenderé la
gjecucion del acto impugnado, salvo que el profesor/a e investigador/a, estudiantes y servidores/as
fo solicitaren dentro del término de tres dias, peticion que sera resuelta en un término igual.
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La ejecucibn del -acto impugnado podré suspenderse, cuando concurran ' las -siguientes
circunstancias:

1. Que la gjecucion pueda causar perjuicios de imposible o dificil reparacion;

2. Que Ia impugnacién se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho,
previstas en el Cédigo Organico Administrativo o las normas' que Trijan el respectivo
procedimiento especial de disciplina.

La- administracion resolveré sobre la suspension del acto administrativo, previa ponderacion
motivada de los dafios, que la suspensibn o ejecucion causaria al administrado, al interés publico
0 a terceros. La falta de resolucion expresa al pedido de suspensibn, se entenderé como negativa
facita.-De la negativa expresa.o técita, no cabe recurso alguno.

Al resolver la suspension, la administracion podré adoptar las medidas cautelares que sean
necesarias para asegurar la proteccion del interés publico o de terceros y la eficacia de la
resolucién o el acto impugnado, de. conformidad con lo establecido en el Céodigo Orgénico
Administrativo y la Constitucién de la Republica”;

Que, a través de Resolucion RCU-SE-009-Nro. 074-2019, adoptada el 19 de agosto de 2019, el Organo
Colegiado Superior aprobd el Protocolo de. Prevencion y Actuacion .en Casos de Acoso,
Discriminacion y Viclencia Basada en Género y Orientacion Sexual en la Universidad Laica “Eloy
Alfaro’ de Manabi;

Que, enlos articulos 4, 5,6,7, 8,9, 10, 11 del Protocolo de Prevencioén y Actuacion en Casos de Acoso,
Discriminacion y Viclencia Basada en Género y Orientacion Sexual en la Universidad Laica “Eloy
Alfaro® de Manabi, consta el procedimiento y cada una de las etapas a seguir en caso.de acoso,
discriminacion y violencia del que fuere victima cualquier miembro de la comunidad universitaria;

Que, el articulo 17 del Protocolo ibidem, estipula respecto al “Comité de Atencién y Revisién de Casos
de Acoso, Discriminacion y Violencia de Género.- Son funciones del Comité receptar, analizar
los casos, atenderios, emitir informes, sugerir medidas de actuacion y sancionatorias segun
corresponda, atendiendo el debido proceso y al derecho a la defensa, adoptar medidas de
proteccion a-las victimas y 'realizar seguimiento a ias resoluciones tomadas por el Organo
Colegiado Superior”;

Que, el articulo 18 del Protocolo 'de Prevencion y Actuacion en Casos de Acoso, Discriminacion y
Viclencia Basada en Género y Orientacion Sexual en la Universidad Laica "Eloy Alfaro® de Manabi,
dispone que el Organo Colegiado Superior de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en uso
de sus facultades legales conocera, analizara y resolvera lo que corresponda en base a los
informes técnicos presentados por el comité especializado;

Que, a través de oficio No. 003-P-CA-RCADV-MAB, de 23 de-julic de 2020, Ia Lcda. Magdalena
Bermiidez Villacreses, PhD., Presidenta del-Comité de Atencién y Revision de Casos de Acoso,
Discriminacion y Violencia de Género, presenta informe de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 del Protocolo de Prevencion y Actuacién en Casos de Acoso, Discriminacién y
Violencia de Género, que prescribe: %(...) al término de las sesiones realizaréa informe con una
resolucién, que elevaré al Rector/a a modo de recomendacién sustanciada (...)", respecto al
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expediente investigativo Nro. 001-2020, aperturado contra el docente de |la Facultad de Ciencias
Econdmicas Ing. Victor Javier Solis Cedefio.

El documento de la referencia, se transcribe textualmente:
“ANTECEDENTES.-

La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT) y Ia Red de
Educacién Superior y Género (RESG) coordinada por SENESCYT, considerando fa necesidad de
apoyar a las instituciones de educacion superior (IES) en el abordaje del tema de acoso,
discriminacion y violencia sexo-genérica han decidido elaborar un protocolo de manera conjunta
con Accion Ciudadana por la Democracia y Desarrollo (ACDemocracia) y CARE Ecuador en el
marco del proyecto Mujeres con Voz, cofinanciado por la Unién Europea. Asi, la presente
propuesta ha sido construida en un proceso de revision y anélisis de diversos profocolos de
eTadicacion de la violencia de género en el ambito universitario, implementados en las
universidades de Ecuador y de reconocidas universidades de varios paises.

La violencia y el acoso sexual contra las mujeres en el ambito universitario tienen diferentes aristas.
Por un lado, se puede destacar las formas de violencias que se generan en el marco de las
relaciones de pareja, con caracteristicas propias acorde con el grupo etario de la poblacion
gstudiantil y se desarrollarian en un marco “supuestamente” igualitario. Por otro lado, las mujeres
estudiantes que sufren casos de acoso y abuso sexual de parte de docentes y funcionarios
administrativos, episodios que se realizan mayoritariamente en un contexto marcado por relaciones
asimétricas de poder.

El acoso sexual en las instituciones de educacién superior (IES) es una problemética que brega
por salir a la luz. Diversos colectivos de estudiantes y docentes han hecho publicas situaciones
historicamente silenciadas y naturalizadas en nuestras 1 universidades. No obstante, a Ia hora de
identificar las concepciones en torno a estas précticas hay un claro desconocimiento. Por otro lado,
cuando se logra detectarlo la opcion es silenciarlo para evitar represalias; en buena medida, esto
se debe a que no en todas las IES se cuenta con politicas y rutas claras para prevenirlo, atenderlo
y sancionarlo. La responsabilidad de solucionar esta situacion recae en quien ha vivido el acoso,
porgue se entiende que esta en sus manos poner la denuncia, tal como sucede con otros tipos de
violencia (Marugén y Vega, 2002). Cuando se da paso a visibilizar o0 denuncier la situacion, se
tiende a responsabilizar a quienes son agredidas por haberlo provocado. Si los casos llegan a las
instancias de justicia, quedan atrapados en un sistema lento y revictimizante.

Ei Organo Colegiado Superior de la Universidad Laica Eloy Affaro de Manabi, mediante resolucion
RCU-SE-009-No.074-2019, de fecha 19 de agosto del 2019, en la Novena Sesi6n Extraordinaria,
RESOLVIO expedir: EL PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSO,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y ORIENTACION SEXUAL EN LA
UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANAB/,

El presente protocolo tiene como objetivo establecer las acciones y procedimientos para brindar
medidas de proteccibn, atencién, contencién, acompafiamiento en los casos de acoso,
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discriminacion y violencia de género.contra cualquier miembro que forme parte de la comunidad
universitaria, de manera répida, agil y eficaz y garantizando: la integridad de las victimas, en
consonancia con la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Orgénica de Educacion
Superior y ef Estatuto Institucional; sin perjuicio de lo determinado en el Cbdigo Orgénico Integral
Penal y demés cuerpos legales creados para el efecto.

Dentro del presente expediente investigativo No. 001-2020, iniciado por este Comité de Atencion y
Revision de Acoso, Discriminacion o Violencia de Género del Organo Colegiado Superior Uleam, por
denuncias presentadas por: las sefioritas: Bravo Cedefio Evelyn Algjandra, C.C. 1314596154,
Espinales Moreira Helen Geovanna, C.C. 175004923-9, Rolando Maldonado Amy Alejandra C.C.
075100457-3 y Gorozabel Zavala Mery Estefania C.C. 131793450-1, estudiantes del segundo
semestre A de la carrera de Economia de le Uleam, dando cumplimiento al Art. 10 del Protocolo de
Prevencién 'y Actuacion en Casos de Acoso, Discriminacién-y Violencia Basada en Género y
Orientacion Sexual en la:Universidad Laica Eloy Affaro de Manabl, a continuacién se presenta el
Informe Recomendatorio ante el H. Consejo Universitario OCAS, en los siguientes términos:

1.- DENUNCIA.- A foja 1 Vta., del expediente investigativo consta denuncia suscrita por las sefioritas
Bravo Cedefio Evelyn: Alejandra, Espinales Moreira Helen Geovanna, Rolando Maldonado Amy
Alejandra y Gorozabe!l Zavala Mery Estefania, estudiantes del segundo semestre A, de la carrera de
Economia Uleam, en un soio escrito comparecen ante el sefior Decano de Ja indicada Facultad
mediante escrito y hacen- conocerz entre otros ‘aspectos, el comportamiento verbal y fisico de
nefuraleza sexval que han sufrido de parte dei Ing. Victor Javier: Solis Cedeflo, docente de la
asignatura de Contabilidad de Costos en las aulas de clases desde el primer parcial del periodo 2019
(2). Este comportamiento ha sidoe adoptado con el propésifo de y/efecto de atentar contra nuestra
dignidad. Ademés este comportamiento persigue: o ha tenido por efecto la creacion de un entorno
académico intimidatorio, degradante u ofensivo lo-que lo convierte aiin més grave, indicando las
referidas sefioritas que han'sufrido vejacién psicolégica en el aula, frases como “No sirves para nada’,
llamadas telefonicas persistentes, invitacion a su oficina particular, infentos de besos forzados y notas
que no reflejan el sentide de justicia y profesionalismo, por lo que piden que se investiguen los hechos.

1.1. A fojas 6, consta el oficio constan el oficio No. 040-FCECE-TSAC, de:fecha 27-de enero del 202
que remite la Seffora Coordinadora de Carrera de la facultad de Ciencias Econbmicas de la ULEAM
M.B.A. Tanya Andino al sefior Decano de la Facultad y acomparia las denuncias presentadas;

1.2.A fojas 8, consta el reconocimiento de firmas de las denunciantes realizadas antes el sefior
Decano de Ia Facultad de Ciencias Econbmicas Dr. Fabién Sénchez Ramos y sefiora secretaria Lidia
Garcia Ormaza;

1.3. A fojas 20 hasta fojas 26 consta e Informe de la Comisién de Etica de la Facultad de Ciencias
Econbmicas de la Universidad Eloy. Alfaro de Manabi en la que luego del anélisis considera que por
la gravedad del contenido de lo manifestado por las denunciantes debe frasiadarse en forma inmediata
al 6rgano correspondiente;
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1.4. A fojas 27 consta el traslado que hace el Sefior Decano de la Faculfad de Ciencias Econbmicas
al seffor Dr. Vicente de Lebn Director de Bienestar Universitario para la prosecucion del caso
denunciado;

1.5. A fojas 29 hasta fojas 52, consta el informe que mediante oficio. 2020-065-VDLQ-D-DBU, de 5
de febrero del 2020 remite el Dr. Vicente de Leén a la Doctora Magdalena Bermiidez en calidad de
Presidenta del Comité de Atencion y revision de casos de acoso, discriminacion y violencia de género
de la Uleam contentivo de Informes médico, psicolégico, socioeconémico y de defensoria del
estudiante, mas fichas personales de las denunciantes Bravo Cedefio Evelyn Alejandra, Espinales
Moreira Helen Geovanna, Rolando Maldonado Any Alejandra y Gorozabel Zavala Mery Estefania;

2.- CONOCIMIENTO DEL CASO. - A fojas 53 del cuademno investigativo consta conocimiento del
presente caso por El Pleno del Comité de Atencibn y Revision de Acoso, Discriminacion o Violencia
de Genero del Organo Colegiado Superior de la Uleam, del anélisis de la documentacion aportada por
la Direccion de Bienestar Universitario, y con su quorum reglamentario en sesion de fecha 27 de
febrero de 2020, y por votacion de los presentes RESOLVIO: Iniciar el procedimiento indagatorio, en
contra del Ing. Victor Javier Solis Cedefio, docente de la Facultad de Ciencias Econémicas de la IES,
por la denuncia presentada por las sefioritas: Mery Estefania Gorozabel Zavala, Evelyn Alejandra
Bravo Cedefio, Amy Alejandra Rolando Maldonado y Helen Espinales Moreira, estudiantes de la
carrera de Economia de conformidad a los articuios 10 del Protocolo de Prevencién y Actuacion en
Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia basada en Género y Orientacién Sexual en la Uleam, 86
de la Ley Orgénica de Educacion Superior y 166 def Codigo Orgénico Integral Penal. Una vez resueifo
el Inicio investigativo del presente expediente signado con el No. 001-2020, se procedié por parte de
la Presidencia del Comité a notificar al Ing. Victor Javier Solis Cedefio, Docente de la Facultad de
Ciencias Econbmicas Uleam, mediante oficio No. 003-P-CA-RCADV-MBV, de fecha 27 de febrero de
2020, suscrito por la Dra. Magdalena Bermudez Villacreses, Presidenta del Comité y Ab. Luis Plia
Segura, Secretario del Comité, en el referido oficio de notificacion se le hace conocer al mencionado
docente la apertura del expediente investigativo en su contra, al mismo se lo notifico en el comeo
electrénico institucional victor.solis@uleam.edu.ec, fojas 56 y 57.

2.1.- A fojas 54 del expediente constan las notificaciones a las sefioritas: Mery Estefania Gorozabel
Zavala, Evelyn Alejandra Bravo Cedefio, Amy Alejandra Rolando Maldonado y Helen Espinales
Moreira, estudiantes de la carrera de Economia, con oficio No. 008-P-CA-RCADV-MBYV, de fecha 27
de febrero de 2020, haciéndoles conocer la apertura de la investigacion en el expediente investigativo
N0.001-2020, en los correos electronicos meryestefania02@gmail.com , stepmera@live.com,

helenespinales99@amail.com y rolandoamya@agmail.com .

2.2.- A fojas 58, con fecha 2 de marzo del 2020, las 08h45, comparece mediante escrito del Dr.
Victor Arias Aroca en representacion de las Srias. estudiantes Mery Estefania Gorozabel, Zavala
Evelyn Alejandra Bravo Cedefio. Amy Alejandra Rolando Maldonado y Helen Espinales Moreira
solicitando mayor tiempo para preparar las versiones de las mismas;

2.3. A fojas 93-100, consta la Escritura de Procuracién Judicial que oforga la Srta. Helen Geovanna
Espinales Moreira en favor del Dr. Victor Wilfrido de los Reyes Arias Aroca;
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24. A fojas 102, consta la providencia administrativa dictada por la. Presidenta del Comité, con
fecha 5 de marzo del 2020; 12:00, en la-que se dispone tomar en consideracion en lo que se ajuste
a derecho la Procuracion presentada, sin embargo, ¢l sistema oral acusatorio, administrativo, civil,
y penal se sustenta sobre Ios principios de inmediacién, contradiccion.

De ofro lado en razon de que las Srias. denunciantes no comparecian a rendir sus versiones,
haciéndolo tnicamente la sedorita estudiante Bravo Cedefio Evelyn Alejandra el docente
denunciado Ing. Victor Solis dijo en la version rendida en forma expresa defenderse tinicamente
de la mencionada denunciante. De ofro lado a fin de que cada uno de ellos ejerza su derecho al
acceso gratuito a la justicia se dispuso a obtener copia debidamente certificadas de lo actuado
para la prosecucion de la investigacion respecto de la sefiorita estudiante Helen Geovanna
Espinales Moreira, no haciéndolo ninguna de ellas; sin embargo, este Comité hasta el final dispuso
por varias fochas la comparecencia de las estudiantes HELEN ESPINALES MOREIRA, AMY
ALEJANDRA ROLANDO MALDONADO Y MERY ESTEFANIA GOROZABEL ZAVALA , como se
encuentra justificado en las disposiciones administrativas dictada por la Presidencia de este Comité
a 127, 129, 151-152, 154-vta,, del expediente investigativo;

2.5. A fojas 143-144, consta la informacion emitida por laa Analista de Control Migratorio 1, en la
que se conoce con el documento adjunto que la ciudadana Espinales Moreira Helen Geovanna
registra movimiento migratorio con salida desde Ecuador hacia Esparia el 9 de febrero del 2020;

2.6.- A fojas 146, de fecha 16 de marzo de 2020,las 09h02 consta la disposicién administrativa
dictada por la Sefiora presidenta del Comité la suspension de los plazos y términos cumpliendo la
declaratoria efectuada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), calificada como pandemia
global ocasionada por el COVID-19, asi como por el Decreto Presidencial dictado por el sefior
Presidente Constitucional de Ia Republica del Ecuador, mismos que serian habilitados una vez
que se levanten las medidas tomadas por el Gobierno Nacional,

2.7.- A foja 149 del expediente investigativo consta la disposicién de fecha 28 de junio del 2020,
las 10h18.- (...). En la que amparada en el Art.573 del Cédigo Orgénico Integral Penal, se
habilitaron los plazos sefalénidose que se habilitaban cuatro dfas, pero a fojas 153 en disposicion
de 29 de junio del 2020 se hace el anélisis en el sentido de que se habia contabilizado el inicio del
presente expediente investigativo a partir del 29 de febrero del 2020, siendo lo correcto el 27 de
febrero del 2020, nofificdndose a los infervinientes con fecha 28 de febrero del 2020,
desarrofiéndose con normalidad el proceso de averiguacién - hasta que por la declarstoria de
emergencia sanitaria provocada por el COVID-19, fue suspendido con fecha lunes 16 de marzo
del 2020, por Io tanto, esta Presidencia del Comité de Prevencion y Actuacion en casos de Acosos,
Discriminacion y Violencia Basada en Genero y Orientacion Sexual, rectifica el tiempo de
habilitacibn para completar los veinte dias que dispone el Comité para concluir la presente fase,
esto es dos dfas, y no cuatro como emmdneamente se deslizé en impulso precedente.-

2.8.- A foja 179 del cuaderno investigativo consta la providencia dictada por la presidencia del
Comité con fecha 01 de julio del 2020, las 17h58, se DECLARA CONCLUIDO y se ordena que
pase el expediente para la elaboracion de la Resolucién conforme lo dispone el art, 10 del Protocolo
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de Prevencion y actuacion en casos de acoso, Discriminacién y violencia, basado en género y
orientacion sexual en la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi,

J.- ELEMENTOS DE CARGO. -

3.1.- A foja 62 Vta., del expediente consta la version rendida por la sefiorifa BRAVO CEDENO
EVELYN ALEJANDRA, ante la presidencia de este Comité de Atencion y Revisién de Acoso,
Discriminacion o Violencia de Genero del Organo Colegiado Superior de la Uleam, misma que en su
parte pertinente manifestd: "Al principio este docente comenzé hacerse amigo de nosofras, nos
comenzaba a preguntar de donde éramos con quien viviamos aqui en Manta y si trabajébamos, nos
comenzaba a preguntar de la materia si él explicaba bien y si nos gustaba como el dictaba las clase;
a mitad del semestre el hizo una tutorias en donde solo asistimos tres chicas Helen Espinales, Inés
Giménez y yo Alejandra Bravo, nos reforzd mas o menos cinco minutos de las clases y luego nos
comenzd hacer preguntas de nuestras vidas que es lo que haciamos en que trabajabamos, le dijo a
una de las chicas que le gustaba su foto de perfil y que le parecfa muy interesante a Inés Giménez, al
retirarnos del saldn él se retird y nos dio un beso a cada una pero al daros el beso el como que viro
la cara, y al salir una de las chicas nos pregunt6 si se habia dado cuenta de como se habia despedido
el profesor de ella y nos dijo que le habia rosado sus labios y todas contestamos a mi también me
hizo lo mismo, iuego de esto me comenzd a escribir a mi porque yo falté a una de sus clases, y fe
escibi para ver de qué manera podia recuperarme y él me dijo que no pasaba nada luego me flamd,
y me dijo que estuviera franquila que no habia calificado lo que ese dia habiamos hecho y que
estuviera tranquila luego de esto una vez en clase yo comenté que estaba buscando trabajo porque
soy de Chone y no quiero pasar viajando todos los fines de semana, &l me dijo que & me podia ayudar
si yo soy inteligente y hacia las cosas como éf me pedia, me dijo que tenia una oficina en el Bisness
Center, y que él me podia llever para irme familiarizando entonces le dije que si me interesaba,
quedamos para el dia miércoles a las 09h00 de la mafiana no recuerdo la fecha, me llevé a la oficina
y no habia nadie alli, me explicb que era lo que hacia no fue mucho tiempo creo fueron 10 minutos, y
me comenzé a tocar las manos me dijo porque no me habia dado cuenta antes de mi porque le parecia
muy bonita, me tocaba la cabeza y luego &/ me dijo si podiamos tener aigo le dije que no, cuando me
infenté levantar & me quiso besar como yo me aparté que estuviera tranquila & me dijo si él iba muy
rapido también podia ir despacio, me dijo que él necesitaba de una mujer pero yo pensé que se referia
a una en su oficina pero él me dijo que no que le gustaria una pareja y yo le pregunté que si él era
casado y me respondib que se estaba divorciando pero que vivia con su esposa, cuando me quise ir
me dijo que no podia bajar sola porque necesitaba de la tarjeta para el ascensor que no me asustara
que no me iba hacer nada y luego ahi me regresé a la Universidad me comenz6 a flamar todas las
noches para preguntarme si ya lo habia pensado y también me decia que no le djjera a nadie ni a mis
amigas, pero yo si le contaba todo a una amiga mia me comenzaba a llamar para las tutorfas pero yo
no iba sola iba con olra compafiera y hacia lo mismo cinco minutos nos reforzaba y luego nos
preguntaba que habiamos hecho en el fin de semana si habiamos salido a visitar a nuestras familias
y todos los viernes me preguntaba si me iba a Chone a salir de clases 0 me quedaba més tiempo y
yo le decia que apenas salia de clase me iba a Chone, yo lo blogueé porque era muy intenso y el me
pregunto porque no le contestaba el teléfono y le dije que ya no tenia teléfono, tampoco le queria decir
que no le queria contestar porque &l en clase es muy malo con nosofros y no queria que tomara
represalias conmigo y me dejara, luego de esto el me comenzd a tratar feo en clases siempre nos
habia tratado mal pero se fomé muy personal ya que me decia que no tengo nada en la cabeza que
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la belleza se iba a acabar, una tarde recibi una llamada de una compafiera Helen Espinales ella me
dijo que se habla encontrado por el parqueadero al profesor que é! le dijo que habla investigado todo
sobre mi vida y que sabia que yo no vigjaba los fines de semana a Chone y que solo le menti, que era
una malcriada y una prepotente enfonces'yo le dije a mi amiga que no pasaba nada que yo le habia
dicho eso y-que estaba bien y a ofra dos chicas Amy Rolando e Inés Giménez, le hablaba mal de mf
no sé quéporque nunca les pregunté porque no.me interesaba, luego sucedi6 el inconveniente que
tuve con un compaiiero Levis Bravo, el profesor le incentivo al.compafiero que se levantara a pelear
con &l como lo habia mencionado antes tiene una actitud muy fea al der las clases él llegaba y nos
trataba muy mal que nunca podemos Ser unos buenos economistas y no exitosos como é/ ya que éi
tiene aqui en la Universidad muchos amigos que lo apoyan, que él estaba ahi para formar
profesionales: referentes y competentes y como nosotros no dabamos nunca Hegariamos a ser
grandes Economistas ni una persona exitosa como él, porque é! decla que é! tiene mucho dinero y
puede hacer lo que quiers, el siempre salfa de clase bravo cogfa sus cosas y nos decia que iba hablar
con el Decano Io raro de todo esto es que el Decano nunca subia, entonces el dia que tuvo e
inconveniente con el compafiero Levis Bravo sali6 del aula y dijo que iba a hablar con el Decano que
ya no queria saber nada del curso, antes de salir dijo que & ya estaba cansado de los bravos gue es
el compafiero Levis Bravo y yo, enfonces mi compefiero dijo que lo'iba a seguir para ir hablar con el
decaro mi.compafiero bajo atrés de él'y se dio cuenta que é/ no bajo hablar con el Decano sino que
se fue a su cublculo, mi companero sube que él nunca hizo nada y que el pondria denuncia porque el
profesor lo habia incentivado a pelear entonces el compafiero nos.pidi que le ayudéramos porque si
6/ denunciaba solo no le iban a creer, también mi compafiera Helen Espinales comenzé a recibir
llamadas y me comenzé a contar que el profesor también la acosaba: el compafiero Levis puso la
denuncia rapido en contra del profesor se realizd una reunién donde estuvo el Decano la Coordinadora
Tanya Andino y un docente que estaba dando clases nos comenzaron a preguntar sobre el
inconveniente que habia pasado entre el docente y el compafiero Levis, Sali diciendo lo que el
profesor me habia dicho y les llamadas que me hacia el sefior decano manifest6 que é/ no podia
creerlo porque nunca habla pasado esto por parte el profesor, en total fueron ¢inco chicas que
dijeron que también les llamaba Angélica Sénchez, Amy Rolando, Helen Espinales, Johanna
Hidrovo y yo Alejandra Bravo, porque la otra chica Mery Gorozabel es de la tarde de las cuales
dos no quisieron ser nombradas en la denuncia. Es todo lo que fengo que declarar en honor a la
verdad. En este estado de la diligencia el Abogado Hernén Angulo Bravo, patrocinador del Ing. Javier
Soifs\ Docente de la Facultad de Ciencias Econbmicas, formula las siguientes preguntas: P. 1.- ;Diga
la preguntada, desde cuando inicio clases con el denunciado? R.1.- Desde que iniciamos el segundo
semestre. P.2.- Diga Preguntada si recuerda la fecha que inicio el semestre? R:2.- No recuerdo. P.3.-
¢ Diga la preguntada, que grado de parentesco tiene con el sefior Levis Bravo? R.3.- Solo compafieros
de clases. P.4.- ;Diga la preguntada, si mantuvo faltas continuas comlas clases del docente
denunciado? R.4.- Tal vez una o fres clases con el Ingeniero, pero al finalizar el semestre en el sistema
me: aparecieron creo que 15 fallas, en esas clases que falte con é fue justamente por lo que
estabamos pasando con este docente. P.5.- ; Diga la preguntada, si recuerda la fecha aproximada del
supuesto acoso del denunciado? R. 5.- A mediados del semestre. P.6.- Diga la preguntada si ademés
de las compaiieras y compaiieros que denuncian existen més testigos de los hechos narrados por
usted? R.6.- Todo el curso e incluso uno de los compafieros dijo en un chat grupal que dijo a una de
las chicas involucradas que tenia que dar ef culo para que le subiere la nota porque eso era lo que
estaban acostumbrade a hacer. P.7.- ;Diga la preguntada, Cual es su promedio con el docente
denunciado? R.7.- 5.10 primer parciel segundo ne terminamos con &l pero éi tenfa una manera rara
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de trabajar solo tenfa fres parametros en la plataforma que era examen, actuacion y portafolio, pero
considero que a mi no se me calificé bien yo tenia mi portafolio bien realizado solo se me calificé la
mitad de la nota el Decano nos indico que el proyecto si habia que realizario que le iba a entregar a
ofro docente o al que ellos eligieran. P.8.- ;Diga la preguntada, los términos especificos o las palabras
de maltrato enunciadas por el denunciado hacia su persona? R.8.- Que la belleza se me iba acabar y
que no tengo nada en la cabeza porque me creia bonita iba a tener todo a mis pies en el grupo del
sefior Levis habia gente que le servia y no nos seflalaban a nosotras. En este estado de la diligencia,
la Sra. presidenta de este Comité formula las siguientes preguntas: P.1.-Diga si las futorias que
recibieron de parte del docente eran individual 0 grupales? R.1.- Eran individuales y eran grupales.
P.2.- ¢Indique si las mencionadas tutorias las recibian en el aula, en cubiculos o en algun ofro lugar
de la Facultad de Ciencia Econbmicas? R.2.- Las tutorias se las recibian en el aula y en el cubiculo.
P.3.- ;Diga si a las tutorias grupales asistian, a parte de las personas mencionadas por usted en esta
version, lo hacian otros compafieros? R.3.- Estuve en dos grupales, en una fue cuando nos toct a las
tres chicas y fue cuando nos rozé los labios, y la segunda cuando traté mal a una compaiiera a la
pizarra le dijo “siéntate no tienes nada en la cabeza y que no habia aprendido nada en el primer
semestre”, siempre busqué estar acompafada de alguien en las tutorias por el temor que tenia. P.4.-
Indique el nombre de la asignatura que recibia de parte del docente denunciado? R.4.- Contabilidad
de Costos. P.5.- De recordar indique la direccién de la oficina que usted visito en el edifico Bisness
Center?. R.5- La direccion no sé como se llama la calle, pero es un edificio que esté al frente del Mall
del Pacifico. P. 6.- Como obtuvo el nimero telefénico del docente? R.6.- él nos anoté en la pizarra y
cualquier duda o algo que le preguntaramos directamente. P. 7.- Si tiene registrada las llamadas
telefonicas que indica en su versibon, que hacia el docente denunciado? R.7.- Ahora no las
tengo, pero se pueden recuperar’.

3.2 A fojas 42 y 43 del proceso investigativo consta el oficio 374-CBZ-AA, de fecha 5 de febrero del
2020, suscrito por la ing. Carmen Bayas Zambrano, Responsable del Area de Defensoria de los
Derechos Estudiantiles y Accion Afirmativa de la Direccion de Bienestar Universitario Uleam, en el que
se observa el relato rendido por la sefiorita EVELYN ALEJANDRA BRAVO CEDENO, que en lo
principal se ratifica en la versién entregada al Comité; asi Mery Esfefania Gorozabel Zavala enire
ofras.

4.- A foja 65 Via. y 66 del cuaderno investigativo consta la declaracion rendida por EL ING. VICTOR
JAVIER SOLIS CEDENO, ante la presidencia de este Comité de Atencién y Revision de Acoso,
Discriminacion o Violencia de Genero del Organo Colegiado Superior de la Uleam, misma que en
su parte pertinente manifestd: “Soy Docente de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi desde
hace més de 10 afios, tengo experiencia profesional por més de 20 afios en la catedra que imparto,
dentro de la exigencia académica cada semestre el protocolo indica la realizacion de un encuadre
donde se exponga el método y la planificacion académica para la catedra respectiva, dentro de
ello y cumpliendo con la exigencia académica todos los que somos docentes y formamos
preguntamos lo mismo: “para qué estamos aqui en la Universidad y las respuestas son muy
generales pero no especificas la Facultad de Ciencias Econdmicas indica y recuerda a su
profesores que estamos para cumplir la visién y mision de la Universidad que seria en resumen
formar profesionales competentes y referentes a nivel nacional e internacional’, basado en ese
principio en mi experiencia profesional cumplo con ser un profesor exigente de estas practicas
profesionales, pero es lamentable que un grupo de estudiantes entre ellos la sefionita Bravo quien
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rindid declaracion no comprendi6 el mensaje de la academia, y descontextualizé mis actividades
pretendiendo desprestigiar con una version no fundamentada, mi proceder que siempre ha estado
apegado a la norma y la buena conducta que dicta la Universidad, pues yo no me intereso de forma
particular sobre ningtn estudiante, lo que pretendo es formar personas profesionales que siempre
superen a su docente, siempre he hecho énfasis en mi experiencia profesional para asegurar que
los estudiantes conozcan quienes guiara el conocimiento planificado para ese semestre, no es méas
cierto que ensefiar sin experiencia no aporta a nadie en ese contexto siempre he motivado que los
estudiantes conozcan donde estan los asesorados o las oficinas de la personas que asesoro, con
el &nimo principal y objetivo de que se motiven a superar & su profesor, pero nunca he manifestado
la cantidad de bienes 0 ingresos que recibo, y de acuerdo a la version de la sefiorifa Bravo, nunca
me he interesado en ella con fines que no sean los que la academia exige para sus estudiantes,
nunca he propiciado encuentros tal como lo indica en su version la sefiorita Bravo no he realizado
manifestaciones para realizar encuentros privados con la sefiorita Bravo, pues por ser un empleado
publico y un profesional reconocido en la catedra que dicto y por mi transparencia en mis actos las
personas conocen donde me pueden encontrar, durante los procesos que exigen-la academia las
tutorias siempre se han realizado para efectos de fortalecer el aprendizaje de los estudiantes, y no
es cierto que las tutorias. dictadas a la ‘sefiorita Bravo tuvieron otro propdsito més que el de
ensefianza y guia académica y yo no realicé ninguna aproximacion fisica que genere una accion
incorrecta tal como fo dice en su version la sefiorita Bravo, siempre he saludado y despedido con
la seflorita bravo en los términos de buena educacion y correcta conducta que los seres humanos
realizamos de buena fe, a lo cual quiero alegar que existe una versién dada en el Departamento
de Bienestar Estudiantil, por la sefiorita Feméndez Gonzales Gema Ana, del Séptimo semestre A
de la Facultad de Ciencias Economicas de la carrera de Economia, que siempre fue testigo de las
reuniones de tutorfas dentro de la institucion y de consultas por parte de la sefiorita Bravo, que
siempre se desarrollaron en el marco de fa cordialidad y las normas de educacion, a fodo esfo hay
una version adicional en-el Departamento de Bienestar Estudiantil, del estudiante Loor Delgado
Chanel Josué delrséptimo semestre A, de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la carrera de
Economia, quien manifiesta que todo ha sido una organizacion mal llevada por estudiantes def
segundo semestre “A” entre ellos la sefiorita Bravo, para librarse de un profesor que tiene un alfo
nivel de exigencia como lo dicta la academia, afirmando que esas versiones fueron realizadas de
forma libre y voluntaria, durante la realizacién del semestre a todos los estudiantes se les consulfa
que problemas tiene y quiénes son para sobre ello generar mejoras en su aprendizaje pero en
ningtin momento para ofro tipo de situaciones como lo dice la sefiorita Bravo en su version, pues
nunca he tenido ni tengo ningtin tipo de pretensién personal sobre la sefiorita Bravo, afirmo que ha
sido una organizacibn mal llevada en mi contra, pues existe un testigo de nombre Hidrovo
Velésquez Johanna Madeley estudiantedel segundo curso A de la Facultad de Ciencias
Econbmicas de la Carrera de Economia, de quien sitengo los mensajes enviados via la aplicacion
Whatsapp, desde el ndmero celular 0989970993 los dias 22 y 23 de enero del afio 2020, donde le
manifestaronla exigencia de unirse en una causa en mi contra y que alegara aproximaciones o
acciones fuera def contexto educativo hacia ella a lo cual ella manifest6:en sus mensajes que e/
sefior Levis Bravo, le exigia ser parte de esta mal organizacién Hevada en mi contra y ella
manifiesta en sus mensajes las agresiones que sufrid por no querer participar en estos repudiables
actos en mi contra también es importante manifestar en la versién del alumno Loor Delgado
Chanel Josué, visitaron el paralelo 'y aula donde el realizaba sus actividades académicas para
presionar que se una a esta causa en mi contra, quiero expresar como resumen que siempre he
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tenido los mejores intenciones con mis estudiantes que nunca he propuesto ningtin acto indecente
a la sefiorita Bravo, que nunca he hecho ningiin tipo de acercariento o invitacién a ningin punto
geogréfico de Manta a la sefiorita Bravo, que las tutorias siempre fueron impartidas de manera
correcta y que las practicas dada a la sefiorita Bravo, jamés existieron acercamientos o toques de
ninguna naturaleza que pudieran afectar su integridad y que como funcionario pibiico las personas
conocen cual es mi actividad y direcciones por lo cual la sefiorita Bravo ha utilizado esa informacion
publica fuera de contexto, nunca se ha agredido su condicién de estudiante y mucho menos su
situacion psicologica, y que se llame para rendir su version a los estudiantes Loor Delgado Chanel
Josué, Femandez Gonzélez Gema Ana, Hidrovo Velasquez Johana Madeleyde para que expresen
la realidad de los hechos que yo afirmo. Es todo lo que tengo que declarar en honor a la verdad.
En este estado de la diligencia el abogado Heman Angulo procede a formular las siguientes
preguntas: P.1.- Diga el preguntado, ;el tiempo que ejerce como docente de la cétedra de
Contabilidad de Costos en la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Uleam? R.1.- Mas de dos
afios en esa cétedra especifica. P.2.- ;Diga el preguntado, cuéles son los pardmetros de
calificacion en su asignatura de Contabilidad y Costos? R.2.- Tiene tres componentes la
participacién de clases un 30%, Ia realizacion de un trabajo calificado de manera individual y grupal
que es la creacion inédita de trabajo relacionado con la materia de 40% y el 30% de una evaluacién
escrita al final lo que suma un 100% para la evaluacion, como testigo final de todos esos arios de
la catedra el sefior Decano ha sido testigo de las exposiciones finales. P.3.- ;Diga el preguntado,
£cudl era la asistencia que mantenian los estudiantes o las estudiantes del curso segundo A? R.3.-
De acuerdo al informe denominado acta de ausencias que emite el aula virtual, y que entrego a la
sefiora presidenta del Comité que recibe mi testimonio la sefiorita Evelyn Alejandra Bravo Cedefio
contabiliza 9 faltas con un 11% de inasistencia. P.4.- ; Diga el preguntado, si en el reporte diario
de ausencia o asistencia se lo realiza de manera semanal, quincenal ya que la sefiorita Alejandra
Bravo manifiesta Que solo inasistié por dos ocasiones y que de manera sorpresiva tiene mas de
10 faltas explique su método o el sistema de registrar las asistencia o ausencia de un estudiante?
R-4.- £l método de tomar la ausencia y asistencia es diaria y por cada hora de clases. P.5.- ;Diga
el preguntado, si recuerda el rendimiento académico de la sefiorita Alejandra Bravo Cedefio? R.5.-
En promedio tiene un promedio de 5 sobre 10 en el parcial niimero uno, en el parcial dos el Consejo
de Facultad decidio realizar las evaluaciones respectivas para el segundo parcial, durante el
primero y segundo parcial yo imparti la catedra de manera normal y tomé las asistencias de
conformidad a lo establecido por la autoridad académica de forma diaria y por cada hora de clase.
P.6.- ;Diga el preguntado, si anteriormente ha recibido denuncias por estudiantes de ofras
promociones referentes a maltratos o acosos? R.5.- En mi trayectoria como docente de Ia
Universidad Laica Eloy Affaro de Manabi, no he tenido ningtn problema de esta indole y adicional
he manejado siempre més de cuatro paralelos por semestre en distintos horarios y donde el 95%
de la poblacion estudiantil son del género femenino y afirmo que nunca ha existido ningin
inconveniente como profesor hacia los estudiantes ni de los estudiantes hacia mi como profesor y
adicional trabaje por més de 16 afios en una institucién financiera en varias ciudades de Manabi
donde también méas del 90% de mis compaiteros fueron del género femenino donde nunca existio
tampoco inconveniente y ningdn antecedente de mi comportamiento hacia las personas descritas.
En este estado de la diligencia la sefiora Presidenta de este Comité formula las siquientes
preguntas: P.1.- Indique la asignatura y el semestre que se impartit en la Facultad de Economia a
la sefiorita estudiante Evelin Alejandra Bravo Cedefio? R.1.- La cétedra impartida fue Contabilidad
de Costos al segundo semestre paralelo A, periodo académico 2019-2. P.2.- Indigue si la cétedra
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fue impartida-en todo e semestre? R.2.- Fue impartida hasta finales de enero del afto 2020, pues
en comunicacion de fecha 4 de febrero del 2020; recibida el 4 de febrero atla secrefaria de la
facultad conforme al documento que entrego formalmente a la sefiora Presidenta del Comité que
esté recéptando mi'version .enviada af.sefior Decano de-la Facultad Fabian Sanchez Remos, se
manifestd que los estudiantes del segundo semestre A, no asistieron a clases y se solicitaba
conocer fas acciones a seguir para toma de evaluaciones y registros de nota del segundo parcial
a lo cual nunca recibiformalmente ninguna comunicdcién pero por mensaje de whatsapp por parte
de fa-Coordinadora. de la carrera Ing--Tanya Andino luego de! 26 de febrero del affo 2020, recibi
copia de una resolucion del Consejo de Faculfad, donde indicaba que se formaria una Comision
para tomar las evaluaciones y que se autorizaba al sefior Decano para subirlas notas, la copia de
la resolucion indicada no recibi bajo loscanales oficiales mismo que entrego a la seffora Presidenta
de este.Comité que recepta mi versién. P.3.- Diga si usted conocié los motivos por o que los
alumnos no ingresaron a clases: para recibir la exposiciones y trabajos académicos que usted
refiere en su version? R.3.- Conociila denuncia de cuatro estudiantes, pero la inasistencia fue total
del grupo. P.4.- Indigue la fecha derecordar en la que fue notificado conla denuncia de la
estudiante Evelyn Algjandra Bravo Cedefio? R.4.- No recuerdo la fecha exacta de la notificacion.

P.5.- Indique.si usted facilitd de alguna manera directa o indirecta el ndmero de su teléfono mévil
4 la.seflorita-estudiante Evelyn Alejandra Bravo Cedefio? R.5.- No he indicado de forma especifica
o directa mi-ntimero de teléfono a la seflorita Bravo, mi informacion es de cardcter publica, la
Facultad tiene esa informacién de acceso publico para los estudiantes 'y profesores de la
Universidad, siempre la informacion se otorga al presidente del curso y siempre por alguna
aclaracion se les informa de la forma de comunicacién, no le he dado de forma especifica a ella mi
namero de teléfono. P.6.- Diga si las tutorias entregadas-a la sefiorita estudiante Evelyn Alejandra
se las hizo de forma individual y/o grupal? R.6.- siempre fueron impartida de forma grupal y no de
forma individual. P.7.- ;Diga-si aparte del ejercicio de la docencia eferce alguna ofra activida,
laboral, comercial o industrial en alguna-oficina de la ciudad de Manta? R:7.-:Soy profesional
independiente que asesora & varias empresas en la ciudad de Manta. P.8.- Tiene alguna oficina
en el edificio Busine CENTER, donde_usted ejerce aiguna ofra actividad conforme a su uffima
respuesta? R-8.- No soy propietario ni tengo una oficina mis consultorias las doy en las oficinas de
propiedad de los cfientes. P.9.- indique si las consultorias que usted refiere las ha brindado en
alguna oficina del edificio Busine Center de la ciudad de Manta donde usted otorgo.algunas tutorias
a estudiantes: del segundo semestre-A en le asignatura de Contabilidad'de Costo. R.9.- Tengo
clientes en el mencionado edificio, pero no he brindado ningin tipo de tutorfas a ningun alumno
del segundo semestre A de Contabilidad de Costos. P.10.- Indigue si usted de alguna manera al
brindar las charlas, conferencias o.clases & los alumnos def segundo semestre A en la asignatura
de Contabilidad de Costo de refinié con términos y expresiones despectivas y de mallrato? R.10.-
Mis frases siempre estén basadas en recordaries que estén para ser formados como profesionales
competentes'y referentes, pero no he realizado en mis frases hacia ellos ningtn tipo-de palabras
impropias o fuera de/ contexto educativo. P.11.- Diga si como procedimiento en el impartir de sus
clases hacia que fos grupos de estudiantes se tomaran videos o fotografias leyendo los textos que
disponia sutlectura o investigacién? R.11.- La dinémica.de la educacién modema y unos de los
componentes de los docentes el uso y préactica de la tecnologia vigente y dentro de la planificacion
del Silabo esta la realizacion de trabajo autébnomos: para fomentar. la préctica dedla lectura
profesional se le escribib a todos de forma general practicar la lectura de los textos sugerido de la
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plataforma el Libro para evidenciar controles de lectura mediante la realizacion de videos sobre lo
leido especificamente de la pantalla de lo leido”.

5.- ELEMENTOS DE DESCARGO PRESENTADOS POR EL DOCENTE DENUNCIADO. -

5.1. A foja 113 via. del expediente investigativo consta la versién rendida por parte del ia SRTA.
FERNANDEZ GONZALEZ GEMA ANA, Estudiante de! séptimo semestre de Ja camera de
Economia de la Facultad de Ciencias Economicas de la Uleam quien en lo principal manifesto:
“Yo fui ayudante del docente en el periodo anterior en ningtn momento hacia mi no hubo ninguna
falta de respeto siempre hubo el frato que tenia que haber de estudiante a docente y de la misma
forma era el comportamiento en clases, tuve la oportunidad de asistir a clases en el segundo
paralelo de Contabilidad de Costos en la cual no observe ninguna actividad inapropiada de!
docente, es mas como yo ayudaba a calificar los examenes me pude dar cuenta la deficiencia de
conocimiento de los estudiantes del curso no era problema del docente sino deficiencia que ya
fraian del colegio, y de eso pude darme cuenta porque estuve presente en las tutorias que el
docente impartia en donde los estudiantes ni siquiera podian hacer operaciones basicas como
sumas, resta, es més el dia 26 de noviembre tuve la oportunidad de estar en una tutoria el mando
a ver al Decano para que el constatara de deficiencia que tenian los estudiantes, en dichas tutorias
nunca hubo ninguna falta de respeto ninguna mala actitud en las veces que acomparié al docente
e incluso estabamos realizando una investigacién académica pude observar a la sefiorita Alejandra
Bravo, en el cubiculo de él y nunca observé ninguna actitud inapropiada es més ella se acercaba
a pedir las tutorias, y ese acontecimiento ocurrié méas de una vez al salir de clases ella salfa atrés
del docente y se dirigia al cubiculo un dia antes de que existiera la denuncia no solamente el
compafiero Josué Loor Delgado, sino deméas compearieros del séptimo semestre observamos que
ella se acercé al docente a conversar con él y en el tiempo que fuvimos presente no nofamos
ninguna actitud inapropiada, también el docente siempre ha sido un referente en la Facultad era
una de las personas que llevaba lo que es Ia teoria a la practica, y siempre trataba de inculcarmos
lo mejor en las veces que existieron problemas cotidianos como que un alumno no presentaba un
deber o este tipo de situaciones trataba de buscar una situacion pero siempre con el debido
profesionalismo de parte de él nunca faltd un consejo hacia nosotros los estudiantes y siempre
estuvo dispuesto a ensefiamos todo lo que el sabia, el estudiante Levis Bravo, del segundo
semestre de la materia de Costos se acerco a nuestro curso a pedir apoyo porgue el fin def curso
del segundo semestre es que el docente sea sancionado y obviamente lo saquen de la Facultad,
una denuncia de esta magnitud no deberia ser expuesta sin embrago los estudiantes de dicho
curso se encargaron de vociferar a toda la Facultad. En este estado de la diligencia la sefora
Presidenta formula las siguientes preguntas. P.1.- Diga si conoce a la sefiorita Espinales Moreira
Helen Jovanna, Rolando Maldonado Amy Alejandra, Gorozabel Zavala Mery Estefania y Bravo
Cedefio Evelyn Alejandra’. R.1.- Si las conozco. P.2.- Diga si usted es estudiante del Segundo A
en la Asignatura Contabilidad de Costo impartida por el Ing. Victor Javier Solis Cedefio? R.2.- No
soy estudiante P.3.- Diga si conoce como estudiante de la Facultad de Economia, al sefior Levis
Bravo?. Si lo conozco, pero no somo companieros. P.4.- ;Diga si el Ing. Victor Javier Solis Cedefio,
en el semestre 2019- 2 ha impartido a usted alguna asignatura? R.4.- Si a impartido la asignatura
de Planificacion Estratégica 2, pero también nos dio el Uno en el semestre anterior. P.5.- ; Diga si
durante estos semestres el docente Ing. Victor Javier Solis Cedefio, tuvo algun incidente con
ustedes sobre la materia impartida de la naturaleza de esta investigacion? R. 5.- No nunca siempre
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hubo respeto siempre hubo el trato de profesor estudiante y viceversa. P.6:- Explique las razones
porque usted calificaba las tareas del segundo semestre? R.6.- Buenono calificaba tareas ayudaba
en el segundo semestre al docente en la revision de documentos siempre estuve presente en
algunas clases y en las tutorias. P.7.- Diga si usted tiene alguna autorizacién para ser ayudante de
catedra del Ing. Victor Solis Cedefio? R.7.- Yo presenté los documentos al Decano 'y también el
ing. Victor Solis present$ documentacion, pero no recibi ningtin documento. P.8.- Diga en que se
fundamenta al considerar que las denunciantes tienen como finalidad retirar al docente de Ia
Facuttad? R.8.- El sefior Levis Bravo, el acompaii6 a las denunciantes a poner las denuncias, el
sefior Levis Bravo se acerco a mi curso al Séptimo .curso 8 dijo a viva voz lo que nosoltros
queremos es sacar af docente y nos pidié apoyo a nosotros”.

5.2- A foja 115 Via. consta la declaracion rendida por parte del SR. CHANEL JOSUE LOOR
DELGADQ, portador ‘de la cédula de ciudadania No. 135075806-6, estudiante del séptimo
semestre de la camrera de Economia de la Facultad de Ciencias Econbmicas de la Uleam explica
“Yo vengo siendo esfudiante del ING. Victor Solfs; en sexto y séptimo semestre de la asignatura
de-Planificacion estratégica unc y Planificacion estratégica dos, a inicio del sexte semestre cuando
iniciamos clases con ¢l docente Victor SOLIS, como todes las materias los docentes presentan
sus Silabos sus pautas y como van a llevar a cabo la asignatura durante todo el semestre yo como
estudiante desde mi apreciacion nofe siempre al docente bastante exigente en la asignatura con
términos claros y especificos y relaciones direccionadas al émbito académico en la experiencia
que he tenido en su asignatura en ambos semestre ha sido la misma siempre ha trabajado desde
ol &mbito profesional manejando diélogos netamente académicos, sin tomar conversaciones y dar
pautas de conversaciones que se-escapen o estan lejos de la clase, personalmente en la primera
vaz que esfuve viendo a asignatura tuve incluso inconvenientes académicos con el docente porque
no presenté a tiempo unos trabajos .al igual que ofros comparieros mios y en la experiencia que
esfuvimas resolviendo este problema fue manejado desde lo académico sin beneficiar ni perjudicar
ni tomando provecho, del inconveniente e incluso: el didlogo que se manejb fre netamente
profesional fa relacion con el docerite en clases siempre ha sido limitada siempre desde que inicia
un semestre en su descripcion de cémo manejar la asignatura es bastante especifico y estricto en
que siempre esté dispuesto-a dar asesorias sobre la materia o algo relacionado a:la carrera pero
que si es algo externo que notenga relacién alguna no.lo atenderé ademas siendo estudiante de
dos semestres he podido evidenciar como se maneja la clase incluso con ofras compafieras y esto
siempre ha sido unicamente académico no hemos tenido problema por el cual se nos quiera
perjudicar por-algtn tema.personal o por algin beneficio del docente siempre ha sido apegado &
las especificaciones que se plantea en su descnipcién como docents y como el silabo lo establece,
adem4s en el séptimo semestre realizamos para su asignatura un proyecto en el cual junto con
otra compafiera-estaba al frente del mismo por este motivo tenfamos que recurrir a asesorias del
docente en su cublculo en horarios fuera de su clase: donde en varias ocasiones pudimos
gvidencias las asesorias que daba a ofros estudiantes de otros paralelos e incluso a estudiantes
del segundo semestre que veian Costo, donde también pudimos ver como se manejaba la asesoria
y el didlogo de forma muy-profesional y académica, quiero acotar fambién que dentro de la
academia el Ing. aperta a la formacibn profesional de los estudiantes de forma relevante debido a
sus-ensefianzas dentro de clases al aporte de la:relacion préctica con la vida profesional, y que
ademés nos plantea desafios para nuestra promocibn profesional, lo cual a su vez de ser particular
es diferente por la exigencia de su asignatura lo que se puede convertir en dificultades para
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acoplarse a su manera de manejer una clase, sin embargo, todas sus pautas y lineamientos para
llevar la asignatura en ambos semestres fue muy profesional y académico en cuanto a dialogos,
comportamientos dentro y fuera del aula de clases. Es todo lo que tengo que decir en honor a la
verdad. En este estado de la diligencia la sefiora Presidenta formula las siguientes preguntas. P.1.-
¢Diga si conoce y desde cuéndo a las sefiontas estudiantes Bravo Cedefio Evelyn Alejandra,
Gorozabel Zavala Mery Estefania, Espinales Moreira Helen Jovanna y Rolando Maldonado Amy
Alejandra? R.1.- A ellas anteriormente del inconveniente las habia visto y sabia que eran del
segundo semestre sin embargo no sabia fodos sus nombres a raiz de la denuncia y problema se
empez6 hablar en los pasillos de la facuftad y a conocer sus nombres pude identificarias saber de
qué paralelo eran he incluso el paralelo de ellas estén a dos cursos de donde nosotros recibimos
clases. P.2.- Diga si durante el tiempo que como estudiante ha tenido como docente al Ing. Victor
Javier Solis Cedeflo, observo alguna actifud de él respecto a sus compafieras de curso que
impligue alguna conducta como la que se esta investigando en este Comité. R.2.- No se ha
manifestado ningdn tipo de conducta durante clases ni en las tutorias. En este estado de Ja
diligencia el Abogado defensor def Ing. Victor Solis Cedefio, no formularé preguntas. Cumplida fa
presente diligencia de declaracion, se da lectura a la misma la suscriben el declarante en conjunto
con la Sefiora Presidenta del Comité, Secretaria y Abogado patrocinador del investigado”:

5.3.- A fojas 132 hasta 141, consta el Oficio N°. SNMLCF-SZ13-MANTA-JCRIM-2020-914-OF, en
el que se anexa oficio 2020-908-OF, con fecha 10 de marzo de 2020, que contiene el de! informe
técnico pericial de audio, video y afines Suscrito por el Tigo. Jean Paul Revelo Lebn, Captan. de
Policia, Perito de la Jefatura de Criminalistica Manabi-Manta No. 13 ordenado por el Ab. Fernando
Pico Lozano Juez Multicompetente del Cantén Montecristi. En ef mismo se observa en el punto 4,
CONCLUSION: en lo relevante lo siguiente: ..{...}.. 4.3. “... LA OPERADORA MOVIL, MOVISTAR)
SE LOGRO OBTENER LO QUE SE ENCUENTRA DETALLADO EN EL ACAPITE 3.1.2, DEL
PRESENTE INFORME PERICIAL" .... En efecto revisado el contenido del folio 136 de los autos,
aparece el nimero 0984932519 que recibe mensajes. Y en acapite 3.1. 2., Aplicacion whatsapp
consta un mensaje que al parecer se envia al sefior Decano de la Faculfad desde el teléfono
0989970993, con denominacion HIDROVO COSTOS 2A 2020, las 08:46, comresponde a la fecha
23 de enero de 2020, entre ofras expresiones dice Muy buenas noches le escribe una alumna del
2 “A” de economia...el dia de hoy por la mafiana pude estar presente en la reunién que se llevd a
cabo en el curso, donde puedo manifestarle que existen compafieros que nos incitan a comentar
juicios de valor contra el Ing. Soffs cuando en realidad eso no es cierto gran mayoria lo estén
haciendo por agradar al compafiero que tiene la mocién de hacerle dafio al Ing. esta para el
docente, porgue en este caso es una excelente educador y en lo personal jaméas me ha faltado el
respeto y menos en la manera de morbo, es mi expresion hacia Ud. y mi (esto como capture de
pantalia)........ Ya Ing. Creo que tiene mi apoyo con ud, ... que todo sea para mejor...... y luego
consta otra capture de pantalla en los siguientes términos.... porque en este caso es una excelente
educador y en lo personal jamas me ha faltado el respeto y menos en la manera de morbo es mi
expresion hacia Ud. y mi manera de apoyarle al docente, que tenga linda noche, éxitos y
bendiciones......e incluso el tema de acoso falso que yo tenia que haber dado se dio enantes al
salir del curso con el compafiero Bravo Lewis junto a las compafieras Alejandra Helen y Gorozabel,
entonces yo no estoy de acuerdo que nos perturben con algo que no deseamos decir porque en
realidad no es cierto... 23 de diciembre del 2020................. ’
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5.4.- A fojas 160 hasta 165, del proceso indagatorio consta el Oficio SNMLCF-SZ13-MANTA-
JCRIM-2020-1211-OF, con:fecha; 10:de junio de 2020, contentivo de! INFORME TECNICO
PERICIAL DE AUDIO, VIDEQ Y AFINES No. SNMLCF-SZ13-MANTA-JCRIM-2020-AVA-96-PER.
Suscrito por el Tigo. Jean Paul Revelo Lebn, Cpin. de Policia, Perito de la Jefatura de Criminalistica
Manabi-Manta No. 13. En-el-mismo se-observa en el punto 4, la siguiente CONCLUSION:
4.3."LUEGO DE LA EXTRACCION Y ANALISIS DE LA INFORMACION DEL TERMINAL MOVIL
MARCA SAMSUNG DE COLOR NEGRO IMEl 1;.357941/09/019625/8, 2;357942/09/019625/6, Y
CHIP DE LA OPERADORA MOVIL MOVISTAR CON. SERIE N°8959300320514421203, SE
LOGRO OBTENER LO QUE SE ENCUENTRA DETALLADO EN EL ACAPITE 3.1.2, del presente
informe pericial’; en este informe pericial aparecen diglogos a manera de.mensajes de whatsapps
de los dias, 12, 20 y 27 de diciembre del 2019, de lo que se evidencia en forma relevante a fojas
165 aparece: ‘el. Numero 0990998025, ESTEFANIA COSTOS......12: DE DICIEMBRE
2019,08:13(captura de pantalia) 05:39 Hola Profe Buenos Dias lo q pasa es q querfa decirle q si
me podria ayudar con la falta d hoy lo q pasa es q amaneci con un dolor d garganta d horible y
me siento stiper mal {emoticén} ....... 06:02 yo sufro d las amigdalas y més junto con la gripe g me
esta dando estpeor (emoticon)....... 06:38. salud, es salud...09:31 gracias profe.... profe.

20 DE DICIEMBRE DEL 2019......05:56 saludos: Mafiana podrén realizar la tarea que. Subiré al
.aula virtual. Pero desde. Casa...05:56 EXITOS A TODO,

Nos.veremos. El. siguiente. Afio: 05:56 disfruten en familia...... ... 08:06 gracias profe.

27 DICIEMBRE DEL 2019, 15:58, {tu estado...video {0.21) ... invite (emoticones)...16:02
(emoticones), 16:07 jaja, inviteme...16: 08. a dénde? 16:11 a beber ...16:11 (emoticones) 16:14
jaja no.quiere? (emoticn}

6.- MOTIVACION. - Sobre la garantia de motivacion, la Constitucion de la Republica, en su articulo
76. Numeral, 7. Literal |, en concordancia con el artfculo 8. Numeral 1 de la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos, manifiesta que constituye la justificacién de las conclusiones jurfdicas
a las que llega el tribunal en cada caso concrefo.

El verbo “motivar” ha sido definido por el autor Guillermo Cabanellas como “Fundar, razonar una
resolucion, plan, fallo o disposicion”. (Cabanellas, 1986). Al referirse como el razonamiento de una
resolucion, este conceptaiva guiado a establecer que estas decisiones judiciales deben contener
una motivacién que contenga una dialéctica entre el derecho con fos hechos y por consiguiente
una conclusion.enlazada a los mismos.

Con respecto a la motivacion, el tratadista Ignacio Colomer desarrolla el siquiente criterio
explicando que el mismo es “la contrapartida a la fibertad decisoria que la ley ha concedido al
juzgador para, por:un lado, aplicar e interpretar.las normas y, de ofra parte, para elegir enfre dos 0
mas opciones juridicamente legifimas aplicables al caso”. (Cerda San Martin & Felices Mendoza,
2011).

La Corte Constitucional del Ecuador, en sentencia No. 051-11-SEP-CC, caso N. 0568-09-EP de
diciembre 15 de 2011 ha ajustado su linea argumentativa ha sefialado que la motivacion “es un
derecho fundamental que obliga & la Administracibn de Justicia, en este caso, a justificar las
decisiones que se van & tomar en relacidn a un problema juridico que afecta las personas que
participan en el proceso en igualdad de condiciones”; por lo que, al inobservar este derecho, se
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generaria una afectacion a la seguridad juridica de los intervinientes en todo procedimiento, que
concluiria en una declaratoria de nulidad de las actuaciones en la que se evidencie falta de
motivacién,

Dentro de las exigencias de la motivacién viene ligado el deber de justificar los fallos, pues es el
propio andamiaje democratico, vela por el cabal cumplimiento de las facultades conferidas al juez.
1. El deber de motivar las sentencias es un derecho fundamental que obliga a la Administracion de
Justicia, en este caso, a justificar las decisiones que se van a fomar en relacién a un problema
juridico que afecta las personas que participan en el proceso en igualdad de condiciones 2. Segun
Alejandro Nieto, cabe realizar las siguientes precisiones conceptuales que nos permitirén dilucidar
el término" motivacion” 3.

a) "Motivacion (en sentido amplio) es el concepto genérico, tal como aparece en la Constitucion, y
que equivale también a fundamentacion. Esta motivacién genérica se desenvuelve en dos campos
especificos: la explicacion y la justificacion.

b) La explicacion (motivacion psicolbgica, o con texto de descubrimiento) consiste en la descripcion
de las causas que han provocado la aparicion del fallo o parte dispositiva, que es su efecto. En
cuanto que la sentencia es un fenbmeno animico, se refiere necesariamente a un proceso
psicolégico, a un "iter” mental y, en definitiva, el intérprete tiende a responder a la pregunta del
‘porgué se ha tomado la decision”.

¢) La justificacion {mofivacion juridica, o contexto de justificacion) no se refiere a las causas que
han provocado la sentencia sino a las bases juridicas en que se apoya (los lamados" fundamentos
juridicos® en la préctica procesal). Responde a la pregunta del ";por qué se ha debido tomar la
decision o, por qué una decisién es correcta?” 2. Ornar Vazquez Sénchez, La Argumentacion
juridica en el Tribunal Constitucional de Espafia los casos féaciles dificiles y tragicos..., en:
http:/iwww.filosofiayderecho.com/tfd/inumero9/10-9.pdf 3. Establece fa Constitucion espafiola, en
su artfculo 120 .3.

d} La argumentacion, en fin, es la forma de expresar o manifestar-y, por supuesto, defender-el
discurso justificativo. Las motivaciones psicologicas pueden ser descritas, mas no argumentadas”
4. Alejandro Niefo, cifado por Ornar Vazquez Sénchez, La Argumentacion Constitucional de
Espafia los casos féciles dificiles tragicos..., en: hitp./fwww.filosofiayderecho.comvrtfd/numero%/10-
S.pof

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 35, dispone: {...) La misma atencion
prioritaria recibirén las personas en sifuacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y
sexual, malfrafo, infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial
proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad".

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 66, numeral 3, estipula: “Se reconoce y
garantizaré a las personas:

a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual
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b} Una vida libre de violencia en el ambito pablico y privado. El Estado adoptara las medidas
necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida
contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y contra toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad; idénticas
medidas se tomaran contra la violencia, la esclavitud y la explotacion sexual.

¢) La prohibicion de la tortura, la desaparicion forzada y los tratos y penas crueles, inhumanos o
degradantes.

El At. 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y ecuatorianos, sin perjuicio de ofros previstos en la
Constitucion y la ley:

8. -Respeter los derechos humanos y lucha por su cumplimiento.

10.- Promover la unidad y la iqualdad en la diversidad y en las relaciones interculturales.

14. Respetar y reconocer las diferencias éinicas, nacionales, sociales, generacionales, de
género, y la orientacion e identidad sexual.

El Art. 347 de la Constitucion de la Republica deif Ecuador, dispone: “Seré responsabilidad del
Estado:

6. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo 'y velar por la integridad fisica,
psicolbgica y sexual-de las estudiantes y los estudiantes”.

La Norma.Supra de la Republica del Ecuador, en su Art. 355, manifiesta: *El Estado reconocera a
fas universidades y escuelas politécnicas: autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objefivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomiea,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el gjercicio
de la.libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobiemno y
gestidn de si mismas, en consonancia con los principios de alfernancia, transparencia y los
derechos politicos; y-ia produccién de ciencia, tecnologfa, cultura y arte”.

La Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer, en su Art. -2, literal b),
establece: “Se entenderé que la violencia en confra de la mujer abarca los siguientes actos, aunque
sin fimitarse a ellos:

b) La violencia fisica, sexual y psicolbgica perpetrada dentro de la comunidad en general, inclusive
la violacion, el abuso sexual y el acoso e intimidacion sexuales en el trabajo en instituciones
educacionales y en olros lugares, la trata de mujeres y la prostitucion forzada.

El Codigo Orgénico Integral Penal, en su Articulo 166, indica: "Acoso sexual.- La persona que
solicite algtin acto de naturaleza sexual, para si o para un tercero, prevaliéndose de situacion de
autoridad laboral, docente, religiosa o similar, sea tutora o tutor, curadora o curador, ministros de
cutto, profesional de Ia educacion o de la salud, personal responsable en la atencibn y cuidado del
paciente o que mantenga vinculo familiar o cualquier otra forma que implique subordinacion de la
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victima, con la amenaza de causar a la victima 0 & un tercero, un mal relacionado con las legitimas
expectativas que pueda tener en el ambito de dicha relacion, sera sancionada con pena privativa
de fibertad de uno a tres afios”,

La Ley Organica de Educacién Superior, en su Art. 207, establece: “Sanciones para las y los
estudiantes, profesores investigadores, servidores y trabajadores. - Las instituciones del Sistema
de Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estaran en la obligacion de
aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo de!
caso, tal como se enuncian en esta disposicion.

7.- Del anélisis realizado al expediente de investigacion, los hechos que motivaron el abordaje del
Comité se encuentran incorporada al presente expediente siendo especialmente la version de la
estudiante EVELYN ALEJANDRA BRAVO CEDENO, que en definitiva ratifica lo manifestado ante
la presencia de la Ingeniera Carmen Bayas Zambrano responsabie del Area de Defensoria de los
Derechos Estudiantiles y Accién Afirmativa, que se activé en atencibn a las denuncias presentadas
por las sefioritas estudiantes mismo que constan desde fojas 1 hasta fojas 8 del presente
expediente investigativo contenido del Oficio-374-CBZ-AA, de fecha 5 de febrero del 2020, ante lo
que se esgrimia que la conducta def ing. Victor Javier Solis Cedefio, docente de la Facultad de
Ciencias Econémicas ULEAM, se condicionaria a la normativa sancionadora establecida en el Art.
207 de la Ley Orgénica de Educacion Superior; sin embargo para que los hechos tomen fuerza
probatonia se requiere la probanza, ante la normativa deferminada en el numeral 2 del art. 76 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador que reza... se presumiré lainocencia de toda persona,
y sera tratada como tal, mientras no se declare su responsabilidad mediante resolucion firme o
sentencia ejecutonada, principio que debe ser acatado y cumplido por foda autoridad
administrativa, civil o penal en su orden y que este Comité observé. Principio de inocencia que
no logrd destruirse por la falta de elemento probatorio por parte de las denuncianfes en especial
de las sefloritas estudiantes que rindieron sus versiones ante el comité y las entrevistas que
entregaron ante la Direccion de Bienestar estudiantil que incluyé el Area de Defensoria de los
Derechos Estudiantiles y Accién Afirmativa, Puesto que oferfaron presentar pruebas, llamadas
telofonicas, mensajes que se indican fueron (inicamente mostrados visualmente en el proceso de
entrevistas realizadas en Bienesfar Universitario, pero en forma legal y pericial no fueron
demostradas. Por el contrario, el denunciado Ing. Victor Javier Solis Cedefio requirié
mediante pedido al Ab Fernando Pico Juez de la Unidad Penal de Montecristi pericias
técnicas de audio y video a su teléfono mévil, autoridad que dispuso mediante oficio dirigido
al Jefe de Criminalistica de Manta y fue el Capitan de Policia Jean Paiil Revelo Leén quien
presenté el anélisis y conclusién de la pericia de extraccién de informacién, de la que se
desprenden dos hechos: El primero que a fravés de la captura de pantalla y del teléfono mévil
teléfono 0989970993, con denominacién HIDROVO COSTOS 2A 2020, las 08:46, fecha 23 de
enero del 2020 que da a conocer al sefior Decano de la Faculfad que los datos proporcionados por
las estudiantes no fueron reales como aparecen de los mensajes contenidas en la pericia de fojas
132-141; y, el otro dato relevante lo constituye la extraccion de mensajes proveniente del feléfono
moévil 0990998025, ESTEFANIA COSTOS, en los que se evidencian mensajes que provenia
desde la Srta. estudiante al profesor y que culmina con fecha 27 de diciembre def 2019 invitando
a beber como se explica en la propia pericia de fojas 160 a fojas 165, estableciéndose del contenido
de los mismos mensajes ausencia de términos insinuantes o de respuestas insinuantes con perfil
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de frases de acoso, provenientes del docente denunciado. De la revisibn del expediente
encontramos a fojas 36 del expediente el Informe socio econdmico realizado por la Sra.
Trabajadora social de la Direccion de Bienestar estudiantil a la Srta. estudiante Gorozabel Zavala
Mery Estefania en los que se observa en'los datos registrados que consta el niimero telefénico
0990998025, resultando ser el mismo donde aparecen los mensajes de fextos ya analizados en la
pericia técnica de extraccion de datos y mensajes. Cuando de la enfrevista realizada por el Comité
de Etica de la Facultad indican que les mostré llamadas desde el 29 de noviembre del 2019 y la
ultima el 4 de enero del presente afio a las 22:00 y 22:12 {fojas 23), pero no les mostrd los mensajes
de textos que aparecen de la pericia técnica ya analizada. En ef presente caso no se ha justificado
plenamente y con prueba de valor ya seamdocumental, testimonial y pericial - judicializada esta
{ltima, con llamadas, mensajes por el chat de whatsapp, 0 audios demostradas y justificadas por
la parte de la o las denunciante en quienes recae la carga de la prueba conforme el principio
dispositivo que rodea constitucionalmente aparte de ofros principios el sistema procesal oral
adversarial que rige en todas las instancias y procesos, que den el indicio suficiente o la certeza
de la falta cometida por parte del denunciado Ing. Victor Javier Solis Cedefio, docente de la
Faculfad de Ciencias Econbmicas ULEAM, concluyendo este Comité con este anélisis detenido,
mesurado, legal, ponderado y proporcional.

8.- Desde este punto de vista SUGERIMOS:

Primero. - Que el pronunciamiento del COMITE DE ATENCION Y REVISION DE CASOS DE
ACOSO, ‘DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO DEL ORGANO COLEGIADO
SUPERIOR ULEAM, con la venia de-la/Autoridad nominadora de esta IES, deberéa:

Primero.- Ser difundida con las respectivas reservas y omisiones de los nombres de las victimas
en entrevistas o en sesiones internas con los sefiores Decanos, los sefiores dirigentes estudiantiles
y presidentes de cursos como de foda la comunidad universitaria tanto de la matriz como de las
extensiones, para que se conozca como la ULEAM que usted dirige a través de las Comisiones y
Comité ha actuado en este caso y seguira actuando’ entorno & los hechos que en forma valiente
se presenten por parte de’los sefiores estudiantes de la Facultad de Ciencias Econbémicas como
de fodas-las Facultades, pero que las mismas deben ir sustentadas con mensajes, llamadas,
audios, de'ser el ¢aso 0 que se sustenten en testimonios y/o versiones creibles y de certeza, pues
de lo confrario se desvirtiian por carecer de pruebas judicializadas, para estos casos desde la
Facuftad ‘las o los estudiantes de la Uleam, deberan tener el apoyo de la auloridad de sus
respectivas unidades académicas, con la finalidad de que sus derechos no sean vulnerados y estos
acfos no se perpetren o se repitan y de esta forma las mujeres estudiantes que sufren casos de
acoso y abuso sexual por parte de docentes y funcionarios administrativos, y estudiantes, episodios
que'se realizan mayoritariamente en un contexto marcado por relaciones asimétricas de poder
nunca mas se repitan.

Segundo.- 'Este COMITE DE ATENCION Y REVISION DE CASOS DE ACOSO,
DISCRIMINACION 'Y VIOLENCIA DE GENERO DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
ULEAM, solicita se disponga el ARCHIVO de la presente denuncia presentada por las
sefioritas estudiantes de la Facultad de Clencias Econbmicas por falta de pruebas
debidamente demostradas e incorporadas al presente expediente investigativo, al no
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haberse justificado plenamente por parte de las denunciantes con pruebas fehacientes y
Judicializadas en el contexto de los mensajes por el chat de whatsapp, llamadas felefonicas o
audios foda vez que las pruebas ya sean estas documental, digital, testimonial o pericial tienen que
ser demostradas y justificadas por la parte denunciante en quienes recae la carga de la prueba
que den la certeza que ameriten la responsabilidad def Ing. Victor Javier Solis Cedefio, docente
de la Facultad de Ciencias Econémicas ULEAM, como responsable en el cometimiento de estos
hechos denunciados en su contra, es de cumplimiento obligatorio lo que dispone Ef Codigo
Orgénico General de Procesos en su Art. 169, “Carga de la prueba. Es obligacion de Ia parte actora
probar los hechos que ha propuesto afirmativamente en la demanda y que ha negado la parte
demandada en su contestacion y a lo largo del expediente y mas bien al contrario justificé con las
pericias técnicas de audio y video su ninguna falfa disciplinaria o de otra indole, conforme el analisis
de lo actuado y en acatamiento de las normas, constitucionales, legales, Reglamentarias y
Estatutarias. Segun Arranz Castillero (Arranz Castillero, Julio A., en Colectivo de autores, Temas
para el estudio del Derecho Procesal Penal, Il Parte, Editorial Félix Varela, La Habana, 2004, p.
125) sefiala: “La prueba es el factor basico sobre el que gravita todo procedimiento, de efla
depende el nacimiento del proceso, su desarrollo y la realizacién de su dlfimo fin que es encontrar
la verdad. La situacion posible responsable de una conducta o hecho punitivo se determina sobre
la base de ella para sustentar su decision, de lo contrario, esta determinacién carece de
fundamento y motivacion necesaria para la justificacion particular y genera".

Este Comité ha cumplido el enunciado del debido proceso recogido el Art, 76 de la Constitucion de
la Repablica del Ecuador. Asimismo, con el procedimiento establecido en el arficulo 10 del
PROTOCOLO DE PREVENCIO Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA BASADA EN GENERQ Y ORIENTACION SEXUAL.

Se deja constancia que el expediente indagatorio o investigativo consta de dos cuerpos y de ciento
ochenta y seis folios”;

Que, mediante memorando Nro. Uleam-R-2020-2207-M de 3 de agosto de 2020, el Arg. Miguel
Gamino Solérzano, PhD., Rector de la IES, solicité al Ledo. Pedro Roca Piloso, PhD., Secretario
General de la Universidad, se incorpore dentro de la agenda para analisis y resolucién del Pleno
del Organo Colegiado Superior, el oficio No. 003-P-CA-RCADV-MBA, de fecha 23 de julio del
2020, recibido el 3 de agosto del afio en curso, suscrito por la Leda. Magdalena Bermidez
Villacreses, PhD., Presidenta de la Comision de Prevencion y Actuacién en Casos de Acoso, con
el que remiti6 el expediente investigativo de denuncia de acoso No. 001-2020, instaurado al Ing.
Victor Javier Solis Cedefio, Mg., docente de la Facultad de Ciencias Econdmicas;

Que, en el primer punto del Orden del Dia de la Sesion Extraordinaria Nro. 10-2020; “CONOCIMIENTO Y
RESOLUCION RESPECTO A LAS SIGUIENTES COMUNICACIONES"; consta como “1.1. Oficio
No.003-P-CA-RCADV-MBA, de fecha 23 de julio de 2020, suscrito por la Lic. Magdalena Bermidez
Villacreses, PhD., Presidenta de! Comité de Aftencidon y Revision de Casos de Acoso,
Discriminacion y Violencia de Género, referente al expediente investigativo de denuncia de acoso
No.001 presentada en contra del Ing. Victor Javier Solis Cedefio, docente de la Facultad de
Ciencias Econdmicas”;
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Que, el Comité de Atencion y Revision de Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia delGénero,
sustancid el presente expediente. investigativo Nro. 01-2020 de ‘acuerdo con el Protocolo de
Prevencién y Actuacion en Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia Basada en Género y
Orientacion Sexual en la Universidad Laica “Eloy Alfaro® de Manabi, que concluy6 con el informe
presentado al Organo Colegiado Superior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del
citado Protocolo, cuyas sugerencias planteadas a este cuerpo colegiado constan integramente en
el numeral 8 del indicado informe; el cual“solicita se disponga el ARCHIVO de la presente denuncia
presentada por las seforitas estudiantes de la Facuifed de Ciencias Econdmicas por falfa de
pruebas debidamente demostradas e incorporadas al presente expediente investigativo (...)":

Que, el Organo Colegiado Superior, si bien debe garantizar el cumplimiento de preceptos
constitucionales referentes al debido proceso; asi también debe precautelar los derechos de los
estudiantes de la IES a: “Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin
discriminacién conforme sus méritos académicos’, garantizados en el articulo 5 de la Ley
Orgénica de Educacion Superior (LOES) y fortalecer preceptos que deben regir el ambito de las
relaciones de quigg‘es'fonnan parte del Sistema de Educacién Superior; ,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere ia Constitucion y leyes de la Republica, el Estatuto de la
IES y el Protocolo de Prevencion y Actuacion en Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia Basada en
Género y Orientacion Sexual en la Universidad Laica *Eloy Alfaro” de Manabi, el Organo Colegiado
Superior, autoridad méxima de la IES;

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y aprobado el informe emitido por el Comité de Atencion y Revisién de
Casos de Acoso, Discriminagion y Violencia de Género, dentro del expediente investigativo
Nro. 01-2020, aperturado contra el Ing. Victor Javier Solis Cedefio, docente de la Facultad
de Ciencias Econdmicas, suscrito por la Lcda. Magdalena Bermudez Villacreses, PhD., y
por la Dra. Sonia Barcia Rodriguez, Mg., Presidenta y Secretaria de! antes dicho Comité, en
su orden.

Articulo 2.- Archivar el expedigntesinvestigativo Nro. 01-2020 por los considerandos expuestos en la
presente resolucié?;; nio §Bstante a ello, se notifique al Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y al Direcior de la Carrera de Economia, para que se protejan los derechos de
los - estudiagtes -denunciantes, frente a posibles represalias o retaliaciones en su vida
acadérnica&

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucién al Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD.,
Rector de la universidad.

SEGUNDA: Notificar ef contenido de la presente Resolucién a la Dra. lliana Femandez Fernandez,
PhD., Vicerrectora Académica de la universidad.
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TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucién al Econ. Fabian Sanchez Ramos, Mg.,
decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

CUARTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Lcda. Magdaléna Bermidez
Villacreses, PhD., Presidenta y a la Dra. Sonia Barcia Rodriguez, Mg., Secretaria del
Comité de Atencion y Revision de Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia de Género.

QUINTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucién al Econ. Victor Javier Solis Cedeiio,
docente de la Facultad de Ciencias Economicas.

SEXTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Ab. Gerardo Villacreses Vera, director
de Administracion del Talento Humano.

SEPTIMA:  Notificar el contenido de la presente Resolucién al Dr. Vicente de Leon Quiroz, Mg.,
Director de Bienestar Universitario.

OCTAVA:  Notificar el contenido de Ia presente Resolucion al Director de la carrera de Economia.

NOVENA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a las Srtas. Bravo Cedefio Evelyn
Alejandra, Espinales Moreira Helen Geovanna, Rolando Maldonado Amy Alejandra y
Gorozabel Zavala Mery Estefania, estudiantes de la carrera de Economia.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los seis (6) dias del mes de agosto de 2020, en la Décima Sesion
Extraordinaria del Pieno del Organo Colegiado Superior.
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