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RESOLUCION OCS-SE-010-N0.085-2020
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO:

el articulo 3, numeral 1 de la Constitucion de la Repuiblica, establece como deber primordial del
Estado: "Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos infernacionales, en particular la educacion {...)

el articulo 5 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), garantiza como derechos de los
estudiantes: "a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y tifularse sin discriminacion conforme
sus méritos académicos”.

el articulo 26 de la Norma Constitucional, manifiesta: "La educacién es un derecho de Ias personas
a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un érea prioritaria
de la politica piblica y de la inversion estatal, garantia de Ja igualdad e inclusién social y condicibn
indispensable para el buen vivir (...);

el articulo 66, numeral 3 de la Suprema Norma Juridica de la Nacion, se reconoce y garantiza a
las personas: “El derecho a la integridad personal, que incluye:

*a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual®.

*b)Una vida libre de violencia en el &mbito piblico y privado. E! Estado adoptara las medidas
necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial Ia ejercida
contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y contra toda persona en situacién de desventaja o vulnerabilidad; idénticas
medidas se tomarén contra la violencia, 1a esclavitud y la explotacion sexual”;

el articulo 76, numeral 1, 2 y 7 de la Constitucibn de la Republica, prescriben: "En todo proceso en
el que se deferminen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al
debido proceso que incluiré las siquientes garantias basicas:

1. “Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las
normas y los derechos de las partes’;

2. “Se presumiré la inocencia de toda persona y seré Iratada como tal, mediante no se declare su
responsabilidad mediante resolucion firme o sentencia ejecutoriada’;

7. El derecho de las personas a la defensa incluirs entre ofras, las siguientes garantias:

a) “Nadie podré ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o grado del
procedimiento”.

b) “Contar con el tiempo y con los medios adecuados para la preparacion de su defensa’.

¢)  “Ser escuchado.en el momento oportuno y en igualdad de condiciones”.

h) “Presentar de forma verbal 0 escrita las razones o argumentos de los que se crea asistida
y replicar los argurnentos de las ofras partes; presentar pruebas y contradecir las que se
presenten en su contra”.
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i) “Nadie podré ser juzgado més de una vez por la misma causa y materia. Los casos
resuettos por la jurisdiccion indigena deberéan ser considerados para este efecto”.

)  “Las resoluciones de los poderes piblicos deberan ser motivadas. No habra motivacion si
en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se
explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos
administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se
consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables sern sancionados”.

m) “Recurrir ol fallo o resolucién en todos los procedimientos en los que se decida sobre sus
derechos”:

el articulo 82 de la Carta Magna, prescribe: “Ef derecho a la seguridad juridica se fundamenta en
el respeto a la Constitucién y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y
aplicadas por las autoridades competentes”

el articuio 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “Son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la
Constitucion y la ley: (...) “5. Respetar los derechos humanos y luchar por su cumplimiento”. (...);

el articulo 226 de Suprema Norma Juridica, prescribe: “Las instituciones de! Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™;

el articulo 347 de la Carta Magna, dispone: “Sera responsabilidad del Estado {...): °6. Erradicar
todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la integridad fisica, psicologica y
sexual de las estudiantes y los estudiantes”.

el articulo 355 de la Suprema Norma Juridica de la Nacibn, determina: “El Estado reconoceréd a
las Universidades y Escuelas Politécnicas aufonomia académica, administrativa, financiera y
orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desamollo y los principios establecidos en la
Constitucion {...)":

el articulo 166 del Cadigo Organico Integral Penal, establece: "La persona que solicite algin acto
de naturaleza sexual, para si o para un tercero, prevaliéndose de situacién de autoridad laboral,
docente, religiosa o similar, sea tutora o tutor, curadora o curador, ministros de culto, profesional
de Ia educacion o de la salud, personal responsable en la atencion y cuidado del paciente o que
mantenga vinculo familiar o cualquier otra forma que implique subordinacion de la victima, con la
amenaza de causar a la victima o a un tercero, un mal relacionado con las legitimas expectativas
que pueda tener en el ambito de dicha relacién (...);

el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, sobre los “Principios del Sistema”,
prescribe: *El Sistema de Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable,
cogobiemo, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para
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fa produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de'saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica y tecnolégica global.

El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de inclusion y Equidad Social,
$6 rige por los principios de . universalidad, igualdad, equidad, progresividad, inferculturalidad,
solidaridad y no discriminacion; y funcionaré bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos,
y demés componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley™:

Que, el articulo 17 de la LOES, estipula: *Reconocimiento de la autonomfa responsable.- EIl Estado
reconoce a las universidades y escuelas poiitécnicas autonomia académics, administrativa,
financiera y orgénics, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repubiica.

En el gjercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre elfas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademas observarén los principios de- justicia, equidad, solidaridad. participacion: ciudadana,
responsabilidad social y rendicién de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades
v escuelas politéenicas™

Que, ol articulo 18 de la Ley Ibidem, dispone: “Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacion superior, consiste en: (...) b) La libertad de
expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...)y D La libertad
para gestionar sus procesos intemos {...)"

Que, el articulo 47 de la Ley Orgénica de Educacion Su,ggn‘on estipula: “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamenta tendrén como autoridad méxima a un rgano
colegiado Superior que estaré integrado por autoridades, representantes de los profesores y
esfudiantes {...)" .

Que, el articulo 86 de la LOES, determina respecto a la “Unidad de Bienestar en las instituciones de
educacién superior.- Las instituciones de educacion superior mantendran una unidad
administrativa de bienestar destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la
comunidad académica, y desamollara procesos de orientacion vocacional y. profesional, ademas
de obtencion de créditos, estimulos, ayudas econémicas y becas, y ofrecera servicios asistenciales
que se determinen en las normativas de cada institucion.

Entre sus atribuciones, estan:

“a) Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicolégica y sexual
de toda la comunidad universitaria”;

“b) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia®

“¢) Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos™:

“d) Formular e implementar politicas, programas y. proyectos para la prevencidn y atencion
emergente a las victimas de delitos sexuales. La unidad de bienestar estudiantil, a trayés-de
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representante legal de la institucion de educacion superior, presentara o iniciara las acciones
administrativas y judiciales que correspondan por los hechos que hubieren llegado a su
conocimiento™;

Que, el articulo 207 de la LOES, prescribe: “Sanciones para las y los estudiantes, profesores
investigadores, servidores y trabajadores.- Las instituciones del Sistema de Educacion Superior,
asi como también los Organismos que lo rigen, estarén en la obligacin de aplicar fas sanciones
para las y los estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo del caso, tal como s
continuacién se enuncian.

Son faltas de las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras:

“@) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicoldgica o sexual, que se fraduce en
conductas abusivas dirigidas a persequir, chantajear e intimidar con el propésito o efecto de
crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima®.

Segin la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores e
investigadores, éstas serén leves, graves y muy graves y las sanciones podrén ser las
siguientes: “d) Separacion definitiva de la Institucion; que sera considerada como causal legal
para la terminacion de la relacion laboral, de ser el caso’”.

Los procesos discipfinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellas y aquellos
estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la
presente Ley y los Estatutos de la Institucion. La normativa interna instifucional estableceré el
procedimiento y los 6rganos competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso
y el derecho a la defensa.

La sancién de separacion definitiva de la institucion, asi como o previsto en el literal e) precedente,
son competencia privativa del Organo Colegiado Superior.

El Crgano definido en los estafutos de Ia institucion, en un plazo no mayor a los sesenta dias de
instaurado el proceso disciplinario, debera emitir una resolucion que impone la sancion o absuelve
a las y los estudiantes, profesores e investigadores.

Las y los estudiantes, profesores e investigadores podrén recurir ante ef Organo Colegiado
Superior de la Institucion en los casos en los que se le haya impuesto una sancién por
cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy graves cuya imposicién no sea
competencia del Organo Colegiado Superior. De esta resolucién cabe recurso de apelacion ante
Consejo de Educacién Superior.

Los recursos que se interpongan en contra de la resolucion, no suspenderan su ejecucion. {...)"

Que, la Convencion de Belém do Para, sefiala que debe entenderse por violencia contra la mujer
cualquier accion o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicologico a la mujer, tanto en e &mbito publico como en el ambito privado. El articulo 2
literal b) de la citada Convencion establece: “Se entendera que violencia contra la mujer incluye la
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violencia fisica, sexual y psicologica”.*(Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas,
Recomendacion. General No 19 de la Cedaw, La-violencia contra la mujer: 20/01/92 pam. 1);

Que, la Recomendacion General No. 35 del Comité CEDAW, emitida el 15 de julio de 2017, considera
que la viclencia de género contra la mujer es uno de los medios sociales, politicos y econémicos
fundamentales por los cuales la posicion subordinada de las mujeres con respecto a los hombres
y Sus roles estereotipados se perpetian. A fo largo de su frabajo, el Comité ha dejado claro que
esta violencia es un obstéculo fundamental para l2 igualdad sustantiva enire mujeres y hombres,
asi como para el disfrute de las mujeres de sus derechos humanos y libertades fundamentales
consagrados en la Convencion;

Que, el articulo 207.2 de la LOES, determina: “Acoso.- En el ambito de las instituciones de educacion
superior se considera que existe acoso, discriminacién y violencia de género, cuando vulnere
directa o indirectamente |a permanencia.y normal desenvolvimiento de la persona afectada, en la
institucion de educacion superior.

Estos casos serdn conocidos siempre por el Organo Colegiado Superior, ademas de las instancias
pertinentes de acuerdo a la especialidad de fa materia, sin perjuicio de las acciones civiles y
penales a que hubiere lugar”;

Que, mediante Resolucion RPC-SO-20-No.301-2018, expedida por el Consejo de Educacién Superior,
se aprobé el PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSO,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y ORIENTACION SEXUAL' EN LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR y exhortd a las Universidades y Escuslas Politécnicas
del pais la implementacion del instrumento referido hasta que elaboren su propia nommativa sobre
prevencién y actuacion en casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género y
orientacion sexual;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1017, de 16 de marzo de 2020 el sefior Presidente Constitucional
de ia Replblica del Ecuador, decret6 el estado de excepcién por calamidad publica, en todo el
temitorio nacional-por los casos de coronavirus confirmados y la declaratoria de pandemia de
COVID 19, por parte de la Organizacién Mundial de la Salud que representan un alto riesgo de
contagio para toda la ciudadania y generan afectacion a los derechos a la salud y convivencia
pacffica del Estado; a fin de controlar la situacion de emergencia sanitaria para garantizar los
derechos de las personas ante la inminente presencia del virus COVID-19 en Ecuador;

Que, mediante resolucion RPC-SE-02-No. 026-2020, en la Segunda Sesidn Extraordinaria def Pleno del
Consejo de Educacion Superior desarrollada el 16 de marzo del 2020, resolvid: “Articulo Unico.-
Suspender a partir el 16 de marzo de 2020 el cémputo de todos los plazos y témminos establecidos
en los reglamentos y resoluciones por el Consejo de Educacion Superior, asl como en sus
procedimientos administrativos, mientras dure el estado de emergencia sanitaria. Concluido el
estado de emergencia se le reanudar4 su cémputo”;

Que, mediante resolucion RPC-SE-08-No. 071-2020, en la Octava Sesion Extraordinaria del Pleno del
Consejo de Educacion Superior desarrollada el 24 de junio del 2020, resolvié: “Articulo 1.-
Reanudar, el computo de los términos y plazos establecidos en los reglamentos y resoluciones
expedidas por el Consejo de educacién Superior {CES) asi como los de sus procedimientos
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administrativos, a partir de que se retome el trabajo presencial, parcial o total, por parte de la
Administracion Publica. Los plazos y témminos suspendidos se reanudaran y discurriran tal como
se encontraba establecida previo a su suspensién establecida en la Resolucion RPC-SE-02-
N0.026-202, expedida el 16 de marzo del 2020(...)":

Que, el articulo 246 del Estatuto, referente a la INICIATIVA, establece: “La iniciacion de procesos
disciplinarios le comesponde alla Rector/a, quien dispondrd que se organicen los sumarios
administrativos por parte de la Direccion de Administracion de Talento Humano y/o la Comision
Especial de Disciplina y Procedimientos respectivements, en los cuales se garantizaré el debido
proceso y el derecho a la legitima defensa, de conformidad con lo que dispone el articulo 207 de
la Ley Orgénica de Educacion Superior. EI Comité de Etica podré recomendar a ella Rector/a la
iniciacion de procesos disciplinarios.

Que, ¢ articulo 249, numeral 25 del Estatuto instifucional, determina: ‘Faltas de los profesores e
investigadores. Las falfas de los profesores e investigadores, ademas de las establecidas en la
Ley, también son las siguientes: “25. Acosar sexualmente a las y los/as estudiantes, o cualquier
ofro tipo de violencia sexual, en su calidad de profesor/a o investigador/a”

Que, el articulo 250 del Estatuto, dispone: “Sanciones a los/as profesores/as e investigadores/as.
Son sanciones aplicables a los/as profesores/as e investigadores/as universitarios, de acuerdo con
la gravedad de la falta o reincidencia, establecidas en la Ley Orgénica de Educacion Superior:

1. Amonestacién escrita;
2. Suspension temporal de sus actividades académicas;
3. Separacidn definitiva de Ia Institucion”.

Que, el articulo 255 del Estatuto, establece: “Aplicacién de sanciones. Las sanciones a estudiantes y

profesores o investigadores se aplicaran de acuerdo con lo que dispone la Ley Organica de
Educacion Superior (...)";

Que, el articulo 257 del Estatuto, establece: “Suspension del acto administrativo. Los recursos que se
interpongan en contra de Ias resoluciones emanadas de la autoridad competente no suspenderan
su ejecucion. Sin embargo, por regla general, los actos administrativos regulares se presumen
fegitimos y deben ser ejecutados luego de su notificacion.

La interposicion de cualquier recurso administrativo contra las resoluciones no suspenderé la
ejecucion del acto impugnado, salvo que el profesor/a e investigador/a, estudiantes y servidores/as
lo solicitaren dentro del término de tres dias, peticion que seré resuelta en un término iqual.

La ejecucion del acto impugnado podré suspenderse, cuando concurran las siquientes
circunstancias:

1. Que la ejecucion pueda causar perjuicios de imposible o dificil reparacion;

2. Que Ia impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho,
previstas en el Codigo Orgénico Administrativo o las normas que rijan el respectivo
procedimiento especial de disciplina.
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La administracién resolveré sobre la suspension del acto administrativo, previa ponderacién
motivada de los dafios que la suspensi6n o ejecucion causaria al administrado, al interés pliblico
0 a terceros. La falta de resolucion expresa al pedido de suspension, se entenderé como negativa
tacita. De la negativa expresa o técita, no cabe recurso alguno.

Al resolver la suspensién, la administracion podré adoptar las medidas cautelares que sean
necesarias para asegurar la proteccion del-interés pablico o de terceros y la eficacia de la
resolucion o el acto impugnado, de conformidad con o establecido en el Cédigo Orgénico
Administrativo y la Constitucién de.la Repiblica™

Que, a través de Resolucion RCU-SE-009-Nro. 074-2019, adoptada el 19 de agosto de 2019, el Organo
Colegiado Superior aprobd el Protocolo de Prevencién y Actuacion en Casos de Acoso,
Discriminacion y Violencia Basada en Género y Orientacion Sexual en la Universidad Laica “Eloy
Alfaro® de Manabi;

Que, en los articulos 4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11 del Protocolo de Prevencion y Actuacion en Casos de Acoso,
Discriminacion y Violencia Basada en Género y Orientacién Sexual en ia Universidad Laica “Eloy
Alfaro® de Manabi, consta el procedimiento y cada una de las etapas a seguir en caso de acoso,
discriminacion y violencia del que fuere victima cualquier miembro de la comunidad universitaria;

Que, el articulo 17 del Protocolo ibidem, estiputa respecto al “Comité de Atencién y Revision de Casos
de Acoso, Discriminacién y Violencia de Género.- Son funciones del Comité receptar, analizar
los casos, atenderlos, emitir informes, sugerir medidas de actuacion y sancionatorias segin
corresponda, atendiendo e! debido proceso y al derecho a la defensa, adoptar medidas de
proteccion a las victimas y realizar seguimiento a las resoluciones tomadas por el Organo
Colegiado Superior®,

Que, el articulo 18 del Profocolo de Prevencion y Actuacion en Casos de Acoso, Discriminacion y
Violencia Basada en Género y Orientacion Sexual en la Universidad Laica “Eloy Affaro” de Manabi,
dispone que el Organo Colegiado Superior de'1a Universidad Laica “Fioy Alfaro” de Manabi, en uso
de sus facultades legales conocerd, analizara y resolvera lo que cormesponda en base a los
informes técnicos presentados por el comité especializado;

Que, a través de oficio No. 002-CADVG, de 23 de julio de 2020, la Lecda. Magdalena Bermudez
Villacreses, PhD., Presidenta del Comité de Atencion y Revision de Casos de Acoso,
Discriminacién y Violencia de Género, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 11 del
Protocolo de Prevencion y Actuacion en Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia de Género,
que prescribe: (...) al término de las sesiones realizara informe con una resolucion, que elevara
al Rector/a a modo de recomendacion sustanciada (...), respecto al expediente investigativo Nro.
003-2020, aperturado contra el docente de la Extensién en Bahia de Caraquez, Mg. Rafael
Bermidez Tacunga.

El documento de la referencia, se transcribe textualmente:

1.-ANTECEDENTES. — LOS HECHOS. Sobre la base del Informe presentado por la ing. Carmen
Bayas Zambrano Responsable del Area de Defensoria de los derechos Estudiantiles y Accion
Afimativa de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi por pedido del Doctor Vicente de Leén
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Director del Departamento de Bienestar Universitario de la |ES, ante la recepcion de la Resolucion
CE.04/02/2020 R.019, de 4 de febrero del 2020 del Honorable Consejo de Extension Bahla de
Caraquez, por parte del Doctor Eduardo Caicedo Coello de lo que se conoce que el docente Ing.
Rafael Bermiidez Tacunga, docente, es sefialado como presunto participe de acoso a partir de
finales del primer parcial cuando Damaris Yuliana Ramirez Patifio para que le explicara la razon
de sus notas bajas con él, que luego consiguid su nimero telefénico, comenzd a escribir y llamar,
la invitaba a salir, a comer, lo que no acept6; que después la pasaba a la pizara y le calificaba
bajo, que sentia el morbo de su mirada y *me brindaba atencién preferente delante de mis
compaiieros, que le decia constantemente que “eres linda”, “te queda bello ese vestido®, 1o que
lleg al limite de no querer entrar a sus clases, que existen muchas estudiantes involucradas,
pero por el miedo a la represalia no lo hacen. Asi también se conocié de la estudiante Belén
Estefania Cerdn Cox del mismo curso, que refiere que e escribio el 20 de diciembre 2019, el
Ultimo dia de clases, que le decia que estaba bonita que a donde iba tan bonita y sexi que si me
iba a ir a ver con mi novio, mi respuesta fue que no tenia novio, y me seguia escribiendo y que
queria saber mas de mi vida, que si era casada, hijos, a qué me dedicaba, que ¢c6mo queria que
fuera su proxima relacion; un sabado por la mafiana me seguia escribiendo le pregunté que como
habia salido en la prusba y me envié una foto que habia salido baja y me pidio una foto de como
estaba vestida en ese momentos, que siempre tenia la mirada de morbo. Asi también hizo conocer
la estudiante Katherine Garcia Barreto, estudiantes del 2do. Nivel de la Camrera de Contabilidad y
Auditoria, de la Extension Bahia de Caraquez quien acompaii6 una serie de WhatsApp en varios
folios.

Con fecha 16 de marzo de 2020, las 09h53 minutos mediante providencia que consta a foja 136
del cuademo investigativo se dispuso la suspension de los términos y plazos, atendiendo la
declaratoria efectuada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), calificada como pandemia
global ocasionada por el COVID-19, el sefior Presidente Constitucional de la Repiblica del
Ecuador, dispuso emergencia sanitaria en todo el temitorio nacional por intermedio del Ministerio
de Salud, con la finalidad de acatar la restriccion de movilidad para evitar el contagio del
coronavirus, este Comité dentro del presente proceso investigativo se suspenden los términos y
plazos, mismos que seran habilitados una vez que se levanten las medidas tomadas por el
Gobiemo Nacional.

A foja 139 del proceso investigativo consta la providencia dictada por la presidencia del Comité
con fecha 28 de junio del 2020, tas 14h28 minutos, se dispuso la habilitacion del plazo por cuatro
dias, pero luego foja 146 con fecha 29 de junio del 2020, las 21h18, se subsané el error involuntario
commigiendo el plazo de dos dias como comespondia realmente, lo que se encuentra motivado y
fundamentado en ambas providencias.- El plazo de habilitacién también fue confirmado por la
Resolucion de! CES RPC-SE-08-N0.071-2020 de 24 junio de 2020, en la Octava Sesion
Extraordinaria del Pleno del CES.

A foja 158 del expediente investigativo consta la providencia dictada por la presidencia del Comité
con fecha 1 de julio de 2020, las 17h50 en ia que SE DECLARA EL CIERRE DEL PERIODO
INVESTIGATIVO. -

2.- CONOCIMIENTO DEL CASO.- El Plenc del Comité de Atencion y Revision de Acoso,
Discriminacion o Violencia de Genero del Organo Colegiado Superior de la Uleam, del anélisis de
Piat
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la- documentacion aportada por la Direccién de Bienestar Universitario, y con su quorum
reglamentario en sesion de fecha 27 de febrero de 2020, y por votacion de los presentes
RESOLVIO: Iniciar el procedimiento indagatorio, en contra del Ing. Rafael Bermudez Tacunga,
docente de la Uleam Extension Bahia de Caréquez, por los escritos presentados por las sefioritas:
Damaris Ramirez Patifio, Belén Ceron Cox y Katherin Garcia Barreto, estudiantes de la carrera de
Contabilidad y Auditoria de la Uleam Extensién Bahia de Caraquez, de conformidad a los articulos
10 del Protocolo de Prevencion y Actuacion en Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia basada
en Género y Orientacion Sexual en la Uleam, 86 de la Ley Orgénica de Educacion Superior y 166
del Cddigo Organico integral Penal. Una vez resuelto el inicio investigativo del presente expediente
signado con el numero 003-2020, se procedio por parte de la presidencia del Comité a notificar al
Ing. Rafael Bermudez Tacunga, Docente de la Uleam Extensién Bahia de Caraquez, mediante
oficio No. 005-P-CA-RCADV-MBV, de fecha 27 de febrero de 2020, suscrito por la Dra. Magdalena
Bemudez Vitlacreses, Presidenta del Comité y Ab. Luis Plia Segura, Secretario del Comité, en el
referido oficio de notificacion se ie hace conocer al mencionado docente la apertura del expediente
investigativo en su contra, al mismo se lo notifico en e! comeo electronico institucional

rafael.bermudez@uleam.edu.ec .
3.-ELEMENTOS EXISTENTES DENTRO DEL EXPEDIENTE:

3.1.- Damaris Yuliana Ramirez Patifio, Belén Estefania Cerdn Cox y Katherine Ibeth Garcia
Barreto, comparecen ante el Decanato de la Extensidn de conformidad a los escritos que fueron
presentados por ias referidas estudiantes ante el sefior Dr. Eduardo Caicedo Coello, Decano de ia
Extension Bahia de Caraquez, siendo recibidas con fecha enero 28 del 2020, adjunta las
respectivas copias de cédulas de ciudadania asimismo en treinta fojas constan informacion de los
mensajes de texto chat via WhatsApp entre el docente Rafael Bermidez Tacunga y la Srta.
Katherin Ibeth Garcia Barreto, desde la foja 7 a la foja 36 del-presente expediente.

3.2.-Resolucion No. CE.04/02/2020 R. 019 el H. Consejo de Extension, con fecha 4 de febrero de
2020, en el que textualmente se manifiesta lo siguiente: Que, mediante oficios la Sta. Ramirez
Patifio Damaris, con Ct 131258922-7, Belén Estefania Cerdn Cox con Ci 1755439294 y Katerin
Garcia Barreto C.l. 131475460-5 estudiantes de las carreras de contabilidad del segundo Nivel,
en {a que presentan denuncia de acoso en contra def Ing. Rafael Bermudez Tacunga.;...... enviar
este pedido al Departamento de Bienestar universitario para fratarlo en base a la normativa del
PROTOCOLO DE PREVENCIO Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y ORIENTACION SEXUAL aprobada por el Organo
Colegiado Superior {...).

3.3.- Oficio No, 0096 ULEAM BAHIA, de fecha 06 de febrero de 2020, suscrito por et Dr. Eduardo
Caicedo Coello, en su calidad de Decano de la Extension de Bahia de Caraquez, el cual hace
conocer al Dr. Vicente De Ledn: Quiroz, Mg. Gs. En su-calidadide Director de Bienestar
Universitario de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, textualmente lo siguiente. Por medio
del presente hago ilegar a usted 3 denuncias por acoso que presentan los estudiantes del 2do.
Nivel de la Camera de Contabilidad y Auditoria: Damaris Ramirez Patifio, Belén Cerén Cox vy
Katherin Garcia Barreto en contra del Docente'Ing. Rafael Bemmtdez Tacunga, con la finalidad
que se realice el proceso comespendiente.
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3.4.- Oficio No. 2020-094-VDLQ-D-DBU, de fecha 18 de febrero del 2020, suscrito por el Dr.
Vicente De Ledn Quiroz. MG. GS. Director Bienestar Universitario, el cual hace saber a la Doctora
Magdalena Berm(dez, PhD. Presidenta det Comité de Atencion y Revision de Casos de Acoso,
Discriminacién y Violencia de Género-Uleam, en su parte pertinente lo siguiente: Continuando con
el proceso comespondiente del Protocolo de Prevencién y Atencidon de Casos de Acoso,
Discriminacion y Violencia basada en Género y Orientacion Sexual en la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi, traslado a su autoridad, para los tramites pertinentes copias de los informes
emitidos por las areas del DBU: Médica, Psicologica, Trabajo Social y Defensoria de los Derechos
Universitarios y Aplicacién de Acciones Afirmativas, sobre el caso de las estudiantes de la carrera
de Contabilidad y Auditoria que denunciaron un presunto acoso por parte de un docente de la
Extension Bahia de Caraquez.

4.-- CONOCIMIENTO DEL CASO.- E! Pleno del Comité de Atencion y Revisién de Acoso,
Discriminacion o Violencia de Genero del Organo Colegiado Superior de la Uleam, del andlisis de
la documentacion aportada por la Direccidn de Bienestar Universitario, y con su quorum
reglamentaric en sesion de fecha 27 de febrero de 2020, y por votacion de los presentes
RESOLVIQ: Iniciar e procedimiento indagatorio, en contra del Ing. Rafael Bermudez Tacunga,
docente de la Uleam Extension Bahia de Caraquez, por denuncias presentadas por las sefioritas:
Damaris Ramirez Patifio, Belén Cerdn Cox y Katherin Garcia Barreto, estudiantes de ia camera de
Contabilidad y Auditoria de la Uleam Extension Bahia de Cardguez, de conformidad a los articulos
10 del Protocolo de Prevencién y Actuacion en Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia basada
en Género y Orientacion Sexua! en la Uleam, 86 de Ia Ley Organica de Educacion Superior y 166
del Cédigo Organico Integral Penal.

4.1.Una vez resuelto el inicio investigativo del presente expediente signado con el numero 003-
2020, se procedio por parte de la presidencia del Comité a nofificar al Ing. Rafael Bermidez
Tacunga, Docente de la Uleam Extension Bahia de Caraquez, mediante oficio No. 005-P-CA-
RCADV-MBV, de fecha 27 de febrero de 2020, suscrito por la Dra. Magdalena Bermidez
Villacreses, Presidenta del Comité y Ab. Luis Plia Segura, Secretario del Comité, en el referido
oficio de notificacion se le hace conocer al mencionado docente la apertura del expediente
investigativo en su contra, al mismo se lo nofificé en el correo electrdnico institucional

rafael.bermudez@uleam.edu.ec .

4.2.- A las sefioritas: Damaris Ramirez Patifio, Belén Cerdn Cox y Katherin Garcia Barreto,
estudiantes de la Uleam Extension Bahia de Caraquez, se las notifico mediante oficio No. 006-P-
CA-RCADV-MBV, de fecha 27 de febrero de 2020, haciéndoles conocer la apertura de la
investigacion en el expediente investigativo N0.003-2020, en los correos electronicos

ceroncoxbelenestefania@amail.com, yudapara@hotmail.com, y cartoarafia.21@hotmail.com .
5.- RECEPCION DE VERSIONES DE LAS ESTUDIANTES. -

A foja 81 del expediente se recoge la version de la sefiorita Damaris Yuliana Ramirez Patifio
ante la presidencia de este Comité de Atencién y Revision, en lo principal exprest : “Todo inici6 al
término del primer parcial, me acerqué donde el docente Ing. Rafael Bermudez Tacunga, docente
titular de fa asignatura Matematica Financiera para que me explicara del por qué tenia notas tan
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a escribir y llamar, me invitaba a salir, a comer, a lo que yo le manifesté que no porque yo era
casada y él también tenia su hogar, después me dejé de escribir por un tiempo y a raiz de ello
comenzé a pasamme a la pizara, hacia bien mis ejercicios y a pesar de eflo me calificaba bajo,
aparte de ello sentia el morbo de su mirada y me brindaba atencién preferente delante de mis
comparieros, después comenzo nuevamente a insinuarse y me decia constantemente que “eres
linde’, “te queda belic ese vestido”, lo que lleg6 al limite de querer entrar a sus clases y a presentar
justificativos ante el coondinador para que me justificara mi inasistencia, me sentia perjudicada en
mis notas y por ello busqué &l decano y realicé mi denuncia ante él, dandome la impresion de que
yaconocia de ia forma de ser del docente, nunca accedi a sus caprichos , tengo las evidencias en
mi teléfono, posteriorments se convocd al circulo de ética y ante los miembros &f manifestd que si
estaba enamorado de mi y que siempre quiso tener algo con ella a tal punto que estaba dispuesto
adejar todo por mi, y lo dijo delante de todos, ademéas manifesté que porgusto lo iban a denunciar
porque nadie nos iba a creer, es tanta nuestra impotencia, que llegamos incluso a organizarle una
trampa para desenmascarario. Es todo lo que tengo que declarar en honor a Ia verdad. En este
estado de la diligencia, lar Sra. presidenta de este Comité formula las siguientes preguntas: P.1.-
Diga la declarante con qué frecuencia e! presunto acusado la abordaba con frases insinuantes.
R.1.-Dos o tres veces a la semana, cuando me vela. P.2.- Diga la deciarante e! lugar en donde se
frecuentaban las insinuaciones. R.2.-En el aula de clases P.3.- Diga la declarante si realiz6 la
denuncia ante el decano de la Facultad. R.3.-Si, y posteriormente convoc al Circulo de Etica.4.-
Diga la declarante si el presunto denunciado le insinué citarla en ofro espacio fuera de las
instalaciones universitarias. R.4.-Si, en varias ocasiones P.5.- Diga la declarante cuales fueron log
medios que utilizo el presunto acusado para realizar las’ insinuaciones. R.5.-Teléfono y
personalmente”.

A foja 84 del cuademo investigativo consta la versidn rendida de ia sefiorita Belén Estefania
Cerdn Cox, ante la presidencia de este Comité, misma que en su parte pertinente manifesto: ‘Lo
mio sucedié mediante whatsapp ‘cuando el Ing. Rafael Bermiidez Tacunga, me inscribi6 el 20 de
diciembre 2019, el Gitimo dia de clases que a donde me iba tan bonita y sexi que sime iba air a
ver con mi novio, mi respuesta fue que no tenia novio, y me seguia escribiendo y que queria saber
mas de mi vida, que si era casada, hijos, a qué me dedicaba, que como queria que fuera mi
préxima relacion , que como queria que fuera ef hombre de mi vida en proxima relacion y que ese
hombre tenia que ser muy inteligente y que lo invitara a salir y que como soy de Canoa que lo
invitara a comer y a farrear, posteriormente un sébado por la mafiana me seguia escribiendo que
como habia amanecido, le pregunté que como habia salido en la prueba y me envié una foto que
habia salido baja y me pidié una foto de como estaba vestida en ese momento , se molesté porque
no le envié'la foto y me dijo adids, no prosiguit escribiendo porque no accedi a sus caprichos, una
vez fui a dar una prueba y fui a su cubiculo y andaba con un vestido y me dijo que me diera la
vuelta y me dijo que ese vestido estaba provocador por Ias letras que tenia el vestido, que andaba
sexi, y siempre tenia esa mirada del morbo, a vez que tuvimos el careo, & me dijo que mis palabras
estaban demas, que si no queria ser ofendida, pienso que ta ofendida soy yo, me parece inusual
cuando un docente tiene tantos titulos y su mente esta dafiada, atacd muchas veces a la
compafiera Damaris, diciendo a toda voz que estaba enamorado de Damaris, en el aula de clases
demostraba hostigamiento hacia mi persona, por ltimo llegué un dia por la mafana, porque
teniamos clases’con &1, estaban tres compaiieras él-se acerct y me pidid la mano, me la tomé y
me dijo que yo estaba anémica y fenia problemas sentimentales y emocionales, jamas accedi a
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sus caprichos, incluso nos pidio que ya no continuaramos con la denuncia, incluso hay evidencias
de que a ofras compafieras de otros cursos hacia lo mismo, esto no es de ahora, sino desde hace
mucho tiempo. Es todo lo que tengo que declarar en honor a la verdad. En este estado de la
diligencia, la Sra. presidenta de este Comité formula las siguientes preguntas: P.1.- Diga la
declarante con qué frecuencia el presunto acusado la abordaba con frases insinuantes. R.1.- Muy
pocas, pero las veces que debia acercarme a él por cuestiones de la asignatura, se me insinuaba
P.2.- Diga la declarante el lugar en donde se frecuentaban las insinuaciones. R.2.-En su cubiculo
y en el aula de clases y pasillos P.3.- Diga Ia declarante si realizd la denuncia ante el decano de
fa Facultad. R.3.-Si, y nos manifest6 que iba a apoyarlas y solicitamos cambio de profesor a lo que
se accedit.4.-Diga la declarante si el presunto denunciado le insinué citarla en otro espacio fuera
de las instalaciones universitarias. R.4.-Si, queria que yo lo invitara a Canoa P.5.- Diga la
declarante cuales fueron los medios que utiliz6 el presunto acusado para realizar las insinuaciones.
R.5.-Teléfono y personalmente”.

6.- RESPECTO DEL ING. RAFAEL SEGUNDO BERMUDEZ CONSTA:

A foja 97 vta. y 98 del expediente obra la versién del Ing. Rafael Segundo Bermiidez Tacunga,
ante la presidencia de este Comité de Atencion y Revision, misma que en su parte pertinente
manifestd: en honor a la verdad voy a dar mi version, a raiz de los resultados de las notas que los
estudiantes del segundo semestre de Contabilidad y Auditoria, en la Extensién de Bahia de
Caraquez, pude detectar falencias de conocimientos y aprendizajes en un gran grupo de
estudiantes de ese paralelo, por lo cual y como parte de la metodologia que se debe de aplicar se
comenzaron a dar tutorias, personales y grupales incluso fuera de las horas de trabajo que yo
tenia asignada las mismas que siempre fueron dentro de los predios universitarios o en mi
cubiculo, debo expresar que en el caso de la sefiorita Belén Estefania Cerdn Cox , ella es la que
inicia las conversaciones a través de mi WhatsApp, indicandome que tenia problemas con la
asignatura debido a su bajo nivel de fundamentos matematicos, con esta chica habran existido
unas cuatro ocasiones con quienes chatee y debo negar sobre el pedido que ella manifiesta sobre
una foto sexi, en mi poder y a través de mis abogados presentare de manera secuencial copias
de los chat de 1a mencionada seforita, en la cual se puede evidenciar que no existe ningun tipo
de acoso a demés quien me escribe finalmente es la sefiorita Belén Cerdn en su Gltimo mensaje
preguntandome si era obligatorio asistir a unas clases de recuperacion de los feriados de diciembre
y afio nuevo, la misma que se iba a efectuar un dia sabado por disposiciones de las autoridades
de nuestra Universidad, ante lo cual yo contesté que no era obligatoria la asistencia puesto que
previamente lo habia consultado con el sefior Decano de nuestra Extensién, con ia sefiorita Belén
Cer6n , nunca hubo ningdn tipo de acoso ni nada por el estilo, los escritos que tuvimos siempre
fueron relacionados a su desempefio como estudiantes y tratando de conocer las posibles causas
que incidian en su bajo desempeiio, todo lo expresado anteriormente se presentaran con
evidencias fisicas en base o a través de mis abogados, debo aclarar que no creo que la sefiorita
Belén Cerdn, este actuando por maldad en la acusacion que hace, méas bien creo que lo esta
haciendo por un tipo de confusion 0 mal entendido que pudiere haber sucedido. En la segunda
denuncia presentada por Ia sefiorita Katherine Garcia, con quien tuvimos mucho tiempo chateando
tal como lo hago con muchos estudiantes de la Universidad y de ese curso, generamos un hivel
de amistad y confianza, en la cual ella me manifestaba entre ofras cosas, problemas que tenia de
orden familiar e incluso me manifesté alguna vez aigun inconveniente que habia mantenido con
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una compaiiera de apellido Rojas, a quien ella le habia agredido por diferencias que habian tenido,
tema que se ventilo en el Decanato de la Extensién, con ia sefiorita Katherine Garcia, comenzamos
a tener mensajes que siempre fueron de amigos e incluso tocabamos temas no relacionados con
la asignatura, y hablabamos de la situacion de una amiga de nombre Tamara Cobefia, quien a
criterio de ella requeria de ayuda yor siempre le manifesté que para mi Tamara era una guerrera
por su condicion de madre soltera y sin {rabajo y que teniamos que ayudarle para que ella salga
adelante, e incluso como una estrategia coloque a las dos chicas para que dieran una exposicion
y pudieran recuperar la nota el dia de'la exposicién solamente se presentt la sefiorita Garcia, a
quien felicite por el trabajo que expuso sobre este tema tengo un audio que sera presentado por
mi abogado en su momento oportuno, donde ella acepta que no estababien en la asignatura pero
que se iba a preocupar més para poder aprobar igualmente tengo chat que los presentare
complementariamente con el audio para que evidencie lo expresado, si bien es cierto entre
nosotros hubo-conversaciones de amigos y de aduitos jamas hubo una intension de mi parte en
hacerle propuestas indecentes de:tener relaciones sexuales a cambio de notas, todos los
mensajes estaban en un entomo de amistad y se consideraban un juego, e incluso en una parte
ella me manifiesta que si ella fuera Tamara de una textualmente, siempre fueron juegos y efla lo
manifiesta asi en su denuncia inicial presentada ante el Decanato de la Extension de Bahia de
CARAQUEZ EN LA QUE REFIERE falta de ética‘en el desempefio del docente nunca hablé de
acoso, nunca hubo ningln tipo de acoso ni invitaciones a tener relaciones sexuales o de otro tipo,
el problema con la sefiorita Garcia, nace a raizde un pedido que me hace en mi cubiculo para que
le tome un aporte o prueba parcial conjuntamente con la amiga Tamara Cobeiia, ante lo cual yo
le-exprese que eso no se podia hacer porque las pruebas eran individuales, en ese momento elia
va y me manifiesta sabe que profesor yo a usted no le entiendo nada ante lo cuat yo le manifesté
que desde el primer dia de clases yo le insistia con'las tutorias para todos aquellos que tengan
inconvenientes con la asignatura, lo cual puede ser corroborado por-todos los estudiantes de ese
paralelo, la sefiorita Garcia molesta delante de la amiga va y me pregunta que significa esa a
refiiéndose a una férmula de matematica financiera de manualidades, ante lo cual yo le respondi
es una letra y ella molesta abandono el aula 107 donde tengo mi cubiculo, debo recalcar que
previo a todos estos acontecimientos yo siempre la aconsejaba a la sefiorita Garcia, por cuanto
veia que en las horas de clases mias y de otros profesores ella se mantenia chateando
constantemente, por lo cual siempre le decia que e! problema de ella no era de capacidad sino de
actitud, en el caso de fa sefiorita Damaris Ramirez, a partir del segundo parcial opté por la misma
metodologia para que se recupere utilizada con los estudiantes que no estaban con buen nivel,
incluso en alguna ocasion se me acercod a pedirme asesoria sobre unas tierras que el padre le
habia heredado y también en una ecasion que la sefiorita estaba enferma de conjuntivitis le ayude
con el nombre de.un medicamento para que sanara, puesto que estaba asistiendo en ese estado
alas aulas de clase, la sefiorita Damaris asistia a mi cubiculo a recibir tutorias conjuntarnente con
algunos de sus compaiieros, me expresé que estaba pasando por una separacion de su pareja
sentimental y mantuvimos conversaciones incluso que no estaban relacionadas con el tema de la
catedra, debo reconocer que durante ese tiempo fue naciendo una simpatia como amigos fo cual
genero que tuvieramos conversaciones personales relacionados con ese tema, debo expresar que
en ningin momento hubieron insinuaciones o pedidos sexuales de mi parte lo cual es reconocido
por la‘propia sefiorita Damaris en una confrontacién que nos hicieron en:el Comité de Etica en la
Extension de Bahia de Caraquez, en la cual ella manifestd, debo reconocer que el ing. Bermudez,
jamas me invito a tener relaciones sexuales ni me invito a moteles o hoteles para tal efecto, en esa
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reunion y son testigos de 1o gue expreso estuvieron presentes el Magister Centeno, la Leda. Daisy
Hommaza y el Presidente de la Aso de Estudiantes Universitario de la Extension Bahia el sefior
Garcia, debo negar confundentemente que haya existido algin tipo de acoso y si ocurrieron
malestares pienso que se debe a un mal entendido de los sucesos tengo 17 afios 4 meses en la
Universidad como profesor y antes de eso fui 5 aflos estudiantes de nuestra Universidad, y durante
todo el tiempo en la cual me desempeiié como estudiante dirigente estudiantil, profesor y
ciudadano he demostrado trabajo con honestidad tal como lo evidencian las evaluaciones que me
hacen los estudiantes y toda la comunidad universitaria de mi desempefio en las cuales incluso he
obtenido reconocimiento publico de mi gestion lo cual se evidenciara fisicamente mediante los
documentos que presente mi abogado, esta situacion que es mi primera vez que me toca vivir y
de la cual seguramente obtendré mucho aprendizaje considero se debe a malos entendidos
finalmente debo expresar asi como tengo un audio de la sefiorita Katty Garcia, poseo tres audios
de la sefforita Damaris Ramirez y varios mensajes que aun reposan en mi teléfono y que se
presentaran oportunamente a través de mis abogados, considero que las mencionadas
estudiantes que presentan las denuncias no son malas personas considero que esta situacion se
debe a impulsos motivacionales que las personas tenemos antes determinadas situaciones pero
que es mi deber que esto se aclare debo manifestar que en su momento oportuno y si asi lo
requiere el proceso podran tener testimonios de estudiantes de ese mismo paralelo y de otros
paralelos o cursos que yo haya dado anteriormente que podran poner de manifiesto mi permanente
desempeiio recto y exigente desempefio como docente de nuestra Universidad, esta situacion me
ha traido inconveniente en mi salud, inconvenientes familiares puesto que soy un padre de familia
que es el dnico sosten econdmico moral y espiritual de mi entomo familiar un hombre que se casé
a los 20 afios y que mantiene a su esposa a hora a los 54 . Es todo lo que tengo que declarar en
honor a la verdad. En este estado de la diligencia el Ab. Carlos Lopez, patrocinador de las
denunciantes procede a formular las siguientes preguntas: P.1.- Ing. Bermidez usted los indica
que esto suele partir del segundo semestre del 2019, nos podria indicar si ias tutorias que usted
tas hacia en conjunto o individual? R.1.- Como [o indique anteriommente las tutorias en nuestra
Universidad son de varios tipos y con los estudiantes que en la mayoria realice en el Segundo de
Contabilidad y Auditoria con las estudiantes en mencion se hicieron tutorias grupales, unas se
hicieron en cubiculo y cuando eran mas grandes en el aula. P.2. ¢ Diga el que declara, como eran
las conversaciones eran personal o por medio telefonico con las seiioritas Damans Ramirez
Estefania Cerén Cox y Katherine Garcia? R.2.- Con las estudiantes en mencién existieron
comunicaciones para tutorias y consultorias que me hacian de manera fisicas dentro de la
Universidad y también de manera virtual a través de medios digitales. P. Diga el que declara si a
las seftoritas antes mencionadas Damaris Ramirez, Belén Estefania Ceron Cox y Katherine Garcia
hubo algan momento que usted las invito a salir alglin lugar fuera de la Universidad? R.2.- En
ningin momento. En este estado de ia diligencia la sefiora Presidenta de este Comité formula las
siguientes preguntas: P.1.- Indique en que semestres y paralelos cursan o cursaban los estudios
las sefioritas Damaris Yuliana Ramirez Patifio, Belén Estefania Cerdn Cox y Katerin Ibeth Gracia
Barreto, en la Extension Bahia de Caraguez? R.1. En el Segundo Semestre de Contabilidad y
Auditoria P.2.- Diga si usted impartia la misma u otras asignaturas a otros cursos de la Extensién
Bahia de Caraquez? R.2.- Cuando se inicid el semestre en el mes de octubre me asignaron
formaimente tiempo completo, lo cual implicaba 20 horas de clases en cuatro paralelos Segundo
de Contabilidad y Auditoria, matematica Financiera, Quinto de Mercadotecnia, Métodos
cuantitativos para Negocios, Tercero de Mercadotecnia, Matemética Financiera y segundo
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semestre de Administracién de Empresa, ‘Matematica Financiera, sin embrago al finalizar
noviembre del afio 2019, me comunican de un emor administrativo de ia Universidad y me dejan
Unicamente a medio tiempo con:Quinto de Mercadotecnia y Segundo de Contabilidad'y Auditoria
con las asignaturas antes mencionadas. P.3.- diga si conocié desde el primer semestre a las
denunciantes Damaris<Ramirez, Belén Estefania Cerén Cox y Katherine Garcia, como alumnas
de la Extension Bahia de Caraquez? R.3.- Si las conozco desde e segundo semestre que les
imparti clases. P.4.- Indigue cual es su finalidad cuando se refiere a la estudiante Katherine Garcia
Barreto, en'Mensajes y en la denuncia refiere “usted vacile conmigo” “me habia pegado el ojo” y
“Que 'me pedia saber como besaba éI"? R.4.- Como lo manifesté anteriormente con la seftorita
mencionada KATHERINE Garcia, manteniamos conversaciones en las cuales nos haciamos
juegos pero en ningdn momento hubo alguna intencién o invitacion a tener relaciones sexuales o
intimidades lo cual también es aceptado por la sefiorita Garcia en su denuncia cuando habla de
los juegos. P.5.- Diga si como proceder normal ‘o habitual como docente como refiere en su
respuesta anterior mantiene juegos con las alumnas de la'Extension Bahia de Caraquez. R.5.- Si
lo hago y muchas veces en [a misma aula de clase para dinamizar el proceso de aprendizaje. P.6.-
indigue cual es el niimero de su teléfono mévil con el que mantiene o mantuvo conversaciones
con las denunciantes Damaris Juliana Ramirez Patifio, Belén Estefania Cerén Cox y Katherine
Estefania Garcia Barreto? R.6.- Ef nimero es 0993436283, sin embargo debo acotar que mi
teléfono es usado por otras personas en varnios casos cuando me piden que le preste para escribir
mensajes que requieren. P.7 - Indiquen los nombres de las personas a quienes usted presta o
facilita su teléfono? R.7.- En mi casa mii hijo mayor en la Universidad algunos estudiantes entre los
cuales puedo acordarme de José Luis Vélez y en fa calle amigos con los cuales hacemos deporte
de los cuales puedo citar a Adolfo Davila y Eduardo-Vilela entre otros. P.8.- Diga si su hijo mayor
y las personas que usted menciona en su respuesta anterior son amigos o han mantenido
conversaciones con las denunciantes Damaris Juliana Ramirez Patifio, Belén Estefania Cerén Cox
y Katherine Estefania Garcia Barreto? R.8.- Eso-no-o puedo afirmar ahora. P.9.- ; Indique si con
la estudiante Tamara Cobefia, mantuvo también conversaciones directas 0 a fravés de la
aplicacién WhatsApp? R.9.- Lo hice de manera directa cuando le di tutorias presenciales y alguna
vez que me pidic que ie ampliara el plazo para la entrega de una tarea a lo cual accedi y le ayude
y también algunas ocasiones a través de la aplicacion de WhatsApp. P.10.- diga si con la
estudiante Tamara Cobefia, tuvo conversaciones tipo.juego como lo: hizo con la estudiante
Damaris Ramirez y Katherine Garcia Barreto. R.10.- La sefiorita Tamara Cobefia es intima amiga
de la sefiorita Katherine Garcia logicaments entraba en las conversaciones que se hacian no solo
de juego sino de !a situacion humana que atravesaba la mencionada estudiante. P.11.- Diga si con
la estudiante Belén Estefania Ceron Cox mantuvo conversaciones telefonicas o via la aplicacion
WhatsApp durante el semestre 2019-2 ;. R:11.- Como la manifesté anteriormente si mantuve
conversaciones directas cuando se le daba tutorias y mediante la aplicacion mensajes que los
conservo totaimente y que seran presentados de manera ordenada a través de mis abogados.
P.12.- Diga si dentro de esas conversaciones que:mantuvo con-la estudiante Belén Estefania
Ceron Cox incluyo invitacién a Canoa y él envié-de una foto? R.12.- Creo que tuve cuatro
conversaciones con ia sefiorita Belén Cerdn por la aplicacién WhatsApp como lo dije anteriormente
el contenido de estas seran presentados por mi abogado y hay podra evidenciar que jamés hubo
pedido de fotos ‘que insindien ‘algin tipo de acoso o de invitaciones relacionadas con el mismo
tema.
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A fojas 101, 102, 103, 104 y 105 del expediente investigativo el docente Ing. Bermudez Tacunga
presenta copias de la evaluacion integral det desempefio del personal académico, certificacion
laboral del Ing. Rafael Segundo Bermudez Tacunga, documento emitido por la ULEAM Extension
Bahia de Caraquez, asimismo desde foja 106 a foja 133 constan documentacion comprendida en
28 fojas referente a las conversaciones directas mediante la aplicacion WhatsApp con las sefioritas
Ramirez Patifio Damaris, Ceroén Cox Belén Estefania, Katherin Ibeth Garcia Barreto

A foja 156 del expediente consta la version de la sefiorita Vicky Noemi Velasco Preclado,
esfudiante de la Uleam Extensién Bahia de Caraquez, misma que en su parte pertinente manifesto:
Estoy presente dentro de la injusta denuncia que se ha realizado en contra del Ing. Rafael
Bermudez, en la cual yo considero algo insélito que una persona que se ha comportado de manera
intachable, hacia nosotros el Ing. Bermidez, ha tenido una conducta excepcional en el cual ha
compartido con nosotros sus conocimientos con amabilidad, con paciencia, con el fin de hacemos
entender y aprender a ser alguien a futuro, vale recalcar que siempre ha sido como un padre para
nosotros, siempre nos ha aconsejado ensefiando lo bueno para que no repitamos emores que
ofras personas han cometido, me duele mucho saber que una gran persona se la haya injuriado
de esta forma, cuando lo Gnico que ha hecho es ayudamos al expresarse a nosofros lo hace de
manera publica nunca lo hace de manera privada, dentro de las clases hace un receso
conversamos entre todos compartimos ideas, pensamientos y experiencias dentro de lo
profesional, recalco que el siempre utiliza términos con respeto de sefiora, sefiorita, joven y
caballero, yo desde que lo conozco como una persona intachable, justa y comecta y nunca he visto
que se ha referido de manera inapropiada hacia un estudiante, acotando esto se ha recogido en
apoyo al Ing. Bermiidez firmas de respaldo a su buena persona y le hago entrega de las firmas de
respaldo de los estudiantes a favor del Ing. Rafael Berm(dez Tacunga, en una foja con firmas
originales, no han podido asistir los compaiieros por la actual situacidn que atraviesa el pais por
la pandemia del COVID-19, es todo cuanto puedo decir.- Respecto de las estudiantes indica no
conocerlas.

A fojas 157 del expediente consta documento con los nombres y firmas de personas en favor del
docente Ing. Rafael Berm(dez Tacunga.

7.- MOTIVACION Y FUNDAMENTACION. - Sobre la garantia de motivacion, la Constitucion de la
Republica, en su articulo 76. Numeral, 7. Literal |, en concordancia con el articulo 8. Numeral 1 de
la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, manifiesta que constituye la justificacion de
las conclusiones juridicas a las que liega el fribunal en cada caso concreto.

El verbo “motivar ha sido definido por el autor Guillermo Cabanellas como “Fundar, razonar una
resolucion, plan, fallo o disposicion”. (Cabanellas, 1986). Al referirse como el razonamiento de una
resolucion, este concepto va guiado a establecer que estas decisiones judiciales deben contener
una motivacion que contenga una dialéctica entre el derecho con los hechos y por consiguients
una conclusién enlazada a los mismos

Con respecto a la motivacion, el tratadista Ignacio Colomer desarrolla el siguiente criterio
explicando que el mismo es “la contrapartida a |a libertad decisoria que la ley ha concedido al
juzgador para, por un lado, aplicar € interpretar las normas y, de otra parte, para elegir entre dos
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0 mas opciones juridicamente legitimas aplicables al caso”. (Cerda San Martin & Felices Mendoza,
2011).

La Corte Constitucional del Ecuador, en sentencia No. 051-11-SEP-CC, caso N. 0568-09-EP de
diciembre 15 de 2011 ha ajustado su linea argumentativa ha sefialado que {a motivacion “es un
derecho fundamental que obliga a ia Administracién de Justicia, en este caso, a justificar las
decisiones que se van a tomar en relacion a un problema juridico que afecta las personas que
participan en el proceso en igualdad de condiciones”; por lo que, al inobservar este derecho, se
generaria una afectacion a la seguridad juridica de los intervinientes en todo procedimiento, que
concluiria en una declaratoria de nulidad de las actuaciones en la que se evidencie falta de
motivacion.

El articulo 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador en el Capitulo tercero, cuando se
refiere a los Derechos de las personas y grupos de atencidn priorifaria en la parte final dispone
{--..). La misma atencion prioritaria recibirén las personas en situacion de riesgo, las victimas de
violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado
prestara especial proteccion a las personas en condicién de doble vulnerabilidad.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 86, numeral 3, estipula: “Se reconoce y
garantizara a las personas:

a.- Laintegridad fisica, psiquica, moral y sexual

b.- Una vida libre de violencia en el ambito pablico y privado. El Estado adoptara las medidas
necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la sjercida
contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y contra toda persona en situacién de desventaja o vulnerabilidad; idénticas
medidas se tomaran contra Ia violencia, la esclavitud y la explotacion sexual.

El Art. 83 de la Consfitucion de la Replblica del Ecuador, establece: “Son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la
Constitucién y ia ley...... 5. Respetar los derechos humanos y lucha por su cumplimiento.

El Art. 347 de fa Constitucion de la Repiblica del Ecuador, dispone: "Seré responsabilidad del
Estado...6. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la integridad
fisica, psicoldgica y sexual de las estudiantes y los estudiantes”.

El Art. 355, manifiesta: "El Estado reconoceré a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen
de desamollo y los principics establecidos en a Constitucion. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas ef derecho a la autonemia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobiemo y gestion de si mismas, en consonancia con
los principios de altemancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte”.

La Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer, en su Art. 2, literal b),
establece: “Se entendera que Ia viclencia en contra de la mujer abarca los siguientes actos, aunque
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sin limitarse a ellos:.....b) La violencia fisica, sexual y psicoldgica perpetrada dentro de la
comunidad en general, inclusive la violacion, el abuso sexual y el acoso e intimidacion sexuales
en el trabajo en instituciones educacionales y en otros lugares, la trata de mujeres y la prostitucion
forzada.

El Codigo Organico Integral Penal, en su Articulo 166, indica: “Acoso sexual.- La persona que
solicite algin acto de naturaleza sexual, para si o para un tercero, prevaliéndose de situacién de
autoridad laboral, docente, religiosa o similar, sea tutora o tutor, curadora o curador, ministros de
culto, profesional de la educacion o de la salud, personal responsable en la atencion y cuidado del
paciente 0 que mantenga vinculo familiar o cualquier otra forma que implique subordinacion de la
victima, con la amenaza de causar ala victima o a un tercero, un mal relacionado con las legitimas
expectativas que pueda tener en el 4mbito de dicha relacion, sera sancionada con pena privativa
de libertad de uno a tres afios”.

La Ley Orgénica de Educacion Superior, en su Art. 207, establece: “Sanciones para las y los
estudiantes, profesores investigadores, servidores y trabajadores. - Las instituciones del Sistema
de Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estaran en la obligacion
de aplicar las sanciones para fas y los estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo del
caso, tal como a continuacion se enuncian,

Son faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores:

e) Incurir en actos u omisiones de violencia de género, sicolbgica o sexual, que se traduce en
conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con e propdsito o efecto de
crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humiliante, hostil o vergonzoso para la victima.

La sancion de separacion definitiva de la institucion, asi como lo previsto en el literal )
precedente, son competencia privativa del Organo Colegiado Superior”.

La Ley Organica de Educacion Superior, en su Art. 207. 2, manifiesta; “Aco8o.- En el ambito de
las instituciones de educacion superior se considera que existe acoso, discriminacion y violencia
de género, cuando vulnere directa o indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de
la persona afectada, en la institucién de educacion superior.

Estos casos seran conocidos siempre por el Organo Colegiado Superior, ademas de las instancias
pertinentes de acuerdo a la especialidad de la materia, sin perjuicio de las acciones civiles y
penales a que hubiere lugar”.

La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) y la Red de
Educacion Superior y Género (RESG) coordinada por SENESCYT, considerando la necesidad de
apoyar a las instituciones de educacion superior (IES) en el abordaje del tema de acoso,
discriminacion y violencia sexo-genérica han decidido elaborar un protocolo de manera conjunta
con Accién Ciudadana por la Democracia y Desarrollo (ACDemocracia) y CARE Ecuador en el
marco del proyecto Mujeres con Voz, cofinanciado por la Unién Europea. Asi, la presente
propuesta ha sido construida en un proceso de revision y andlisis de diversos protocolos de
erradicacién de la violencia de género en el ambito universitario, implementados en las
universidades de Ecuador y de reconocidas universidades de varios paises.
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La violencia y el acoso sexual contra las mujeres en el ambito universitario tienen diferentes aristas.
Por un lado, se puede destacar las formas de violencias que se generan en el marco de las
relaciones de pareja, con caracteristicas propias acorde con el grupo etaric de la poblacion
estudiantil y se desarroliarian en un marco “supuestamente” igualitario. Por otro lado, las mujeres
estudiantes que sufren casos de acoso y abuso sexual por parte de docentes y funcionarios
administrativos, episodios que se realizan mayoritariamente en ‘un contexto marcado por
relaciones asimétricas de poder.

El acoso sexual en las instituciones de educacion superior (IES) es una problemética que brega
por salir a la luz. Diversos colectivos de estudiantes y docentes han hecho pliblicas situaciones
historicamente silenciadas y naturalizadas en nuestras universidades. No obstante, a la hora de
identificar ias concepciones en tomo a estas practicas hay un claro desconocimiento. Por ofro lado,
cuando se logra detectarlo la opcion es silenciarlo para evitar represalias; en buena medida, esto
se debe a que no en todas las {ES se cuenta con politicas y rutas claras para prevenirlo, atenderio
y sancionarlo. La responsabilidad de solucionar esta situacion recae en quien ha vivido el acoso,
porque se entiende que esta en sus manos poner la denuncia, tal como sucede con otros tipos de
violencia (Marugan y Vega, 2002). Cuando se da paso a visibilizar o denunciar la situacion, se
tiende a responsabilizar a quienes son agredidas por haberio provocado. Si los casos llegan a las
instancias de justicia, quedan atrapados en un sistema lento y revictimizarte.

El Organo Colegiado Superior de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, mediante resolucién
RCU-SE-009-N0.074-2019, de fecha 19 de agosio del 2019, en la Novena Sesi6n Extraordinaria,
RESOLVIO expedir; EL PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE
ACOSO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y ORIENTACION SEXUAL EN
LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI.

El'presente protocolo tiene como objetivo establecer las acciones y procedimientos para brindar
medidas de proteccidn, atencion, contencion, acompafiamiento en los casos de acoso,
discriminacion y violencia de género contra cualquier miembro que forme parte de la comunidad
universitaria, de manera rapida, agil y eficaz y garantizando la integridad de las victimas, en
consonancia con la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion
Superior y el Estatuto Institucional; sin perjuicio de lo determinado en el Codigo Organico Integral
Penal y demas cuerpos legales creados para el efecto.

8.- En efecto de las versiones rendidas Damaris Yuliana Ramirez Patifio, estudiante de la Uleam
extension Bahia de la carreras de contabilidad dei segundo Nivel, da cuenta que todo inici6 al
termino del primer parcial, por cuando le pidié que le explique las razones que'tenia bajas
calificaciones con é; que recibio de parte del docente Ing. Rafael Segundo Bermiidez Tacunga,
fitular de la asignatura Matematica Financiera, acoso, que se dirigia a ella con términos
insinuantes ya en forma presencial o por llamadas telefonicas, que la invitaba a salir, a comer,
me dejo de escribir por un tiempo, que en clases comenzé a pasarla a la pizarra, que hacia bien
mis ejercicios y a pesar de ello la calificaba bajo, que sentia el morbo de su mirada, que le decia
constantemente que “eres linda”, “te queda bello ese vestido®, io que !legd al limite de no querer
entrar a sus clases y a presentar justificativos ante el-coordinador. Que Lo mismo sucedié con la
estudiante del mismo curso - Belén Estefania Ceron Cox, que le escribia sucedié mediante
whatsapp el 20 de diciembre 2019, el Gitimo dia-de clases que a donde me iba tan bonita y sexi
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que si me iba a ir a ver con mi novio, mi respuesta fue que no tenia novio, y me seguia escribiendo
y que queria saber més de mi vida, que si era casada, hijos, a qué me dedicaba, que como queria
que fuera mi proxima relacién, que como queria que fuera el hombre de mi vida en proxima relacion
y que ese hombre tenia que ser muy inteligente y que lo invitara a salir y que como soy de Canoa
que loinvitara a comer y a farrear, posteriormente un sabado por ta maftana me seguia escribiendo
que como habia amanecido, le pregunté que como habia salido en la prueba y me envié una foto
que habia salido baja y me pidi6 una foto de como estaba vestida en ese momento, se molestd
porque no le envié la foto y me dijo adios, no prosiguié escribiendo porque no accedi a sus
caprichos, una vez fui a dar una prueba y fui a su cubiculo y andaba con un vestido y me dijo que
me diera la vuelta y me dijo que ese vestido estaba provocador por Ias lefras que tenia el vestido,
que andaba sexi, y siempre tenia esa mirada del morbo, la vez que tuvimos el careo, & me dijo
que mis palabras estaban demas, que si no queria ser ofendida, pienso que la ofendida soy yo,
me parece inusual cuando un docente tiene tantos titulos y su mente esta dafiada, atacd muchas
veces a la compariera Damaris, diciendo a toda voz que estaba enamorado de Damaris, en el aula
de clases demostraba hostigamiento hacia mi persona, por ultimo llegue un dia por la mafana,
porque teniamos clases con él, estaban tres comparieras él se acercod y me pidid la mano, me fa
tomé y me dijo que yo estaba anémica y tenia problemas sentimentales y emocionales, jamas
accedi a sus caprichos, incluso nos pidié que ya no continuaramos con la denuncia, incluso hay
evidencias de que a otras compafieras de ofros cursos hacia lo mismo, esto no es de ahora, sino
desde hace mucho tiempo {...)..- Consta de! expediente varios mensajes que se acompafiaron a
la documentacion enviado por el Consejo de la Extension Bahia de Caraquez de la ULEAM junto
con el pedido de que se conocieran los hechos por parte de la estudiante Katherine Garcia
Barreto,, quien no comparecid, pero a fojas 5 consta en su oficio S/N de fecha enero 28 del 2020,
fimado por la mencionada estudiante, en el cual hace conocer al Doctor Eduardo Caicedo Coello,
Decano de la Uleam Extension Bahia de Caraquez, en su parte pertinente manifiesta textualmente
lo siguiente: “el motivo de la presente es poner en conocimiento de usted, de los Miembros del H.
Consejo de Extension, Miembros del Comité de Etica, la falta de ética profesional desde finales
del Primer Parcial 2019 (2) que presenta el ing. Rafael Bermidez Tacunga, Docente de la
institucion. Una vez terminado el primer parcial del 2019 (2) obtuve una calificacion de 5,90, le
solicité que me diera tutorias académicas con la finalidad de reforzar mis conocimientos, asistir a
las mismas y €l no estaba dispuesto a ayudamme, puesto que manifestaba que yo no tenia una
buena actitud con él. Mediante mensajes ha manifestado “usted vacile conmigo”, que “me
habia pegado el ojo”, que me perdia saber como besaba é1”, situaciones que considero que
se encuentran fuera de la ética profesional que debe tener un docente universitario, adicional a
esto, de manera verbal me ha manifestado “que él me podia dar tutorias en la casa de &”. De
la misma manera constan mensajes de whatsapp presentados por el docente Rafael Bermldez
Tacunga. Todo lo que junto con el Informe contenido en el Oficio-380-CBZ-AA, de fecha 17 de
febrero del 2020, suscrito por la Ingeniera Carmen Bayas Zambrano, en su calidad de responsable
del Area de Defensoria de los Derechos Estudiantiles y Accién Afirmativa, que se activd en
atencion a los pedidos presentados por las estudiantes de un mismo curso o paralelo donde
daban a conocer los hechos y que se recogen también en el mencionado Informe que consta a
fojas 68 y 69 del presente expediente investigativo en el que en definitiva se ratifican los mismos.
Los hechos no han sido desvanecidos por el docente Rafael Bermudez Tacunga de manera
alguna, mas bien se evidencia que acepta haber mantenido mensajes con las estudiantes incluso
con fa estudiante Katherine Garcia Bareto al responder a la pregunta No.4 formulada por esta
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presidencia en la version rendida por él: P.4.- Indique cuél es su finalidad cuando se refiere a la
estudiante Katherine Garcia Barreto, en mensajes y en la:denuncia refiere ‘usted vacile conmigo®
‘me:habia pegado el-0jo” y "Que me pedia-saber como besaba éI°? R.4.- Como lo manifesté
anteriormente con laiseiiorita mencionada Katherine Garcia, manteniamos conversaciones en las
cuales nos haciamos juegos, pero en ningin momento hubo alguna intencion o invitacion a tener
relaciones sexuales.

La Ley Orgénica de Educacién Superior, en su articulo 207. 2; manifiesta: “Acoso. - En el ambito
de las. instituciones de educacion. superior sejconsidera que -existe acoso; discriminacion y
violencia de género, cuando vulnere directa o indirectamente la permanencia y normal
desenvolvimiento de la persona afectada, en la institucion de educacion superior

Por los argumentos expuestos debidamente motivados y fundamentados este Comité de
Prevencion y Actuacion en casos de Acosos, Discriminacion y Violencia Basada en Genero y
Orientacion Sexual, una vez concluido el periodo investigativo del presente proceso signado con
ef No. 003-2020.

9.- CONCLUYE:

Del anaisis realizado al expediente de investigacion, los hechos que motivaron el abordaje del
Comité se encuentran demostrados con las versiones de las estudiantes Damaris Yuliana Ramirez
Patifio, Belén Estefania Ceron, versiones se complementan con la ratificacion que realizan en el
Oficio-380-CBZ-AA,. de fecha 17 de febrero det 2020, suscrito por la Ingeniera. Carmen Bayas
Zambrano, en su calidad de responsable del Area de Defensoria de los Derechos Estudiantiles y
Accion Afirmativa, que se activé en atencion a las denuncias presentadas por las seifioritas
estudiantes mismo que consta a fojas 68 y 69 del presente expediente investigativo. Por lo tanto,
la conducta det Ingeniero Rafael Segundo Bermidez Tacunga, docente de la ULEAM Extension
Bahia de Caraquez, se condiciona a o establecide en el articulo 207 de la:Ley Organica de
Educacién Superior, inciso 2do iiteral €) que determina las faltas incurridas por los estudiantes,
profesores e investigadores, que dice.... Incurrir en actos u omisiones de violencia de género,
sicolégica 0 sexual, que se traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e
intimidar con el propésito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil
0 vergonzoso para la victima en este caso de las estudiantes.

10.- Desde este punto de vista SUGERIMOS:

La aplicacién de la sancion contemplada en el literal ¢) del inciso tercero del ya indicado articulo
207 de la Ley Organica de Educacion'Superior, que hace referencia a la gravedad de fas faltas en
este caso incurida por el profesor, Rafael Segundo Bermudez Tacunga, docente de la ULEAM
Extension Bahia de Caraquez, siendo competencia privativa del Organo Colegiado Superior de
esta IES imponer la respectiva sancién del caso.

Que el pronunciamiento del COMITE DE ATENCION Y REVISION DE CASOS DE ACOSO,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
ULEAM, con la venia de la Autoridad nominadora de esta |ES, debera ser difundida con las
respectivas reservas y omisiones de fos nombres de las victimas en entrevistas 0 en sesiones
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internas con los sefiores Decanos, los sefiores dirigentes estudiantiles y presidentes de cursos
como de toda la comunidad universitaria tanto de la matriz como de las extensiones, para que se
conozca como la ULEAM que usted dirige ha actuado en este caso y seguira actuando en tomo

a los hechos como los que valientemente dieron a conocer las estudiantes de la Extension de
Bahia.

11.- RECOMENDACION. - El presente informe sera conocido por el sefior Rector como autoridad
nominadora de la 1ES, y por su digno intermedio se remita al Pleno del Organo Colegiado Superior,
con fa finalidad de que lo conozcan, analicen y se dé el tramite comespondiente de conformidad
a las competencias del OCS para que en resolucion se imponga la sancién comespondiente ya
que estos actos de acoso aparte que atentan contra las personas en este caso a las sefioritas
estudiantes que pusieron fa alerta estos hechos que transgreden y perjudica la buena imagen de
la ULEAM como Institucion de Educacion Superior. Por lo tanto, fa conducta del Ing. Rafael
Segundo Bermidez Tacunga, docente de la Uleam Extensién Bahia de Caraquez, contraria ala
ética profesional y buen accionar que debe tener un DOCENTE UNIVERSITARIO, por lo que debe
ser sancionado conforme el Comité sugiere para que estos actos no se repitan y de esta forma
las mujeres estudiantes que sufren casos de acoso y abuso sexual por parte de docentes y
funcionarios administrativos, episodios que se realizan mayoritariamente en un contexto marcado
por relaciones asimeétricas de poder nunca méas se repitan.

Este Comité ha cumplido el enunciado del debido proceso recogido ef Art. 76 de la Constitucion
de la Replbiica del Ecuador, asi como el procedimiento establecido en el articulo 10 del
PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y ORIENTACION SEXUAL, de la misma manera deja
constancia que e! estudio y revision fue a dos cuerpos procesales comprendido en un total de 162
fojas”;

Que, mediante memorando Nro. Uleam-R-2020-2209-M, de 3 de agosto de 2020, el Arg. Miguel
Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES, solicitd al Ledo. Pedro Roca Piloso, PhD., Secretario
General de la Universidad, se incorpore dentro de la agenda para anlisis y resolucion del Pleno
del Organo Colegiado Superior, el oficio No. 002-P-CA-RCADV-MBA, de fecha 23 de julio del
2020, recibido el 3 de agosto del afio en curso, suscrito por la Leda. Magdalena Bermidez
Villacreses, PhD., Presidenta de la Comisién de Prevencion y Actuacion en Casos de Acoso, con
el que remitio el expediente investigativo de denuncia de acoso No. 003-2020, suscitado en la
Extensién de Bahia de Caraquez;

Que, en el primer punto del Orden del Dia de la Sesion Extraordinaria Nro. 10-2020; ‘CONOCIMIENTO Y
RESOLUCION RESPECTO A LAS SIGUIENTES COMUNICACIONES”; consta como 1.3.- “Oficio
No.002-CADVG, de fecha 23 de julio de 2020, suscrito por la Lic. Magdalena Bermidez Villaceses,
PhD., Presidenta de la Comisién de Prevencién y Actuacion en Casos de Acoso, referente al
expediente investigativo de denuncia de acoso No.003, suscitado en la Extension de Bahia de
Caraquez”;

Que, del expediente investigativo Nro. 03-2020, fevantado por el Comité de Atencion y Revisién de
Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia de Género, se puede establecer que el hecho materia
que dio origen a su apertura, fueron las denuncias presentadas por las estudiantes de la carrera
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de Contabilidad y Auditoria de la Extension en Bahia de Caraquez: Damaris Ramirez Patifio,
Belén Cerén Cox y Katherin Garcia Barreto, que se complementan con el contenido de! oficio No.
380-CBZ-AA, de fecha 17 de febrero del 2020, suscrito por la Ing. Camen Bayas Zambrano,
responsable del Area de Defensoria de los Derechos Estudiantiles y Accion Afirmativa de la
Direccion de Bienestar Universitario, que se activo en atencion a las denuncias presentadas; que
de acuerdo con los procedimientos de actuacién internos dispuestos en los articulos 12 a 18 del
Protocolo de Prevencién y Actuacion en Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia Basada en
Género y Orientacion Sexual en la Universidad Laica “Eloy Alfaro® de Manabi;

Que, en el numeral 9 del informe del- Comité de Atencidon y Revisidn de Casos de Acoso,
Discriminacién y Violencia de Género, dentro del expediente investigativo Nro. 03-2020,
concluyé que la conducta del Ing. Rafael Segundo Bermidez Tacunga, Mg., docente de la
Extension en Bahia de Caraguez, se adecua a lo establecido en el primer apartado del articulo
207, literal ¢) de,la Ley Organica de Educacion Superior, respecto a las faltas-de las y los
estudiantes, profesores e investigadores: “Incummir en actos u omisiones de violencia de género,
sicologica o sexual, que se fraduce en conductas abusivas dirigidas a persequir, chantajear e
intimidar con el propdsito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil
0 vergonzoso para la victima®, en consecuencia, sugieren al Organo Colegiado Superior en el
numeral 10 del informe del Comité de Atencidn y Revision de Casos de Acoso, Discriminacion y
Violencia de Género, la aplicacion de la sancion determinada en el literal ¢) del segundo apartado
del articulo 207 de la LOES, referente a las sanciones para las y los estudiantes, profesores e
investigadores; es decir; sugieren aplicar como sancion:” la “Suspension temporal de sus
actividades académicas’.

No obstante, el Organo Colegiado Superior procedié a realizar el debate correspondiente
del punto de! Orden del Dia y siendo el estado del proceso el de resolver, como méxima
autoridad de la IES y slendo competencia privativa del Organo Colegiado Superior
imponer la respectiva sancién del caso, como lo determina el articulo 207 de la LOES,
CONSIDERO LO SIGUIENTE:

1. Se establece con claridad que el Comité de Atencidn y Revision de Casos de Acoso,
Discriminacion y Violencia de Género, ha cumplido con las garantias basicas que aseguran el
debido proceso, determinadas en-el articulo 76 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador,
tanto de las denunciantes, como del denunciadollng. Rafael Segundo Bermudez Tacunga, Mg.,
docente de la Extension en Bahia de Caraquez, quien concurrié acompafiado de sus abogados
defensores, tal como consta a foja 96 del expediente investigativo Nro. 03-2020, se atendi6 sus
escritos presentados, asi como se han observado las solemnidades sustanciales determinadas
en el Protocolo de Prevencion y Actuaeién en Casos de Acoso, Discriminacion y  Violencia
Basada en Género y Orientacion Sexual en la Universidad Laica “Eloy Alfaro® de Manabi; por
lo que, no se ha quebrantado e! principio de la seguridad juridica

2. Las actividades de ensefianza-aprendizaje se constituyen en el ambito académico idoneo en
el que deben interrelacionarse profesor-alumno en un espacio de respeto mutuo, en el que el
docente se convierte en el facilitador, guia, tutor, en la persona en la que la academia deposita
la confianza para la formacion de sus alumnos; en el presente caso, la conducta del Ing. Rafael
Segundo Bermiidez Tacunga, profesor.de la Extension en Bahia de Cardquez, es contrania a

v

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 [ 05-2622-745
Av. Circunvaacion Via o San Mateo

www.uleam.edu.ec

-
: v . - A
. sy 1 . ¥
| R F;




Uleam ocs

UNVERSIDAD (AICA —or Organo Colegiado Superior

@

|la ética profesional y transgrede el accionar que debe tener un docente universitario, lo cual se
corrobora con las denuncias presentadas por las alumnas: {fojas 1, 3 y 5) del expediente
investigativo Nro.03-2020; las versiones libres y voluntarias que constan 2 foja 81 de la
sefiorita Damaris Yuliana Ramirez Patifio; a foja 84 de la sefiorita Belén Estefania Cerdn Cox;
afoja 97 vta. y 98 det expediente, la propia version del Ing. Rafael Segundo Bermudez Tacunga;
la documentacién comprendida en 28 fojas referente a las conversaciones directas mediante
la aplicacion WhatsApp con las sefioritas Ramirez Patifio Damaris, Ceron Cox Belén Estefania,
Katherin Ibeth Garcia Barreto (fojas 106 a 133), el oficio No. 380-CBZ-AA, de fecha 17 de
febrero del 2020, suscrito por la Ing. Carmen Bayas Zambrano, responsable del Area de
Defensoria de los Derechos Estudiantiles y Accion Afirmativa de la Direccion de Bienestar
Universitario (fojas 68 a 69), que se activd en atencion a las denuncias presentadas en
aplicacion a los procedimientos de actuacion intemos dispuestos en los articulos 12 a 18 del
Protocolo de Prevencitn y Actuacion en Casos de Acoso, Discriminacién y Violencia Basada
en Género y Orientacion Sexual en la Universidad Laica “Eloy Alfaro® de Manabi, que se
complementa con los informes médico y la evaluacién del Area de Psicologia de la Direccion
de Bienestar Universitario; y, que concluye con el informe presentado por el Comité de Atencion
y Revision de Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia de Género, para anlisis y decision
det Organo Colegiado Superior.

El numeral 8 del informe del Comité de Atencién y Revision de Casos de Acoso, Discriminacion
y Violencia de Género, sefiala en su parte final: “Los hechas no han sido desvanecidos por el
docente Rafael Bermidez Tacunga de manera alguna, més bien se evidencia que acepta haber
mantenido mensajes con las estudiantes incluso con la estudiante Katherine Garcia Barreto al
responder a la pregunta No.4 formulada por esta presidencia en Ia version rendida por él. P.4.-
Indique cuél es su finalidad cuando se refiere a la estudiante Katherine Garcia Barreto, en
mensajes y en la denuncia refiere ‘usted vacile conmigo” “me habia pegado el 6jo” y “Que me
pedia saber cémo besaba éI"? R.4.- Como lo manifesté anteriormente con la seforita
mencionada Katherine Garcia, manteniamos conversaciones en las cuales nos haciamos
juegos, pero en ningin momento hubo alguna intencién o invitacion a tener relaciones
sexuales”.

3. Conforme se desprende del expediente se establece que el Ing. Rafael Bermidez Tacunga,
Mg., fue docente de las autoras de las denuncias: Damaris Ramirez Patifio, Belén Cerdn Cox
y Katherin Ibeth Garcia Barreto y dentro del expediente investigativo Nro. 03-2020, se conjugan
elementos constitutivos para establecer el acoso, el articulo 207.2 de la Ley Organica de
Educacion Superior, determina: “En el émbito de las instituciones de educacion superior se
considera que existe acoso, discriminacién y violencia de género, cuando vuinere directa o
indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de la persona afectada, en la
instifucion de educacion superior. Estos casos serén conocidos siempre por ef Organo
Colegiado Superior, ademés de las instancias pertinentes de acuerdo a la especialidad de la
materia, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar’: que se relaciona
con la falta determinada en el primer apartado dei articulo 207, literal €) de la Ley Orgénica de
Educacion Superior, respecto a las faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores:
“Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicolbgica o sexual, que se traduce en
conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propésito o efecto de
crear un entomo de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil 0 vergonzoso para la victima™ 1o
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cual esta demostrado procesalmente en et expediente investigativo, el primer elemento es la
pretension del docente, que de acuerdo con la doctrina puede ser escrita, por sefias, por
insinuaciones y se conjuga un segundo elemento que es la relacién docente-alumno, cuyas
actividades deben girar en el entomo ensefianza-aprendizaje en un espacio de respeto mutuo
y en el presente caso se hace manifiesta la posicion'de subordinacion de las alumnas respecto
al profesor; y, de jerarquia del docente frente a las estudiantes al haber obtenido calificaciones
bajas en‘su asignatura. La conducta hacia sus estudiantes rifie completamente con lo que es
una relacion normal estudiante-docente; se configura un tercer elemento respecto a la conducta
inapropiada del.profesor que se volvi incompatible con el desarrollo de la actividad educativa,
lo cual propicio afectacion en las alumnas sometidas a una situacion hostil, psicologica, de
humiltacion, situaciones lamentablemente inconcebibles en un mundo modemo, hasta el punto
de tener que solicitar ef cambio de docente por parte de las estudiantes (foja 84); dentro de los
procedimientos intemos realizados consta el informe del Area de Psicologia de la Direccion de
Bienestar Universitario, cuya evaluacion establece que “se evidencia sensacion de intimidacién
y de haber estado siendo presionada, inseguridad, inquietud, desgano para ir a clases,
sentimientos de impotencia, indefension, sentidos de humillacién, culpa, vergiienza, baja
autoestima (...)" y recomienda “acompafiamiento psicolégico (...)"; por lo que se'conjugan
elementos circunstanciales para determinar el cometimiento de una FALTA MUY GRAVE,
tipificada en el segundo apartado del articulo 207, literal e), de la LOES; por lo-que el
Organo Colegiado Superior, cuya competencia privativa ante el estado de presente expediente
investigativo, s la de tomar una resolucién, considera la aplicacion de la sancidn determinada
en el literal d) del segundo apartado de}-articulo 207 de la LOES, referente a las sanciones
para las y los estudiantes, profesores e-investigadores; esto es, “Separacion definitiva de la
Institucién {...)",

Que, [a IES debe precautelar ios derechos de ios estudiantes a “Acceder, movilizarse, permanecer,
egresar y titularse sin discriminacién conforme sus méritos académicos’, garantizados en el
articulo 5 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) y fortalecer preceptos que deben regir
el ambito de las relaciones de quienes forman parte del Sistema de Educacion Superior; y,

Por los considerandos expuestos y analizados, el Organo Colegiado Superior, autoridad méxima de la
IES, en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion y leyes de la Repiblica, el Estatuto
de la IES y el Protocolo de Prevencion y Actuacién en Casos de Acoso, Discriminacion y. Violencia
Basada en Género y Orientacion Sexual en la Universidad Laica “Eloy Alfaro® de Manabi;

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y acogido, excepto en su numeral 10, por las consideraciones
expuestas, el informe suscrito por la Leda. Magdalena Bermidez Villacreses, PhD.,
Presidenta y por la Dra. Sonia Barcia Rodriguez, Mg., Secretaria del Comité de Atencion
y Revision de Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia de Género, presentado a
traves de oficio Nro. 002-CADVG, de 23 de julio. de 2020, dentro del expediente
investigativo Nro. 003-2020, aperturado contra el ing. Rafael Bermidez Tacunga, Mg.,
docente de la Extension en Bahia de Caraquez; por denuncia presentada por las
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estudiantes de la camera de Contabilidad y Auditoria: Damaris Ramirez Patifio, Belén
Ceron Cox y Katherin Garcia Bameto.

Articulo 2.- Aplicar al ING. RAFAEL BERMUDEZ TACUNGA, MG., docente de la Extension en
Bahia de Caraquez, la sancion determinada en el segundo apartado del articulo 207,
literal d) de la Ley Orgénica de Educacion Superior, respecto a las sanciones para
profesores e investigadores; esto es, “Separacion definitiva de la institucion..”; en
concordancia con el articulo 250, numeral 3 del Estatuto de la IES, al haber adecuado
su conducta con el cometimiento de la falta considerada como MUY GRAVE, tipificada
en el primer apartado del articulo 207, literal e) de la LOES: “Incurrir en actos u omisiones
de violencia de género, sicolgica o sexual, que se traduce en conductas abusivas
dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propasito o efecto de crear un entorno
de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil 0 vergonzoso para la victima”,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD.,
Rector de la universidad.

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. liana Feméandez Femnandez,
PhD., Vicemectora Académica de la universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Ledo. Eduardo Caicedo Coello, Ph.D.,
decano de la Extension en Bahia de Caraquez.

CUARTA: Nofificar el contenido de la presente Resolucion a la Leda. Magdalena Bermidez
Villacreses, PhD., Presidenta y a la Dra. Sonia Barcia Rodriguez, Mg., Secretaria del
Comité de Atencion y Revision de Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia de Género.

QUINTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion al Ing. Rafael Berm(idez Tacunga, Mg. y
a su abogado José Ricardo Vélez Cedefio.

SEXTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucién al Ab. Gerardo Villacreses Vera, director
de Administracion del Talento Humano y a fa Ing. Zayda Hormaza Mufioz, Mg., Directora
Financiera.

SEPTIMA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a las Srtas. Damaris Ramirez Patifio,
Belén Ceron Cox y Katherin Garcia Barreto, estudiantes de la Extension en Bahia de
Caraquez.

OCTAVA: Notificar el contenido de la presente Resolucién al Ing. César Marrasquin Marrasquin,
Jefe de Control de Bienes.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrar en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion
en la pagina web de la Universidad.
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Dada en ta ciudad de Manta, a los seis (6) dias del mes de agosto de 2020, en la Décima Sesion
Extraordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.

Pagina 27 de 27

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 [ 05-2622-745
Av. Circurvalacién Via a Son Mateo

www.uleam.edu.ec



