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RESOLUCION OCS-SE-007-No. 067-2020
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Considerando:

Que, el articulo 11 numerales 3 y 5 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, determina: “El
ejercicio de los derechos se regiré por los siguientes principios: (...) 3. Los derechos y garantias
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humanos
seran de directa e inmediata aplicacion por y ante cualquier servidora o servidor publico,
administrativo o judicial, de oficio o a peticion de parte (...) 5. En materia de derechos y
garantias constitucionales, las servidoras y servidores piblicos, administrativos o judiciales,
deberan aplicar la norma y la interpretacion que mas favorezcan su efectiva vigencia (...)’;

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que:” El trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho economico, fuente de realizacion personal y base de
la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo
saludable y libremente escogido o aceptado”;

Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las personas adultas
mayores, nifias, nifos y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad,
personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta
complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. La
misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de
violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogenicos. El Estado
prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad”;

Que, el articulo 164 de la Norma Fundamental, expresa: “La Presidenta o Presidente de la Republica
del Ecuador podra decretar el estado de excepcion en todo el territorio nacional o en parte de
él en caso de agresion, conflicto armado internacional o interno, grave conmocion intema,
calamidad publica o desastre natural. La declaracion de estado de excepcion no interrumpira
las actividades de las funciones del Estado (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, sefiala: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, ordena que: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;
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Que, el articulo 325 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que el Estado
garantizara el derecho al trabajo; reconociendo todas las modalidades de trabajo, en relacion
de dependencia o auténomas, con inclusion de labores de auto sustento y cuidado humano; y
como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores;

Que, el numeral 4 del articulo 326 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefala que: “El
derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:
4. A trabajo de igual valor corresponderé igual remuneracion”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del
pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.”

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia
garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia,
cultura y arte (...)";

Que, el articulo 389 de la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador, sefiala: “Que es obligacion del
Estado proteger a las personas, a las colectividades y la naturaleza frente a los efectos
negativos de los desastres de origen natural o antrépico mediante la prevencion ante el riesgo,
la mitigacion de desastres, la recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales,
econdémicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la condicién de vulnerabilidad’;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en su articulo 17, hace un reconocimiento de la
autonomia responsable de las universidades y escuelas politécnicas estableciendo que: “El
Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion
de la Republica”;

Que, el articulo 18 literales b), e), de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: que la
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en:
“b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; e)
La libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el articulo 47 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, dispone: “Las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima
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a un 6rgano colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes.

Para el tratamiento de asuntos administrativos se integraran a este érgano los representantes
de los servidores y trabajadores”;

Que, el articulo 48 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que: “El Rector o la Rectora
es la primera autoridad ejecutiva de la universidad o escuela politécnica publica o particular, y
ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial. (...)",

Que, el articulo 169 letras n) y r) de la LOES determina: “Son atribuciones y deberes del Consejo de
Educacion Superior, en el ambito de esta Ley: [...] n) Monitorear el cumplimiento de los
aspectos académicos y juridicos de las Instituciones de Educacion Superior [...] r) Las demés
atribuciones establecidas en esta ley y las que requiera para el ejercicio de sus funciones en el
marco de la Constitucion y la Ley”;

Que, el articulo 23 literal I) de la Ley Organica de Servicio Piblico (LOSEP), precisa: “Son derechos
irrenunciables de las servidoras y servidores publicos: (...) I) Desarrollar sus labores en un
entorno adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar

()

Que, el articulo 25 de la Ley Organica de Servicio Piblico (LOSEP), determina: "De las jornadas
legales de trabajo.- Las jornadas de trabajo para las entidades, instituciones, organismos y
personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de esta Ley podran tener las siguientes
modalidades: a) Jornada Ordinaria: Es aquella que se cumple por ocho horas diarias efectivas
y continuas, de lunes a viernes y durante los cinco dias de cada semana, con cuarenta horas
semanales, con periodos de descanso desde treinta minutos hasta dos horas diarias para el
almuerzo, que no estaran incluidos en la jornada de trabajo; y, b) Jornada Especial: Es aquella
que por la misién que cumple la institucion o sus servidores, no puede sujetarse a la jornada
Unica y requiere de jornadas, horarios o turnos especiales; debiendo ser fijada para cada caso,
observando el principio de continuidad, equidad y optimizacién del servicio, acorde a la norma
que para el efecto emita el Ministerio de Relaciones Laborales. Las servidoras y servidores que
ejecuten trabajos peligrosos, realicen sus actividades en ambientes insalubres o en horarios
nocturnos, tendran derecho a jornadas especiales de menor duracion, sin que su remuneracion
sea menor a la generalidad de servidoras o servidores. Las instituciones que en forma
justificada, requieran que sus servidoras o sus servidores laboren en diferentes horarios a los
establecidos en la jornada ordinaria, deben obtener la aprobacion del Ministerio de Relaciones
Laborales (...)";

Que, el articulo 38 del Codigo de Trabajo establece lo siguiente: “Los riesgos provenientes del trabajo
son de cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio
personal, estara en la obligacién de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este
Codigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social’;
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Que, el Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, en su articulo 228 dispone lo
siguiente: “Las instituciones aseguraran a las y los servidores publicos el derecho a prestar sus
servicios en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud ocupacional,
comprendida ésta como la proteccion y el mejoramiento de la salud fisica, mental, social y
espiritual, para lo cual el Estado a través de las méaximas autoridades de las instituciones
estatales, desarrollaran programas integrales.(...)".;

Que, el articulo 1 del Estatuto de la Uleam, prescribe: “La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi
(ULEAM), es una comunidad universitaria integrada por estudiantes, personal académico,
personal de apoyo administrativo y de servicios generales, con personeria juridica, autonoma,
de derecho pubico, sin fines de lucro, con domicilio en la ciudad de Manta, con jurisdiccion de
la provincia de Manabi, creada mediante Ley No. 10, publicada en el Registro Oficial No. 313
del miércoles 13 de noviembre de 1985(...)";

Que, el articulo 2 de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, tiene la facultad dentro del marco
constitucional y legal de expedir sus normas juridicas, consistentes en su Estatuto,
reglamentos e instructivos, a través de acuerdos y resoluciones emanadas por autoridad
competente. En base a su autonomia responsable determinada en el marco legal
constitucional, se rige por si misma, tomando sus propias decisiones en los ambitos
académico, cientifico, técnico, administrativo y econdmico. El orden interno es de exclusiva
competencia y responsabilidad de sus autoridades.

Que, el articulo 3 del Estatuto de la Uleam, establece sobre la Misién: “Formar profesionales
competentes y emprendedores desde lo académico, la investigacion y la vinculacion que
contribuyan a mejorar la calidad de vida institucional”;

Que, el articulo 36 del Estatuto Institucional, determina: “las resoluciones del Organo Colegiado
Superior seran aprobadas con el voto conforme de mayoria simple de los miembros presente
que lo integran (...)";

Que, el articulo 38 del Estatuto de la Uleam, dispone que: Ellla Rector/a es la méxima autoridad
; académica y ejecutiva de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi y su representante
legal. Asume la direccion de las politicas universitarias, Presiden el rgano Colegiado Superior

y demas 6rganos sefialados en este Estatuto (...)":

Que, el articulo 103, numeral 4 del Estatuto de la Uleam, dispone que: “Las funciones asignadas
al/la Director/a de Administracion del Talento Humano de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi, son las siguientes:

4. Administrar el Sistema Integrado de Desarrollo Institucional, Talento Humano y
Remuneraciones”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Salud establece que: “La salud es el completo estado de
bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades. Es
un derecho humano inalienable, indivisible, irrenunciable e intransigible, cuya proteccion y
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garantia es responsabilidad primordial del Estado; y, el resultado de un proceso colectivo de
interaccién donde Estado, sociedad, familia e individuos convergen para la construccion de
ambientes, entornos y estilos de vida saludables”,

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 00126-2020, de 11 de marzo de 2020, la Ministra de Salud
Publica declaro el estado de emergencia sanitaria para impedir la propagacion del Coronavirus
COVID-19;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-076 de fecha 12 de marzo de 2020, el Ministro del
Trabajo, acordd expedir las directrices para la aplicacion de teletrabajo emergente durante la
declaratoria de emergencia sanitaria, que en sus articulos 3 y 4, establece: “(...) De la adopcion
de teletrabajo emergente.- A fin de garantizar la salud de los trabajadores y servidores publicos,
durante la emergencia sanitaria declarada; seré potestad de la maxima autoridad institucional
del sector publico y/o del empleador del sector privado adoptar la implementacion de
emergente. (...)"; Art. 4.- De la implementacion de teletrabajo emergente. - Es la prestacion de
servicios de caracter no presencial en jornadas ordinarias o especiales de trabajo, a través de
la cual la o el servidor publico o la o el trabajador realiza sus actividades fuera de las
instalaciones en que desarrolla sus actividades laborales. La implementacion de teletrabajo
emergente en relaciones contractuales existentes, modifica unicamente el lugar en que se
efectia el trabajo, sin afectar ni alterar las condiciones esenciales de la relacion laboral, por
tanto, no vulnera derechos y no constituye causal de terminacion de la relacion de trabajof...)
(...)El teletrabajo termina con la finalizacién de la declaratoria de emergencia sanitaria
nacional”;

Que, la Norma técnica para regular el teletrabajo en el sector piblico, determina que: “La presente
norma técnica es de aplicacion obligatoria en todas las Instituciones, entidades y organismos
del Estado determinados en el articulo 3 de la LOSEP, que opten por implementar el
teletrabajo”;

Que, la Norma técnica para regular el teletrabajo en el sector publico establece que:” De la aplicacion
a teletrabajo. Corresponde a las UATHs institucionales, de forma coordinada con el
responsable de unidad o proceso, el anélisis y recomendacién para la aprobacién de las
solicitudes de aplicacion a teletrabajo. Dicha recomendacién se conocera por la méaxima
autoridad institucional o su delegado, quien podra aceptarla o negarla, de conformidad con los
intereses institucionales y siguiendo el procedimiento establecido en la guia metodolégica del
teletrabajo”;

Que, la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (SENESCYT), en
coordinacion con las Universidades, Escuelas Politécnicas e Institutos Superiores Técnicos u
Tecnoldgicos, acord6 ante la emergencia sanitaria declarada en el pais, por parte del Gobierno
Nacional, mantener las medidas de prevencién que desde el Ministerio de Salud Publica se
han implementado, y por tanto resolvié suspender todas las actividades académicas a nivel
nacional desde la medianoche del dia 12 de marzo de 2020, a fin de precautelar la salud de
estudiantes, docentes, personal administrativo y de servicio;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1017 de 16 de marzo de 2020, el Presidente Constitucional de
la Replblica del Ecuador, licenciado Lenin Moreno Garcés, declara el estado de excepcion por
calamidad publica en todo el territorio nacional, por los casos de coronavirus confirmados y la
declaratoria de pandemia de coronavirus (COVID19) por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud, que representan un alto riesgo de contagio para toda la ciudadania, disponiendo en
el articulo 6 la suspension de la jornada presencial de trabajo, para todos los trabajadores y
empleados del sector plblico y del sector privado, autorizando al Comité de Operaciones de
Emergencias Nacional (COE), que “...podra prorrogar los dias de suspension de la jornada
presencial de trabajo. Para el efecto, los servidores publicos y empleados en general que su
actividad lo permita, se acogerén al teletrabajo en todo el territorio nacional conforme el
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-076, de 12 de marzo de 2020, para lo cual las maximas
autoridades institucionales organizaran las correspondientes acciones con el fin de
implementar la modalidad sefialada en el presente articulo”;

Que, en este marco, el rectorado de la Universidad conform6 el Comité de Emergencia con
integrantes de la comunidad universitaria, que, luego de analizar la situacion de contagio de la
enfermedad del COVD-19, el Rector subrogante de la Uleam, Dr. Pedro Quijije Anchundia,
PhD, implement6 la  resolucion Administrativa No. ULEAM-R-2020-004-RA de fecha 16 de
marzo del 2020;

Que, con fecha 16 de marzo de 2020, el Ministerio del Trabajo, Ministerio de Salud Publica y el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, emiten conjuntamente, el instrumento
“DIRECTRICES PARA LA PREVENCION Y PROTECCION DE LOS TRABAJADORES Y
SERVIDORES PUBLICOS FRENTE AL CORONAVIRUS (COVID-19) DENTRO DE LOS
ESPACIOS LABORALES”, cuyo ambito y alcance establecen que es de aplicacion obligatoria
para todos los trabajadores y servidores plblicos, ya que son las directrices que permitiran
prevenir el contagio por Coronavirus (COVID-19) dentro de los espacios laborales y, proteger
a la poblacién laboral en los casos sospechosos, probables y confirmados de coronavirus
(COVID-19), certificados por el Ministerio de Salud Publica;

Que, el Consejo de Educacion Superior mediante resolucion RPC-SE-03-No.046-2020, en la
Tercera Sesion Extraordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior a los 25 dias del
mes de marzo de 2020, expidio: “NORMATIVA TRANSITORIA PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR,
DEBIDO AL ESTADO DE EXCEPCION DECRETADO POR LA EMERGENCIA SANITARIA
OCASIONADA POR LA PANDEMIA DE COVID-19”:

Que, el articulo 3 de la Normativa Transitoria ibidem refiere respecto a la organizacion del
aprendizaje, que ‘Las IES podran modificar las horas asignadas a los componentes de
aprendizaje, definidos en las carreras y programas aprobados por el CES, en las modalidades
de estudio presencial, semipresencial y en linea, garantizando la calidad y rigurosidad
acadeémica, siempre que la materia y/o asignatura lo permita.”;

Que, el articulo 4 de la Normativa Transitoria ibidem, establece que: “Las IES, para dar continuidad a
las actividades académicas planificadas, podran ejecutar las carreras o programas aprobados
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en modalidad presencial o semipresencial a través de otras modalidades de estudios. En el
caso de carreras y programas que no puedan adaptarse al cambio de modalidad de estudio,
las IES deberan establecer alternativas excepcionales para asegurar el cumplimiento del plan
de estudios en su totalidad.”;

el articulo 5 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT2020-080, de 28 de marzo de 2020, del Ministerio
del Trabajo, determina las Modalidades de trabajo y establece que “El empleador y sus
trabajadores, de mutuo acuerdo y considerando las circunstancias del centro de trabajo o
negocio, y las implicaciones derivadas de la pandemia del coronavirus (COVID19), podréan
convenir modalidades de trabajo establecidas en las normativas pertinentes, que respondan a
condiciones concretas como la imposibilidad de movilizacion, la prevencion de los riesgos a
que esté expuesta la salud de los trabajadores y las condiciones econémicas que enfrente la
empresa; con la finalidad de precautelar el empleo y sin que tales modalidades convenidas
impliquen la renuncia de derechos de los trabajadores.”

Que

Que, mediante la Resolucion del 02 de abril de 2020, el COE NACIONAL resolvié: “Una vez evaluada
la situacion y nivel de propagacion del virus responsable del evento COVID-19 en el territorio
nacional y acogiendo las recomendaciones del Ministerio de Salud Publica, se resuelve: a.
Prorrogar la suspension de la jornada presencial de trabajo...”. b. Desde el 13 abril, existira un
semaforo con distintos niveles de restriccion, se categorizara a las provincias en: rojo, amarillo
o verde, con base a las recomendaciones del Ministerio de Salud Publiea” (...)d. Mantener la
suspension de clases durante todo el mes de abril para la modalidad presencial en todas las
Instituciones de Educacion Superior. Las universidades, escuelas politécnicas e institutos
técnicos y tecnolégicos publicos y particulares deberan seguir impartiendo sus clases de
manera virtual, de acuerdo con su planificacion”. Esta medida se mantiene hasta la actualidad”;

Que, el COE Nacional en sesion del 6 de abril de 2020, en la que se instruye que los GADs
Municipales, a través de Ordenanza, prohiban la libre circulacion de las personas que hayan
sido diagnosticadas por COVID-19, debiendo guardar el aislamiento, hasta cumplir con su
periodo de recuperacion;

Que, con fecha 17 de abril de 2020, con la intervencion del Ministerio de Produccion, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca; Ministerio de Salud Publica; Ministerio del Trabajo, y el IESS, se
emiti6 la: “GUIA Y PLAN GENERAL PARA EL RETORNO PROGRESIVO A LAS
ACTIVIDADES LABORALES”,

Que, mediante resolucion OCS-SE-004-No.043-2020, desarrollada a los quince (15) dias del mes de

abril de 2020, en la Cuarta Sesion Extraordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior,
resolvio:
“‘Aprobar la Normativa Académica Transitoria para el Desarrollo de las Actividades del Periodo
Académico 2020 (1) en la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, debido al Estado de
Excepcion Decretado por la Emergencia Sanitaria Ocasionada por la Pandemia Covid-19, con
las observaciones realizadas por los miembros del Organo Colegiado Superior(...)’;
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Que, el Ministro del Trabajo, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-094, del 3 de mayo de
2020, expide las “DIRECTRICES PARA EL RETORNO AL TRABAJO PRESENCIAL DEL
SERVICIO PUBLICO”, determinando en su articulo 1, como objeto “...expedir las directrices
para el retomo al trabajo presencial del servicio piblico y regular la autorizacién de las jomadas
especiales emergentes que requieran las instituciones publicas durante la declaratoria de
emergencia sanitaria, siguiendo las disposiciones y protocolos emitidos por el Comité de
Operaciones de Emergencia Nacional (COE)”;

Que, en los articulos 3 y 4 del citado Acuerdo Ministerial MDT-2020-094, se dispone: “Art. 3.- De la
continuacién de teletrabajo emergente.- Los servidores publicos que se encuentren bajo esta
modalidad o cuyas actividades sean aplicables a teletrabajo emergente y segun las directrices
de la maxima autoridad, continuaran bajo esta modalidad a fin de cumplir con sus actividades
diarias, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-076, y en la
“Guia y plan general para el retorno progresivo a las actividades laborales MTT6-003 de 2020,
aprobada por el Comité de Operaciones de Emergencia Nacional (COE), el 28 de abril de
2020." (...)*Art. 4.- De los servidores publicos en situacion de vulnerabilidad.- Los servidores
publicos que pertenezcan a los grupos de atencion prioritaria, conforme lo previsto en el articulo
35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, los servidores piblicos que tengan la calidad
de sustitutos de personas con discapacidad y los servidores publicos que no deben asistir al
lugar de trabajo de conformidad con la “Guia y plan general para el retorno progresivo a las
actividades laborales MTT6-003 de 2020”, aprobada por el Comité de Operaciones de
Emergencia Nacional (COE), el 28 de abril de 2020, mantendran o se acogeran a la modalidad
de teletrabajo emergente en sus domicilios, adaptando sus actividades laborales a esta
modalidad(...)"; j

Que, mediante Decreto Ejecutivo 1052, de 15 de mayo de 2020, el Presidente de la Republica del
Ecuador decretd: “(...) RENOVAR el estado de excepcion por calamidad publica en todo el
territorio nacional, por los casos de coronavirus confirmados y nimero de fallecidos a causa de
la COVID-19 en Ecuador, que siguen representando un alto riesgo de contagio para toda la
ciudadania y generan afectacion a los derechos a la salud y convivencia pacifica del Estado, a
fin de poder desplegar las medidas de distanciamiento social necesarias para controlar la
situacion de emergencia sanitaria y replegar las medidas de aislamiento social, garantizando
los derechos de las personas ante la inminente presencia del virus COVID-19 en Ecuador”;

Que, el COE Nacional, en sesion del 17 de mayo de 2020, resolvié que: “Con el objeto de disminuir
las aglomeraciones, distribuir de mejor manera la atencion de servicios, la satisfaccion de
necesidades y facilitar la movilidad de la ciudadania se reduce el horario de toque de queda,
siguiendo los parametros establecidos en la semaforizacién, con las siguientes
consideraciones:

[...] En AMARILLO, se reduce el toque de queda de 21h00 a 05h00". [...] Esta medida regira
desde el miércoles 20 de mayo de 2020 a las 23h59";(

Que, mediante resolucion OCS-SE-005-No.061-2020, adoptada el 19 de mayo del 2020, el Pleno
del Organo Colegiado Superior, resolvio:
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“Aprobar la modificacion de “Los Proyectos de Calendarios de Labores y Actividades
Académicas para el periodo 2020-2021. (Periodo ordinario y extraordinario)’, y se afiada, una
semana de adaptacion o semana cero, considerada a partir del 26 de mayo de 2020”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial MDT-2020-117, de 20 de mayo de 2020, el Ministro del Trabajo
expidio las directrices para establecer la jornada especial diferenciada en el sector publico;

Que, el articulo 3 del Acuerdo Ministerial MDT-2020-117, de 20 de mayo de 2020, donde se expidid
las directrices para establecer la jornada especial diferenciada en el sector publico, establece:
‘De la jornada especial diferenciada.- De conformidad con el articulo 52 de la Ley Organica del
Servicio Publico; por excepcion y, previo informe aprobado por la méxima autoridad del anélisis
motivado realizado por la Unidad de Administraciéon de Talento Humano o quien haga sus
veces, se remitira para aprobacion del Ministerio del Trabajo, la reduccién o aumento de la
jornada de trabajo referida en el articulo 25 de la Ley Organica del Servicio Publico; hasta un
limite no menos a treinta horas semanales y no mayor a las establecidas en la normativa
vigente, por un periodo de seis meses, que podran renovarse por seis meses mas por una
unica ocasion”;

Que, el Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Director de Administracion del Talento Humano,
trasladé al Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la Institucion, el oficio nro. Uleam-
DATH-2020-0689-OF, de 20 de mayo de 2020, que en su parte pertinente textualmente
determina:

“De acuerdo a la normativa expuesta, esta Direccion de Administracion de Talento Humano, en
cumplimiento a sus deberes y atribuciones en el Art.103 del Estatuto de la Universidad, no
considera factible realizar la reduccion de las horas de trabajo al personal de la Institucion, ya
que, aproximadamente el 80% de los servidores se han acogido al Teletrabajo, considerando
lo referido por el Consejo de Educacion Superior en resolucion RPC-SE-03-No.046-2020 que
en su disposicion general segunda indica “Las IES adoptaran las acciones y medidas
necesarias para garantizar el derecho al trabajo y a la salud del personal académico, de apoyo
y administrativo, durante el tiempo de vigencia de la presente normativa”. Los procesos de esta
IES no han sido paralizados, tal como lo demuestran los resultados de 20.319 estudiantes
matriculados en las diferentes carreras que se ofrecen para este periodo académico 2020-1,
en la matriz y en sus cuatro extensiones, en resolucion OCS-SE-005-No.061-2020, se
establece el inicio de clases cumpliendo con la normativa vigente, se han implementado
mecanismos efectivos para la comunicacion con los diferentes ambitos, capacitaciones con
gran numero de participantes, es por esto que se evidencia que tanto el personal académico
como administrativo se encuentran cumpliendo sus actividades desde la perspectiva virtual,
dando resultados ante esta crisis sanitaria por la que nos ha tocado enfrentar”;

Que, mediante oficio nro..ULEAM-DATH-2020-0740-OF de fecha 18 de junio del 2020, el Psic. Ind.
Gerardo Villacreses Alvarez, Director de Administracion del Talento Humano, informé al Arq.
Miguel Camino Solorzano, PhD., Rector de la Institucion, textualmente lo siguiente:

“En vista de que el 17 de junio de 2020, se ha visualizado en el Sistema Presupuesto de
Remuneraciones y Némina-SPRYN, la guia para el célculo de la jornada especial diferenciada
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en la némina normal o mensual, con base al acuerdo ministerial MDT-2020-117 de la jornada
especial diferenciada en el sector pablico. La Direccién de Administracion de Talento Humano,
en cumplimiento a sus deberes y atribuciones en el Art. 103 del Estatuto de la Universidad,
comunica a usted en calidad de Rector, para que se ponga en conocimiento del “Organo
Colegiado Superior (OCS); y se emita una resolucion de la jornada laboral de la Uleam frente
al Acuerdo Ministerial MDT-2020-117, emitido por el Abg. Luis Arturo Poveda Velasco, Ministro
del Trabajo, donde acuerda expedir las directrices para establecer la jornada especial
diferenciada en el sector pubico, considerando el Oficio nro. Uleam-DATH-2020-0689-OF de
20 de mayo de 2020, a fin de poner en conocimiento de la Subsecretaria de Presupuesto”;

Que, a través de memorando nro: Uleam-R-2020-1831-M de 18 de junio de 2020, el Arq. Miguel
Camino Solorzano, PhD, Rector de la IES, remitié para conocimiento del Pleno del Organo
Colegiado Superior el oficio nro.:Uleam-DATH-2020-0740-OF de fecha 18 de junio del 2020,
elaborado por el Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Director de Administracion del Talento
Humano de la Uleam, referente al acuerdo ministerial mdt-2020-117;

Que, el tratamiento de este tema consta en el segundo punto del Orden del dia de la Sesion
Extraordinaria N0.007-2020 de fecha vieres 19 de junio del presente afio, como:
CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DEL OFICIO No. ULEAM-DATH-2020-0740-OF, DE
FECHA 18 DE JUNIO DE 2020, SUSCRITO POR PSIC. IND. GERARDO VILLACRESES
ALVAREZ, MG, DIRECTOR DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE TALENTO
HUMNANO, REFERENTE AL ACUERDO MINISTERIAL MDT-2020-117,

Que, debatido que fue el punto del Orden del Dia por los miembros del Organo Colegiado Superior,
ante el Acuerdo Ministerial MDT-2020-117, emitido por el Ministro del Trabajo, donde
acuerda expedir las directrices para establecer la jornada especial diferenciada en el
sector; esta Institucion de Educacion Superior en base a su autonomia universitaria considera
que desde el momento que fue decretado el estado de excepcion por la emergencia sanitaria
ocasionada por la pandemia de COVID-19, busco mecanismos para cumplir con la mision
institucional implementando directrices que coadyuvaran a seguir con el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas a través de la modalidad del teletrabajo utilizando
las herramientas tecnologicas disponibles estableciendo medidas de control y verificando el
cumplimiento de actividades a fin de cumplircon los procesos de la universidad y salvaguardar
el derecho al trabajo y a la salud del personal académico, de apoyo administrativo y
trabajadores de esta IES; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, la Ley Organica
de Educacion Superior, Ley Organica de Servicio Piblico y demés reglamentos,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el oficio nro.:Uleam-DATH-2020-0740-OF de fecha 18 de junio del
2020, suscrito por el Psic. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Director de
Administracion del Talento Humano de esta IES sobre el Acuerdo ministerial MDT-
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2020-117 emitido por el Ministro del Trabajo, donde acuerda expedir las directrices
para establecer la jornada especial diferenciada en el sector pubico.

Articulo 2.- Mantener las joradas laborales establecidas porla Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi, de conformidad con el Art. 25, literal a) de la Ley Orgénica de
Servicio Publico.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Subsecretaria de Presupuesto

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD.,
Rector de la Universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. lliana Fernandez Fernandez,
PhD., Vicerrectora Académica de la Universidad.

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Lcda. Doris Cevallos Zambrano,
PhD., Vicerrectora Administrativa.

QUINTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Sres. miembros del OCS.

SEXTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Direccion de Administracion del
Talento Humano.

SEPTIMA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los sefiores/as Decanos /as de
Facultades y Extensiones; Direcciones Académicas e Investigacion; Direcciones
Administrativas y de Apoyo.

OCTAVA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion a las asociaciones: APU, Empleados
y Trabajadores, Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores.

NOVENA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al presidente de la FEUE.

DECIMA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los miembros de la Comunidad
Universitaria: funcionarios, docentes, servidores y trabajadores de la Uleam.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion, de acuerdo con disposiciones estatutarias, es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.
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Dada en la ciudad de Manta, a los diecinueve (19) dias del mes de junio de 2020, en la Séptima
Sesion Extraordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.

Arg. Miguel
Rector de la Unive
Presidente del OC
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